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 7.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
	7.1  หลักสูตร................................ สาขาวิชา.................................... (ปรับปรุง พ.ศ. ...........)   ปรับปรุงจากหลักสูตร.................................... สาขาวิชา............................... (ปรับปรุง พ.ศ..........)  
	7.2   ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำคณะ………………………………. ให้ความเห็นชอบในการเวียนมติมติคณะกรรมการ หรือการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เมื่อวันที่  …………………………………..
    	7.3  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ ...............เมื่อวันที่  .........................................
   	7.4  ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ ............... เมื่อวันที่  ...................................
   	7.5  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ในการประชุมครั้งที่ ..../...... เมื่อวันที่  ...... เดือน……….....พ.ศ………………………
   	7.6 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันที่.....................................................
	7.7 เปิดสอนในภาคเรียนที่ .................... ปีการศึกษา ......................................
 
8. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่การรับการตรวจสอบการศึกษาและตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565  ในปีการศึกษา พ.ศ. ...................

9. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
(1)  ...............................................................
(2)  ...............................................................
10. 	สถานที่จัดการเรียนการสอน 
.............................................................................
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11. ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณวุฒิการศึกษา
     11.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ลำดับ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-นามสกุล
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ
(ย้อนหลัง 5 ปี

	ที่
	
	
	
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปี
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ :  .....................................................
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโท หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง อาจารย์ผู้รับผิดชอบของแต่ละหลักสูตรให้มี อย่างน้อยจำนวน 5 คน หากมีกรณีอื่นๆ เพิ่มเติมให้พิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบของเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 เป็นหลัก)


11.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	(นาย/นาง/นางสาว)
 ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา
-ปีที่สำเร็จการศึกษา
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี)
	ผลงาน
ทางวิชาการ

	ที่
	
	
	
	

	1
	
	
	
	ภาคผนวก ง 

	2
	
	
	
	ภาคผนวก ง 

	3
	
	
	
	ภาคผนวก ง

	4
	
	
	
	ภาคผนวก  ง 

	5
	
	
	
	ภาคผนวก  ง




	11.3  ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ผู้สอน
	ที่
	ตำแหน่งทาง
	ชื่อ – นามสกุล
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษา

	
	วิชาการ
	
	
	มหาวิทยาลัย/สถาบัน
	ปี

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	



	11.4  อาจารย์พิเศษ							………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12.  รูปแบบและความร่วมมือการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.		................................................................................................................................................................ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................................................................................................
...........................................................................(ระบุรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ, สหกิจศึกษา     ระบุหน่วยงาน/สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือและมีข้อตกลง MOU)

13   แนวคิดภาพรวมของหลักสูตร
13.1  จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ (ระบุ จุดแข็ง จุดควรปรับปรุง โอกาส ภัยคุกคามครบทุกช่อง) 

	จุดแข็ง
	จุดที่ควรปรับปรุง
	โอกาส
	ภัยคุกคาม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                   


13.2  สถานการณ์ภายนอกที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (สถานการณ์ที่สำคัญและสอดคล้องกับหลักสูตร เช่นนโยบายการพัฒนาประเทศ, สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ, พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย, สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ในการอ้างอิงยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ให้ระบุฉบับปัจจุบัน และกรณีที่มีวิชาชีพ ควรระบุไว้ด้วย)
 	      
14.  ผลกระทบจากข้อ 13 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
   	จากผลกระทบดังกล่าว ส่งผลให้เกิดการพัฒนาหลักสูตร............................. สาขาวิชา.............................. ดังนี้
		…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. (ระบุให้สอดคล้องกับข้อ 13)

15.  วิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร
       หลักสูตรมีวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยวิธีการ........................................................................... จากผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์เก่า   นักศึกษาปัจจุบัน โดยให้คำแนะนำและข้อเสนอในภาพรวมดังนี้

	กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต
	วิธีการ/เครื่องมือใช้
	ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ

	สถานประกอบการ
	........................................
	............................................................................................

	
	.........................................
	............................................................................................

	ศิษย์เก่า

	........................................
.........................................
	............................................................................................
............................................................................................

	นักศึกษาปัจจุบัน
	.........................................
.........................................
	............................................................................................
............................................................................................

	อาจารย์ผู้สอน
	...........................................
...........................................
	............................................................................................
............................................................................................




จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปประเด็นที่มีความต้องการเดียวกันหรือใกล้เคียงกันดังนี้
	
	Need 1 : 
	Need 2 :
	Need 3 : 
	Need 4 : 
	Need 5 : 
	Need 6 : 
16.  แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการกำหนดสาระรายวิชา
	………………………................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ (ระบุรายละเอียด ให้บ่งบอกถึงการพัฒนา การออกแบบหลักสูตรและรายวิชา รวมถึงรายวิชาที่บ่งบอกถึงอาชีพที่สอง และความรู้ในศตวรรษที่ 21 และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง)

17. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/หลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัย 
     17.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดในคณะครุศาสตร์/สาขา/คณะฯและหลักสูตรอื่น 
		……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
             
       17.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา / หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
               
       17.3  แผนบริหารจัดการ

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
หมวดที่ 2  ปรัชญา  วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้

1. ปรัชญาของหลักสูตร
	..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... (ระบุปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษาปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ หรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้ความสามารถอย่างไร)


2.  ความสำคัญของหลักสูตร
	...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs)
   วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มุ่งผลิตบัณฑิต :-
	PEOs1
	.................................................................

	PEOs2
	…………………………………………………………

	PEOs3
	…………………………………………………………

	PEOs4
	…………………………………………………………

	PEOs5
	…………………………………………………………

	
	


4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs)  
		คณะกรรมการบริหารหลักสูตร............................. สาขาวิชา.........................ได้วางกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไว้ ดังนี้
4.1  กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	    	4.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของที่คาดหวัง
           เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผู้เรียนสามารถ :-
	PLOs1
	………………………………………………………….

	PLOs2
	………………………………………………………….

	PLOs3
	………………………………………………………….

	PLOs4
	………………………………………………………….

	PLOs5
	………………………………………………………….

	
	


  4.3 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)
    		ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs)

	PEOs
	PLOs

	
	PLOs1
	PLOs2
	PLOs3
	PLOs4
	PLOs5
	PLOs6

	PEOs1 
	 
	
	
	
	
	

	PEOs2 
	 
	
	
	
	
	

	PEOs3 
	 
	
	
	
	
	

	PEOs4
	
	
	
	
	
	

	PEOs5
	
	
	
	
	
	


	
	4.4  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)กับแผนการศึกษาชาติ แผน-ยุทธศาสตร์ชาติ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
	ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ แผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
        
	

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	ความสัมพันธ์และความสอดคล้อง

	
	รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ พ.ศ.2565
	ยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
	แผนการศึกษาชาติฯ/ยุทธศาสตร์ชาติฯ
	ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
	ปรัชญาการศึกษาของคณะ

	PLOs1 
	
	
	
	
	
	

	PLOs2 
	
	
	
	
	
	

	PLOs3 
	
	
	
	
	
	



   














หมวดที่ 3 ระบบการศึกษา คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา

1.  ระบบการจัดการศึกษา
	1.1 ระบบ   ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. (อธิบายให้ตรงกับข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ)

	1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... (ระบุการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนให้ชัดเจน และกรณีที่ไม่มีไม่ต้องระบุ ให้เขียนว่า “ไม่มี”)	

2.  การดำเนินการหลักสูตร
     2.1  วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาที่  1		เดือน...................................................
ภาคการศึกษาที่  2 		เดือน...................................................
(กรณีมีภาคเรียนฤดูร้อน ให้ระบุให้ชัดเจน) 

    2.2   คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา	 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... (ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา)
	2.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
         เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์






  2.4  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า   
	ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
	กลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ

	
	
	

	
	
	

	
	
	




   2.5  ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ  
         2.5.1  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี		
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	2568
	2569
	2570
	2571
	2572

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	



         2.5.2   งบประมาณรายรับ -  รายจ่าย (บาท)  
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	2568
	2569
	2570
	2571
	2572

	ค่าบำรุงการศึกษา
	
	
	
	
	

	               รามรายรับ
	
	
	
	
	

	ก. งบดำเนินการ

	1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	
	
	
	
	

	 2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	    2.1 ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	

	    2.2 ค่าใช้สอย 
	
	
	
	
	

	               รวม (ก)
	
	
	
	
	

	ข. งบลงทุน

	1. ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	2. ที่ดิน – สิ่งก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	               รวม (ข)
	
	
	
	
	

	   รวม (ก) + (ข)
	
	
	
	
	


              ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/ปีการศึกษา = ............................. บาท
  
      2.6   ระบบการศึกษา
		……………………………………………………………………….. (ระบุว่าเป็นแบบชั้นเรียนหรือแบบออนไลน์)

      2.7   การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  ……………………………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... (ระบุให้เป็นไปตามประกาศ และนำประกาศอ้างอิงไว้ที่ภาคผนวก)

3.   โครงสร้างของหลักสูตร
      3.1  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      		ไม่น้อยกว่า     xxx    หน่วยกิต
      3.2  โครงสร้างหลักสูตร   
	        (1)
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          เรียนไม่น้อยกว่า    
	            24 หน่วยกิต

	
	(1.1)
	บังคับเรียนรายวิชาต่อไปนี้
	9
	หน่วยกิต

	
	
	กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง
	3
	หน่วยกิต

	
	
	กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	6
	หน่วยกิต

	
	(1.2)
	เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า
	15
	หน่วยกิต

	
	
	กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	6
	หน่วยกิต

	
	
	กลุ่มเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	3
	หน่วยกิต

	
	
	กลุ่มมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม
	3
	หน่วยกิต

	
	
	กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข็มแข็ง
	3
	หน่วยกิต

	              (2)
	หมวดวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า
	x
	หน่วยกิต

	           
	                 (2.1)    วิชาพื้นฐาน/วิชาแกน
	x
	หน่วยกิต

	
	                (2.2)
	วิชาเฉพาะด้านบังคับ
	             x
	 หน่วยกิต

	
	                (2.3)
	วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า
	     x
	 หน่วยกิต

	
	                (2.4)
	วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	x
	 หน่วยกิต

	              (3)
	หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า
	            
	x   หน่วยกิต



        3.3  ความหมายของรหัสรายวิชา
		      สำหรับการกำหนดรหัสวิชาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) โดยมี 12 สาขาวิชาแตกต่างกันแต่ละสาขา และจำแนกออกเป็นสาขาย่อยอีก ในการจำแนกสาขาจะยึดหลักการจำแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) ในการสร้างรหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข7  หลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีระบบและความหมายดังนี้

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X



			ตัวเลขลำดับที่ 1-3 	หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา
			ตัวเลขลำดับที่ 4 	หมายถึง ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี
			ตัวเลขลำดับที่ 5	หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา
			ตัวเลขลำดับที่ 6-7	หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชา/สาขาย่อย

ตัวอย่าง
		รหัสรายวิชา	
		3541101         หลักการตลาด					3(3-0-6)
 		3544904	สัมมนาการตลาดดิจิทัล				3(2-2-5)
จากตัวอย่างรายวิชาข้างต้น
		354……	หมายถึง  กลุ่มสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล		
		ตัวเลขหลักที่ 4 ในที่นี้จะมีค่าเป็น1    หรือ2    หรือ3    หรือ4    อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตรปริญญาตรี4  ปี
		3541---	หมายถึง		 กลุ่มวิชามีที่ระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1
		3542---	หมายถึง 	 กลุ่มวิชามีที่ระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2
		3543---	หมายถึง		กลุ่มวิชามีที่ระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3
		3544--- หมายถึง	กลุ่มวิชามีที่ระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4
		ตัวเลขหลักที่ 5 หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาการตลาด แบ่งกลุ่มวิชาดังนี้
		354-1-- หมายถึง	กลุ่มวิชาทฤษฎีและ/หรือหลักการ
		354-2-- หมายถึง	กลุ่มวิชาการประยุกต์
		354-3-- หมายถึง	กลุ่มวิชาการวิเคราะห์
		354-8-- หมายถึง	กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
		354-9-- หมายถึง	กลุ่มวิชาวิจัย วิทยานิพนธ์ ปัญหาพิเศษ โครงการพิเศษ โครงการศึกษาเอกเทศ และสัมมนา 

		ตัวเลขหลักที่ 6 และ 7 หมายถึง แทนลำดับที่ของวิชาที่อยู่ในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของ
สาขา เช่น
		354--01	  หมายถึง	รายวิชาลำดับที่ 1	ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี
		354--03	  หมายถึง	รายวิชาลำดับที่ 3	ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี
		354--05	  หมายถึง	รายวิชาลำดับที่ 5	ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี
ตัวอย่าง
		3541101    หลักการตลาด						3(3-0-6)
		หมายถึง วิชาหลักการตลาด รหัส 3541101 คือรายวิชาในกลุ่มสาขาวิชาการตลาดดิจิทัล ระดับความยากหรือควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 อยู่ในกลุ่มวิชาทฤษฎีและ/หรือหลักการ  มีจำนวน3  หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี 3 คาบต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 0 คาบต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 6 คาบต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า15  สัปดาห์ ตลอดภาคเรียน















3.4  โครงสร้างรายวิชา
	 (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กำหนดให้ทุกวิชาเอก 
                 เรียนไม่น้อยกว่า                                                              24 หน่วยกิต 
                ตามกลุ่มวิชาต่อไปนี้
		(1.1) บังคับเรียน						                    9 หน่วยกิต
	กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง บังคับเรียน			3 หน่วยกิต
	0001218
	วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์
Social Engineer and Engagement
	3(3-0-6)


	กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บังคับเรียน	           6 หน่วยกิต
	0001102
	ภาษาอังกฤษ 365
English 365
	3(3-0-6)

	0001103
	ภาษาอังกฤษ 365 พลัส
English 365 Plus
	3(3-0-6)


           (1.2)  เลือกเรียน ทุกหลักสูตรเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต
		(ก) กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต
	0001101
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai for Communication
	3(3-0-6)

	0001104
	[bookmark: _Hlk96508111]ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ
English for Professional Purposes
	3(3-0-6)

	0001110
	การคิดและการตัดสินใจ
Thinking and Decision-Making
	3(3-0-6)

	0001203
	ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร
Korean Language for Communicative 
	3(3-0-6)

	0001210
	ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล
Smart Life in Digital Age
	3(3-0-6)

	0001212
	ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต
Feng Shui to Benefit Living
	3(3-0-6)

	0001213
	แฟชั่นและการพัฒนาบุคลิกภาพ
Fashion and Personality Development
	3(3-0-6)

	0001215
	การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์
Creative Thinking
	3(3-0-6)

	0001220
	การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยุคดิจิทัล
Japanese Communication in Digital Age
	3(3-0-6)

	0001221
	สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น  
Basic Chinese Speaking
	3(3-0-6)

	0001222
	ออกแบบสุขภาพ
Health Design
	3(3-0-6)

	0001223
	มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่
Human with New Normal of Health
	3(3-0-6)

	0001224
	ศาสตร์ชะลอวัย
Anti-Aging
	3(3-0-6)

	0001225
	ชีวิตอัจฉริยะกับปัญญาประดิษฐ์
Smart Life with Artificial Intelligence (AI)
	3(3-0-6)

	0001226
	การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล
Economic Development in Digital Age
	3(3-0-6)

	0001209
	ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
New Entrepreneur in Digital Age
	3(3-0-6)


           (ข)  กลุ่มเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต
	0001105
	สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต
Aesthetics of Life
	3(3-0-6)

	0001227
	วิถีศรัทธาและปัญญาในการดำเนินชีวิต
Faith and Wisdom for Living
	3(3-0-6)

	0001228
	เพศวิถีร่วมสมัย
Contemporary Sexuality
	3(3-0-6)

	0001229
	คุณค่าของการมีชีวิตอยู่
Life Values
	3(3-0-6)


		(ค)  กลุ่มมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต
	0001207
	กฎหมายสำหรับคนยุคใหม่
Laws for the New Age
	3(3-0-6)

	0001230
	วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม
New Normal and Environment


	3(3-0-6)

	0001231
	การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง
Information Literacy in the Transformation Age
	3(3-0-6)


	0001232
	การท่องเที่ยวในวิถีถัดไป
Next Normal Tourism
	3(3-0-6)

	0001233
	เสน่ห์แห่งพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต
The Charm of Energy and Environment in Living
	3(3-0-6)


		(ง) กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า	  3 หน่วยกิต
	0001109
	ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
The King’s Wisdom for Local Development
	3(3-0-6)

	0001216
	พลเมืองตื่นรู้  
Active Citizen
	3(3-0-6)

	0001219
	พลเมืองดิจิทัล
Digital Citizens
	3(3-0-6)


	วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต
	         0000101	ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้	              3(3-0-6)
				Basic English for Learning 
	หมายเหตุ : วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต
	กรณีที่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี ที่ไม่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษและหรือมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 0000101 ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้  โดยไม่นับหน่วยกิต

(ครุศาสาตร์ให้ระบุหมวดวิชาชีพครูก่อนหมวดวิชาเฉพาะด้าน)
     
           (2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า	.........	หน่วยกิต
		   2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ บังคับเรียน	.........	หน่วยกิต
		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	
		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)
	
			2.2  วิชาเฉพาะด้านบังคับ บังคับเรียน	.........	หน่วยกิต
		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	
		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	
		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย)  (CWIE) (กรณีที่เป็นรายวิชา CWIE ให้ระบุ)		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	
		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)
			2.3  วิชาเฉพาะด้านเลือก  เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า	.........	หน่วยกิต
				(กรณีให้นักศึกษาได้เลือกเรียนรายวิชาอิสระ)
                    หรือ ให้เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 	........... หน่วยกิต
				(กรณีให้มีรายวิชาเป็นกลุ่มและให้เลือกเรียนเป็นกลุ่ม)
	                หรือ ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 	........... หน่วยกิต
				(กรณีให้มีกลุ่มวิชาและให้เลือกเรียนอิสระ)
		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	
		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	
		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย)  (CWIE) (กรณีที่เป็นรายวิชา CWIE ให้ระบุ)		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	
			2.4  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  บังคับเรียนไม่น้อยกว่า                  ......  	หน่วยกิต
		 		       2.4.1 บังคับเรียนรายวิชาต่อไปนี้	.....   	หน่วยกิต
 		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	

				      2.4.2  เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้	.....	หน่วยกิต
  		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	
  		รหัสวิชา 	(ชื่อวิชาภาษาไทย) 		x(x-x-x)	
			(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ)	
      (3)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 						6 	หน่วยกิต
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้


























4.  แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร

ชั้นปี 1  
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 
CWIE

	xxxxxxx
	 พื้นฐานภาษาอังกฤษ
	3(3-0-6)
	ศึกษาทั่วไป
	

	
	(เรียนไม่นับหน่วยกิต)
	
	
	

	xxxxxxx
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	ศึกษาทั่วไป
	 (1)

	xxxxxxx
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	ศึกษาทั่วไป
	(2)

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	CWIE

	รวม
	…… หน่วยกิต
	
	



ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 
CWIE

	xxxxxxx
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	ศึกษาทั่วไป
	(3)

	xxxxxxx
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	ศึกษาทั่วไป
	(4)

	xxxxxxx
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	ศึกษาทั่วไป
	(5)

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	CWIE

	รวม
	....หน่วยกิต 
	
	




ชั้นปี 2 ……………………………………………..
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 
CWIE

	xxxxxxx
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	ศึกษาทั่วไป
	(6)

	xxxxxxx
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	ศึกษาทั่วไป
	(7)

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	CWIE

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	

	รวม
	…… หน่วยกิต
	
	



ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 
CWIE

	xxxxxxx
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	ศึกษาทั่วไป
	(8)

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน.....
	CWIE

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	CWIE

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เลือกเสรี
	(1)

	รวม
	……… หน่วยกิต 
	
	







ชั้นปี 3 ……………………………………………..
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 
CWIE

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เลือกเสรี
	(2)

	รวม
	…… หน่วยกิต
	
	



ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 
CWIE

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้านบังคับ
	CWIE

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	

	รวม
	……… หน่วยกิต 
	
	









ชั้นปีที่ 4 ……………………………………………..
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 
CWIE

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน……
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	 

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	เฉพาะด้าน…..
	

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	ฝึกประสบการณ์
	

	รวม
	…… หน่วยกิต
	
	



ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 
CWIE

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	ฝึกประสบการณ์
	

	หรือ

	xxxxxxx
	(ชื่อวิชา......ระบุ)
	x(x-x-x)
	ฝึกประสบการณ์
	

	รวม
	……… หน่วยกิต 
	
	


		






[bookmark: _Hlk143446793]5.   ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา

(1)    หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
รหัสวิชา 	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา	                หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

0001101	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร					                      3(3-0-6)
				Thai for Communication	
				ความรู้ความเข้าใจหลักการใช้ภาษาไทย ความสำคัญของภาษาไทยในฐานะที่เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน เรียนรู้หลักการใช้คำ สำนวน ประโยค ระดับภาษา เพื่อนำไปพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคม
 
0001102		ภาษาอังกฤษ 365						            3(3-0-6)
				English 365
				การพัฒนาและบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพื่อประยุกต์ใช้ในการสื่อสารและสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน เพื่อนำไปสู่การแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
      			
0001103		ภาษาอังกฤษ 365 พลัส						            3(3-0-6)
				English 365 Plus	
		คำศัพท์ สำนวนและรูปแบบภาษาอังกฤษที่ใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน การสื่อสารระหว่างบุคคล การทำงานข้ามวัฒนธรรม การประยุกต์ใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่เกี่ยวกับการทำงาน การสนทนาทางโทรศัพท์ การหางานและการสมัครงาน การนำเสนอ การเขียนเอกสารประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และศาสตร์ในสาขาที่เรียน      
		
0001104		ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ						            3(3-0-6)
				English for Professional Purposes				
			ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพในบริบทที่สูงขึ้นที่เกี่ยวกับงานและในสถานการณ์ทั่วไปและเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษที่ชัดเจนที่มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นต่าง ๆ ทั้งรูปธรรมและนามธรรมผ่านการฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ

รหัสวิชา 	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

0001105		สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต						            3(3-0-6)
				Aesthetics of Life	
				ทฤษฎี หลักการและแนวคิดทางสุนทรียศาสตร์ การเข้าใจความหมาย ความสำคัญประเภท และรูปแบบของทัศนศิลป์และดนตรี รับรู้ความงามของงานศิลปะ ดนตรี เทคนิค ทางศิลปะ รูปแบบของดนตรี การประเมินคุณค่าความงามของทัศนศิลป์และดนตรี

0001109		ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น				            3(3-0-6)
				The King’s Wisdom for Local Development	
			      แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริ การประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม บูรณาการสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน
 

0001110		การคิดและการตัดสินใจ						            3(3-0-6)
				Thinking and Decision-Making	
				การคิดและกระบวนการคิดของมนุษย์ การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และรูปแบบวิธีการคำนวณตามลำดับขั้นการดำเนินการของตัวเลข อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การอธิบายข้อมูลข่าวสาร การเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งที่น่าเชื่อได้ในโลกปัจจุบัน การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การวิเคราะห์และเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาและการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้
				
0001203 		ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร					            3(3-0-6)
				Korean Language for Communication
				การเรียนรู้พยัญชนะ และสระ ภาษาเกาหลีเบื้องต้น ฝึกประโยคสนทนาไม่เน้นไวยากรณ์ ในหลากหลายสถานการณ์ ตามยุคสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน การแลกเปลี่ยนทัศนคติด้านวัฒนธรรมเกาหลีร่วมกัน
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0001207		กฎหมายสำหรับคนยุคใหม่					            3(3-0-6)
				Laws for the New Age
				กฎหมายที่สำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่ เช่น กฎหมายพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายด้านการสื่อสารและพลังงาน กฎหมายสังคมและสวัสดิการ
	 		
0001209		ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล					            3(3-0-6)
				New Entrepreneur in Digital Age	
				การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ช่องทางการประกอบธุรกิจ การตลาดดิจิทัล สินทรัพย์ดิจิทัล การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดทำแผนธุรกิจฉบับย่อ และการเรียนรู้สู่สนามธุรกิจ
				 
0001210		ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล					            3(3-0-6)
				Smart Life in Digital Age	
				หลักการ และวิธีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่ จริยธรรม กฎหมาย และความปลอดภัยในการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล การตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล การบูรณาการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่ในเชิงสร้างสรรค์	 

0001212		ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต					            3(3-0-6)
				Feng Shui to Benefit Living	
				ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น  วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิต การประยุกต์หลักฮวงจุ้ย ปรับใช้ในชีวิต รูปแบบต่าง ๆ ตามสมัยนิยมในชีวิตประจำวัน ธาตุ สี ฤกษ์ยาม แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลักฮวงจุ้ยเพื่อนำมาปรับใช้เสริมสร้างประโยชน์ในชีวิต
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0001213		แฟชั่นและการพัฒนาบุคลิกภาพ				          	 3(3-0-6)
				Fashion and Personality Development	
				หลักการ แนวคิด และแนวโน้มของแฟชั่น เข้าใจสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคมในยุคปัจจุบัน มาประยุกต์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภายนอก การสร้างบุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพนำไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง
				 
0001215		การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์						 3(3-0-6)
				Creative Thinking	
				ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ ผ่านความคิดด้านต่าง ๆ ในมิติ  ด้านคิดดี ครองใจคน มืออาชีพในงานที่รับผิดชอบงาน สังเคราะห์ความรู้เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ การใช้เทคโนโลยี วิเคราะห์ และประยุกต์เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม เปลี่ยนความคิด มาสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ จากภายในสู่ภายนอก ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 ต่อยอดเป็นอาชีพได้
				 
0001216		พลเมืองตื่นรู้								 3(3-0-6)
				Active Citizen	
		แนวคิดเรื่องพลเมืองเข้มแข็ง รูปแบบการปกครอง สถาบันทางสังคม การสร้างความตระหนักถึงปัญหา ต่าง ๆ ของสังคมไทยและสังคมโลก บทบาทหน้าที่ของพลเมืองในการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคม เข้าใจความแตกต่าง และหลากหลาย ความเป็นพหุวัฒนธรรมทางสังคมร่วมมือกันสร้างสรรค์พัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และประชาคมโลก	
	 
0001218		วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์						 3(3-0-6)
				Social Engineer and Engagement
				หลักการและแนวคิดวิศวกรสังคม หลักการและแนวคิดพันธกิจสัมพันธ์กับสังคมของมหาวิทยาลัย ในการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบร่วมกัน โดยเชื่อมโยงตนเอง ชุมชน และสังคม ส่งเสริมวิเคราะห์ เรียนรู้ บูรณาการกับชุมชน ท้องถิ่น โดยอาศัยทุนทางสังคมและการมีส่วนร่วมกับกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ฝึกปฏิบัติและประยุกต์ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม
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0001219		พลเมืองดิจิทัล								 3(3-0-6)
				Digital Citizens
				หลักการ และแนวคิดของพลเมืองดิจิทัลของการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะการตรวจสอบข้อมูลบิดเบือน ทักษะการสืบค้น การอ้างอิงข้อมูล การประเมินสื่อสารสนเทศ ทักษะทางดิจิทัลและความฉลาดทางดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล การนำเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณการการใช้ และสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ที่มีประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
		
0001220		การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยุคดิจิทัล						 3(3-0-6)
				Japanese Communication in Digital Age	
				การฝึกทักษะในการสื่อสารภาษา    กระบวนการพูด ฟัง อ่าน  เขียน   ความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมเจ้าของภาษา นำไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามกาลเทศะ และสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับเจ้าของภาษาโดยใช้เทคโนโลยียุคดิจิทัล
 
0001221		สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น							 3(3-0-6)
				Basic Chinese Speaking	
				ระบบเสียงภาษาจีนเบื้องต้น อักษรจีนเบื้องต้น คำศัพท์ วลี ประโยค ในการสื่อสารในชีวิตประจำวัน การท่องเที่ยว ธุรกิจ การโรงแรม การบริการเบื้องต้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาภาษาของตนเอง การฟัง การพูด การสนทนา การสื่อสารภาษาจีน การใช้ภาษาจีนใน Social การใช้ application เพื่อการเรียนภาษา การรู้เท่าทันเทคโนโลยี
				
0001222		ออกแบบสุขภาพ							 3(3-0-6)
				Health Design	
				ความรู้ความเข้าใจในพื้นฐานของการมีสุขภาพที่ดี วิธีการทานอาหารที่เหมาะสม การออกแบบมื้ออาหารเพื่อสุขภาพได้ การทดสอบและประเมินสมรรถภาพทางกายที่มีสัมพันธ์กับสุขภาพด้วยตนเอง ความสามารถในการออกแบบโปรแกรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ โดยใช้รูปแบบการออกกำลังกายต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
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0001223		มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่							 3(3-0-6)
				Human with New Normal of Health	
				ความรู้  ความเข้าใจและการวิเคราะห์ประเมินด้านสุขภาพ  ความตระหนักรู้และการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก  การบูรณาการองค์ความรู้ด้านสุขภาพ  อาหาร และการออกกำลังกายตามสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน  การเข้าถึงสื่อและเลือกใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง
		
0001224		ศาสตร์ชะลอวัย								 3(3-0-6)
				Anti-Aging	
				ความรู้ ความเข้าใจในพื้นฐานศาสตร์ชะลอวัยและการฟื้นฟูสุขภาพ เข้าใจเกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง สรีรวิทยาของมนุษย์กับสาเหตุของความเสื่อม สารอาหารเพื่อการชะลอวัยและการฟื้นฟูสุขภาพ การออกกำลังกายที่ส่งผลต่อการชะลอวัย การเสริมสร้างระบบภูมิคุ้มกัน
				
0001225		ชีวิตที่ชาญฉลาดกับปัญญาประดิษฐ์					 3(3-0-6)
				Smart Life with Artificial Intelligence (AI)
				 วิวัฒนาการของปัญญาประดิษฐ์ กระบวนการทำงานของปัญญาประดิษฐ์ คุณลักษณะและประเภทของข้อมูล คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้และเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ในยุคดิจิทัล กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ในยุคปัจจุบัน
	 
0001226	      การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล						 3(3-0-6)
				Economic Development in Digital Age
		มูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการ การลดต้นทุนในการดำเนินธุรกิจ ความคิดสร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ ความหลากหลายและความสำคัญของสินค้าและบริการเชิงดิจิทัล หลักของความเป็นไปได้ของโครงการ การออกแบบการจัดการ การวางแผนและการวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล
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0001227		วิถีศรัทธาและปัญญาในการดำเนินชีวิต					 3(3-0-6)
				Faith and Wisdom for Living	
				ความหมาย แนวคิดของชีวิตมนุษย์ และสังคมโลก ผ่านความหมายของ ปรัชญา และศาสนา นักคิดและศาสดาของโลก เพื่อให้เห็นองค์รวมทั้งด้านกาย ใจ สังคม ปัญญา เชื่อมโยงสาระของชีวิต ความจริง ความดี ความงาม เพื่อปรับใช้ในชีวิตและสังคมต่อไป
				
0001228		เพศวิถีร่วมสมัย								 3(3-0-6)
				Contemporary Sexuality	
				แนวคิดเรื่องเพศ เพศสภาพ เพศวิถี อัตลักษณ์ทางเพศ อิทธิพลทางสังคม วัฒนธรรมที่มีผลต่อเพศ สภาพ และเพศวิถี สิทธิ ความเสมอภาคทางเพศตามหลักสิทธิมนุษย์สากล เข้าใจคุณค่าของตนเองและผู้อื่น การสื่อสารเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ สุขภาวะทางเพศ ทักษะที่เท่าทันและรับผิดชอบใน สังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย
		
0001229		คุณค่าของการมีชีวิตอยู่							 3(3-0-6)
				Life Values	
				ความหมาย  ความสำคัญ ธรรมชาติ และคุณลักษณะของมนุษย์ การเผชิญกับสถานการณ์ปัจจุบัน เรียนรู้ เข้าใจตนเองและผู้อื่น เข้าใจปัญหา เรียนรู้ ปรับตัว ยอมรับความผิดหวัง และสามารถแก้ปัญหาอย่างมีคุณธรรมและเห็นคุณค่าของการมีชีวิตอยู่
				
0001230		วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม						 3(3-0-6)
				New Normal and Environment	
				ความหมาย และความสำคัญ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีการดำรงชีวิตของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม





รหัสวิชา 	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา                          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

0001231		การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง				 3(3-0-6)
				Information Literacy in the Transformation Age	
				หลักการ แนวคิดของสารสนเทศ ทักษะสารสนเทศที่จำเป็นในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลงกระบวนการสร้างทักษะสารสนเทศ การสืบค้น การเข้าถึง การวิเคราะห์ การประเมินค่า การสร้างสรรค์และบูรณาการสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์
		  
0001232		การท่องเที่ยวในวิถีถัดไป							 3(3-0-6)
				Next Normal Tourism	
				แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเดินทางท่องเที่ยว พฤติกรรมนักท่องเที่ยวคุณภาพสูง แนวคิด Tourist Bubble ระบบการเดินทางท่องเที่ยงในวิถีถัดไป มาตรฐานการดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อื่นในการเดินทางท่องเที่ยว การใช้เทคโนโลยีและบริการต่าง ๆ ในการเดินทางท่องเที่ยว และเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของประเทศไทย
	 
0001233		เสน่ห์แห่งพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต				 3(3-0-6)
				The Charm of Energy and Environment in Living
	แนวคิดเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน การใช้พลังงานเพื่อเสริมสร้างเสน่ห์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาและตระหนักถึงความสำคัญของพลังงานและสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหาให้ทันต่อการเปลี่ยนผ่านยุคสมัย ภายใต้ความพอเพียงสู่ความยั่งยืนของชุมชน 
 
วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต
0000101	ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้		   3(3-0-6)
		Basic English for Learning 
		ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในระดับหน่วยเสียง คำและประโยค แบบง่าย ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษในระดับตัวอักษร คำและประโยคแบบง่าย การใช้ภาษาในการทักทาย การจากลา การขอโทษ การแนะนำตนเองและแนะนำเพื่อน การให้ข้อมูลส่วนตัว และข้อมูลอื่น ๆ
		 

(2)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน
      2.1  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  

รหัสวิชา 	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา	หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
		       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
	
		       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                 หมายเหตุ :  CWIE  (ถ้ามี)
	2.2  วิชาเฉพาะด้านบังคับ

รหัสวิชา 	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา	หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
		       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
			       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
	
		       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมายเหตุ :  CWIE  (ถ้ามี)




		2.3  วิชาเฉพาะด้านเลือก

รหัสวิชา 	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา	หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
		       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
	 
		       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมายเหตุ :  CWIE  (ถ้ามี)

	2.4  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

รหัสวิชา 	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา	หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
		       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



รหัสวิชา 	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา	หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
		       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมายเหตุ :  CWIE  (ถ้ามี)


xxxxxxx 		xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx					x(x-x-x)
				xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
				วิชาบังคับก่อน : xxxxxxx  ………………………ชื่อวิชา..........................................
	 
		       ............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………การเขียนคำอธิบายรายวิชา
         ให้เขียนคำอธิบายรายวิชาให้มีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาสาระสำคัญของรายวิชานั้น โดยมีลักษณะวลี  (Phrase) ให้กระชับมีเฉพาะเนื้อหา ไม่ต้องมีส่วนกระบวนการ เช่น การศึกษา/ศึกษา/เป็นการศึกษา/ศึกษาและวิเคราะห์/เป็นวิชาที่ว่าด้วย............../ให้นักศึกษา.................. เป็นต้น ไม่ใช้เครื่องหมายวรรคตอน ไม่มีคำว่า เช่น ...... เป็นต้น/ตลอดจน.............ในประโยค 
ตัวอย่างการเขียนคำอธิบายรายวิชา
3592102		เศรษฐศาสตร์มหภาค  1	3(3-0-6)
		Macroeconomics I
		   วงจรกิจกรรมทางเศรษฐกิจภาคครัวเรือน  ภาคธุรกิจ  ภาครัฐ  รายได้ประชาชาติและปัจจัยที่มีผลเปลี่ยนแปลงรายได้ประชาชาติ  การบริโภค การออม  การลงทุน  ภาษีและการใช้จ่ายภาครัฐ  การจ้างงาน  เงินเฟ้อ  นโยบายการเงินการคลัง  การค้าระหว่างประเทศ การพัฒนาเศรษฐกิจ















6.   องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   (สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ/สหกิจศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร)
    6.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………           
  	6.2 ช่วงเวลา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  (แสดงช่วงเวลา ภาคเรียน และชั้นปีชัดเจน และให้ตรงกับแผนการเรียนที่ระบุไว้ในเล่ม)
    6.3 การจัดเวลาและตารางสอน
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  (มีรายละเอียดเกี่ยวกับเวลาที่นักศึกษาต้องไปฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษา เช่น 3 วันต่อสัปดาห์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ หรือจัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา)	

7.   ข้อกำหนดเกี่ยวกับการจัดทำโครงงานหรือวิจัย 
      	7.1   คำอธิบายโดยย่อ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………         
    	7.2    มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ที่ต้องการจากการทำโครงงานหรืองานวิจัย)	


	
   	7.3    ช่วงเวลา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้ทำโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี/ภาคการศึกษา)      	 
   	7.4   จำนวนหน่วยกิต   ...............................................
   	7.5   การเตรียมการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแกนักศึกษา)
 	7.6   กระบวนการประเมินผล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการการประเมินผล รวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบมาตรฐาน)



















หมวดที่ 4 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษและการจัดกระบวนการเรียนรู้

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	
	

	
	

	
	

	
	





2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
   2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO-PLO Curriculum Matrix)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์การประเมินผล

	 1. ด้านความรู้ 
 1.1 ผลการเรียนรู้ทั่วไปหรือผลการเรียนรู้พื้นฐานที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน
GELO 1 สามารถใช้ทักษะในการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
GELO 2 สามารถใช้องค์ความรู้อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
GELO 3 สามารถใช้ความรู้เชิงกระบวนการและความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม การเชื่อมโยงและการปรับใช้ การต่อยอดความรู้ไปสู่การพัฒนาและการทำงานร่วมกัน
 
	
1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1. การบรรยาย การสาธิตประกอบสื่อการสอน การถาม-ตอบ การอภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนได้ลงมือทำ (Learning by Doing) การระดมสมอง (Brain Storming) การคิดวิเคราะห์ด้วย
ด้วยเทคนิคแผนผังมโนทัศน์ (Concept mapping) และแผนผังความคิด (Mind mapping) การใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based) กรณีศึกษา (Case Study) และการเล่าเรื่อง (Story Telling) โดยการมุ่งคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ ประเด็นปัญหาร่วมกันและเสนอแนวทางแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม
2. การฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูล ทักษะการเรียนรู้โดยการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study)
3. การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project based) การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research based) และเรียนรู้ผ่านการมอบหมายงาน การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service-Learning) เช่น การทำโครงการ การศึกษาตัวแบบชุมชน
	
1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1. การทดสอบ (ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้)
2. การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน
3.ประเมินจากชิ้นงาน/ผลงานที่นักศึกษาจัดทำ
4. ประเมินจากแผนงานหรือโครงการที่นำเสนอ
5. ประเมินจากการนำเสนอในชั้นเรียน โดยพิจารณาจากประเด็นที่นักศึกษาอภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่กำหนดให้ และพิจารณาจากประเด็นที่นักศึกษานำเสนอทั้งในสถานะที่เป็นผู้วิพากษ์และผู้ถูกวิพากษ์







	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์การประเมินผล

	2. ด้านทักษะ
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ          
GELO 1 มีความสามารถในการสืบค้นและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ในเชิงเหตุผลสร้างสรรค์ นวัตกรรมและเชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม
GELO 2 ใช้ภาษาและเทคโนโลยีอย่างรู้เท่าทัน ค้นคว้าและรวบรวม ประมวลผล แปลความ และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เท่าทันและเลือกใช้อย่างเหมาะสม
GELO 3 สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างสร้างสรรค์ พร้อมใช้รูปแบบการนำเสนอที่เหมาะสมสำหรับแต่ละบุคคลได้

	
2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
1. การวิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
2. การใช้สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันจากสื่อต่าง ๆ การอภิปรายและวิเคราะห์บทบาทความรับผิดชอบของนกศึกษาทั้งต่อตนเองและต่อสังคม
3. การสอนแบบเน้นการวิจัย (Research - Based Learning)
4. การสอนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน (Problem - Based Learning)
5. การสอนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning)
6. การสอนแบบให้เรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study)
7. การระดมสมอง (Brain Storming)
8. การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service - Learning)
	
2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ
1. การประเมินจากกิจกรรม/ใบงาน/ผลงาน/รายงาน
2. การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการทำกิจกรรมในชั้นเรียน ปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน
3. การประเมินจากการนำเสนอ และการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์โครงการ
4. การประเมินจากกิจกรรมต่าง ๆ






	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์การประเมินผล

	3. ด้านจริยธรรม
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
GELO 1 มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น
GELO 2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม
GELO 3 เคารพสิทธิของผู้อื่น คำนึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์ในสังคม
	
3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา (Contemplative Education)
2. การจัดสิ่งแวดล้อมที่ดี ใช้ Contract system พุดคุย วางระเบียบ ข้อตกลง ต่าง ๆ การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดเวลา การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชั้นเรียน
3. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case study) การเรียนรู้จากตัวแบบที่ดี การอภิปรายวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม
4. การจัดกิจกรรมโดยใช้เอกสารและสื่อต่าง ๆ ฝึกการใช้เหตุผลเชิงคุณธรรม จริยธรรม ฝึกคิดวิเคราะห์ สะท้อนประสบการณ์และการให้คำปรึกษาที่เหมาะสม
5. การสาธิตประกอบสื่อการสอน การถาม-ตอบ การอภิปรายร่วมกับผู้เรียนได้ลงมือทำ (Learning by Doing)
6. การแสดงบทบาทสมมติเป็นผู้วิพากษ์และผู้ถูกวิพากษ์ในประเด็นปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม
1. ประเมินความมีวินัย โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการแต่งกายให้ถูกระเบียบ ความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียนการส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม
2. ประเมินความรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย การวางแผนการทำงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน
3. ประเมินความซื่อสัตย์ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมของนักศึกษาที่สอดคล้องกับคำพูดการทำงานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง และการยอมรับความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
4. ประเมินความเสียสละและมีน้ำใจโดยพิจารณาจากพฤติกรรมความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ไม่ดูดาย การให้คำแนะนำแก่เพื่อน การรู้จักรักษาสาธารณสมบัติ
5. ประเมินความสุภาพและมีสัมมาคารวะ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการให้ความเคารพแก่คณาจารย์และผู้อาวุโสการใช้กิริยา และวาจาที่เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ การรักษามารยาทที่ดีทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน



	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์การประเมินผล

	4. ด้านลักษณะบุคคล
4.1 ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
GELO 1 รู้และเข้าใจ เห็นคุณค่าในตนเอง เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
GELO 2 สำนึก แสดงออกถึงการเสียสละ จิตอาสาและจิตสาธารณะ ในการแก้ปัญหาส่วนรวม เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมในความเป็นมนุษย์ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
GELO 3 มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกได้
	
4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
1. การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based) และเรียนรู้ผ่านการมอบหมายงาน
2. กิจกรรมกลุ่ม (Group work) และการระดมสมอง (Brain Storming)
3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)
4. การเรียนรู้จากการทำงาน (Work-based Learning)
5. การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service-Learning)
	
4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล
1. ผู้สอนประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้นำ การบริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น
2. ผู้เรียนประเมินตนเอง โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้นำ การบริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น
3. ผู้เรียนประเมินเพื่อนร่วมงาน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้นำ การบริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่นจิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น




2.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) และรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ( = ความรับผิดชอบหลัก)
แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
ความรับผิดชอบหลัก   รายละเอียดหลักสูตร หน้า  67

	รายวิชา
	ด้านความรู้ 
	ด้านทักษะ
	ด้านจริยธรรม
	ด้านลักษณะบุคคล

	
	K
	S
	E
	C

	
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3

	กลุ่มวิชาที่ 1 แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	0001101
	ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
	
	 
	  
	
	 
	  
	
	   
	
	    
	
	

	0001102
	ภาษาอังกฤษ 365
	
	
	 
	
	
	
	
	   
	
	   
	
	

	0001103
	ภาษาอังกฤษ 365 พลัส
	
	
	  
	
	
	
	 
	
	
	   
	
	

	0001104
	ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   
	

	0001110
	การคิดและการตัดสินใจ
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	   
	

	0001203
	ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  
	
	

	0001210
	ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	  

	0001212
	ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	
	

	0001213
	แฟชั่นการพัฒนาบุคลิกภาพ
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	0001215
	การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	 

	0001220
	การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยุคดิจิทัล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0001221
	สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น 
	
	
	  
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	0001222
	ออกแบบสุขภาพ
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	 
	




แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
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	รายวิชา
	ด้านความรู้ 
	ด้านทักษะ
	ด้านจริยธรรม
	ด้านลักษณะบุคคล

	
	K
	S
	E
	C

	
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3

	0001223
	มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่
	 
	
	  
	  
	 
	
	 
	
	
	  
	
	

	0001224
	ศาสตร์ชะลอวัย
	
	   
	  
	  
	  
	
	 
	
	
	  
	
	

	0001225
	ชีวิตอัจฉริยะกับปัญญาประดิษฐ์
	  
	
	  
	
	  
	  
	
	  
	
	
	 
	 

	0001226
	การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล
	  
	
	  
	
	  
	  
	
	  
	
	
	 
	 

	0001209
	ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล
	
	  
	  
	 
	
	  
	 
	  
	 
	 
	 
	

	กลุ่มวิชาที่ 2 เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0001105
	สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต
	  
	
	  
	  
	  
	
	
	
	
	
	
	

	0001227
	วิถีศรัทธาและปัญญาในการดำเนินชีวิต
	  
	  
	  
	  
	  
	 
	 
	
	
	
	
	

	0001228
	เพศวิถีร่วมสมัย
	
	  
	
	
	   
	
	
	
	 
	
	
	

	0001229
	คุณค่าของการมีชีวิตอยู่
	 
	  
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาที่  3 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0001207
	กฎหมายสำหรับคนยุคใหม่
	
	  
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0001230
	วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม
	  
	  
	  
	  
	
	
	
	
	
	
	
	

	0001231
	การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง
	  
	  
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	

	0001232
	การท่องเที่ยวในวิถีถัดไป
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0001233
	เสนหแหงพลังงานและสิ่งแวดลอมในการใชชีวิต
	  
	 
	
	  
	
	
	
	
	
	
	
	




แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
 ความรับผิดชอบหลัก   
	รายวิชา
	ด้านความรู้ 
	ด้านทักษะ
	ด้านจริยธรรม
	ด้านลักษณะบุคคล

	
	K
	S
	E
	C

	
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3
	GELO 1
	GELO 2
	GELO 3

	กลุ่มวิชาที่ 4 เป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0001109
	ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	  
	  
	  
	  
	
	
	  
	  
	
	  
	  

	0001216
	พลเมืองตื่นรู้
	
	  
	
	  
	  
	
	
	  
	  
	
	  
	  

	0001218
	วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์
	
	  
	   
	  
	
	  
	
	  
	  
	
	  
	  

	0001219
	พลเมืองดิจิทัล
	
	  
	
	
	 
	  
	
	  
	
	  
	
	  



	     รายละเอียดของหลักสูตร หน้า  69
  
(มคอ.2) หน้า  67

(มคอ.2) หน้า  67

(มคอ.2) หน้า  67




153


3.  หมวดวิชาชีพ (ถ้ามีให้ระบุให้ครบถ้วน ถ้าไม่มี ให้ตัดในส่วนของข้อ 3 นี้ออก)
	3.1 	วัตถุประสงค์ (Program Education Objectives : PEOs)  
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
     3.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs) 
PLOs 1	.................................................................................................................................. 
PLOs 2 	……………………………………………………………………………………………………………………
      PLOs 3 	……………………………………………………………………………………………………………………
	    …………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….




















     3.3 แสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	


PLOs/Sub-PLO
	นักศึกษา
	ศิษย์เก่า
	อาจารย์
	ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
	กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.)
	(องค์กรที่เกี่ยวข้อง)
	หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	ผู้ปกครอง/ประชาชน
	นักวิชาการ
	นโยบายต้นสังกัด (อว.)
	ผู้ใช้บัณฑิต

	PLOs 1. ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub-PLO 1.1 .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub-PLO 1.2 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLOs 2. 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub-PLO 1.1 .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub-PLO 1.2 
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
3.4 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

	PLOs/Sub-PLO
	ผลลัพธ์การเรียนรู้

	
	ความรู้
	ทักษะ
	จริยธรรม
	ลักษณะบุคคล

	PLOs 1.
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
	
	
	
	

	Sub-PLO 1.1 ...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
	
	
	
	

	Sub-PLO 1.2 ...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
	
	
	
	

	PLOs2
 ...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
	
	
	
	

	Sub PLO 2.1 ...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
	
	
	
	

	Sub PLO 2.2 : ...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
..................................................................................................................................
	
	
	
	














3.5 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์(PEOS)และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง(PLOs/Sub-PLO)
	PLOs/Sub-PLO
	PEOs

	
	1
	2
	3

	PLOs1 
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	
	
	

	Sub-PLO1.1 ...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	
	
	

	Sub-PLO 1.2 ..........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
	
	
	



        3.6  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษที่ 21

	


PLOs/Sub-PLO
	3 R
	8 C

	
	reading
	writhing
	arithmetic
	Critical  thinking and problem solving
	Creativity and innovation
	Cross-cultural understanding
	Collaboration, Teamwork and Leadership
	Communications, information and media literacy
	Computing and ICT literacy
	Career and learning skills
	Compassion

	PLOs 1. 
..................................................................
..................................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub PLO 1.1 : 
…………………………………………………………..
…………………………………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sub PLO 1.2 : 
…………………………………………………………..
…………………………………………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLOs 2.  ……………………………………………
.........................................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดของหลักสูตร 193


3.7 ตารางความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ             ของ............................................. (องค์กรที่เกี่ยวข้อง)
	PLOs/Sub-PLO
	การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ.............................

	
	ด้าน.......................
	ด้าน..................................
	ด้าน..............................................

	PLOs1 
………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………
	
	
	

	Sub-PLO1.1 
………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………
	
	
	

	Sub-PLO 1.2 
………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………
	
	
	

	PLOs2 
………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………
	
	
	

	Sub PLO 2.1 
………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………
	
	
	

	Sub PLO 2.2 
………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………
	
	
	


     
3.8  ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcome : YLOs) รายวิชาชีพ..................................
	ชั้นปี
	รายละเอียด
	สมรรถนะ
วิชาชีพ...............

	ชั้นปีที่ 1
	
	

	ชั้นที่ที่ 2
	
	

	ชั้นปีที่ 3
	
	

	ชั้นปีที่ 4
	
	




        
4.  วิชาเฉพาะด้าน (ถ้าไม่มีวิชาชีพ ให้ปรับตั้งแต่หมวดวิชาเฉพาะด้าน จากข้อ 4 เป็นข้อ 3)


     4.1  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้เฉพาะด้าน

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)
	มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

	
	1.ด้านความรู้  
	2.ด้านทักษะ 
	3.ด้านจริยธรรม  
	4.ด้านลักษณะบุคคล  
	5. ด้านการจัดการเรียนรู้

	PLOs1
	................................................................
................................................................
................................................................
	
	
	
	
	

	PLOs2
	................................................................
................................................................
................................................................
	
	
	
	
	

	PLOs3
	................................................................
................................................................
................................................................
	
	
	
	
	

	PLOs4
	................................................................
................................................................
................................................................
	
	
	
	
	

	PLOs5
	................................................................
................................................................
................................................................
	
	
	
	
	

	PLOs6
	................................................................
................................................................
................................................................
	
	
	
	
	



4.2   ตารางแสดงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
       
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์การประเมินผล

	PLOs1
	..........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.

	PLOs2
	..........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.

	PLOs3
	..........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.

	PLOs4
	..........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.











4.3 ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: S) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะทั่วไป (General Outcome: G) กับเกณฑ์มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน

	 
รหัสวิชา
	
รายวิชา
	ด้านความรู้
	ด้านทักษะ
	ด้านจริยธรรม
	ด้านลักษณะบุคคล
	ด้านการจัดการเรียนรู้

	
	
	(General Outcome: G)
	(Specific Outcome: S)
	(General Outcome: G)
	(Specific Outcome: S)
	(General Outcome: G)
	(Specific Outcome: S)
	(General Outcome: G)
	(Specific Outcome: S)
	(General Outcome: G)
	(Specific Outcome: S)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.4  ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรตาม Bloom’s Taxonomy

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	PLOs
	Bloom’s Taxonomy
	เรียนรู้ตลอดชีวิต (LLL)

	
	
	PLOs1
	PLOs2
	PLOs3
	PLOs4
	PLOs5
	PLOs6
	พุทธพิสัย
(Cognitive Domain)
	จิตพิสัย
(Affective Domain)
	ทักษะพิสัย
(Psychomotor Domain)
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4.5   ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)
       ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ในแต่ละชั้นปี
	ชั้นปีที่ 1 (YLOs 1) 
	      YLOs 1.1 ........................................................................................................... 
  YLOs 1.2 ............................................................................................................
YLOs 1.3 ...........................................................................................................

	ชั้นปีที่ 2 (YLOs 2)
YLOs 2.1 ........................................................................................................... 
YLOs 2.2 ........................................................................................................... 
YLOs 2.3 ...........................................................................................................

	ชั้นปีที่ 3 (YLOs 3) 
YLOs 3.1 ...........................................................................................................
YLOs 3.2 ...........................................................................................................
YLOs 3.3 ...........................................................................................................
         
	ชั้นปีที่ 4 (YLOs 4)
YLOs 4.1 .............................................................................................................
YLOs 4.2 .............................................................................................................
YLOs 4.3 .............................................................................................................

(เขียนร้อยเรียงตาม ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ในแต่ละปี โดยให้ระบุแยกตามแผนการศึกษาของแต่ละชั้นปี และควรให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละชั้นปีเป็นไปตามลำดับขั้นตอนตามความคาดหวังของหลักสูตร)








      4.6 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
         
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
	PLOs1
	PLOs2
	PLOs3
	PLOs4
	PLOs5
	PLOs6

	YLOs 1.1 ................................................................
................................................................................. 
	
	
	
	
	
	

	YLOs 1.2 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	

	YLOs 1.3 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	

	YLOs 2.1 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	

	YLOs 2.2 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	

	YLOs 2.3 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	

	YLOs 3.1 ................................................................
................................................................................. 
	
	
	
	
	
	

	YLOs 3.2 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	

	YLOs 3.3 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	

	YLOs 4.1 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	

	YLOs 4.2 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	

	YLOs 4.3 ................................................................
.................................................................................
	
	
	
	
	
	



(พิจารณาจากการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาในแต่ละชั้นปี)







       4.7   ตารางแสดงความสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ไปยังวิธีการ              จัดกระบวนการเรียนและกลยุทธ์การประเมินผล
	ผลลัพธ์การเรียนรู้
	วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้
	กลยุทธ์การประเมินผล

	YLOs
	PLOs
	บรรยาย
	ปฏิบัติการ/ฝึกปฏิบัติการ
	กิจกรรมเชิงรุก
(Active Learning)
	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
(SIL)
	ทดสอบ
	ประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ประเมินตามสภาพจริง
	ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

	YLOs 1.1
	PLOs1,PLOs2
	รหัสรายวิชา
	รหัสรายวิชา
	
	
	รหัสรายวิชา
	รหัสรายวิชา
	รหัสรายวิชา
	รหัสรายวิชา

	YLOs 1.2
	PLOs2,PLOs3, PLOs4
	
	รหัสรายวิชา
	
	
	รหัสรายวิชา
	
	รหัสรายวิชา
	รหัสรายวิชา

	YLOs 1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YLOs 2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YLOs 2.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YLOs 2.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YLOs 3.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YLOs 3.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YLOs 3.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YLOs 4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YLOs 4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YLOs 4.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (แสดงรายวิชาให้ครบถ้วนทุกรายวิชา)


หมวดที่ 5 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา

1. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
 	     นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค 
	    โดยการประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชา ให้ได้รับเป็นสัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมายและค่าระดับคะแนนดังนี้
	     สัญลักษณ์			ความหมาย			ค่าระดับคะแนน
		A		ผลการประเมินชั้นดีเยี่ยม  (Excellent)		4.0
		B+		ผลการประเมินขั้นดีมาก  (Very  Good)		3.5
		B		ผลการประเมินขั้นดี (Good)			3.0
		C+		ผลการประเมินขั้นดีพอใช้ (Fairy Good)		2.5
		C		ผลการประเมินขั้นพอใช้ (Fair)			2.0
		D+		ผลการประเมินอ่อน (Poor)			1.5
		D		ผลการประเมินขั้นอ่อนมาก (Very Poor)		1.0
		F		ผลการประเมินขั้นตก (Fail)			-
		กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2566 (ภาคผนวก ก)

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษากำลังศึกษาอยู่
หลักสูตร........................................... กำหนดแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาดังนี้
                2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา
	.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

		2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร		...............................................................................................................................................................................................................................................................			
	  2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
       (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน)

3.   เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
	 ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
      1.  ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
      2.  ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก)

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
	 มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้
	1.1  การจัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักสูตรที่สอน รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ
	1.2  จัดอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้คำปรึกษา และแนะแนวทางในการปฏิบัติงานแก่อาจารย์ใหม่
	1.3  คณะแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนอาจารย์ใหม่ในช่วงปีแรกของการทำงาน เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีสอน การเลือกเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	1.4  จัดทำแผนและชี้แจงแนวทางการพัฒนาตนเองตามสายงาน (Career Path) เพื่อให้อาจารย์ใหม่ได้รับทราบสิทธิประโยชน์ที่พึงได้เพื่อพัฒนาตนเอง
	1.5  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้เพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ทั้งการสอนและการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง
 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์
	2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
	2.1.1  ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อนำมาพัฒนาการสอน
	2.1.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การประชุมสัมมนา การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้ การจัดกลุ่มสนใจ การจัดเวทีเผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์เพื่อเพิ่มศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ
	2.1.3  จัดกิจกรรมให้ความรู้คณาจารย์เกี่ยวกับวิธีการและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการสอนอย่างต่อเนื่อง
	2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
		2.2.1  สนับสนุนคณาจารย์ในด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือการสร้างเสริมประสบการณ์จากสถานประกอบการ
		2.2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์ความรู้และประสบการณ์ตรง

		2.2.3  กระตุ้นและสนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ 
		2.2.4  ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
		2.2.5  ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัยตามสาขาวิชาที่สนใจเพื่อกระตุ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ และสร้างเครือข่ายทั้งในและนอกองค์กร
		 
























หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร

1.  การกำกับมาตรฐาน
	 ในการกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และข้อบังคับ คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยคำนึงถึงการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตลอดช่วงระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและการใช้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์เครือข่ายมหาวิทยาลัยกลุ่มประเทศอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance Criteria at Program Level: AUN-QA)  ดังนี้
	1.1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และได้นำเสนอสำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อรับทราบแล้ว 
	1.2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
	1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
      อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
	1.4  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ
	       อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับวิชาที่สอน
	       กรณีที่อาจารย์พิเศษไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย
 	1.5  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
	      ให้หลักสูตรพัฒนาให้ทันสมัยโดยมีการประเมินผลดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  โดยจะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย  เพื่อให้หลักสูตรที่ปรับปรุงใช้งานในปีที่ 6 โดย มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ดังนี้
	    (1) อาจารย์ประจำหลักสูตร มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง
	    (2) มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)
อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	    (3) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
		(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร  ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
		    
2.  บัณฑิต
	.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. (อธิบายคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลลัพธ์การเรียนรู้ การทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา)
	
3.  การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา
	   3.1  การรับนักศึกษา  
          ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	    3.2  การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเข้าใหม่	           ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	    3.3  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
             ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	    3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
               ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................
     (อธิบายกระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา กาควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา)
4.  อาจารย์
		4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์
                 ...........................................................................................................................................................................................................................................................................			  
		4.2  คุณภาพอาจารย์
	                ...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
		 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์
			  (1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
                       ..............................................................................
			  (2) การประเมินการสอน
	                      ...............................................................................................................................................................................................................................
			 (3) ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร
..................................................................................................................................................................................................................................... (อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์) 
		
5.  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน
    5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	       ..........................................................................................................................................................................................................................................................................
	 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	       .............................................................................................................................................................................................................................
	5.3  การประเมินผู้เรียน
	       ...................................................................................................................................................................................................................
  (อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง การออกแบบหลักสูตร ควบคุม กำกับการจัดทำรายวิชา การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา การประเมินผู้เรียน การกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)

6. การกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
	      6.1  ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 	
		       ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการหาศักยภาพของอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับรายวิชา การประชุม หรือการพิจารณาผู้สอนของหลักสูตร/คณะ เป็นต้น)
			ความพร้อมของเจ้าหน้าที่
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่)
			

		6.2  ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (Facilities & Infrastructure) 
และการให้บริการนักศึกษา  (Student support service)
                   (1) การบริหารงบประมาณ
	เป้าหมาย
	การดำเนินการ
	เกณฑ์การประเมินผล

	.............................................
................................
	.............................................
................................
	.............................................
................................


(ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการได้มา เป้าหมาย การดำเนินการ และการประเมินผลในการใช้งบประมาณ)
		         (2)   ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม
                          ................................................................................................................................................
...................................................................................................................
			(2.1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน
            	      ................................................................................................................................................
...................................................................................................................
(ระบุสถานที่และอุปกรณ์การสอน ระดับหลักสูตร/คณะ พร้อมระบุรายละเอียดและจำนวนที่มีอยู่)
			(2.2) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
			      ................................................................................................................................................
...................................................................................................................
(ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับหนังสือวารสาร และตำราต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสำนักวิทยบริการฯ)
			(3)  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม
			      ................................................................................................................................................
...................................................................................................................
(ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอน)
		          (4)  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
			      ................................................................................................................................................
...................................................................................................................
(ระบุรายละเอียดในการประเมินความเพียงพอของทรัพยากรที่มีอยู่)





7. ตัวบ่งชี้ในการดำเนินงาน (Key Performance Indications)

	ตัวบ่งชี้การดำเนินงาน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
	
	
	
	
	

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร (เล่มหลักสูตร) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565
	
	
	
	
	

	3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกวิชา
	
	
	
	
	

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์สนาม (ถ้ามี) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกวิชา
	
	
	
	
	

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	
	
	

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่กำหนดในรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	
	
	

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในปีที่แล้ว
	
	
	
	
	

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	
	
	

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	
	
	
	

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 ของคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	
	

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 6.50 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	
	

	รวมตัวบ่งชี้
	
	
	
	
	



(ระบุตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปีตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุม        หมวด 1 - หมวด 6)
หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร


1. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
		1.1  ด้านการจัดการหลักสูตร
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................

	
	
	

	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................



	      1.2   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................

	
	
	

	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................









	
	1.3  การให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือต่อนักศึกษา
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................



	1.4  ความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................



2. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
	2.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน
	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
          2.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน
	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	
3.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4.  การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร
	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุง
	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร
	....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

   7.  ปัจจัยและผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจส่งผลให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.......... อาจไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดและแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง        
	ปัจจัยและผลกระทบ
	กลยุทธ์การแก้ไขปัญหาความเสียง

	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................

	......................................................
.....................................................
.........................
	......................................................
.....................................................
.........................















ภาคผนวก 


















ภาคผนวก ก
ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ
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ภาคผนวก ข
คำสั่งวิพากษ์หลักสูตร และข้อเสนอแนะ





















ภาคผนวก ค
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างรายวิชาหลักสูตรเดิม/
หลักสูตรปรับปรุงใหม่
ตารางรายวิชาที่สอดคล้องกับอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา




ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตร.........................บัญฑิต สาขาวิชา ......................... (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .........................)
กับ หลักสูตร.......................บัณฑิต สาขาวิชา....................... (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ..................)
	หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 25xx
	หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 25xx
	สาระที่ปรับปรุง

	หลักสูตร
   มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    xxx หน่วยกิต
	1.
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ไม่น้อยกว่า
	30
	หน่วยกิต

	2.
	หมวดวิชาเฉพาะ
	ไม่น้อยกว่า
	xxx
	หน่วยกิต

	
	2.1 วิชาแกน/วิชาชีพเฉพาะ
	
	xx
	หน่วยกิต

	
	2.2 วิชาเอกบังคับ
	
	xx
	หน่วยกิต

	
	2.3 วิชาเอกเลือก
	ไม่น้อยกว่า
	xx
	หน่วยกิต

	
	2.4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	7
	หน่วยกิต

	3.
	หมวดวิชาเลือกเสรี
	ไม่น้อยกว่า
	6
	หน่วยกิต



	หลักสูตร
   มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า    xxx หน่วยกิต
	1.
	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ไม่น้อยกว่า
	24
	หน่วยกิต

	2.
	หมวดวิชาเฉพาะ
	ไม่น้อยกว่า
	xxx
	หน่วยกิต

	
	2.1 วิชาแกน/วิชาชีพเฉพาะ
	
	xx
	หน่วยกิต

	
	2.2 วิชาเอกบังคับ
	
	xx
	หน่วยกิต

	
	2.3 วิชาเอกเลือก
	ไม่น้อยกว่า
	xx
	หน่วยกิต

	
	2.4 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	
	7
	หน่วยกิต

	3.
	หมวดวิชาเลือกเสรี
	ไม่น้อยกว่า
	6
	หน่วยกิต



	 






	หลักสูตรเดิม ฉบับปี พ.ศ. 25xx
	หลักสูตรปรับปรุง ฉบับปี พ.ศ. 25xx
	สาระที่ปรับปรุง

	หมวดวิชาเฉพาะ

	xxxxxxx     ชื่อภาษาไทย                                              x(x-x-x)
	   ชื่อภาษาอังกฤษ
               คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย

	xxxxxxx     ชื่อภาษาไทย                                         x(x-x-x)
	   ชื่อภาษาอังกฤษ
               คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย
                

	· 


	ตัวอย่าง
1552403 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                                      3(3-0-6)
             Business   English  2
            การใช้ภาษาในระดับที่กว้างขึ้น  โดยเน้นการใช้ภาษาในการแลกเปลี่ยนทางธุรกิจทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ  ในสถานการณ์ที่หลากหลาย  เช่น  การนำเข้าและการส่งออก   การขนส่งสินค้า  การเงิน  การธนาคาร
	ตัวอย่าง
1551403	ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2		3(3–0–6) 
	Business English 2
                        วิชาบังคับก่อน :1551402 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1
การใช้ภาษาอังกฤษธุรกิจที่กว้างขึ้นในโลกธุรกิจ การเงินธนาคาร การนำเสนอ ข้อมูลทางธุรกิจ รายงานบริษัท การตลาด การต่อรอง วาระการประชุม บันทึกและรายงานการประชุม
 .

	ตัวอย่าง
-ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชาบางส่วนเพื่อให้เนื้อหารายวิชาเหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน







รายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพที่สำเร็จการศึกษา

	อาชีพ
	รายวิชา

	อาชีพหลัก
	

	1. ......................................................
2. ......................................................
	......................................................
......................................................

	อาชีพรอง
	

	1. ......................................................
	......................................................

	2. ......................................................
	......................................................










ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/        อาจารย์ประจำหลักสูตร







ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 1)

1. ชื่อ 	(นาย,นาง,นางสาว).................................................นามสกุล.................................................. 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ	.......................................................................................................................

3. ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาเอก
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	


เอาเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรฉบับนี้เฉพาะวิชาเฉพาะด้าน และไม่ใช่รายวิชาศึกษาทั่วไป

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร)


*ตัวอย่างการเขียนบรรณานุกรม *เขียนบรรณานุกรมในรูปแบบสากล
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อหนังสือ. //ครั้งที่พิมพ์. //สถานที่พิมพ์ / : /สำนักพิมพ์. จำนวนหน้า/เลขหน้า. วันเดือนปีที่เผยแพร่.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

(ให้แนบเอกสารผลงานทางวิชาการ หน้าปก บรรณาธิการ สารบัญ และเนื้อหาประมาณ 1 – 3 หน้า)
(ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นสวนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา)





เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา)
	
	เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	
	งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online

	
	ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	
	ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ

	
	บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

	
	การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

	
	อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list)

	
	 หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	
	ประสบการณ์จากสถานประกอบการ

	
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

	
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ

	
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว



                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน

                                                 (ลงชื่อ)...............................................................
				    (.......................................................................)
				            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 2)

1. ชื่อ 	(นาย,นาง,นางสาว).................................................นามสกุล.................................................. 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ	.......................................................................................................................

3. ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาเอก
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	


เอาเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรฉบับนี้เฉพาะวิชาเฉพาะด้าน และไม่ใช่รายวิชาศึกษาทั่วไป

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร)


*ตัวอย่างการเขียนบรรณานุกรม *เขียนบรรณานุกรมในรูปแบบสากล
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อหนังสือ. //ครั้งที่พิมพ์. //สถานที่พิมพ์ / : /สำนักพิมพ์. จำนวนหน้า/เลขหน้า. วันเดือนปีที่เผยแพร่.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

(ให้แนบเอกสารผลงานทางวิชาการ หน้าปก บรรณาธิการ สารบัญ และเนื้อหาประมาณ 1 – 3 หน้า)
(ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นสวนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา)





เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา)
	
	เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	
	งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online

	
	ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	
	ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ

	
	บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

	
	การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

	
	อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list)

	
	 หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	
	ประสบการณ์จากสถานประกอบการ

	
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

	
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ

	
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว



                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน

                                                 (ลงชื่อ)...............................................................
				    (.......................................................................)
				            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 3)

1. ชื่อ 	(นาย,นาง,นางสาว).................................................นามสกุล.................................................. 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ	.......................................................................................................................

3. ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาเอก
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	


เอาเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรฉบับนี้เฉพาะวิชาเฉพาะด้าน และไม่ใช่รายวิชาศึกษาทั่วไป

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร)


*ตัวอย่างการเขียนบรรณานุกรม *เขียนบรรณานุกรมในรูปแบบสากล
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อหนังสือ. //ครั้งที่พิมพ์. //สถานที่พิมพ์ / : /สำนักพิมพ์. จำนวนหน้า/เลขหน้า. วันเดือนปีที่เผยแพร่.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

(ให้แนบเอกสารผลงานทางวิชาการ หน้าปก บรรณาธิการ สารบัญ และเนื้อหาประมาณ 1 – 3 หน้า)
(ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นสวนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา)





เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา)
	
	เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	
	งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online

	
	ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	
	ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ

	
	บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

	
	การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

	
	อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list)

	
	 หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	
	ประสบการณ์จากสถานประกอบการ

	
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

	
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ

	
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว



                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน

                                                 (ลงชื่อ)...............................................................
				    (.......................................................................)
				            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 4)

1. ชื่อ 	(นาย,นาง,นางสาว).................................................นามสกุล.................................................. 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ	.......................................................................................................................

3. ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาเอก
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	


เอาเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรฉบับนี้เฉพาะวิชาเฉพาะด้าน และไม่ใช่รายวิชาศึกษาทั่วไป

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร)


*ตัวอย่างการเขียนบรรณานุกรม *เขียนบรรณานุกรมในรูปแบบสากล
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อหนังสือ. //ครั้งที่พิมพ์. //สถานที่พิมพ์ / : /สำนักพิมพ์. จำนวนหน้า/เลขหน้า. วันเดือนปีที่เผยแพร่.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

(ให้แนบเอกสารผลงานทางวิชาการ หน้าปก บรรณาธิการ สารบัญ และเนื้อหาประมาณ 1 – 3 หน้า)
(ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นสวนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา)





เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา)
	
	เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	
	งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online

	
	ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	
	ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ

	
	บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

	
	การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

	
	อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list)

	
	 หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	
	ประสบการณ์จากสถานประกอบการ

	
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

	
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ

	
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว



                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน

                                                 (ลงชื่อ)...............................................................
				    (.......................................................................)
				            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 5)

1. ชื่อ 	(นาย,นาง,นางสาว).................................................นามสกุล.................................................. 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ	.......................................................................................................................

3. ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาเอก
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	


เอาเฉพาะรายวิชาในหลักสูตรฉบับนี้เฉพาะวิชาเฉพาะด้าน และไม่ใช่รายวิชาศึกษาทั่วไป

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
1011101	กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 	3(3-0-6)
เขียนตามรูปแบบบรรณานุกรม

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร)


*ตัวอย่างการเขียนบรรณานุกรม *เขียนบรรณานุกรมในรูปแบบสากล
ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อหนังสือ. //ครั้งที่พิมพ์. //สถานที่พิมพ์ / : /สำนักพิมพ์. จำนวนหน้า/เลขหน้า. วันเดือนปีที่เผยแพร่.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	

(ให้แนบเอกสารผลงานทางวิชาการ หน้าปก บรรณาธิการ สารบัญ และเนื้อหาประมาณ 1 – 3 หน้า)
(ผลงานทางวิชาการต้องไม่เป็นสวนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา)





เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา)
	
	เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน

	
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	
	งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online

	
	ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว

	
	ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ

	
	บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

	
	วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์

	
	การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2564

	
	บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

	
	การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

	
	อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list)

	
	 หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

	
	ประสบการณ์จากสถานประกอบการ

	
	ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

	
	ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	
	ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ

	
	ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว



                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน

                                                 (ลงชื่อ)...............................................................
				    (.......................................................................)
				            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

รายละเอียดหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ หน้า 465

รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 495


    










ภาคผนวก  จ
เอกสารการลงนามความร่วมมือ (MOU)
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์กับสถานประกอบการ





















ภาคผนวก ฉ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารวิชาการ/สภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลัย
 
















สรุปข้อเสนอแนะการนำเสนอหลักสูตรกรรมการบริหารวิชาการ ครั้งที่.........../.......
วันที่..........เดือน......................................พ.ศ.............
	ข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารวิชาการ
	การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
บริหารวิชาการ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




สรุปข้อเสนอแนะการนำเสนอหลักสูตรกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่.........../.......
วันที่..........เดือน......................................พ.ศ.............
	ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภาวิชาการ
	การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภาวิชาการ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





สรุปข้อเสนอแนะการนำเสนอหลักสูตรกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่.........../.......
วันที่..........เดือน......................................พ.ศ.............
	ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
	การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย
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