
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

เรื่อง ภาระงานสอนภาคเรียนฤดูร้อนของคณาจารย์ประจ า  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

...................................................................... 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 

๒๕๖๖  ก าหนดให้คณาจารย์ประจ าต้องมีภาระงานเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อรอบการ

ประเมิน โดยก าหนดให้งานสอนภาคปกติเป็นภาระงานหลักโดยมีมาตรฐานขั้นต่ าไว้เป็นแนวปฏิบัติ และให้

น าภาระงานภาคปกติของคณาจารย์ประจ า ไปใช้ประกอบพิจารณาความดีความชอบตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยตามรอบการประเมินที่ผ่านมาแล้วนั้น 

  เพ่ือให้มีความชัดเจนในกรณีคณาจารย์ประจ าที่มีภาระงานสอนในภาคเรียนฤดูร้อนตาม

แผนการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ ในประเด็นการเบิกค่าตอบแทนการสอน อาศัยอ านาจตามความใน

มาตรา ๓๑ (๑) (๒) และ(๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ จึงออกประกาศ เรื่อง 

ภาระงานสอนภาคเรียนฤดูร้อนของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๔๖๘ ไว้ดังนี้ 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ภาระงานสอน

ภาคเรียนฤดูร้อนของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๖๘” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่การศึกษาภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ คณาจารย์ประจ าที่สอนนักศึกษาในภาคเรียนฤดูร้อนตามแผนการเรียนของ

นักศึกษาภาคปกติ สามารถเบิกค่าตอบแทนการสอนได้ ดังนี้ 

  (๑) ต้องมีภาระงานสอนในรอบการประเมินหรือถัวเฉลี่ยในสองรอบการประเมินไม่น้อยกว่า 

๙ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และมีภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ๆ รวมกันไม่น้อยกว่า ๒๔ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

  (๒) มีภาระงานเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓๕ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อรอบการประเมิน 

  ข้อ ๔ ให้เบิกค่าตอบแทนการสอนได้ไม่เกิน ๖ หน่วยกิต และจ่ายค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติการสอนในอัตรา ๒๐๐ บาท ต่อ ๑ หน่วยกิต ต่อสัปดาห์  

  ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

ประกาศนี้ ให้อธิการบดีมีอ านาจตีความ วินิจฉัยและให้เป็นที่สุด 
 

  ประกาศ ณ วันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

 

(รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 


