
แผนปฏิบัติงานรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

 
 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน นายอุเทน ทองสาย 

ประเภทของต าแหน่ง ปฏิบัติการ 

ต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

สังกัดงานสารสนเทศ กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 

 
งานท่ีได้รับมอบหมาย 

๑ งานพัฒนาและดูแลระบบรับสมคัรนักศึกษา  

 ๑.๑ การปรับปรุงระบบรับสมัครนกัศึกษาผ่านอินเตอร์เน็ต 

 ๑.๒ การจัดเตรยีมรอบการรับสมคัร TCAS 

 ๑.๓ การจัดเตรยีมสาขาที่จะเปดิรบัสมัคร 

 ๑.๔ การตรวจสอบและแก้ไขข้อมลูผูส้มัครประจ าวัน 

 ๑.๕ การจัดท าที่น่ังสอบ 

 ๑.๖ การบันทึกข้อมูลคะแนนสอบ 

 ๑.๗ การประมวลผลการสอบคัดเลือก 

๒ งานพัฒนาและดูแลระบบขึ้นทะเบียนนักศึกษา  

 ๒.๑ การบันทึกข้อมูลประวัตผิ่านอินเตอร์เนต็ 

 ๒.๒ การจัดท าข้อมลูประวัตินักศึกษาใหม่เป็นไฟล์ Excel 

 ๒.๓ การจัดเตรยีมอัตราค่าธรรมเนียมของนักศึกษาใหม่ 

๓ งานฐานข้อมูล  

 ๓.๑ การจัดท าฐานข้อมลูนักศึกษารายบุคคลเข้าสู่ระบบของ สกอ. 

 ๓.๒ การจัดท าฐานข้อมลูผูส้ าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบของ สกอ. 

 ๓.๓ การจัดท าฐานข้อมลูส าหรับกองพัฒนานักศึกษา 

 ๓.๔ การจัดท าฐานข้อมลูส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ที่ร้องขอ 



 ๓.๕ การจัดท าฐานข้อมลูผูป้ระสานงานให้ ทปอ. 

 ๓.๖ การจัดท าฐานข้อมลูคณะ/สาขาวิชาที่เปิดรับสมัครนักศึกษาให้ ทปอ. 

 ๓.๗ การจัดท าฐานข้อมลูระเบียบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ให้ ทปอ. 

 ๓.๘ การจัดท าฐานข้อมลูURLกลางส าหรับการประกาศผลการรับสมคัรนักศึกษาใหม่ให้ ทปอ. 

 ๓.๙ การจัดท าฐานข้อมลูจ านวนผูส้มัครในแต่ละรอบให้ ทปอ. 

 ๓.๑๐ การจดัท าฐานข้อมลูรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ ทปอ. 

 ๓.๑๑ การจดัท าฐานข้อมลูรายชื่อผู้สละสิทธ์ิให้ ทปอ. 

 ๓.๑๒ การรับรายชื่อผู้ที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาจากทปอ. 

 ๓.๑๓ การรับสหสัผ่านส าหรับก าหนดสิทธ์ิให้ผู้ทีผ่่านการคัดเลือกจากทปอ. 

๔ งานพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในหน่วยงาน  

 ๔.๑ การพัฒนาโปรแกรมตามความต้องการของหน่วยงาน 

 ๔.๒ การปรับปรุงโปรแกรมโครงสร้างหลักสูตร 

 ๔.๓  การปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศส าหรับผู้บรหิาร 

 ๔.๔  การปรับปรุงโปรแกรมการจดัข้อมูลรายวิชาในตารางเรียน 

 ๔.๕ การปรับปรุงโปรแกรมการจดัข้อมูลรายวิชาในตารางสอบ 

๕ งานความปลอดภัยและซ่อมบ ารุงระบบคอมพิวเตอร ์  

 ๕.๑ การส ารองข้อมูล 

 ๕.๒ การตรวจสอบการท างานของโปรแกรมภายในหน่วยงาน 

 ๕.๓ การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้พร้อมใช้งาน 

 ๕.๔ การตรวจสอบการท างานของเครื่องแม่ข่ายให้พร้อมใช้งาน  



 

 



 



เป้าหมายและความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 

๑ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการปฏบิัติงานตามกระบวนงานท่ีรับผิดชอบ 

ที ่ กระบวนงาน 
ผลผลติ 
(จ านวน) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ปริมาณ 
ความ
ถูกต้อง 

เวลา พึงพอใจ 

๑ งานพัฒนาและดูแลระบบรับสมคัรนักศึกษา  

 
๑.๑ การปรับปรุงระบบรับสมัคร
นักศึกษาผ่านอินเตอร์เน็ต 

ระบบ ๑ ถูกต้อง ๓๐ วัน มาก 

 
๑.๒ การจัดเตรยีมรอบการรับสมคัร 
TCAS 

ครั้ง ๕ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

 
๑.๓ การจัดเตรยีมสาขาที่จะเปดิรบั
สมัคร 

ครั้ง ๕ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

 
๑.๔ การตรวจสอบและแก้ไขข้อมลู
ผู้สมคัรประจ าวัน 

ราย ๓,๕๗๖ ถูกต้อง ๙๐ วัน มาก 

 ๑.๕ การจัดท าที่น่ังสอบ ราย ๑,๐๔๕ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

 ๑.๖ การบันทึกข้อมูลคะแนนสอบ ราย ๑,๐๔๕ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

 ๑.๗ การประมวลผลการสอบคัดเลือก ราย ๑,๐๔๕ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

๒ งานพัฒนาและดูแลระบบขึ้นทะเบียนนักศึกษา  

 
๒.๑ การบันทึกข้อมูลประวัตผิ่าน
อินเตอร์เนต็ 

ราย ๑,๘๐๓ ถูกต้อง ๓๐ วัน มาก 

 
๒.๒ การจัดท าข้อมลูประวัตินักศึกษา
ใหม่เป็นไฟล์ Excel 

ราย ๑,๘๐๓ ถูกต้อง ๗ วัน มาก 

 
๒.๓ การจัดเตรยีมอัตราค่าธรรมเนียม
ของนักศึกษาใหม่ 

ราย ๑๐,๘๑๘ ถูกต้อง ๗ วัน มาก 

๓ งานฐานข้อมูล  

 
๓.๑ การจัดท าฐานข้อมลูนักศึกษา
รายบุคคลเข้าสู่ระบบของ สกอ. 

ครั้ง ๒ ถูกต้อง ๓๐ วัน มาก 

 
๓.๒ การจัดท าฐานข้อมลูผูส้ าเร็จ
การศึกษาเข้าสู่ระบบของ สกอ. 

ครั้ง ๒ ถูกต้อง ๓๐ วัน มาก 

 
๓.๓ การจัดท าฐานข้อมลูส าหรับกอง
พัฒนานักศึกษา 

ราย ๒ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

 
๓.๔ การจัดท าฐานข้อมลูส าหรับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ร้องขอ 

ราย ๕ ถูกต้อง ๗ วัน มาก 



 
๓.๕ การจัดท าฐานข้อมลูผูป้ระสานงาน
ให้ ทปอ. 

ครั้ง ๑ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

 
๓.๖ การจัดท าฐานข้อมลูคณะ/
สาขาวิชาที่เปิดรบัสมคัรนักศึกษาให้ 
ทปอ. 

ครั้ง ๕ ถูกต้อง ๓ วัน มาก 

 
๓.๗ การจัดท าฐานข้อมลูระเบียบการรับ
สมัครนักศึกษาใหม่ให้ ทปอ. 

ครั้ง ๕ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

 
๓.๘ การจัดท าฐานข้อมลูURLกลาง
ส าหรับการประกาศผลการรับสมคัร
นักศึกษาใหม่ให้ ทปอ. 

ครั้ง ๑ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

 
๓.๙ การจัดท าฐานข้อมลูจ านวนผูส้มัคร
ในแต่ละรอบให้ ทปอ. 

ครั้ง ๕ ถูกต้อง ๓ วัน มาก 

 
๓.๑๐ การจดัท าฐานข้อมลูรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือกให้ ทปอ. 

ครั้ง ๕ ถูกต้อง ๓ วัน มาก 

 
๓.๑๑ การจดัท าฐานข้อมลูรายชื่อผู้สละ
สิทธ์ิให้ ทปอ. 

ครั้ง ๕ ถูกต้อง ๓ วัน มาก 

 
๓.๑๒ การรับรายชื่อผู้ที่ยืนยันสิทธิ์เข้า
ศึกษาจากทปอ. 

ครั้ง ๕ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

 
๓.๑๓ การรับสหสัผ่านส าหรับก าหนด
สิทธ์ิให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากทปอ. 

ครั้ง ๕ ถูกต้อง ๑ วัน มาก 

๔ งานพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในหน่วยงาน 

 
๔.๑ การพัฒนาโปรแกรมตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 

โปรแกรม ๓ ถูกต้อง ๗ วัน มาก 

 
๔.๒ การปรับปรุงโปรแกรมโครงสร้าง
หลักสตูร 

ครั้ง ๒ ถูกต้อง ๑๕ วัน มาก 

 
๔.๓  การปรับปรุงโปรแกรมระบบ
สารสนเทศส าหรับผู้บรหิาร 

ครั้ง ๑๒ ถูกต้อง ๓ วัน มาก 

 
๔.๔  การปรับปรุงโปรแกรมการจดั
ข้อมูลรายวิชาในตารางเรยีน 

ครั้ง ๓ ถูกต้อง ๗ วัน มาก 

 
๔.๕ การปรับปรุงโปรแกรมการจดัข้อมูล
รายวิชาในตารางสอบ 

ครั้ง ๓ ถูกต้อง ๗ วัน มาก 

๕ งานความปลอดภัยและซ่อมบ ารุงระบบคอมพิวเตอร ์  
 ๕.๑ การส ารองข้อมูล ครั้ง ๔๘ ถูกต้อง ๔ ช่ัวโมง มาก 



 
๕.๒ การตรวจสอบการท างานของ
โปรแกรมภายในหน่วยงาน 

ครั้ง ๔๘ ถูกต้อง ๔ ช่ัวโมง มาก 

 
๕.๓ การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ให้พร้อมใช้งาน 

ครั้ง ๑๐ ถูกต้อง ๑๐ วัน มาก 

 
๕.๔ การตรวจสอบการท างานของ
เครื่องแม่ข่ายให้พร้อมใช้งาน 

ครั้ง ๔๘ ถูกต้อง ๑ ช่ัวโมง มาก 

 

๒ ตัวช้ีวัดความส าเร็จเพื่อพัฒนาคณุภาพหน่วยงาน 

เป้าหมาย จดัท าระบบสารสนเทศออนไลน์ส าหรับผู้ใช้งาน 

ผลลัพธ์ความส าเรจ็  

๑. นักเรียนสามารถสมัครเรียนผ่านระบบออนไลน์ได้ตรงตามความต้องการ 

 ๒. เจ้าหน้าทีส่ามารถจัดการข้อมูลการสมคัรเรียนผ่านระบบออนไลน์ 

 ๓. เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารสามารถตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

แผนการพัฒนาตนเอง 

 ๑. เข้ารับการอบรมหรือสัมมนา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 ๒. มีผลการสอบวัดสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลผ่านเกณฑ์ RU Baseline หรือ IC3 

 ๓. มีความพร้อมขอรับการประเมนิเพื่อเลื่อนต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 


