
แผนปฏิบัติงานรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ส่วนที่ 1 

 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน : นางสาวปิยธิดา  ถมยา 

ประเภทของต าแหน่ง : ปฏิบัติการ 

ต าแหน่งในสายงาน : นักวิชาการศึกษา 

สังกัดงาน : งานทะเบียนและวัดผล กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  

ปฏิบัติงานด้านงานส าเร็จการศึกษาโดยด าเนินการตรวจสอบผลการเรียนของผู้ยื่นค าร้องขอส าเร็จ
การศึกษา การจัดท าผลการศึกษาของผู้ที่ขอส าเร็จการศึกษา การจัดท ารายงานข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวกับการส าเร็จ
การศึกษา และน าเสนอผู้ส าเร็จการศึกษาขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ ทั้งการจัดท ารายงานข้อมูลผู้ไม่
ส าเร็จการศึกษาและสาเหตุที่ไม่ส าเร็จการศึกษา และแจ้งข้อมูลผู้ไม่ส าเร็จการศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

งานออกเอกสารการส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ใบปริญญาบัตร ใบวุฒิบัตร ใบประกาศนียบัตร ใบ
ปริญญากิตติมศักดิ์ รวมถึงการจ่ายเอกสารการส าเร็จการศึกษา โดยท าประกาศและทะเบียนการรับเอกสาร
ส าเร็จการศึกษา 

งานจัดเก็บข้อมูลสถิติทางการศึกษา ทั้งนักศึกษาปัจจุบัน ผู้ออกระหว่างปีการศึกษา ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ผู้เข้ารับปริญญาบัตร ผู้ใช้เวลาศึกษาครบตามเกณฑ์ (พ้นสภาพ) นักศึกษาต่างชาติ นักศึกษา
โครงการพิเศษ ปริญญากิตติมศักดิ์ ตลอดจนเผยแพร่สถิติข้อมูลนักศึกษาและให้บริการข้อมูลด้านสถิติ
การศึกษาตามการร้องขอ 

งานปริญญาบัตรส าส าหรับพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยจัดท าบัญชีรายชื่อเพ่ือใช้ในการณ์
ต่างๆ ส าหรับการรายงานตัว การฝึกซ้อม การเข้ารับพระราชทานปริญญา การจัดเตรียมปริญญาบัตรในพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร และการจัดเก็บปริญญาบัตรส าหรับผู้ที่ไม่เข้ารับในงานพิธีรับพระราชทานปริญญา
บัตร 

ด าเนินงานเทียบโอนวิชาประเภทต่างๆ ได้แก่ การเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้เคยศึกษามาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ การยกเว้นการเรียนส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี การเทียบโอน



ตามประกาศหมวดวิชาศึกษาทั่วไป การเทียบโอนจากอนุปริญญา (ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือ ปวส.) 
การเทียบโอนรายวิชาที่ไม่มีตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยการขอผลการพิจารณารายวิชาจากคณะ/หลักสูตร 
การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ การเทียบประสบการณ์จากการท างาน และการเทียบโอน
ส าหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน (นักศึกษาจีน) โดยเริ่มตั้งแต่การประสานข้อมูลกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ การลงข้อมูลรายวิชาในระบบโปรแกรมเทียบโอน การตรวจสอบรายวิชาที่
นักศึกษาขอเทียบโอนให้เป็นไปตามความถูกต้องตามเล่มหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนให้ค าแนะน า ให้
ค าปรึกษา และเสนอแนะวิธีการต่างๆ ให้แก่นักศึกษาโดยใช้ความรู้เฉพาะด้านและประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ถูกต้องครบถ้วน  

นอกจากนี้ยังได้รับหน้าที่ให้ปฏิบัติงานออกรหัสวิชาด้านการตรวจสอบและออกรหัสรายวิชาของ
หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงที่ได้รับมอบมาจากงานหลักสูตรและแผนการเรียน ตลอดจนการจัดท า
ทะเบียนประวัติการออกรหัสรายวิชา จัดท าฐานข้อมูลรายวิชาเพ่ือส่งมอบให้งานสารสนเทศโอนเข้าสู่ระบบการ
จัดการหลักสูตร ซึ่งงานด้านการตรวจสอบและออกรหัสวิชาเป็นงานที่ต้องมีหลักปฏิบัติที่มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อน ต้องใช้ความรู้ความสามารถหลักการ เหตุผล แนวความคิดและวิธีการในการตรวจสอบที่เป็นมาตรฐาน 
รวมทั้งต้องท าการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลใหม่ๆ เพ่ือให้ทันต่อการวิเคราะห์รายวิชาของศาสตร์ต่างๆ ตลอดเวลา 
เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานถูกต้องสมบูรณ์ ไม่มีข้อผิดพลาด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากรายวิชาที่
ด าเนินการตรวจสอบและออกรหัสวิชานั้นต้องใช้บันทึกลงระบบแฟ้มข้อมูลรายวิชาของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลหลักของหน่วยงานในการน าไปใช้ด าเนินงานในล าดับต่อไป  

การปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้
ความละเอียด รอบครอบ เพ่ือให้ถูกต้องสมบูรณ์ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

ประวัติการเข้าปฏิบัติราชการ 

วัน/เดือน/ปี ต าแหน่ง สังกัดงาน สังกัดหน่วยงาน 
1 พฤษภาคม 2553 เจ้าหน้าที่เทคนิค

ประชาสัมพันธ์ 
งานรับนักศึกษา 
กองบริการการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2 มีนาคม 2558 เจ้าหน้าที่ทะเบียนและ
วัดผล 

งานทะเบียนและวัดผล 
กองบริการการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

1 พฤศจิกายน 2566 นักวิชาการศึกษา งานทะเบียนและวัดผล 
กองบริการการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

 

 



ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วัน/เดือน/ปี 
ระยะเวลา 

(วัน) 
ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด 

28-29 กรกฎาคม 
2554 

2 วัน ประชุมสัมมนา เรื่อง การปฏิบัติภาระ
งาน ปี 2553 – 2554 

กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

1 สิงหาคม 2554 1 วัน ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
จัดการระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการรับ
ตรงผ่านเคลียริ่งเฮาส์ 
(Clearinghouse) 

ที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) 

25-26 กรกฎาคม 
2555 

2 วัน สัมมนาเชิงปฏิบัติการ กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

24-26 ตุลาคม 2555 3 วัน สัมมนาเครือข่ายระบบทะเบียนและ
ประมวลผลการศึกษา ครั้งที่ 7 เรื่อง 
งานประจ า ผ่านการวิจัย สู่นวัตกรรม 

ศูนย์บริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
(อบรมที่ จ.ภูเก็ต) 

28 พฤศจิกายน 2555 1 วัน อมรมเสวนา เรื่อง บริการดี งานเด่น 
เน้นภาพลักษณ์ โดยวิทยากร อ.
อรรจน์ สีหอ าไพ ผู้อ านวยการศูนย์
การศึกษาต่อเนื่อง ฝ่ายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

คณะวิทยาการจัดการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุน 

29 กรกฎาคม 2556 1 วัน การประชุม โครงการส่งเสริมนักเรียน
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและบ าเพ็ญ
ประโยชน์เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา (โครงการเด็กดีมีที่
เรียน) 

กล่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 34 

12-13 กุมภาพันธ์ 
2557 

2 วัน ประชุมสัมมนาบุคลากรกองบริการ
การศึกษาเพ่ือยกระดับบทบาทและ
หน้าที่สู่มาตรฐานการบริการการศึกษา 

กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

22 มีนาคม 2558 1 วัน อบรมเชิงปฏิบัติการอาหาร-ขนมแปร
รูปจากวัตถุดิบในท้องถิ่น รุ่นที่ 5 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

17-19 มิถุนายน 
2559 

3 วัน อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความส าเร็จด้วย
ศักยภาพของบุคลากร 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ (อบรมที่ จ.
พิษณุโลก) 

 



 

วัน/เดือน/ปี 
ระยะเวลา 

(วัน) 
ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด 

1 กันยายน 2559 1 วัน โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการใช้งาน 
Google Apps for Officer 2559 
(Google Dog & Google Drive) 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

24-25 กันยายน 
2559 

2 วัน ประชุมสัมมนา ประเด็นสรุปและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

31 ตุลาคม – 4 
พฤศจิกายน 2559 

5 วัน ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ฝึกอบรมเทคนิคและวิธีเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานจากงานประจ า เพ่ือใช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

28-30 มิถุนายน 
2562 

3 วัน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
วิเคราะห์ค่างานในการก าหนดระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสาย
สนับสนุน ประเภทต าแหน่งทั่วไป 
ระดับช านาญงาน 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

23-24 กรกฎาคม 
2563 

2 วัน โครงการอบรมสร้างผู้น าการจัดการ
และอนุรักษ์พลังงานในสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

6-10 กันยายน 2564 5 วัน ประชุมสัมมนา เรื่อง วิเคราะห์ 
ทบทวน ภาระงานที่รับผิดชอบกับ
ขอบเขตของต าแหน่งงานและแนว
ปฏิบัติที่ดีในการท างาน เพ่ือสนอง
แผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

กองบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

24 มีนาคม 2565 ครึ่งวัน โครงการเสริมสร้างมาตราฐานทาง
จริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

งานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

29 มีนาคม 2565 1 วัน อบรม เรื่อง มนุษยสัมพันธ์ในการ
ท างาน 

ส านักงาน ก.พ. (การ
อบรมทางไกล) 

30 มีนาคม 2565 1 วัน อบรม เรื่อง การให้บริการที่เป็นเลิศ ส านักงาน ก.พ. (การ
อบรมทางไกล) 

30 มีนาคม 2565 ครึ่งวัน อบรมแนวทางและการเตรียมความ
พร้อมในการทดสอบการปฏิบัติการ
ทางคอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 



 

วัน/เดือน/ปี 
ระยะเวลา 

(วัน) 
ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด 

9 กันยายน 2565 1 วัน โครงการ การบริการด้วยใจและการ
พัฒนาบุคลิกภาพส าหรับการบริการ 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

1-2 เมษายน 2566 2 วัน อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะ URU Team 
Work” ภายใต้โครงการการพัฒนา
และเสริมศักยภาพ ด้านสมรรถนะ
หลักการปฏิบัติงานของบุคคากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
(อบรมที่ ภูแก้วรีสอร์ท 
อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์) 

11 สิงหาคม 2566 1 วัน อบรม เรื่อง การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน ก.พ. (การ
อบรมทางไกล) 

23 สิงหาคม 2566 1 วัน อบรม เรื่อง การสร้างทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงาน ก.พ. (การ
อบรมทางไกล) 

12 มกราคม 2567 ครึ่งวัน อบรม เรื่อง รอบรู้เรื่อง Ai ตอบโจทย์
ชีวิตใหม่ให้ Around the World 

ศูนย์ส่งเสริม
บัณฑิตศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ (อบรม
ออนไลน์) 

18 พฤศจิกายน 2567 ครึ่งวัน อบรม โครงการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะ การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม มีธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 



ส่วนที่ 2 
บทวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา (จากปีงบประมาณ 2567) 

1) ผลการปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่รับผิดชอบ 

ผลการปฏบิัติงานในปีงบประมาณ 2567 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ของงานในปีงบประมาณ 2567 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ 2568 ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ 
ความ
ถูกต้อง 

เวลา พึงพอใจ 

งานส าเร็จการศึกษา (งานเดิม) 
1 การรวบรวมและตรวจสอบคณุสมบัติ 

ของผู้ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษา 
1,403 ค ำ

ร้อง 
ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

งานออกเอกสารการส าเรจ็การศกึษา (งานเดิม) 
2 การออกใบรายงานผลทางการศึกษา 2,176 

ฉบับ 
ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - รายวิชาขึ้นไม่ถูกต้องตามหมวดวชิาของ
โครงสร้างหลักสูตร เช่น วิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
รายวิชาไปขึ้นในหมวดวิชาเฉพาะ หรือหมวดวิชา
เลือกเสรี เป็นต้น  

- ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
- เห็นควรประสานนายทะเบียนหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาในระยะยาว เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวเร็ว ลดภาระงานท่ี
ต้องด าเนินการเพิ่มขึ้นให้กับเจ้าหน้าท่ีงาน
ทะเบียนที่เกี่ยวข้อง 

3 การออกใบรับรองคุณวุฒิ 2,176 
ฉบับ 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

การจ่ายเอกสารการส าเรจ็การศกึษา (งานเดิม) 
4 การจ่ายเอกสารการส าเร็จการศึกษา  

ณ กองบริการการศึกษา 
9 ครั้ง 

 
ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

5 การจ่ายเอกสารการส าเร็จการศึกษา  
ทางระบบไปรษณีย ์

0 ฉบับ ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

- - - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

6 การจ่ายเอกสารการส าเร็จการศึกษา 
ส าหรับผู้รับหลังก าหนด 

0 รำย ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

- - - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

 



ผลการปฏบิัติงานในปีงบประมาณ 2567 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ของงานในปีงบประมาณ 2567 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ 2568 ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ 
ความ
ถูกต้อง 

เวลา พึงพอใจ 

การจ่ายเอกสารการส าเรจ็การศกึษา (ต่อ) 
7 การจ่ายใบปรญิญาบตัรส าหรับผูไ้ม่เข้ารับ

ตามก าหนด 
20 รำย ถูกต้อง/

ครบถ้วน 
ทันที มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 

 
งานออกเอกสารตามการร้องขอ (งานเดิม) 

8 การออกใบรับรองการเป็นนักศึกษา 208 ฉบับ ถูกต้อง ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

9 การออกใบรับรองผลการศึกษา 206 ฉบับ ถูกต้อง ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

10 การออกใบรายงานผลการศึกษา 391 ฉบับ ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - รายวิชาขึ้นไม่ถูกต้องตามหมวดวชิาของ
โครงสร้างหลักสูตร โดยเฉพาะรายวิชาของภาค
เรียนฤดรู้อนจะไปขึ้นในหมวดวิชาเลือกเสร ี
- ช่ือวิชาภาษาอังกฤษผิด ตัวเลขและตัวโรมันขึ้น
ปนกัน ไม่เว้นวรรคระหว่างค า ตัวอักษรขึ้นต้น
ผิดเป็นตัวเล็ก 

- ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
- เห็นควรประสานนายทะเบียนหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาในระยะยาว เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวเร็ว ลดภาระงานท่ี
ต้องด าเนินการเพิ่มขึ้นให้กับเจ้าหน้าท่ีงาน
ทะเบียนที่เกี่ยวข้อง 

11 การออกใบแทนใบส าคัญทางการศึกษา 27 ฉบับ ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

12 การออกใบรับรองทางการศึกษา 94 ฉบับ ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

13 การออกเอกสารตามการร้องขอทาง
ไปรษณีย ์

4 ฉบับ ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
- เห็นควรปรึกษาหาแนวทางการปฏิบัติงาน  
1. จัดท าแบบฟอรม์ค าร้องให้สะดวกกับผู้ร้องขอ
2. หาช่องทางในการช าระค่าธรรมเนียมให้
ถูกต้อง สะดวก มีใบเสร็จรับเงินคนืให้ผู้ร้องขอ 

 



ผลการปฏบิัติงานในปีงบประมาณ 2567 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ของงานในปีงบประมาณ 2567 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ 2568 ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ 
ความ
ถูกต้อง 

เวลา พึงพอใจ 

งานผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร (งานเดิม) 
14 การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร 219 รำย/ 

15จังหวัด 
ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

15 การด าเนินการขอผ่อนผันการเข้ารับ
ราชการทหารให้กับผู้มาติดต่อหลงัก าหนด 

1 รำย 
/1 จังหวัด 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 

16 การติดตามและแจ้งผลการขอผ่อนผันการ
เข้ารับราชการทหาร 

2 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

17 การถอนการขอผ่อนผันการเข้ารับราชการ
ทหาร 

306 รำย/ 
19จังหวัด 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ไม่พบปัญหา  - ไม่ไดด้ าเนินงานตามกระบวนงานนี้แล้ว 
 

งานส าเร็จการศึกษา (งานใหม่) 
1 การตรวจสอบผลการเรยีนของผู้ยืน่ค าร้อง

ขอส าเร็จการศึกษา 
1,206 
รำย 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - จ านวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนในโครงสร้างผล
การเรยีนของนักศึกษาท่ีด าเนินการตรวจสอบมี
บางรายขึ้นไม่ถูกต้อง 
- รายวิชาขึ้นไม่ถูกต้องตามโครงสร้างหลักสูตร 

- แจ้งนายทะเบียนเรื่องความไม่ถกูต้องที่เกิดขึ้น 
- ประสานเจ้าหน้าที่ลงเกรดแกไ้ขรายวิชา
บางส่วน และอีกส่วนใหเ้จ้าหน้าทีอ่อกเอกสาร
ส าเรจ็การศึกษาตรวจสอบและส่งแก้ไข 

2 การจัดท าผลการศึกษาของผู้ที่ขอส าเรจ็
การศึกษา 

1,102 
รำย 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก -  - 

3 การจัดท ารายงานข้อมูลอื่นที่เกีย่วการ
ส าเรจ็การศึกษา 

- - - - - ยังไม่ไดด้ าเนินการ - จะเริ่มด าเนินงานในล าดับถัดไป 

4 การน าเสนอผู้ส าเรจ็การศึกษาขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการ 

4 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ต้องมีการแก้ไข และเพิ่มเติมข้อความใน
เอกสารหลังจากพิมพ์ออกจากระบบ 

 

5 การจัดท ารายงานข้อมูลผู้ไม่ส าเร็จ
การศึกษาและสาเหตุทีไ่ม่ส าเร็จการศึกษา 

51 รำย ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - - 

6 การแจ้งข้อมูลผู้ไมส่ าเร็จการศึกษาต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

33 รำย ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ติดต่อนักศึกษาบางรายไมไ่ด ้ - ประสานส านักงานคณะและแจ้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 



ผลการปฏบิัติงานในปีงบประมาณ 2567 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ของงานในปีงบประมาณ 2567 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ 2568 ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ 
ความ
ถูกต้อง 

เวลา พึงพอใจ 

งานออกเอกสารการส าเรจ็การศกึษา (งานใหม่) 
7 การออกใบปริญญาบัตร 2,242 

ฉบับ 
ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - เครื่องพิมพ์เริ่มมจีุดด า - 

8 การออกใบวุฒิบัตร - - - - - - 
9 การออกใบประกาศนียบตัร - - - - - - 

10 การออกใบปริญญากิตตมิศักดิ ์ - - - - - - 
การจ่ายเอกสารการส าเรจ็การศกึษา (งานใหม่) 

11 การท าประกาศการรับเอกสารการส าเรจ็
การศึกษา 

4 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก -  - 

12 การท าทะเบียนการรับเอกสารการส าเร็จ
การศึกษา 

4 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก -  - 

งานจัดเก็บข้อมูลสถิติทางการศึกษา (งานใหม่) 
13 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 1 ครั้ง ถูกต้อง/

ครบถ้วน 
ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - เป็นข้อมูลโดยสรุป - ท าข้อมูลลงรายละเอยีดมากขึ้น 

14 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ออกระหวา่งปี
การศึกษา 

- - - - - ยังไม่ไดด้ าเนินการ - จะเริ่มด าเนินงานในล าดับถัดไป 

15 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - เป็นข้อมูลโดยสรุป - ท าข้อมูลลงรายละเอยีดมากขึ้น 

16 การจัดท าสถิติจ านวนผู้เข้ารับปรญิญา
บัตร 

1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - - 

17 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ใช้เวลาศึกษาครบ
ตามเกณฑ์ (พ้นสภาพ) 

- - - - - ยังไม่ไดด้ าเนินการ - จะเริ่มด าเนินงานในล าดับถัดไป 

18 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาต่างชาติ - - - - - ยังไม่ไดด้ าเนินการ - จะเริ่มด าเนินงานในล าดับถัดไป 
 



ผลการปฏบิัติงานในปีงบประมาณ 2567 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ของงานในปีงบประมาณ 2567 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ 2568 ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ 
ความ
ถูกต้อง 

เวลา พึงพอใจ 

งานจัดเก็บข้อมูลสถิติทางการศึกษา (ต่อ) 
19 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาโครงการ

พิเศษ 
- - - - - ยังไม่ไดด้ าเนินการ - จะเริ่มด าเนินงานในล าดับถัดไป 

20 การจัดท าสถิติปรญิญากติติมศักดิ ์ 1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - - 

21 การเผยแพร่สถติิข้อมูลนักศึกษา 1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - - 

22 การบริการข้อมูลด้านสถติิการศึกษาตาม
การร้องขอ 

3 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - - 

งานปริญญาบัตรส าหรับพิธรีับพระราชทานปริญญาบัตร (งานใหม่) 
23 การจัดท าบัญชีรายชื่อผูส้ าเร็จการศึกษาที่

มีสิทธ์ิเข้าพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
1 ครั้ง ถูกต้อง/

ครบถ้วน 
ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - เป็นงานของปีงบประมาณ 2568 - 

24 การรับรายงานตัวบณัฑิต 1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - เป็นงานของปีงบประมาณ 2568 - 

25 การจัดท าบัญชีรายชื่อส าหรับการฝึกซ้อม 1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - เป็นงานของปีงบประมาณ 2568 - 

26 การจัดท ารายชื่อส าหรับใช้ในพิธีรับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 

1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - เป็นงานของปีงบประมาณ 2568 - 

27 การจัดเตรียมปรญิญาบตัรในพิธีรบั
พระราชทานปรญิญาบตัร 

1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - เป็นงานของปีงบประมาณ 2568 - 

28 การจัดเก็บปริญญาบัตรส าหรับผู้ไม่เข้ารับ
ในงานพิธีรับพระราชทานปรญิญาบัตร 

1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - เป็นงานของปีงบประมาณ 2568 - 

 

 



ผลการปฏบิัติงานในปีงบประมาณ 2567 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ของงานในปีงบประมาณ 2567 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ 2568 ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ 
ความ
ถูกต้อง 

เวลา พึงพอใจ 

งานเทียบโอนวิชา (งานเดิมที่ต้องปฏิบัติงานต่อ) 
29 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้เคยศึกษา

มาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดติถ์ 
4 ค ำร้อง ถูกต้อง/

ครบถ้วน 
ทันตำม
ก ำหนด 

มาก -  - 

30 การยกเว้นการเรียนส าหรับผูส้ าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตร ี

9 ค ำร้อง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก -  - 

31 การเทียบโอนรายวิชาตามประกาศการ
เทียบโอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

-ไม่มผีู้ยื่น
ค ำร้อง- 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

- - -  -  

32 การเทียบโอนรายวิชาตามประกาศการ
เทียบโอนจากอนุปรญิญา 

332 ค ำ
ร้อง 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - มีการปรับกระบวนการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามประกาศเทียบโอนฉบับใหม่ แต่ยังคงใช้
วิธีการปฏิบัติงานคงเดิมก่อนเพื่อทนัต่อการ
ด าเนินงานตามปฏิทินการศึกษา 
- มีการเปลีย่นให้ทางคณะเป็นผูด้ าเนินการออก
ประกาศรายวิชาเทียบโอนเอง ท าให้บาง
หลักสตูรมีการขอเพิ่มรายวิชาและท าประกาศ
ใหม่หลายครั้ง 

- ต้องน าเรื่องเข้าที่ประชุม กบ.วช. เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศเทียบโอนฉบับใหม ่

33 การเทียบโอนรายวิชาที่ไมม่ีตามประกาศ
มหาวิทยาลยั 

5 ค ำร้อง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ต้องปรับวิธีการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
ประกาศเทียบโอนฉบับใหม่ แตย่ังคงอนุโลมให้
ใช้วิธีการเดิมก่อน 

- ต้องน าเรื่องเข้าที่ประชุม กบ.วช. เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศเทียบโอนฉบับใหม ่

34 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้มีผลการ
เรียนจากการศึกษานอกระบบ 

63 ค ำ
ร้อง 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - ต้องปรับวิธีการปฏิบัติงานให้เปน็ไปตาม
ประกาศเทียบโอนฉบับใหม่ แตย่ังคงอนุโลมให้
ใช้วิธีการเดิมก่อน 

- ต้องน าเรื่องเข้าที่ประชุม กบ.วช. เพื่อให้เป็นไป
ตามประกาศเทียบโอนฉบับใหม ่

35 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับนักศกึษา
แลกเปลีย่น 

-ไม่มผีู้ยื่น
ค ำร้อง- 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

- - -  - 

36 การเทียบโอนรายวิชาโดยใช้ประสบการณ์
จากการท างาน 

-ไม่มผีู้ยื่น
ค ำร้อง- 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

- - -  - 



ผลการปฏบิัติงานในปีงบประมาณ 2567 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ของงานในปีงบประมาณ 2567 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ 2568 ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ 
ความ
ถูกต้อง 

เวลา พึงพอใจ 

งานออกรหัสวิชา (งานเดิมที่ต้องปฏิบัติงานต่อ) 
37 การตรวจสอบและออกรหสัรายวิชาของ

หลักสตูรใหมห่รือหลักสูตรปรับปรงุ 
8 

หลักสตูร/ 
280 วิชำ 

ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก - มีการปรับช่วงเวลาการออกรหสัเป็นการให้
รหัสก่อนเข้าท่ีประชุม อาจท าให้มปีัญหาการ
แก้ไขช่ือวิชาหรือค าอธิบายรายวิชาภายหลัง ท า
ให้มีภาระงานในการตรวจสอบเพิม่ 
- บางหลักสูตรส่งข้อมูลในแบบขอเปิดรายวิชา
ใหม่และในโครงสร้างหลักสูตรไมต่รงกัน 
- มีการเพิ่มเติมรายวิชาหลังการตรวจสอบเสร็จ
แล้ว ท าให้ต้องท าข้อมูลโครงสร้างหลักสตูรใหม ่

- ประสานงานหลักสตูรขอโครงสรา้งหลักสูตรที่
ถูกต้องแล้ว และตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตร 
ช่ือวิชา หน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชาอีกครั้ง
ก่อนน าข้อมูลเข้าสูร่ะบบ 

38 การจัดท าทะเบียนประวัติการออกรหัส
รายวิชา 

255 วิชำ ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก -  - 

39 การจัดท าฐานข้อมลูรายวิชาและโอนเข้าสู่
ระบบการจัดการหลักสูตร 

1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก -  - 

40 การจัดการรายวิชาตามโครงสร้างของ
หลักสตูร 

1 ครั้ง ถูกต้อง/
ครบถ้วน 

ทันตำม
ก ำหนด 

มาก -  -  

 

 

 

 

 

 



2) ผลการปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหน่วยงาน 

เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ของงานในปีงบประมาณ 2567 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข หรือการพัฒนา 
ในปีงบประมาณ 2568 

เป้าหมาย : เผยแพร่ข้อมูลสถิติทางการศึกษาและบริการข้อมูลด้านสถิติในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลสถิติรายงานข้อมูลนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 บนเว็บไซต์ของกองบริการการศึกษา เพ่ือความสะดวกในการ
เข้าถึงข้อมูลของนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่ต้องการข้อมูล 

- ต้องปฏิบัติงานทั้งภาระงานเดิมและ
ภาระงานใหม่ ท าให้ปฏิบัติงานบางงาน
ด าเนินงานล่าช้ากว่าที่วางแผนไว้ 

- มีข้อมูลสถิติย้อนหลังเพ่ือให้บริการ
ข้อมูลกับผู้ที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ผลการพัฒนาตนเอง 

เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จ 
ของงานในปีงบประมาณ 2567 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข หรือการพัฒนา 
ในปีงบประมาณ 2568 

1. แผนการพัฒนาเพื่อเลื่อนต าแหน่งที่สูงข้ึน 
    เป้าหมาย : - 
    ค่าความส าเร็จตามเป้าหมาย : - 
2. แผนพัฒนาความรู้ความสามารถ 
    เป้าหมาย : พัฒนาองค์ความรู้ และจัดท าเอกสารที่ใช้ส าหรับปฏิบัติงาน 
    ค่าความส าเร็จตามเป้าหมาย : 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะโดยการเข้ารับอบรม E-Learning ไม่
น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

1. ไม่สามารถด าเนินการวิเคราะห์ค่างาน
เพ่ือเลื่อนต าแหน่งได้ เนื่องจากการ
เปลี่ยนต าแหน่งงานใหม่ต้องอยู่ใน
ต าแหน่ง 6 ปี จึงจะสามารถขอ
วิทยะฐานะได้ 

2. เข้ารับการอบรมออนไลน์ จ านวน 1 
เรื่องเรียบร้อยแล้ว 

-  

 

 
  



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 

1) กระบวนงานที่ได้รับมอบหมายในปีงบประมาณ 2568 รวมทั้งสิ้น 40 กระบวนงาน 

1. งานส าเร็จการศึกษา 
1.1 การตรวจสอบผลการเรียนของผู้ยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษา 
1.2 การจัดท าผลการศึกษาของผู้ที่ขอส าเร็จการศึกษา 
1.3 การจัดท ารายงานข้อมูลอื่นที่เกี่ยวการส าเร็จการศึกษา 
1.4 การน าเสนอผู้ส าเร็จการศึกษาขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ 
1.5 การจัดท ารายงานข้อมูลผู้ไม่ส าเร็จการศึกษาและสาเหตุที่ไม่ส าเร็จการศึกษา 
1.6 การแจ้งข้อมูลผู้ไม่ส าเร็จการศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2. งานออกเอกสารการส าเร็จการศึกษา 
2.1 การออกใบปริญญาบัตร 
2.2 การออกใบวุฒิบัตร 
2.3 การออกใบประกาศนียบัตร 
2.4 การออกใบปริญญากิตติมศักดิ์ 

3. การจ่ายเอกสารการส าเร็จการศึกษา 
3.1 การท าประกาศการรับเอกสารการส าเร็จการศึกษา 
3.2 การท าทะเบียนการรับเอกสารการส าเร็จการศึกษา 

4. งานจัดเก็บข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
4.1 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 
4.2 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ออกระหว่างปีการศึกษา 
4.3 การจดัท าสถิติจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
4.4 การจัดท าสถิติจ านวนผู้เข้ารับปริญญาบัตร 
4.5 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ใช้เวลาศึกษาครบตามเกณฑ์ (พ้นสภาพ) 
4.6 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาต่างชาติ 
4.7 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาโครงการพิเศษ 
4.8 การจัดท าสถิติปริญญากิตติมศักดิ์ 
4.9 การเผยแพร่สถิติข้อมูลนักศึกษา 
4.10 การบริการข้อมูลด้านสถิติการศึกษาตามการร้องขอ 

5. งานปริญญาบัตรส าหรับพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 
5.1 การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีสิทธิ์เข้าพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
5.2 การรับรายงานตัวบัณฑิต 
5.3 การจัดท าบัญชีรายชื่อส าหรับการฝึกซ้อม 



5.4 การจัดท ารายชื่อส าหรับใช้ในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 
5.5 การจัดเตรียมปริญญาบัตรในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 
5.6 การจัดเก็บปริญญาบัตรส าหรับผู้ไม่เข้ารับในงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 

6. งานเทียบโอนวิชา 
6.1 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้เคยศึกษามาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
6.2 การยกเว้นการเรียนส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
6.3 การเทียบโอนรายวิชาตามประกาศการเทียบโอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
6.4 การเทียบโอนรายวิชาตามประกาศการเทียบโอนจากอนุปริญญา 
6.5 การเทียบโอนรายวิชาที่ไม่มีตามประกาศมหาวิทยาลัย 
6.6 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้มีผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ 
6.7 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
6.8 การเทียบโอนรายวิชาโดยใช้ประสบการณ์จากการท างาน 

7. งานออกรหัสวิชา 
7.1 การตรวจสอบและออกรหัสรายวิชาของหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง 
7.2 การจัดท าทะเบียนประวัติการออกรหัสรายวิชา 
7.3 การจัดท าฐานข้อมูลรายวิชาและโอนเข้าสู่ระบบการจัดการหลักสูตร 
7.4 การจัดการรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร 



2) แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2568 

     2.1) การปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 การตรวจสอบผลการเรียนของผู้ย่ืนค าร้องขอส าเร็จการศึกษา • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

2 การจัดท าผลการศึกษาของผู้ท่ีขอส าเร็จการศึกษา • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

3 การจัดท ารายงานข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวการส าเร็จการศึกษา • • • • • • • • • • • •

4 การน าเสนอผู้ส าเร็จการศึกษาขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

5 การจัดท ารายงานข้อมูลผู้ไม่ส าเร็จการศึกษาและสาเหตุท่ีไม่ส าเร็จการศึกษา • • • • • • • • • • • •

6 การแจ้งข้อมูลผู้ไม่ส าเร็จการศึกษาต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง • • • • • • • • • • • •

7 การออกใบปริญญาบัตร • • • • • • • • • • • •

8 การออกใบวุฒิบัตร • • • • • • • • • • • •

9 การออกใบประกาศนียบัตร • • • • • • • • • • • •

10 การออกใบปริญญากิตติมศักด์ิ • • • •

11 การท าประกาศการรับเอกสารการส าเร็จการศึกษา • • • • • • • • • •

12 การท าทะเบียนการรับเอกสารการส าเร็จการศึกษา • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

13 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน • • • •

14 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ออกระหว่างปีการศึกษา • • • •

15 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา • • • • • • • • • • • •

16 การจัดท าสถิติจ านวนผู้เข้ารับปริญญาบัตร • • • •

17 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ใช้เวลาศึกษาครบตามเกณฑ์ (พ้นสภาพ) • • • •

18 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาต่างชาติ • • • •

19 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาโครงการพิเศษ • • • •

20 การจัดท าสถิติปริญญากิตติมศักด์ิ • • • •

21 การเผยแพร่สถิติข้อมูลนักศึกษา • • • •

22 การบริการข้อมูลด้านสถิติการศึกษาตามการร้องขอ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

การจ่ายเอกสารการส าเร็จการศึกษา

งานจัดเก็บข้อมูลสถิติทางการศึกษา

ส.ค.-67 ก.ย.-67

งานส าเร็จการศึกษา

งานออกเอกสารการส าเร็จการศึกษา

ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67
ท่ี กระบวนงาน

ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67



 

 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

23 การจัดท าบัญชีรายช่ือผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีสิทธ์ิเข้าพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

24 การรับรายงานตัวบัณฑิต
25 การจัดท าบัญชีรายช่ือส าหรับการฝึกซ้อม
26 การจัดท ารายช่ือส าหรับใช้ในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร
27 การจัดเตรียมปริญญาบัตรในพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร
28 การจัดเก็บปริญญาบัตรส าหรับผู้ไม่เข้ารับในงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร

29 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้เคยศึกษามาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

30 การยกเว้นการเรียนส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

31 การเทียบโอนรายวิชาตามประกาศการเทียบโอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

32 การเทียบโอนรายวิชาตามประกาศการเทียบโอนจากอนุปริญญา • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

33 การเทียบโอนรายวิชาท่ีไม่มีตามประกาศมหาวิทยาลัย • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

34 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้มีผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

35 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับนักศึกษาแลกเปล่ียน • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

36 การเทียบโอนรายวิชาโดยใช้ประสบการณ์จากการท างาน • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

37 การตรวจสอบและออกรหัสรายวิชาของหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

38 การจัดท าทะเบียนประวัติการออกรหัสรายวิชา • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

39 การจัดท าฐานข้อมูลรายวิชาและโอนเข้าสู่ระบบการจัดการหลักสูตร • • • • • • • • • • • •

40 การจัดการรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตร • • • • • • • • • • • •

ตามหมายก าหนดการจากส านักพระราชวัง

ตามหมายก าหนดการจากส านักพระราชวัง

ตามหมายก าหนดการจากส านักพระราชวัง

ตามหมายก าหนดการจากส านักพระราชวัง

ตามหมายก าหนดการจากส านักพระราชวัง

หลักจากเสร็จส้ินงานพระราชทานปริญญาบัตร

ส.ค.-66 ก.ย.-66

งานเทียบโอนวิชา

งานออกรหัสวิชา

ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66
ท่ี กระบวนงาน

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66

งานปริญญาบัตรส าหรับพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร



2.2) เป้าหมายและความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่ได้รับมอบหมาย 

ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ ความถูกต้อง เวลา พึงพอใจ 
งานส าเร็จการศึกษา 

1 การตรวจสอบผลการเรียนของผู้ยื่นค าร้อง
ขอส าเร็จการศึกษา 

1,206 คน ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

2 การจัดท าผลการศึกษาของผู้ที่ขอส าเร็จ
การศึกษา 

1,102 คน ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

3 การจัดท ารายงานข้อมูลอื่นที่เกี่ยวการ
ส าเร็จการศึกษา 

1 ชุด ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

4 การน าเสนอผู้ส าเร็จการศึกษาขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการ 

12 เล่ม ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

5 การจัดท ารายงานข้อมูลผู้ไม่ส าเร็จ
การศึกษาและสาเหตุที่ไม่ส าเร็จการศึกษา 

51 คน ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

6 การแจ้งข้อมูลผู้ไม่ส าเร็จการศึกษาต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

33 คน ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

งานออกเอกสารการส าเรจ็การศกึษา 
7 การออกใบปริญญาบัตร 2,242 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

8 การออกใบวุฒิบัตร 0 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

9 การออกใบประกาศนียบัตร 0 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

10 การออกใบปริญญากิตติมศักดิ์ 0 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 
การจ่ายเอกสารการส าเรจ็การศกึษา 

11 การท าประกาศการรับเอกสารการส าเร็จ
การศึกษา 

12 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

12 การท าทะเบียนการรับเอกสารการส าเร็จ
การศึกษา 

12 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

งานจัดเก็บข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
13 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 1 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

14 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ออกระหว่างปี
การศึกษา 

1 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

15 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 1 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

16 การจัดท าสถิติจ านวนผู้เข้ารับปริญญาบัตร 1 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

17 การจัดท าสถิติจ านวนผู้ใช้เวลาศึกษาครบ
ตามเกณฑ์ (พ้นสภาพ) 

1 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

18 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาต่างชาติ 1 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

19 การจัดท าสถิติจ านวนนักศึกษาโครงการ
พิเศษ 

1 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

20 การจัดท าสถิติปริญญากิตติมศักดิ์ 1 ฉบับ ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 



ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ ความถูกต้อง เวลา พึงพอใจ 
21 การเผยแพร่สถิติข้อมูลนักศึกษา 1 ครั้ง ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

22 การบริการข้อมูลด้านสถิติการศึกษาตาม
การร้องขอ 

3 ครั้ง ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

งานปริญญาบัตรส าหรับพิธรีับพระราชทานปริญญาบัตร 
23 การจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี

มีสิทธิ์เข้าพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

1 ชุด ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

24 การรับรายงานตัวบัณฑิต 1 ชุด ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

25 การจัดท าบัญชีรายชื่อส าหรับการฝึกซ้อม 1 ชุด ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

26 การจัดท ารายชื่อส าหรับใช้ในพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

1 ชุด ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

27 การจัดเตรียมปริญญาบัตรในพิธีรับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

305 คน ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

28 การจัดเก็บปริญญาบัตรส าหรับผู้ไม่เข้ารับ
ในงานพิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 

1,909 คน ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

งานเทียบโอนวิชา 
29 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้เคยศึกษา

มาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
4 ค าร้อง ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

30 การยกเว้นการเรียนส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

9 ค าร้อง ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

31 การเทียบโอนรายวิชาตามประกาศการ
เทียบโอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

-ไม่มผีู้ยื่นค า
ร้อง- 

ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

32 การเทียบโอนรายวิชาตามประกาศการ
เทียบโอนจากอนุปริญญา 

332 ค าร้อง ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

33 การเทียบโอนรายวิชาที่ไม่มีตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

5 ค าร้อง ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

34 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้มีผลการ
เรียนจากการศึกษานอกระบบ 

63 ค าร้อง ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

35 การเทียบโอนรายวิชาส าหรับนักศึกษา
แลกเปลี่ยน 

-ไม่มผีู้ยื่นค า
ร้อง- 

ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

36 การเทียบโอนรายวิชาโดยใช้ประสบการณ์
จากการท างาน 

-ไม่มผีู้ยื่นค า
ร้อง- 

ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

งานออกรหัสวิชา 
37 การตรวจสอบและออกรหัสรายวิชาของ

หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง 
8 หลักสูตร 
280 วิชา 

ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

38 การจัดท าทะเบียนประวัติการออกรหัส
รายวิชา 

255 วิชา ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 



ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ ความถูกต้อง เวลา พึงพอใจ 
39 การจัดท าฐานข้อมูลรายวิชาและโอนเข้าสู่

ระบบการจัดการหลักสูตร 
1 ครั้ง ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

40 การจัดการรายวิชาตามโครงสร้างของ
หลักสูตร 

1 ครั้ง ถูกต้อง/ครบถ้วน ตามก าหนด มาก 

 

3) แผนยกระดับคุณภาพของกระบวนงาน 

  เป้าหมาย : เพ่ิมการเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพในกระบวนงานการจัดท าสถิติปริญญากิตติมศักดิ์ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ : มีฐานข้อมูลคุณภาพเก่ียวกับการออกปริญญากิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

4) แผนการพัฒนาตนเอง 

     4.1 แผนการพัฒนาเพื่อเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 เป้าหมาย : ยื่นขอต าแหน่งที่สูงขึ้น ในอีก 5 ปี 

 ค่าความส าเร็จตามเป้าหมาย : ได้รับการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

     4.2 แผนพัฒนาความรู้ความสามารถ 

 เป้าหมาย : พัฒนาองค์ความรู้ และจัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ค่าความส าเร็จตามเป้าหมาย : 
1. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะโดยการเข้ารับอบรม E-Learning ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
2. มีชุดข้อมูลที่ใช้ส าหรับตรวจสอบการส าเร็จการศึกษาและการให้ปริญญาเกียรตินิยม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


