
 

แผนปฏิบติังานรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

ส่วนท่ี ๑  

 

 

 

 

 

ช่ือผู้ด ารงต าแหน่ง...................นายกชกร  เขยีวอรุณ 

ประเภทของต าแหน่ง.............. ปฏบิตักิาร................................................................................. 

ต าแหน่งในสายงาน....................นกัประชาสมัพนัธ.์...................................................................... 

สงักดังาน.............งานบรหิารทัว่ไป 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบโดยสรปุ  

- ปฏบิตังิานด้านการประชาสมัพนัธ์การรบัสมคัรนักศกึษา การผลติสื่อประชาสมัพนัธ์ การ
แนะแนวในสถานศกึษา การใหค้วามรูด้า้นการศกึษาต่อในอุดมศกึษา การรบัสมคัรนกัศกึษา
การคดัเลอืกนกัศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์ 

ประวติัการเข้าปฏิบติัราชการ 

วนั/เดือน/ปี ต าแหน่ง สงักดังาน สงักดัหน่วยงาน 
1 กนัยายน 2548 นกัประชาสมัพนัธ์ งานบรหิารงานทัว่ไป กองบรกิารการศกึษา 

 

 

 

 

 
 

 



ประวติัการเข้ารบัการฝึกอบรม/สมัมนา/ศึกษาดงูาน 

วนั/เดือน/ปี 
ระยะเวลา

(วนั) 
ช่ือหลกัสูตร 

หน่วยงานท่ี
จดั 

6-7 ม.ค. 2567         
 

2 วัน         โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ                        
งานประกันคุณภาพการศึกษา                                         
เตรียมความพร้อมรับการตรวจ                                          
ประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

งานประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 

18 พฤศจกิายน 2567 1 วนั โครงการพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะ
การยดึมัน่ความถูกตอ้ง ชอบธรรม 
มธีรรมาภบิาลและจรยิธรรม 

กองบรหิารงาน
บุคคล 



ส่วนท่ี ๒ 
บทวิเคราะห์ผลการปฏิบติังานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา (จากปีงบประมาณ ๒๕๖๗) 

๑) ผลการปฏิบติังานตามกระบวนงานท่ีรบัผิดชอบ 
ผลการปฏิบติังานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัญหาหรืออปุสรรคต่อความส าเรจ็ของ
งานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แนวทางการปรบัปรงุ/แก้ไข 
หรือการพฒันา ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
ท่ี กระบวนงาน 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

ปริมาณ 
ความ
ถกูต้อง 

เวลา 
พึง

พอใจ 
1. การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทภาพนิ่ง / / / / - รกัษามาตรฐานการปฏบิตังิานและ

ออกแบบน่าสนใจส าหรบันักเรยีนต่อไป 
2. การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทวดิโิอ / / / / ครุภณัฑแ์ละเครื่องมอืไม่เพยีงพอ ของบประมาณจากมหาวทิยาลยัต่อไป 
3. การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทวดิโิอสือ่

โซเชีย่ลเน็ทเวริค์ 
/ / / / ครุภณัฑแ์ละเครื่องมอืไม่เพยีงพอ ของบประมาณจากมหาวทิยาลยัต่อไป 

4. การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์การแนะแนวใน
สถานศกึษา 

/ / / / - หาแนวทางของวดิโิอใหม้คีวามสดใหม่ทนั
ต่อนักเรยีนมากขึน้ 

5 การประชาสมัพนัธก์จิกรรมหลกัของกองบรกิาร
การศกึษา 

/ / / / การผลติสือ่เผยแพร่ยงัไม่ครอบคลุมทุก
กจิกรรมของกองบรกิารการศกึษา 

น าตารางกจิกรรมของกองบรกิาร
การศกึษามาจดัท าตารางผลติสือ่
ประชาสมัพนัธ ์

6 การประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรนกัศกึษาผ่าน
เวปไซตข์องกองบรกิาร 

/ / / / เวปไซตเ์ป็นสิง่ทีล่า้หลงัของนักเรยีนปัจจบุนั น าลงิคเ์วปไซตข์องกองบรกิารการศกึษา
มาลงไวท้ีเ่พจ Smarturu เพื่อการเขา้ถงึ
มากขึน้ 
 

        
 



ผลการปฏิบติังานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัญหาหรืออปุสรรคต่อความส าเรจ็ของ
งานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แนวทางการปรบัปรงุ/แก้ไข 
หรือการพฒันา ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
ท่ี กระบวนงาน 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

ปริมาณ 
ความ
ถกูต้อง 

เวลา 
พึง

พอใจ 
7 การจดัประชุมครแูละอบรมแนะแนวใน

สถานศกึษา 
- - - - ไม่มงีบประมาณด าเนนิการจาก

มหาวทิยาลยั 
จดัในรปูแบบเลก็ๆและมกีารใหโ้ควตาแก่
โรงเรยีนในเขตจงัหวดัอุตรดติถ์ 

8 การประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูการสมคัรเรยีน
ไปในเพจของสถานศกึษา 

/ / / / โรงเรยีนมธัยมศกึษาจะมเีพจทีเ่ป็นสว่นตวั
ท าใหเ้ผยแพร่ไดไ้ม่มากเพราะมตีวักรอง
ขา่วสารอกีชัน้หนึ่ง 

เผยแพร่เท่าทีส่ามารถปฏบิตัไิด ้

9 การสรา้งเครอืข่ายร่วมการประชาสมัพนัธใ์น
สถานศกึษา 

- - - - ช่วงเวลาไม่ตรงกบักจิกรรมทีท่ า ยกเลกิกระบวนงานดงักล่าว 

10 การส ารวจกลุ่มผูเ้รยีน / / / / ขอ้มลูไดเ้ฉพาะโรงเรยีนมธัยมศกึษาใน
สงักดักระทรวงศกึษาธกิารเท่านัน้ 

เลอืกเฉพาะโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย
แทจ้รงิ 

11 การส ารวจครแูนะแนวประจ าสถานศกึษา / / / / ครแูนะแนวบางทีเ่ป็นคนรุ่นใหม่ทีเ่น้น
นักเรยีนใหม้องไปทีม่หาวทิยาลยัใหญ่ๆ
เท่านัน้ 

เลอืกเฉพาะโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย
แทจ้รงิ 

12 การจดัท าแผนการแนะแนวสถานศกึษา / / / / แผนแนะแนวไม่สามารถจดัท าไดช้ดัเจน
ดว้ยเหตุปัจจยัเรื่อง งบประมาณ 
ยานพาหนะ ระเบยีบเรื่องการเงนิ 

จดัท าแผนการแนะแนวทีใ่กลค้วามจรงิกบั
งบประมาณมากทีสุ่ด 

13 การด าเนินการแนะแนวในสถานศกึษา / / / / กรกฎาคม,สงิหาคม, กนัยายน,พฤศจกิายน
เป็นช่วงทีต่อ้งท าการแนะแนวมากทีสุ่ด แต่
ตดิปัญหาจากมหาวทิยาลยัทุกครัง้ 

กระตุน้ให่มหาวทิยาลยัแก่ไขปัญหาเรื่องนี้
ใหไ้ด ้

14 งานการวางแผนการรบัสมคัรนกัศกึษา / / / / แผนมาหลงัการปฏบิตังิาน ตอ้งรบีวางแผนตัง้แต่เดอืนมนีาคมของทุก
ปีถงึจะทนัท่วงทกีบัการรบัสมคัร 



ผลการปฏิบติังานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ปัญหาหรืออปุสรรคต่อความส าเรจ็ของ
งานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แนวทางการปรบัปรงุ/แก้ไข 
หรือการพฒันา ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
ท่ี กระบวนงาน 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

ปริมาณ 
ความ
ถกูต้อง 

เวลา 
พึง

พอใจ 
15 งานบนัทกึขอ้มลูหลกัสตูรทีเ่ปิดรบัสมคัรตาม

แผนรบันกัศกึษา 
/ / / / 

ขอ้มลูการเปิดประจ าปีมาชา้มากก่อนทีจ่ะ
ตดัสนิใจว่าจะรบัสาขาอะไรบา้ง 

ขอ้มลูตอ้งมาตัง้แต่เดอืนมนีาคม-เมษายน
ของทุกปี 

16 การจดัท าปฏทินิการรบัสมคัรนกัศกึษา / / / / 1.ขอ้มลูการเปิดประจ าปีมาชา้มากก่อนทีจ่ะ
ตดัสนิใจว่าจะรบัสาขาอะไรบา้ง 
2.ปฏทินิไดร้บัการวพิากษ์วจิารยจ์าก
คณาจารยใ์นเรื่องช่วงเวลา 

1.ท าปฏทินิใหเ้รยีบรอ้ยไวทีสุ่ด เพื่อสง่ไป
ใหส้ถานศกึษาทนัช่วงภาคเรยีนที ่1 
2.ชีแ้จงใหเ้ขา้ใจว่าขอ้ตกลงนี้คณะต่างๆมี
สว่นร่วมในการออกแบบและตดัสนิใจแลว้ 

17 การรบัสมคัรนกัศกึษา / / / / ระบบการรบัสมคัรมปัีญหาบา้งในช่วงปลาย
ของการรบัสมคัร 

ร่วมกนัออกแบบในระบบใหด้ขีึน้ 

18 การจดัการเพจรบัสมคัรนกัศกึษา / / / / มปัีญหาดา้นการมองเหน็จากระบบของ
โฆษณาทางเฟสบุ๊ค 

ของบประมาณในสว่นของการยงิโฆษณา
ออนไลน์ 

19 การบรกิารใหค้ าปรกึษา แนะน าการสมคัรเรยีน / / / / นักเรยีนไม่อ่านประกาศ เน้นการสอบถาม
ผ่านช่องแชตของเพจ 

เน้นการตอบดว้ยแบรนเน่อรท์ีท่ าไวแ้ทน
การพมิพต์อบดว้ยตวัอกัษร 

20 การส ารวจและวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูส้มคัร / / / / สอบถามไดใ้นช่วงของการมารายงานตวั
เป็นนักศกึษาทีม่หาวทิยาลยัเท่านัน้ 

พฒันาใหส้อบถามไปถงึนักเรยีนทีไ่ม่เลอืก
เรยีนที ่มรอ.ดว้ย 

21 การจดัท าสถติแิละรายงานผลการสมคัรเรยีน / / / / - ด าเนินการต่อไป 
22 การคดัเลอืกนกัศกึษาใหม่ / / / / มขีัน้ตอนทีซ่บัซอ้นจากการทีต่อ้งการใหม้ี

นักศกึษามากทีสุ่ด 
พฒันาระบบรองรบัและท าความเขา้ใจกนั
ต่อไป 

 

 

 



 
๒) ผลการปฏิบติัการเพื่อพฒันาหน่วยงาน 

เป้าหมาย และตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเรจ็ของงานใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แนวทางการปรบัปรงุ/แก้ไข 

หรือการพฒันา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป้าหมาย : การพฒันางานประชาสมัพนัธก์ารรบั
นกัศกึษาใหใ้กลเ้คยงระบบของเอกชนใหม้ากทีสุ่ดเน้น
ความเรยีบงา่ยและเขา้ถงึ 
ตวัช้ีวดั : สรา้งระบบการประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัร
นกัศกึษาใหค้รอบคลุมโดยเอางบประมาณเป็นทีต่ ัง้ 

- ยงัไม่สามารถด าเนินการแนะแนวใหเ้พิม่จ านวน
สถานศกึษาใหเ้พิม่ขึน้ได ้ดว้ยจ านวนบุคลากรและ
จ านวนงบประมาณอกีทัง้โปรโมชัน่ของมหาวทิยาลยัที่
ยงัไม่ตอบโจทยข์องนกัเรยีนนกัศกึษา 

- สรา้งความเขา้ใจในช่วงเวลา งบประมาณและการ
ด าเนินการใหผู้บ้รหิารเขา้ใจและสนบัสนุน 

  

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



๓) ผลการพฒันาตนเอง 

เป้าหมาย และตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเรจ็ของงานใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แนวทางการปรบัปรงุ/แก้ไข 

หรือการพฒันา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
เป้าหมาย : 
1. พฒันาทกัษะโดยการเขา้รบัอบรมสมัมนาไม่น้อย
กว่า    
    1 ครัง้ 
3. เขา้สูต่ าแหน่งช านาญการใหไ้ด ้

- ยงัไม่สามารถด าเนินการไดค้รบถว้น เนื่องจากมงีาน
อื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการก่อน 

- ด าเนินการจดัท าเล่มสมรรถนะ 
 

  



ส่วนท่ี ๓ 

แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ : นายกชกร  เขียวอรุณ 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา) 
❖ งานท่ี ๑ งานประชาสมัพนัธ์ 
 ๑.๑ การผลิตส่ือประชาสมัพนัธ์ 
 กระบวนงานที ่1 การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทภาพนิ่ง 

กระบวนงานที ่2 การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทวดิโิอ 
กระบวนงานที ่3 การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทวดิโิอสือ่โซเชีย่ลเน็ทเวริค์  

           กระบวนงานที ่4 การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์การแนะแนวในสถานศกึษา 
 ๑.๒ งานรวบรวมข่าวสารเพื่อการประชาสมัพนัธ์ 

กระบวนงานที ่5 การประชาสมัพนัธก์จิกรรมหลกัของกองบรกิารการศกึษา 
กระบวนงานที ่6 การประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรนกัศกึษาผ่านเพจเวปไซตข์องกองบรกิาร  
                    การศกึษา 

❖ งานท่ี 2. งานเผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษาต่อใน ระดบัอดุมศึกษา 
กระบวนงานที ่7 การจดัประชุมและอบรมสมัมนาครแูนะแนวแนะแนวในสถานศกึษา 
กระบวนงานที ่8 การประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูการสมคัรเรยีนไปในเพจของสถานศกึษา 
กระบวนงานที ่9 การเขา้ร่วมการประชาสมัพนัธใ์นวนัวชิาการในสถานศกึษา** 
กระบวนงานที ่10 การจดัอบรมสมัมนาเรื่องการประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรนกัศกึษาแก่  
                       บุคลากรภายในมหาวทิยาลยัฯ 

❖ งานท่ี 3. งานแนะแนว 

กระบวนงานที ่11. การส ารวจกลุ่มผูเ้รยีน 
กระบวนงานที ่12 การส ารวจครแูนะแนวประจ าสถานศกึษา 
กระบวนงานที ่13 การจดัท าแผนการแนะแนวสถานศกึษา 
กระบวนงานที ่14 การด าเนินการแนะแนวในสถานศกึษา 

❖ งานท่ี 4 งานรบัสมคัรนักศึกษา 
กระบวนงานที ่15  งานการวางแผนการรบัสมคัรนกัศกึษา 
กระบวนงานที ่16 งานบนัทกึขอ้มลูหลกัสตูรทีเ่ปิดรบัสมคัรตามแผนรบันกัศกึษา 
กระบวนงานที ่17 การจดัท าปฏทินิการรบัสมคัรนกัศกึษา 
กระบวนงานที ่18 การรบัสมคัรนกัศกึษา 
กระบวนงานที ่19 การจดัการเพจรบัสมคัรนกัศกึษา 

ภาระงานในความรับผิดชอบที่ปรับปรุงแล้ว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



กระบวนงานที ่20 การบรกิารใหค้ าปรกึษา แนะน าการสมคัรเรยีน 
กระบวนงานที ่21 การส ารวจและวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูส้มคัร 
กระบวนงานที ่22 การจดัท าสถติแิละรายงานผลการสมคัรเรยีน 

❖ งานท่ี 5 การคดัเลือกนักศึกษาใหม่ 
  กระบวนงานที่ 23 การจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

  กระบวนงานที่ 24 การจัดหาและแต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

  กระบวนงานที่ 25 การประชุมสรุปงานการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

  กระบวนการที่ 26 การจัดเตรียมข้อสอบข้อเขียนเพ่ือใช้คัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

กระบวนงานที่  27 การจัดเตรียมสถานที่สอบคัดเลือกดนักศึกษาใหม่ 

กระบวนงานที่ 28 การสอบข้อเขียนคัดเลือกนักศึกษาใหม่ (ข้อเขียน+สัมภาษณ์) 

กระบวนงานที่ 29 การประมวลผลการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

กระบวนงานที่ 30 การรับสมัครนักศึกษาประเภท Walk in 

 

 

 

 

 
 

 

    
 
 
 
    

 

------------------------------------------------

  รวมภาระงานในความรับผิดชอบ    :   30 ภาระงาน 



๒) แผนการปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
       ๒.๑) การปฏิบติังานตามกระบวนงานท่ีได้รบัมอบหมาย 

 

กระบวนงาน
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

งานท่ี 1 งานประชาสมัพนัธ์

1 การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทภาพนิง่ l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

2 การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทวดิโิอ l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

3 การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ประเภทวดิโิอสือ่โซเชีย่ลเน็ทเวริค์ l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

4 การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์การแนะแนวในสถานศกึษา l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

1.2 งานรวบรวมข่าวสารเพ่ือการประชาสมัพนัธ์
5 การประชาสมัพนัธ์กจิกรรมหลกัของกองบรกิารการศกึษา l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

6 l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

งานท่ี 2 งานเผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษา

7 การจดัประชุมและอบรมสมัมนาครแูนะแนวแนะแนวในสถานศกึษา l l l l

8 การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มลูการสมคัรเรยีนไปในเพจของสถานศกึษาl l l l l l l l l l l l

9 การเขา้ร่วมการประชาสมัพนัธ์ในวนัวชิาการในสถานศกึษา** l l l l l l l l l l l l

10 การจดัอบรมสมัมนาเรือ่งการประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัร l l l l

l l l l

11 การส ารวจกลุม่ผูเ้รยีน l l l l

12 การส ารวจครแูนะแนวประจ าสถานศกึษา l l l l

13 การจดัท าแผนการแนะแนวสถานศกึษา l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

14 การด าเนนิการแนะแนวในสถานศกึษา l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

งานท่ี 4 งานรบัสมคัรนักศึกษา
15 งานการวางแผนการรับสมคัรนักศึกษา l l l l

16

17 การจดัท าปฏิทินการรับสมคัรนักศึกษา l l l l l l l l

18 การรับสมคัรนักศึกษา l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

19 การจดัการเพจรบัสมคัรนกัศกึษา l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

20 การบรกิารให้ค าปรกึษา แนะน าการสมคัรเรยีน l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

21 การส ารวจและวเิคราะห์ความคดิเห็นของผูส้มคัร l l l l

22 การจดัท าสถติแิละรายงานผลการสมคัรเรยีน l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

l l

23 การจดัประชุมเพ่ือหาแนวทางการปฏิบติัคดัเลือกนักศึกษาใหม่ l l l l

24 การจดัหาและแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l

25 การประชุมสรุปงานการคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ l l l l l l l l

26 l l l l l l l l

27 การจดัเตรียมสถานท่ีสอบคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ l l l l l l l l

28 การสอบคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ (ขอ้เขียน+สมัภาษณ์) l l l l l l l l

29 การประมวลผลการคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ l l l l l l l l

30 การรับสมคัรนกัศึกษาประเภท Walk in l l l l l l l l l l l l l l

การจดัเตรียมขอ้สอบขอ้เขียนเพ่ือใชค้ดัเลือกนกัศึกษาใหม่

การประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรนกัศกึษาผา่นเพจเวปไซตข์องกอง

งานท่ี 3 งานแนะแนว

งานบนัทึกขอ้มูลหลกัสูตรท่ีเปิดรับสมคัรตามแผนรับนกัศึกษา

งานท่ี 5 การคดัเลือกนักศึกษาใหม่

       1.1 การผลติสือ่ประชาสมัพนัธ ์

ที่ ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน
ผูร้บัผิดชอบ : นายกชกร  เขียวอรณุ



  

๒.๒) เป้าหมายและความส าเรจ็ของการปฏิบติังานตามกระบวนงานท่ีได้รบัมอบหมาย 

ท่ี กระบวนงาน ผลผลิต ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
จ านวน ปริมาณ ความ

ถกูต้อง 
เวลา พึง

พอใจ 
1 การผลติสื่อประชาสมัพนัธป์ระเภทภาพนิ่ง 100 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย

ละ 90 
ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

2 การผลติสื่อประชาสมัพนัธป์ระเภทวดิโิอ 100 เรื่อง ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

3 การผลติสื่อประชาสมัพนัธป์ระเภทวดิโิอสื่อโซเชีย่ล
เน็ทเวริค์ 

80 เรื่อง ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

4 การผลติสื่อประชาสมัพนัธก์ารแนะแนวใน
สถานศกึษา 

60 เรื่อง ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

5 การประชาสมัพนัธก์จิกรรมหลกัของกองบรกิาร
การศกึษา 

10 เรื่อง ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

6 การประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรนักศกึษาผ่านเพจ
เวปไซตข์องกองบรกิาร 

4 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

7 การจดัประชมุและอบรมสมัมนาครแูนะแนวแนะแนว
ในสถานศกึษา 

1 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

8 การประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูการสมคัรเรยีนไป
ในเพจของสถานศกึษา 

3 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

9 การเขา้ร่วมการประชาสมัพนัธใ์นวนัวชิาการใน
สถานศกึษา** 

10 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

10 การจดัอบรมสมัมนาเรื่องการประชาสมัพนัธก์ารรบั
สมคัรนักศกึษาแกบุ่คลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏั
อุตรดติถ ์

1 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

11 การส ารวจกลุ่มผูเ้รยีน 1 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

12 การส ารวจครแูนะแนวประจ าสถานศกึษา 1 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

13 การจดัท าแผนการแนะแนวสถานศกึษา 4 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

14 การด าเนินการแนะแนวในสถานศกึษา 60 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

15 งานการวางแผนการรบัสมคัรนักศกึษา 1 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

16 งานบนัทกึขอ้มลูหลกัสตูรทีเ่ปิดรบัสมคัรตาม
แผนรบันกัศกึษา 

1 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

17 การจดัท าปฏทินิการรบัสมคัรนกัศกึษา 1 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 



ท่ี กระบวนงาน ผลผลิต ตวัช้ีวดั
ความส าเรจ็ 

ท่ี กระบวนงาน ผลผลิต 

18 การรบัสมคัรนกัศกึษา 4 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

19 การจดัการเพจรบัสมคัรนกัศกึษา 800 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

20 การบรกิารใหค้ าปรกึษา แนะน าการสมคัร
เรยีน 

1000 
ครัง้ 

ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

21 การส ารวจและวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของ
ผูส้มคัร 

1 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

22 การจดัท าสถติแิละรายงานผลการสมคัรเรยีน 4 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

23 การจัดประชุมเพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติคัดเลือก
นักศึกษาใหม่ 

2 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

24 การจัดหาและแต่งตั้งคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

3 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

25 การประชุมสรุปงานการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 2 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

26 การจัดเตรียมข้อสอบข้อเขียนเพ่ือใช้คัดเลือก
นักศึกษาใหม่ 

2 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

27 การจัดเตรียมสถานที่สอบคัดเลือกดนักศึกษา
ใหม่ 

3 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

28 การสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ (ข้อเขียน+
สัมภาษณ์) 

2 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

29 การประมวลผลการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 2 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

30 การรับสมัครนักศึกษาประเภท Walk in 1 ครัง้ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 90 

ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 95 

ส าเรจ็ตามก าหนด มาก 

 

 

 

 

 

 

 



๓) แผนยกระดบัคณุภาพของกระบวนงาน 

เป้าหมาย : การพฒันาระบบงานธุรการแบบออนไลน์ เพือ่ใหม้รีะบบงานสารบรรณออนไลน์ทีส่บืคน้สะดวก และ  
               สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ช้ 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ :   
๑. มสีือ่ประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรนกัศกึษาทัว่ถงึและครอบคลุมตลอดการรบัสมคัรนกัศกึษา 
๒. มนีกัเรยีน นกัศกึษาไดร้บัขา่วสารการสมคัรเรยีนและการด าเนินการคดัเลอืกนกัศกึษาเป็นไปอย่างสมบูรณ์ 
๓. การด าเนินงานของการประชาสมัพนัธก์ารรบัสมคัรนักศกึษาสอดคลอ้งกบัช่วงเวลาของการรบัสมคัรทัว่ไป
ในระดบัอุดทศกึษา 

๔) แผนการพฒันาตนเอง 
  

๔.๑) แผนการพฒันาเพื่อเลื่อนต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  

 เป้าหมาย : การไดร้บัการเลื่อนต าแหน่งทีสู่งขึน้  

 ค่าความส าเรจ็ตามเป้าหมาย : รอ้ยละ ๑๐๐ 

 ๔.๒) แผนพฒันาความรู้ความสามารถ  

 เป้าหมาย : การไดเ้ขา้รบัการอบรมพฒันาเพือ่เพิม่ศกัยภาพการปฏบิตังิาน ตามที ่ส านกังาน ก.พ. 
ก าหนด อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

 ค่าความส าเรจ็ตามเป้าหมาย : รอ้ยละ ๑๐๐ 

  

 

 


