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แผนปฏิบัติงานรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

ส่วนที่ 1 

 

 
 
 
 
 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน  นางพนารัตน์  หาญสมบัต ิ

ประเภทของตำ แหน่ง  ประเภททั่วไป 
ตำแหน่งในสายงาน  นักวิชาการศึกษา 
สังกัดงาน  กองบริการการศึกษา  
 
หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป 

ดำเนินการสำรวจหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตร ทำกรอบระยะเวลาในการ  
นำเสนอหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตรจาก
ทางคณะ เพ่ือนำเสนอและขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  ดำเนินการตรวจสอบการบันทึกข้อมูล
หลักสูตร ในระบบ CHECO บันทึกข้อมูลและเผยแพร่เอกสารการรับรองหลักสูตรจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทางระบบ Internet การแก้ไข สมอ.08 การจัดทำฐานข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน ฐานข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับงานหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติการเข้าปฏิบัติราชการ 

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง สังกัดงาน สังกัดหน่วยงาน 
3 พฤษภาคม 2553 เจ้าหน้าที่เทคนิคประมวลผล งานบริการ กองบริการการศึกษา 
1 สิงหาคม 2557 นักวิชาการศึกษา งานวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติ มรอ. 
1 ตุลาคม 2566 นักวิชาการศึกษา งานหลักสูตรและแผนการ

เรียน 
กองบริการการศึกษา 
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ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วัน/เดือน/ป ี ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด 

23-25 มิ.ย. 2557 3 วัน สัมมนาวิชาการเครือข่ายระบบงานทะเบียนนักศึกษา
และประมวลผลการศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 9 เรื่อง 
"นวัตกรรมและเทคโนโลยีระบบงานทะเบียนและ
ประมวลผลเพื่อก้าวสู่อาเซียน" 

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2-5 มี.ค. 2558 4 วัน การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ หลักสูตร “คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 21” 

สมาคมสหกิจศึกษาแห่งประเทศ
ไทย 

10-12 มิ.ยง 2559 3 วัน อบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนา
มหาวิทยาลยัสู่ความสำเร็จด้วยศักยภาพของบุคลากร 

กองบริหารงานบุคคล มรอ. 

16-18 มิ.ย. 2559 3 วัน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและสัมมนา เรื่อง “การ
จัดการการเปลี่ยนแปลงโดย Force Field Analysis” 

วิทยาลัยนานาชาติ มรอ. 

25-26 ส.ค. 2559 2 วัน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ หลักสตูร “ก้าวสู่
การเป็นสดุยอดพิธีกรและนักพูดอย่างมืออาชีพ” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

12-13 ม.ค. 2560 2 วัน อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงาน” (Work-integrated Learning :WiL) 

ศูนย์สหกิจศึกษา มรอ. 

5-7 มิ.ย. 2560 3 วัน ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาการดำเนินงานสหกิจศึกษา ท่ี 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย adiCET ม.เชียงใหม ่

ศูนย์สหกิจศึกษา มรอ. 

10 พ.ค. 2561 8 ช.ม. อบรมการวิเคราะห์ค่างานในการกำหนดตำแหน่งที่
สูงขึ้นฯ โดย รศ.สรุชัย ขวัญเมือง 

กองบริหารงานบุคคล มรอ. 

25 ส.ค. 2561 8 ชม. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง CHE Curriculum Online 
& CHE QA Online เพื่อการกำกบัติดตามและรับรอง
มาตรฐานการศึกษา (CHECO & CHEQA) 

สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

16-17 ม.ค. 2562 2 วัน อบรมเชิงปฏิบัติการ WIL : Work-integrated 
Learning 

ศูนย์สหกิจศึกษา มรอ. 

9-10 มิ.ย. 2562 2 วัน อบรมเชิงปฏิบัติการและการประชุมสัมมนา เพื่อ
พัฒนาศักยภาพการทำงานเชิงบูรณาการในยุค 4.0 

วิทยาลัยนานาชาติ มรอ. 

14-15 ธ.ค. 2562 2 วัน อบรมหลักสูตรผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ระดับหลักสตูร 

งานประกันคณภุาพการศึกษา 
มรอ. 

26-27 ธ.ค. 2562 2 วัน อบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบและพัฒนา
หลักสตูรการเรยีนการสอนด้านสหกิจศึกษาและการ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(Cooperative and Work Integrated Education : 
CWIE ) 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการกับการทำงาน มรอ. 

17 มิ.ย. 2563 1 วัน โครงการพัฒนาบุคลากร อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
โปรแกรม MS teams สำหรับบุคลากร 

วิทยาลัยนานาชาติ มรอ. 
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26 ส.ค. 2564 8 ช.ม. อบรม“การวิจัยจากงานประจำ สำหรับสายสนับสนุน
ในระบบการศึกษาไทย”  

สมาคมเครือข่ายการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์และองค์กร
ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย 

21 พ.ค. 2565 8 ช.ม. อบรมเตรียมสอบวัดมาตรฐานฝีมอืแรงงาน สาขาการ
ใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) ระดับ 1 
(ผ่านการทดสอบได้ Certificate จากมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน)  

สำนักมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ร่วมมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์

14-15 มิ.ย. 2565 2 วัน อบรมหลักสูตร “ผู้ปฏิบตัิงานสหกจิศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานใน
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ ประเภท : 
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ร่วมกับ เครือข่ายพัฒนาสหกิจ
ศึกษาภายเหนือตอนล่าง 

9 กันยายน 2565 8 ช.ม. อบรมหลักสูตร Financial for Young Strarter : การ
บริหารการเงินสำหรับบุคลากร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

19-20 ม.ค. 2566 2 วัน ศึกษาดูงาน ศูนย์ภาษา ม.ราชภัฏเพชรบูรณ ์ วิทยาลัยนานาชาติ มรอ. 

2-5 ก.พ. 2566 3 วัน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากร 
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคณุภาพการศึกษาบูรณา
การกับการทำงาน มรอ. 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการกับการทำงาน มรอ. 

18-19 มี.ค. 2566 2 วัน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การออกแบบหลักสตูร
บนฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ Outcome-Based 
Education (OBE) และเกณฑ์ AUN-QA" รุ่น 2 

กองนโยบายและแผน มรอ. 

1-2 เม.ย. 2566 2 วัน อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะ URU Team Work” ภายใต้โครงการการ
พัฒนาและเสริมศักยภาพ ดา้นสมรรถนะหลักการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

กองบริหารงานบุคคล 

11-13 พ.ค. 2566 3 วัน โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเขียนค่างานเพื่อ
กำหนดระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน ตำแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ และตำแหน่ง
ประเภททั่วไป”  

กองบริการงานบุคคล มรอ. 

19 พ.ค. 2566 8 ชม. อบรมพัฒนาหลักสูตร CWIE ตามนโยบายการพัฒนา
กำลังคนของประเทศ 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการกับการทำงาน มรอ. 

30 พ.ค. 2566 8 ชม. โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เรื่อง Share and 
Learning แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) และแนวทางการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 

 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการกับการทำงาน มรอ. 
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5-7 มิ.ย. 2566 3 วัน ศึกษาดูงานในโครงการ “วันสหกิจศึกษาบูรณาการกับ
การทำงาน (CWIE DAY) ครั้งท่ี 13 CWIE พัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูง เช่ือมโยง BCG สูเ่ป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

เครือข่าย CWIE ภาคกลาง
ตอนล่าง ร่วมกับ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

6-7 ม.ค. 2567 2 วัน อบรมเชิงปฏิบัติการการเตรยีมความพร้อมรับการ
ตรวจประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

กองนโยบายและแผน มรอ. 

 

ส่วนที่ 2 

บทวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา (จากปีงบประมาณ 2566) 

** เร่ิมปฏิบัติงานในงานหลักสูตรและแผนการเรียน 1 ตุลาคม 2566 ในปีงบประมาณ 2567** 

 

ส่วนที่ 3 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
 

งานที ่1 งานพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
 1.1 การจัดทำกรอบแนวคิดในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 1.2 การตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร 
     1.3 การขอรหัสรายวิชาใหม่ (กรณีพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหม่) 
 1.4 การนำเสนอร่างรายละเอียดหลักสูตร 
 1.5 การตรวจสอบการบันทึกข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรที่ผานความเห็นชอบฯ ในระบบ CHECO 
      1.6 การติดตามความเคลื่อนไหวรายละเอียดหลักสูตรในระบบ CHECO 
 1.7 การจัดเตรียมข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรให้งานทะเบียน 
 1.8 การจัดทำรายละเอียดหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจาก สปอว. เรียบร้อยแล้ว 
 1.9 การบันทึกสมรรถนะของหลักสูตร 
งานที ่2 งานเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงเล็กน้อยโดยใช้แบบ สมอ.08 
 2.1 การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 2.2 การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยไม่กระทบโครงสร้าง 
 2.3 การขอปิดหลักสูตร/ของดรับนักศึกษาเป็นการชั่วคราว 
          2.4 การแจ้งผลการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรต่อหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 2.5 การตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรฯ ในระบบ CHECO 
 2.6 การติดตามความเคลื่อนไหวข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรฯ ในระบบ CHECO 
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งานที ่3 งานรับรองหลักสูตร 

 3.1 การบันทึกรับรองหลักสูตรจาก สป.อว. 
 3.2 การบันทึกรับรองหลักสูตรจาก ก.พ. 
 3.3 การบันทึกรับรองหลักสูตรจาก ก.ค.ส. 

  3.4 การบันทึกรับรองหลักสูตรจาก ก.ย.ศ 
 3.5 การบันทึกรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ 

งานที ่4 งานแผนการเรียน 
  4.1 การบันทึกแผนการเรียนจากเล่มหลักสูตร 
  4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติจากแผนการเรียน 
งานที ่5 งานบริการและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและแผนการเรียน 
          5.1 การกำกับและติดตามระบบกลไกการบริหารงานหลักสูตร 
  5.2 การทำแผนพัฒนาหลักสูตร 
          5.3 การเผยแพร่การรับรองหลักสูตร 
          5.4 การจัดทำฐานข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          5.5 การจัดทำฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
          5.6 การบริการข้อมูลรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
       5.7 การจัดทำระบบการเผยแพร่และบริการสืบค้นแผนการเรียน  
งานที ่6 งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 6.1 คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน 
 6.2 คณะอนุกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 6.3 คณะกรรมการสโมสรพนักงานสายสนับสนุน 
 6.4 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา เช่น สรปุข้อมูลที่เก่ียวกับงานหลักสูตรเสนอในที่ประชุมต่างๆ 
หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในงานหลักสูตรร้องขอ  
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       แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ กระบวนงำน ต.ค 2566  พ.ย 2566 ธ.ค 2566 ม.ค. 2567 ก.พ.2567 มี.ค. 2567 เม.ย. 2567 พ.ค. 2567 มิ.ย. 2567 ก.ค. 2567 ส.ค. 2567 ก.ย. 2567 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

กระบวนงานที ่1 งานหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตร 
1 การจัดทำกรอบแนวคดิใน

การพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสตูร 

• • • • • • • • • • • •                         • • • • • • • • • • • • 

2 การตรวจสอบ
รายละเอียดหลักสูตร 

            • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •        • • • • • • • • 

3 การขอรหัสรายวิชาใหม่ 
(กรณีพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรใหม่) 
 

            • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •        • • • • • • • • 

4 การนำเสนอร่าง
รายละเอียดหลักสูตร 

                                    • • • • • • • • • • • • 

5 การตรวจสอบการบันทึก
ข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรฯ ในระบบ 
CHECO 

• • • • • • • • • •                                       

6 การติดตามความ
เคลื่อนไหวรายละเอียด
หลักสูตรในระบบ 
CHECO 

• • • • • • • • • •                                       

7 การจัดเตรียมข้อมูล
รายละเอียดหลักสูตรให้
งานทะเบียน 

• • • • • • •                                          

8 การจัดทำรายละเอียด
หลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก สปอว. 
เรียบร้อยแล้ว 

          • • • • • • •                                

9 การบันทึกสมรรถนะของ
หลักสูตร 
 
 
 

          • • • • • • •                                
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ที ่ กระบวนงำน ต.ค 2566  พ.ย 2566 ธ.ค 2566 ม.ค. 2567 ก.พ.2567 มี.ค. 2567 เม.ย. 2567 พ.ค. 2567 มิ.ย. 2567 ก.ค. 2567 ส.ค. 2567 ก.ย. 2567 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

กระบวนงานที่ 2 งานเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงเล็กน้อยโดยใช้แบบ สมอ.08 
1 การเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

2 การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรโดยไม่กระทบ
โครงสร้าง 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

3 การขอปิดหลักสูตร/ของด
รับนักศึกษาเป็นการ
ชั่วคราว) 
 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

4 การแจ้งผลการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรต่อ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

5 การตรวจสอบการบันทึก
ข้อมูลรายละเอียด
หลักสูตรที่ผานความ
เห็นชอบฯ ในระบบ 
CHECO 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

6 การติดตามความ
เคลื่อนไหวข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรฯ 
ในระบบ CHECO 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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ที ่ กระบวนงำน ต.ค 2566  พ.ย 2566 ธ.ค 2566 ม.ค. 2567 ก.พ.2567 มี.ค. 2567 เม.ย. 2567 พ.ค. 2567 มิ.ย. 2567 ก.ค. 2567 ส.ค. 2567 ก.ย. 2567 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

กระบวนงานที่ 3 งานรับรองหลักสูตร 
1 การบันทึกรับรอง

หลักสูตรจาก สป.อว. 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

2 การบันทึกรับรอง
หลักสูตรจาก ก.พ. 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

3 การบันทึกรับรอง
หลักสูตรจาก ก.ค.ส. 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

4 การบันทึกรับรอง
หลักสูตรจาก ก.ย.ศ 
 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

5 การบันทึกรับรอง
หลักสูตรจากองค์กร
วิชาชีพ 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

  กระบวนงานที ่4 งานแผนการเรียน 
1 การบันทึกแผนการเรียน

จากเล่มหลักสูตร 
• • • • • • •                                          

2 การวิเคราะห์ข้อมูลและ
สถิติจากแผนการเรียน 

• • • • • • •                                          
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ที ่ กระบวนงำน ต.ค 2566  พ.ย 2566 ธ.ค 2566 ม.ค. 2567 ก.พ.2567 มี.ค. 2567 เม.ย. 2567 พ.ค. 2567 มิ.ย. 2567 ก.ค. 2567 ส.ค. 2567 ก.ย. 2567 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

กระบวนงานที่ 5 งานบริการและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและแผนการเรียน 
1 การกำกับและติดตาม

ระบบกลไกการ
บริหารงานหลักสูตร 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

2 การทำแผนพัฒนา
หลักสูตร 

            • • • • • • • • • • • • • • • •                     

3 การเผยแพร่การรับรอง
หลักสูตร 

            • • • • • • • • • • • • • • • •                     

4 การจัดทำฐานข้อมูล
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

5 การจัดทำฐานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้
เป็นปัจจุบัน 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

6 การบริการข้อมูลรายวิชา
และคำอธิบายรายวิชา 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

7 การจัดทำระบบการ
เผยแพร่และบริการสืบค้น
แผนการเรียน 

            • • • • • • • • • • • • • • • •                     

  กระบวนงานที ่6 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1 คณะกรรมการดำเนินงาน

ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับ
การทำงาน 

•    •    •    •    •    •    •    •    •    •    •    •    

2 คณะอนุกรรมการ
บริหารงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

•    •    •    •    •    •    •    •    •    •    •    •    

3 คณะกรรมการสโมสร
พนักงานสายสนับสนุน 

•    •    •    •    •    •    •    •    •    •    •    •    

4 ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา เช่น สรุป
ข้อมูลที่เกี่ยวกับงาน
หลักสูตรเสนอในที่ประชุม
ต่างๆ หรือ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในงานหลักสูตร
ร้องขอ 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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ที ่ กระบวนงาน ผลผลติ 
จำนวน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ปริมาณ ความถูกต้อง เวลา พึงพอใจ 

1 งานพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร  
หลักสตูร 

 
10 หลักสูตร 

 
ถูกต้อง 

 
ตามกำหนด 

 
มาก การจัดทำกรอบแนวคิดในการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร 
การตรวจสอบรายละเอียดหลักสูตร หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การขอรหัสรายวิชาใหม่ (กรณีพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรใหม่) 

หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การนำเสนอร่างรายละเอียดหลักสูตร หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การตรวจสอบการบันทึกข้อมูลรายละเอียด
หลักสูตรที่ผานความเห็นชอบฯ ในระบบ CHECO 

หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การติดตามความเคลื่อนไหวรายละเอียดหลักสูตร
ในระบบ CHECO 

หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การจัดเตรียมข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรให้งาน
ทะเบียน 

หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การจัดทำรายละเอียดหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก สปอว. เรียบร้อยแล้ว 

หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การบันทึกสมรรถนะของหลักสูตร หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

2 งานเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงเล็กน้อยโดยใช้แบบ 
สมอ.๐ 

 
 
หลักสตูร 

 
 

12  หลักสูตร 

 
 
ถูกต้อง 

 
 

ตามกำหนด 

 
 

มาก การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรโดยไม่กระทบ
โครงสร้าง 

หลักสตูร 12 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การขอปิดหลักสูตร/ของดรับนักศึกษาเป็นการ
ชั่วคราว 

หลักสตูร 12  หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การแจ้งผลการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรต่อ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

หลักสตูร 10หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การตรวจสอบการบันทึกข้อมูลการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรฯ ในระบบ CHECO 

หลักสตูร 12  หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การติดตามความเคลื่อนไหวข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรฯ ในระบบ CHECO 

หลักสตูร 12  หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

3 งานรับรองหลักสูตร  
หลักสตูร 

 

 
10 หลักสูตร 

 
ถูกต้อง 

 
ตามกำหนด 

 
มาก การบันทึกรับรองหลักสูตรจาก สป.อว. 

การบันทึกรับรองหลักสูตรจาก ก.พ.  
หลักสตูร 

 

10 หลักสูตร 

 
ถูกต้อง 

 
ตามกำหนด 

 
มาก 

เป้าหมายและความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่ได้รับมอบหมาย 
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การบันทึกรับรองหลักสูตรจาก ก.ค.ส. หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การบันทึกรับรองหลักสูตรจาก ก.ย.ศ หลักสตูร 10 หลักสตูร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การบันทึกรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ หลักสตูร  10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 
444 

งานแผนการเรียน 
การบันทึกแผนการเรียนจากเล่มหลักสูตร 

 
 

หลักสตูร 

 
 
10 หลักสูตร 

 
 

ถูกต้อง 

 
 

ตามกำหนด 

 
 

มาก 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติจากแผนการเรียน หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 
 

งานบริการและเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตต
และแผนการเรียน 

การกำกับและติดตามระบบกลไกการบริหารงาน
หลักสูตร 

 
 
 

หลักสตูร 

 
 
 
10 หลักสูตร 

 
 
 

ถูกต้อง 

 
 
 

ตามกำหนด 

 
 
 

มาก 

การทำแผนพัฒนาหลักสูตร หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การเผยแพร่การรับรองหลักสูตร หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การจัดทำฐานข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การจัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้เป็น
ปัจจุบัน 

หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การบริการข้อมูลรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

การจัดทำระบบการเผยแพร่และบริการสืบค้น
แผนการเรียน 

หลักสตูร 10 หลักสูตร ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

 

งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการกับการทำงาน 

 
งาน 

 
5 งาน 

 
ถูกต้อง 

 
ตามกำหนด 

 
มาก 

คณะอนุกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

งาน 5 งาน ถูกต้อง ตามกำนด มาก 

คณะกรรมการสโมสรพนักงานสายสนับสนุน งาน 5 งาน ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา เช่น 
สรุปข้อมูลที่เกี่ยวกับงานหลักสูตรเสนอในที่
ประชุมต่างๆ หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในงาน
หลักสูตรร้องขอ 

งาน 12 งาน ถูกต้อง ตามกำหนด มาก 

4 

5 5 

6 
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แผนยกระดับคุณภาพของกระบวนงาน 

เป้าหมาย.  จัดทำฐานข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นระบบและปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ มีข้อมูลและรายละเอียดของอาจารย์ผู้รับผิดชอบให้กับทุกคณะ 
 

แผนการพัฒนาตนเอง 
- แผนการพัฒนาเพื่อเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น  
 เป้าหมาย  วิเคราะห์ค่างาน ส่งคู่มือ และ สมรรถนะ เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นตามลำดับ 
- แผนพัฒนาความรู้ความสามารถ 

เป้าหมาย  เข้ารับการอบรม-สัมมนาที่เกี่ยวข้องกับงานหลักสูตรให้มากที่สุด 

ค่าความสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 


