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คำนำ 
 คู่มือปฏิบัติงานหลักฉบับนี้จัดทำตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นเอกสารการแสดงการ
ทำงานหลักตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ โดยระบุขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ ซึ่ งคู่มือการปฏิบัติงาน
หลักมีความสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน เพื่อให้หน่วยงานมีคู ่มือไว้ใช้ในการปฏิบัติงาน และช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษาได้อย่างรวดเร็ว ทำให้งานของหน่วยงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้นจาก
คู่มือปฏิบัติงานหลักนี้ 
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานหลัก เรื ่องการแนะแนวประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักศึกษา เพื่อให้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับผู ้ที ่สนใจหรือต้องการนำไปเป็นแนวทางในการแนะแนว
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา โดยมีหัวข้อและเนื้อหาหลัก ดังนี้ 
 1. การหาข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในการแนะแนวประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา 
 2. การจัดการข้อมูลสถานศึกษาและการเลือกกลุ่มเป้าหมายในการแนะแนว 
 3. การเตรียมการแนะแนวประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา 
 4. การแนะแนวประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาในสถานศึกษา 
 5. การแนะแนวประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษานอกสถานศึกษา 
 6. การประเมินผลการแนะแนวประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา 
 
 ทั้งนีเ้พ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการจัดทำและเป็นแนวทางให้
บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ อันจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วง บังเกิดผลดี
ต่อมหาวิทยาลัย   
 
 
 

นายกชกร  เขียวอรุณ 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
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ส่วนที่ 1 บริบทมหาวทิยาลัย 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
       มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์
ก่อตั้งขึ้นเม่ือ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 ในที่ดินราชพัสดุ มีเนื้อที่ 42 ไร่เศษ มีชื่อเรียกว่า "โรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์" เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) และเปิดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรครูประชาบาล (ป.ป.) โดยมีประวัติพัฒนาการตามลำดับดังนี้ 
 โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนฝึกหัดครูอุตรดิตถ์" และเปิดสอนหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) จนถึงปี พ.ศ. 2498 จึงได้เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) 
และเลิกสอนหลักสูตรอื่น ๆ  

 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 วันที ่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ได้ยกฐานะเป็น "วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์" เปิดสอนถึงระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง)  
 ปี พ.ศ. 2512 ได้มีการขยายปริมาณงานเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว เมื่อจำนวนนักเรียนที่ต้องการเข้าเรียน
ในวิทยาลัยครูมากข้ึน และความต้องการครูมีมาก จนต้องเปิดสอนให้แก่บุคลากรภายนอก (ภาคค่ำ)  
 ปี พ.ศ. 2513 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถม (ป.ป.) เพ่ิมข้ึน ตามความต้องการของต้น
สังกัดต่าง ๆ  
 ปี พ.ศ. 2518 ได้มีการตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูขึ ้นแล้ว วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ได้รับการยก
ฐานะเป็น วิทยาลัยครู ตามพระราชบัญญัตินี้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519 ทำให้วิทยาลัยครูมีฐานะเป็น
สถาบันอุดมศึกษาผลิตครูระดับ ป.กศ. และป.กศ.ชั้นสูง ตามหลักสูตรสภาการฝึกหัดครูและเปลี่ยนการจัดสอน
ภาคนอกเวลามาเป็นการสอนฝึกหัดครูต่อเนื่องแทน 
 ปี พ.ศ. 2521 เริ่มเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เลิกผลิตครูในโครงการฝึกหัดครู ภาคต่อเนื่อง 
โดยที่สถาบัน ได้เล็งเห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน ซึ่งเป็น
เขตรับผิดชอบของสถาบัน ยังมีวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี เป็นจำนวนมาก ประกอบกับต้นสังกัดของครูเหล่านี้ มี
ความต้องการจะพัฒนาครูของตนให้มีความรู้และสมรรถภาพสูงขึ้น สถาบันโดยความเห็นชอบของสภาฝึกหัด
ครูจึงได้จัดให้มีการอบรมครู และบุคลากรทางการศึกษาประจำการ (อคป.) ขึ้น เป็นรุ่นแรกใน ปี พ.ศ. 2522 
 ปี พ.ศ. 2524 ทางวิทยาลัยได้ขอจัดสรรที่ดิน ตำบลหมอนไม้ ประมาณ 400 ไร่ แต่ทางจังหวัดได้ขอ
จัดสรรให้หน่วยงานอื่น ๆ ด้วย และส่วนหนึ่งได้จัดทำเป็นสนามกีฬาจังหวัดอุตรดิตถ์ และได้แบ่งสรรที่ดินให้แก่
วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ สถาบันได้เข้าไปปักหลักเขตและวัดพื้นที่เรียบร้อย ในปี พ.ศ. 2530 มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน  
8 ตารางวา ซึ่งวิทยาลัยได้พัฒนาที่ดินผืนนี้เป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็นศูนย์วิจัย
ค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี 
 ปี พ.ศ. 2526 ได้เริ่มเปิดสอนหลักสูตรวิชาเอกเทคนิคการอาชีพ ระดับ ป.กศ. ชั้นสูง 5 สาขาวิชา ซึ่ง
นับว่าได้เริ่มขยายฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ออกไปอีกก้าวหนึ่ง 
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 ปี พ.ศ. 2527 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 มีสาระสำคัญให้วิทยาลัยครูเป็น
สถาบันศึกษาและวิจัยทางการสอนวิชาการต่าง ๆ และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ทำให้วิทยาลัยครูมีฐานะเป็น
สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย จึงได้เปิดสอนวิชาการสาขาอ่ืนในระดับอนุปริญญาเพ่ิมขึ้น ในปีการศึกษา 
2528 เป็นปีแรก 4 สาขา ได้แก่ ออกแบบประยุกต์ศิลป์, พืชศาสตร์, ไฟฟ้า และนิเทศศาสตร์ 
 ปี พ.ศ. 2529 ได้จัดการศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ขึ้นเป็นรุ่นแรก ในสาขาวิชา
การศึกษาและสาขาวิชาการอ่ืน ทั้งระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรี 
 ปี พ.ศ. 2530 ได้เปิดโรงเรียนสาธิตชั้นเด็กเล็กและชั้นอนุบาล ตามที่สภาฝึกหัดครูอนุมัติ และมี
โครงการขยายเปิดชั้นประถมปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2531 
 ปี พ.ศ. 2533 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หรือนิด้า (NIDA) 
เพื่อเปิดสอนปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์ ภาคพิเศษ เป็นรุ่นแรก ตามโครงการ NIDA-UTC และ ในปี 
พ.ศ. 2534 วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ ได้ร่วมมือกับหอการค้าจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการเปิดสอนภาคพิเศษ สำหรับ
สมาชิกหอการค้า เพื่อรับปริญญาทางบริหารธุรกิจ และยกมาตรฐานทางการค้าของจังหวัดอุตรดิตถ์ตาม
โครงการ EBD-UTC 

 สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานชื่อ "สถาบันราชภัฏ" แทนวิทยาลัยครู สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์จึงมีฐานะเป็นส่วนราชการ
หนึ ่งของสำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ การดำเนินงานของสถาบันขึ ้นอยู ่กับขอบข่ายที ่กำหนดไว้ตาม
พระราชบัญญัติสถาบัน 
ราชภัฏ พ.ศ. 2537 โดยมีสภาสถาบันราชภัฏ และสภาประจำสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ดังกล่าวเป็นผู้กำหนด 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 วันที ่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ได้ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งได้นำประกาศ
ลงในราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 
เป็นต้นไป มีผลทำให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ยกฐานะข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีรองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูลเป็นนายกสภา
มหาวิทยาลัย และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ตั้งอยู่เลขท่ี 27 ถนนอินใจมี ตำบลท่าอิฐ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  
ทิศเหนือติดกับถนนอินใจมี ทิศใต้ติดต่อกับสถานีสื่อสารและโทรคมนาคมของกระทรวงมหาดไทย ทิศตะวันออก 
ติดกับวิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์และแขวงการทางอุตรดิตถ์ที่ 1 ทิศตะวันตกติดกับถนนเลาะคลองชล 
ประทาน รวมพ้ืนที่วิทยาเขตหมอนไม้ และลำรางทุ่งกะโล่ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จะมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 2,270 
ไร่ 3 งาน 87 ตารางวา  ซึ่งแบ่งส่วนได้ดังนี้ 
 ส่วนกลาง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ส่วนกลางมีพื้นที่ 190 ไร่ 1 งาน 79 ตารางวา สถานที่นี้นักศึกษาทุก
คณะจะต้องมาทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่วิทยาเขตส่วนกลาง ในส่วนนี้เป็นที่ตั้งของสำนักงานอธิการบดี หน่วยงาน
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ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่ตั้งคณะ 4 คณะ 2 วิทยาลัยของมหาวิทยาลัย คือ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะวิทยาการจัดการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย และวิทยาลัย
นานาชาติ และอีกส่วนหนึ่งเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 วิทยาเขตหมอนไม้ 
 เป็นที่ตั้งของคณะเกษตรศาสตร์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการเกษตร และเป็นศูนย์วิจัย
ค้นคว้าทางเกษตรและเทคโนโลยี มีเนื้อที่ 92 ไร่ 2 งาน 8 ตารางวา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 3 บ้านหมอนไม้ ตำบล     
ป่าเซ่า อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ ส่วนใหญ่จะเป็นอาคารเรียนของคณะเกษตรศาสตร์ 
 วิทยาเขตลำรางทุ่งกะโล่ 
 การขยายวิทยาเขตนี้ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่ระหว่างการก่อสร้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ถึง 2567 รวม
ระยะเวลา 15 ปี การจัดตั้งเป็นการแก้ไขปัญหาเนื้อที่ของมหาวิทยาลัยส่วนกลางไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนแก่นักศึกษาจึงขยายวิทยาเขตมาจัดตั้ง ณ บริเวณบึงทุ่งกะโล่ โดยมี แนวคิดว่ามหาวิทยาลัยท้องถิ่น 
การสร้างอาคารต้องสูงไม่เกิน 3 ชั้น และมีความกลมกลืนกับศิลปะของธรรมชาติเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของคน
ในชุมชนและท้องถิ่น มีเนื้อที่ 2,000 ไร่ เป็นที่ตั้งของอาคารต่าง ๆ เช่น อาคารสาธารณสุขศาสตร์ของหลักสูตร
สาขาสาธารณสุขศาสตร์ อาคารศูนย์วิจัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม ของหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี อาคารสำนักงานพัฒนากิจการนักศึกษา ของสำนักงานโครงการพัฒนาพื้นที่      
ลำรางทุ่งกะโล่  
 พื้นที่การศึกษาวิทยาเขตนอกจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาลัยน่าน  จังหวัดน่าน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ศูนย์วิทยบริการจังหวัดแพร่  จังหวัดแพร่ 

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 
ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย คือ รูปพระราชลัญจกรประจำพระองค์ รัชกาลที่ 9 มีลักษณะเป็น

ตรางารูปไข่ กว้าง 5 เซนติเมตร สูง 6.7 เซนติเมตร รูปพระที่นั่งอัฏฐทิศอุทุมพรราชอาสน์ ประกอบด้วยวงจักร 
กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบ ๆ มีรัศมี แปลความหมายว่า “ทรงมีพระบรมเดชานุภาพใน
แผ่นดิน” ด้านบนของตรามีอักษรข้อความว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์” ด้านล่างของตรามีข้อความว่า 
“UTTARADIT RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยมี 5 สี ซึ่งมีความหมายดังนี้ 
 

 สีน้ำเงิน  แทนค่าสถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และพระราชทานนาม 
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” อันแปลว่า นักปราชญ์แห่งพระราชา 
  สีเขียว  แทนค่าแหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยในแหล่งธรรมชาติและ 
                                                     สิ่งแวดล้อมท่ีสวยงาม 
  สีทอง  แทนค่าความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม  แทนค่าความรุ่งเรืองทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  สีขาว  แทนค่าความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 
 พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%89%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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 สีเขียว-เหลือง สีประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
 สีประจำมหาวิทยาลัย คือ เขียว - เหลืองหมายถึง มหาวิทยาลัยอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่พร้อมด้วย
ความสงบ ร่มเย็น ความมีระเบียบและสมานสามัคคีเหมาะที่จะเป็นสถานศึกษาหาความรู้ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้
คุณธรรม 
ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัย คือ ต้นหางนกยูงฝรั่ง 
 
  
  
 

 
 
 
 
 
 

 

 รายนามผู้บริหารและอธิการบดี 
           มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีผู ้บริหารนับตั้งแต่เริ ่มก่อตั้งใน พ.ศ.  2479 ครั้งยังเป็นโรงเรียน  
ฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2565) นับได้ 86 ปี มีรายนามดังต่อไปนี้ 
 ครูใหญ่โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 1. นายชอล์ค บัวผ่อง 1 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - 20 สิงหาคม พ.ศ. 2479 (รักษาการ) 
 2. นายต่วน รอดเท่ียง 21 สิงหาคม พ.ศ. 2479 - พ.ศ. 2483 

 3. นายพล พิกุลสวัสดิ์ พ.ศ. 2483 - 16 ธันวาคม พ.ศ. 2484 

 4. นายพิศาล ชัยเพ็ชร์ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2484 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 

 5. นายทองอินทร์ ปัณฑรานนท์ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2487 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2489
 อาจารย์ใหญ่ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 1. นายประกอบ สุวรรณพาณิชย์ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2489 - 20 เมษายน พ.ศ. 2505 

 2. นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 21 เมษายน พ.ศ. 2505 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2479
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/17_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2484
https://th.wikipedia.org/wiki/10_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/11_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2487
https://th.wikipedia.org/wiki/24_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/25_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2489
https://th.wikipedia.org/wiki/20_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/21_%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2505
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
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 ผู้อำนวยการ วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 
 1. นายบุญเลิศ ศรีหงส์ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 - 13 มิถุนายน พ.ศ. 2514  

 (รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ) 
 14 มิถุนายน พ.ศ. 2514 - 30 กันยายน พ.ศ. 2515 

 (ผู้อำนวยการ) 
 2. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2515 - 2 มกราคม พ.ศ. 2516  

 (รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ) 
 3 มกราคม พ.ศ. 2516 - 1 สิงหาคม พ.ศ. 2519  
 (ผู้อำนวยการ) 

  
         อธิการวิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 

 1. นางสาวบุญเทียม แสงศิริ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2519 - 15 ธันวาคม พ.ศ. 2519 (รักษาการ) 
 2. นายมังกร ทองสุขดี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2519 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2520 (รักษาการ) 
 3. นายประชุม มุขดี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520  
 4. นายสมชัย มณีรัตน์ พ.ศ. 2526 - พ.ศ. 2530 
 5. นายจำนรรค์  สุทธาพันธุ์ พ.ศ. 2530 - พ.ศ. 2533 
 6. นายสนาม แก้วศรีนาก พ.ศ. 2533 (รักษาการในตำแหน่งอธิการ) 

 อธิการบดีสถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 1. ผศ.ดร.มาณพ ภาษิตวิไลธรรม พ.ศ. 2533 - พ.ศ. 2538 (วาระท่ี 1) 

 พ.ศ. 2538 (รักษาการในตำแหน่งอธิการบดี) 
 พ.ศ. 2538 - พ.ศ. 2542 (วาระท่ี 2) 

 2. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2546 
  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
1. ผศ.สิทธิชัย หาญสมบัต ิ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2547 - 6 มกราคม พ.ศ. 2552 (วาระที่ 1) 

 7 มกราคม พ.ศ. 2552 - 6 มกราคม พ.ศ. 2556 (วาระที่ 2) 
2. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 7 มกราคม พ.ศ. 2556- 6 มกราคม พ.ศ. 2560 (วาระที่ 1) 
3. ผศ.ดร.เจษฎา มิ่งฉาย 7 มกราคม พ.ศ. 2560 - 1 มีนาคม พ.ศ. 2560  
 (รักษาราชการแทนอธิการบดี) 
4. ผศ.ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 – 1 มีนาคม พ.ศ. 2564 (วาระที่ 2) 
5. รศ.ดร.สุภาวิณี  สัตยาภรณ์ 2 มีนาคม พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน  

 

https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/13_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/14_%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2514
https://th.wikipedia.org/wiki/30_%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2515
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/3_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2516
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/2_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/15_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/16_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2519
https://th.wikipedia.org/wiki/31_%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2520
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2526
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2530
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2533
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2538
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2546
https://th.wikipedia.org/wiki/22_%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2547
https://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
https://th.wikipedia.org/wiki/7_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2555
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ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2565-2569 
 ปรัชญา 

 “มหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น” 
 วิสัยทัศน์    

 “มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ สร้างคุณค่าเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น” 
 อัตลักษณ์ 

 “บัณฑิตนักคิด นักจัดการ สร้างงานด้วยความรู้คู่คุณธรรม” 
 เอกลักษณ์ 

 “มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นปัญญาของชุมชน (Wisdom of Community)” 
 ค่านิยมองค์กร URU  
 U: Unity ความเป็นหนึ่งเดียว  
 R: Responsibility ความรับผิดชอบ  
 U: Uniqueness ความเป็นเอกลักษณ์มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ 

  

พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีเป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตามความ ต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต  

 2. ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพมาตรฐานของคุรุสภา  
 3. วิจัยและบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้

มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 4. พัฒนาท้องถิ่นและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริง

ของชุมชน โดยน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ  
 5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำ

ชุมชนให้มีคุณภาพ และความสามารถในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้

เกิดการพัฒนาต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ที่รองรับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนแม่บท (แผนแม่บทหมายถึงแผนตามยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง
ดำเนินการร่วมกัน) 

เป้าประสงค์หลัก 1.1 การพัฒนาท้องถิ่นในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา       
มีเป้าประสงค์ย่อยดังต่อไปนี้ 
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 เป้าประสงค์ย่อยที่ 1 บูรณาการงานพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนตามบริบทและความ
ต้องการของชุมชน และภาคอุตสาหกรรม 

 เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมท้องถิ่นด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
กีฬา การศึกษา สุขภาพและทรัพยากรมนุษย์ด้วยการบูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยและองค์กร  ท้องถิ่น
และชุมชน 

 เป้าประสงค์ย่อยที่ 3 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชนท้องถิ่น 
 กลยุทธ์  
 1. ดำเนินการยกระดับการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยด้วยการบูรณาการพันธกิจและบูรณาการ

ศาสตร์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นบนฐานงานพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา  สิ่งแวดล้อม บนบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น  

 2. กำหนดประเด็นสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่  และ
น่าน โดยการพัฒนาด้วยความรู้ทางวิชาการบนหลักการพันธกิจสัมพันธ์ที่น้อมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นรูปธรรม  

 3. กำหนดประเด็นสำคัญด้านสิ่งแวดล้อมในจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ และน่าน โดยการพัฒนาด้วย
ความรู้ทางวิชาการบนหลักการพันธกิจสัมพันธ์ที่น้อมนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
อย่างเป็นรูปธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ 
 เป้าประสงค์หลัก 2.1 การผลิตบัณฑิตและการยกระดับคุณภาพการศึกษา  มีเป้าประสงค์ย่อย
ดังต่อไปนี้ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 1 ผลิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีอัตลักษณ์  และ
สมรรถนะเป็นเลิศเป็นที่ต้องการผู้ใช้บัณฑิต 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 ผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์ “บัณฑิต นักคิด นักจัดการ สร้างงานด้วยความรู้คู่
คุณธรรม” มีทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการผู้ใช้บัณฑิต 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 4 สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 
4.0 ในสภาวการณ์หลัง โควิด-19 
 เป้าประสงค์ย่อยที ่ 5 พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู ้ให้นักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายมีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษและดิจิทัลพร้อมต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
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 กลยุทธ์  
 1. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสมัยใหม่ด้วยสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติงานใน  
สถานศึกษา (School – Integrated Learning : SIL) และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการผลิต และ
พัฒนาครูเพื่อผลิตครูที่มีอัตลักษณ์ ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีสมรรถนะเป็นเลิศ  
 2. ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพด้วยระบบโค้ชชิ่ง (Coaching) 
เมนเตอร์ริ่ง (Mentoring) และ พีแอลซี (PLC) เพ่ือให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการทำงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 สู่การศึกษา 4.0 ในสภาวการณ์หลังโควิด-19 
 เป้าประสงค์หลัก 2.2 การพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษาด้านการพัฒนากำลังคนเพื่อ
รองรับความเปลี่ยนแปลงของประเทศ มีเป้าประสงค์ย่อยดังต่อไปนี้ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 1 มีหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิต ที่ตอบสนองกับการพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 ระบบการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความ
เปลี่ยนแปลงของประเทศและการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 3 บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณลักษณะที่ตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคนเพ่ือ
รองรับความเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
 เป้าประสงค์หลัก 2.3 ด้านการพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีเป้าประสงค์ย่อย
ดังต่อไปนี้ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นนักวิจัยมืออาชีพสามารถพัฒนาผลงานวิจัย และ
นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 พัฒนานักวิจัยเชิงพ้ืนที่ทั้งนักวิจัยของมหาวิทยาลัยและนักวิจัยชุมชน 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 3 ผลงานวิจัยที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 4 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 5 งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและเกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาในอนาคต 

 กลยุทธ์  
 1. พัฒนาทักษะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นนักวิจัยมืออาชีพ และยกระดับระบบบริหาร
จัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติทั้งระบบ  
 2. ออกแบบการเพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัยเชิงพื้นที่โดยพัฒนาภายใต้ 4 หลักสูตร คือ 1) 
หลักสูตรนักจัดการข้อมูลเชิงพ้ืนที่ 2) นักวิจัยเชิงพ้ืนที่ 3) นักบริหารจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่ และ 4) ที่ปรึกษา
วิชาการเชิงพื้นที ่ 
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 3. กำหนดประเด็นการพัฒนาพื้นที่ โดยใช้องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ในการพัฒนา
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะด้วยงานพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การศึกษา  
 4. การพัฒนากลไกการจัดการประกอบการ ทั้งในเรื่องของระบบสารสนเทศ การพัฒนาทรัพยากร
พ้ืนที่ถิ่น การพัฒนาผู้ประกอบการและเพ่ิมช่องทางการตลาดเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน  
 5. พัฒนาระบบกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  โดยเชื่อม
ข้อมูลของมหาวิทยาลัย (URU Digital University) เพ่ือใช้ในการวางแผนการยกระดับงาน 
 เป้าประสงค์หลัก 2.4 การบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
มีเป้าประสงค์ย่อยดังต่อไปนี้ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 1 ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้ทางวิชาการท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการใช้ชีวิต 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 พัฒนาระบบกลไกแก้ปัญหาที่จะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาและได้รับการ
สนับสนุนส่งเสริมในการพัฒนา 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 3 วัฒนธรรมท้องถิ่น (อุตรดิตถ์- แพร่-น่าน) อันเป็นเอกลักษณ์ของภูมิภาคและ
ชาติได้รับการยกระดับเพื่อการเรียนรู้และสร้างมูลค่าเพ่ิม 
 เป้าประสงค์ย่อยที ่ 4 ฐานข้อมูลด้านวัฒนธรรมท้องถิ ่น  ภาคเหนือ (อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน) เพ่ือ
การศึกษาของประชาชน 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 5 การบูรณาการงานด้านวัฒนธรรมกับมิติด้านการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 6 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นช่วยยกระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 กลยุทธ์  
 ส่งเสริมกิจกรรมการยกระดับและสร้างงานพันธกิจสัมพันธ์ด้านวัฒนธรรมให้กับท้องถิ่นบนฐานความ
เป็นเอกลักษณ์และความหลากหลายทางวัฒนธรรมแบบบูรณาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง  
 เป้าประสงค์หลัก 3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนากายภาพ
และด้านบุคลากร  มีเป้าประสงค์ย่อยดังต่อไปนี้ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 1 บุคลากร นักศึกษาและประชาชน มีสุขภาวะและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 ปรับโครงสร้างและภาระงานของบุคลากรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 3 มหาวิทยาลัยอยู่เย็นเป็นสุข บริหารจัดการด้วยระบบธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 4 มีระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 5 ข้อบังคับ ระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 6 เพิ่มช่องทางการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 7 พัฒนาระบบงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้ประสิทธิภาพ  โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
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 เป้าประสงค์ย่อยที่ 8 มีระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่ปลอดภัยและเชื่อถือได้ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 9 กำหนดพื้นที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 10 จัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏและเครือข่าย 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 11 สร้างเครือข่ายประชารัฐในการทำงานตามพันธกิจ 

 กลยุทธ์  
 1. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์พลังงานเพื่อก้าวสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ในอนาคต  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้แก่บุคลากร 
นักศึกษาและประชาชน  
 3. พัฒนาระบบกลไกของมหาวิทยาลัยในการปรับโครงสร้างขององค์กรเพื่อสร้างความสมดุลและ
เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาลของหน่วยงานภายในทุก ๆ 
ระดับ  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อเพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร การ
จัดทำแผน การกำกับติดตาม และการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทรัพยากรที่มีสู่การใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า  
 6. พัฒนาและสร้างเครือข่ายสำหรับการจัดหารายได้จากฐานงานพันธกิจสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย
เพ่ือส่งเสริมและยกระดับการจัดหารายได้ให้มีประสิทธิภาพ  
 7. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบกลไกในการบริหารจัดการการทำงานแบบบูรณาการเครือข่าย เพ่ือ
ทำงานตามพันธกิจและแลกเปลี่ยนทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน  
 8. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ  
 9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้สะดวกต่อการใช้งาน การเก็บรักษา และ
การค้นหาข้อมูล  
 10. พัฒนางานสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 11. พัฒนาผู้รับผิดชอบงานด้านสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย  
 12. พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการบริหารและตัดสินใจ  
 13. พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงินของมหาวิทยาลัย  
 14. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และ 
สามารถนำมาปฏิบัติงานแบบบูรณาการในรูปแบบพันธกิจสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคนในพื้นที่ให้มี  
ความรู้ ทักษะ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 
 15. พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการและทำงานบูรณาการร่วมกับเครือข่าย  
 16. พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  
 เป้าประสงค์หลัก 4.1 สนับสนุน การจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคตใน
รูปแบบ non-degree และ degree และเพิ่มทักษะด้านการประกอบอาชีพและการทำงาน การพัฒนาคน
และสถาบันความรู้ชุมชนเชิงพ้ืนที่ มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตามความต้องการของ
ท้องถิ่น  มีเป้าประสงค์ย่อยดังต่อไปนี้ 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 1 การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่มีวิชาชีพ ตอบสนองสุขภาวะของคน 
 เป้าประสงค์ย่อยที่ 3 การสร้างการเรียนรู้และพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้แนวคิด (BCG Model) 

 กลยุทธ์  
 1. พัฒนาระบบดิจิทัลแพลทฟอร์มประยุกต์ใช้กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มรูปแบบ  เพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital & Innovation University) สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและการจัดการศึกษาแบบวิถีใหม่ (New normal)  
 2. พัฒนาและยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (พ้ืนที่ทุ่งกะโล่) เพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการด้านการ 
ฝึกอบรม วิจัย สาธิต ทดลอง เพื่อพัฒนากำลังคนด้านธุรกิจเกษตรสมัยใหม่แบบครบวงจรบนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 3. การพัฒนาระบบกลไกการจัดตั้งคณะใหม่หลักสูตรใหม่ ตลอดจนผลิตบัณฑิตตอบโจทย์ชุมชนและ
พัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 4. การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์สู่ความเป็นต้นแบบสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ชุมชนเชิงพ้ืนที่  
 5. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของคนทุกช่วงวัย 
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ส่วนที่ 2 บริบทกองบรกิารการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ประวัติความเป็นมาและความสำคัญของกองบริการการศึกษา 
 
 ประวัติความเป็นมาและความสำคัญของกองบริการการศึกษาขอบข่ายภาระหน้าที่ของกองบริการ
การศึกษา แต่เดิมจะรวมอยู่ในหน่วยงานที่ทำหน้าที่สนับสนุน งานด้านวิชาการที่เรียกว่า “ฝ่ายวิชาการ” มี
หน้าที่เกี่ยวกับการรับนักศึกษา การจัดตารางเรียนตารางสอน การลงทะเบียนเรียน การพิจารณาการสำเร็จ
การศึกษา และมีแผนกทะเบียน ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานทะเบียนนักศึกษา พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 
2527 มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ กำหนดให้มีสำนักส่งเสริมวิชาการประกอบด้วยหน่วยงานระดับ
ฝ่าย 6 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายทะเบียนและวัดผล ฝ่ายหลักสูตรและแผนการเรียน ฝ่ายเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา ฝ่ายหอสมุด ฝ่ายเอกสารตำรา และฝ่ายเลขานุการ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วน
ราชการในสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2542 กำหนดให้ สำนักส่งเสริมวิชาการมีหน่วยงานภายในประกอบด้วย งาน
เลขานุการ งานบริการนักศึกษา งานทะเบียนนักศึกษา งานหลักสูตรและแผนการเรียน และงานประมวลผล 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้สำนักส่งเสริม
วิชาการมีฐานะเป็นกอง สังกัดอยู่ในสำนักงานอธิการบดี โดยใช้ชื่อว่า กองบริการการศึกษา และแบ่งหน่วยงาน
ภายในกองออกเป็นกลุ่มงาน ประกอบด้วย 6 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานรับนักศึกษา กลุ่ม
งานทะเบียนและวัดผล กลุ่มงานบริการนักศึกษา กลุ่มงานหลักสูตรและแผนการเรียน กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือ
บริการการศึกษาดำเนินงานตามขอบข่ายภาระหน้าที่ตามกรอบโครงสร้างของหน่วยงานที่กำหนดจนถึงปี พ.ศ. 
2558 มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น จึงมีการปรับโครงสร้างหน่วยงาน และเกลี่ยพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้เหมาะสมตามโครงสร้าง หน่วยงานภายในของกองบริการการศึกษา จึงเหลือเพียง 5 กลุ่มงาน 
ประกอบด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานทะเบียนและวัดผล กลุ่มงานบริการนักศึกษา กลุ่มงานหลักสูตร
และแผนการเรียน กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือบริการนักศึกษา  
 ต่อมาในปี พ.ศ.2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้แบ่งงานในส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ จากมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 ลงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2566 ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื ่อง การแบ่งงานในส่วน ราชการใน
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏอุตรด ิตถ ์ พ.ศ.2566 ข ้อ 4 (1.3) กองบร ิการการศึกษา จ ัดต ั ้งโดยประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการและให้แบ่งส่วนราชการเป็นงาน จำนวน 10 งานได้แก่ 1. งานบริหารงานทั ่วไป      
2. งานหลักสูตรและแผนการเรียน  3. งานทะเบียนและวัดผล  4. งานสารสนเทศเพื่อบริ การการศึกษา  
5. งานบริการการศึกษา 6. งานศึกษาทั ่วไป 7. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน   
8. งานบริหารจัดการพื้นที่จังหวัดแพร่ 9. งานส่งเสริมบัณฑิตศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 10. งานวิเทศ
สัมพันธ์และพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
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ผังโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในกองบริการการศึกษา พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในกองบริการการศึกษา พ.ศ.2566 
 

 
 

กองบริการการศึกษา 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานหลักสูตรและแผนการเรียน 

งานทะเบียนและวัดผล 

งานสารสนเทศเพ่ือการบริการ 

งานงานบริการการศึกษา 

งานศึกษาท่ัวไป 

งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการทำงาน 

งานบริหารจัดการพ้ืนที่จังหวัดแพร่ 

งานส่งเสริมบัณฑิตศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

งานวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
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ปรัชญา  วิสัยทัศน์ และพันธกิจของกองบริการการศึกษา 
 ปรัชญา 
 กองบริการการศึกษามุ่งพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจเข้าสู่ระบบมาตรฐาน สามารถประสานงาน 
และบริการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรวจสอบได้ 
 
 วิสัยทัศน์ 
 กองบริการการศึกษาเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลและบริการทางการศึกษา เพ่ือช่วยการตัดสินใจของ
นักศึกษา และอาจารย์ 
 
 

 พันธกิจ 
 กองบริการการศึกษาเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ประสานงาน และให้บริการการจัดการศึกษา รวมทั้ง

ทำหน้าที่เป็นศูนย์รวมของระบบ และการออกเอกสารสำคัญทางการศึกษาให้หน่วยงาน และนักศึกษาปัจจุบัน 
รวมทั้งผู้ที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างของกองบริการการศึกษา 
(ภายใต้ความรับผิดชอบของผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 3 แสดงโครงสร้างของกองบริการการศึกษา  
              (ภายใต้ความรับผิดชอบของผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา) 
 
 
 
 

รองอธิการบดี (ฝ่ายวิชาการ) 

ผู้อำนวยการกองบริการการศึกษา 

งานบริหารงานทั่วไป  

งานสารสนเทศเพ่ือบริการการศึกษา 

งานหลักสูตรและแผนการเรียน 

งานทะเบียนและวัดผล 

งานบริการการศึกษา 
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ขอบข่ายลักษณะงานในความรับผิดชอบของกองบริการการศึกษา 
1. งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ ดำเนินการด้านการจัดทำแผน/โครงการ เพ่ือเสนอของบ 

ประมาณจากมหาวิทยาลัย กำกับ ดูแล ควบคุมการใช้งบประมาณ งานด้านธุรการ และงานสารบรรณของกอง
บริการการศึกษา การจัดระบบงานเอกสาร จัดเก็บเอกสารอ้างอิง ประสานจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานจัด
การศึกษา จัดทำรายงานข้อมูลและจัดทำรายการดำเนินงานการเงิน การบัญชี เงินรายได้ของกองบริการ
การศึกษา ดำเนินงานด้านงานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายและงานกำกับ ตรวจสอบการใช้ครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน ดำเนินงานจัดการประชุมด้านวิชาการหรืองานประชุมที่เกี่ยวข้อง/หรือได้รับมอบหมายจากรอง
อธิการผู้ดูแลงานวิชาการ จัดการเอกสารที่ได้จากการประชุม จัดทำแนวทางปฏิบัติระเบียบแบบแผนด้านงาน
วิชาการ คำสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ประสานงานการประกันคุณภาพ การรายงานการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง การรับสมัครนักศึกษา และการประชาสัมพันธ์การสมัครเรียน และงานอื่น ๆ 

2. งานหลักสูตรและแผนการเรียน มีหน้าที่ ประสานดำเนินการสนับสนุนการพัฒนา 
หลักสูตรประสานการจัดทำกลไกการพัฒนาหลักสูตร ขั้นตอนการนำเสนอหลักสูตร จัดทำระบบการดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกลไกและขั้นตอนที่กำหนด จัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ดำเนินการจัดทำแผนการ
เรียนของหลักสูตรที่เปิดสอน การจองรายวิชา การจัดทำแผนการเปิดรายวิชา จัดทำตารางเรียน ตารางสอน 
ตารางสอบ จัดทำฐานข้อมูลที ่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน จัดทำปฏิทินการศึกษา ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตร ตารางสอน ตารางสอบ ประสานบริการการจัดการบริหารโครงการพิเศษและ
โครงการจัดการศึกษาหลักสูตระยะสั้นและงานอ่ืน ๆ  

3.  งานทะเบียนและวัดผลการศึกษา มีหน้าที่ จัดทำระบบส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดการ 
เรียนการสอน โดยประสานให้มีการจัดการเรียนการสอน ผู้สอน ทรัพยากรการเรียนการสอน และระบบ
ทะเบียนนักศึกษา ได้แก่ ระบบทะเบียนประวัตินักศึกษา รับรายงานตัวและขึ ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ 
ตรวจสอบรับรองคุณสมบัติของผู ้เข้าศึกษา ระบบการเปลี ่ยนแปลงสถานภาพนักศึกษา จัดระบบการ
ลงทะเบียนเรียน บันทึกผลและประเมินผลการเรียน แจ้งผลการเรียนแก่ผู้เรียน การสำเร็จการศึกษา จัดทำ
เอกสารการสำเร็จการศึกษา จัดทำระบบการเก็บเอกสารและสืบค้น จัดระบบรายวิชา หลักสูตรที่ใช้เรียนใช้
สอน การเทียบโอนรายวิชา จัดทำสถิติเกี่ยวกับนักศึกษาและบริการสถิติการศึกษา ประชาสัมพั นธ์เผยแพร่
ข้อมูลสถิติการศึกษา ประสานการรับปริญญาในพิธีฯ ออกใบรับรองเก่ียวกับการศึกษา บัตรประจำตัวนักศึกษา 
การผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร การบันทึกข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน บริการสนับสนุน
ช่วยเหลือนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และงานอื่น ๆ 
 

4.  งานสารสนเทศเพ่ือบริการการศึกษา มีหน้าที่พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับงานภายในกองบริการการศึกษา ควบคุม ดูแลและบำรุงรักษา
ระบบ ประมวลผลข้อมูล จดัท ำระบบสารสนเทศเพื่อบริการการศึกษา อาจารย์ ผู้บริหาร และบุคคลทั่วไป 
จัดทำระบบบริการข้อมูล ข่าวสารและระบบปฏิบัติการผ่านระบบอินเทอร์เน็ต พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของงาน
บริหาร จัดระบบคอมพิวเตอร์ และการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องและ
งานอ่ืน ๆ 
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5. งานบริการนักศึกษา มีหน้าที่ ประสานความต้องการให้บริการ และความต้องการรับ 
บริการระหว่างกองบริการการศึกษากับนักศึกษา ผู้บริหารและบุคคลภายนอกที่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการให้
คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ที่มาขอรับบริการ จัดทำระบบการรับ-ส่งคำร้อง จัดทำขั้นตอนการให้บริการคำร้อง 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการและระเบียบแนวปฏิบัติที่เ กี่ยวข้อง จัดทำรายงาน
ข้อมูลการให้บริการคำร้องและงานอื่น ๆ 

ส่วนท่ี 3  
บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบของต าแหน่ง 

บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ  
 บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ของนำยกชกร  เขียวอรุณ ต ำแหน่งนักประชำสัมพันธ์
ปฏบิตักิำร งำนประชำสมัพนัธ์กำรรบัสมคัรนักศกึษำ งำนบรหิำรทัว่ไป กองบรกิำรกำรศกึษำ ส ำนักงำน
อธกิำรบด ีมหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ ดงันี้ 
❖ งานท่ี ๑ งานประชาสมัพนัธ์ 
 ๑.๑ การผลิตส่ือประชาสมัพนัธ์ 
 กระบวนงำนที ่1 กำรผลติสือ่ประชำสมัพนัธ์ประเภทภำพนิ่ง 

กระบวนงำนที ่2 กำรผลติสือ่ประชำสมัพนัธ์ประเภทวดิโิอ 
กระบวนงำนที ่3 กำรผลติสือ่ประชำสมัพนัธ์ประเภทวดิโิอสือ่โซเชีย่ลเน็ทเวริค์  

           กระบวนงำนที ่4 กำรผลติสือ่ประชำสมัพนัธ์กำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 
 ๑.๒ งานรวบรวมข่าวสารเพื่อการประชาสมัพนัธ์ 

กระบวนงำนที ่5 กำรประชำสมัพนัธก์จิกรรมหลกัของกองบรกิำรกำรศกึษำ 
กระบวนงำนที ่6 กำรประชำสมัพนัธก์ำรรบัสมคัรนกัศกึษำผ่ำนเวปไซตข์องกองบรกิำร

กำรศกึษำ 
❖ งานท่ี 2. งานเผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษาต่อใน ระดบัอดุมศึกษา 

กระบวนงำนที ่7 กำรจดัประชุมครแูละอบรมแนะแนวในสถำนศกึษำ 
กระบวนงำนที ่8 กำรประชำสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูกำรสมคัรเรยีนไปในเพจของสถำนศกึษำ 
กระบวนงำนที ่9 กำรสรำ้งเครอืขำ่ยร่วมกำรประชำสมัพนัธใ์นสถำนศกึษำ 

❖ งานท่ี 3. งานแนะแนว 
กระบวนงำนที ่10. กำรส ำรวจกลุ่มผูเ้รยีน 
กระบวนงำนที ่11 กำรส ำรวจครแูนะแนวประจ ำสถำนศกึษำ 
กระบวนงำนที ่12 กำรจดัท ำแผนกำรแนะแนวสถำนศกึษำ 
กระบวนงำนที ่13 กำรด ำเนินกำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 

❖ งานท่ี 4 งานรบัสมคัรนักศึกษา 

กระบวนงำนที ่14  งำนกำรวำงแผนกำรรบัสมคัรนกัศกึษำ 
กระบวนงำนที ่15 งำนบนัทกึขอ้มลูหลกัสตูรทีเ่ปิดรบัสมคัรตำมแผนรบันกัศกึษำ 
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กระบวนงำนที ่16 กำรจดัท ำปฏทินิกำรรบัสมคัรนกัศกึษำ 
กระบวนงำนที ่17 กำรรบัสมคัรนกัศกึษำ 
กระบวนงำนที ่18 กำรจดักำรเพจรบัสมคัรนกัศกึษำ 
กระบวนงำนที ่19 กำรบรกิำรใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำกำรสมคัรเรยีน 
กระบวนงำนที ่20 กำรส ำรวจและวเิครำะหค์วำมคดิเหน็ของผูส้มคัร 
กระบวนงำนที ่21 กำรจดัท ำสถติแิละรำยงำนผลกำรสมคัรเรยีน 
กระบวนงำนที ่22 กำรคดัเลอืกนกัศกึษำใหม่ 

 
รายละเอียดของงานหน้าท่ีรบัผิดชอบและความส าคญัของงาน 
 งานท่ี ๑ งานประชาสมัพนัธ ์
 ๑.๑ การผลิตส่ือประชาสมัพนัธ์ 
 กระบวนงานท่ี 1 การผลิตส่ือประชาสมัพนัธ์ประเภทภาพน่ิง 

- เป็นสือ่ประชำสมัพนัธป์ระเภทแบรนเน่อรใ์นทุกกจิกรรมใชใ้นกำรแนะแนว

ประชำสมัพนัธก์ำรรบัสมคัรนกัศกึษำใชไ้ดทุ้กมติไิม่ว่ำจะ ประชำสมัพนัธใ์นสือ่

ออนไลน์ เวปไซต ์หรอืกำรเขำ้ไปแนะแนวในสถำนศกึษำ 

กระบวนงานท่ี 2 การผลิตส่ือประชาสมัพนัธ์ประเภทวิดิโอ 
- เป็นสือ่ประชำสมัพนัธป์ระเภทภำพเคลื่อนไหวทุกกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ไม่ว่ำจะมำจำก

กำรวำงแผนผลติขึน้มำหรอืเป็นกำรบนัทกึกจิกรรมทีน่่ำสนใจใชใ้นกำรแนะแนว

ประชำสมัพนัธก์ำรรบัสมคัรนกัศกึษำใชไ้ดทุ้กมติไิม่ว่ำจะ ประชำสมัพนัธใ์นสือ่

ออนไลน์ เวปไซต ์หรอืกำรเขำ้ไปแนะแนวในสถำนศกึษำ 

กระบวนงานท่ี 3 การผลิตส่ือประชาสมัพนัธ์ประเภทวิดิโอส่ือโซเช่ียลเน็ทเวิรค์ 
- เป็นสือ่ประชำสมัพนัธอ์อนไลน์ทีเ่น้นควำมรวดเรว็ของแอปรเิคชัน่ TIKTOK หรอื

ควำมคงทนถำวรของ YOUTUBE ทีส่ ำคญัสถำนะของสื่อประชำสมัพนัธต์อ้งม ี

ควำมเคลื่อนไหวตลอดเวลำ 

           กระบวนงานท่ี 4 การผลิตส่ือประชาสมัพนัธก์ารแนะแนวในสถานศึกษา 

- เป็นสือ่ประชำสมัพนัธป์ระเภทวดิโิอที ่ผลติขึน้มำเพือ่เป็นกำรเชญิชวนหรอืทำ้ทำย

ใหผู้ร้บัสือ่อย่ำงนกัเรยีนมธัยมศกึษำชัน้ปีที ่6 เขำ้มำในเพจหลกั Smarturu เพือ่ชม

ภำพเหตกำรณ์ของตนเองและสง่ต่อใหเ้พือ่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นกำรเพิม่สมำชกิของ

เพจรบัสมคัรนกัศกึษำอย่ำงดยีิง่ 
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๑.๒ งานรวบรวมข่าวสารเพื่อการประชาสมัพนัธ์ 
กระบวนงานท่ี 5 การประชาสมัพนัธ์กิจกรรมหลกัของกองบริการการศึกษา 

- เป็นกำรประชำสมัพนัธอ์งคก์รหลกัของหน่วยงำนสำยสนบัสนุนว่ำ มกีจิกรรมหรอื

ประกำศทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัศกึษำ บุคลำกรหรอืไม่ อย่ำงใด เช่น กำรรบัรำยงำนตวั

นกัศกึษำ กำรรบัพระรำชทำนปรญิญำบตัร กำรแจกใบคุณวุฒกิำรส ำเรจ็กำรศกึษำ 

เป็นตน้ 

กระบวนงานท่ี 6 การประชาสมัพนัธ์การรบัสมคัรนักศึกษาผ่านเวปไซต์ของกองบริการ
การศึกษา 

- เป็นช่องทำงหลกัทีเ่น้นไปทีแ่พลตฟอรม์ส ำคญัคอื www.academic.uru.ac.th  ที่
เป็นช่องทำงกำรเผยแพร่ประชำสมัพนัธท์ีค่งทนถำวร ไม่หลุดหำยหรอืโดน
แทรกแซงจำกผูไ้ม่หวงัด ีดงันัน้กำรกระตุน้ใหเ้วปไซตใ์หม้คีวำมน่ำสนใจจงึเป็นเรื่อง
ทีส่ ำคญัอย่ำงยิง่ 

 
 
❖ งานท่ี 2. งานเผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษาต่อใน ระดบัอดุมศึกษา 

กระบวนงานท่ี 7 การจดัประชุมครแูนะแนวและอบรมการแนะแนวในสถานศึกษา 

- กำรจดัประชุมครแูนะแนวเป็นกำรประชำสมัพนัธก์ำรรบัสมคัรนกัศกึษำทีเ่ขำ้สูผู่ม้ ี

อทิธพิลทำงควำมคดิของนกัเรยีนมธัยมศกึษำเพรำะเป็นผูท้ีม่หีน้ำทีโ่ดยตรงแนะ

แนวกำรศกึษำในสถำนศกึษำตนเอง 

- กำรอบรมกำรแนะแนวในสถำนศกึษำเป็นเรื่องกำรสรำ้งระบบกำรแนะแนวของ

มหำวทิยำลยัใหม้แีนวทำงเดยีวกนัเพือ่ควำมเป็นเอกภำพและควำมส ำเรจ็ของกำร

ประชำสมัพนัธ์ 

กระบวนงานท่ี 8 การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลการสมคัรเรียนไปในเพจของ
สถานศึกษา 

- เป็นกำรประชำสมัพนัธเ์ชื่อมเครอืขำ่ยในสือ่สงัคมออนไลน์ Facebook โดยกำร

สง่ไปในช่องแสดงควำมคดิเหน็ทุกครัง้ทีม่โีอกำส 

กระบวนงานท่ี 9 การสร้างเครือข่ายร่วมการประชาสมัพนัธใ์นสถานศึกษา 

- มหำวทิยำลยัรำชภฏัอุตรดติถเ์ป็นสถำบนักำรผลติครทูีม่ชีื่อเสยีง ศษิยเ์ก่ำทีร่บั

รำชกำรครหูรอืปฏบิตังิำนในสถำนศกึษำจงึมมีำกมำย อกีทัง้นกัศกึษำฝึก

ประสบกำรณ์วชิำชพีคร ูทัง้สีช่ ัน้ปี ทีก่ล่ำวมำนี้สำมำรถสรำ้งเป็นเครอืข่ำยกำร

ประชำสมัพนัธใ์นสถำนศกึษำไดเ้ป็นอย่ำงดี 
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❖ งานท่ี 3. งานแนะแนว 
กระบวนงานท่ี 10. การส ารวจกลุ่มผู้เรียน 

- เป็นกระบวนงำนทีจ่ะคำดกำรณ์องิกบัขอ้มลูจ ำนวนนกัศกึษำทีม่ำเรยีนในปี

กำรศกึษำทีผ่่ำนมำ ว่ำตอ้งเขำ้แนะแนวในสถำนศกึษำในเขตจงัหวดัใดก่อน-หลงั 

โดยดจูำกจ ำนวนของนกัเรยีนมธัยมศกึษำชัน้ปีที ่6และจ ำนวนนกัเรยีนในเขต

จงัหวดันัน้ทีเ่ขำ้มำศกึษำต่อในปีกำรศกึษำทีผ่่ำนมำโดยตอ้งเน้นใหค้วำมส ำคญัที่

นกัเรยีนมำเรยีนมำกก่อนเสมอ 

กระบวนงานท่ี 11 การส ารวจครแูนะแนวประจ าสถานศึกษา 
- เป็นกำรหำขอ้มลูทีต่อ้งกระท ำทุกภำคเรยีนกำรศกึษำดว้ยอตัรำกำรยำ้ยกลบั

ภูมลิ ำเนำเดมิของครูแนะแนวจงึตอ้งมกีำรส ำรวจขอ้มลูใหม่ๆอยู่เสมอ 

กระบวนงานท่ี 12 การจดัท าแผนการแนะแนวสถานศึกษา 

- เป็นงำนทีเ่กี่ยวเนื่องกบักระบวนงำนที ่11 เมื่อส ำรวจขอ้มลูพรอ้มแลว้ ตอ้งจดัท ำ

แผนกำรแนะแนวประชำสมัพนัธส์ถำนศกึษำใหม้ปีระสทิธภิำพและประหยดั

งบประมำณทีสุ่ด 

กระบวนงานท่ี 13 การด าเนินการแนะแนวในสถานศึกษา 

- กำรประชำสมัพนัธก์ำรรบัสมคัรนกัศกึษำทีด่ทีีสุ่ดคอื กำรทีเ่รำไดพ้บกบั

กลุ่มเป้ำหมำยโดยตรง คอืนักเรยีน นกัศกึษำทีส่นใจมำศกึษำต่อทีม่หำวทิยำลยัหรอื

นกัศกึษำทีก่ ำลงัจะตดัสนิใจ กำรแนะแนวจงึเป็นสิง่ทีส่ ำคญัและทรงประสทิธภิำพ

ทีสุ่ดซึง่รำยละเอยีดของกำรแนะแนวจงึเป็นเรื่องทีต่อ้งวำงแผนและด ำเนินกำรใหด้ี

ทีสุ่ดเช่นกนั 

 
❖ งานท่ี 4 งานรบัสมคัรนักศึกษา 

กระบวนงานท่ี 14  งานการวางแผนการรบัสมคัรนักศึกษา 
- เป็นกำรรบัแผนกำรรบัสมคัรนกัศกึษำมำจำกนโยบำยของมหำวทิยำลยัและงำน

หลกัสตูรและแผนกำรเรยีนของกองบรกิำรกำรศกึษำน ำมำจดัล ำดบัแผนกำรรบั

สมคัรนกัศกึษำใหส้อดคลอ้งกบัช่วงเวลำและกลุ่มเป้ำหมำยเพือ่ใหม้ปีระสทิธภิำพ

มำกทีสุ่ด 

กระบวนงานท่ี 15 งานบนัทึกข้อมูลหลกัสูตรท่ีเปิดรบัสมคัรตามแผนรบันักศึกษา 
- หลกัสตูรทีเ่ปิดรบัสมคัรนกัศกึษำจะมกีำรเคลื่อนไหวในแต่ละปีกำรศกึษำ จงึตอ้ง

ประสำนกบังำนหลกัสตูรและแผนกำรเรยีน เมื่อไดข้อ้มูลจงึน ำไปบนัทกึขอ้มลู

หลกัสตูรทีเ่ปิดรบัสมคัรในปีกำรศกึษำของงำนสำรสนเทศเพือ่บรกิำรนกัศกึษำใหม้ี
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ชื่อหลกัสตูรนัน้ในระบบรบัสมคัรและสง่ขอ้มลูกำรเปิดรบัสมคัรใหเ้จำ้หน้ำทีธุ่รกำร

และงำนสำรบรรณ งำนบรหิำรงำนทัว่ไปจดัท ำประกำศรบัสมคัรนกัศกึษำต่อไป 

กระบวนงานท่ี 16 การจดัท าปฏิทินการรบัสมคัรนักศึกษา 

- ปฏทินิกำรรบัสมคัรนกัศกึษำมทีีม่ำจำกนโยบำยของมหำวทิยำลยั เป็นตำรำงกำร

ปฏบิตังิำนรบัสมคัรนกัศกึษำ กำรสอบคดัเลอืก กำรรำยงำนตวัเป็นนกัศกึษำทีใ่ช้

เผยแพร่ประชำสมัพนัธท์ัง้ภำยในและภำยนอกมหำวทิยำลยัเป็นสิง่ทีส่ ำคญัทีต่อ้งคง

ก ำหนดกำรในปฏทินิไว ้

กระบวนงานท่ี 17 การรบัสมคัรนักศึกษา 

- กระบวนกำรทีส่ ำคญัทีสุ่ดคอื กำรรบัสมคัรนกัศกึษำ จำกกำรทีทุ่่มงบประมำณ

กระบวนกำรประชำสมัพนัธก์ำรรบัสมคัรนกัศกึษำออกไปทัง้ปี ดงันัน้จ ำนวนผูส้มคัร

เรยีนจงึเป็นค ำตอบของกระบวนงำนประชำสมัพนัธก์ำรรบัสมคัรนกัศกึษำทัง้หมด 

กระบวนงานท่ี 18 การจดัการเพจรบัสมคัรนักศึกษา 

- เพจรบัสมคัรนกัศกึษำ Smarturu เป็นแพลตฟอรม์หลกัของกำรประชำสมัพนัธ ์เป็น

แหล่งเผยแพร่ขอ้มลูทัง้หมด เช่น ปฏทินิกำรรบัสมคัรนกัศกึษำ ประกำศกำรรบั

สมคัร รำยชื่อผูผ้่ำนกำรคดัเลอืก กำรรำยงำนตวัเป็นนกัศกึษำ ขอ้มลู ผลงำนของ

คณะ หลกัสตูร สำขำต่ำงๆ ทัง้ตอ้งมกีำรโฆษณำประชำสมัพนัธใ์นเพจนี้ดว้ย กำร

จดักำรเพจ smarturu ใหน่้ำสนใจและมปีระสทิธภิำพจงึมคีวำมเป็นเรื่องส ำคญัทีสุ่ด 

กระบวนงานท่ี 19 การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าการสมคัรเรียน 

- ทุกกำรปฏบิตังิำนย่อมเกดิปัญหำและขอ้ตดิขดั ขอ้สงสยัและควำมไม่สะดวก จน

บำงครัง้สง่ผลในกำรตดัสนิใจสมคัรเรยีนเขำ้ศกึษำต่อเลยทเีดยีว เมื่อเกดิปัญหำกำร

ใหบ้รกิำรค ำปรกึษำแนะน ำกำรสมคัรเรยีนแก่นกัเรยีนจงึจ ำเป็นมำกทัง้ใน อนิบอค

เพจ smarturu line Smarturu และหมำยเลขโทรศพัทข์องงำนรบัสมคัร 065-

0244343 จงึเป็นเครื่องมอืในกำรแกไ้ขปัญหำดงักล่ำวไดอ้ย่ำงดยีิง่ 

กระบวนงานท่ี 20 การส ารวจและวิเคราะห์ความคิดเหน็ของผู้สมคัร 
- กระบวนกำรงำนทีส่มบูรณ์ทีสุ่ดตอ้งมกีำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนเพือ่น ำมำเป็น

ขอ้มลูใหป้รบัปรุงใหก้ระบวนกำรกำรรบัสมคัรสมบูรณ์มำกยิง่ขึน้ 

กระบวนงานท่ี 21 การจดัท าสถิติและรายงานผลการสมคัรเรียน 

- เป็นงำนทีต่อ้งพึง่กำรตดัสนิใจของผูบ้รหิำรทุกระดบั ดว้ยจ ำนวนผูส้มคัรเท่ำนี้ หรอื

ผูร้ำยงำนตวัเท่ำน้ี จะท ำอย่ำงไรใหก้ำรกระตุน้ใหน้กัเรยีน นกัศกึษำเขำ้มำสมคัร

มำกยิง่ขึน้ กำรรำยงำนจ ำนวนผูส้มคัรและรำยงำนตวัจงึเป็นขอ้มลูใหม้กีำรตดัสนิใน

ของผูบ้รหิำรในเชงินโยบำยดว้ยเช่นกนั 
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กระบวนงานท่ี 22 การคดัเลือกนักศึกษาใหม่ 
- เนื่องดว้ยควำมตอ้งกำรนกัศกึษำของแต่ละคณะ แต่ละหลกัสตูรมวีตัถุประสงค์

ต่ำงกนั กำรคดัเลอืกนกัศกึษำ ซึง่มกีระบวนกำรขัน้ต้นทีก่ำรสมคัรเรยีนตำม

ประกำศของมหำวทิยำลยัจงึตอ้งมกีำรคดัเลอืกนกัศกึษำใหม่อกีหนึ่งขัน้ ดงันี้ 

  1.กำรประกำศรำยชื่อผูม้สีทิธิส์อบคดัเลอืก 

 2.กำรแจง้สถำนทีส่อบคดัเลอืก 

 3.กำรประกำศรำยชื่อผูม้สีทิธิร์ำยงำนตวัเป็นนกัศกึษำ 
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คู่มือการปฏิบัติงานการแนะแนวในสถานศึกษา 

 การแนะแนวในสถานศึกษาเป็นกระบวนการการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์ทั้งหมดในวงการ
วิชาชีพประชาสัมพันธ์ ไม่ว่าจะเป็น การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ภาพนิ่ง วิดิโอ สื่อผสม สื่อบุคคล หรือแม้กระทั้ง
การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ์ จิตวิทยาวัยรุ่น การสังเกตการณ์ การประเมินผล ข้อมูลมาทำทุกวิถีทางให้
ผู ้ร ับการแนะแนวเกิดความเชื ่อ มั ่นใจในข้อมูล คล้อยตามจนเกิดความสนใจเข้ามาห าข้อมูลเกี ่ยวกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และสมัครเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ในที่สุด 
การแนะแนวในสถานศึกษามีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
ขัน้ตอนท่ี 1 กำรส ำรวจกลุ่มผูเ้รยีน 
ขัน้ตอนท่ี 2 กำรส ำรวจครแูนะแนวประจ ำสถำนศกึษำ 

ขัน้ตอนท่ี 3 กำรจดัท ำแผนกำรแนะแนว 
ขัน้ตอนท่ี 4 กำรผลติสือ่เพือ่ใชใ้นกำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 

ขัน้ตอนท่ี 5 กำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 

ขัน้ตอนท่ี 6 กำรประเมนิผลกำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 
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ตารางภาพที่ 1 ข้ันตอนการแนะแนวการแนะแนวในสถานศึกษาโดยภาพรวม 
 

   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มตน้ 

ส ำรวจกลุม่ผูเ้รียน 

ส ำรวจครูแนะแนวในสถำนศกึษำ 

จดัท ำแผนกำรแนะแนว 

ผลิตสื่อเพื่อใชใ้นกำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 

กำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 

กำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 

ประเมินผลกำรแนะแนว 

จบ 
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การแนะแนวในสถานศึกษาแบบแยกข้ันตอนการดำเนินงานโดยละเอียด ดังนี้ 
ขัน้ตอนท่ี 1 กำรส ำรวจกลุ่มผูเ้รยีน 
 กำรส ำรวจกลุ่มผูเ้รยีนสำมำรถหำขอ้มลูไดจ้ำกเวปไซต์ทีเ่ป็นทำงกำรเพือ่ใหท้รำบถงึผูเ้รยีนใน
ชัน้มธัยมศกึษำชัน้ปีที ่6 ในโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มเป้ำหมำย โดยแหล่งขอ้มลูจำกเวปไซต์ ระบบสำรสนเทศ
เพือ่กำรบรหิำรกำรศกึษำ Education Management Information System : EMIS ของ ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนจำกหน้ำเพจ เวปไซตด์งักล่ำว สำมำรถเลอืกเขำ้สูส่ถำนศกึษำ โดย
เลอืกจงัหวดัทีต่ ัง้ของโรงเรยีนมธัยมศกึษำในกลุ่มเป้ำหมำยไดท้นัท ีโดยไม่ตอ้งใช่ยูทเซอรเ์นม (ตวัอย่ำง
กำรหำขอ้มลูนกัเรยีนมธัยมศกึษำชัน้ปี ที ่6 โรงเรยีนอุตรดติถ ์จงัหวดัอุตรดติถ)์ ขัน้ตอนดงันี้ 
1. เขำ้หน้ำเวปไซต์ 
2. คลกิทีเ่ลอืกจงัหวดัอุตรดติถ ์
3. เลอืกทีโ่รงเรยีนอุตรดติถ์ 
4. เลอืกทีข่อ้มลูนกัเรยีน 
5. เมื่อทรำบขอ้มลูกน็ ำมำจดัเรยีนเป็นจงัหวดั โรงเรยีน จ ำนวนนกัเรยีนหญงิ – ชำยเป็นขอ้มลูในกำร

ปฏบิตังิำนต่อไป 
 

 
ภาพท่ี 1 เข้าหน้าเวปไซต์และเลือกจงัหวดัอตุรดิตถ ์
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ภาพท่ี 2 เลือกโรงเรียนหรือสถานศึกษา (โรงเรียนอุตรดิตถ)์ 

 

ภาพท่ี 3 เลือกโรงเรียนอตุรดิตถ ์
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ภาพท่ี 4 แสดงข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนอตุรดิตถ ์(เลือกข้อมูลนักเรียน) 

 

ภาพท่ี 5 แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อน ามาจดัเรียงเป็นข้อมูล
สารสนเทศ 
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ข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจกลุ่มผู้เรียน น ารวบรวมเป็นข้อมูลสารสนเทศน ามาปฏิบติังานแนะ
แนวในสถานศึกษา 
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ขัน้ตอนการปฏิบติังาน (Flowchart) การส ารวจข้อมูลนักเรียน 
 

 

ล าดบั รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารท่ี
เก่ียวข้อง 

1  
 
 
 
 
 

 
 
นัก
ประชาสมัพนัธ์ 

 
 
 

 
 
- 

2  
 
 
 

 
 
 
 
นัก
ประชาสมัพนัธ์ 

 
 
 
5 นาที/
โรงเรียน 

ระบบสำรสนเทศ
เพื่อกำรบรหิำร
กำรศกึษำ 
Education 
Management 
Information 
System : EMIS 
ของ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศกึษำขัน้
พืน้ฐำน 

3  
 
 
 
 
 

 
 
นัก
ประชาสมัพนัธ์ 

  

 
ปัญหา : ขอ้มลูจ ำนวนนกัเรยีนของสว่นรำชกำรอื่น เช่น โรงเรยีนเทศบำล โรงเรยีนศกึษำพเิศษ จะไม่มี

ปรำกฎในเวปไซตด์งักล่ำว 
แนวทางแก้ไข :  คน้หำไดใ้นเวปไซตต์ำมสว่นรำชกำรนัน้หรอืโทรสอบถำมไดท้ีส่ถำนศกึษำไดโ้ดยตรง 
ข้อเสนอแนะ :  ตอ้งจดัหมวดหมู่ของจ ำนวนนกัเรยีนนักศกึษำเป็นระบบ 3 ปี ส ำรวจ 1 ครัง้ 

 

 

จุดเร่ิมตน้ 

ส ำรวจขอ้มลูนกัเรียน 

คน้หำในระบบสำรสนเทศ 

น ำมำบนัทึกรวบรวมขอ้มลู 

จบ 
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ขัน้ตอนท่ี 2 การส ารวจครแูนะแนวประจ าสถานศึกษา 
การส ารวจครแูนะแนวประจ าสถานศึกษาเป็นกำรหำขอ้มลูทีต่อ้งกระท ำทุกภำคเรยี

นำดว้ยอตัรำกำรยำ้ยกลบัภูมลิ ำเนำเดมิของครแูนะแนวจงึตอ้งมกีำรส ำรวจขอ้มลูใหม่ๆอยู่เสมอ 
โดยวธิกีำร ดงัต่อไปนี้สอบถำมไปทีโ่รงเรยีนทีอ่ยู่ในกลุ่มเป้ำหมำย ดว้ยวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

1. ดว้ยหมำยเลขโทรศพัทข์องสถำนศกึษำ จำกหน้ำเวปไซตส์ถำนศกึษำ โทรสอบถำม

ทีธุ่รกำรโรงเรยีนนัน้ๆ 

2. กรณีหำกตดิต่อหน้ำเพจไม่ได ้ใหโ้ทรสอบถำมทีค่รแูนะแนวคนเดมิทีย่ำ้ย

สถำนศกึษำแลว้ 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ภาพแสดงหน้าเพจโรงเรียนตรอนตรีสินธุ ์จงัหวดัอุตรดิตถ ์

วิธีการสอบถามข้อมูลครแูนะแนวจากสถานศึกษา ควรใช้ค าพดูในการสอบถาม ดงัน้ี 
 1.สวสัดคีรบัคร ูผมโทรจำกมหำวทิยำลยัรำชภฏัอุตรดติถง์ำนแนะแนวครบั จะรบกวนขอเบอร์
โทรครแูนะแนว ชัน้ ม.6 หน่อยครบั 
 2.(เมื่อไดร้บัขอ้มลู) ใหท้วนหมำยเลขโทรศพัท ์พรอ้มสอบถำมชื่อ-นำมสกุลจรงิของครแูนะแนว
เพือ่น ำมำบนัทกึเป็นฐำนขอ้มลูดว้ย 
 3.น ำขอ้มลูหมำยเลขโทรศพัทม์ำบนัทกึในเครื่องโทรศพัท ์โดยน ำชื่อโรงเรยีนขึน้ก่อน ตำมดว้ย
ชื่อของครแูนะแนวนัน้ เช่น “ตรอนตรสีนิธิ ์ทพิยธ์ดิำ” เพือ่ควำมรวดเรว็ในกำรคน้หำ ประสำนงำนเรื่อง
แนะแนวและอื่นๆ 
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ภาพแสดงวิธีการบนัทึกลงในโทรศพัท์ 
เพื่อการติดต่อ ประสานงาน 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ภาพแสดงการรวบรวมรายช่ือครแูนะแนวในสถานศึกษาจากการส ารวจครแูนะแนวใน

สถานศึกษา 

 

 

 

ที่ โรงเรยีน เลขที่ ถนน บา้น หมู่ ต าบล อ าเภอเมอืงอุตรดติถ์ จงัหวดัอุตรดติถ์ รหสัไปรษณยี์ โทรศพัท์ โทรสาร ครแูนะแนว โทรศพัท์

1 อุตรดติถ์ หมู ่15 ต าบลทา่อฐิ อ าเภอเมอืงอุตรดติถ์ จงัหวดัอุตรดติถ์ 53000 055-411105 055-413205 ครพูนันกิาร ์ทองศริิ 083-1541823

2 เตรยีมอุดมศกึษาน้อมเกลา้ อุตรดติถ์ 15 ผาจุก 1 ผาจุก เมอืงอุตรดติถ์ อุตรดติถ์ 53000 055479933 055413205 ครพูชัรนิทร ์ ไชยหลาก 089-1391528

3 ตรอนตรสีนิธุ์ บา้นแกง่ 2 บา้นแกง่ ตรอน อุตรดติถ์ 53140 055825856 055-825857 ครทูพิยธ์ดิา อนิทะนนท์ 091-1391528

4 อุตรดติถด์รณุี ทา่อฐิ เมอืงอุตรดติถ์ อุตรดติถ์ 53000 055-411105 055-413205 ครอุูสา  เสรมิศรี 095-6341521

5 บา้นโคนพทิยา ครองรอบ 4 บา้นโคน พชิยั อุตรดติถ์ 53120 055-455044 055-455045 ครอูรรถกร จริะคม 086-9291545

6 ดาราพทิยาคม บา้นดารา 5 ดารา พชิยั อุตรดติถ์ 53220 055496136 055-496136 ครกูติตมิา  ศรทีา 084-1467817

7 ทุง่กะโลว่ทิยา 132 บงึหลกั ป่าเซ่า เมอืงอุตรดติถ์ อุตรดติถ์ 53000 055-414045 055-817905 ครปูารชิาต ิ แสงพาณชิ 086-9285049

8 แสนตอวทิยา โคกปู่ ดา 3 แสนตอ เมอืงอุตรดติถ์ อุตรดติถ์ 53000 055-446300 055-446330 นพศร  ใจหวงั 067-2099561

9 น ้ารดิวทิยา น ้ารดิ 7 น ้ารดิ เมอืงอุตรดติถ์ อุตรดติถ์ 53000 055-447022 055-447418 ครวูชิติต ์ อนิมลู 081-0455259

10 พชิยั ชมุชนศรเีมอืงพชิยั 3 ในเมอืง พชิยั อุตรดติถ์ 53120 055421402 055421406 ครมูงคล  สงัขนนัท์ 089-6404783

11 ลบัแลศรวีทิยา ไผล่อ้ม 3 ไผล่อ้ม ลบัแล อุตรดติถ์ 53210 055453416 055-453419 ครสูปุรดีา  ภฆูงั 081-5325906

12 ด่านแมค่ ามนัพทิยาคม ด่านแมค่ ามนั 4 ด่านแมค่ ามนั ลบัแล อุตรดติถ์ 53210 055-816145 055-816145 ครปัูทมา  เวยีงทอง 093-1925293

13 ลบัแลพทิยาคม ปากทาง 13 ฝายหลวง ลบัแล อุตรดติถ์ 53130 055-431071 055-431071 ครศูรินุิช  ศรเีพชร 089-8606841

14 ทองแสนขนัวทิยา บ่อทอง 9 บ่อทอง ทองแสนขนั อุตรดติถ์ 53230 055-418071 055-418069 ครนูนัทกิานต ์ มแีกว้ 080-6002140

15 ฟากทา่วทิยา บา้นฟากทา่ 1 ฟากทา่ ฟากทา่ อุตรดติถ์ 53160 0-5548-9075 055489075 ครศูศชิา  โปธา 093-1311052

16 ทา่ปลาประชาอุทศิ ทา่ปลา 1 ทา่ปลา ทา่ปลา อุตรดติถ์ 53150 055-499094 055-499019 ครสูชุานนั  ชมภนู้อย 086-4352832

17 บา้นโคกวทิยาคม ฟากนา 4 บา้นโคก บา้นโคก อุตรดติถ์ 53180 055-486363 055-486363 ครพูรนภา  ตคิ า 086-2066069

18 น ้าปาดชนูปถมัภ์ แสนตอ 4 แสนตอ น ้าปาด อุตรดติถ์ 53110 055481003 055481003 ครสูพุตัรา  มาท ามา 088-2895946

19 องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัอุตรดติถ์ 226 ทา่ทอง 3 วงักะพี้ เมอืงอุตรดติถ์ อุตรดติถ์ 53000 055-494467 ครธูนพงษ์  คดิอ่าน 089-6938683

ฐานขอ้มลูครแูนะแนวสถานศกึษาจงัหวดัอุตรดติถ์
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ขัน้ตอนการปฏิบติังาน (Flowchart) การส ารวจข้อมูลครแูนะแนว 
 

ล าดบั รายละเอียด ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารท่ี
เก่ียวข้อง 

1  
 
 
 
 
 

 
 
นัก
ประชาสมัพนัธ์ 

 
 
 

 
 
- 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นัก
ประชาสมัพนัธ์ 

 
 
20 นาที/
โรงเรียน 

 
 
เวปไซต์ของ
โรงเรียน 

3  
 
 
 

 
นัก
ประชาสมัพนัธ์ 

 
 
48 ชัว่โมง 

 

4  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นัก
ประชาสมัพนัธ์ 

 
 
ทนัทีทุก
ครัง้ท่ี
ได้รบั
ข้อมูลใหม่ 

 

ปัญหาและอปุสรรค : ครแูนะแนวจะมไีม่ครบทุกโรงเรยีน กำรเปลีย่นครแูนะแนวจงึเป็นไปทุกภำคเรยีน 

แนวทางแก้ไข : ส ำรวจทุกภำคเรยีน 
ข้อเสนอแนะ : จดัประชุมครแูนะแนวทุกตน้ปีกำรศกึษำเพือ่ใหท้รำบขอ้มลูทีต่รงทีสุ่ด 

จุดเร่ิมตน้ 

ส ำรวจขอ้มลูครูแนะแนว 

คน้หำในระบบสำรสนเทศ 

น ำมำบนัทึกในโทรศพัทท์ี่ใช้

ปฏิบตัิงำน 

จบ 

น ำมำบนัทึกเป็นขอ้มลูปฏิบตังิำน 
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ขัน้ตอนท่ี 3 การจดัท าแผนการแนะแนว 
 กำรจดัท ำแผนกำรแนะแนวเป็นกระบวนกำรทีต่อ้งใชป้ระสบกำรณ์ในกำรเดนิทำงมำตดัสนิใจ
ดว้ย ดว้ยงบประมำณในกำรแนะแนวมน้ีอยมำก เมื่อเทยีบกบัจ ำนวนสถำนศกึษำทีอ่ยู่ในรำยชื่อของงำน
ประชำสมัพนัธก์ำรรบัสมคัรนกัศกึษำทีจ่ะเขำ้แนะแนวในแต่ละปี ซึง่มปีระมำณ 200 โรงเรยีน แต่เมื่อมี
ทมีประชำสมัพนัธอ์ยู่แค่ 1 ทมี แผนกำรแนะแนวจงึเป็นหวัใจหลกัของกำรท ำงำน ซึ่งจะแยกรำยละเอยีด
ไดต้ำมปัจจยั ดงันี้ 

1. ปัจจยัของจงัหวดัท่ีจะไปแนะแนว ในท่ีน้ีได้จดัเรียงล าดบัความส าคญัไว้ ดงัน้ี 

1.1 จงัหวดัอุตรดติถ ์เป็นพืน้ทีห่ลกัมนีกัเรยีนมำสมคัรเรยีนศกึษำต่อทีม่หำวทิยำลยัรำช

ภฏัอุตรดติถม์ำกทีสุ่ด 

1.2 จงัหวดัสุโขทยั พืน้ทีร่องลงมำเมื่อดจูำกจ ำนวนนกัเรยีนทีม่ำศกึษำต่อ 

1.3 จงัหวดัแพร่ 

1.4 จงัหวดัน่ำน 

1.5 จงัหวดัอื่นๆ 

 

ภาพแสดงจ านวนผู้สมคัรเรียนมหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ ์ปีการศึกษา 2566 
 
    

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

10.56%

1,970 (จ ำนวน ม.6)

208 (จ ำนวนผู้สมคัร 66)

10.13% จ ำนวนผูส้มคัรทัง้หมด

2,774 (จ ำนวน ม.6) 1,987

281 (จ ำนวนผู้สมคัร 66)

แผนท่ี จ ำนวนผู้สมคัรในเขตพื้นท่ีแต่ละจงัหวดั

1,266 (จ ำนวนผูส้มคัร 66)

6.09%

59.27%

2,660 (จ ำนวน ม.6)
162 (จ ำนวนผูส้มคัร 66)

2,136 (จ ำนวน ม.6)
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2.ภมิูประเทศของจงัหวดั 
 ปัจจยัท่ี 2 คือการเดินทาง ดว้ยทมีแนะแนวตอ้งเดนิทำงในรูปแบบคณะท ำงำนจ ำนวนอย่ำง

น้อย 3 คน อกีทัง้ตอ้งเตรยีมเครื่องมอื อุปกรณ์สือ่ประชำสมัพนัธ ์ต่ำงๆมำกมำย กำรเดนิทำงจงึตอ้งใช้
รถตูข้องมหำวทิยำลยั และสภำพเสน้ทำง สภำพอำกำศจงึตอ้งเขำ้มำมสีว่นในกำรตดัสนิใจแผนกำรแนะ
แนวดว้ย แยกเป็นดงันี้ 

1. ภาคเรียนท่ี 1 เดอืนมถิุนำยน - เดอืนสงิหำคม อยู่ในช่วงฤดฝูน ควรเดนิทำงไปสถำนศกึษำ

ทีอ่ยู่ในพืน้ทีร่ำบ ไม่สงูชนั ไม่อนัตรำยไดแ้ก่ จงัหวดัอุตรดติถ ์สุโขทยั แพร่ พษิณุโลกบำง

พืน้ที ่เป็นต้น 

2. ภาคเรียนท่ี 2 เดอืนพฤศจกิำยน - กุมภำพนัธ ์ช่วงฤดหูนำวและฤดรูอ้น ควรเดนิทำงไป

สถำนศกึษำพืน้ทีส่งูชนัได ้(ตอ้งดขูำ่วสำร กบัสถำนกำรณ์ประกอบกำรตดัสนิใจ) แต่ถำ้

อนัตรำยมำกๆไม่ควรเดนิทำงไป เช่น จงัหวดัน่ำน พษิณุโลก เขตสอง (ชำตติระกำร นคร

ไทย) ตำก แม่ฮ่องสอน เป็นตน้ 

 
3.ปัจจยัเก่ียวกบัจ านวนนักเรียนมธัยมศึกษา ชัน้ปีท่ี 6 ในสถานศึกษา 

 1. งบประมาณในกำรผลติสือ่ของทีร่ะลกึมจี ำนวนจ ำกดัและกำรทีจ่ะใหน้กัเรยีนมคีวำมสนใจ
หรอืกระตุน้ใหม้ำสมคัรเรยีนในมหำวทิยำลยัรำชภฏัอุตรดติถน์ัน้ นกัเรยีน 1 คนตอ้งมขีองทีร่ะลกึหรอืส่ือ

การประชาสมัพนัธ ์น ำเขำ้สูม่หำวทิยำลยัรำชภฏัอุตรดติถ ์ตอ้งมคีวำมเหมำะสมกนั กำรเลอืก

สถำนศกึษำดว้ยจ ำนวนนกัเรยีนมธัยมศกึษำ ชัน้ปีที ่6 จะมขีอ้แนะน ำ ดงันี้ 
 1.1 หำกจะเขำ้แนะแนวโรงเรยีนประจ ำจงัหวดั ดว้ยจ ำนวนนกัเรยีน ม.6 มำกกว่ำ 500 คน ควร
เลือกเฉพาะนักเรียนท่ีสนใจมหำวทิยำลยัรำชภฏัอุตรดติถ ์จ ำนวนทีเ่ขำ้ฟังจะมปีระมำณ ไม่เกนิ 100 

คน 
 1.2 หำกจะเขำ้แนะแนวโรงเรยีนประจ ำอ ำเภอหรอืสถำนศกึษำขนำดกลำง จะมนีกัเรยีนชัน้ ม.6 
ไม่เกนิ 150 คน ควรเข้าพบทัง้หมด 

 1.3 หำกจะเขำ้แนะแนวโรงเรยีนประจ ำต ำบลหรอืโรงเรยีนขนำดเลก็ จะมนีกัเรยีนไม่เกนิ 50 คน 
ต้องเข้าฟังทุกคน 

 2.ค่านิยมการศึกษาต่อในระดบัอดุมศึกษาของนักเรียนมธัยมศึกษา ชัน้ปีท่ี 6 แต่ละ
สถำนศกึษำ จำกทีไ่ดพ้ดูคุยกบันกัศกึษำทีเ่ขำ้มำเรยีน ณ มหำวทิยำลยัรำชภฏัอุตรดติถ ์จะได ้ขอ้มลูที่
น่ำสนใจ ดงันี้ 
 2.1 นักเรียนของโรงเรียนขนาดใหญ่ หรอืขนำดใหญ่พเิศษ เช่น โรงเรยีนประจ ำจงัหวดั หรอื
โรงเรยีนสำขำของโรงเรยีนในกรุงเทพ เช่น โรงเรยีนสวนกุหลำบวทิยำลยั โรงเรยีนจุฬำภรณ์รำช
วทิยำลยั ฯลฯ ต่ำงมุ่งสูม่หำวทิยำลยัอนัดบั 1 ของประเทศเช่น จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
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มหำวทิยำลยัมหดิล หรอืมหำวทิยำลยัในต่ำงประเทศ เพรำะนอกจำกชื่อเสยีงของตนเองแลว้ ยงัสรำ้ง
ชื่อเสยีงของโรงเรยีนตนเองอกีดว้ย 
 2.2 นักเรียนโรงเรียนขนาดกลาง จะสนใจในมหำวทิยำลยัรำชภฏัมำก เพรำะบำงคนมฐีำนะที่

ไม่พอในกำรไปเรยีนในเมอืงใหญ่ๆ จงึหวงัผลกบัโรงเรยีนขนำดนี้ทีสุ่ดถงึ 50 % ของนกัเรยีนทัง้หมด 
 2.3 นักเรียนโรงเรียนขนาดเลก็ สนใจมหำวทิยำลยัใหญ่ๆเช่นกนัแต่ไม่เลอืกสำขำ เพรำะเรยีน
อะไรกไ็ด ้เพือ่พสิูจน์ฯว่ำ โรงเรยีนขนำดเลก็กเ็รยีนมหำวทิยำลยัใหญ่ๆ ไดเ้ช่นกนั แต่มจี ำนวนน้อยที่
เลอืกไป มหำวทิยำลยัใหญ่ๆ 
  
ขัน้ตอนปฏิบติัการจดัท าแผนการแนะแนว โดยละเอียด ดงัน้ี 

1. ส่ิงท่ีต้องเตรียม ปฏทินิของแต่ละเดอืนทีจ่ะเขำ้แนะแนวพรอ้มกบักำรลงเวลำ

วนัหยุดรำชกำรไว ้

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
ภาพแสดงการเตรียมปฏิทินส าหรบัเตรียมท าแผนการแนะแนว 

2. หมำยเลขโทรศพัทค์รแูนะแนวในสถำนศกึษำในเขตจงัหวดัทีต่อ้งกำรเขำ้ไปแนะแนว 

3. โทรศพัท์มอืถอืหมำยเลขทีใ่ชป้ระจ ำเพรำะถำ้เบอรแ์ปลกๆ ครแูนะแนวจะไม่รบัสำย 
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4.ขัน้ตอนการโทรนัดหมายเข้าแนะแนวในสถานศึกษากบัครแูนะแนวเพื่อมาจดัท า
แผนการแนะแนว 

 4.1 หำกเป็นเพือ่นกบัครแูนะแนวบนเฟสบุ๊คใหท้กัไปก่อนว่ำจะโทรไปนดัแนะแนว อำจจะจบกำร
นดัในเฟสบุ๊คไดเ้ลยไม่ตอ้งใชโ้ทรศพัท์ 

4.2 โทรหำครแูนะแนว พรอ้มแนะน ำตวัเมื่อปลำยสำยรบัสำยว่ำ  
“สวสัดคีรบัคร ูโทรจำกมหำวทิยำลยัรำชภฏัอุตรดติถน์ะครบั จะปรกึษำเรื่องเขำ้แนะแนวนะครบั” 
  หำกไม่ขดัขอ้ง ใหส้อบถำมว่ำ “คำบรวมเดก็ หรอืคำบแนะแนวของคร ูวนัไหน คำบไหนครบั?” 
 “เมื่อได ้ช่วงเวลำแลว้ใหล้งบนัทกึไวใ้นปฏทินิทีจ่ดัเตรยีมไว ้โดยเขยีนชื่อโรงเรยีนและเวลำทีเ่ขำ้

แนะ แนว เช่น น ้ำปำด/14.40 น. 
4.3 เมื่อไดข้อ้มลูครบทุกวนัในปฏทินิของเดอืนนัน้แลว้ ใหน้ ำมำจดัท ำเป็นแผนกำรแนะแนวใน

รปูแบบ ตำรำงเพือ่น ำไปด ำเนินกำรดำ้นอื่นๆต่อไป 
 

*** ข้อท่ีต้องระวงัในการโทรนัดหมายกบัครแูนะแนวเพื่อนัดหมาย 
 ** อย่ำโทรนอกเวลำรำชกำรเป็นอนัขำด เป็นกำรรบกวนและเสยีมำรยำทมำก (แต่สำมำรถทิง้
ขอ้ควำมไวใ้น Inbox ได)้ 
 **ใหโ้ทรในเวลำ ประมำณ 10.00 น. หรอื 11.40 น.(ช่วงพกั) หรอื ช่วงบ่ำย (ช่วงกจิกรรม
นกัเรยีน) 
 ** ใหน้ดักบัครแูนะแนวเจำ้ของเรื่องเท่ำนัน้ อย่ำฝำกเรื่องผ่ำนครูท่ำนอื่น 
 ** หำกไม่ว่ำงเลย อำจจะชนกบัโรงเรยีนอื่น ใหเ้ลื่อนไปสปัดำหต์่อไปทนัท ีหรอืแจง้ว่ำ เดีย่วนดั
หมำยกนัใหม่ 
 ** หำกครแูนะแนวนดัรวมนักเรยีนทุกคนไม่ได ้ใหล้งแนะแนวในคำบเรยีน ใหต้อบรบัทนัท ี
(โอกำสดมีำกเพรำะจะเจอนักเรยีนในคำบเรยีนทีค่่อนขำ้งตัง้ใจฟัง) 
 ** อย่ำเขำ้ไปพบกบัผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนเพือ่ขอเขำ้แนะแนวเดด็ขำดเพรำะครแูนะแนวคอืผูท้ี่
ตอ้งไปแลกคำบกบัวชิำอื่นๆ ซึง่จะกระทบกบัวชิำอื่นๆ 
           ** เวลาโทรศพัท์ให้ ย้ิมตลอดเวลาและคิดอยู่เสมอว่า เราขอความอนุเคราะห์จากเขา 

เราไม่ใช่   

              มหาวิทยาลยั อนัดบั 1 ท่ีนักเรียนตัง้ใจรอสมคัร แต่เป็นมหาวิทยาลยัท่ีต้องไปน าเสนอ
ผลงาน ให้นักเรียนเลือก 
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Flow Chart ขัน้ตอนการโทรนัดหมายเข้าแนะแนวในสถานศึกษากบัครแูนะแนวเพื่อมาจดัท า
แผนการแนะแนว 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

จดุเริ่มตน้ 

สิน้สดุ 

โทรหำครูแนะแนวตำมที่ตัง้ใจจำกขอ้มลูต่ำงๆ 

จดบนัทึกขอ้มลูตำมที่ตกลงกนัไว ้

น ำขอ้มลูมำจดัท ำเป็นแผนกำรแนะแนวในแต่ละ

ช่วงเวลำ 

น ำแผนกำรแนะแนวมำด ำเนินกำรในขัน้ตอนต่อไป 
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ปัญหาและอปุสรรค : กำรเลอืกแนะแนวสองโรงเรยีนในวนัเดยีวเป็นสิง่ทีย่ำกมำก เนื่องจำกทุกโรงเรยีน
จะมคีำบแนะแนวเป็นช่วงบ่ำยเหมอืนกนั หำกขนำดโรงเรยีนเท่ำๆกนั 
ข้อเสนอแนะ : กำรเลอืกสถำนศกึษำเพือ่จดัท ำแผนกำรแนะแนวควรเลอืก ดงันี้ 

 1.ขนาดสถานศึกษา  

-  สถำนศกึษำขนำดกลำง เช่น โรงเรยีนฟำกท่ำวทิยำ โรงเรยีนท่ำปลำประชำอุทศิ 
โรงเรยีนน ้ำปำดชนูปถมัภ ์โรงเรยีนสงูเม่นชนูปถมัภ ์โรงเรยีนลองวทิยำฯลฯ  

- สถำนศกึษำขนำดเลก็ เช่น โรงเรยีนแสนตอวทิยำ โรงเรยีนทุ่งกะโล่วทิยำ โรงเรยีนน ้ำ
รดิวทิยำ ฯลฯ 

- สถำนศกึษำขนำดใหญ่ เช่น โรงเรยีนอุตรดติถ ์โรงเรยีนอุตรดติถด์รุณี โรงเรยีนเตรยีม 
   อุดมศกึษำน้อมเกลำ้อุตรดติถ์ โรงเรยีนศรสีวสัดิว์ทิยำคำรจงัหวดัน่ำน โรงเรยีนปัว 

เป็นตน้ 
 2.ระยะทางและการเดินทาง 

  - ตอ้งเลอืกสถำนศกึษำขนำดกลำงและขนำดเลก็ไวใ้นวนัเดยีวกนัและเสน้ทำงเดยีวกนั 
เช่นจงัหวดัอุตรดติถ ์ช่วงเชำ้ โรงเรยีนแสนตอวทิยำ +ช่วงบ่ำยโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษำน้อม               
เกลำ้อุตรดติถ ์เป็นตน้ 

- จงัหวดัแพร่ ช่วงเชำ้โรงเรยีนบำ้นกำศประชำนุเครำะห ์+ ช่วงบ่ำยโรงเรยีนสงูเม่นชนูป
ถมัภเ์ป็นตน้ 

- จงัหวดัน่ำน ช่วงเชำ้โรงเรยีนพระธำตุพทิยำคม + ช่วงบ่ำย โรงเรยีนเชยีงกลำงประชำ 
   พฒันำ เป็นตน้ 

(เหตุผลคือ โรงเรียนขนาดเลก็จะมี ม6.แค่ห้องเดียวการสบัเปล่ียนเวลากบัวิชาอ่ืนสามารถท าได้ 

ส่วนโรงเรียนขนาดกลางสบัเปล่ียนเวลายากมากเพราะมีไม่น้อยกว่า 4 ห้อง) 

ข้อเสนอแนะ : ควรจดัเป็น Open house แบบเลก็ๆ เชญินกัเรยีนเขำ้เขำ้ดใูนมหำวทิยำลยัเพือ่ควำม
ชดัเจน และกำรตื่นตวัของบุคลำกรมหำวทิยำลยั 
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ขัน้ตอนท่ี 4 การผลิตส่ือเพื่อใช้ในการแนะแนวในสถานศึกษา 
 ควำมส ำคญัของสือ่เพือ่ใชป้ระชำสมัพนัธใ์นสถำนศกึษำ เป็นสือ่ชนิดพเิศษทีผ่ลติมำเพือ่
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของวยัรุ่นคอืนกัเรยีน นกัศกึษำ อำยุรำว 17-19 ปี จะไม่ใชส้ือ่ประชำสมัพนัธ์
ประเภทเดยีวกบัทีม่หำวทิยำลยัใชเ้ผยแพร่อย่ำงเป็นทำงกำร แต่จะตอ้งเป็นสือ่ประชำสมัพนัธ ์ดงันี้ 

1. ชดัเจน ภำพจรงิ แต่ตอ้งเชงิบวกแก่มหำวทิยำลยั 

2. สัน้ๆ ไม่เกนิ 4 นำท ีต่อ 1 เรื่อง 

3. ดนตรตีอ้งตำมสมยันิยมทีว่ยัรุ่นเคยฟัง จบัตอ้งได้ 

4. เรำ้ใจ น่ำตดิตำมแต่สุภำพอยู่ในศลีธรรมและกฎหมำย 

         และอกีขอ้มลูหนึ่งคอืผลจำกแบบประเมนิควำมพงึพอใจเรื่องสือ่กำรประชำสมัพนัธข์องมหำวทิยำ
จำกนกัเรยีนทีเ่ขำ้รบักำรแนะแนว ยงัสำมำรถน ำมำเป็นแนวทำงในกำรผลติสือ่ไดเ้ช่นกนั  

ขัน้ตอนการผลิตส่ือประชาสมัพนัธเ์พื่อใช้ในการแนะแนวสถานศึกษา 
1. น ำขอ้มลูมำวเิครำะหจ์ำกสือ่ประชำสมัพนัธเ์พือ่ใชใ้นกำรแนวว่ำ นกัเรยีนสนใจดำ้นใด แบบ

ไหนมำกทีสุ่ด 

2. เขยีนแผนกำรผลติสือ่ใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมของมหำวทิยำลยัทีเ่กดิขึน้ในแต่ละปี 

3. ผลติสือ่ประชำสมัพนัธเ์พือ่ใชใ้นกำรแนะแนวโดยใหม้สีือ่ประชำสมัพนัธ ์ดงันี้ 

3.1 สือ่ภำพนิ่งเพือ่ใชใ้นกำรอธบิำยก ำหนดกำรต่ำงๆ เช่นกำรสมคัรเรยีน กำรรำยงำน

ตวั 

3.2 สือ่วดิโิอเพือ่ใชใ้นกำรแนะแนวกจิกรรมทีน่่ำสนใจ เช่น วดิโิอแนะน ำมหำวทิยำลยั 

บรรยำกำศกำรรำยงำนตวัเป็นนกัศกึษำ ไหวค้รูประจ ำปี หอพกั โรงอำหำร สวสดักิำร

อื่นๆ  

3.3 ของทีร่ะลกึทีเ่ป็นสือ่กลำงระหว่ำงนกัเรยีนกบัมหำวทิยำลยั 
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 4.ใชส้ือ่ประชำสมัพนัธใ์นกำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 
 5.ประเมนิผลสือ่ประชำสมัพนัธป์ระจ ำปี 
Flowchart ขัน้ตอนการผลิตส่ือประชาสมัพนัธเ์พื่อใช้ในการแนะแนวสถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

จดุเริ่มตน้ 

น ำผลกำรประเมินส่ือประชำสมัพนัธม์ำวเิครำะหข์อ้มลู 

เขยีนแผนกำรผลติสื่อใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมของมหำวทิยำลยัทีเ่กดิขึน้ในแต่ละปี 
 

ผลิตสื่อประชำสมัพนัธใ์หค้รอบคลมุในกำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 

ใชส้ื่อประชำสมัพนัธใ์นกำรแนะแนวในสถำนศกึษำ 

ประเมนิผลสือ่ประชำสมัพนัธป์ระจ ำปี 

จดุสิน้สดุ 
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ปัญหาและอปุสรรค : อุปกรณ์และเครื่องมอืเพือ่กำรผลติทีจ่ะสนองต่อแนวคดิและผลงำนไม่เพยีงพอ 
แนวทางแก้ไข : จดัหำใหท้นัสมยัและเหมำะสมกบัยุค 

ข้อเสนอแนะ : ตอ้งใหค้วำมส ำคญัแก่งำนประชำสมัพนัธก์ำรรบัสมคัรนกัศกึษำมำกกว่ำนี้ 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการผลิตส่ือประชาสมัพนัธเ์พื่อใช้ในการแนะแนวการศึกษา 
 

ขัน้ตอนท่ี 5 การแนะแนวในสถานศึกษา 

  เป็นขัน้ตอนทีเ่ป็นหวัใจของงำนนี้ ดว้ยเป็นกำรเขำ้พบนักเรยีนถงึสถำนศกึษำ พบกนัไดเ้หน็หน้ำ 
ท่ำทำง ทศันคตกินัในครำวเดยีว จงึตอ้งมคีวำมพรอ้มทัง้ร่ำงกำยและจติใจและควำมมัน่ใจใน
มหำวทิยำลยัของเรำอย่ำงทีสุ่ด โดยแบ่งขัน้ตอนได ้ดงันี้ 

1. การเตรียมงบประมาณในการแนะแนว 

งบประมำณในกำรแนะแนวไดม้ำจำกมหำวทิยำลยัจดัสรรใหต้ำมโครงกำรทีเ่สนอไปในแต่
ปีงบประมำณเมื่อไดง้บประมำณมำแลว้ใหจ้ดัสรรตำมแผนกำรประชำสมัพนัธว์่ำ จะผลติสือ่เท่ำไหร? 
ออกแนะแนวกีค่รัง้ ค่ำเดนิทำง ค่ำทีพ่กั ค่ำเบี้ยเลีย้งให้เพยีงพอตำมงบประมำณทีไ่ด ้

2. การจดัการทางด้านเอกสารราชการ 

เอกสำรทำงรำชกำรเป็นสิง่ทีใ่ชย้นืยนัและหลกัฐำนกำรปฏบิตัริำชกำรกำรแนะแนวใน
สถำนศกึษำ มดีงันี้ 

2.1 ไดแ้ก่ หนงัสอืขออนุญำตเขำ้แนะแนวตอ้งสง่ใหส้ถำนศกึษำไม่น้อยกว่ำ 1 สปัดำหก์่อน

เขำ้แนะแนว 

2.2 เอกสำรตดัยอดไปรำชกำรเพือ่ยมืเงนิทดรองไปรำชกำร จดัท ำและใหง้ำนพสัดุ

ส ำนกังำนด ำเนินกำร 

2.3 เอกสำรขออนุญำตใชย้ำนพำหนะของมหำวทิยำลยั ตอ้งสง่เอกสำรพรอ้มตำรำง

แผนกำรเดนิทำงขอใชร้ถทีส่ ำนกังำนกองกลำง และตอ้งทดรองจ่ำยค่ำเบีย้เลีย้งของ

พนกังำนขบัรถดว้ย 

2.4 เอกสำรรำยงำนกำรเดนิทำงซึง่ตอ้งแจกแจงรำยละเอยีดกำรเดนิทำง กำรจ่ำยค่ำเบี้ย

เลีย้ง ค่ำทีพ่กั ค่ำน ้ำมนัเชือ้เพลงิเพือ่รำยงำนกำรเดนิทำงและคนืเงนิทดรองไปรำชกำร

ทีเ่หลอืจ่ำยเมื่อกำรแนะแนวนัน้สิน้สุดตำมแผนกำรแนะแนวทีว่ำงไว้ 

3. การจดัเตรียมวสัด ุอปุกรณ์ในการแนะแนว 

เครื่องมอืหรอืวสัดุไดแ้ก่ คอมพวิเตอรโ์น็ตบุ๊ค เครื่องเสยีงล ำโพง เครื่องฉำย ปลัก๊ไฟฟ้ำ โดยให้
จ ำไวข้ึน้ใจเลยว่ำ  อุกรณ์ของเรำดทีีสุ่ด เวน้แต่ โรงเรยีนไดเ้ตรยีมไวแ้ละดกีว่ำของมหำวทิยำลยั 
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4. เตรียมชุดส่ือการแนะแนว 

ชุดสือ่กำรแนะแนวไดแ้ก่ แผ่นพบัของมหำวทิยำลยัหรอืของคณะ สำขำ หลกัสตูร ของทีร่ะลกึ
ส ำหรบัครแูนะแนว สถำนศกึษำ 

 เตรียมรปูแบบการแนะแนว 

4.1 รปูแบบกำรแนะแนวตอ้งเตรยีมกนัตัง้แต่ก่อนไปแนะแนวหรอือำจจะเตรยีมกนัเมื่อได้

พบกบันกัเรยีนแลว้โดยจะองิกบั จ ำนวนนกัเรยีน หอ้งทีใ่ชแ้นะแนวหรอืสภำพอำกำศ 

เพือ่ใหก้ำรแนะแนวไดผ้ลมำกทีสุ่ด 

4.2 จดัทมีแนะแนวใหแ้บ่งงำนตำมภำระงำนทีป่ระชุมวำงแผนกนัไว ้ใครจะแนะแนว ใครจะ 

บนัทกึภำพ เตรยีมเครื่องมอื เมื่อไปถงึใครจดัหอ้ง ใครเตรยีมพดู ใครประสำนงำนครู

แนะแนวหรอืผูบ้รหิำรโรงเรยีน 

5. ด าเนินการแนะแนว 

กำรด ำเนินกำรแนะแนวตอ้งด ำเนินกำรตำมรปูแบบหรอืแผนทีเ่ตรยีมกนัไว ้เวน้แต่ สถำนที ่
นกัเรยีน เวลำ ไม่ตรงตำมทีว่ำงแผนไวซ้ึง่ตอ้งใชก้ำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำเท่ำนัน้  

6. ข้อสงัเกตการแนะแนว 

ขอ้สงัเกตกำรแนะแนวนัน้ สำมำรถสงัเกตว่ำ ผูเ้ขำ้รบักำรแนะแนวสนใจหรอืรบัขอ้มูลพอจน
ตอ้งกำรสมคัรเรยีนหรอืไม่ โดยสงัเกตไดโ้ดยกำรทีผู่แ้นะแนวหรอืทมีแนะแนวจบัตำดูหรอืจำกแบบ
ประเมนิทีเ่รำแจกตอนทีส่ิน้สุดกำรแนะแนวหรอือกีแหล่งหนึ่งคอื ยอดกำรสมคัรจำกโรงเรยีนนัน้ๆมี
หรอืไม่หลงัจำกกำรแนะแนวนัน้ 
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การด าเนินการแนะแนว (โดยละเอียด) 
1.เดนิทำงไปถงึสถำนศกึษำทีน่ดัหมำยไวก้่อนเวลำเริม่แนะแนวไม่น้อยกว่ำ 20 นำที 
2.โทรประสำนครแูนะแนวว่ำถงึโรงเรยีนแลว้ ขออนุญำตเขำ้ไปจดัของทีห่อ้งเตรยีมแนะแนวนะครบั 
3.ส ำรวจหอ้งเตรยีมแนะแนวว่ำ มอีุปกรณ์ครบไหม? ตรวจสอบว่ำ มปีระสทิธภิำพไหม ถำ้ไม่สมบูรณ์ให้
ใชอุ้ปกรณ์ของเรำ 
4.ด ำเนินกำรทดสอบอุปกรณ์ ภำพ เสยีง ไมค ์ใหส้มบูรณ์เท่ำกำรแนะแนวจรงิๆ 
5.นดัแนะ รูปแบบกำรแนะแนวกบัทมีงำนและครแูนะแนวในเรื่องเวลำกำรแนะแนวเพือ่ไม่ใหม้ี
ขอ้ผดิพลำด 
6.เมื่อนกัเรยีนเขำ้มำใหแ้จกสือ่ประชำสมัพนัธแ์นะน ำตวัจำกมหำวทิยำลยั 
7.เริม่ด ำเนินกำรแนะแนวพรอ้มกบักจิกรรมเสรมิกำรแนะแนวใหค้ลอ้ยตำม 
8.สรุปกำรแนะแนวและมอบของทีร่ะลกึใหค้รแูนะแนวหรอืผูแ้ทนสถำนศกึษำ 
9.ใหน้กัเรยีนท ำประเมนิกำรแนะแนว 
10.เกบ็วสัดุ อุปกรณ์ เดนิทำงไปโรงเรยีนต่อไปหรอืกลบัสถำนศกึษำ 
 ข้อสงัเกตและข้อควรจ า 

** กำรเดนิทำง หำ้มไปก่อนมำกว่ำ 20 นำทเีพรำะครแูนะแนวจะตอ้งปลกีเวลำมำตอ้นรบัจนตอ้งทิง้
นกัเรยีนมำ เป็นกำรสรำ้งควำมล ำบำกใจมำกๆ 
** ถำ้เดนิทำงไปตรงเวลำแนะแนวพอดจีะเสยีเวลำเตรยีมสถำนทีจ่นเวลำแนะแนวเหลอืน้อยมำก 
** หำกเดนิทำงไปสำยกว่ำก ำหนดกำรแนะแนว จะท ำใหน้กัเรยีนรอนำนและเวลำแนะแนวเหลอืไม่กีน่ำที 
**ตรวจสอบเวลำแนะแนวทีแ่ทจ้รงิ แลว้ปรบักำรแนะแนวใหพ้อดหีรอืเสรจ็ก่อนก ำหนดประมำณ 5 นำที 
**ตัง้สตแิละเนื้อหำใหอ้ยู่ในแผนทีเ่รำเตรยีมไว้ 
** พรอ้มทีจ่ะยดืหยุ่นกำรแนะแนวไดต้ลอดเวลำ 
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Flowchartการด าเนินการแนะแนว 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

จดุเริ่มตน้ 

เดินทำงไปถึงสถำนศกึษำในเวลำที่เหมำะสม 

ประสำนครูแนะแนวที่รบัผิดชอบ 

ส ำรวจสถำนท่ี วสัดอุปุกรณ ์

นดัแนะรูปแบบกบัทีมงำนและครูแนะแนว 

แจกส่ือประชำสมัพนัธใ์หแ้ก่ผูร้บักำรแนะแนว 

ด ำเนินกำรแนะแนวพรอ้มกบักิจกรรมเสรมิกำรประชำสมัพนัธ ์

สรุปกำรแนะแนวมอบของที่ระลกึแก่สถำนศกึษำ 

นกัเรียนประเมินกำรแนะแนว 

เก็บวสัดอุปุกรณ ์เดินทำงต่อสถำนศกึษำอื่นหรือกลบัมหำวิทยำลยั 

จดุสิน้สดุ 
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ขัน้ตอนท่ี 6 การประเมินผลการแนะแนวในสถานศึกษา 
 กำรประเมนิผลกำรแนะแนวเป็นขอ้แสดงควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะของนกัเรยีนทีเ่ขำ้รบัฟัง
กำรแนะแนวจำกมหำวทิยำลยัขอ้มลูดงักล่ำวจะเป็นตวัชีว้ดัเพือ่ปรบัปรุงใหเ้กดิกำรพฒันำกำรแนะแนวให้
ดขีึน้ต่อไปในอนำคต โดยจะสอบถำมถงึรูปแบบกำรแนะและ แนว สือ่กำรประชำสมัพนัธ์ มขี ัน้ตอนดงันี้ 

1. จดัท ำแบบประเมนิในรูปแบบของกูเกิล้ฟอรม์ 

2. ใหน้กัเรยีนแสกนเพือ่ท ำแบบประเมนิกำรแนะแนว 

3. น ำขอ้มลูทีไ่ดม้ำปรบัปรุงกำรแนะแนวต่อไป 

 
รปูแบบของกเูก้ิลฟอรม์แบบประเมิน 

 

 
  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
ผลของการประเมินท่ีได้จากนักเรียนท่ีเข้ารบัการแนะแนว 
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ประวัติผู้เขียน 
 
ชื่อ    นายกชกร  เขียวอรุณ 
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ที่ทำงานปัจจุบัน  กองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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