
 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ครั้งที ่8/2569 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่  23  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖9  
ณ  ห้องประชุมพิชัยรณยุทธ ชั้น 5 อาคารภูมิราชภัฏ และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  

------------------- 

ผู้มาประชุม 
   1. รองศาสตราจารย์สุภาวณิี  สัตยาภรณ์          ประธานกรรมการ      
   2. ศาสตราจารย์นรินทร์          เพชร์โรจน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   3. ศาสตราจารย์คงศักดิ์ ศรีแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               
   4. รองศาสตราจารย์บุญฑวรรณ วิงวอน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     
   5. รองศาสตราจารย์ดิเรก   ธีระภูธร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   6. รองศาสตราจารย์นิรัช สุดสังข ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   7. รองศาสตราจารย์ศุภลักษณ์ ใจเรือง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   8. รองศาสตราจารย์อรุณ ขยันหา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิสุทธิ์     สุขบ ารุง กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 10. ผูช้่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์      หนูเมือง             กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 11. ผูช้่วยศาสตราจารย์พลกฤต รักจุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 12. ผูช้่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ์  มหาวัน กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า    
 13. นางสาวพิมพ์รดา ธรรมีภักด ี กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 14. นายปริญญา บัญญัติ กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 15. นางสาวเกวลี      รังษีสุทธาภรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า     
 16. รองศาสตราจารย์อิสระ    อินจันทร์ กรรมการและเลขานุการ   

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายเกษม ตั้งเกษมส าราญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ลาประชุม 
 2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิทักษ์                 คล้ายชม กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า ลาประชุม  

ผู้เข้าร่วมประชุม   
  1.  ว่าที่ ร.ต.ชัยวัฒน์ กิตติ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริการ

การศึกษา  
ผู้ช่วยเลขานุการ 

  2.  น.ส.ภมรมาศ เรือนทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  3.  น.ส.พิณภัคธิมา ใจเงิน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
  4.  น.ส.อภิชญา อินทร์หม่อม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  5.  น.ส.นลิน ี เมืองจันทร์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  6.  นายนิติธร อุ่นค าปา นายทะเบียน  
  7.  น.ส.วัชร ี เหมดี หัวหน้างานหลักสูตรและแผนการเรียน  
  8.  นางพนารัตน์ หาญสมบัติ นักวิชาการศึกษา กองบริการการศึกษา   
  9.  ผศ.จันทร์เพ็ญ         ชุมแสง            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.สิ่งแวดล้อม ผู้แถลงวาระท่ี 4.4 

  

ผ่านการรับรองรายงานจากท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 10/2569  เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2569 แล้ว  
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  10. ผศ.สุทธิพันธ์       แดงใจ ประธานหลักสูตร วท.บ.อาหารและโภชนาการ ผู้แถลงวาระท่ี 4.6 
  11. น.ส.นชิภา โมราถบ ประธานหลักสูตร ศศ.ม.การพัฒนาสังคมและ

พันธกิจสัมพันธ์  
ผู้แถลงวาระท่ี 4.7 

  12. รศ.เจษฎา มิ่งฉาย รองอธิการบดี (เลขานุการ ก.พ.ว.) ผู้แถลงวาระท่ี 4.8 
  13. ผศ.ปริญญา  ไกรวุฒินันท์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.สิ่งแวดลัอม  
  14. ผศ.สุภาพร พงศ์ธรพฤกษ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสุตร วท.บ.สิ่งแวดล้อม   
  15. ผศ.กฤษณะ ค าฟอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.สิ่งแวดล้อม   
  16. ผศ.ฐิติพร เทียรฆนิธิกูล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วท.บ.อาหารและโภชนาการ 
  17. นางอิศรา นาคทั่ง นักวิชาการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  18. รศ.อนันต์          แย้มเยื้อน อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร ศศ.ม. การพัฒนาสังคมและพันธกิจสัมพันธ์ 
  19. รศ.ภีรวัฒน ์ นนทะโชติ อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร ศศ.ม. การพัฒนาสังคมและพันธกิจสัมพันธ์ 
  20. นายวชัระพงศ์   เครือบคนโท นักวิชาการศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  21. ผศ.วรพรรณ รัตนทรงธรรม ผู้ช่วยเลขานุการ ก.พ.ว. 
  22. นายเกรียงไกร หาญสมบัติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานก าหนดต าแหน่งฯ  

เริ่มประชุม เวลา  13.13  น.  

                 รองศาสตราจารย์อิสระ  อินจันทร์  กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ ได้ส ารวจผู้มาประชุมซึ่ง
มีคณะกรรมการสภาวิชาการที่เข้าประชุมอยู่ในห้องประชุมเดียวกัน จ านวน 9  ท่าน  ดังนี้  

1. รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์  ประธานกรรมการ 
   2.   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิสุทธิ์                 สุขบ ารุง กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า     
   3.   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์      หนูเมือง กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า     
   4.   4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ์ มหาวัน กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
   5.   5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลกฤต  รักจุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
   6.   6. นายปริญญา บัญญัติ กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
   7.   7. นางสาวพิมพ์รดา ธรรมีภักดี กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
   8.   8. นางสาวเกวลี รังษีสุทธาภรณ์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
   9.   9. รองศาสตราจารย์อิสระ    อินจันทร์ กรรมการและเลขานุการ   

                 และมีคณะกรรมการสภาวิชาการท่ีเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (โปรแกรม Zoom) 
จ านวน 7 ท่าน ซึ่งได้ให้แสดงตนในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์กอ่นเริ่มการประชุมเพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรา 9(1) แห่งพระราชก าหนด ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๓ เรียบร้อย
แล้ว  ดังนี้  

1. ศาสตราจารย์คงศักดิ์  ศรีแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2. ศาสตราจารย์นรินทร์          เพชร์โรจน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   3. รองศาสตราจารย์ดิเรก ธีระภูธร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4. รองศาสตราจารย์บุญฑวรรณ วิงวอน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   5. รองศาสตราจารย์นิรัช สุดสังข ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   6. รองศาสตราจารย์ศุภลักษณ์ ใจเรือง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   7. รองศาสตราจารย์อรุณ ขยันหา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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    เมื่อพิจารณาว่าครบองค์ประชุมแล้ว รองศาสตราจารย์อิสระ  อินจันทร์  กรรมการและเลขานุการ 
จึงเรียนเชิญ รองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์  อธิการบดี ประธานกรรมการ  กล่าวเปิดการประชุม 
และด าเนินการประชุมตามวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

          วาระท่ี ๑.๑  เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

                           อธิการบดีแจ้งเรียนเชิญคณะกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ติดภารกิจ เข้าร่วม 
งานเฉลิมฉลองครบรอบ 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ในวันเสาร์ที่ 1 สิงหาคม 2569  ซึ่งได้มีการจัด
กิจกรรมปาฐกถาพิเศษ พิธีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ “เพชรราชภัฏ” แก่นักศึกษาและบุคลากร การแสดงโขน 
พิธีเปิดหอศิลป์เฉลิมพระเกียรติ การแสดงผลิตภัณฑ์งานที่ได้จากงานวิจัยและวิศวกรสังคมของนักศึกษา และจะมี
การจัดประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง  ทั้งนี้ หากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมงาน
ได้ สามารถแจ้งข้อมูลที่ฝ่ายเลขานุการเพื่อประสานจัดเตรียมในเรื่องการเดินทางและจัดที่พักต่อไป  

ที่ประชุม  รับทราบ    

          วาระท่ี ๑.2   เรื่องที่เลขานุการแจ้งเพื่อทราบ 

                  1.2.1  การก าหนดรูปแบบ แนวทางในการน าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย   

                             รศ.อิสระ อินจันทร์ กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ ได้แจ้งการก าหนดแนวทาง
และรูปแบบในการน าเสนอหลักสูตรต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีความกระชับ ชัดเจน และเน้นข้อมูล
ส าคัญ โดยไม่ต้องน าเสนอภาพรวมทั้งหมด ซึ่งมีประเด็นหลัก ๆ  4  ข้อ ดังนี้  

1) สรุปความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นความต้องการจริงหรือไม่  
2) โครงสร้างหลักสูตรและจ านวนหน่วยกิต การเทียบเคียงกับมหาวิทยาลัยใกล้เคียง หรือ

ที่มีหลักสูตรในลักษณะเดียวกัน ความแตกต่างจากหลักสูตรเดิม มีส่วนที่เพ่ิมหรือลดลง
ในส่วนใดบ้าง พร้อมเหตุผลประกอบ 

3) รูปแบบรายวิชาที่ปรับในรูปแบบของ CWIE ว่าเป็นอย่างไร มีความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายอย่างไร  

4) จุดเด่นที่และข้อแตกต่างกับหลักสูตรอ่ืนที่มีเปิดสอนในหลักสูตรที่คล้ายกัน และ 
การประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาเพิ่ม 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ  

          วาระท่ี 2.1  การรับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569   

                          ด้วยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏุอุตรดิตถ์ ได้จัดท า
รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569  เมื่อวันศุกร์ที่  19  มิถุนายน  2569  จ านวน 17 หน้า  
และได้ส่งให้คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว  สรุปดังนี้  
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       - คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม โดยมีการส่งแบบตอบรับ จ านวน  6  ราย  
                           - คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการส่งแบบตอบรับ  จ านวน 12 ราย  

                          จึงเสนอที่ประชุมสภาวิชาการเพ่ือรับรองรายงานการประชุม  รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม และรับทราบผลด าเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569 
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน  2569 ดังนี้  

วาระ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการด าเนินการ 

4.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ผลการศึกษาของผู้ศึกษาครบ
ตามเกณฑ์ของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท 

  เห็นชอบ ผลการศึกษาของผู้ศกึษาครบตาม
เกณฑ์ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในภาค
เรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2568 จ านวน 
103 คน และผลการศึกษาของผู้ศึกษาครบ
ตามเกณฑ์ของหลักสูตรระดับปริญญาโท ภาค
เรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 6 คน 
จากนั้นน าเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา
อนุมัติปริญญาบัตรตามล าดบั   

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบในการ
ประชุม ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2569  

เรียบร้อยแล้ว 
 

4.2 การพิจารณาการปรับแผนการ
รับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2569  (4 คณะ/ 5 หลักสูตร)  

  เห็นชอบ การปรับแผนรับนักศึกษา ปีการ 
ศึกษา 2569 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
คณะวิทยาการจัดการ คณะมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และคณะพยาบาลศาสตร์  รวม 
5 หลักสูตร ตามเสนอ จากนัน้น าเสนอสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาตามล าดบั  

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้ความ เห็นชอบในการ

ประชุมประจ าเดือน
กรกฎาคม 2569 

เรียบร้อยแล้ว  
 

4.3 การพิจารณาปรับแผนการรับ
นักศึกษาหลักสูตรพยาบาล- 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 
2570 

  เห็นชอบ การปรับแผนการรับนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
พยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2570 จาก  
48 คน เป็น 73 คน  

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบในการ
ประชุม ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2569 

เรียบร้อยแล้ว 

4.4 การพิจารณารายละเอียด
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร-
บัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสน-
ศาสตร์ (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2570) 
 

  เห็นชอบ รายละเอียดหลักสูตรรัฐประศาสน- 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๗๐) โดยให้ปรับ 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชา 
การ และส่งงานหลักสูตรและแผนการเรียน 
เพื่อตรวจสอบ ก่อนน าเสนอทีป่ระชุมสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาตามล าดบัต่อไป  

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบในการ
ประชุม ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2569 

เรียบร้อยแล้ว 
 

4.5 การพิจารณารายละเอียด
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขา วชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
ดิจิทัล  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) 

  เห็นชอบ รายละเอียดหลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๗๐) โดยให้ปรับ 
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา 
วิชาการ และส่งงานหลักสูตรและแผนการเรียน
เพื่อตรวจสอบ ก่อนน าเสนอทีป่ระชุมสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณ ตามล าดบัต่อไป  

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบในการ
ประชุม ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2569 

เรียบร้อยแล้ว 
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วาระ เรื่อง มติที่ประชุม ผลการด าเนินการ 

4.6 การพิจารณารายละเอียด
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิานิเทศศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2570)  

  เห็นชอบ รายละเอียดหลักสูตรนิเทศศาสตร-
บัณฑิต สาขาวชิานิเทศศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๗๐) โดยให้ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการ และส่ง
งานหลักสูตรและแผนการเรียนเพื่อตรวจสอบ 
ก่อนน าเสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาตามล าดับต่อไป  

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบในการ
ประชุม ประจ าเดือน
กรกฎาคม 2569 

เรียบร้อยแล้ว 
 

4.7 การพิจารณารายละเอียด
หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ 
สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2570) 

  เห็นชอบ รายละเอียดหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
(หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๗๐) โดยให้
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
วิชาการ และส่งงานหลักสูตรและแผนการเรียน
เพื่อตรวจสอบ ก่อนน าเสนอทีป่ระชุมสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาตามล าดบัต่อไป  

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบในการ

ประชุมประจ าเดือน
กรกฎาคม 2569 

เรียบร้อยแล้ว 
 

 

    (เอกสารประกอบอ้างอิง  1. รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน   
                                       2569 
                                  2.  ตารางสรุปผลการด าเนินการตามมติท่ีประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569 

มติที่ประชุม  1.  รบัรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569  เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน  2569   
                      โดยไม่มีการแก้ไข   
                 2.  รับทราบ สรุปรายงานผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2569 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่มี   - 

ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา  

         วาระท่ี  ๔.1  การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการศึกษาของผูศ้ึกษาครบตามเกณฑ์ของหลักสูตร  

                          ด้วยมีผู้ศึกษาครบตามเกณฑ์ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี และผู้ศึกษาครบตามเกณฑ์
ของหลักสูตระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
                           หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
                           -ภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๖๘  จ านวน ๑๙๘  คน  

                           หลักสูตรระดับปริญญาโท 
                           -ภาคเรียนที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘      จ านวน ๑๐ คน  

                          คณะกรรมการจัดท าผลการศึกษาได้ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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อุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  
                         จึงน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม  

    (เอกสารประกอบอ้างอิง  ๑. บันทึกข้อความที่ กบศ. ๐๔๒๘/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๙  
                                   ๒. บันทึกข้อความที่ ศบร. ๐๒๐๐/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๙) 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ ผลการศึกษาของผู้ศึกษาครบตามเกณฑ์ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาคเรียนฤดูร้อน            
                  ปีการศึกษา ๒๕๖๘  จ านวน 198  คน  และผลการศึกษาของผู้ศึกษาครบตามเกณฑ์ของ 
                  หลักสูตรระดับปริญญาโท ในภาคเรียนที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  จ านวน 10 คน ตามเสนอ  
                  จากนั้นน าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติปริญญาบัตรตามล าดับต่อไป  
 

           วาระท่ี 4.2  การพิจารณาแผนรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2570 

                            ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง นโยบายและแนวทางการรับนักศึกษา
เข้าศึกษาในหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อที่ ๒ ก าหนดให้หลักสูตรที่มีคุณสมบัติเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาใน 
หลักสูตร จัดท าแผนการรับนักศึกษาเสนอมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบก่อน  จึงจะเปิดรับสมัครนักศึกษาได้ นั้น  
                            ในการนี้ คณะ วิทยาลัย ได้เสนอขอเปิดรับนักศึกษามายังกองบริการการศึกษาเรียบร้อย
แล้ว กองบริการการศึกษาจึงได้ด าเนินการสรุปข้อมูลแผนการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๗๐ (รอบที่ 1) 
หลักสูตรของแต่ละคณะที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  เพ่ือน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  
 

ที่ คณะ จ านวน
หลักสูตร 

แผนรับตาม 
มคอ.2 (คน) 

แผนรับปี 
2570 (คน) 

จ านวน 
กลุ่ม 

หมายเหตุ 

1 ครุศาสตร ์ 11 810  810  27 เสนอรับตามแผน มคอ.2 

2 เกษตรศาสตร์  2  80 80 3 เสนอรับตามแผน มคอ.2 

3 วิทยาการจัดการ  7* 440 520 17 *เสนอรับมากกว่าแผนตาม 
มคอ.2 จ านวน 2 หลักสูตร 

4 วิทยาลัยน่าน 2 70 160 7 เสนอรับมากกว่าแผนตาม มคอ.
2 ทั้ง 2 หลกัสูตร (รวมภาค
พิเศษ) 

5 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7*+(1) 240+(25) 300+(25) 17+(2) 
*เสนอรับมากกว่าแผนตาม 
มคอ.2 จ านวน 3 หลักสูตร  
(รวมภาคพิเศษ) 
(รอเสนอผ่านสภาวิชาการและ
สภามหาวิทยาลัยเพือ่เพิ่มแผน
รับอีก 1 หลักสูตร)  
-ยังไม่ไดเ้ปิดรับอีก 1 หลกัสูตร 
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ที่ คณะ จ านวน
หลักสูตร 

แผนรับตาม 
มคอ.2 (คน) 

แผนรับปี 
2570 (คน) 

จ านวน 
กลุ่ม 

หมายเหตุ 

6 มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

6+(1) 230+(40) 260+(40) 9+(1) -รับมากกว่าแผนตาม มคอ.2 
จ านวน 1 หลกัสูตร  
(รวมภาคพิเศษ) 
(รอเสนอผ่านสภาวิชา การและ
สภามหาวิทยาลัยเพือ่เพิ่มแผน
รับอีก 1 หลักสูตร  
-ยังไม่ได้เปิดรับอีก 6 หลกัสูตร 

7 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

+(3) +(140) +(140) +(4) (รอเสนอผ่านสภาวิชาการและ
สภามหาวิทยาลัยเพือ่เพิ่มแผน
รับอีก 3 หลักสูตร) 
-ยังไม่ได้เปิดรับอีก 6 หลกัสูตร 

 รวม 35+(5) 1,870+(205) 2,130+(205) 80+(7)  

                (เอกสารประกอบอ้างอิง  แผนการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๗๐) 

ข้อสังเกต  มีหลักสูตรยังอยู่ระหว่างการเสนอรายละเอียดหลักสูตรต่อท่ีประชุมสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่  
9/2569 และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในรอบเดือนสิงหาคม 2569 จ านวน 5 หลักสูตร และหาก
หลักสูตรได้ผ่านการอนุมัติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว จะเสนอเพ่ิมในแผนรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2570 (รอบที่ 1) ในคราวเดียวกัน ดังนี้   

1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม            1 หลักสูตร 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    1 หลักสูตร  
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        3 หลักสูตร 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
    1)  การปรับเพ่ิมจ านวนรับนักศึกษาที่ต่างจากแผนรับตาม มคอ.2 หากเป็นหลักสูตรที่ไม่มีสภาวิชาชีพก ากบั 
สามารถด าเนินการได้  แต่หากเป็นหลักสูตรที่มีสภาวิชาชีพก ากับจะต้องน าเสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ 

2) กรณีท่ีมีการปรับแผนรับนักศึกษาต่างจากแผนรับใน มคอ.2 ที่เสนอไว้ อาจจะส่งผลต่อการจัดหาครุภัณฑ์  
ส าหรับจัดการเรียนการสอน ห้องเรียน หรือห้องปฏิบัติการ  

มติที่ประชุม   เห็นชอบ แผนรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2570 ของคณะครุศาสตร์  คณะเกษตรศาสตร์ 
                  คณะวิทยาการจัดการ วิทยาลัยน่าน  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  คณะมนุษยศาสตร์และ 
                  สังคมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามทีเ่สนอ จากนั้นน าเสนอเข้าที่ประชุม 
                  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบตามล าดับ  
 

            วาระท่ี  4.3  การพิจารณาจ้างผู้เกษียณอายุราชการที่อายุเกิน 65 ปี  

                              ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจ้างผู้เกษียณอายุราชการเป็น 
คณาจารย์ประจ า พ.ศ.๒๕๖๕ ข้อ (๗) วรรคหนึ่ง “กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องจ้างผู้เกษียณอายุราชการที่มีอายุเกิน 
๒๕ ปี ให้ขอความเห็นจากสภาวิชาการอีกครั้งหนึ่ง และให้อธิการบดีมีอ านาจในการพิจารณา อนุมัติการจ้างผู้
เกษียณอายุราชการเป็นคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย และให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ” นั้น  
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                             เพ่ือให้การด าเนินการจ้างผู้เกษียณอายุราชการที่มีอายุเกิน ๖๕ ปี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๙ (ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2569 – 31 มีนาคม 2570) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองบริหารงานบุคคล จึง
เสนอรายชื่อผู้เกษียณอายุราชการ จ านวน 7 ราย เพ่ือพิจารณาการจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
                            คณะครุศาสตร์  จ านวน ๕ ราย  
                             (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์หยกแก้ว   กมลวรเดช 
                             (๒) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชภูมิ   สีชมภู  
                             (๓) รองศาสตราจารย์บุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์  
                             (๔) นายสมุทร  สีอุ่น  
                             (๕) รองศาสตราจารย์ระพินทร์ โพธิ์ศรี  
                            วิทยาลัยน่าน จ านวน ๒ ราย  
                             (๑) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร  สุดใจ  
                             (๒) นายไพฑูรย์   จันทสิงห์  

                           จึงน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดดัง
เอกสารประกอบการประชุม 

               (เอกสารประกอบอ้างอิง บันทึกข้อความที่ กบบ. ๓๘๕/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙) 

ข้อสังเกต  กองบริหารงานบุคคลได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอรายชื่อ ว่าเป็นไปตามระเบียบการ 
             จ้างผู้เกษียณอายุ ถูกต้องเรียบร้อยแล้วก่อนน าเสนอสภาวิชาการ 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ การจ้างผู้เกษียณอายุราชการที่อายุเกิน 65 ปี รวมจ านวน 7  ราย เป็นคณาจารย์ 
                  ประจ าของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2569  ตามที่กองบริหารงานบุคคลได้น าเสนอ   
                  จากนั้น แจ้งกองบริหารงานบุคคลเพื่อเสนอเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ  

         วาระที่ 4.4  การพิจารณากรอบแนวความคิด (Concept Paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

                          เนื่องด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการเสนอกรอบแนวความคิด 
(Concept Paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือความ ยั่งยืน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาศาตร์และ
เทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ น าเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารงานวิชาการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

                          จึงน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา รายละเอียด ดังเอกสารประกอบการ
ประชุมแยกเล่ม 
  (เอกสารประกอบอ้างอิง  1. กรอบแนวคิดหลักสูตร วท.บ สาขาวิชาวิทยาการและอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 
                                     ความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) 
                                 2. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ  
                                 3. ไฟล์น าเสนอกรอบแนวคิดหลักสูตร วท.บ สาขาวิชาวิทยาการและอนามัย 
                                     สิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1) ค าว่า “ชีวอนามัย” สามารถน าไปผูกกับสภาวิชาชีพ หรือสามารถจะขอใบ จป. วิชาชีพได้หรือไม่ เพราะ 

หากหลักสูตรมีการผูกกับสภาวิชาชีพจะท าให้เป็นจุดเด่น และจะช่วยเพ่ิมยอดรับนักศึกษาได้ เพราะด้าน
สิ่งแวดล้อมนักศึกษาจะเลือกเรียนน้อย แต่เลือกเรียนด้านชีวอนามัยมากกว่า หากเป็นวิชาชีพที่สามารถจะขอใบ 
ปจ. ได้ หรือให้นักศึกษาไปเรียนต่ออีกเล็กน้อยและสามารถขอใบ ปจ.ได้ เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะท าให้มั่นใจ
ได้ว่านักศึกษาสามารถหางานท าได้ทั้งในภาครัฐและเอกชน    

2) ควรปรับเขียนหลักสูตรให้ชัดเจนและสอดคล้องไปในด้านชีวอนามัย และหากพัฒนาให้อาจารย์มีสภา 
วิชาชีพรับรอง จะช่วยให้รับนักศึกษาได้มากขึ้น  แต่อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่จะจบการศึกษาทางด้าน
สิ่งแวดล้อม อาจสนับสนุนให้อาจารย์มีการ Re-skill Up-skill ให้มีคุณวุฒิ และขอใบ จป. ได้  

3) หลักสูตรอาจพิจารณาท าหลักสูตรโดยยุบรวมเป็นสาขาวิชาเดียว คือ สาขาวิชาชีวอนามัย และให้ได้รับ 
ใบ Cert. หลักสูตรควรมีการพูดคุยหารือกันว่าจะได้ใบ Cert. ได้อย่างไร และวางแผนพัฒนาอาจารย์ให้มี
ใบรับรอง โดยมหาวิทยาลัยพร้อมสนับสนุนให้อาจารย์ไปเพ่ิมทักษะ (Reskill/Upskill) เพ่ือกลับมาสอนให้ได้ตาม
เกณฑ์  มากกว่าการมองแค่ขีดความสามารถเดิมของตัวอาจารย์ 

4) หลักสูตรมีการแยกออกเป็น 2 วิชาเอก คือ วิทยาการสิ่งแวดล้อม และอนามัยสิ่งแวดล้อม แต่ก าหนด 
โครงสร้างหลักสูตรโดยมีจ านวนหน่วยกิตต่างกัน  คือ วิชาเอกวิทยาการสิ่งแวดล้อมฯ  จ านวน 128 หน่วยกิต  
และวิชาเอกอนามัยสิ่งแวดล้อม 133 หน่วยกิต ควรปรับให้มีจ านวนหน่วยกิตเท่ากัน และชื่อสาขาวิชาหากไม่มี
ค าว่า “อย่างยั่งยืน” ต่อท้ายจะได้หรือไม่ เพ่ือให้ชื่อสาขาวิชามีความกระชับมากขึ้น  

5) ชื่อสาขาวิชา “วิทยาการและอนามัยสิ่งแวดล้อม” ประกอบด้วยศาสตร์ 2 ศาสตร์ คือ “อนามัย” และ  
“สิ่งแวดล้อม” ซึ่งจุดเน้นอาจไม่เหมือนกัน  ควรต้องท าให้หลักสูตรมีความเด่นชัดเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรไป
ยังกลุ่มเป้าหมายให้เข้าใจตรงกันในอนาคต  

6) เอกสาร หน้า 2 แผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2570 ที่แยกแสดงออกเป็น 2 วิชาเอก ใช้ข้อมูล 
จ านวนนักศึกษาย้อนหลังเป็นข้อมูลชุดเดียวกัน แต่หลักสูตรเพ่ิงมีการแยกเป็น 2 วิชาเอก อาจท าให้เข้าใจว่า 
วิชาเอกท่ีเพ่ิงแยกออกมาใหม่ มีนักศึกษาเก่าเรียนอยู่  อาจจัดท าเป็นตารางสรุปจ านวนนักศึกษาย้อนหลังแยก 
กับแผนรับนักศึกษาท่ีมีการแยกเป็น 2 วิชาเอก  

7) แผนรับนักศึกษาปีการศึกษา 2570 ทั้ง 2 วิชาเอก ก าหนดไว้ปีละ 20 คน เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ  
เมื่อพิจารณาจากจ านวนผู้สมัครเรียนย้อนหลัง ซึ่งจะอยู่ในจ านวนหลักหน่วย  เมื่อน าจ านวนรับ 20 คนมา
ค านวณ อาจจะท าให้การตั้งงบประมาณมีความผิดพลาดคลาดเคลื่อน หากรับจริงอาจไม่ถึง 20 คน ควรทบทวน
อีกครั้ง  

8) หลักสูตรก าหนด PLO1  เป็น “ประกอบวิชาชีพด้านวิทยาการและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้…” ซึ่งเป็นด้านลักษณะส่วนบุคคลขึ้นก่อน  ควรจัดเรียงล าดับข้อความ และล าดับ PLO ใหม่ โดย
ล าดับตามด้านความรู้  ทักษะ  จริยธรรม และลักษณะบุคคล ตามแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy   

9)  เอกสารหน้า 5 ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ล าดับที่ 1 ระบุว่า  “ผลงานอยู่ระหว่าง 
เผยแพร่ฯ” และแจ้งว่ามีหนังสือตอบรับ  แต่เมื่อพิจารณาในหนังสือตอบรับ ยังไม่ได้ระบุว่าจะตีพิมพ์เมื่อใด ควร 
มีการแสดงข้อมูลการตีพิมพ์ที่แน่นอน  หรืออาจใช้ผลงานที่ตีพิมพ์ในปี 2566 ไปก่อน  

10)  เอกสารหน้า 14-15  ตารางสรุปข้อมูลจาก Stakeholder ในช่องวิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ ควรระบุวิธี  
การเพ่ิมเติม นอกเหนือจาก “แบบสอบถาม” เช่น “สัมภาษณ์”  หรือ “สัมภาษณ์เชิงลึก” และในช่องกลุ่ม 
Stakeholder ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชน ที่ระบุจ านวนผู้ตอบไว้เพียง 4 คน ควรเพ่ิมจ านวนให้มากขึ้น 
เพ่ือให้มีข้อมูลสนับสนุนเพียงพอว่าเป็นการ Focus Group หรือไม่   

11)  หลักสูตรควรสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักศึกษาเพ่ิม และ Focus Group กับผู้ใช้บัณฑิตโดยผ่าน 
ระบบ Zoom กับผู้บริหารด้านอุตสาหกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมหาวิทยาลัยจะประสานติดต่อให้  



10 
 

12)  หลักสูตรมี Pain Point ในเรื่องจ านวนนักศึกษาน้อย เมื่อปรับเป็นหลักสูตรใหม่มี Keyword 2 ค าคือ   
“วิทยาการ” และ “อนามัยสิ่งแวดล้อม” ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควร Claim ให้ได้ว่าหลักสูตรเดิมผลิตอะไร จาก 
Needs ที่สรุปมายังเทไปด้านสิ่งแวดล้อม แต่ยังไม่เห็นเรื่อง “อนามัย”  ควรเพ่ิมข้อมูล Need ในเรื่องอนามัยมา
เพ่ิม  และควรเพ่ิมเรื่อง ESG, Big Data, Carbon Accounting เพ่ือให้เห็นหน้าตาของบัณฑิตว่าต้องการจะให้
เป็นอะไร รวมถึงเรื่อง Constructive  Alignment หรือเรื่องของการประเมิน เรื่อง Learning Activity มีความ 
สัมพันธ์ เชื่อมโยงกับ PLO อย่างไร  

13)  มีกฎหมายเกี่ยวข้องกับเรื่องสิ่งแวดล้อมท่ีเพ่ิงออก เกี่ยวกับอาคารที่ต้องมีผู้ประเมินสิ่งแวดล้อมน้ าเสีย  
ซึ่งต้องมีใบอนุญาตด้านสิ่งแวดล้อม ท าหน้าที่รายงานเกี่ยวกับน้ าเสียทุกเดือนทุกปี  และยังขาดแคลนบุคลากรที่
ท างานในด้านนี้ เนื่องจากจะมีข้อจ ากัดว่าผู้ประเมินหนึ่งคนสามารถดูแลอาคารได้กี่อาคาร อาจน าข้อมูลที่
เกี่ยวข้องไปส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มแข็ง  

14)  หลักสูตรเป็นแบบ CWIE มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างานในรูปแบบอื่น 
นอกเหนือจากสหกิจศึกษาหรือไม่  เห็นว่าหากหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตร่วมกับสถานประกอบการที่เป็น 
Partner ได้ตั้งแต่ขั้นแรกในการคัดเลือกนักศึกษา และมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบ CWIE ที่ชัดเจน จะช่วย
ในการโปรโมทการรับสมัครนักศึกษา และเป็นการการันตีความมั่นใจในการได้งานท า   

15)  หลักสูตรอาจท าเป็นหลักสูตรต้นแบบในการคัดกรองนักศึกษาที่จะรับเข้าท างานกับบริษัท หรือสถาน 
ประกอบการตั้งแต่แรก โดยให้บริษัทเข้ามามีส่วนในการสัมภาษณ์ร่วม เป็นการพลิกโฉมการท าหลักสูตรต้นแบบ
ผลิตร่วมกับผู้ประกอบการ หากอาจารย์ยังไม่มีความพร้อม มหาวิทยาลัยจะมีการส่งอาจารย์เข้าไป Upskill และ 
Reskill กับบริษัทต่าง ๆ เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตได้ตามต้องการ      
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ กรอบแนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการและอนามัย 
                  สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ 
                  คณะกรรมการสภาวิชาการ และน าเสนอให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา  
                  ความเหมาะสมของแนวทางด าเนินการ ก่อนน าไปจัดท ารายละเอียดหลักสูตร และวิพากษ์ 
                  หลักสูตรตามล าดับต่อไป  

              วาระที่ 4.5  การพิจารณากรอบแนวความคิด (Concept Paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

                          เนื่องด้วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด า เนินการเสนอกรอบแนวความคิด 
(Concept Paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๗๐) โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการ
ประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และน าเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงาน
วิชาการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๙ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   
                           จึงน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิชาการเพ่ือพิจารณา รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบการประชุม  
  (เอกสารประกอบอ้างอิง  1. กรอบแนวคิดหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ (หลักสูตรปรับปรุง  
                                     พ.ศ. ๒๕๗๐) 
                                 2. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
                                 3. ไฟล์น าเสนอกรอบแนวคิดหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
                                     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1) หลักสูตรก าหนด Position ของหลักสูตร ไว้ก้ าก่ึงทั้งเรื่องคหกรรม และเรื่องอาหารและโภชนาการ ซึ่งก็ 

มองว่าเน้นด้านอาหาร และกลุ่มเป้าหมายคือนักศึกษาที่ต้องการไปท างานกับสถานประกอบการเป็นหลัก  หาก
มองในด้านวิชาชีพที่เกี่ยวข้องจะมีอาชีพ “นักก าหนดอาหาร” ซึ่งหลักสูตรอาจสามารถท าได้ โดยต้องเรียนเพ่ิม
อีกบางส่วน เพ่ือให้นักศึกษาสอบใบประกอบวิชาชีพได้  และยังมีมหาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรนี้ไม่มาก หลักสูตร
อาจต้องทบทวนกลุ่มเป้าหมาย และก าหนด Position ของหลักสูตรให้ชัดเจน หากต้องการขยับเข้าไปในกลุ่ม
แบบวิชาชีพ  หากหลักสูตรยังไม่สามารถท าให้เป็นวิชาชีพได้  แต่กลุ่มเป้าหมายยังเข้ามาเรียนได้ และไปเรียน
เพ่ิมเติมอีกบางส่วนเพ่ือให้ได้ใบประกอบวิชาชีพ ก็จะเป็นการช่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตรได้ และมองภาพใน
ระยะยาวอีก 5-10 ที่จ านวนประชากรเกิดใหม่จะน้อยลง และการแข่งขันจะมีมากข้ึน ควรคิดเผื่อส าหรับอนาคต  

2) ปัจจุบันหากหลักสูตรไม่เป็นแบบวิชาชีพ  อนาคตอาจจะหางานได้ยากขึ้น  เป็นไปได้หรือไม่ที่หลักสูตร 
จะเพ่ิมค าว่า “การก าหนดอาหาร” เข้าไป จะติดขัดเกณฑ์ใดหรือไม่   

3) หากหลักสูตรไม่มีเนื้อหาเก่ียวข้องกับเรื่องโภชนการ อาจเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา เช่น “วิทยาการการ 
ประกอบอาหาร”  หรือ “คหกรรม” ฯลฯ  เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากขึ้น  

4) ชื่อหลักสูตรสาขาวิชา “อาหารและโภชนาการ” แต่ในการเรียนนักศึกษาไม่ได้เลือกเรียนด้านโภชนาการ  
จึงควรทบทวนชื่อสาขาวิชา เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการสร้างเอกลักษณ์ของหลักสูตร 

5) อาชีพที่สามารถประกอบได ้หลักสูตรเน้นผลิตบัณฑิตเพ่ือท างานในอุตสาหกรรมโรงแรม ยังขาดอาชีพ  
ผู้ประกอบการ ซ่ึงปัจจุบันก็สามารถเป็นผู้ประกอบการออนไลน์ได้ด้วย  ควรมีการน านักศึกษาออกไปแสดง 
ผลงาน หรือปฏิบัติการนอกเหนือต ารา หรือการ Pitching  การ Hackathon เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ 
ชื่อเสียงและให้แก่นักศึกษาของหลักสูตรเป็นที่รู้จักมากว่ามีทักษะและสมรรถนะที่แข่งขันได้   

6) หลักสูตรน าเสนอว่า รับจ านวนหัวเพ่ิมข้ึนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย แต่ตามหลักควรจะปรับตาม  
Needs ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการน าเสนอควรจะยืนยันว่าหลักสูตรมีข้อจ ากัด หรือตลาดแรงงานมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไรให้มีชัดเจน ในการเขียนความเป็นมา ความส าคัญปัญหา มีการแสดงความเชื่อมโยงของแผน 
และยุทธศาสตร์ชาติ แต่ยังขาดการเชื่อมโยงลงสู่สาขาอาหารและโภชนาการ ควรเพิ่มข้อมูลให้ชัดเจน  

7) หลักสูตรจะเน้นให้นักศึกษามีทักษะในด้านการประกอบอาหาร หรือควรจะเน้นให้มีทักษะความเป็น 
ผู้ประกอบการด้วย ควรให้เป็นไปตามความต้องการของ Stakeholder Needs และมีการจัดความส าคัญของ 
Needs ด้วย  

8) เอกสาร หน้า 2-3 ข้อ 7 งบประมาณรายรับ-รายจ่าย เหตุใดหลักสูตรจึงมีประมาณการรายจ่ายมาก 
กว่าประมาณรายรับ จะมีประเด็นที่จะแสดงข้อมูลในจุดไหน อย่างไรหรือไม่  

9) เอกสารหน้า 9 ข้อ 14 ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในช่อง Stakeholder  
ควรระบุจ านวน ว่าสัมภาษณ์ หรือสอบถามกี่คน    และในช่องความต้องการ ความคาดหวัง และข้อเสนอแนะ มี
การเขียนลักษณะกว้าง ๆ ยังไม่ชัดเจนว่าต้องการอะไรเพ่ิมเติม เช่น  ในกลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน ระบุว่า “ต้องการ
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง..” แต่ไม่ทราบว่าปฏิบัติจริงในเรื่องใด ควรลงรายละเอียดว่าเป็นจุดเน้น 
ประเด็นใด ให้ชัดเจน เนื่องจากจะต้องน าไปก าหนด PEOs, PLOs และ YLOs ให้ชัดเจนด้วย 

10)  หน้า 11 PLO1  มีค าว่า “ศิลปะการประกอบอาหาร”  และใน PLO3 มีค าว่า “นวัตกรรม” ซึ่งน่าจะ 
มีความหมายแนวเดียวกับ “ความคิดสร้างสรรค์”  ทราบว่ามีอาชีพ Food Designer ที่ท างานเกี่ยวกับการ
ออกแบบอาหาร ซึ่งหากเพ่ิมเรื่องนี้เข้าไปเป็น Gimmick อาจท าให้เกิดเสน่ห์กับผู้เรียนว่ามีเรื่องของศิลปะ และ
ความคิดสร้างสรรค์ในการประกอบอาหารด้วย  

11)  หลักสูตรน าเสนอว่ามีการส่งนักศึกษาและบัณฑิตออกไปสู่ตลาดต่างประเทศ  ซึ่งเป็นเรื่องน่าสนใจ จึง 
เห็นว่าควรมีรายวิชา หรือหลักสูตรที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถไปประกอบอาชีพต่างประเทศ
ได้ เช่น การส่งเสริมสนับสนุนด้านภาษา หรือความร่วมมือกับหน่วยงาน สถานประกอบการที่มีความเป็น
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นานาชาติ (International) หรือการเสริมความรู้เกี่ยวกับ Food Container ในการดูแลอาหาร การจัดแพคเก็ต
เพ่ือดูแลรักษาอาหาร เป็นต้น  

12)  เอกสารหน้า 13  YLO1.1 “อธิบายความรู้พื้นฐาน...”  ควรปรับแก้เป็น “อธิบายหลักการพื้นฐาน...”  
13)  รายวิชาที่จะส่งเสริมเรื่องการสื่อสาร และเทคโนโลยี มีรายวิชาใดบ้าง และผลลัพธ์การเรียนรู้จะเป็น 

อย่างไรบ้าง เนื่องจากหากนักศึกษาสามารถท าอาหารได้ด้วย และมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยี หรือแพลตฟอร์ม
ต่าง ๆ เพ่ือการสื่อสารหรือเล่าเรื่องการท าอาหาร การหาวัตถุดิบเพ่ือน าเสนอได้ ก็จะท าให้นักศึกษาท าให้มีความ
เป็นผู้ประกอบการแม้ในขณะที่ยังเรียนอยู่ โดยอาจให้นักศึกษาท าเป็นโครงงานน าเสนอเป็นคลิป TikTok ซึ่งจะ
ช่วยตอบ PLO ในเรื่องการสื่อสารได้  

14)  รายวิชาที่เก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ อาจค่อนข้างล้าสมัย  อาจเปลี่ยนเป็นเรื่องสื่อออนไลน์  สื่อ 
สังคมออนไลน์ การตลาดออนไลน์  โดยน าโดยน าเรื่องดิจิทัล และ AI มาปรับ เนื่องจากจะตอบโจทย์  
Stakeholder Needs และนโยบายของ สป.อว. ที่จะให้นักศึกษามี Mindset ความเป็นผู้ประกอบการ มี
กระบวนการคิดสร้างสรรค์  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ กรอบแนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
                 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้ 
                 เรียบร้อยก่อน น าไปจัดท ารายละเอียดหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตรตามล าดับต่อไป  
 

              วาระที่ 4.6  การพิจารณากรอบแนวความคิด (Concept Paper) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) 

                          ด้วยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 
วิชาการบริหารการพัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ 
กรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ในการประชุม  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม  
25๖๘ น าเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๙ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

                         จึงน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพื่อพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ
ประชุมแยกเล่ม 
  (เอกสารประกอบอ้างอิง  1. กรอบแนวคิดหลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม (หลักสูตร 
                                     ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) 
                                 2. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
                                 3. ไฟล์น าเสนอกรอบแนวคิดหลักสูตร ศศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 
                                     (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๗๐) 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1) การระบุแผนการเรียน หลักสูตรน าเสนอไว้ว่ากลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเรียนแบบท าวิจัยเพียงอย่าง 
เดียว ดังนั้นควรต้องแยกแผนการเรียนเป็น “แผน 1 ว 1” (By Research), “แผน 1 ว 2” (Coursework+ 
By Research) และ “แผน 2” รวมเป็น 3 แผนหรือไม่ และอาจต้องหารือกันในหลักสูตรเกี่ยวกับการก าหนด
คุณสมบัติของผู้เรียนที่จะท าวิจัยเพียงอย่างเดียว ว่าควรต้องมีประสบการณ์หรือศักยภาพท่ีจะท าวิจัย 

2) แผนการเรียนแบบวิชาการ และแบบวิชาชีพ ควรทบทวนให้มีการแยก PLO กัน เนื่องจากจุดเน้นใน 
การประกอบอาชีพในอนาคตจะต่างกัน  
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3) หลักสูตรแยกแผนการเรียนออกเป็น 2 แผน  มีรายวิชาการค้นคว้าอิสระเชิงประยุกต์ ซึ่งควรจะต้อง 
เป็น 6 หน่วยกิต  ซึ่งหากเป็น 12 หน่วยกิต จะเป็นแผนการเรียนแบบวิชาการ ที่มี Coursework ด้วย และ 
มีการแยกวัตถุประสงค์ (PEO) ออกเป็น 2 แบบด้วย  

4) ไดน้ าเสนอว่ามีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ทันสมัยขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง ชื่อหลักสูตร 
สาขาเปลี่ยนเป็น “การบริหารการพัฒนาสังคม” แต่ปกติจะใช้ “การบริหาร...” หรือ “การพัฒนาสังคม”  แต่
หลักสูตรน ามาเขียนรวมกัน จึงไม่แน่ใจว่ามีมหาวิทยาลัยอ่ืนการใช้ชื่อสาขาลักษณะนี้หรือไม่ เป็นชื่อที่นิยมใช้กัน
หรือไม่  

5) ควรพิจารณาทบทวน Mega Trend ของศาสตร์สาขาวิชา   ส่วน Sato Trend ความสมัยใหม่ของ 
หลักสูตร มีรายวิชาที่เกี่ยวกับเรื่อง Data Driven, Social Development, ESG , Social Impact หรือ Smart 
Community ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ ๆ ที่จะเกี่ยวข้อง 

6) ที่ผ่านมาหลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาก่ีคน และนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่จบจากหลักสูตรสาขาอ่ืนของ 
มหาวิทยาลัยสามารถเข้ามาเรียนต่อในหลักสูตรนี้หรือไม่ มีการ Matching อย่างไร มีโปรโมชั่น หรือมีการลด
จ านวนรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว หรือให้สามารถท าวิทยานิพนธ์ได้เลยหรือไม่  นอกจากการออกแบบหลักสูตร
แล้ว ความมีการวางแผนให้มีผู้เข้ามาเรียน และวางแผนการเรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่จ ากัด 
หรือภายในเวลาที่ก าหนดไว้ได้อย่างไร  ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์กับผู้เรียนมากขึ้น  

7) หน้า 17  PLO2 “ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวางแผน การวิจัย การ 
วิเคราะห์ข้อมูล และการบริหารการพัฒนาสังคม เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาสังคมอย่าง 
เหมาะสม” มีการระบุผลลัพธ์หลายด้านใน PLO ข้อเดียวกันมากเกินไป อาจท าให้วัดประเมินได้ยากอาจ ปรับ 
รวบยอดค าเป็น “การใช้ข้อมูล  เทคโนโลยีดิจิทัล และ AI อย่างรับผิดชอบเพ่ือสนับสนุนต่อการตัดสินใจ” เพ่ือ 
ให้ประเมินได้ง่ายขึ้น 

8) PLO5 “แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในฐานะนักบริหาร 
การพัฒนาสังคมและผู้น าทางวิชาชีพ” มีทั้งเรื่องการปฏิบัติตน และเรื่องคุณธรรม จริยธรรม อาจจะแยกเรื่อง 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลออกมาเป็น PLO6 อีกข้อ เพ่ือให้เห็นตัวชี้วัดที่ชัดเจน 

9) PLO5 “...ความเป็นผู้น าทางวิชาชีพ”  จะวัดผลผู้มาเรียนได้อย่างไร  ใช้เกณฑ์อะไรมาจับว่าจะเป็น 
ผู้น าในวิชาชีพนั้น ๆ  หรือผู้น าด้านนั้น  จะใช้ต าแหน่งบริหาร หรือจะใช้ผลงานทางวิชาชีพ  เนื่องจากระบุไว้
จะต้องถูกวัดทั้งหมด  ซึ่งจะต้องเตรียมข้อมูลเพื่อตอบเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ กรอบแนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการ 
                 พัฒนาสังคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570) โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 
                 สภาวิชาการให้เรียบร้อยก่อน น าไปจัดท ารายละเอียดหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตรตามล าดับ 
                 ต่อไป  
 
              วาระท่ี 4.7  การพิจารณาการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖8 

                 (-รายละเอียดอยู่ในรายงานการประชุมวาระลับการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 8/2569-)  
 
              วาระท่ี 4.8 การพิจารณาวาระลับ  

     (-รายละเอียดอยู่ในรายงานการประชุมวาระลับการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 8/2569-)  
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพื่อระดมความคิด  

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  

- ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 7   เรื่องอ่ืน ๆ  

           วาระท่ี 7.1  นัดหมายการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 9/2569  

                            รองศาสตราจารย์อิสระ  อินจันทร์  กรรมการและเลขานุการ  แจ้งนัดหมายการประชุม
คณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 9/2569  ในวันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2569  เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป    

ที่ประชุม  รับทราบ  

 

เลิกประชุม  เวลา  15.45   น.  
     

 

 
(นางสาวพิณภัคธิมา  ใจเงิน) 

 ผู้จดบันทึก/พิมพ์รายงานการประชุม 
 

 
 

  

 

 (รองศาสตราจารย์อิสระ  อินจันทร์) 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 


