
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ครั้งที ่2/2569 

เมื่อวันอาทิตย์ที  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖9  
ณ  ห้องประชุมที่ว่าการอ าเภอบ่อเกลือ  จังหวัดน่าน    

------------------- 
ผู้มาประชุม 
   1. รองศาสตราจารย์สุภาวณิี  สัตยาภรณ์          ประธานกรรมการ      
   2. ศาสตราจารย์นรินทร์          เพชร์โรจน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   3. ศาสตราจารย์คงศักดิ์ ศรีแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ               
   4. รองศาสตราจารย์บุญฑวรรณ วิงวอน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     
   5. รองศาสตราจารย์ดิเรก   ธีระภูธร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   6. รองศาสตราจารย์นิรัช สุดสังข ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   7. รองศาสตราจารย์ศุภลักษณ์ ใจเรือง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   8. รองศาสตราจารย์อรุณ ขยันหา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   9. นายเกษม ตั้งเกษมส าราญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10. ผูช้่วยศาสตราจารย์วิสุทธิ์     สุขบ ารุง กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 11. ผูช้่วยศาสตราจารย์ตรงกมล      สนามเขต กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า     
 12. ผูช้่วยศาสตราจารย์พิทักษ์                                     คล้ายชม กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 13. ผูช้่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์      หนูเมือง             กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 14. ผูช้่วยศาสตราจารย์พลกฤต รักจุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 15. ผูช้่วยศาสตราจารย์ปริญญา  ไกรวุฒินันท์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า    
 16. นางจันทร์จีรา ยานะชัย กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 17. นายปริญญา บัญญัติ กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 18. รองศาสตราจารย์อิสระ    อินจันทร์ กรรมการและเลขานุการ   

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี    -  

ผู้เข้าร่วมประชุม   
  1. ว่าที่ ร.ต.ชัยวัฒน์ กิตติ รก.ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองบริการ

การศึกษา  
ผู้ช่วยเลขานุการ 

  2. น.ส.ภมรมาศ เรือนทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  3. น.ส.อภิชญา อินทร์หม่อม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  4. น.ส.นลิน ี เมืองจันทร์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  5. ผศ.ปริญญา ไกรวุฒินันท์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  6. ผศ.ชัชพล เกษวิริยะกิจ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  7. ผศ.สินีนาถ วิกรมประสิทธิ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
  8. นายชวลิต รักษาริกรณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 
  9. นายภูดิท เรืองรอง คณบดีวิทยาลัยน่าน  
10. น.ส.พิมพ์รดา ธรรมีภักด ี คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

 

ผ่านการรับรองจากทีป่ระชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2569  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569  เรียบร้อยแล้ว  
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11. ผศ.ชาติทนง โพธิ์ดง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา  
12. น.ส.เฉลิมขวัญ เหล็กทอง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักวิจัยและพัฒนา 
13. น.ส.พิมพิชญา นิ่มรองนาม นักจัดการงานทั่วไป  

เริ่มประชุม เวลา  09.30  น.  

                  รองศาสตราจารย์อิสระ  อินจันทร์  กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ ได้ส ารวจผู้มาประชุม 
ซ่ึงมีคณะกรรมการสภาวิชาการที่เข้าประชุมอยู่ในห้องประชุมเดียวกัน จ านวน 18  ท่าน  ดังนี้  

   1. รศ.สุภาวิณ ี สัตยาภรณ์ ประธานกรรมการ 
   2. นายเกษม ตั้งเกษมส าราญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   3. ศาสตราจารย์นรินทร์          เพชร์โรจน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   4. ศาสตราจารย์คงศักดิ์ ศรีแก้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   5. รองศาสตราจารย์บุญฑวรรณ วิงวอน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   6. รองศาสตราจารย์นิรัช สุดสังข ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   7. รองศาสตราจารย์ศุภลักษณ์        ใจเรือง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   8. รองศาสตราจารย์ดิเรก   ธีระภูธร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ       
   9. รองศาสตราจารย์อรุณ ขยันหา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10. ผูช้่วยศาสตราจารย์วิสุทธิ์     สุขบ ารุง กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 11. ผูช้่วยศาสตราจารย์พิทักษ์                                     คล้ายชม กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 12. ผูช้่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์      หนูเมือง             กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 13. ผูช้่วยศาสตราจารย์พลกฤต รักจุล กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 14. ผูช้่วยศาสตราจารย์ตรงกมล      สนามเขต กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า     
 15. ผูช้่วยศาสตราจารย์ปริญญา ไกรวุฒินันท์ กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
 16. นายปริญญา บัญญัติ กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 17. นางจันทร์จีรา ยานะชัย กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ า   
 18. รองศาสตราจารย์อิสระ    อินจันทร์ กรรมการและเลขานุการ   

      เมื่อพิจารณาว่าครบองค์ประชุมแล้ว รองศาสตราจารย์อิสระ อินจันทร์ กรรมการและเลขานุการ 
สภาวิชาการ จึงเรียนเชิญรองศาสตราจารย์สุภาวิณี  สัตยาภรณ์  ประธานกรรมการสภาวิชาการ กล่าวเปิด 
การประชุมและด าเนินการประชุมตามวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

          วาระท่ี ๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 
                            - ไม่มี - 

          วาระท่ี ๑.2   เรื่องที่เลขานุการแจ้งเพื่อทราบ 
                            - ไม่มี – 
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ระเบียบวาระท่ี  2  การรับรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2569                          

                         ด้วยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุุตรดิตถ์ ได้จัดท า
รายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2569  เมื่อวันจันทร์ที่ 19 มกราคม 2569 จ านวน 14  หน้า  
และได้ส่งให้คณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาเรียบร้อยแล้ว  ดังนี้  
     - คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม โดยมีการส่งแบบตอบรับ จ านวน  8  ราย  
                         - คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการส่งแบบตอบรับ  จ านวน 11 ราย  

                         ในการนี้ ได้มีการสรุปรายงานผลการด าเนินการตามมติการประชุมสภาวิชาการ  ครั้งที่ 
1/2569  เสนอที่ประชุมรับทราบด้วย ดังนี้  
 

วาระ 
ที ่

เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการด าเนินการ 

4.1  การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงรายชื่อ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรศลิปศาสตร-
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ. 
2563 

เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสู ตรศิ ลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ชา
สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ฉบับปี 
พ.ศ. ๒๕๖3 จ านวน 1 ราย จากนั้นน าเสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ  
 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้ความ เห็นชอบในการ

ประชุม ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ เรียบร้อยแล้ว 

4.2 การพิจารณาการเปลีย่นแปลงรายช่ือ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรศลิปศาสตร- 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม
และพันธกิจสมัพันธ์ ฉบับปี พ.ศ. 
2564 

เห็นชอบ การเปลี่ยนแปลงรายช่ืออาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาสังคมและพันธกิจสัมพันธ์  ฉบับปี พ.ศ. 
๒๕๖4  จ านวน 1 ราย จากนั้นน าเสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ  
 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
ให้ความ เห็นชอบในการ

ประชุม ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ เรียบร้อยแล้ว 

4.3 การพิจารณากรอบแนวความคิด 
(Concept Paper) หลักสตูร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570)                         

เห็นชอบ กรอบแนวความคิด (Concept 
Paper) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา 
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2570) โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภาวิชาการให้เรียบร้อย จากนั้น
น าไปจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและวิพากษ์
หลักสูตรต่อไป 

หลักสตูร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.4 การพิจารณากรอบแนวความคิด 
(Concept Paper) หลักสตูร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2570) 
 

เห็นชอบ กรอบแนวความคิด (Concept 
Paper) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2570) โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
วิชาการให้ เรียบร้อย จากนั้นน าไปจัดท า
รายละเอียดหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร
ต่อไป 

หลักสตูร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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วาระ 
ที ่

เรื่อง มติท่ีประชุม ผลการด าเนินการ 

4.5 การพิจารณากรอบแนวความคิด 
(Concept Paper) หลักสตูร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและระบบ (หลักสตูร
ใหม ่พ.ศ. 2570)                              

เห็นชอบ กรอบแนวความคิด (Concept 
Paper) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2570) โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภาวิชาการให้เรียบร้อย จากนั้น
น าไปจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและวิพากษ์
หลักสูตรต่อไป 

หลักสตูร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.6 การพิจารณากรอบแนวความคิด 
(Concept Paper) หลักสตูร
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการจดัการงานวิศวกรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570)                              

เห็นชอบ กรอบแนวความคิด (Concept 
Paper) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม (หลักสูตร
ปรับปรุ ง  พ .ศ .  2570)  โดยให้อาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ป รั บ แ ก้ ไ ข ต า ม
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภาวิชาการให้
เรียบร้อย จากนั้นน าไปจัดท ารายละเอียด
หลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตรต่อไป  

หลักสตูร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.7 การพิจารณากรอบแนวความคิด 
(Concept Paper) หลักสตูรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงาน
วิศวกรรม (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 
2570)                              

เห็นชอบ กรอบแนวความคิด (Concept 
Paper)  ห ลั ก สู ต ร ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาการจัดการงานวิศวกรรม (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2570) โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปรับแก้ไขตามข้อเสนอ แนะของ
กรรมการสภาวิชาการให้เรียบร้อย จากนั้น
น าไปจัดท ารายละเอียดหลักสูตรและวิพากษ์
หลักสูตรต่อไป 

หลักสตูร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

                         จึงน าเสนอท่ีประชุมสภาวิชาการเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม และรับทราบผล
การด าเนินการตามมติที่ประชุม  รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  

 (เอกสารประกอบอ้างอิง 1. รายงานการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2569 
                       2. สรุปผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2569) 

มติที่ประชุม  1. รบัรองรายงานการประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2569  เมื่อวันจันทร์ที่ 19 มกราคม 2569 
                     โดยไม่มีการแก้ไข   

         2.  รับทราบสรุปผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการครั้งที่ 1/2569 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ  

- ไม่มี  - 
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ระเบียบวาระท่ี  4   เรื่องน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพื่อพิจารณา  

          วาระท่ี  4.1  การพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการศึกษาของผู้ศึกษาครบตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

                            ด้วยมีผู้ศึกษาครบตามเกณฑ์ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้  

                            ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
-หลักสูตรระดับปริญญาตรี    จ านวน ๑๑ คน  

                            ภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
                                 - หลักสูตรระดับปริญญาเอก  จ านวน ๒ คน 
                                 - หลักสูตรระดับปริญญาโท   จ านวน ๔ คน 

                            ในการนี้  คณะกรรมการจัดท าผลการศึกษาได้ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาเรียบร้อย
แล้ว   โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖  และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  

                             จึงน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม  

        (เอกสารประกอบอ้างอิง   ๑. บันทึกข้อความที่ กบศ. ๐๐๘๖/๒๕๖๘ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
                                        2. บันทึกข้อความที่ ศบร. ๐๒๙๓/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘) 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติเห็นชอบ ผลการศึกษาของผู้ศึกษาครบตามเกณฑ์ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในภาค 
                 เรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2568 หลักสูตร จ านวน 11 คน   ผลการศึกษาของผู้ศึกษาครบตาม 
                 เกณฑ์ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในภาคเรียนที่ 3 ปีการศึกษา 2568  ประกอบด้วย 
                 หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน ตามเสนอ  
                 จากนั้นให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญาบัตรต่อไป  

           วาระท่ี 4.2  การพิจารณาขอเสนอแผนรับนักศึกษาภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ (เพิ่มเติม) 

                           ด้วยมีคณะเสนอแผนการรับนักศึกษาภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ (เพ่ิมเติม) มายัง 
กองบริการการศึกษา และงานหลักสูตรและแผนการเรียนได้ด าเนินการสรุปข้อมูลแผนรับนักศึกษาภาค พิเศษ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๙ (เพ่ิมเติม) จ านวน 3 คณะ  รวมจ านวน 5 หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ 1/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ 15 มกราคม  ๒๕๖๙ และการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เรียบร้อยแล้ว สรุปดังนี้  
 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ที ่ รายการ 
แผนรับ
ตาม 

มคอ.2 

แผนรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2569 
หมายเหตุ ภาค

ปกติ 
จ านวน
กลุ่ม 

ภาค
พิเศษ* 

จ านวน
กลุ่ม 

1 หลักสตูร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีส ารวจและภูมิสารสนเทศ  30 30  20   
 1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีส ารวจและภูมิสารสนเทศ   20 1 10 1  
 1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีส ารวจและภูมิสารสนเทศ (เทียบโอน)  10 1 10 1  
           รวม   20 2 20 2  
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คณะวิทยาการจัดการ  

ที ่ รายการ 
แผนรับ
ตาม 

มคอ.2 

แผนรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2569 
หมายเหตุ ภาค

ปกติ 
จ านวน
กลุ่ม 

ภาค
พิเศษ* 

จ านวน
กลุ่ม 

1 หลักสตูร บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่  40   40  40   
 1.1 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่    20 1 20 1  
 1.2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ (เทียบโอน)  20 1 20 1  
2 หลักสตูร บธ.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30 90  40   
 2.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  30 1 20 1  
 2.2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เทียบโอน)   60 2 20 1  
3 หลักสตูรบญัชบีัณฑติ  80 160  50   
 3.1 สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต  80 2 25 1  
 3.2 สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต (เทียบโอน)   80 2 25 1  
           รวม  150 290 9 130 6  
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ที ่ รายการ 
แผนรับ
ตาม 

มคอ.2 

แผนรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2569 
หมายเหตุ ภาค

ปกติ 
จ านวน
กลุ่ม 

ภาค
พิเศษ* 

จ านวน
กลุ่ม 

1 หลักสตูร น.บ. สาขาวิชานติิศาสตร ์  30 40 1 30 1  
           รวม  30 40 1 30 1  
 

หมายเหตุ   * = แผนรับนักศึกษาที่ขอเพิ่มเติม 

                     จึงน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ 
ประชุม 
             (เอกสารประกอบอ้างอิง   แผนการรับนักศึกษาภาคพิเศษ ปีการศึกษา ๒๕๖๙ (เพ่ิมเติม)) 
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
        - กรณีหลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีส ารวจและภูมิสารสนเทศของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ก าหนดแผนรับนักศึกษาภาคพิเศษ ไว้เพียงจ านวนกลุ่มละ 10 คน อาจมีจ านวนน้อยเกินไป ควรมีการพิจารณา
วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเป็นข้อมูลประกอบพิจารณาจ านวนนักศึกษาที่เป็นจุดคุ้มทุนในการ
เปิดรับนักศึกษา 
 

มติที่ประชุม  มองรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  พิจารณารวบรวมและวิเคราะห์สรุปข้อมูลค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ 
                 การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ เพ่ือใช้เป็นฐานพิจารณาก าหนดจ านวนรับนักศึกษา 
                 ที่เป็นจุดคุ้มทุนในการด าเนินการ และเสนอที่ประชุมสภาวิชาการเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
                 แผนรับนักศึกษาภาคพิเศษ ปีการศึกษา 2569 เพิ่มเติม อีกครั้ง  
    
           วาระท่ี 4.3  การพิจารณาขอเพิ่มรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน ฉบับปี พ.ศ. 2567 
                           ด้วยคณะครุศาสตร์ ขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน ฉบับปี พ.ศ. 2567 จ านวน 10 ราย เพ่ือให้สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และอาจารย์นิเทศนักศึกษาได้   โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ครุศาสตร์ โดยวิธีขอมติเวียน ตามบันทึกข้อความที่ คศ.ว 0011/2569 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2569 และ 
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ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2569  เรียบร้อยแล้ว  
                           ในการนี้คณะครุศาสตร์ จึงขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ฉบับปี พ.ศ. 2567 จ านวน 10 ราย ดังนี้  
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เพ่ิม  
ที่ ต าแหน่ง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล วุฒิการ 

ศึกษา 
สาขา สถาบัน ปี พ.ศ. 

ที่จบ 
คุณสมบัติ 

1 ผศ. นางสุภาภรณ์ 
    หนูเมือง 

ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 2554 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

กศ.ม. การศึกษาเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2545 

วท.บ. เวชนิทัศน์ มหาวิทยาลัยมหิดล 2538 

2 ผศ. น.ส.เอมอร 
        วันเอก 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2559 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

วท.ม. ฟิสิกส์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 

วท.บ. ฟิสิกส์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2541 

3 อาจารย์ น.ส.พัณนิดา 
   อุปหนอง 

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2567 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 

ค.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 2549 

4 อาจารย์  น.ส.พิชญา  
      สกุลวิทย์ 

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2567 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

ศษ.ม. การสอนสังคมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 

ค.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 2549 

5 อาจารย์ น.ส.ศุภรากรณ์ 
    ทองสุขแก้ว 

ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2561 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2552 

ศษ.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2550 

6 อาจารย์  น.ส.นารีรัตน ์
หงส์สามสิบเก้า 

D.A. Chinese Language 
and Linguistics 

Jiangxi Normal 
University, China 

2564 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

 M.A. Linguistics and 
Applied Linguistics 

Guangxi University for 
Nationalities, China 

2558 

ค.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2555 

7 อาจารย์ น.ส.อรุชา 
    พึ่งอินทร์ 

กศ.ด. หลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยบูรพา 2564 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

ค.ม. หลักสูตรและการสอน
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

2552 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ สถาบันราชัภฏฮุตรดิตถ์ 2547 

 
 
 



๘ 

ที่ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล วุฒิการ 
ศึกษา 

สาขา สถาบัน ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

คุณสมบัติ 

8 อาจารย์ นางดุษฎี 
       อุปการ 

ค.ด. การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2561 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

ค.ม. การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549 

9 อาจารย์ นายปฐมพงศ์ 
     อยู่จ านงค์ 

ปร.ด. นวัตกรรมการเรียนรุ้
และเทคโนโบยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 

2563 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  

2550 

10 อาจารย์ นายบรรจง 
  เชื้อเมืองพาน 

PH.D. Science Education Queensland University 
of Technology 

2564 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

วท.ม. ชีวเคมี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2551 

ศษ.บ. ชีววิทยา-เคมี มหาวิทยาลัยขอนแก่น  2545 

                            จึงน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบ การประชุม       

                   (เอกสารประกอบอ้างอิง แบบเสนอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร สมอ.08) 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ การเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
                 การสอน ฉบับปี พ.ศ. 2567  จ านวน 10 ราย จากนั้นเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามล าดับ 

         วาระท่ี 4.4  การพิจารณาการขอเพิ่มรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖7 

                          ด้วยคณะครุศาสตร์ ขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖7 จ านวน ๑ ราย เพ่ือให้สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์และ
อาจารย์นิเทศนักศึกษาได้  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ โดยวิธีการ
ขอมติเวียน ตามบันทึกข้อความที่ คศ.ว๐๐๘๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙  และผ่านการพิจารณา
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เรียบร้อยแล้ว  
                         ในการนี้ คณะครุศาสตร์ จึงขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๑ ราย ดังนี้      

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เพ่ิม 
 

ที ่ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล วุฒิการ 
ศึกษา 

สาขา สถาบัน ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

คุณสมบตั ิ

1 อาจารย์  นายชีวิน 
สุขสมณะ 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพายัพ 2567 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

ศ.ม. ญี่ปุ่นศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

ศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 



๙ 

                        จึงน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม  

                     (เอกสารประกอบอ้างอิง  แบบเสนอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร สมอ.08) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ การขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร 
                 การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖7  จ านวน 1 ราย จากนั้นน าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
                 พิจารณาตามล าดับ 

        วาระท่ี 4.5  การพิจารณาการขอเพิ่มรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2568          

                         ด้วยคณะครุศาสตร์ ขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน ๑ ราย เพ่ือให้สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา วิทยานิพนธ์และ
อาจารย์นิเทศนักศึกษาได้ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ โดยวิธีการ
ขอมติเวียน ตามบันทึกข้อความท่ี คศ.ว ๐๐๘๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙  และผ่านการพิจารณา
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เรียบร้อยแล้ว  

                         ในการนี้ คณะครุศาสตร์ จึงขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน ๑ ราย ดังนี้      

อาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีเ่พ่ิม 
 

ที ่ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล วุฒิการ 
ศึกษา 

สาขา สถาบัน ปี พ.ศ. 
ที่จบ 

คุณสมบตั ิ

1 อาจารย์  นายชีวิน 
  สุขสมณะ 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยพายัพ 2567 เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา

ก าหนด 

ศ.ม. ญี่ปุ่นศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

ศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

                        จึงน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม  

                    (เอกสารประกอบอ้างอิง  แบบเสนอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร สมอ.08) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ การขอเพ่ิมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร 
                 การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖8  จ านวน 1 ราย  จากนั้นน าเสนอท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
                 พิจารณาตามล าดับ  

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องน าเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการเพื่อระดมความคิด  

          วาระท่ี 5.1  แนวทางการจัดการศึกษาในรูปแบบคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัย  
                           เพ่ือให้มีข้อมูลเพ่ือพิจารณาแนวทางในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม และตลาดแรงงานในอนาคต  รองศาสตราจารย์อิสระ  
อินจันทร์  รองอธิการบดี  ไดใ้ห้ผู้บริหารคณะ วิทยาลัยน าเสนอศักยภาพ จุดเด่น และข้อจ ากัดของคณะ วิทยาลัย  
 



๑๐ 

ต่อที่ประชุม เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยในรูปแบบคลัสเตอร์และเชื่อมโยง
กับสถาบันวิจัยและพัฒนาให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  สรุปไดด้ังนี้   

สรุปการน าเสนอข้อมูลศักยภาพของแต่ละคณะ  

คณะครุศาสตร์  

จุดแข็ง/จุดเด่น จุดอ่อน/ข้อจ ากัด แนวทางการพัฒนา 

1) มจี านวนนักศึกษามาก โดยเฉพาะ 
    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและสาขา    
    วิชาการประถมศึกษา 
2)  หลักสตูรที่เปดิสอนได้รับการรบัรอง 
    จากสภาวิชาชีพครู 
3) เป็นพี่เลีย้งในหลักสตูรโรงเรยีนมัธยม 

                - 1)  พัฒนาความร่วมมือกับสถาบนัการ  
    ศึกษาในพื้นที่ เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
    คุณภาพวิชาชีพครู  
2) พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทาง เช่น การ  
   ศึกษาพิเศษหรือครูแนะแนว 
3) พัฒนาระบบปิด  ครูรัก(ษ์)ถิ่น 

 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จุดแข็ง/จุดเด่น จุดอ่อน/ข้อจ ากัด แนวทางการพัฒนา 

1) รับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายทีค่าดหวัง 
    ก าหนด  
2) มีหลักสูตรหลากหลาย  13 หลักสูตร  
3) มกีิจกรรม Open House เพื่อสร้าง 
    การรับรู้แก่ผู้เรียน  
4) มีการพัฒนาอัตลักษณ์ของคณะผ่าน 
   การสร้างแบรนด์และการประชาสัมพันธ์ 
    เชิงรุก  

1) จ านวนนักศึกษาแตล่ะหลักสูตร 
    มากน้อยแตกต่างกัน  
2) การปรับตัวของอาจารย ์
3) คณะยังมีความกังวลต่อการ 
   เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างใน 
   ระบบคลสัเตอร์  

 

1) พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นท่ีสอดรับกับ 
    การพลิกโฉม  
2) ปรับกลไกการด าเนินงานให้มีความ 
    ยืดหยุ่นมากขึ้น 
 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

จุดแข็ง/จุดเด่น จุดอ่อน/ข้อจ ากัด แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหลักสตูรเพื่อขยายฐานกลุ่ม  
   เป้าหมายไปท่ีผู้ประกอบการโดยการ 
   เปิดสอนภาคพิเศษ และการศึกษา 
   ระบบคลังหน่วยกิต 
2) สนับสนุนการท าหลักสตูร MOOC เพื่อ 
    การเทียบโอนในระบบคลังหนว่ยกิต 
3) การหาเครือข่ายเพื่อให้นักศึกษาฝึก 
    ประสบการณ์วิชาชีพ  
4)  พัฒนาหลักสตูรเสรมิทักษะหรอื 
    หลักสูตรระยะสั้นเพื่อเพิม่ทักษะทาง 
    ธุรกิจ 

1) สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มี 
    จ านวนนักศึกษาน้อยลง          

1) การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริด  
   เพื่อตอบสนองผู้ประกอบการที่มีเวลา 
   จ ากัด หรือพัฒนาเป็นหลักสูตรระยะสั้น 
   เชิงบูรณาการ   
2) บูรณาการหลักสตูรบญัชี เศรษฐศาสตร์  
    เป็นหลักสูตร 5 ปี (ป.ตรี-ป.โท) 
3) วิเคราะห์พื้นท่ีเปิดสอนรายวิชาให้ 
    สอดรับกับความต้องการใช้บณัฑิต   
4) ร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตรเ์ชิงรุก        

 

 

 



๑๑ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จุดแข็ง/จุดเด่น จุดอ่อน/ข้อจ ากัด แนวทางการพัฒนา 

1) หลักสตูรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
    มคีณาจารยม์ีศักยภาพและความ 
    เชี่ยวชาญสูง  
2) การดูแลนักศึกษา  
3) รวมหลักสตูรคลัสเตอร/์ การเรยีนการ 
    สอนข้ามศาสตร์   
 

1)  การยึดติดกับโครงสร้าง
สาขาวิชา 
    เดิม อยู่ในคอมฟอร์ทโซน  
2) การปรับตัวของหลักสตูรไม่ทัน 
    ต่อบริบทการเปลีย่นแปลงของ 
    สังคมและตลาดแรงงาน 
3) วุฒิการศึกษาของอาจารย ์
3) ความเข้าใจในการบริหารคน 
4) การสื่อกสารองค์กรต่อหน่วยงาน
ภายนอก การสร้างความเชื่อมั่น      

1)  การพัฒนาหลักสูตรต้องปรับให้ 
    ทันสมัย  
2) เพิ่มกลยุทธ์การสื่อสารและการ 
    ประชาสัมพันธ์ภายนอกเพื่อดึงดูด 
    ผู้เรียน  
3) การบูรณาการหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง  
   เช่น กลุ่มสหเวชศาสตร์ หรือกาย     
    ภาพบ าบัด เพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
    แข่งขัน 

 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

จุดแข็ง/จุดเด่น จุดอ่อน/ข้อจ ากัด แนวทางการพัฒนา 

1)  รับนักศึกษาได้จ านวนตามเป้าหมาย 
2)  พัฒนานักศึกษาตั้งแต่ระดับมธัยม   
    ศึกษาผ่านการเรยีนเตรียมความพร้อม 
    ด้านวิศวกรรม และเช่ือมโยงกบัสถาน 
    ประกอบการผ่านระบบสหกิจศึกษา 
    และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการ 
    ท างาน 
3) มีการปรับโครงสร้างหลักสตูรเพื่อเพิ่ม 
    ความเข้มแข็ง โดยเฉพาะกลุ่มผู้เรยีน 
    ที่มาจากสายอาชีวศึกษา 
4) มีการเปลี่ยนช่ือหลักสูตรให้ทันสมัย
และ 
    สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
2)  มีหลักสูตรทีม่ีศักยภาพสูง 4  
หลักสตูร 
    และมี 2 หลักสูตรที่มีใบอนุญาต 
    ประกอบวิชาชีพ คือ สาขาวิชา 
    วิศวกรรมไฟฟ้าและสาขาวิชา 
    วิศวกรรมโยธา 
4)  เปิดหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาและม ี
     เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน 
     อาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
     ราชมงคล 
5)  อัตราการมีงานท าสูง เป็นจุดขายใน 
    การประชาสัมพันธ์  

1 )   การต่อยอดหลักสูตรสู่ การ
พัฒนา 

1) การขอใบประกอบวิชาชีพวิศวะ 
3) เปิดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาเอก 
4) สร้างกระบวนการประชาสมัพนัธ์ 
   อย่างมีระบบ 
5) สร้างความร่วมมือกับสมาคมวชิาชีพ 
   องค์กรวิชาชีพเพื่อยกระดับวิชาชีพ 
   ให้กับนักศึกษา  
6) ขยายฐานเตรียมนักศึกษา  
7) สร้างเครือข่ายสถานประกอบการ 
   เพื่อให้บัณฑิตมีงานท า 
8) พัฒนาศักยภาพบุคลากร  

 

 

 



๑๒ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

จุดแข็ง/จุดเด่น จุดอ่อน/ข้อจ ากัด แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาข้อบังคับ การให้ทุนส าหรับ 
    อาจารย์ศึกษาต่อ 
2) การเปดิหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
3) การท า MOU กยศ. เพื่อให้นักศึกษา 
    กู้ยืมระยะสั้น 
4) การบริหารจดัการต้นทุน 
5) สร้างนวัตกรรมหนุนเสริมการ
ขับเคลื่อน 
     
 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 
    จ ากัด  
2) ข้อก าหนดด้านสัดส่วนอาจารย ์
    ต่อจ านวนนักศึกษาตามเกณฑ ์
    มาตรฐานวิชาชีพปัจจุบัน คือ  
    1:8 แต่เมื่อหลักสตูรครบห้าป ี
    จะต้องปรับเป็น 1:6  
3) หลักสตูรประกาศนยีบัตรผู้ช่วย 
    พยาบาลปัจจุบันมีนักศึกษา 7         
    คน ค่าเรียนประมาณ 60,000 
    บาท อาจต้องพิจารณาปรับ 
    โครงสร้างหลักสูตร 
4) ระยะเวลาในการพัฒนาหลักสตูร 
    โดยเฉลี่ยประมาณสองปีครึ่ง  
    จ าเป็นต้องวิเคราะหต์้นทุนการ 
    ด าเนินงานอย่างรอบคอบ 

 

1) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผา่นการ 
  สนับสนุนทุนศึกษาต่อในระดับปริญญา 
  โทและปรญิญาเอก และเพิม่จ านวน 
  อาจารย์ตามหลักสูตรทีเ่ปิดเพิม่ 
2) การก าหนดค่าตอบแทนเพื่อจูงใจการ 
   พัฒนาหลักสูตร  
3)  เปิดหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลเพิ่มโดย 
    ลดข้อจ ากัดเรื่องวุฒิที่ใช้สมัครเรียน  
4) บูรณาการศาสตร์กับคณะอื่น ๆ เพื่อ 
    พัฒนาหลักสูตรและต่อยอดสู่การ 
    สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม หนุน 
    เสริมการขับเคลื่อน รพ. แห่งที ่3  
    เช่น สมุนไพร อาหารเพื่อสุขภาพ  
    นวัตกรรมดูแลผู้ป่วยติดเตียง ระบบ  
    IT การแพทย์ฉุกเฉินเช่น การพัฒนา 
    ธุรกิจสมุนไพร การวิเคราะห์อาหาร 
    ส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน รวมถึงการ 
    พัฒนาระบบเทคโนโลยีด้านสุขภาพ 
    และการดูแลผูสู้งอายุ  

 

วิทยาลัยน่าน 

จุดแข็ง/จุดเด่น จุดอ่อน/ข้อจ ากัด แนวทางการพัฒนา 

1) มีหลักสูตรสาขาวิชาหลัก ได้แก่ รัฐ 
   ประศาสนศาสตร์ และบริหารธรุกิจ      
2) หลักสตูรสาขาวิชาบริการธุรกิจมีการ 
    ท า MOU  กับบริษัทซีพีออลล ์ผู้เรียน 
    มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา 100%  
    และมีรายไดร้ะหว่างเรียน  
3) หลักสตูรส่วนใหญ่เป็นระบบเทยีบโอน 
    (รับเทียบโอนจากวิทยาลัยชุมชน)  
    ใช้ระยะเวลาเรียนประมาณสองปี  
    และจัดการเรียนการสอนในวันเสาร ์
    และวันอาทิตย์ 
4)  มีทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาโดย 
    บริษัทซีพีออลล์สนับสนุน 70% และ 
    มหาวิทยาลัยสนับสนุน 30% 

                      - 1) การท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรบัผู้น า 
   ชุมชน ท้องถิ่นเข้ามาเรียนในรูปแบบ 
   เทียบโอน  
2) ท าหลักสตูรระยะสั้นเพื่อการเตรียม 
    ความพร้อมในการสอบเข้ารับ 
    ราชการ  
3) บูรณาการจดัการศึกษา ทุกคณะ 
    สามารถจัดการเรียนการสอนที่ 
    น่านได้   
 

 

 

 

 



๑๓ 

คณะเกษตรศาสตร์   

จุดแข็ง/จุดเด่น จุดอ่อน/ข้อจ ากัด แนวทางการพัฒนา 

1)  ผู้เรยีนส่วนใหญม่ีภมูิล าเนาใกล้ 
      มหาวิทยาลัย  
2) ครอบครัวนักศึกษาประกอบอาชีพด้าน 
    เกษตรกรรม ซึ่งเป็นฐานส าคญัของการ 
    พัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์ท้องถิ่น 
 

1) ปัจจุบันมีจ านวนนักศึกษาค่อน  
    ข้างน้อย  
2) มีหลักสูตรเพียง 2 หลักสตูร 
    

1) ปรับโครงสรา้งหลักสตูรให้ทันสมัย  
    เช่น การพัฒนาเป็นหลักสูตร 
    เทคโนโลยีการเกษตร  
2)  การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อสร้าง 
    แรงขับเคลื่อนให้หลักสตูรเป็นที่รับรู ้
    มากขึ้น 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
        1) การใช้ระบบการจัดการศึกษาแบบคลัสเตอร์เป็นกลไกเชื่อมโยงระหว่างคณะต่าง ๆ กับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม เช่น หลักสูตร Smart Farmer การ
ออกแบบเชิงสร้างสรรค์ หรือดิจิทัลคอนเทนต์ 
        2) การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบคลัสเตอร์ โดยพิจารณาจากศักยภาพของคณะและพ้ืนที่
ปลอดภัยทางวิชาการ พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับประเด็นส าคัญของสังคม เช่น สุขภาพผู้สูงอายุ เกษตรปลอดภัย การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และอัตลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่นการจัดการข้อมูลในลักษณะฐานข้อมูลกลางเพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์และตัดสินใจ ควรมุ่งเน้นหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาน้อยเป็นพิเศษ 
        3) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาแบบคลัสเตอร์จ าเป็นต้องอาศัยการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
คณะต่าง ๆ การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน การสร้างเครือข่ายกับ
ภาคอุตสาหกรรม และการใช้กลยุทธ์การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์และความ
น่าสนใจของหลักสูตรในระยะยาว 
        4) การก าหนดจุดเด่นของแต่ละคณะภายใต้แนวคิดคลัสเตอร์ เช่น การยกระดับหลักสูตรระยะสั้นในคณะ
เกษตรศาสตร์ การสร้างอัตลักษณ์ด้านวิศวกรรมในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาหลักสูตร 5  ปี
หรือหลักสูตรควบปริญญาในคณะวิทยาการจัดการ 
        5) การวิเคราะห์โครงสร้างประชากรและความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับการวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางสังคมของการลงทุน รวมถึงการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ และการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาด 
        6) การมองกลุ่มเป้าหมายในแตล่ะหลักสูตร สร้างบัณฑิตให้มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา  การจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย 
        7) การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือบูรณาการศาสตร์ในการขับเคลื่อนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การสร้าง
รายได้ที่ยั่งยืน  ยกระดับรายได้ของแต่ละคณะ เช่น จัดอีเวนท์  รับนักศึกษาจากทายาทศิษย์เก่า   
        8) การบูรณาการหลักสูตร จัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ที่ตอบสนองความต้องการและสร้างผลกระทบ
ที่สอดรับต่อการเปลี่ยนแปลง และเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ 
        9) การสร้างเครือข่ายบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการหลักสูตรที่ทันสมัย  
      10) รูปแบบการแก้ปัญหาจ านวนอาจารย์ หลักสูตร นักศึกษา  สู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย   
      11) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเรียนการสอนที่ตอบโจทย์  ก าหนดตัวชี้วัดการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

สรุปการวิเคราะห์รูปแบบแนวทางจัดการศึกษาจากข้อมูลศักยภาพของคณะต่าง ๆ  

          โมเดลการจัดการศึกษาแบบคลัสเตอร์ของมหาวิทยาลัยสามารถสังเคราะห์จากข้อมูลที่ให้มาให้เป็นกรอบ
แนวคิดเชิงระบบ ซึ่งเชื่อมโยงศักยภาพของคณะ จุดเน้นทางวิชาการ ความต้องการของตลาดแรงงาน และการบูร
ณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม โดยสามารถอธิบายได้เป็น 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1) โครงสร้างคลัสเตอร์  
2) แกนกลไกสนับสนุน  
3) ระบบการเชื่อมโยงกับภายนอก  
4) ผลลัพธ์ของระบบการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1  โครงสร้างคลัสเตอร์ทางวิชาการ 
           การจัดการศึกษาแบ่งออกเป็นกลุ่มคลัสเตอร์ตามความเชี่ยวชาญของคณะและทิศทางการพัฒนาใน
อนาคต โดยสามารถจัดกลุ่มหลักได้ดังนี้ 
           1.1) คลัสเตอร์สุขภาพและคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุข และส่วน
ที่เก่ียวข้องจากคณะวิทยาศาสตร์ จุดเน้นคือระบบสุขภาพ นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ สมุนไพรและอาหารเพ่ือ
สุขภาพ การวิเคราะห์อาหารส าหรับผู้ป่วย และเทคโนโลยีสนับสนุนสุขภาพ เช่น ระบบเซ็นเซอร์และระบบฉุกเฉิน 
           1.2) คลัสเตอร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วยคณะเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และการ
เชื่อมโยงกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย จุดเน้นคือเทคโนโลยีการเกษตร เกษตรปลอดภัย เกษตรสุขภาพ Smart 
Farmer และการสร้างอัตลักษณ์เกษตรท้องถิ่น 
           1.3) คลัสเตอร์วิศวกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประกอบด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ จุดเน้นคือวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม การบ ารุงรักษา
ระบบอุตสาหกรรม และการพัฒนานักศึกษาจากสายอาชีวศึกษา 
           1.4) คลัสเตอร์ธุรกิจ การจัดการ และผู้ประกอบการ   ประกอบด้วยคณะวิทยาการจัดการและความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน เช่น CP ALL จุดเน้นคือผู้ประกอบการสมัยใหม่ ระบบเครดิตแบงก์ หลักสูตรเทียบโอน 
หลักสูตรควบปริญญา และการพัฒนาทักษะธุรกิจ 
           1.5) คลัสเตอร์การศึกษา วัฒนธรรม และสังคม   ประกอบด้วยคณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  และการเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม จุดเน้นคือ  การผลิตครู การศึกษาพิเศษ การ
แนะแนว การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการสร้างอัตลักษณ์ล้านนา ล้านช้าง และไทยกลาง 

องค์ประกอบที่ 2  กลไกสนับสนุนระบบคลัสเตอร์   ต้องมีหน่วยงานสนับสนุนส าคัญ ได้แก่ 
          2.1) สถาบันวิจัยและพัฒนา ท าหน้าที่เชื่อมโยงงานวิจัยกับการพัฒนาหลักสูตรและการบริการวิชาการ 
          2.2) ศูนย์บริหารทรัพย์สิน ท าหน้าที่พัฒนาระบบการฝึกงานและการมีงานท าของบัณฑิต 
          2.3) เครือข่ายสถานประกอบการ ท าหน้าที่เป็นปลายน้ าของการผลิตบัณฑิต 
          2.4) ระบบประชาสัมพันธ์และสื่อดิจิทัล ท าหน้าที่สร้างภาพลักษณ์และขยายการรับรู้ของหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 3  ระบบการเชื่อมโยงกับภายนอก    ต้องเชื่อมโยงกับภาคส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
          3.1) สถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม เพื่อรองรับการจ้างงานและสหกิจศึกษา 
          3.2) ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทย์พ้ืนที่ 
          3.3) สถาบันอาชีวศึกษาและโรงเรียนมัธยม เพ่ือสร้างนักศึกษาต้นน้ า 
          3.4) เครือข่ายวิชาชีพและสภาวิชาชีพ เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 



๑๕ 

องค์ประกอบที่ 4  ผลลัพธ์ของโมเดลการศึกษา 
         4.1) ระบบการจัดการศึกษาแบบคลัสเตอร์จะน าไปสู่ผลลัพธ์ส าคัญ ได้แก่ 
         4.2) การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในหลักสูตรที่ตอบโจทย์ตลาด 
         4.3) การผลิตบัณฑิตที่มีงานท าสูง 
         4.4) การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         4.5) การสร้างรายได้จากบริการวิชาการและความร่วมมือกับภาคเอกชน 
         4.6) การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัยที่เชื่อมโยงกับพ้ืนที่ 
 

 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบคณบดีแต่ละคณะ วิทยาลัยน าข้อเสนอแนะจากกรรมการสภาวิชาการไป 
                 วิเคราะห์และพิจารณาหาแนวทางการด าเนินการที่เหมาะสมต่อไป  

 



๑๖ 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องน าเสนอเพื่อทราบ  

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 7   เรื่องอ่ืน ๆ  

           วาระท่ี 7.1  นัดหมายการประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2569  

                            รองศาสตราจารย์อิสระ  อินจันทร์  กรรมการและเลขานุการ  แจ้งนัดหมายก าหนดการ
ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2569  ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2569  ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2569  ณ ห้องประชุมศรีราชภัฏ  ชั้น 2  อาคารศรีราชภัฏ วิทยาลัยน่าน  ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป   

ที่ประชุม  รับทราบ  

เลิกประชุม  เวลา  19.30   น.  
    

 

 
(นางสาวพิณภัคธิมา  ใจเงิน) 

ผู้จดบันทึกการประชุม/พิมพ์รายงาน 
 

 
 

 

 
 (รองศาสตราจารย์อิสระ  อินจันทร์) 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 


