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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ/สาขาวิชา คณะครุศาสตร์   
 

หมวดที่ 1   
ชื่อปริญญา สาขาวิชา ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
     รหัส     : 25481701105661 
     

2. ชื่อหลักสูตร  
ภาษาไทย     :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
ภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Education Program in Social Studies 

 

3. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม :    ครุศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) 

 ชื่อย่อ  :    ค.บ. (สังคมศึกษา)  
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม :    Bachelor of  Education (Social Studies) 

 ชื่อย่อ  :    B.Ed. (Social Studies) 
 

4. วิชาเอก  - 
 

5. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า    132   หน่วยกิต  
 

6. รูปแบบของหลักสูตร 
 6.1 ระดับการศึกษา    หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  
 6.2 ประเภทการศึกษา   ปริญญาตรีทางวิชาชีพ   
 6.3 ภาษาที่ใช้   หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  
 6.4    การรับนักศึกษา   รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 6.5  องค์กรวิชาชีพ   คุรุสภา 
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7. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
 7.1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ปรับปรุงจากหลักสูตร 
  ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
 7.2  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ให้ความเห็นชอบในการเวียน 
            มติคณะกรรมการ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 7.3  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 
 เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2566 
 7.4  ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2566  
 เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2566 
 7.5  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 
 เมื่อวันที่  6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 7.6  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันที่............................................................... . 
 7.7 ปีการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิดสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
  
8. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ การรับการตรวจสอบการศึกษาและตรวจสอบการด าเนินการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  ในปีการศึกษา พ.ศ. 2569 

 
9. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

(1)  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
(2)  นักวิชาการศึกษาหน่วยงานทางการศึกษาภาครัฐและเอกชน 
(3)  นักวิชาการส านักพุทธศาสนา 
(4)  นักวิชาการองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
(5)  ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษาและด้านการจัดการพิธีกรรมเชิงธุรกิจ 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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11. ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณวุฒิการศึกษา 
     11.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 
 

ล าดับ 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ย้อนหลัง 5 ปี 

ที ่    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 2563 2564 2565 2566 2567 

1 
 

อาจารย ์ นายอภิชาติ  สุขอร่าม ปร.ด.การศึกษา(สังคม
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2563      

   ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   2549      

   ค.บ.(สังคมศึกษา)  สถาบันราชภัฏเชียงใหม่  2543      

2 อาจารย ์ นางสาวพัณนิดา  อุปหนอง ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2552      

   ค.บ.(สังคมศึกษา)  มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 2549      

3 อาจารย ์ นางสาวฐิติมา  หิรญัรักษ์ ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 2553      

   ค.บ.(สังคมศึกษา)  สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 2543      

4 อาจารย ์ นางสาวจฬุาลักษณ์ รักพงษ์ ค.ม.(หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2559       

   ค.บ.(สังคมศึกษา) สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 2547      

5 อาจารย ์ นางสาวผณินทร์  
                 มาคสิรีรินทร ์

ค.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
ค.บ.(สังคมศึกษา)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2563 
2555 

     
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  11.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที่ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

 ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

1 อาจารย ์ นายอภิชาติ  สุขอร่าม ปร.ด.การศึกษา(สังคมศึกษา)
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2563  
ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา)
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2549  
ค.บ.(สังคมศึกษา)  
สถาบนัราชภัฏเชียงใหม่, 2543  

ภาคผนวก   ง 
 

2 อาจารย ์ นางสาวพัณนิดา  อุปหนอง  ศษ.ม.(การสอนสังคมศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 2552  
 ค.บ.(สังคมศึกษา)  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏล าปาง, 2549  

ภาคผนวก  ง 
 

3 อาจารย ์ นางสาวฐิติมา  หิรัญรักษ์  ศศ.ม.(พัฒนาสงัคม)  
 มหาวิทยาลยันเรศวร, 2553  
 ค.บ.(สังคมศึกษา)  
 สถาบนัราชภัฏอุตรดิตถ์, 2543 

ภาคผนวก  ง 
 

4 อาจารย ์ นางสาวจฬุาลักษณ์ รักพงษ์  ค.ม.(หลักสูตรและการสอน) 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์, 2559 
 ค.บ.(สังคมศึกษา) 
 สถาบนัราชภัฏอุตรดิตถ์, 2547 

ภาคผนวก  ง  
 

 5 อาจารย ์ นางสาวผณินทร์ มาคสิรีรินทร ์  ค.ม.(หลักสูตรและการสอน)  
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์, 2563 
 ค.บ.(สังคมศึกษา) 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์, 2555 

ภาคผนวก ง 
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          11.3  ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ผู้สอน 
ที ่ ต าแหน่งทาง ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

(1) อาจารย์ผู้สอนวิชาเฉพาะด้าน    
1 ผู้ช่วย นายครรชิต  พีระภาค วท.ม.(ภูมิศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2549 
 ศาสตราจารย ์  วท.บ.(สถิติ) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2545 
2 ผู้ช่วย นางสาวเอกฤทัย  ฉัตรชัยเดช ศศ.ม.(ปรัชญา) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2550 
 ศาสตราจารย ์  ศศ.บ.(ปรัชญา) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2546 
    วิทยาเขตปัตตาน ี  
3 ผู้ช่วย นางสาวพนินทร์ นนทโคตร Ph.D.(Economics) University of New England,  2553 
 ศาสตราจารย ์   Australia  
   วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2544 
   วท.บ.(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2540 
4 อาจารย ์ นายสรวชิญ์  เผ่าดี  Ph.D. (Buddhist Studies)  University of Calcutta, India 2558  
   M.A. (Indian Philosophy Banaras Hindu University, India 2542 
   and  Religions)    

   ศศ.บ. (ปรัชญาและศาสนา)  มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลัย 2540 

5 อาจารย ์ นางสาวสุดารัตน์  รอดบุญส่ง ปร.ด.(สังคมศาสตร์) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2560 
   ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 
   ร.บ.(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2545 
   ศศ.บ.(สหวิทยาการ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2545 
    (เกียรตินิยมอันดับ 2)  

6 อาจารย ์ นางสาวชลธิดา อุเทศนันท์ ปร.ด.(การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลยันเรศวร 2561 
   ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลยันเรศวร 2555 
   ศศ.บ.(การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลยันเรศวร 2549 
7 อาจารย ์ นางสาวดวงพร  บี่หัตถกิจกูล ศศ.ม.(ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
   ศศ.บ.(ประวตัิศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2542 
8 อาจารย ์ นางสาววราภรณ์ อู่ทรัพย ์ น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2551 
   น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัพายัพ 2544 
9 อาจารย ์ นายส าเนยีง  วรรณทอง ศศ.ม.(ปรัชญาและศาสนา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2551 
   พธ.บ.(พุทธศาสนา) มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณร์าช 2548 
    วิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธาน ี  
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อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู   
ที ่ ต าแหน่งทาง ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 
1 
 
 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

นายระพินทร์  โพธิ์ศร ี Ph.D. (Evaluation and  
Measurement) 
ค.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ) 
กศ.บ. (อังกฤษ/คณิตศาสตร์) 

Florida State University, USA  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วิทยาลัยการศึกษาพิษณุโลก  

2534 
 

2521 
2515 

2 รอง
ศาสตราจารย ์

นางนิตยา  สุวรรณศร ี Ph.D. (Curriculum and 
Instruction) 
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) (เกียรติ
นิยม) 

Panjab University, India 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 

2532 
 

2520 
2515 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางวจี  ปัญญาใส ปร.ด. (จิตวิทยาให้ค าปรึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาแนะแนวการ
ให้ค าปรึกษา) 
กศ.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

2554 
2535 

 
2524 

 
4 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายชัชภูมิ  สีชมภ ู กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 
 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 

2547 
2530 

 
2525 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวหยกแก้ว กมลวรเดช กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาและการแนะ
แนว) 
วท.บ. (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2547 
2530 

 
2525 

6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสุกัญญา รุจิเมธาภาส ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์และวัดผล
การศึกษา) 
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ์   
 

2555 
 

2549 
 

2544 
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ที ่ ต าแหน่งทาง ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 
7 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นางสาวสุพิน  ใจแก้ว ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา) 

กศ.ม. (จิตวิทยาการ 
แนะแนว) 
ค.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา  
มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ์  

2561 
2546 

 
2540 

8 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสาวกุลิสรา จิตรชญาวณิช ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม.(การประถมศึกษา) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

2558 
2542 
2540 

9 
 

 

อาจารย ์ นายวทัญญู  ขลิบเงิน ปร.ด. (หลักสูตรและการนเิทศ) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
ค.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
สถาบันราชภฏัเชียงใหม่  

2556 
2551 
2543 

10 อาจารย ์ นางสาวอรุชา  พ่ึงอินทร์ กศ.ด. (หลักสูตรและ  
การสอน) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน
ภาษาอังกฤษ) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

2564 
 

2552 
 

2547 

11 อาจารย ์ นายชลายุทธ์  ครุฑเมือง ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียน
การสอน) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.บ. (เคมี) 
 
ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 
ศษ.บ (วัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ศษ.บ (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
พิษณุโลก  
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

2555 
 

2532 
2528 

 
2538 
2542 

 
2545 

12 อาจารย ์ นายบรรจง  เช้ือเมืองพาน Ph.D. (Science Education) 
 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
ศษ.บ. (ชีววิทยา-เคมี) 

Queensland University of 
Technology 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2564 
 

2551 
2545 

13 อาจารย ์ นายรักศักดิ์  เลิศคงคาทิพย ์ ค.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

2554 
2544 

 
2539 
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ที ่ ต าแหน่งทาง ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

14 อาจารย ์ นางสาวศุภราภรณ์   
ทองสุขแก้ว 

ปร.ด. (เทคโนโลยแีละสื่อสาร
การศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี

2561 
 

2552 
2550 

15 อาจารย ์ นายสมุทร  สีอุ่น กศ.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 
กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  

2560 
 

2529 
 

2525 
 

16 อาจารย ์ นายปฐมพงศ์  อยู่จ านงค์ ปร.ด. (นวัตกรรมการเรยีนรู้
และเทคโนโลยี) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  

2563 
 

2554 
 

2550 
17 อาจารย ์ นายเชาวฤทธิ์  จั่นจีน กศ.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ์  
 

2555 
 

2546 
 

2543 
 

18 อาจารย ์ นางสาววลิดา  อุ่นเรือน ปร.ด. (หลักสูตรและ 
การสอน) 
วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
ค.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

2564 
 

2550 
2546 

19 อาจารย ์ นางสาวจามรี  ศรีรัตนบัลล ์ ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2559 
 

2544 
2540 
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ที ่ ต าแหน่งทาง ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

20 อาจารย ์ นายพิสุทธ์ิ  ศรีจันทร ์ ปร.ด. (สารสนเทศศาสตร์) 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการจัดการ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

2563 
2545 

 
2540 

21 อาจารย ์ นางกณิจฐิมญศ์   ลิมปนารมณ ์ ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
ศศ.ม. วิทยาการดนตรีและ
นาฏศิลป ์
บธ.บ. การจัดการทั่วไป 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

2564 
2555 

 
2547 

22 อาจารย ์ นางธีร์กัญญา  อินทอง ค.ม. (การบรหิารการศึกษา) 
ค.บ. (ภาษาไทย) 

สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ์  
วิทยาลัยครูอตุรดิตถ์  

2546 
2525 

23 อาจารย ์ นางสาวพิชญา   สกุลวิทย ์ ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
ค.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
สถาบันราชภฏัเชียงใหม่  

2551 
2543 

24 อาจารย ์ นางสาวธนพร  สมผดุง ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศศ.บ (ภาษาเกาหลี) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

2564 
2556 

25 อาจารย ์ นายธนโชค  จันทร์สูง กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  

2550 
 

2547 
26 อาจารย ์ นางสาววานิสสา  จันทรา

นุสรณ ์
M.A. (Chinese Philology) 
 
ค.บ. (ภาษาจีน) 

Sichuan International Study 
University, China 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  

2560 
 

2557 
27 อาจารย ์ นางพิชินี  เดือนดาว   ยาปัน ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

2552 
2549 

 
   11.4  อาจารย์พิเศษ 
    อาจารย์พิเศษที่มาสอนในหลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ และเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 
 
12. รูปแบบและความร่วมมือการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  การร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (School Integrated Learning : SIL)” เป็นการร่วมจัดการศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  โดยอาจารย์มหาวิทยาลัยและครูร่วมสอนนักศึกษาและนักเรียน นักศึกษาครูได้
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริบทจริง 
  มีการด าเนินการท าบันทึกลงนามข้อตกลงร่วม (MOU)  ในการส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนวิชาชีพครู 
ในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ดังนี้   
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  (1) ลงนามความร่วมมือในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษากับโรงเรียน 
ในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน สุโขทัย พิษณุโลก  
  (2) ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ กับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  โรงเรียนอุตรดิตถ์
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 
13. แนวคิดภาพรวมของหลักสูตร 
 13.1 จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 
   หลังจากการด าเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร  ตั้ งแต่ปี พุทธศักราช 2562 ซึ่ งถือ เป็น 
การครบรอบ 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา และผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุก ที่มีศักยภาพ 
ในการผลิตครูผู้สอนสาขาวิชาสังคมศึกษาและที่สามารถน าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณธรรม
จริยธรรมแห่งวิชาชีพ สามารถจัดการศึกษาแนวใหม่ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
ในสังคมฐานความรู้  
 

S : จุดแข็ง W: จุดควรปรับปรุง O : โอกาส T : ภัยคุกคาม 
1. บัณฑิตท่ีส าเร็จ
 การศึกษามีงานท า
 มากกว่าร้อยละ 90 

1. นักศึกษาลาออกหรือ
 ย้ายสาขาวิชาเฉลี่ย
 ร้อยละ 10 

1. หลักสูตรพัฒนา
 รายวิชาเลือกที่
 หลากหลายและ 
 ให้นักศึกษาได้เลือก
 เรียนตามความ
 ต้องการ 

1. สถิติการเกิดของเด็ก
 ลดลง  
2. เกณฑ์อัตราก าลัง
 ข้าราชการในสาขา 
 วิชาสังคมศึกษา 
 มีน้อยลง 

2. มีโรงเรียนร่วมพฒันา
 ชีพครูท่ีเป็นไปตาม
 เกณฑ์มาตรฐานของ
 คุรุสภาอย่างเพียงพอ 
 ท าให้นักศึกษามี
 โอกาสได้รับเรียนรู้ 
 จากการออกฝึก
 ปฏิบัติการสอน 

2. ควรท าความร่วมมือ
 กับหน่วยงานท่ี
 หลากหลายเพื่อให้
 นักศึกษามโีอกาสได้
 เข้าไปเรียนรู้จาก
 ประสบการณ์จริง 
 เช่น ส านักงาน
 วัฒนธรรมจังหวัด  
 องค์การบริการส่วน
 ท้องถิ่น เป็นต้น 
 
 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์มีเครือข่ายท่ี
หลากหลายท้ังระดับ
ท้องถิ่นและภูมิภาค ซึ่ง
เอื้อต่อการประสานงาน
ในการร่วมมือกัน 

2. ช่วงเวลาในการร่วมมือ
 กันไม่สอดคล้องกัน  
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S : จุดแข็ง W: จุดควรปรับปรุง O : โอกาส T : ภัยคุกคาม 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
 หลักสูตรมีคุณวุฒิ
 ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
 พร้อมท้ังมีอาจารย์
 สอนครบถ้วนตาม
 สาระการเรียนรู ้

3. อาจารย์มีต าแหน่ง
 ทางวิชาการไม่เป็นไป
 ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี 
 กพอ. ก าหนด 

3. คณะสนับสนุนให้
 อาจารย์ได้ท าผลงาน
 เพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
 ทางวิชาการ 

3. ภาระงานของอาจารย ์
 มีมากเกินไปท าให้ขาด
 ความต่อเนื่องในการท า
 ผลงานวิชาการ 

4. มีแหล่งการเรียนรู้ใน
 ระดับท้องถิ่นท่ี
 เหมาะสมกับผู้เรียน 
 เช่น โรงเรียนการ
 เรียนรู้เศรษฐกิจ
 พอเพียงและแหล่ง
 เรียนรู้ทาง
 ประวัติศาสตร์ 

4. การประสานงานกับ
 แหล่งการเรียนรู้ขาด
 ความต่อเนื่อง ท าให้
 แหล่งการเรียนรู้ไม่
 เพียงพอ 

4. อาจารย์ในหลักสูตรมี
 ความพร้อมในการ
 สร้างความร่วมมือกับ
 แหล่งการเรียนรู้ใน
 ระดับท้องถิ่น 

4. แหล่งการเรียนรู้ไม่
 พร้อมจะตอบสนองต่อ
 ความต้องการของ
 หลักสูตร 

5. มีห้องปฏิบัติการ
 ส าหรับการเรียนรู้ทาง
 สังคมศึกษาอย่างเป็น
 รูปธรรม 

5. ควรเพิ่มเติมอุปกรณ์
 และนวัตกรรมการ
 เรียนรู้ทางสังคมศึกษา
 ให้ครอบคลุมท้ัง 5 
 สาระการเรียนรู้ทาง
 สังคมศึกษา 

5. มหาวิทยาลัยมีความ
 พร้อมในการสนับสนุน
 เรื่องงบประมาณ 

 

6. มีกระบวนการพัฒนา
 ศักยภาพนักศึกษา
 อย่างเป็นรูปธรรมท้ัง
 ด้านวิชาชีพและอาชีพ
 ทางเลือก 

6. ควรด าเนินการตาม
 กระบวนการพัฒนา
 ศักยภาพนักศึกษา
 อย่างต่อเนื่องพร้อมท้ัง
 ติดตามผลอย่างใกล้ชิด 

6. อาจารย์ในหลักสูตรมี
 ความพร้อมในการ
 ด าเนินการตาม
 กระบวนการพัฒนา
 นักศึกษาและสามารถ
 ติดตามได้อย่างใกล้ชิด 

6. กิจกรรมในระดับ
 มหาวิทยาลัยและคณะมี
 อย่างต่อเนื่อง ท าให้การ
 ด าเนินการตาม
 กระบวนการพัฒนา
 นักศึกษาไม่ครบถ้วน 
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 13.2 สถานการณ์ภายนอกที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
   (1) นโยบายของการพัฒนาประเทศ 
 ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญ เพ่ือพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาส
ที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งได้น ามาสู่การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่มีกรอบแนวคิด และหลักการในการวางแผนที่ส าคัญในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาน าทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ   การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs)  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ ได้
ตั้งเป้าหมายหลักเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่าสังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน (Hi-value and 
sustainable Thailand) พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ
บริการส าคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีในสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
    ในขณะเดียวกันแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) มีการวางกรอบเป้าหมายและ 
ทิศทางการจัดการศึกษาไทยการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ 
สนองตอบและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต และบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประ ชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข ตลอดจนแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่าง
มีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกศตวรรษที่ 21 
    กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (2564) ก าหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทย
และระบบอุดมศึกษาใหม่ของด้านการสร้างบัณฑิตและก าลังคนมุ่งสร้างบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนในทุกช่วงวัย 
(Lifelong Learning) ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะ (Competency) ที่จ าเป็น และรองรับ 
สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างหยุดฉะงัก ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมถึงเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน (Competiveness) ของประเทศในระดับสากล และยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน แต่ในขณะเดียวกัน ก็มีความรักและภูมิใจในสถาบัน วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติ  
ทั้ งนี้  ให้การสร้างบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนต้องท าร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม และชุมชนอย่างใกล้ชิด  
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 (2) สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
    ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง  
โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ เน้นการผลิตครูฐานสมรรถนะ สร้างแรงจูงใจ  
ให้คนเรียนดี และมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบ
ความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิ์ผลของการจัดการศึกษา 
เป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครู  
ในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนานวัตกรรม  และเทคโนโลยี  
ทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าวไกลเพ่ือน าประเทศไทยไปสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจน
วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษา เป็นต้น 
    หมวดวิชาชีพครู เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มุ่งพัฒนาบัณฺฑิตให้ มีความรู้
ความสามารถ มีสมรรถนะทางวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้งภายในมหาวิทยาลัย  
(Internal Education) และภายนอกมหาวิทยาลัย (External Education) ซึ่งผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1,2,3 และการปฏิบัติการสอน 1,2,3 และ 4 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งนี้วงรอบในการปรับปรุงหลักสูตร 
จะมีการด าเนินการปรับปรุงภายใน 5 ปี โดยการปรับปรุงหลักสูตรจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 มีการปรับเปลี่ยนจาก 5 ด้าน 
เป็น 4 ด้าน อันประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล และการปรับเปลี่ยนเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565  ดังนั้นเพ่ือให้วิชาชีพครูสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทั้งในด้าน
นโยบายของประเทศ นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์  
การรับรองปริญญาทางการศึกษาของคุรุสภา ส านักเลขาธิการคุรุสภา และหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง รวมไปถึง 
การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)  สอดคล้องกับเครือข่ายการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) และที่ส าคัญ 
คือ 17 สมรรถนะของการผลิตและพัฒนาครูกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
   (3) พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
    แผนที่น าทางการปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูมุ่งเน้นเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพ่ือการพัฒนา กระบวนการผลิตครู
ให้มีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือเป็นต้นแบบครูเพ่ือศิษย์ ตลอดจนพัฒนา นวัตกรรมการศึกษาที่ตอบ
โจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่ การเป็นนักพัฒนาและนวัตกร  
ที่มีทัศนคติที่ดีมีอัตลักษณ์ และความสามารถโดดเด่นหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการบุคลากรครู 
ของท้องถิ่นและประเทศ และมีมาตรฐานระดับสากล พร้อมยกระดับความก้าวหน้า ทางวิชาชีพครูของบัณฑิตครู
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ราชภัฏอย่างต่อเนื่องเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนว
ทางการขับเคลื่อน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) Teacher Capacity Building : พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) Education 
Research and Innovation Platform : ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และ  
3) Teacher System Reform : Reinventing ระบบพัฒนาครู และการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบโจทย์
การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้โครงการส าคัญ (milestone projects) เพ่ือบรรลุการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 2 ปรับ
หลักสูตรคณะครุศาสตร์ให้มีอาชีพที่ 2 ซึ่งเป็นอาชีพเฉพาะทางนอกเหนือจากวิชาชีพครู (กลุ่มมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ. หน้า 14) 
    จากพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต ได้แก่ 1) ผลิตบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคมและสมรรถนะ 
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  2) ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพมาตรฐานของครุสภา ซึ่งพันธกิจหลัก 
ของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัย  
พันธกิจสัมพันธ์ เป้าประสงค์หลัก 2.1 จัดการศึกษาที่หลากหลายและทันสมัย บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ 
ตอบโจทย์การพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย ด้วยเทคโนโลยี ตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศอย่างยั่งยืน 
    จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “ สร้างผลลัพธ์การเรียนรู้จากประสบการณ์เชิง 
บูรณาการ” 
    จากปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
    ปรัชญา “แหล่งรวมภูมิปัญญา พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา”   
    วิสัยทัศน์ คณะครุศาสตร์เป็นต้นแบบผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ด้วยการสร้างเครือขายความร่วมมือและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืน 
    อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ “ครูดี มีจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่นด้วยวิศวกรสังคม” 
   (4) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    ความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรงกดดันภายนอก ได้แก่  
การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิบัติดิจิทัล  (Digital Revolution)  
การเปลี่ยนแปลงสู่อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่ งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals : SDGs 2030)  
ที่ประเทศไทยได้ให้สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็นประชาคมอาเซียนและความต้องการก าลังคน 
ที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดันภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
ที่ส่งผลให้ยังมีความเหลื่อมล้ าในด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งปัญหาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส าคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ 
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  แนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้มีมาตรการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าประสงค์ที่ส าคัญได้แก่ (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชาชน  
(2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจั งหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่  1. การลดความเหลือมล้ า  
สร้างความเป็นธรรมในทุกมติ 2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
3. การสร้างเสริมพลังทางสังคม 4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา     
 
14. ผลกระทบจากข้อ 13 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย    
      14.1  การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ และวิชาชีพ 
  จากผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล 
แบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลกการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทาย 
และมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 4.0 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนและก าลังแรงงานที่มีทักษะ และคุณลักษณะที่พบเพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการของก าลังคนเพ่ือวางเป้าหมายการจัด
การศึกษา ทั้งเพ่ือการผลิตก าลังคนเข้าสู่ตลาดงานและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือยกระดับคุณภาพก าลังแรงงาน 
ให้สูงขึ้นโดยยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21  
  นอกจากนี้หลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning)  
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าวไกล โดยสร้าง
ความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษา
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้ เป็นครูดีครูเก่งมีความรู้และใฝ่รู้ มีทักษะความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพอย่างมีคุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรมแห่งวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  
เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้เตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้มีครูที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและ
เยาวชนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวโดยเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ทั้งทางด้านสังคม ธุรกิจ และศิ ลปวัฒนธรรม  
ทั้งรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคมโลก 
      14.2  การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 (1) ปรับรายวิชาที่เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพ่ือเป็นครูต้นแบบ 
 (2) ปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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 (3) ปรับการจัดการเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 (4) มีรายวิชาที่เป็นทางเลือกสนับสนุนอาชีพท่ี 2 ให้กับนักศึกษา 
 (5) มีทักษะทางวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับผู้ใช้บัณฑิต   
      14.3 การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม 
 (1) หลักสูตรได้ค านึงถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมตามสภาวะของสังคมปัจจุบัน เน้น
ให้ผู้เรียนตระหนักในความแตกต่างและความเป็นเอกภาพของวัฒนธรรม และยอมรับความหลากหลายในสังคม   
 (2) หลักสูตรค านึงถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต และการท างาน 
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
15. วิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยวิธีการ
สอบถาม สัมภาษณ์ ความต้องการและความคาดหวังของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษาได้รับ
ค าแนะน าและข้อเสนอในภาพรวมดังนี้ 
 

กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 
สถานประกอบการ   
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา - แบบประเมินการสอน 

 ของนักศึกษา 
- ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 

1) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยการประยุกต์ 
 การใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี  
2) ทักษะออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยการเน้น 
 ไปในเรื่องกิจกรรม สื่อการจัดการเรียนรู้  
3) ทักษะการเป็นผู้น าพิธีกรรมทางศาสนา  
4) ทักษะการเป็นผู้น าจัดกิจกรรมในโรงเรียน 
5) เจตคติด้านการวางตัว บุคลิกภาพความเป็นครู 
 ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา และความอดทน 
6) มีความแม่นย าในเนื้อหาวิชาการ 
7) จัดการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างของผู้เรียน 
8) มีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
9) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและสังคม 
10)  ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการชั้นเรียน 

ศิษย์เก่า  Focus group Google Form 1) ควรเน้นการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบ
 การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม การออกแบบ
 สื่อการจัดการเรียนรู้ 
2) ควรมีทักษะการสื่อสาร 
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กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 
3) ควรมีภาวะความเป็นผู้น า 
4) ควรเพิ่มทักษะในการจัดสถานที่ในการประกอบ
 พิธีการต่าง ๆ ด้วย  
5) ควรเน้นเรื่องจิตวิทยาในการควบคุมชั้นเรียน 
6) ควรมีกระบวนการวิจัยที่หลากหลาย 
 และสอดคล้องกับการเรียนรู้สังคมศึกษา 
7) ควรมีรายวิชาที่สามารถประกอบอาชีพที่สอง 
8) ควรเพิ่มเติมทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
9) ควรเพิ่มเทคนิคในการจัดกิจกรรมในโรงเรียน
 และชุมชน 
10) เพ่ิมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน 
 การสอบบรรจุข้าราชการครู 

นักศึกษาปัจจุบัน แบบสอบถามและสัมภาษณ์  
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนออก
ฝึกประสบการณ์การสอน 
เต็มรูป 

1) การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม สร้างและ 
 การออกแบบสื่อการจัดการเรียนรู้ 
2) ควรเพิ่มทักษะการสื่อสารทางภาษาอังกฤษ  
 และการใช้เทคโนโลยี และมีคอมพิวเตอร์ 
 ให้เพียงพอกับนักศึกษา 
3) ควรเพิ่มภาวะความเป็นผู้น า และการท างาน 
 เป็นกลุ่ม 
4) ควรมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตอย่างทั่วถึง 
5) ควรเพิ่มเติมทักษะการแก้ปัญหาการท างาน 
6) จัดกิจกรรมเสริมให้นักศึกษาเลือกอย่างเพียงพอ 
7) กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
 ที่ 21 ที่สามารถน าไปปรับใช้ในอนาคตได้ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย แบบสัมภาษณ์ 1) ควรจัดท าหลักสูตรให้รายวิชาที่ทันสมัยและเท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
2) ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีอาชีพที่สองภายหลัง
ส าเร็จการศึกษา 
3) ลดจ านวนหน่วยกิตแต่เพ่ิมผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
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กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 
4) ควรพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักนวัตกรทางสังคม
ศึกษา  

อาจารย์ผู้สอน ประชุมอาจารย์ผู้สอนและ 
มคอ.7 

1) ควรปรับเนื้อหาของรายวิชาให้ทันสมัย  
 และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2) เพ่ิมเติมเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 Active learning  
3) เพ่ิมกิจกรรมเสริมทักษะให้นักศึกษามีสมรรถนะ 
 ที่สูงขึ้น เช่น ภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
4) ควรมีรายวิชาเพ่ือรองรับอาชีพที่สอง 
5) ควรมีรายวิชาที่เน้นความหลากหลายในเนื้อหา 
 สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
6) ควรปรับค าอธิบายรายวิชาให้กระชับ  
 เพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 และสอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
7) ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้ครอบคลุมงาน
 บริหารจัดการโรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน 
8) ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะนันทนาการ 
 ในโรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน 
9) ควรออกแบบกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ 
 ในสถานศึกษา ท้องถิ่น และชุมชน 
10. ควรมีรายวิชาที่เน้นให้ผู้เรียน คิด วิเคราะห์ และ
 ออกแบบ สื่อการเรียนรู้ และแบบเรียนต่าง ๆ 

 

จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปประเด็นที่มีความต้องการเดียวกันหรือใกล้เคียงกันดังนี้ 
 Need 1 : เพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 Need 2 : ออกแบบการจัดการเรียนรู้  สร้าง และเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทของ
เนื้อหารายวิชาและผู้เรียน 
 Need 3 : จัดกิจกรรมเสริมทักษะการท างานที่หลากหลาย การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา ท้องถิ่น และชุมชน 
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 Need 4 : จัดกิจกรรมเสริมทักษะให้ครอบคลุมงานบริหารจัดการโรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน 
 Need 5 : เพ่ิมรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และควรมีรายวิชาที่รองรับอาชีพที่สอง 
 
16. แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระรายวิชา 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ.2567) มีแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร 
โดยค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
 ในการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย รวมถึง
ปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ิมศาสตร์การเรียนรู้ด้านการ
ประถมศึกษา เพ่ิมรายวิชาการศึกษาพิเศษที่มุ่งเน้นความแตกต่างของผู้เรียนเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรู้โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร จากข้อมูลภาวการณ์มีงาน  
ท าหลักสูตรได้พัฒนารายวิชาที่สนับสนุนอาชีพท่ีสองให้นักศึกษาเลือกตามความสนใจ 
 
17. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/หลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัย  
 17.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดในคณะครุศาสตร์/สาขา/คณะฯและหลักสูตรอ่ืน  
  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในหน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์การจัด
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา เป็นหลักสูตรบูรณาการความสัมพันธ์กับกลุ่มรายวิชา 
ที่จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนี้ 
   1.7.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ านวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนและจัดผู้สอนโดย
คณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาศึกษาท่ัวไปร่วมกับส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
  1.7.1.2 วิชาชีพครู โดยความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์ 
  1.7.1.3 วิชาเฉพาะด้าน โดยความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์และคณะที่ร่วมผลิตครูแล้วแต่กรณีแต่
ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดของคุรุสภา 
   1.7.1.4 หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต เป็นรายวิชาที่แต่ละสาขาวิชาฯเสนอ
รายวิชาเพ่ือมาเป็นรายวิชาเลือกเสรี ผ่านความเห็นชอบจากคณะ  
 17.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา / หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน  
  รายวิชาในหลักสูตรที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูหรือวิธีสอน นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็น
รายวิชาเลือกเสรีได้ 
 17.3 แผนบริหารจัดการ 
  17.3.1 ก าหนดให้มีคณะกรรมการอ านวยการการผลิตครูระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือท าหน้าที่ก าหนด
นโยบายการผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สนับสนุน ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
การด าเนินการการผลิตครูทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ 
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  17.3.2 ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปให้สามารถสร้างเสริมสมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาครู  
ให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 
  17.3.3 ก าหนดให้ใช้ระบบการผลิตครูร่วมกันระหว่างคณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือบูรณาการความรู้ทั้งหมวดวิชาชีพครูและวิชาเอกที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นครูมืออาชีพ
และมีความรู้ทางวิชาเอกในระดับสูง 
  17.3.4 ก าหนดให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในภาพรวมของการผลิตครู ท าหน้าที่ประสานกับ
คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การผลิตครูมีคุณภาพที่พึงประสงค์ 
  17.3.5 ก าหนดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่วางแผนการด าเนินงานการบริหารหลักสูตร 
ประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประสานงานกับผู้สอนและก ากับดูแลให้ เกิดมาตรฐานและบรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร 
  17.3.6 ก าหนดให้มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดยประสานงานกับกอง
บริการการศึกษาเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดหลักสูตร 
  17.3.7 ก าหนดให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนการประเมินผลการด าเนินการ โดยมี  
การประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
  17.3.8 คณะครุศาสตร์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพครู รายวิชาเอก 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพโดยเน้นสมรรถนะที่พึงประสงค์ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 
  17.3.9 ก าหนดให้มีอาจารย์นิเทศ ท าหน้าที่นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึ กษา  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
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หมวดที่ 2  ปรัชญาหลกัสูตร วตัถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร 
 
 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
  ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ด้านสังคมศึกษาเพ่ือบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
นักนวัตกรทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองและพลโลก  มีความสามารถ
ในการประสานความแตกต่าง และจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาบนฐานการเรียนวิถีถัดไป 
   
2. ความส าคัญของหลักสูตร 
  ครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาสังคม กอบกู้วิกฤตผ่านการพัฒนาคน ด้วยการสร้างคน สร้างความรู้  
เพ่ือผลของการพัฒนาทั้งปวง ครูมีพันธกิจและภารกิจร่วมกันในการแก้วิกฤตการณ์ทางสังคม โดยการให้การศึกษา
ที่ดีที่สุดเพ่ือสร้างคนดีคนเก่ง คนมีความสุขที่เป็นพลเมืองและพลโลก เพ่ือพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมและโลก วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมุ่งผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เพ่ือท าหน้าที่ให้ความรู้สามารถจัดการเรียนรู้ และเสริมสร้าง
ประสบการณ์ตลอดจนให้การอบรมบ่มนิสัยให้แก่เยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียน ให้บัณฑิตครูเป็น
ผู้มีความรู้ความสามารถในการร่วมคิด ร่วมใจ ร่วมท ากับคนชุมชนในสังคม เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการหล่อหลอม
เยาวชนให้เกิดการเรียนรู้ที่ เท่าเทียมกัน อย่างเต็มตามศักยภาพของผู้ เรียนแต่ละคน เพ่ือการด ารงตน 
ให้อยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพ บัณฑิตครูจึงเป็นบุคคลที่ส าคัญยิ่งในการสร้างคนสร้างชาติ โดยการพัฒนาการศึกษา
และคุณภาพชีวิตของเยาวชนของประเทศ หลักสูตรนี้จ าเป็นต้องสร้างให้ตอบสนองความต้องการของชุมชนและ
สังคมสอดคล้องกับนโยบายและแผนการศึกษาชาติ การผลิตครูสังคมศึกษาถือได้ว่าเป็นการผลิตครูที่มีคุณค่ายิ่ง 
เนื่องจากครูสังคมศึกษาเป็นผู้ที่มีองค์ความรู้อย่างกว้างขวางในด้านประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม 
ประชากร รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ ศาสนาและปรัชญา ซึ่งองค์ความรู้ดังกล่าวสามารถ
น าไปถ่ายทอดแก่ผู้เรียน เพ่ือผลิตคนที่มีคุณภาพและช่วยในการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ครูจะท าหน้าทีใ่นการขับเคลื่อนผู้เรียนให้ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้การผลิตครูให้มีคุณภาพนั้น กระบวนการผลิต
จะต้องใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้เฉพาะเรื่องเพ่ือให้ได้รับความรู้อย่างลึกซึ้ง  
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3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  (Program Education Objective: PEOs) 
  เพ่ือผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะ ดังนี้ 
  PEO1 มีความรู้ความเข้าใจศึกษาครอบคลุมปรัชญา ความเชื่อ ศาสนา ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
    สิ่งแวดล้อม ประชากร รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา เศรษฐศาสตร์  
   ศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง สามารถจัดการความรู้และจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
   อย่างบูรณาการ เพ่ือผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  PEO2 มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การวิจัย 
   ทางสังคมศึกษา การใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ภูมิปัญญาท้องถิ่น เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้  
   อย่างมีประสิทธิภาพ  
  PEO3 มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องปรัชญา ความเชื่อ และศาสนา ประวัติศาสตร์  
   ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และประชากร รัฐศาสตร์ และนิติศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
    เศรษฐศาสตร์ และศาสนพิธีต่าง ๆ ในท้องถิ่นและชุมชน 
  PEO4 มีความเป็นผู้น าทางสังคมศึกษา มีความสามารถในการพิจารณาและแสวงหาความรู้ใหม่  
   ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน การประกอบอาชีพ การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  PEO5 มีทักษะในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การแก้ปัญหาข้อโต้แย้ง มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
    มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
    และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ    
 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs)  
      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษาได้วางกระบวนการก าหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตรไว้  
   4.1  กระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วางกระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
  4.1.1  การก าหนด รวบรวม และวิเคราะห์แหล่งข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายหลัก  แผนยุทธศาสตร์ชาติ
แผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
รวมถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับความต้องการ (Needs) และความคาดหวัง (Expectations) 
  4.1.2   ก าหนดการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาทั้ง 4 
ด้านและเพ่ิมมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านที่ 5 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
  4.1.3  ส่งเสริมให้ผู้เรียนน าองค์ความรู้  ไปประยุกต์และบูรณาการกับการท างาน การด ารงชีวิต 
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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   4.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs)  
         เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผู้เรียนสามารถ : 
  PLO1  รู้และเข้าใจหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ปรัชญา ความเชื่อ และศาสนา ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
    สิ่งแวดล้อม และประชากร รัฐศาสตร์ และนิติศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
    เศรษฐศาสตร์  
  PLO2 จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ปรัชญา ความเชื่อ และศาสนา ประวัติศาสตร์  ภูมิศาสตร์  
    สิ่งแวดล้อม ประชากร รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา และเศรษฐศาสตร์  
    ประยุกต์ บูรณาการการสร้าง เลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ดิจิทัล ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน  
                        การจัดการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับบริบทของเนื้อหา ความแตกต่างของผู้เรียนตามหลักสูตร  
   แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  PLO3 คิด วิเคราะห์ สืบค้นข้อมูล ออกแบบการท างานและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ แสวงหา 
   องค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการประกอบอาชีพการศึกษา 
    ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
  PLO4 ซื่อสัตย์ สุจริต มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตใจเมตตาโอบอ้อมอารี  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู   
      มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมกับความเป็นครู นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ยอมรับความ 
      แตกต่างในสังคม แก้ปัญหาและข้อโต้แย้งโดยการแสดงออกซึ่งถึงผู้น าและผู้ตามที่ดี  สามารถ 
      ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ได้โดยใช้หลักประชาธิปไตย 
  PLO5 รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  
   มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านึกในความเป็นพลเมือง 
   และพลโลก 
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4.3. ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง (PLOs) 
 

PEOs PLOs 
 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
PEO1 มีความรู้ความเข้าใจศึกษาครอบคลุมปรัชญา ความเช่ือ ศาสนา 
ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์สิ่งแวดล้อม ประชากร รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์  
สังคมวิทยา มานุษยวิทยา เศรษฐศาสตร์และศาสตร์สาขาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
สามารถจัดการความรู้และจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาอย่างบูรณาการ  
เพือ่ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

√ √    

PEO2 มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ในการจัดการเรียนรู้ การใช้ภาษา 
เพื่อการสื่อสาร การวิจัยทางสังคมศึกษา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

√ √ √   

PEO3 มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องปรัชญา ความเช่ือ 
และศาสนา ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ประชากร รัฐศาสตร์ 
และนิติศาสตร์ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา เศรษฐศาสตร์ และศาสนพิธีต่าง ๆ 
ในท้องถิ่นและชุมชน 

√ √ √   

PEO4 มีความเป็นผู้น าทางสังคมศกึษา มีความสามารถในการพิจารณา 
และแสวงหาความรู้ใหม่ที่เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน การประกอบอาชีพ 
การพัฒนาตนเอง และการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

  √ √ √ 

PEO5 มีทักษะในการแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบ การแก้ปญัหาข้อโต้แย้ง  
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีความรบัผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีวินัย และมีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

√  √ √ √ 
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4.4   ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ แผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ( PLOs) กับ แผนการศึกษาชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 

(PLO) 

ความสัมพันธ์และความสอดคล้อง  
รายละเอียด
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตาม
มาตรฐาน
คุณวุฒิฯ  

พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ 
ของ

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

แผนการ
ศึกษาชาติฯ/
ยุทธศาสตร์

ชาติฯ 

ความ
ต้องการ

ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ปรัชญา
การศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

ปรัชญา
การศึกษาของ

คณะ 

PLO1 √ √ √ √ √ √ 
PLO2 √  √ √ √  
PLO3 √ √ √ √ √ √ 
PLO4 √ √ √ √ √ √ 
PLO5 √ √ √ √ √ √ 
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หมวดที่ 3 ระบบการศึกษา คุณสมบัติผูเ้ข้าศึกษา โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  
  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ   
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ.2566  
 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
  ภาคการศึกษาท่ี  1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
  ภาคการศึกษาท่ี  2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม  
 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
  2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป   
  2.2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษา
ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2566 (ภาคผนวก  ก ) หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  2.2.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การคัดเลือกนักเรียนและ
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ซึ่งจะประกาศให้ทราบในแต่ละปีการศึกษา 
 
 2.3 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
  เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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 2.4 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า    

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
กลยุทธ์ในการด าเนินการ 

แก้ไขปัญหา 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ผลการประเมินทักษะการใช้
 ภาษาอังกฤษแรกเข้าต่ ากว่า
 เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

1. นักศึกษาเข้าใหม่เข้ารับการ
 ทดสอบความรู้พ้ืนฐานทาง
 ภาษาอังกฤษ 
2. พัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับ
 นักศึกษาเพ่ิมเติม ส าหรับ
 นักศึกษาท่ีมีผลการประเมิน 
 ไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
 ก าหนด 

ร้อยละ 100 ของนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 4 ปีมีผลการทดสอบ
ภาคความรู้พื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ปัญหาการปรับตัว 
1. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
2. การเรียนรู้ใน
ระดับอุดมศึกษา 

 
1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
 ใหม่ในระดับมหาวิทยาลัย  
 คณะ และหลักสูตร  
2. มีอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ดูแล 
 ตักเตือนและให้ค าแนะแก่
 นักศึกษาและให้เน้นย้ าในกรณี 
 ที่นักศึกษามีปัญหา 
 

 
- นักศึกษาใหม่ที่มารายงาน
 และข้ึนทะเบียนนักศึกษา 
 ตามประกาศของ
 มหาวิทยาลัยร้อยละ 100  
 ได้รับการเตรียมความพร้อม
 ในการปรับตัว 
- อาจารย์ที่ปรึกษามีการบันทึก
 ข้อมูลการพบนักศึกษา 
 ในระบบฐานข้อมูลอาจารย์ 
 ที่ปรึกษา, ปฏิทินการการพบ
 นักศึกษา 
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   2.5  ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
         2.5.1  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปทีี่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปทีี่ 2  60 60 60 60 
ชั้นปทีี่ 3   60 60 60 
ชั้นปทีี่ 4    60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    60 60 

 

         2.5.2   งบประมาณรายรับ -  รายจ่าย (บาท) 
รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

 2567 2568 2569 2570 2571 
ค่าบ ารุงการศึกษา 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 3,600,000 
               รามรายรับ 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 3,600,000 
ก. งบด าเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,100,000 2,120,000 2,130,000 2,140,000 2,150,000 
 2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน      
    2.1 ค่าวัสด ุ 20,000 30,000 40,000 50,000 50,000 
    2.2 ค่าใช้สอย  15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
               รวม (ก) 2,135,000 2,165,000 2,185,000 2,205,000 2,215,000 
ข. งบลงทุน 
1. ค่าครุภณัฑ ์ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
2. ที่ดิน – สิ่งก่อสร้าง      
               รวม (ข) 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
   รวม (ก) + (ข) 2,160,000 2,190,000 2,210,000 2,230,000 2,240,000 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/ปี  = 18,955 บาท 
 

   2.6  ระบบการศึกษา 
               แบบชั้นเรียน 

   2.7  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
              เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ก)  
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 3.   โครงสร้างของหลักสูตร 
      3.1    จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร               ไม่น้อยกว่า               132    หน่วยกิต 
      3.2    โครงสร้างหลักสูตร    

(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                        เรียนไม่น้อยกว่า     24 หน่วยกิต 
 (1.1) บังคับเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 9 หน่วยกิต 
  กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข็มแข็ง 3 หน่วยกิต 
  กลุ่มแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 6 หน่วยกิต 
 (1.2) เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่นอ้ยกว่า 15 หน่วยกิต 
  กลุ่มแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 6 หน่วยกิต 
  กลุ่มเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 3 หน่วยกิต 
  กลุ่มมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 3 หน่วยกิต 
  กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข็มแข็ง 3 หน่วยกิต 
(2) หมวดวชิาชีพครู บังคับเรียน 39 หน่วยกิต 
 (2.1)   กลุ่มวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต 
 (2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 12 หน่วยกิต 
(3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
 (3.1)   วิชาเฉพาะด้านบังคับ 42 หน่วยกิต 
 (3.2) วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
(4) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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 3.3 ความหมายของรหัสรายวิชา 
   ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ระบบรหัส
รายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) โดยมี 12 สาขาวิชาแตกต่างกันแต่ละสาขา และจ าแนก
ออกเป็นสาขาย่อยอีก 
 การก าหนดรหัสโครงสร้างของกลุ่มวิชาการศึกษา (100 – 104) 
  101 แทนสาขาวิชา หลักการศึกษา 

 102 แทนสาขาวิชา หลักสูตรและการสอน  
 103 แทนสาขาวิชา เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
 104 แทนสาขาวิชา ประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
 105  ………………………………………………………………………………….. 

 ในการจ าแนกสาขาจะยึดหลักการจ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of 
Education) ในการสร้างรหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข 7  หลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีระบบและ
ความหมายดังนี้ 
 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

   
 ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
 ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี 

ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ตัวเลขล าดับที่ 1-3  เป็นรหัสหลักสูตรใน

แต่ละศาสตร์ 
101 หมายถึง หลักการศึกษา 
102 หมายถึง หลักสูตรและการสอน 
103 หมายถึง เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
104 หมายถึง ประเมินผลและวิจัยการศึกษา 
152 หมายถึง ศาสนาและเทววิทยา 
164 หมายถึง ประวัติศาสตร์ 
253 หมายถึง สังคมวิทยา 
254 หมายถึง ภูมิศาสตร์ 
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255 หมายถึง รัฐศาสตร์ 
256 หมายถึง นิติศาสตร์ 
359 หมายถึง เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ตัวเลขล าดับที่ 4 ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง 
1641--- หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
1642--- หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
1643--- หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
1644--- หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
ตัวเลขหลักท่ี 5 หมายถึง รายวิชาในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของสาขาวิชาสังคมศึกษา 
164-1-- หมายถึง รายวิชาในสาขาย่อยด้าน  
164-2-- หมายถึง รายวิชาในสาขาย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ 
164-4-- หมายถึง รายวิชาในสาขาย่อยด้านสื่อและนวัตกรรม 
164-5-- หมายถึง รายวิชาในสาขาย่อยด้านหลักสูตรและการสอน 
164-6-- หมายถึง รายวิชาในสาขาย่อยด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
164-7-- หมายถึง รายวิชาในสาขาย่อยด้านการศึกษาเอกเทศ การวิจัย หัวข้อพิเศษ 

      และสัมมนา 
 ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เรื่องระบบรหัส
รายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์(ภาคผนวก ก) 
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3.4  โครงสร้างรายวิชา 
  (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ก าหนดให้ทุกวิชาเอก ต้องเรียนไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต ตามกลุ่มวิชา
  ต่อไปนี้ 
  (1.1) บังคับเรียน                               9 หน่วยกิต 
  กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง  บังคับเรียน       3 หน่วยกิต 

0001218 วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์ 
Social Engineer and Engagement 

3(3-0-6) 

  กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บังคับเรียน       6 หน่วยกิต 
0001102 ภาษาอังกฤษ 365 

English 365 
3(3-0-6) 

0001103 ภาษาอังกฤษ 365 พลัส 
English 365 Plus 

3(3-0-6) 

           (1.2)  เลือกเรียน ทุกหลักสูตรเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า      15 หน่วยกิต 
  (ก) กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  
Thai for Communication 

3(3-0-6) 

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 
English for Professional Purposes 

3(3-0-6) 

0001110 การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision-Making 

3(3-0-6) 

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 
Korean Language for Communicative  

3(3-0-6) 

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 
Smart Life in Digital Age 

3(3-0-6) 

0001212 ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต 
Feng Shui to Benefit Living 

3(3-0-6) 

0001213 แฟชั่นและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
Fashion and Personality Development 

3(3-0-6) 

0001215 การคิดตา่งอย่างสร้างสรรค์ 
Creative Thinking 

3(3-0-6) 

0001220 การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยุคดิจิทัล 
Japanese Communication in Digital Age 

3(3-0-6) 
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0001221 สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น   
Basic Chinese Speaking 

3(3-0-6) 

0001222 ออกแบบสุขภาพ 
Health Design 

3(3-0-6) 

0001223 มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่ 
Human with New Normal of Health 

3(3-0-6) 

0001224 ศาสตร์ชะลอวัย 
Anti-Aging 

3(3-0-6) 

0001225 ชีวิตอัจฉริยะกับปัญญาประดิษฐ์ 
Smart Life with Artificial Intelligence (AI) 

3(3-0-6) 

0001226 การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
Economic Development in Digital Age 

3(3-0-6) 

0001209 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
New Entrepreneur in Digital Age 

3(3-0-6) 

           (ข)  กลุ่มเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 
0001105 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต 

Aesthetics of Life 
3(3-0-6) 

0001227 วิถีศรัทธาและปัญญาในการด าเนินชีวิต 
Faith and Wisdom for Living 

3(3-0-6) 

0001228 เพศวิถีร่วมสมัย 
Contemporary Sexuality 

3(3-0-6) 

0001229 คุณค่าของการมีชีวิตอยู่ 
Life Values 

3(3-0-6) 

  (ค)  กลุ่มมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า          3 หน่วยกิต 
0001207 กฎหมายส าหรับคนยุคใหม่ 

Laws for the New Age 
3(3-0-6) 

0001230 วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม 
New Normal and Environment 

3(3-0-6) 

0001231 การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
Information Literacy in the Transformation Age 

3(3-0-6) 
 

0001232 การท่องเที่ยวในวิถีถัดไป 
Next Normal Tourism 

3(3-0-6) 
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0001233 เสน่ห์แห่งพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต 
The Charm of Energy and Environment in  
Living 

3(3-0-6) 

  (ง) กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

The King’s Wisdom for Local Development 
3(3-0-6) 

0001216 พลเมืองตื่นรู้   
Active Citizen 

3(3-0-6) 

0001219 พลเมืองดิจิทัล 
Digital Citizens 

3(3-0-6) 

 วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 
          0000101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้                 3(3-0-6) 
    Basic English for Learning  
 
 หมายเหตุ : วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 
 กรณีที่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี ที่ไม่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษและหรือมีผล 
การทดสอบภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
ให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 0000101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพื่อการเรียนรู้  โดยไม่นับหน่วยกิต 
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    (2)  หมวดวิชาชีพครู ทุกวิชาเอกบังคับเรียน                39 หน่วยกิต 
          (2.1) กลุ่มวิชาชีพครู  บังคับเรียน                 27    หน่วยกิต 
 1011107   คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู  3(2-2-5) 
                Virtue Ethics for Teachers 
 1011202 กลยุทธ์การสื่อสารส าหรับครู 2(1-2-3) 
  Communication Strategies for Teachers 
 1014901 คุรุนิพนธ์  1(0-2-1) 
  Self Development Report 
 1021206 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
  Educational Philosophy and Curriculum Development 
 1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
       Learning Management Science and Classroom  
    Management 
 1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
  และการเรียนรู้  
  Innovation and Information Technology Communication  
  and Learning 
 1042106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
 1043412 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
  Research and Development and Learning 
 1051205 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
  Psychology for Teacher 
 1063301   การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
  School administration and Educational Quality  
  Assurance 
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       (2.2) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           12 หน่วยกิต 
  1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2(90) 
  Internship 1 
 1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 
  Internship 2 
 1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 
  Internship 3 
 1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(270) 
  Internship 4 
 

 

(3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน เรียนไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
 (3.1) วิชาเฉพาะด้านบังคับ  บังคับเรียน  42 หน่วยกิต 
   1023226 ทฤษฎีการสอนสังคมศึกษา                  3(2-2-5) 
     Theories of Social Studies Teaching   
   1024228 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา                                  3(2-2-5) 
     Learning Management for Social Studies  
   1033401 นวัตกรรมและสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา    3(2-2-5) 
     Innovation and Digital Media for Social Studies  
   1522101 ศาสนศึกษา    3(3-0-6) 
     Religious Studies 
   1522102 พุทธศาสนศึกษา    3(3-0-6) 
     Buddhist Studies 
   1642102 ประวัติศาสตร์ไทยส าหรับครูสังคมศึกษา    3(3-0-6) 
     Thai History for Social Studies Teachers 
   1643101 ประวัติศาสตร์สากลส าหรับครูสังคมศึกษา    3(3-0-6) 
     International History for Social Studies Teachers 
   2531106 สังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
     Principles of Sociology for Social Studies Teachers 
   2534701 สัมมนาทางสังคมศึกษา  3(2-2-5) 
     Social Studies Seminar 
   2534702 วิจัยทางสังคมศึกษา    3(2-2-5) 
     Social Studies Research  
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   2542101 ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครูสังคมศึกษา    3(2-2-5) 
     Physical Geography for Social Studies Teachers  
   2551101 รัฐศาสตร์ส าหรับครูสังคมศึกษา    3(3-0-6) 
     Politics for Social Studies Teachers 
   2562101  กฎหมายส าหรับครูสังคมศึกษา    3(3-0-6) 
     Law for Social Studies Teachers 
   3591102 เศรษฐศาสตร์ส าหรับครูสังคมศึกษา    3(3-0-6) 
      Economics for Social Studies Teachers 
 
 (3.2) วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 
   1013101 การศึกษาเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง  3(3-0-6) 
     Education for Citizenship 
   1021501 กิจกรรมพิเศษส าหรับครูสังคมศึกษา  3(2-2-5) 
     Special Activities for Social Studies Teacher 
   1523102 การจัดการศาสนพิธีเชิงธุรกิจ     3(2-2-5) 
     Ritual Management for Business 
   1553115 ภาษาอังกฤษส าหรับครูสังคมศึกษา  3(2-2-5) 
     English for Social Studies Teacher 
   2532105 ท้องถิ่นศึกษา  3(3-0-6) 
     Local Studies 
   2533103 สิ่งแวดล้อมและประชากรศึกษา  3(3-0-6) 
     Environment and Population Studies 
   2534101 วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล  3(3-0-6) 
     Culture in Digital Society 
   2534703 การวิจัยท้องถิ่น  3(2-2-5) 
     Community Based Research  
   2541102 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยส าหรับครูสังคมศึกษา  3(3-0-6) 
     Thai Geography Social Studies Teacher 
   2543101 เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
     ส าหรับครูสังคมศึกษา    3(2-2-5) 
     Geographical Instruments and Geo-formations  
     for Social Studies Teachers 
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 (4)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                                                            6  หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดยไม่ซ้ ากับรายวิชา
ที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ 
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4.  แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
 

ชั้นปี 1   
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
1011107 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู 3(2-2-5) วิชาชีพครู  
1051205 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) วิชาชีพครู  
2531106 สังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2551101 รัฐศาสตร์ส าหรับครูสังคมศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

รวม  18 หน่วยกิต    
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
1011202 กลยุทธ์การสื่อสารส าหรับครู 2(1-2-3) วิชาชีพครู  

1021206 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) วิชาชีพครู  
3591102 เศรษฐศาสตร์ส าหรับครูสังคมศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 20 หน่วยกิต      
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ชั้นปี 2 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2(90) วิชาชีพครู  
1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารและการเรียนรู้ 
3(2-2-5) วิชาชีพครู 

 
 

1042106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) วิชาชีพครู  
1522102 พุทธศาสนศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
1642102 ประวัติศาสตร์ไทยส าหรับครูสังคมศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2562101 กฎหมายส าหรับครูสังคมศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 20  หน่วยกิต    
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) วิชาชีพครู  
1522101 ศาสนศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2542101 ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครูสังคมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx รายวิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม  18  หน่วยกิต    
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ชั้นปี 3   
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) วิชาชีพครู 1002802  
1043412 การวิจัยและการพัฒนาผู้เรียน 3(2-2-5) วิชาชีพครู   

1033401 นวัตกรรมและสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
1643101 ประวัติศาสตร์สากลส าหรับครูสังคมศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 17 หน่วยกิต   
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
1063301 การบริหารสถานศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3(2-2-5) วิชาชีพครู 

 
 

1023226 ทฤษฎีการสอนสังคมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx รายวิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม  18 หน่วยกิต    
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ชั้นปีที่ 4   
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
SIL 

1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) วิชาชีพครู 1003805  
1024228 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
2534701 สัมมนาทางสังคมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ   
2534702 วิจัยทางสังคมศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx (รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 14  หน่วยกิต   
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(270) วิชาชีพครู 1004804 
1014901 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) วิชาชีพครู  

รวม   7  หน่วยกิต    
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5. ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา 
    (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                  3(3-0-6) 
    Thai for Communication  
    ความรู้ความเข้าใจหลักการใช้ภาษาไทย ความส าคัญของภาษาไทยในฐานะที่เป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสาร ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้
หลักการใช้ค า ส านวน ประโยค ระดับภาษา เพ่ือน าไปพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
     Knowledge and understanding about principles and importance of Thai 
language as a tool for communication; studies of problems and solutions in using Thai in 
daily life usage of Thai language; learning of words, expressions, sentences, and language 
formality to develop communicative skills for social changes 
 
0001102  ภาษาอังกฤษ 365                           3(3-0-6) 
    English 365 
    การพัฒนาและบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพ่ือประยุกต์ใช้ใ  
นการสื่อสารและสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือน าไปสู่การแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
         Development and integration of listening, speaking, reading, and writing skills 
for daily communicative and situational application for life-long learning 
 
0001103  ภาษาอังกฤษ 365 พลัส          3(3-0-6) 
    English 365 Plus  
  ค าศัพท์ ส านวนและรูปแบบภาษาอังกฤษที่ใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาทักษะการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการด าเนินชีวิตและการท างาน การสื่อสารระหว่างบุคคล การท างาน
ข้ามวัฒนธรรม การประยุกต์ใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่เกี่ยวกับการท างาน การสนทนาทาง
โทรศัพท์ การหางานและการสมัครงาน การน าเสนอ การเขียนเอกสารประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรู้
และศาสตร์ในสาขาที่เรียน     
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
   
    English vocabulary, expressions, and structures used in occupation in order to 
improve English listening, speaking, reading and writing skills for life and work; interpersonal 
communication skills; cross-cultural communication at work; the practical application of English 
skills in work- related situations such as telephoning, job application, presentation delivery, 
writing various types of documents related to learners’ field of study. 
 
0001104  ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                  3(3-0-6) 
    English for Professional Purposes     
   ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพในบริบทที่สูงขึ้นที่
เกี่ยวกับงานและในสถานการณ์ทั่วไปและเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษที่ชัดเจนที่มีความละเอียดในหัวข้อที่
หลากหลาย ความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นต่าง ๆ ทั้งรูปธรรมและนามธรรมผ่านการฝึกปฏิบัติทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
     Knowledge, comprehension and skills for  using professional English in higher 
level related to work and other general and specialized situations; Using clear English 
language with additional information on various topics; understanding the purposes of issue 
both abstract and concrete through English skill training projects  
 
0001105  สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต                  3(3-0-6) 
    Aesthetics of Life  
    ทฤษฎี หลักการและแนวคิดทางสุนทรียศาสตร์ การเข้าใจความหมาย ความส าคัญประเภท 
และรูปแบบของทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี รับรู้ความงามของงานศิลปะ ดนตรี เทคนิค ทางศิลปะ 
รูปแบบของดนตรี การประเมินคุณค่าความงามของทัศนศิลป์และดนตรี 
   Theories, principles and concepts of aesthetics; understanding, importance, 
types and forms of visual arts and music; arts and music appreciation; forms of music; 
techniques of music;  visual arts and music aesthetic evaluation 
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001109  ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                3(3-0-6) 
    The King’s Wisdom for Local Development  
         แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากโครงการพระราชด าริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาชุมชนต้นแบบ
ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม บูรณาการสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันอย่างยั่งยืน 

 Concepts and principles of projects resulting from the Royal Projects; the 
application of the King’ s working principles; philosophy of sufficiency economy and local 
community development; development of community models according to the King's 
philosophy to concrete development integrating them into sustainable daily practice 
 
0001110  การคิดและการตัดสินใจ                  3(3-0-6) 
    Thinking and Decision-Making  
    การคิดและกระบวนการคิดของมนุษย์ การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ 
และรูปแบบวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการของตัวเลข อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ การแก้
โจทย์ปัญหา ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน การอธิบายข้อมูลข่าวสาร การเลือกใช้
ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งที่น่าเชื่อได้ในโลกปัจจุบัน การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การวิเคราะห์และเลือกใช้แนว
ทางการแก้ปัญหาและการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
    Thoughts and human thinking process; reasoning; language and symbols and 
sequential calculation methods for numbers, ratio, proportion and percentage; question 
solving to explain how phenomena happen in our daily life; news clarification; how to choose 
and use news from reliable sources nowadays; preliminary data analysis; analysis and 
selection of solutions to solve problems and decision - making based on information  
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001203   ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร                 3(3-0-6) 
    Korean Language for Communication 
    การเรียนรู้พยัญชนะ และสระ ภาษาเกาหลีเบื้องต้น ฝึกประโยคสนทนาไม่เน้นไวยากรณ์ ใน
หลากหลายสถานการณ์ ตามยุคสมัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน การแลกเปลี่ยน
ทัศนคติด้านวัฒนธรรมเกาหลีร่วมกัน 
    Foundation of consonants and vowels in the Korean language; practice of 
basic conversation in various situations in modern day; ability to apply the Korean language 
skills in daily life; exchanges of attitudes towards Korean cultures 
 
0001207  กฎหมายส าหรับคนยุคใหม่                 3(3-0-6) 
    Laws for the New Age 
    กฎหมายที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่ เช่น กฎหมายพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายด้านการสื่อสารและพลังงาน กฎหมายสังคมและสวัสดิการ 
  Important and necessary laws for life in the modern society,  such as the electronic 
commercial law, international trade and investment, the intellectual property, the 
environmental law, the information technology law, the communications and energy law, 
social welfare law  
 
0001209  ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล        3(3-0-6) 
    New Entrepreneur in Digital Age  
    การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ช่องทางการ
ประกอบธุรกิจ การตลาดดิจิทัล สินทรัพย์ดิจิทัล การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดท าแผนธุรกิจฉบับย่อ และการเรียนรู้สู่สนามธุรกิจ 
    Inspiration making to become entrepreneurs; business opportunity 
identification; business channels; digital marketing; digital assets; product and service 
inventions; human resource management; simple business planning, and preparation for the 
business field  
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001210  ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล                 3(3-0-6) 
    Smart Life in Digital Age  
    หลักการ และวิธีการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล หลักการของอินเทอร์ เน็ตในทุกสิ่ ง 
ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่ จริยธรรม กฎหมาย และความปลอดภัยในการใช้คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล การตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล การบูรณาการการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่ในเชิงสร้างสรรค์ 

 Principles and methods of using digital technology; principles of the Internet 
of things; artificial intelligence and big data; ethics, laws  and safety of computer and digital 
technology usage; awareness of changes of technology in the digital age; integration of 
information technology beneficial to daily life; case studies of creative application of digital 
technology; the Internet of things; artificial intelligence, and big data  
 

0001212  ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต                 3(3-0-6) 
    Feng Shui to Benefit Living  
    ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น  วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิต การประยุกต์หลักฮวงจุ้ย ปรับใช้ใน
ชีวิต รูปแบบต่าง ๆ ตามสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์ยาม แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจาก
หลักฮวงจุ้ยเพื่อน ามาปรับใช้เสริมสร้างประโยชน์ในชีวิต 
    Introduction to feng shui theory; the evolution of feng shui according to ways 
of life; application of feng shui principle of elements, colors, auspicious occasions, 
tendencies, and tastes to trends of daily life; and decision making based on feng shui to 
benefit life  
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001213  แฟชั่นและการพัฒนาบุคลิกภาพ                 3(3-0-6) 
    Fashion and Personality Development  
    หลักการ แนวคิด และแนวโน้มของแฟชั่น เข้าใจสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคมในยุค
ปัจจุบัน มาประยุกต์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภายนอก การสร้างบุคลิกภาพใหม่ ที่เป็น
ต้นทุนด้านบุคลิกภาพน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
    Principles, concepts and trends of fashion; understanding of present 
environment, situations and society to apply to inner and outer personality; invention of 
personality as a personality asset to apply to real life  
 
0001215  การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์                 3(3-0-6) 
    Creative Thinking  
    ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ ผ่านความคิดด้านต่าง ๆ ในมิติ  ด้านคิดดี 
ครองใจคน มืออาชีพในงานที่รับผิดชอบงาน สังเคราะห์ความรู้เพ่ือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ การใช้เทคโนโลยี 
วิเคราะห์ และประยุกต์เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม เปลี่ยนความคิด มาสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ  จากภายในสู่
ภายนอก ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 ต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
    Knowledge and understanding of creative thinking in different thoughts in the 
aspects of good thought;  captivating thought  and being profession and responsibility; 
knowledge synthesis for invention; technology usage learning, analysis and application of 
technology or innovations, mind changing for creativity from inner to outer to catch up with 
the 5.0 era and for future jobs  
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001216  พลเมืองตื่นรู้                   3(3-0-6) 
    Active Citizen  
  แนวคิดเรื่องพลเมืองเข้มแข็ง รูปแบบการปกครอง สถาบันทางสังคม การสร้างความ
ตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ของสังคมไทยและสังคมโลก บทบาทหน้าที่ของพลเมืองในการมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบต่อสังคม เข้าใจความแตกต่าง และหลากหลาย ความเป็นพหุวัฒนธรรมทางสังคม 
ร่วมมือกันสร้างสรรค์พัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และประชาคมโลก  
    Concepts of active citizenship; types of government; social institutions; 
development of awareness of different issues in Thai and global societies; roles and duties 
of a citizen in social involvement and responsibility; understanding of differences and 
diversity of multiculturalism;  cooperative development of local, national  and global 
societies  
 
0001218  วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์                 3(3-0-6) 
    Social Engineer and Engagement 
    หลักการและแนวคิดวิศวกรสังคม หลักการและแนวคิดพันธกิจสัมพันธ์กับสังคมของ
มหาวิทยาลัย ในการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบร่วมกัน โดยเชื่อมโยงตนเอง ชุมชน และสังคม ส่งเสริมวิเคราะห์ 
เรียนรู้ บูรณาการกับชุมชน ท้องถิ่น โดยอาศัยทุนทางสังคมและการมีส่วนร่วมกับกับภาคีเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ฝึกปฏิบัติและประยุกต์ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 

 Principles and concepts of university and society engineer; principles and 
concepts of university and society engagement for formation of mutual awareness 
necessary for connecting self, community, and society; encouragement, analysis, learning, 
and integration of local community on the basis of social capital and participation among 
network partners within and outside the university 
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001219  พลเมืองดิจิทัล                   3(3-0-6) 
    Digital Citizens 
    หลักการ และแนวคิดของพลเมืองดิจิทัลของการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะ
การตรวจสอบข้อมูลบิดเบือน ทักษะการสืบค้น การอ้างอิงข้อมูล การประเมินสื่อสารสนเทศ ทักษะทางดิจิทัล
และความฉลาดทางดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณการ
การใช้ และสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
  Principles and concepts of digital citizenship information and digital media 
literacy; disinformation examination skill; researching skill, referencing, information 
evaluation; digital skill and digital intelligence; digital security; presentation using information 
technology; integration and creation of information and digital media beneficial to daily life  
 
0001220  การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยุคดิจิทัล                 3(3-0-6) 
    Japanese Communication in Digital Age  
    การฝึกทักษะในการสื่อสารภาษา    กระบวนการพูด ฟัง อ่าน  เขียน   ความสัมพันธ์
ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมเจ้าของภาษา น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามกาลเทศะ และสร้าง
ความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับเจ้าของภาษาโดยใช้เทคโนโลยียุคดิจิทัล 
    Practice on communicative skills in the Japanese language for speaking, 
listening, reading, and writing; relations between the Japanese language and culture of the 
native speakers; Appropriate and correct use of the Japanese language on occasions and 
establishment of cooperation with native speakers with implementation of technology in the 
digital age  
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001221  สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น                  3(3-0-6) 
    Basic Chinese Speaking  
    ระบบเสียงภาษาจีนเบื้องต้น อักษรจีนเบื้องต้น ค าศัพท์ วลี ประโยค ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน การท่องเที่ยว ธุรกิจ การโรงแรม การบริการเบื้องต้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
ภาษาของตนเอง การฟัง การพูด การสนทนา การสื่อสารภาษาจีน การใช้ภาษาจีนใน Social การใช้ 
application เพ่ือการเรียนภาษา การรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     Basics of Chinese sound systems; fundamental concepts of Chinese 
characters; vocabulary, phrases, sentences for daily- life communication,  tourism, business, 
hotel industry, and service delivery; implementation of technology with self- development 
in language learning for listening, speaking, conversation, and communication in Chinese; 
usage of Chinese in social media network and applications for language learning and 
technological literacy 
 
0001222  ออกแบบสุขภาพ                  3(3-0-6) 
    Health Design  
    ความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานของการมีสุขภาพที่ดี  วิธีการทานอาหารที่ เหมาะสม  
การออกแบบมื้ออาหารเพ่ือสุขภาพได้ การทดสอบและประเมินสมรรถภาพทางกายที่มีสัมพันธ์กับสุขภาพ
ด้วยตนเอง ความสามารถในการออกแบบโปรแกรมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยใช้รูปแบบการออก
ก าลังกายต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  Basic knowledge and understanding of healthiness;  proper consumption; 
healthy diet design;  physical health examination and evaluation;  exercise program design 
for fitness using different exercise activities for constant self-development  
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001223  มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่      3(3-0-6) 
    Human with New Normal of Health  
    ความรู้  ความเข้าใจและการวิเคราะห์ประเมินด้านสุขภาพ  ความตระหนักรู้และ 
การปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก  การบูรณาการองค์ความรู้ด้านสุขภาพ  อาหาร 
และการออกก าลังกายตามสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน  การเข้าถึ งสื่อและเลือกใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพ 
ที่เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  Knowledge, understanding, analysis, and assessment of health; awareness and 
self- adaptation for  changing world situations; knowledge integration in health; diet, and 
exercise according for daily situations; media accessibility and proper healthcare technology 
selection for constant quality of life development  
 
0001224  ศาสตร์ชะลอวัย                   3(3-0-6) 
    Anti-Aging  
    ความรู้ ความเข้าใจในพ้ืนฐานศาสตร์ชะลอวัยและการฟ้ืนฟูสุขภาพ เข้าใจเกี่ยวกับโรค 
ไม่ติดต่อเรื้อรัง สรีรวิทยาของมนุษย์กับสาเหตุของความเสื่อม สารอาหารเพ่ือการชะลอวัยและการฟ้ืนฟู
สุขภาพ การออกก าลังกายที่ส่งผลต่อการชะลอวัย การเสริมสร้างระบบภูมิคุ้มกัน 
    The basic understanding of anti- aging and health regeneration, non-
communicable disease; human physiology and the causes of its degeneration, knowledge of 
anti-aging and regenerative nutrients and understanding of how exercises help slowing down 
ageing process, including how to strengthen immune system 
 
0001225  ชีวิตที่ชาญฉลาดกับปัญญาประดิษฐ์                3(3-0-6) 
    Smart Life with Artificial Intelligence (AI) 
     วิวัฒนาการของปัญญาประดิษฐ์ กระบวนการท างานของปัญญาประดิษฐ์ คุณลักษณะและ
ประเภทของข้อมูล คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้และเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ด้านปัญญาประดิษฐ์ในยุคดิจิทัล กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ในยุคปัจจุบัน 

 Evolution of artificial intelligence (AI); AI workflow; characteristics and types of 
information; morals and ethics in using and accessing relevant information; applying AI 
technology in the digital era; case study of the application of AI technology in modern times 
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001226       การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล                 3(3-0-6) 
    Economic Development in Digital Age 
  มูลค่าเพ่ิมของสินค้าและบริการ การลดต้นทุนในการด าเนินธุรกิจ ความคิดสร้างสรรค์เชิง
พาณิชย์ ความหลากหลายและความส าคัญของสินค้าและบริการเชิงดิจิทัล หลักของความเป็นไปได้ของ
โครงการ การออกแบบการจัดการ การวางแผนและการวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล 

  Added value of products and services; business cost cutting; commercial 
creativity; diversity and importance of digital products and services; principle of project 
feasibility, management design, financial and investment planning and analysis in the digital 
age 

 
0001227  วิถีศรัทธาและปัญญาในการด าเนินชีวิต                3(3-0-6) 
    Faith and Wisdom for Living  
    ความหมาย แนวคิดของชีวิตมนุษย์ และสังคมโลก ผ่านความหมายของ ปรัชญา และ
ศาสนา นักคิดและศาสดาของโลก เพ่ือให้เห็นองค์รวมทั้งด้านกาย ใจ สังคม ปัญญา เชื่อมโยงสาระของชีวิต 
ความจริง ความด ีความงาม เพ่ือปรับใช้ในชีวิตและสังคมต่อไป 
    Meanings and concepts of human life and global society through the 
definition in philosophy and religion; philosophers and prophets around the world in order 
to review body,  mind,  society   and wisdom as a whole; linking the essence of life, truth, 
goodness  and beauty for further adaptation in life and society. 
 
0001228  เพศวิถีร่วมสมัย                   3(3-0-6) 
    Contemporary Sexuality  
    แนวคิดเรื่องเพศ เพศสภาพ เพศวิถี อัตลักษณ์ทางเพศ อิทธิพลทางสังคม วัฒนธรรมที่มีผล
ต่อเพศ สภาพ และเพศวิถี สิทธิ ความเสมอภาคทางเพศตามหลักสิทธิมนุษย์สากล เข้าใจคุณค่าของตนเอง
และผู้อ่ืน การสื่อสารเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ สุขภาวะทางเพศ ทักษะที่เท่าทันและรับผิดชอบ
ใน สังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
    The concept of genders; sexuality; sexual identity; social influence; cultures 
affecting sexuality and sexual identity; gender rights and equality according to the Universal 
Declaration of Human Rights; understanding of the value of yourself and others; 
communication to promote gender equality and sexual wellbeing; skills with penetration 
and responsibility in a multicultural society  
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001229  คุณค่าของการมีชีวิตอยู่                  3(3-0-6) 
    Life Values  
    ความหมาย  ความส าคัญ ธรรมชาติ และคุณลักษณะของมนุษย์ การเผชิญกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เรียนรู้ เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน เข้าใจปัญหา เรียนรู้ ปรับตัว ยอมรับความผิดหวัง และสามารถ
แก้ปัญหาอย่างมีคุณธรรมและเห็นคุณค่าของการมีชีวิตอยู่ 
    Meaning, importance, nature and human characteristics; confronting current 
situations, understanding yourself and others; understanding problems; learning, accepting 
and being self- adaptive to disappointments; problem- solving ability with ethics and 
realization of the value of life  
 
0001230  วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม             3(3-0-6) 
    New Normal and Environment  
    ความหมาย และความส าคัญ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์
ระหว่างวิถีการด ารงชีวิตของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    Meaning and importance of natural resources and environment; relationship 
between the way of human living and environment; factors affecting environment; 
environmental problems; impacts on man and environment relations; guidelines for utilizing 
and conserving environment 
 
0001231  การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง               3(3-0-6) 
    Information Literacy in the Transformation Age  
    หลักการ แนวคิดของสารสนเทศ ทักษะสารสนเทศที่จ าเป็นในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการสร้างทักษะสารสนเทศ การสืบค้น การเข้าถึง การวิเคราะห์ การประเมินค่า การสร้างสรรค์และ
บูรณาการสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
  Principles and concepts of information; information skills required for the 
changing era; information skills development process; valid and creative researching 
accessibility, analysis, evaluation, creation, and integration of different information  
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รหัส   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001232  การท่องเที่ยวในวิถีถัดไป                  3(3-0-6) 
    Next Normal Tourism  
    แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเดินทางท่องเที่ยว พฤติกรรมนักท่องเที่ยวคุณภาพสูง แนวคิด 
Tourist Bubble ระบบการเดินทางท่องเที่ยงในวิถีถัดไป มาตรฐานการดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืนใน
การเดินทางท่องเที่ยว การใช้เทคโนโลยีและบริการต่าง ๆ ในการเดินทางท่องเที่ยว และเป็นส่ วนหนึ่งในการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของประเทศไทย 
  Concepts and theory of tourism; behaviors of high- quality tourists; tourist 
bubble concept; travelling systems of the next normal tourism; healthcare standards for 
oneself and others while travelling; incorporating the use of technology and services in 
travelling as a sustainable way to develop Thailand’s tourism 
 
0001233  เสน่ห์แห่งพลังงานและสิ่งแวดลอมในการใชชีวิต               3(3-0-6) 
    The Charm of Energy and Environment in Living 

 แนวคิดเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน การใช้พลังงาน
เพ่ือเสริมสร้างเสน่ห์ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาและ
ตระหนักถึงความส าคัญของพลังงานและสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหาให้ทันต่อการเปลี่ยนผ่านยุค
สมัย ภายใต้ความพอเพียงสู่ความยั่งยืนของชุมชน  
 Energy and environment concepts related to everyday life; using energy to enhance 
charm; quality of life and environment; promoting learning; development and awareness of 
the importance of energy and the environment; problems -  solving solutions in transitional 
era under sufficiency to sustainability of community 
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วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 
0000101 ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้              3(3-0-6) 
  Basic English for Learning  
  ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในระดับหน่วยเสียง ค าและ
ประโยค แบบง่าย ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษในระดับตัวอักษร ค าและประโยคแบบง่าย การใช้ภาษาในการ
ทักทาย การจากลา การขอโทษ การแนะน าตนเองและแนะน าเพื่อน การให้ข้อมูลส่วนตัว และข้อมูลอื่น ๆ 
  Knowledge, understanding and skills of listening and speaking English 
phonemes, words and simple sentences; writing English letters, words, and simple sentences;  
greeting, parting, apologizing, introducing oneself, and friends; giving personal information and 
others 
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(2) หมวดวิชาชีพครู 
(2.1) กลุ่มวิชาชีพครู 

รหัส  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

1011107    คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู  3(2-2-5) 
 Virtue Ethics for Teachers 
 เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถด ารงตนให้เป็นที่
เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยม
ของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายส าหรับครู และสภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพ
ครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง   
      Role model with virtues and ethics, teacher’s spirit, be admired by students and 

society analyzing, synthesizing, integrating knowledge about teacher values, morality, virtues, 
ethics of teachers, law for teachers, condition of teacher professional development using 
experiences, practice using reflection to apply for self-development to become a good 
teacher, behave morally and right attitude towards the country, good citizen, know broadly, 
be up-to-date, and keep up with change  

 
1011202 กลยุทธ์การสื่อสารส าหรับครู  2(1-2-3) 
 Communication Strategies for Teachers 
 วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์การใช้วาทวิทยาส าหรับครู เทคนิควิธีการใช้เพ่ือการ
สื่อสาร ประยุกต์ใช้ภาษาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู้ เรียน ฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาท่าทาง เพ่ื อสื่อ
ความหมายในการจัดการเรียนรู้ การสื่อสารในชั้นเรียนและการพัฒนาผู้เรียน รับรู้และพัฒนาตนเองให้
ทันสมัยและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย เพ่ือการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติในการประกอบอาชีพครู  
 Analyze principles, concepts, theories, rhetoric strategies for teachers, techniques 
of language use for communication.  Apply using language in learning management 
appropriately in accordance with the contexts and individual differences of learners. Practice 
listening, speaking, reading, writing skills and gestures to convey meanings in learning 
management, classroom communication, and student development.  Become more self- 
aware and self- development to be up- to- date and aware of changes in language use and 
various different cultures for peaceful coexistence and for a career as a teacher. 
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1014901 คุรุนิพนธ์   1(0-2-1) 
 Self Development Report 
 วิเคราะห์ สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่าน
กระบวนการถอดบทเรียนจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เรียนรู้ด้วย
ตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับเป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง จัดท าคุรุนิพนธ์ 
 Analyze and synthesizing capacity of teacher duty practice, teacher 
characteristics through the interpretation of lesson learned from teaching experience in 
educational institution and self- learning; participating in activities to fulfill one’ s capacity; 
individual after action review (AAR) process as well as sharing and learning in  the profession 
learning community (PLC) for self development to become knowledgeable and up-to-date, 
and keep up with change, conducting self development report by gathering 
 
1021206 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร   3(2-2-5) 
 Educational Philosophy and Curriculum Development 

     วิ เคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลพ้ืนฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการ
เปลี่ยนแปลง ประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 
   Analyze educational philosophy, concepts, theories, basic information in society 
multicultural change, types of courses elements of the school curriculum development 
process, planning, design and curriculum development, application of educational 
philosophy and basic concepts in basic education curriculum development, early childhood 
education curriculum and the natural curriculum of the major that is consistent with the 
context of educational institutions and communities both in the country and global citizens 
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1042106 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  3(2-2-5) 
 Learning Management Science and Classroom Management 

      ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัด
กิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึ งสุขภาวะของผู้เรียน 
บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยี
ดิจิทัลแบบองค์รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  
              Design and manage natural learning in major fields that can develop learners to 
be intellectual, cognitive and innovative, promote learning, empathize and accept individual 
learners' differences, organize activities and create a learning atmosphere.  Learn to make 
learners happy in learning, aware of the health of learners, Organize activities and create a 
learning atmosphere for learners to be happy in learning, be aware of the health of learners, 
integrate knowledge course content, curriculum, teaching science, philosophy of sufficiency 
economy and holistic digital technology, application of knowledge about learning theory, 
innovative learning management to develop skills in the 21st century, class management 
class atmosphere media and learning resources in local communities, assessment of student 
learning, inclusive education, design and writing of learning management plans, micro-
teaching practices 
 

 
1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้  3(2-2-5) 
 Innovation and Information Technology for Communication and Learning 

      ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์
ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง น าไปใช้ ประเมินสื่อและนวัตกรรม
การเรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็น
พลเมืองดิจิทัล  
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      Applying principles, concepts, theories related to innovation and information 

technology for educational communication and learning management in the 21st century, 
laws related to ethics and problem analysis of technology use and innovation in education, 
information technology, digital literacy and trends of emerging technologies in order to be 
able to choose, design, create, apply and evaluate media and learning innovations in 
communication design and learning management appropriately, be a teacher able to manage 
learning appropriately and become a digital citizen 
 
1022304 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3(2-2-5) 
 Learning Measurement and Evaluation 
       ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะการวัดและประเมินผลใน
ศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษาและพฤติกรรม
การเรียนรู้ วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้  การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผล การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหา
พัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 
 Apply new methods of measurement and evaluation of learning, measurement 
and evaluation skills in the 21st century,  morals and ethics of assessors, educational aims 
and learning behaviors; methods and principles for creating tools used to measure and 
evaluate learning behaviors, using digital technology to measure and evaluate learning 
outcomes, statistics used for measuring and evaluating results, providing feedback, reporting 
on learner learning evaluation, and applying the evaluation results to solving problems, and 
develop teaching and learning  
 
1043412 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้  3(2-2-5) 
 Research and Development and Learning 
 วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยน าหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย                  
การออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในกา รวิจัย                  
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 
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 Analyze and synthesize research Create innovations to solve problems and 
develop learners in line with the nature of the major, Apply the principles of educational 
research methodology, research process, research design, construction and quality of 
research tools, Apply digital technology to create in research to solve problems and develop 
learners, research outline writing, data collection, research statistics.  data analysis using 
statistical software packages, research report writing and dissemination of research results 
 
 
 

1051205 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teacher 
                วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียน 
พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ  สามารถใช้เครื่องมือทาง
จิตวิทยาในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้ค าปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ป้องกันแก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี  สามารถแนะแนวและให้ค าปรึกษา และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดี สามารถใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้  
  Analyze, solve problems, apply, organize learning activities manage student 
behavior ; develop and support learners according to their potential in each age range, apply 
principles, concepts, theories in developmental psychology, educational psychology, 
guidance psychology, psychology for people with special needs ; able to use psychological 
tools to recognize and support learners through effective guidance and counseling processes; 
prevent, correct and encourage learners with regard to individual differences, systematically 
report the results of learner quality development according to the case study process; able 
to advise and give advice to provide feedback to student, parents and related parties to 
promote, develop and help learners to have a good quality of life;  can use the student 
support system to solve student problems 
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1063301    การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  3(2-2-5) 
 School Management and Educational Quality Assurance 
 วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ท างานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยง
การบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม การจัดท าโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ  
 Analyze contexts, policies, educational strategies, principles, concepts, theories of 
school management and educational quality assurance; information system management 
educational leadership human relations organizational communication, teamwork, 
philosophy of sufficiency economy, applied to link management with educational quality 
assurance.  internal and external quality assurance systems; auditing, supervising, following 
up on educational institute development projects and project assessments  
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            (2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
รหัส  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1002802   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                                                          2(90) 
               Internship 1 

 ปฏิบัติการเรียนรู้หน้าที่ครู ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง โดยการศึกษาสังเกตบทบาทหน้าที่ครูผู้สอน
และครูประจ าชั้นในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน งานธุรการในชั้นเรียน งานหน้าที่ด้าน
อ่ืนๆของครู เข้าใจบริบทชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
และน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล เพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 Practice the roles of teacher at least 90 hours by observing the roles and duties 
of instructors and class teachers in school involving:   pedagogy, class administration, 
teachers’ additional tasks, community’s character, and local wisdom and apply lessons from 
the experience in schools, which these learning outcomes are assessed individually with AAR, 
to improve self competence with new knowledge in globalization era. 
 
1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                                                                   2(90) 
             Internship 2 
              รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 ปฏิบัติการเรียนรู้งานผู้ช่วยครูและทดลองสอน ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง โดยร่วมกับครูใน
สถานศึกษา วางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล ทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา น าผล
จากการเรียนรู้ใน สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

The course Internship 1 (1002802) is a prerequisite for this course.  
Practice duties of teacher and teaching at least 90 hours by cooperating with 

teachers in school to plan and design teaching contents, learning activities employing media 
and technology, and learning assessments and manage teaching in classroom with these 
learning outcomes are assessed individually with AAR, to improve self-competence with new 
knowledge in globalization era. 
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รหัส  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3     2(90) 

Internship 3 
             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 1002805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด โดย
ประยุกตใ์ช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลหรือจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบใน
รูปแบบของการศึกษารายกรณี (Case Study) ถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 The course Internship 2 (1002805) is a prerequisite for this course.  
 Practice teaching in school at least 90 hours with abiding by good morals and 

the profession’ s code of ethics, including designing classroom management, organizing 
learning activities that enhance learners’  thinking process with media and technology in 
digital world or writing report on the results of developing learners ‘quality systematically 
by studying individual learner in the form of Case Study in order to apply lessons from school 
to improve self competence with new knowledge in globalization era.  
 
 
 

1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4      6(270) 
                   Internship 4 
                    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

  ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
มีความสุข เกิดกระบวนการคิดและน าไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย 
บูรณาการบริบทชุมชนเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัย
ที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) ถอดบทเรียนจากประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) 
เป็นรายบุคคล เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 The course Internship 3 (1004804) is a prerequisite for this course. 

Practice the duties of teacher of specific profession at least 270 hours with abiding by 
good morals and the profession’s code of ethics, including designing and organizing 
satisfactory learning activities for learners, which enhance thinking process and become 
innovators, creating modern educational innovations that integrate community’s character 
into learning activities inside and outside classroom, establishing cooperative network 
between parents and community to develop and solve learners’  problems to achieve 
desirable characteristics with proper methodological processes of research, reflecting 
obvious self-improvement from participating 32 activities that enhancing advancement of 
the profession, and sharing knowledge in the form of Professional Learning Community (PLC)  
that applies lessons from school to improve self-competence with new knowledge in 
globalization era.  
 
  



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 73 
 

(3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 (3.1) วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา              หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1023226 ทฤษฎีการสอนสังคมศึกษา                 3(2-2-5) 
 Theories of Social Studies Teaching   
 ความเข้าใจทฤษฎีและรูปแบบการการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้ ทักษะและเทคนิค 
การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล ปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการ เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ทฤษฎีการสอนสังคมศึกษา 
 Knowledge, understanding of theories and patterns of learning management, methods 
of learning management, skills and techniques of social studies learning management, 
curriculum of Social Studies, religions and culture, design of learning management and 
learning planning arrangement, learning atmosphere organization, learning medias and 
resources, measurement and evaluation, practice of learning design and learning plants 
management in line with social studies teaching theories. 
 
1024228 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา                                    3(2-2-5) 

Learning Management for Social Studies  
                 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา โดยการประมวลและประยุกต์แนวคิด หลักการ 
รูปแบบ วิธีการ เทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ทางสังคมศึกษา เพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษา โดยวัดผลในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
    Practice of social studies learning management by processing and applying of 
concept, principle, approach, technique, and skill of learning management by Integrating 
various social studies knowledge to organize social studies learning activities and successively 
practical measurement for student developments. 
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1033401  นวัตกรรมและสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา   3(2-2-5) 
    Innovation and Digital Media for Social Studies  
    แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับนวัตกรรม และสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา หลักการออกแบบ  
การผลิตและพัฒนานวัตกรรม และสื่อดิจิทัลที่เหมาะสมกับเนื้อหาสังคมศึกษา วิเคราะห์และประเมินคุณค่า
ของนวัตกรรม และสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา การประยุกตใ์ช้นวัตกรรมและสื่อดิจิทัลจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานการณ์จริง วัดผลในการปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
    Fundamental concept related with innovation and social digital media, 
principle of designing, production, innovation development and digital media suitable with 
social studies contents, analysis and evaluation of innovation value and social studies digital 
media, applying learning management innovations and digital media to develop student’ s 
learning process in real situations and successively practical measurement for student 
developments. 
 
1522101  ศาสนศึกษา    3(3-0-6) 
    Religious Studies 
    องค์ประกอบและประเภท วิเคราะห์และเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่าง 
ของประวัติ ศาสนพิธี ศาสนสถาน สาวก การเผยแผ่ สัญลักษณ์ที่ส าคัญ ค าสอนและหลักปฏิบัติ เป้าหมาย
ของชีวิตของศาสนายูดาย ฮินดู พุทธ คริสต์ อิสลาม เชน สิกข์ การน าเอาหลักการทางศาสนามาสร้างสันติสุข 
ให้กับสังคม  
    Components and categories, analysis and comparison of similarity and 
difference of history, religious rituals, hotly places, disciples, spread, significant symbol, 
teachings and disciples, goal of life in Judaism, Hindu, Buddhism, Christianity, Jainism, Sikhism, 
building peace through religious teachings. 
1522102  พุทธศาสนศึกษา   3(3-0-6) 
    Buddhist Studies 
    ประวัติ การเผยแผ่ วันส าคัญ ศาสนพิธี ศาสนสถาน สาวกคนส าคัญ คัมภีร์ หลักธรรม 
และหลักปฏิบัติของพระพุทธศาสนา หลักพุทธธรรมกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ฝึกภาวะผู้น าด้านศาสนพิธี  
การน าหลักธรรมมาประยุกต์กับชีวิตประจ าวัน การจัดการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
    History, spread, holy days, rituals, holy places, important disciples, scriptures, 
Buddhist teachings and practices, Buddhist Dhamma and Sufficiency Economy, practice of 
ritual leader, applying Buddhist Dhamma in daily life, learning management of Buddhism.     
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1642102  ประวัติศาสตร์ไทยส าหรับครูสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
    Thai History for Social Studies Teachers 
    พัฒนาการส าคัญของประวัติศาสตร์ไทยตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ถึงปัจจุบัน ทั้งด้าน
การเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น แหล่งอารยธรรมใน
ประเทศไทย และการประยุกต์องค์ความรู้ส าหรับการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
    Significant development of Thai history from prehistory till present, politic and 
government, economy, society, culture, Thai wisdom, local history, civilization resources in 
Thailand, and applying knowledge for Social Studies learning management. 
 
1643101  ประวัติศาสตร์สากลส าหรับครูสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
    International History for Social Studies Teachers 
    พัฒนาการของอารยธรรมโลกตะวันตกและโลกตะวันออกในด้านต่าง ๆ  เปรียบเทียบ 
การเปลี่ยนแปลงและความเป็นไปของสังคมโลก อิทธิพลของตะวันตกและตะวันออกที่มีผลต่อสังคมโลก  
การปรับตัวของมนุษยชาติต่อความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกสมัยใหม่ผ่านวิธีการทางประวัติศาสตร์ 
    Development of world civilization in both West and East, compare world 
social changing and possibility, West and East influence towards world society, human 
adaptation to new world changing through historical methods.  
 
2531106  สังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
    Principles of Sociology for Social Studies Teachers 
    ความหมาย ลักษณะ ขอบข่าย ประวัติความเป็นมา แนวคิดและทฤษฎีสังคมวิทยา  
ประยุกต์ใช้วิธีการศึกษาทางสังคมวิทยาวิเคราะห์กลุ่มสังคมและการจัดระเบียบสังคม สถาบันทางสังคม  
กลุ่มสังคม วัฒนธรรมความเชื่อกระบวนการทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม ช่วงชั้นทางสังคม พฤติกรรม
เบี่ยงเบนทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา 
    Meaning, characteristics, scope, history, concept, and sociological theories, 
applying sociological study methods, analysis of social group, social rule management, social 
institutions, social groups, social culture and process, socialization, social stratification, social 
deviant behavior, social cultural changing for applying in learning management.  
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2534701  สัมมนาทางสังคมศึกษา   3(2-2-5) 
    Social Studies Seminar 
    อภิปรายและวิเคราะห์สภาพและปัญหาการเรียนการสอนสังคมศึกษาในปัจจุบัน แนวคิด  
และนวัตกรรมทางการเรียนการสอนสังคมศึกษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง วิเคราะห์
และพัฒนาการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ทางสังคมศึกษา การวิเคราะห์และสังเคราะห์ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนสังคมศึกษา ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาทางสังคมศึกษา    
    Discussion and analysis of condition and problems of the present social 
studies learning, concept and innovation of social studies learning, authentic measurement 
and evaluation of learning outcome, analysis and synthesis of the research related to social 
studies learning management, organization of social studies seminars.   
 
2534702  วิจัยทางสังคมศึกษา   3(2-2-5) 
    Social Studies Research  
    ความหมาย ขอบเขตของการวิจัยทางสังคมศึกษา การวิเคราะห์ทฤษฎีและวิธีวิจัย 
กระบวนการวิจัยทางสังคมศึกษา ฝึกปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ทางหลากหลายทางสังคมศึกษา 
และมีการวัดผลลัพธ์อย่างต่อเนื่องในแต่ละปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
    Meaning, scope of social studies research, analysis of theories and research 
methods, process of social studies research, practice of research to develop  variety of social 
studies learning and successively practical measurement for student developments.  
 
2542101  ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครูสังคมศึกษา   3(2-2-5) 
    Physical Geography for Social Studies Teachers  
    ความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดทางภูมิศาสตร์กายภาพและภูมิศาสตร์ภูมิภาค ดาวเคราะห์  
โลก ภาคทั้ง 4 ของโลก ได้แก่ บรรยากาศที่ห่อหุ้มโลก อุทกภาค ชีวภาค ธรณีภาค ดิน กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงเปลือกโลก และภูมิลักษณ์ของพ้ืนผิวโลก การฝึกปฏิบัติการภาคสนาม 
    Knowledge, understanding of physical and provincial geography, world planet, 
four parts of the world; world atmosphere, hydrosphere, biosphere, lithosphere, soil, earth 
crust changing process and topography of the world surface, fieldwork. 
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2551101  รัฐศาสตร์ส าหรับครูสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
    Politics for Social Studies Teachers 
    ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ และระบอบการปกครอง วิวัฒนาการการเมืองการปกครอง
ไทย ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อธิบายระบอบการเมืองการปกครองไทย อภิปรายและวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างรัฐกับสังคม เหตุการณ์ทางการเมืองต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมในอดีตและปัจจุบัน
การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยและพัฒนาความเป็นพลเมือง 
    Fundamental knowledge of politic and regime, evolution of Thai politic from 
past till present, explaining Thai politics, discussion and analysis of relationship between 
state and society, political situations towards social change in the past and present, 
integration of democratic learning activities and citizenship development.  
 
2562101  กฎหมายส าหรับครูสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
    Law for Social Studies Teachers 
    ความหมาย ความส าคัญ ประเภท ล าดับศักดิ์ของกฎหมาย วิเคราะห์การจัดท า การใช้  
การตีความทางกฎหมาย กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายปกครอง 
กระบวนการยุติธรรม ประยุกต์ใช้และบูรณาการกฎหมายที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน 
    Meaning, significance, categories, hierarchy of law, analysis of legislation and 
usage, interpretation of law, civil and commercial law, criminal law, administrative law, 
justice, adaptation and integration of law related to daily life. 
 
3591102  เศรษฐศาสตร์ส าหรับครูสังคมศึกษา   3(3-0-6) 
     Economics for Social Studies Teachers 
    ความรู้ ความเข้าใจ และอธิบายความหมาย ความส าคัญ ประวัติความเป็นมาขอ ง
เศรษฐศาสตร์  ทฤษฎีการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค ตลาด การก าหนดราคาในตลาด รายได้ประชาชาติ
การเงินการธนาคาร การคลัง การค้าระหว่างประเทศ ระบบสหกรณ์ ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 
    Knowledge, understanding and explanation of meaning, significance, history 
of economy, productive theories, customer’ s behavior, marketing, pricing, national income, 
banking, finance, international trade, cooperative system, applying the sufficiency economy 
and changing of Thai and world economy.    
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1013101 การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง       3(3-0-6) 
  Education for Citizenship 
  มโนทัศน์ของพลเมืองและพลเมืองประชาธิปไตย มโนทัศน์ของความเท่าเที่ยม ความเสมอ
ภาค และความยุติธรรมทางสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน สังคมพหุวัฒนธรรม 
การมีส่วนร่วมของพลเมืองเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และออกแบบ
การศึกษาเพ่ือสร้างพลเมืองประชาธิปไตย กระบวนการสนทนาโสเครตีสและการใช้ประเด็นถกเถียง 
ในการเรียนการสอน บริบทและแนวโน้มของการศึกษาเพ่ือสร้างพลเมืองประชาธิปไตยในสังคมไทย 
ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
  Concept of citizen and democratic citizen, concept of equality, equity, and 
social justice, relation between democracy, human rights, multicultural society, citizen 
participation for building social change, learning activities management and educational 
design for building democratic citizen, Socrates’ s dialogue and learning discussion, context 
and tend of education for building democratic citizen in Thai society, ASEAN Community, 
and world community. 
 
1021501 กิจกรรมพิเศษส าหรับครูสังคมศึกษา       3(2-2-5) 
  Special Activities for Social Studies Teacher 
  วิเคราะห์ กลวิธีการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะทาง
สังคมศึกษา ทักษะการคิด ทักษะการสืบค้น ทักษะการจัดการ ทักษะการใช้และการอ้างอิงข้อมูล ทักษะการ
ท างานกลุ่ม การอภิปรายและการตัดสินใจ การออกแบบการจัดการเรียนรู้กิจกรรมในโรงเรียน กิจกรรมเสริม
หลักสูตรสังคมศึกษา กิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน การเรียนรู้จากการบริการสังคมเพ่ือเสริมสร้างเจตคติ
และค่านิยมความเป็นพลเมือง การใช้กระบวนการเรียนรู้ชุมชนเชิงวิชาชีพเพ่ือพัฒนานักเรียน ฝึกปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ในโรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน เพ่ือพัฒนาทักษะแก่นักเรียนในชั้นเรียน 
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  Analysis, methods of learning management in school, local and community 
for developing social skill, thinking skill, searching skill using and referencing skill, and  
co-working skill, discussion and decision, design of learning management activities in school, 
social studies extra- curricular activities, local and community developing activities, learning 
from social service to promote attitude and values of citizenship, usage of professional 
community learning process for student development, practice of learning management in 
school, local, and community for developing student’s skills.  
 
1523102 การจัดการศาสนพิธีเชิงธุรกจิ          3(2-2-5) 
  Ritual Management for Business 
  ทักษะการเป็นผู้น าทางศาสนพิธี ทักษะการเป็นพิธีกร ทักษะการจัดสถานที่เพ่ือศาสนพิธี 
การวางแผนช่วงเตรียมการ ช่วงในการด าเนินการและหลังการด าเนินการศาสนพิธี เทคนิคการประสานงาน 
การค านวณต้นทุนค่าใช้จ่าย การบริหารจัดการธุรกิจในโลกยุคดิจิทัล 
  Skill of religious ritual leader, skill of master of ceremony, skill of place 
organization for religious rituals, planning in preparing and performing periods, technique of 
coordination, cost calculation, digital business management. 
 
1553115 ภาษาอังกฤษส าหรับครูสังคมศึกษา       3(2-2-5) 
  English for Social Studies Teacher 
  ปฏิบัติการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับสังคมศึกษา การสรุปใจความส าคัญของ
งานวิจัย และเอกสารทางสังคมศึกษา ศัพท์วิชาการทางสังคมศึกษา การสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ การปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษวิชาสังคมศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 Practice of listening speaking reading and writing, English related  social studies, 
conclusion of social study research and text’s main point, technical term of social studies, 
data searching with information technology, practice of English teaching in social studies of 
fundamental education. 
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2532105 ท้องถิ่นศึกษา          3(3-0-6) 
  Local Studies 
  ความคิด ความเชื่อ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และลักษณะชุมชนท้องถิ่น สภาพอดีต ปัจจุบัน และปัจจัยต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงชุมชน
ท้องถิ่นในอนาคต วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น ทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์ใช้กระบวนการศึกษาสังคมและบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กรณีศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาท้องถิ่น และมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม
กรณีศึกษาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  Concepts, beliefs, cultural diversity, social conditions, economy, surrounding, 
and the feature of local community, Past and present conditions towards local community 
change in the future, analysis the conditions influenced towards local development, Social 
and cultural capital, local wisdoms, applying of social learning process and sufficiency 
economic integration with sustainable local development.   
 
2533103 สิ่งแวดล้อมและประชากรศึกษา        3(3-0-6) 
  Environment and Population Studies 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและประชากร ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมกับ
ประชากร วิเคราะห์ผลกระทบของภาวะประชากรที่มีผลต่อสภาพแวดล้อมต่อสังคมและคุณภาพชีวิต  
อธิบายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน ความรู้เบื้องต้นเกี่ ยวกับภัย
พิบัติทางธรรมชาติ สภาพการเกิดภัยพิบัติในประเทศไทยและโลก วิเคราะห์สาเหตุการเกิด ผลกระทบและ
การจัดการจัดภัยพิบัติธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  Fundamental knowledge of environment and population, relation of 
environment and population, analysis of population’ s effect influenced towards 
environment, society and life’ s quality, basic knowledge of natural disaster, disaster arising 
in Thailand and around the world, analysis of causes, effect and management of natural and 
environmental disaster. 
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2534101 วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล         3(3-0-6) 
  Culture in Digital Society 
  แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมพหุวัฒนธรรมและความเป็นพลเมืองดิจิทัลในปัจจุบัน
และอนาคต ผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีต่อสังคม ทักษะการรู้ดิจิทัล สร้างแนวปฏิบัติให้เป็นพลเมือง 
ที่เรียนรู้แบบน าตนเองและปกป้องตนเอง การเคารพสิทธิของตนเอง ความรับผิดชอบสังคมโลกหลังสมัยใหม่ 
สร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงสร้างสรรค์ และการประสานความแตกต่างเพ่ือความเป็นพลเมืองและ
พลโลก 
  Changing concept of multicultural society and digital citizenship in present 
and future, digital effect towards society, digital skill, building the way of citizen as self-
directed and self-defense learning, self-respect, responsibility of post-modern world society, 
creatively building social change and harmonizing differences for citizenship and citizens of 
the world.  
 
2534703 การวิจัยท้องถิ่น          3(2-2-5) 
  Community Based Research  
  ความหมาย แนวคิด ลักษณะส าคัญของการวิจัยท้องถิ่น รูปแบบและขั้นตอนการวิจัย
ท้องถิ่น กระบวนการท างานวิจัยท้องถิ่น เทคนิคการท างานภาคสนาม เทคนิคการเก็บข้อมูลแบบเชิงชาติพันธุ์ 
การศึกษากรณีตัวอย่างและการลงพ้ืนที่ชุมชนเพื่อฝึกปฏิบัติการท าวิจัยท้องถิ่น 
  Meaning, concept, significant features of local research, format and process 
of local research, technique of fieldwork, technique of ethnicity’s data collection, case study 
and area visiting for practicing local research.    
 
2541102 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยส าหรับครูสังคมศึกษา      3(3-0-6) 
  Thai Geography Social Studies Teacher 
        ความรู้ของภูมิศาสตร์ภูมิภาค การก าหนดขอบเขตของภูมิภาค ประวัติความเป็นมา 
ของประเทศไทย ที่ตั้งและพรมแดนของประเทศไทย การแบ่งภูมิภาคของประเทศไทย ลักษณะทางกายภาพ
ของประเทศไทย การฝึกปฏิบัติการภาคสนาม 
  Knowledge of regional geography, scoping of region, history of Thailand, 
location and border of Thailand, demarcation of Thailand region, physical feature of 
Thailand, fieldwork.  
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา              หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2543101  เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศส าหรับครูสังคมศึกษา   3(2-2-5) 
    Geographical Instruments and Geo-formations for Social Studies Teachers 
    ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับแผนที่ เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ และเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  
การแปลความหมาย การสืบค้น และการประยุกต์ใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
การฝึกปฏิบัติการภาคสนาม 
     Fundamental knowledge of map, geographical tools and geo- information 
technology, meaning translation, searching, and applying of geographical tools and geo-
information technology, fieldwork.  
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6. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
  หมวดวิชาชีพครู เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถ มีสมรรถนะทางวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้งภายในมหาวิทยาลัย 
(Internal Education) และภายนอกมหาวิทยาลัย (External Education) ซึ่งผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 2, 3 และการปฏิบัติการสอน 4  สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
  6.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
   ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา จะเน้นการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบความเป็นครู ต้องปฏิบัติงานจริงและเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาพร้อมที่จะเป็นผู้เริ่มต้นวิชาชีพครูที่ดี คือ 
   6.1.1 มีค่านิยมและคุณลักษณะความเป็นครู มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตน 
อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   6.1.2 มีสมรรถนะทางด้านความรู้ได้แก่ความรู้ทั้งในเนื้อหาที่สอนตามหลักสูตรและความรู้ใน
ศาสตร์สาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   6.1.3 มีผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 
    (1) ประยุกต์องค์ความรู้ รอบรู้บริบทและบทบาทหน้าที่ครูมาใช้ในการฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 1 อย่างมืออาชีพตามสมรรถนะท่ีก าหนด 
    (2) มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
    (3) สามารถท างานเป็นทีมและออกแบบกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนร่วมงานครูพ่ีเลี้ยงหรือ
โรงเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในโรงเรียน 
ช่วยเหลืองานโรงเรียนและงานสังคมโดยไม่ต้องร้องขอ   
    (4) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน ขยันหมั่นเพียร ผ่อนปรนต่อ
ปัญหาเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก 
   6.1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
    (1) สามารถประยุกต์องค์ความรู้มาใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนตาม
สมรรถนะที่ก าหนด สามารถเป็นผู้ช่วยครูได้อย่างมืออาชีพ 
    (2) มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
    (3) สามารถท างานเป็นทีม และออกแบบกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน ครูพ่ีเลี้ยงหรือ
โรงเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในโรงเรียน 
ช่วยเหลือ และท างานเป็นทีม 
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    (4) มีบุคลิกภาพความเป็นครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์ มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน สู้งาน เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   6.1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
    (1) สามารถประยุกต์องค์ความรู้ และประสบการณ์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง
เรียนมาใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนตามสมรรถนะท่ีก าหนดสามารถเป็นครูผู้สอนได้อย่างมืออาชีพ  
    (2) มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์  
การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งพัฒนาตนเอง ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิต
วิญญาณความเป็นครู เป็นนักสร้างแรงบันดาลใจ  
    (3) สามารถท างานเป็นทีม มีภาวะผู้น า ออกแบบกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับครู 
ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหา รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    (4) มีบุคลิกภาพความเป็นครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์  มีทัศนคติ  
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน สู้งาน เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
   6.1.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
    (1) สามารถประยุกต์องค์ความรู้ และประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติการการสอน 
ในสถานศึกษา 3 มาใช้ในการฝึกปฏิบัติสอนตามสมรรถนะท่ีก าหนด สามารถเป็นครูผู้สอนได้อย่างมืออาชีพ  
    (2) มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์  
การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งพัฒนาตนเองจนเป็นต้นแบบและเป็นนักสร้างแรงบันดาลใจ  
    (3) สามารถท างานเป็นทีมและออกแบบกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับครู  
ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหา ในโรงเรียน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
    (4) มีบุคลิกภาพความเป็นครูรักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์ มีทัศนคติ 
ที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน สู้งาน เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
  6.2 ช่วงเวลา 
     6.2.1 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1      
   6.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  ปีการศึกษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 1     
   6.2.3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  ปีการศึกษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 1      
   6.2.4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  ปีการศึกษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 2      
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  6.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
     6.3.1 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  
   6.2.2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  
   6.2.3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3   ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  
   6.2.4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4   ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง  (1 ภาคการศึกษา) 
 
7. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการจัดท าโครงงานหรือวิจัย  
  7.1 ค าอธิบายโดยย่อ   
  นักศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ต้องด าเนินการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียน 
จากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ การปฏิบัติ
หน้าที่ครู การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน เรียนรู้ด้วยตนเอง เข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับเป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  7.2 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
   (1) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู ถอดบทเรียนและสะท้อนกลับ
จากการเรียนรู้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้   
   (2) สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในในการจัดระบบแฟ้มสะสมผลงาน การจัดท าโครงการ
พัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาชุมชน กรณีศึกษาและงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นรายบุคคล 
ที่สามารถบูรณาการศาสตร์การสอน โดยใช้เทคโนโลยีมาสรุปเป็นเนื้อหาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีจิตอาสา สร้างความสัมพันธ์กับ
นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครองและชุมชน 
  7.3 ช่วงเวลา   
   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  ปีการศึกษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 2      
  7.4 จ านวนหน่วยกิต   
   12   หน่วยกิต 
  7.5 การเตรียมการ 
   (1) ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศให้ค าแนะน านักศึกษา 
   (2) ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศ และนักศึกษาตกลงก าหนดช่วงเวลาในการให้ค าปรึกษาและ
ติดตามการท างานของนักศึกษา  
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  7.6 กระบวนการประเมินผล 
   ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน หรือวิจัย จากการนิเทศการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง และจากการประเมินรายงานผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียนเป็นรายบุคคล ตามแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน อาจารย์นิเทศก์ 
ในสาขาร่วมกันพิจารณาคัดเลือกผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนดีเด่นเพ่ือน าเสนอในกิจกรรม 
การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และพิจารณาเผยแพร่ในงานวิจัยวิชาการ 
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หมวดที ่4 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้
แบบครูมืออาชีพ 
 
 
 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้แบบครู
มืออาชีพ 
1. หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาบังคับที่ส่งเสริมคุณลักษณะให้

นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัยสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ใน
สาขาได้อย่างเหมาะสม มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีทักษะในการวางแผนการสอน 
สามารถออกแบบการสอนตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึง
การประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมาย 

2. น าหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ด้วยการเชื่อมโยงทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติ  มีการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงในสถานศึกษา 
ให้นักศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง
และการวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน รวมทั้งให้นักศึกษาปฏิบัติ การ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมการฝึกปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลและน าไปใช้ในการพัฒนา
ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
แบ่งปันความรู้ในการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับความเป็นครู
สังคมศึกษา 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพของนักศึกษา มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู ที่แสดงออกให้เหมาะสมกับความเป็นครู
สังคมศึกษา 

2. จัดอบรมสัมมนาเพ่ือสร้างบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับความเป็น
ครูสังคมศึกษา 

3. จัดให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์และปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  ท้องถิ่นและชุมชน เพ่ือซึมซับงานของครูและ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของครูสังคมศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
3. มีความสามารถในการน าความรู้ทาง
เทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้กับท้องถิ่น 
 
 
 

1. ฝึกปฏิบัติประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี
บูรณาการให้สอดคล้องกับท้องถิ่นในรายวิชาต่าง ๆ เช่น   
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การวิจัยทางการศึกษา  
การวิจัยท้องถิ่น  เป็นต้น 

2. การศึกษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ชุมชน
ท้องถิ่นของนักศึกษา ชุมชนต้นแบบ เป็นต้น เ พ่ือสร้าง
ประสบการณ์และการเรียนรู้ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นในแต่ละ
ชุมชน 

3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเสริมหลักสูตร เช่น การจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้น าความรู้ไปถ่ายทอดโดย
ประยุกต์ให้เหมาะสมกับแต่ละท้องถิ่น 
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2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO-PLO  
  Curriculum   Matrix)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  
 1. ด้านความรู้  
    1.1  ผลการเรียนรู้ท่ัวไปหรือผลการ
เรียนรู้พ้ืนฐานที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
GLO 1. สามารถใช้ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
GLO 2. สามารถใช้องค์ความรู้อยา่ง
กว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลักการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
GLO 3. สามารถใช้ความรู้เชิง
กระบวนการและความรู้ที่จ าเป็นตอ่การ
ด ารงชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม  การ
เชื่อมโยงและการปรับใช้ การต่อยอด
ความรู้ไปสู่การพัฒนาและการท างาน
ร่วมกัน 
  

 
    1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผล
การเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. การบรรยาย การสาธิตประกอบสื่อการ
สอน การถาม-ตอบ การอภิปรายรว่มกัน 
ผู้เรยีนไดล้งมือท า (Learning by Doing) 
การระดมสมอง (Brain Storming) การ
คิดวิเคราะห์ด้วย 
ด้วยเทคนิคแผนผังมโนทัศน์ (Concept 
mapping) และแผนผังความคิด (Mind 
mapping) การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based) กรณีศึกษา (Case 
Study) และการเลา่เรื่อง (Story 
Telling) โดยการมุ่งคดิ วิเคราะห์ วิพากษ์ 
ประเด็นปัญหาร่วมกันและเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
2. การฝึกทักษะการสืบค้นข้อมลู ทักษะ
การเรยีนรู้โดยการแสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง (Self-Study) 
3. การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project based) การสอนโดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน (Research based) และเรียนรู้
ผ่านการมอบหมายงาน การเรียนรู้เพื่อ
บริการชุมชน (Service-Learning) เช่น 
การท าโครงการ การศึกษาตัวแบบชุมชน 

 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ 
1. การทดสอบ (ตามวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้แต่ละหน่วยการเรยีนรู้) 
2. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาค
เรียน 
3. ประเมินจากช้ินงาน/ผลงานท่ีนักศึกษา
จัดท า 
4. ประเมินจากแผนงานหรือโครงการที่
น าเสนอ 
5. ประเมินจากการน าเสนอในช้ันเรียน 
โดยพิจารณาจากประเด็นท่ีนักศึกษา
อภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดให้ และ
พิจารณาจากประเด็นท่ีนักศึกษาน าเสนอ
ทั้งในสถานะท่ีเป็นผู้วิพากษ์และผูถู้ก
วิพากษ์ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  
2. ด้านทักษะ 
    2.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ           
GLO 1. มีความสามารถในการสืบค้นและ
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ในเชิงเหตุผล
สร้างสรรค์ นวัตกรรมและเช่ือมโยง
ความคิดอย่างองค์รวม 
GLO 2. ใช้ภาษาและเทคโนโลยีอย่าง
รู้เท่าทัน ค้นคว้าและรวบรวม ประมวลผล 
แปลความ และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
เท่าทันและเลือกใช้อย่างเหมาะสม 
GLO 3. สื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
อย่างสร้างสรรค์ พร้อมใช้รูปแบบการ
น าเสนอที่เหมาะสมส าหรับแต่ละบุคคลได้ 
 

 
2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะ 
1. การวิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 
2. การใช้สถานการณ์ทีเ่ป็นปัจจุบนัจาก
สื่อต่าง ๆ การอภิปรายและวิเคราะห์
บทบาทความรับผดิชอบของนกศึกษาท้ัง
ต่อตนเองและต่อสังคม 
3. การสอนแบบเน้นการวิจัย (Research 
- Based Learning) 
4. การสอนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน 
(Problem - Based Learning) 
5. การสอนแบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) 
6. การสอนแบบให้เรยีนรู้แบบแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) 
7. การระดมสมอง (Brain Storming) 
8. การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service 
- Learning) 

 
2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านทักษะ 
1. การประเมินจากกิจกรรม/ใบงาน/
ผลงาน/รายงาน 
2. การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการท า
กิจกรรมในช้ันเรยีน ปฏสิัมพันธ์ของ
ผู้เรยีน 
3. การประเมินจากการน าเสนอ และการ
วิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิโครงการ 
4. การประเมินจากกิจกรรมต่าง ๆ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  
3. ด้านจริยธรรม 
    3.1  ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
GLO 1. มีความยึดมั่นความดีงามในทาง
วิชาการ ซื่อสัตยส์ุจรติ เสยีสละและมี
น้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น 
GLO 2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
GLO 3. เคารพสิทธิของผู้อื่น ค านึงถึง
ความเสมอภาค รวมถึงระเบยีบและ
กฎเกณฑ์ในสังคม 

3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการ
เรียนรู้ด้านจริยธรรม 
1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education) 
2. การจัดสิ่งแวดล้อมท่ีดี ใช้ Contract 
system พุดคุย วางระเบยีบ ข้อตกลงต่าง 
ๆ การเข้าช้ันเรียน การส่งงานตาม
ก าหนดเวลา การปฏิบตัิตนท่ีเหมาะสมใน
ช้ันเรียน 
3. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case 
study) การเรียนรู้จากตัวแบบท่ีด ีการ
อภิปรายวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. การจัดกิจกรรมโดยใช้เอกสารและสื่อ
ต่าง ๆ ฝึกการใช้เหตุผลเชิงคุณธรรม 
จริยธรรม ฝึกคดิวิเคราะห์ สะท้อน
ประสบการณ์และการให้ค าปรึกษาที่
เหมาะสม 
5. การสาธิตประกอบสื่อการสอน การ
ถาม-ตอบ การอภิปรายร่วมกับผู้เรียนได้
ลงมือท า (Learning by Doing) 
6. การแสดงบทบาทสมมตเิป็นผู้วพิากษ์
และผู้ถูกวิพากษ์ในประเด็นปญัหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านจริยธรรม 
1. ประเมินความมีวินัย โดยพิจารณาจาก
พฤติกรรมการแต่งกายให้ถูกระเบยีบ 
ความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ัน
เรียนการส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความรับผิดชอบ โดยพจิารณา
จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย การวางแผนการท างาน และ
การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามแผน 
3. ประเมินความซื่อสตัย์ โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับค าพูดการท างานท่ีได้รับมอบหมาย
ด้วยตนเอง และการยอมรับความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
4. ประเมินความเสียสละและมีน้ าใจโดย
พิจารณาจากพฤติกรรมความ
เอือ้เฟื้อเผื่อแผไ่มดู่ดาย การให้ค าแนะน า
แก่เพื่อน การรู้จักรักษาสาธารณสมบัต ิ
5. ประเมินความสภุาพและมีสมัมาคารวะ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการใหค้วาม
เคารพแก่คณาจารย์และผู้อาวุโสการใช้
กิริยา และวาจาที่เหมาะสมกับบุคคลและ
กาลเทศะ การรักษามารยาทท่ีดีทัง้ใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  
4. ด้านลักษณะบุคคล 
  4.1  ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล  
GLO 1. รู้และเข้าใจ เห็นคณุค่าในตนเอง 
เคารพคณุค่าและศักดิ์ศรีความเปน็มนุษย์ 
GLO 2. ส านึก แสดงออกถึงการเสียสละ 
จิตอาสาและจติสาธารณะ ในการ
แก้ปัญหาส่วนรวม เพื่อให้เกิดความเท่า
เทียมในความเป็นมนุษย์ เพ่ือให้เกดิการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
GLO 3. มีภาวะผู้น าและผูต้าม ภมูิใจใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกได ้

4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการ
เรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
1. การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based) และเรียนรูผ้่านการ
มอบหมายงาน 
2. กิจกรรมกลุม่ (Group work) และการ
ระดมสมอง (Brain Storming) 
3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) 
4. การเรียนรู้จากการท างาน (Work-
based Learning) 
5. การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service-
Learning) 

4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านลักษณะบุคคล 
1. ผู้สอนประเมินผู้เรยีน โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมการท างานหรือปฏบิัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้น า การ
บริหารจดัการ การท างานร่วมกับผู้อื่น  
จิตอาสาและส านึกรักท้องถิ่น 
2. ผู้เรียนประเมินตนเอง โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมการท างานหรือปฏบิัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้น า การ
บริหารจดัการ การท างานร่วมกับผู้อื่น  
จิตอาสาและส านึกรักท้องถิ่น 
3. ผู้เรียนประเมินเพื่อนร่วมงาน โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมการท างานหรือ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้น า 
การบริหารจัดการ การท างานร่วมกับผู้อื่น
จิตอาสาและส านึกรักท้องถิ่น 
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    2.2  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) และรายวิชา 
  

ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ( = ความรับผิดชอบหลัก) 

รายวิชา 
ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

K S E C 

GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 
กลุ่มวชิาท่ี 1 แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                          
0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                          
0001102 ภาษาอังกฤษ 365                    
0001103 ภาษาอังกฤษ 365 พลัส                   

0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                

0001110 การคิดและการตัดสินใจ                 

0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร               

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล                 
0001212 ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต               

0001213 แฟช่ันการพัฒนาบุคลิกภาพ               

0001215 การคิดตา่งอย่างสร้างสรรค ์                 
0001220 การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยคุดิจิทัล             
0001221 สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น                 
0001222 ออกแบบสุขภาพ                 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
( = ความรับผิดชอบหลัก)  

รายวิชา 
ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

K S E C 

GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 
0001223 มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม ่                      

0001224 ศาสตร์ชะลอวัย                         

0001225 ชีวิตอัจฉริยะกับปญัญาประดิษฐ ์                         
0001226 การพัฒนาเศรษฐกิจในยคุดิจิทัล                         
0001209 ผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล                          

กลุ่มวชิาท่ี 2 เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์              
0001105 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต                     

0001227 วิถีศรัทธาและปญัญาในการด าเนนิชีวิต                         
0001228 เพศวิถีร่วมสมัย                   
0001229 คุณค่าของการมีชีวิตอยู ่                  
กลุ่มวชิาท่ี  3 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม              
0001207 กฎหมายส าหรับคนยุคใหม ่                 
0001230 วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม                     
0001231 การรูส้ารสนเทศในยุคแห่งการเปลีย่นแปลง                   
0001232 การท่องเที่ยวในวิถีถัดไป               
0001233 เสนหแหงพลังงานและสิ่งแวดลอมในการใชชีวิต                  
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    

รายวิชา 
ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

K S E C 

GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 

กลุ่มวชิาท่ี 4 เป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเขม้แข็ง             

0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                             
0001216 พลเมืองตื่นรู ้                           
0001218 วิศวกรสังคมและพันธกิจสมัพันธ์                              
0001219 พลเมืองดิจิทลั                        
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3.   หมวดวิชาชีพครู 
     3.1 วัตถุประสงค์ (Program Education Objectives : PEOs)   

1. มีสมรรถนะในการน าศาสตร์ด้านวิชาชีพครูไปใช้ในการในการปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนและ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมืออาชีพ มีคุณภาพและศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด  

2. สามารถแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ
ครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.  สามารถเป็นผู้น าสร้างความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกันพัฒนาและ
แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ทันทุกสถานการณ์ 
 3.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs)  

     เมื่อสิ้นสุดการสอนในหลักสูตร บัณฑิตสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ  
       ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทาง
อาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

 Sub PLO 1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถ
สื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย เพ่ือยกระดับ
การเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม 
หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่กับ
การวิจัยเพือ่น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   
 PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต  

         มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมี 
จิตวิญญาณความเป็นครู 
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PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น 
         ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจ

ตนเองและผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 
   Sub PLO 3.1 ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

Sub PLO 3.2  มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน  
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 3.3  ตารางแสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
           ส่วนเสีย 
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PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่าง
มืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีครู 
และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น 
เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถ
ในการปฏิบัติ การทางอา ชีพครู ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณา
การในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขา
วิชาเอกท่ีสอน 

F F F F F F F F F F F 

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มี
ความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้
อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการช้ันเรียนได้อย่างหลากหลาย 
เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

F F F F F F F F F F F 

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย 
สามารถออกแบบการสอน การเรยีนรู้ การประกัน
คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณา
การศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม 
หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรยีนและบริบท
ชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอน
ควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

F F F F F F F M F F F 

PLOs2 คุณลักษณะบณัฑิต : มีความอดทน สู้งาน 
เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์
การเปลีย่นแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
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 ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ต่อ) 
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Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่
เรียนทั้งภายในช้ันเรยีนและนอกช้ันเรียน  ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

F F F F F F F M M F F 

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจดักิจกรรมส่งเสริมให้
เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบตัิตนอย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และ
มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู

F M F M F F F M M F F 

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนิน
ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 
อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

F M M F F F F F M M F 

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรม
ในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บรหิาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน  

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
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      3.4 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
 คุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้
บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มี
ความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู 
ด้วยใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ใน
เนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

    

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์  สื่อสารได้ทุก
สถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการช้ันเรียนได้อย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรู้
ได้ทุกช่วงวัย 

    

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถ
ออกแบบการสอน การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การ
วัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง 
เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผูเ้รียนและบริบทชุมชน
ที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

    

PLOs2 คุณลักษณะบณัฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

    

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรยีนทั้งภายในช้ัน
เรียนและนอกช้ันเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบา้นเมือง  

    

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพ
ความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 

    
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       ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (ต่อ) 

PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เกิดความส าเร็จ 

    

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

    

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏสิัมพันธ์กับครู บุคลากร
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

    
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    3.5 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์(PEOS)และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง
 (PLOs/Sub-PLO) 
 ตารางแสดงความสอดคล้องของวัตถุประสงค์(PEOS)และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง
(PLOs/Sub-PLO) 

PLOs/Sub-PLO 
PEOs 

1 2 3 
PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่
ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม  
มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุ รุสภาก าหนด คิดเชิง
นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้
ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

   

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสาร 
ได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการช้ันเรียนได้  
อย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

   

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู้ การประกัน
คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม 
หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอน
ควบคูก่ับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

   

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

   

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และ 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

   

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้ บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสมัพันธ์กับคร ูบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   
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 3.6  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษที่ 21 
         ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและทักษะในศตวรรษที่ 21 
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PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครู
อย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน 
บทบาทหน้าท่ีครู และบริบทการเปลี่ยน 
แปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของ
สังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการทางอาชีพครไูด้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ครุุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรม
บูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และ
รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

           

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรยีนได้
ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้
ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง
คล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการช้ันเรียนได้อยา่ง
หลากหลาย เพื่อยกระดับการเรยีนรู้ได้ทุก
ช่วงวัย 

           

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและ
การวิจัย สามารถออกแบบการสอน  
การเรยีนรู้ การประกันคณุภาพการศึกษา 
การวัดและประเมินผล บรูณาการศาสตร์การ
สอนได้อยา่งสอดคล้อง เหมาะสม  

           
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         ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและทักษะในศตวรรษที่ 21 
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หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรยีน
และบริบทชุมชนที่มีความแตกตา่งกัน ใช้
นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวจิัยเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลจริง              

PLOs2 คุณลักษณะบณัฑิต : มีความ
อดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถ
ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลีย่นแปลง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

           

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่
รู้ใฝ่เรยีนทั้งภายในช้ันเรียนและนอกช้ัน
เรียน  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกตอ้งต่อ
บ้านเมือง  

           

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจดักิจกรรม
ส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเปน็ครู 
ปฏิบัติตนอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรทัธา
วิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

           

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  
ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
หรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยม ี

           
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและทักษะในศตวรรษที่ 21 
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ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะ
น ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิด
ความส าเร็จ            

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วม
กิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

           

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและ
สามารถสรา้งปฏิสมัพันธ์กับครู 
บุคลากรในโรงเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน 
บริหารจดัการความขัดแย้ง ประยกุต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบัติงาน  

           
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    3.7  ความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของส านัก
        เลขาธิการคุรุสภา 
  ตารางแสดงความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ของส านักเลขาธิการคุรุสภา 

PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู 
ด้านการ
จัดการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ความสัมพันธ์
กับชุมชนและ

ผู้ปกครอง 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่
ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้
บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มี
ความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
คุรุสภาก าหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วย
ใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของ
สาขาวิชาเอกท่ีสอน 

   

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการช้ันเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์  สื่อสารได้ทุก
สถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุก
ช่วงวัย 

   

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบ
การสอน การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและ
ประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม 
หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความ
แตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

   

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรยีนทั้งภายในช้ันเรียน
และนอกช้ันเรียน  ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

   

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจดักิจกรรมส่งเสริมให้เกดิบุคลิกภาพ
ความเป็นครู ปฏิบัตตินอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

   
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PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู 
ด้านการ
จัดการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ความสัมพันธ์
กับชุมชนและ

ผู้ปกครอง 

ด้านการปฏิบัติหน้าที่
ครู และจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

วิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจติ
วิญญาณความเป็นคร ู
PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ด าเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น อันจะน ามาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความส าเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 : ท างานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ
กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ท างานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้น าและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง 
ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   

 
 3.8  ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี (Year Learning Outcome : YLO) รายวิชาชีพครู 

ชั้นปี รายละเอียด 17 สมรรถนะ
วิชาชีพครู มรภ. 

ชั้นปีที่ 1 
รอบรู้งานครูและ
บทบาทหน้าที่ครู 

นักการศึกษาทางสังคมศึกษา เข้าใจหลักการพ้ืนฐานทางสังคม
ศึกษา และรอบรู้งานครู  

10 สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 2 
ผู้ช่วยคร ู

นักสังคมศึกษา มีทักษะกระบวนการทางสังคมศึกษา และ
ปฏิบัติงานผู้ช่วยครู 

11 สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 3 
ผู้ช่วยสอน 

นักสังคมศึกษา  วิเคราะห์ชั้นเรียน  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทาง
สังคมศึกษาและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ได้ ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยสอน 

14 สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 4 
ปฏิบัติหน้าที่สอนใน

สถานศึกษา 

ครูผู้สอนสังคมศึกษา  นักนวัตกรทางการสอนสังคมศึกษา และ
ปฏิบัติงานเป็นครูผู้สอน 
 

14 สมรรถนะ 
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4. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรายวิชาเฉพาะด้าน 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
มีความสอดคล้องกับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565  ทั้ง 4 ด้าน 
และเพ่ิมด้านที่ 5 ด้านการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  

1.ด้าน
ความรู้   

2.ด้าน
ทักษะ  

3.ด้าน
จริยธรรม   

4.ด้าน
ลักษณะ
บุคคล   

5. ด้านการ
จัดการเรยีนรู้ 

PLO1 รู้และเข้าใจหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ปรัชญา 
ความเชื่อ และศาสนา ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
สิ่ งแวดล้อม และประชากร รัฐศาสตร์  และ
นิ ติ ศ าสตร์  สั ง คมวิ ทยาและมานุ ษยวิทยา
เศรษฐศาสตร ์

     

PLO2 จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ปรัชญา ความเชื่อ และ
ศาสนา ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม 
ประชากร รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิทยา 
มานุษยวิทยา และเศรษฐศาสตร์ ประยุกต์ บูรณา
การการสร้าง เลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
ดิจิทัล ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน การจัดการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับบริบทของเนื้อหา ความแตกต่างของ
ผู้เรียนตามลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

PLO3 คิด วิเคราะห์ สืบค้นข้อมูล ออกแบบการท างาน
และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ แสวงหาองค์ความรู้ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ในการประกอบอาชีพการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นและการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

     

PLO4 ซื่อสัตย์ สุจริต มีความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตใจ
เมตตาโอบอ้อมอารี มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มี
บุคลิกลักษณะเหมาะสมกับความเป็นครู นิสัยใฝ่รู้
ใฝ่เรียน ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ ยอมรับความ
แตกต่างในสังคม แก้ปัญหาและข้อโต้แย้งโดยการ

     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  

1.ด้าน
ความรู้   

2.ด้าน
ทักษะ  

3.ด้าน
จริยธรรม   

4.ด้าน
ลักษณะ
บุคคล   

5. ด้านการ
จัดการเรยีนรู้ 

แสดงออกซึ่งถึงผู้น าและผู้ตามที่ดี สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่น ได้โดยใช้หลักประชาธิปไตย 

PLO5 รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการด า เนินชี วิ ตมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม ส านึกในความเป็นพลเมืองและ 
พลโลก 

     
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           4.2 ตารางแสดงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs)     
ผลการเรียนรู้  (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO1 รู้และเข้าใจหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ปรัชญา ความเชื่อ และศาสนา 
ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และประชากร รัฐศาสตร์ และ
นิติศาสตร์ สังคมวิทยาและมานษุยวิทยาเศรษฐศาสตร์ 

1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student Child Center ) 
2. การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการบูรณาการเทคโนโลยี 
   ดิจิทัล 
3. การเรียนรู้แบบออนไลน์ แบบต่อหนา้และผสมผสาน 
(Face to Face Learning) 
4. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. การจัดการเรียนรู้ภาวะอิสระหรอืการเรียนรู้อย่างรับ 
ผิดชอบด้วยตนเอง 
6. การจัดการเรียนรู้ตามลีลาการเรียนรู ้
7. การเรียนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative Learning) 

1. วัดและประเมินผลจากการศึกษาค้นคว้า 
2. วัดและประเมินผลจากความรู ้การทดสอบความรู้ในเน้ือหาราย 
วิชาที่เน้นทฤษฎ ี
3. วัดและประเมินผลจากการน าเสนอผลงานกลุ่ม การเป็นผู้น าและ 
ผู้ตามที่ดีในการปฏิบัติงาน 
4. วัดและประเมินผลจากการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์องค์ความรู้ 
5. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
6. วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

PLO2 จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ปรัชญา ความเชื่อ และศาสนา 
ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ประชากร รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ 
สังคมวิทยา มานษุยวิทยา และเศรษฐศาสตร์ ประยกุต์ บูรณาการการ
สร้าง เลือกใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ดิจิทัล ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน การ
จัดการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับบริบทของเนื้อหา ความแตกต่างของผู้เรียน
ตามลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.  การเรียนรู้โดยปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
2.  การเรียนรู้จากตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism) 
3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
4. การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ 
5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student Child Center ) 
6. การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
7. การเรียนรู้แบบออนไลน์ แบบต่อหนา้และผสมผสาน 
(Face to Face Learning) 
8. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
9. การจัดการเรียนรู้ภาวะอิสระหรอืการเรียนรู้อย่างรับผิดชอบด้วยตนเอง 
10. การจัดการเรียนรู้ตามลีลาการเรียนรู้ 
11. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

1. วัดและประเมินผลจากการศึกษาค้นคว้า 
2. วัดและประเมินผลจากความรู ้การทดสอบความรู้ในเน้ือหาราย 
วิชาที่เน้นทฤษฎ ี
3. วัดและประเมินผลจากการน าเสนอผลงานกลุ่ม การเป็นผู้น าและ 
ผู้ตามที่ดีในการปฏิบัติงาน 
4. วัดและประเมินผลจากการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์องค์ความรู้ 
5. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตาม 
 สภาพจริง (Authentic Approach) 
7. วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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ผลการเรียนรู้  (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
PLO3 คิด วิเคราะห ์สืบค้นข้อมูล ออกแบบการท างานและแก้ปัญหา 
อย่างเป็นระบบ แสวงหาองค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ในการประกอบอาชีพการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต    

1.  การเรียนรู้โดยปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
2.  การเรียนรู้จากตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม  
(Constructivism) 
3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student  
Child Center ) 
4. การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการบูรณาการเทคโนโลยี 
   ดิจิทัล 
5. การเรียนรู้แบบออนไลน์ แบบต่อหนา้และผสมผสาน 
(Face to Face Learning) 
6. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
7. การเรียนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative Learning) 

1. วัดและประเมินผลจากปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 
2. วัดและประเมินผลจากความรู ้การทดสอบความรู้ในเน้ือหาราย 
วิชาที่เน้นทฤษฎ ี
3. วัดและประเมินผลจากการน าเสนอผลงานกลุ่ม การเป็นผู้น าและ 
ผู้ตามที่ดีในการปฏิบัติงาน 
4. วัดและประเมินผลจากการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์องค์ความรู้ 
5. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตาม 
 สภาพจริง (Authentic Approach) 
6. วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

PLO4 ซื่อสัตย์ สุจริต มีความเอื้อเฟือ้เผื่อแผ่ มีจิตใจเมตตาโอบอ้อมอารี  
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีบุคลิกลกัษณะเหมาะสมกับความเป็นครู 
นิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ยอมรับความแตกต่างในสังคม 
แก้ปัญหาและขอ้โต้แย้งโดยการแสดงออกซ่ึงถึงผู้น าและผู้ตามที่ดี สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่น ได้โดยใช้หลักประชาธิปไตย 

1. การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม (Research and Innovation 
Development) 
2. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
3. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
4. การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills) 
5.  การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏบิัตงิานจริงในสถานศึกษา (School -
Integrated  Learning: SIL) 
6.  การเรียนรู้โดยปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
7. การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
8. การเรียนรู้แบบออนไลน์ แบบต่อหนา้และผสมผสาน (Face to Face 
Learning) 
9. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
10. การจัดการเรียนรู้ภาวะอิสระหรือการเรียนรู้อย่างรับผิดชอบด้วยตนเอง 
11. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

1. วัดและประเมินภาคปฏิบตัิ/ทักษะปฏิบัต ิ 
2. วัดและประเมินผลจากการน าเสนอผลงานกลุ่ม การเป็นผู้น าและ 
ผู้ตามที่ดีในการปฏิบัติงาน 
3. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตาม 
 สภาพจริง (Authentic Approach) 
4. วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
5. วัดและประเมินผลจากปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 
6. วัดและประเมินผลจากความรู ้การทดสอบความรู้ในเนื้อหาราย 
วิชาที่เน้นทฤษฎ ี
7. วัดและประเมินผลจากการน าเสนอผลงานกลุ่ม การเป็นผู้น าและ 
ผู้ตามที่ดีในการปฏิบัติงาน 
8. วัดและประเมินผลจากการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์องค์ความรู้ 
9. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตาม 
 สภาพจริง (Authentic Approach) 
10. วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
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ผลการเรียนรู้  (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
PLO5 รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชวีิต มีจิตส านกึในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ส านึกในความเป็นพลเมืองและพลโลก 

1. การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห ์และท า
กรณีศึกษา 
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
3. การเรียนรู้เพื่อใช้ปัญหาเป็นฐาน 
4. การเรียนรู้แบบรวมพลัง 
3. การเรียนแบบมีสว่นร่วมปฏิบัติการ 
5. การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏบิัติการ 
1. การเรียนรู้แบบร่วมมอื 
2. การเป็นผู้น าแบบมีสว่นร่วม 
5. การติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษา
จากขา่วสารบนสือ่สังคมออนไลน์ 
6. การจัดท าอินโฟกราฟิก เพื่อสรุปประเด็นสาระส าคัญของงานที่น าเสนอ 
7. การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยบูรณาการ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. วัดและประเมินผลจากการศึกษาค้นคว้า  
2. วัดและประเมินผลจากการเข้าร่วมกจิกรรม การท างานร่วมกัน 
3. วัดและประเมินผลจากการมีส่วนร่วมปฏิบัติการ 
4. วัดและประเมินผลจากการเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม 
5. วัดและประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตามสภาพจริง 
6. วัดและประเมินผลจากการสรุปประเด็นความรู้ 
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4.3 ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชา (ELO) กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: S) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้ 
 และทักษะทั่วไป (General Outcome: G) กับเกณฑ์มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน 
 

 
รหัสวิชา 

 
รายวิชา  

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้ 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ           

1023226 ทฤษฎีการสอนสังคมศึกษา           
1024228 การจัดการเรยีนรูส้ าหรับครสูังคมศึกษา           
1033401 นวัตกรรมและสื่อดิจิทลัทางสังคมศึกษา            
1522101 ศาสนศึกษา            
1522102 พุทธศาสนศึกษา            
1642102 ประวัติศาสตร์ไทยส าหรับครสูังคมศึกษา           
1643101 ประวัติศาสตร์สากลส าหรับครูสังคมศึกษา           
2531106 สังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา           
2534701 สัมมนาทางสังคมศึกษา            
2534702 วิจัยทางสังคมศึกษา           
2542101 ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครสูังคมศึกษา           
2551101 รัฐศาสตรส์ าหรับครสูังคมศึกษา            
2562101 กฎหมายส าหรับครสูังคมศึกษา           
3591102 เศรษฐศาสตร์ส าหรับครูสังคมศึกษา            

 
  



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 114 
 

 
รหัสวิชา 

 
รายวิชา  

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้ 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 
(General 

Outcome: G) 
(Specific 

Outcome: S) 

วิชาเฉพาะด้านเลือก           

1013101 การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง            
1021501 กิจกรรมพิเศษส าหรับครสูังคมศึกษา           
1523102 การจัดการศาสนพิธเีชิงธุรกิจ             
1553115 ภาษาอังกฤษส าหรับครูสังคมศึกษา           
2532105 ท้องถิ่นศึกษา            
2533103 สิ่งแวดล้อมและประชากรศึกษา            
2534101 วัฒนธรรมสังคมดิจิทลั           
2534703 การวิจัยท้องถิ่น           
2541102 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยส าหรับครสูังคมศึกษา           
2543101 เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมสิารสนเทศส าหรับ

ครูสังคมศึกษา              
          
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4.4 ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชา (Course) กับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตาม Bloom’s Taxonomy  

 
รหัสวิชา 

 
รายวิชา  

PLOs Bloom’s Taxonomy เรียนรู้
ตลอด
ชีวิต 
(LLL) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 พุทธพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

จิตพิสัย 
(Affective 
Domain) 

ทักษะพิสัย 
(Psychomotor 

Domain) 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ          
1023226 ทฤษฎีการสอนสังคมศึกษา          
1024228 การจัดการเรยีนรูส้ังคมศึกษา          
1033401 นวัตกรรมและสื่อดิจิทลัทางสังคมศึกษา           
1522101 ศาสนศึกษา           
1522102 พุทธศาสนศึกษา           
1642102 ประวัติศาสตร์ไทยส าหรับครสูังคมศึกษา          
1643101 ประวัติศาสตร์สากลส าหรับครูสังคมศึกษา          
2531106 สังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา          
2534701 สัมมนาทางสังคมศึกษา           
2534702 วิจัยทางสังคมศึกษา          
2542101 ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครสูังคมศึกษา          
2551101 รัฐศาสตรส์ าหรับครสูังคมศึกษา           
2562101 กฎหมายส าหรับครสูังคมศึกษา          
3591102 เศรษฐศาสตร์ส าหรับครูสังคมศึกษา          
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รหัสวิชา 

 
รายวิชา  

PLOs Bloom’s Taxonomy เรียนรู้
ตลอด
ชีวิต 
(LLL) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 พุทธพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

จิตพิสัย 
(Affective 
Domain) 

ทักษะพิสัย 
(Psychomotor 

Domain) 
วิชาเฉพาะด้านเลือก          
1013101 การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง           
1021501 กิจกรรมพิเศษส าหรับครสูังคมศึกษา          
1523102 การจัดการศาสนพิธเีชิงธุรกิจ            
1553115 ภาษาอังกฤษส าหรับครูสังคมศึกษา          
2532105 ท้องถิ่นศึกษา           
2533103 สิ่งแวดล้อมและประชากรศึกษา           
2534101 วัฒนธรรมสังคมดิจิทลั          
2534703 การวิจัยท้องถิ่น          
2541102 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยส าหรับครสูังคมศึกษา          
2543101 เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศส าหรับครูสังคมศึกษา                       
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4.5    ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
         ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
            ชั้นปีที่ 1 (YLO 1)  
            YLO 1.1 เข้าใจ และอธิบายแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับสังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา 
   เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูสังคมศึกษา ภูมิศาสตร์ประเทศไทยส าหรับครู 
   สังคมศึกษา และกิจกรรมพิเศษส าหรับครูสังคมศึกษาได้ถูกต้อง 
            YLO 1.2 รับรู้และเกิดทักษะการท างานร่วมกันและมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
                            ได้อย่างเหมาะสม 
 YLO 1.3  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านสังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น
   ส าหรับครูสังคมศึกษา ภูมิศาสตร์ประเทศไทยส าหรับครูสังคมศึกษา และกิจกรรมพิเศษ 
    ส าหรับครูสังคมศึกษาให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
   ได้อย่างถูกต้อง 
 YLO 1.4 รอบรู้งานครู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาการและ                            

 วิชาชีพครู  แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะ 
 ท างานร่วมกับผู้อ่ืน และแก้ปัญหาได้ 

 
 ชั้นปีที่ 2 (YLO 2) 
 YLO 2.1 อธิบาย และระบุ ความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนศึกษา ศาสนศึกษา ประวัติศาสตร์ไทยส าหรับ 

 ครูสังคมศึกษา กฎหมายเบื้องต้นส าหรับครูสังคมศึกษา ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครู 
 สังคมศึกษาได้ถูกต้อง 

 YLO 2.2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้วิชาชีพครู วิชาเอกสังคมศึกษา ในการปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยครู
 อย่างมีสมรรถนะปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาการและ 
 วิชาชีพครู 

 YLO 2.3  รู้ เข้าใจและใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนท้องถิ่น 
 และชุมชน 

 YLO 2.4 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
 และแก้ปัญหาได้ 
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 ชั้นปีที่ 3 (YLO 3) 
 YLO 3.1 อธิบาย และระบุ ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์สากลส าหรับครูสังคมศึกษา เครื่องมือ

 ทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศส าหรับครูสังคมศึกษา การจัดการศาสนพิธีเชิงธุรกิจ 
 สิ่งแวดล้อมและประชากรศึกษา นวัตกรรมและสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา และทฤษฎี 
 การสอนสังคมศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตไดเ้ป็นอย่างดี   

 YLO 3.2 วางแผนและออกแบบโดยใช้ความรู้วิชาสังคมศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ และการผลิตสื่อ 
 นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับครูสังคมศึกษา  

 YLO 3.3  ประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครูมาใช้ในการเป็นผู้ช่วยสอนอย่างมีสมรรถนะ และปฏิบัติตาม
 หลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพครู  

 YLO 3.4  รู้ เข้าใจและใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนท้องถิ่น
 และชุมชน แสดงออกถึงความมุ่งม่ัน ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะ ท างาน
 ร่วมกับผู้อ่ืน และแก้ปัญหาได้  

 
 ชั้นปีที่ 4 (YLO 4) 
 YLO 3.1 อธิบาย และระบุ ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยท้องถิ่น วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล สัมมนา 

 ทางสังคมศึกษา และการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษาได้ถูกต้อง  
 YLO 4.1 สืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้

 สังคมศึกษา แสวงหาความรู้องค์ความรู้ใหม่เพ่ือใช้ในการออกแบบการการประกอบอาชีพ 
 การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 YLO 4.3 ประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู องค์ความรู้วิชาสังคมศึกษามาใช้ในการปฏิบัติการสอน 
 อย่างมืออาชีพ ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
 ปฏิบัติงานร่วมกับ ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่นได้ส าเร็จ 

 YLO 4.5 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 และแก้ปัญหาได้ 
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4.6  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 เมื่อสิ้นปี การศึกษา (YLOs)    

  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

YLO 1.1 เข้าใจ และอธิบายแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับสังคม
วิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูสังคม
ศึกษา ภูมิศาสตร์ประเทศไทยส าหรับครูสังคมศึกษา และกิจกรรม
พิเศษส าหรับครูสังคมศึกษาได้ถูกต้อง 

     

YLO 1.2 รับรู้และเกิดทักษะการท างานร่วมกันและมีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครูได้อย่างเหมาะสม 

     

YLO 1.3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านสังคมวิทยาส าหรับครู
สังคมศึกษา เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นส าหรบัครูสงัคมศึกษา ภูมิศาสตร์
ประเทศไทยส าหรับครูสังคมศึกษา และกิจกรรมพิเศษส าหรับครู
สังคมศึกษาให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน ชุมชน และ
ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

     

YLO 1.4 รอบรู้งานครู และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพครู แสดงออกถึงความมุ่งมั่น 
ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะท างานร่วมกับผู้อื่น และ
แก้ปัญหาได้ 

     

YLO 2.1 อธิบาย และระบุ ความรู้เกี่ยวกับพุทธศาสนศึกษา ศาสน
ศึกษา ประวัติศาสตร์ไทยส าหรับครูสังคมศึกษา กฎหมายเบื้องต้น
ส าหรับครูสังคมศึกษา ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครูสังคมศึกษาได้
ถูกต้อง 

     

YLO 2.2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้วิชาชีพครู วิชาเอกสังคมศึกษา ใน
การปฏิบัติงานเป็นผู้ ช่วยครูอย่างมีสมรรถนะปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพครู 

     

YLO 2.3  รู้ เข้าใจและใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนท้องถิ่นและชุมชน 

     

YLO 2.4 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา มีจิต
สาธารณะท างานร่วมกับผู้อื่นและแก้ปัญหาได้ 

     

YLO 3.1 อธิบาย และระบุ ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์สากล
ส าหรับครูสังคมศึกษา เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ
ส าหรับครูสังคมศึกษา การจัดการศาสนพิธีเชิงธุรกิจ สิ่งแวดล้อม
และประชากรศึกษา นวัตกรรมและสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา และ
ทฤษฎีการสอนสังคมศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เป็นอย่างดี 

     



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 120 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
YLO 3.2 วางแผนและออกแบบโดยใช้ความรู้วิชาสังคมศึกษา ใน
การจัดการเรียนรู้ และการผลิตสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับครูสังคมศึกษา 

     

YLO 3.3  ประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครูมาใช้ในการเป็นผู้ช่วยสอน
อย่างมีสมรรถนะ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพครู 

     

YLO 3.4  รู้ เข้าใจและใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ในการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนท้องถิ่นและชุมชน แสดงออกถึงความ
มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะ ท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และแก้ปัญหาได้ 

     

YLO 3.1 อธิบาย และระบุ ความรู้ เกี่ยวกับการวิจัยท้องถิ่น 
วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล สัมมนาทางสังคมศึกษา และการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษาได้ถูกต้อง  

     

YLO 4.1 สืบค้น วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้กระบวนการวจิยั
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา แสวงหาความรู้องค์ความรู้
ใหม่เพื่อใช้ในการออกแบบการการประกอบอาชีพ การศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     

YLO 4.3 ประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู องค์ความรู้วิชาสังคมศึกษา
มาใช้ในการปฏิบัติการสอนอย่างมืออาชีพ ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และปฏิบัติงานร่วมกับ ผู้เรียน  
ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่นได้ส าเร็จ 

     

YLO 4.5 แสดงออกถึงความมุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา มีจิต
สาธารณะ ท างานร่วมกับผู้อื่น และแก้ปัญหาได้ 

     
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4.7  ตารางกระจายความสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ไปยังวิธีการจัด
 กระบวนการเรียนและกลยุทธ์การประเมินผล 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

YLO PLO บรรยาย 
ปฏิบตัิการ/

ฝึก
ปฏิบตัิการ 

กิจกรรมเชิง
รุก 

(Active 
Learning) 

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
(SIL) 

ทดสอบ 
ประเมินผล

การ
ปฏิบตัิงาน 

ประเมินตาม
สภาพจริง 

ประเมิน
สมรรถนะ
การจัดการ

เรียนรู้ 

YLO1 PLO1 , PLO2 PLO4 ,PLO5 
  

2531101  2531101  2531101    

2551101  2551101  2551101    
2541102 2541102 2541102  2541102 2541102   

 3591101  3591101  3591101    
PLO1 , PLO2 , PLO3 ,PLO4 ,PLO5  1021104 1021104 1021104  1021104 1021104 1021104  

YLO2 PLO1 , PLO2 PLO4 ,PLO5 1522101 1522101 1522101  1522101  1522101  
 1522102  1522102  1522102    
 1642101  1642101  1642101    
 2562101  2562101  2562101    
 2562103  2562103  2562103    
 2542101 2542101 2542101  2542101 2542101 2542101  

YLO3 PLO1 , PLO2 PLO4 ,PLO5 1523103 1523103 1523103  1523103  1523103  

 1643102  1643102  1643102    
 2543103  2543103  2543103    
 2543104  2543104  2543104    
 1013101  1013101  1013101    
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

YLO PLO บรรยาย 
ปฏิบตัิการ/

ฝึก
ปฏิบตัิการ 

กิจกรรมเชิง
รุก 

(Active 
Learning) 

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
(SIL) 

ทดสอบ 
ประเมินผล

การ
ปฏิบตัิงาน 

ประเมินตาม
สภาพจริง 

ประเมิน
สมรรถนะ
การจัดการ

เรียนรู้ 

PLO1 , PLO2 , PLO3 ,PLO4 ,PLO5 1023101 1023101 1023101  1023101  1023101  
 1023201 1023201 1023201  1023101  1023201  
 1553101 1553101 1553101  1553101  1553101  

YLO4 PLO1 , PLO2 PLO4 ,PLO5 1024703 1024703 1024703  1024703 1024703 1024703  
 1024704 1024704 1024704  1024704 1024704 1024704  
 2534102 2534102 2534102  2534102 2534102 2534102  
PLO1 , PLO2 , PLO3 ,PLO4 ,PLO5 1024101 1024101 1024101  1024101 1024101 1024101 1024101 
 1023701 1023701 1023701  1023701 1023701 1023701 1023701 
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หมวดที่ 5 การประเมินผลการเรียนและเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 
 
1. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น จึงจะมี
สิทธิ์สอบปลายภาค  
 โดยการประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชา ให้ได้รับเป็นสัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมายและค่าระดับ
คะแนนดังนี้ 
      สัญลักษณ ์   ความหมาย   ค่าระดับคะแนน 
  A  ผลการประเมินชั้นดีเยี่ยม  (Excellent)  4.0 
  B+  ผลการประเมินขั้นดีมาก  (Very  Good)  3.5 
  B  ผลการประเมินขั้นดี (Good)   3.0 
  C+  ผลการประเมินขั้นดีพอใช้ (Fairy Good)  2.5 
  C  ผลการประเมินขั้นพอใช้ (Fair)   2.0 
  D+  ผลการประเมินอ่อน (Poor)   1.5 
  D  ผลการประเมินขั้นอ่อนมาก (Very Poor)  1.0 
  F  ผลการประเมินขั้นตก (Fail)   - 
 กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2566  
(ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ก าหนดแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาดังนี้ 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 
   (1) ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองว่าเป็นไปตามแนวการสอน 
   (2) ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ในประมวลรายวิชา  
   (3) ผู้เรียนท าการประเมินการสอนของผู้สอนในระบบการประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
   (4) มีกระบวนการทวนสอบ การให้คะแนนจากกระดาษค าตอบ และงานที่ได้รับมอบหมาย
ระหว่างภาคการศึกษา คะแนนการสอนปลายภาค และผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับ 
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   (5) ให้อาจารย์ผู้สอนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (Course Report)  ต่อประธานโปรแกรม ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   ส าหรับรายวิชาชีพครู และรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ด าเนินการดังนี้   
   (1) มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
และกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการก ากับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ของหลักสูตร 
   (2) มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
และกิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการก ากับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ของหลักสูตร   
   (3) มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาชีพครูและรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 
   (4) สถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอก  
มีการประเมินนักศึกษาตามาตรฐานผลการเรียนรู้ และมหาวิทยาลัยมีการทวนสอบการประเมินผลการปฏิบัติการ
สอนของแต่ละสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คุรุสภาก าหนด 
  2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
   มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในระบบประกันคุณภาพจากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย    
 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  
  (1) ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา โดยเน้นการท าวิจัยเชิงสัมฤทธิ์ในการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและน าผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร
อย่างครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพ 
  (2) ส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิตและผู้ประเมินภายนอกเพ่ือประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับทักษะการท างาน
ของบัณฑิต ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคม 
  (3) ส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตในด้านความพร้อมและความรู้จากสิ่งที่เรียนในการท างานและ/หรือ
การศึกษาต่อ 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 1. ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 2. ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ก)  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
  มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้ 
 1.1  การจัดให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
หลักสูตรที่สอน รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ 
 1.2  จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าปรึกษา และแนะแนวทางในการปฏิบัติงานแก่อาจารย์ใหม่ 
 1.3  คณะแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนอาจารย์ใหม่ในช่วงปีแรกของการท างาน เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีสอน การเลือกเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.4  จัดท าแผนและชี้แจงแนวทางการพัฒนาตนเองตามสายงาน (Career Path) เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ได้
รับทราบสิทธิประโยชน์ที่พึงได้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
 1.5  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ทั้งการสอนและการท าวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
  
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1  ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อน ามาพัฒนาการสอน 
 2.1.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การประชุมสัมมนา การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้ การจัดกลุ่มสนใจ การจัดเวทีเผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการท างานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
 2.1.3  จัดกิจกรรมให้ความรู้คณาจารย์เกี่ยวกับวิธีการและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
  2.2.1  สนับสนุนคณาจารย์ในด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ หรือการสร้างเสริมประสบการณ์จากสถาน
ประกอบการ 
  2.2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาองค์
ความรู้และประสบการณ์ตรง 
  2.2.3  กระตุ้นและสนับสนุนให้คณาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ  
  2.2.4  ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ และน าไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
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  2.2.5  ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัยตามสาขาวิชาที่สนใจ เพ่ือกระตุ้นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ และสร้างเครือข่ายทั้งในและนอกองค์กร 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 ในการก ากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับ คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร โดยค านึงถึงการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตลอดช่วง
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
โดยใช้เกณฑ์  AUN-QA หรือเกณฑ์อ่ืนที่มหาวิทยาลัยเห็นขอบโดยองค์ประกอบคุณสมบัติเฉพาะของกรรมการ
ประเมินการศึกษาภายในให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งรายละเอียดในการก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
มีดังนี ้
 1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย และได้น าเสนอส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรับทราบแล้ว  
 1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของ
ตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 1.3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง และ 
เป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 
  อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือ
มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับวิชาที่สอน 
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  กรณีท่ีอาจารย์พิเศษไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้หาก
รายวิชาใดมีความจ าเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
 1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
  ให้หลักสูตรพัฒนาให้ทันสมัยโดยมีการประเมินผลด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือน าข้อมูล
ที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  
โดยจะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย  เพื่อให้หลักสูตรที่ปรับปรุงใช้งาน
ในปีที่ 6 โดย มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ดังนี้ 
  (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร  
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
  (2) มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)   
อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
  (3) มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ 
ทุกรายวิชา 
  (4) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร  ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
 
2. บัณฑิต 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในวงการศึกษา สามารถปฏิบัติงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ ทางด้านการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนอาชีพอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านภาษาไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีสมรรถนะสูงในด้านภาษา มีความสามารถทางด้านวิชาการ มีการพัฒนา
วิชาชีพ การจัดกิจกรรมการสอน มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู   ซึ่งคุณภาพของบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2567) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มุ่งเนน้ผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังนี้ 
 1. ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เ กิดจาก
การฝึกปฏิบัติ การเรียนรู้จริงในที่ท างานระหว่างการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 
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  1.1 ด้านความรู้ 
  1.2 ด้านทักษะ 
  1.3 ด้านจริยธรรม 
  1.4 ด้านลักษณะบุคคล 
  1.5 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต โดยจ านวนบัณฑิตที่รับการ
ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 2. การท างานหรือการประกอบอาชีพอิสระ บัณฑิตที่จบการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ.2567) จะมีความรู้ความสามารถในการท างานหรือประกอบอาชีพดังนี้ 
  2.1 ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ในโรงเรียนรัฐบาลและเอกชน และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  2.2 นักวิชาการศึกษาหน่วยงานทางการศึกษาภาครัฐและเอกชน 
  2.3 นักวิชาการส านักพุทธศาสนา 
  2.4 นักวิชาการองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
  2.5 ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษาและด้านการจัดพิธีกรรมเชิงธุรกิจ   
  บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะใช้แบบสอบถาม โดยถามผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือหาร้อยละบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยพิจารณาจากบัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรปกติ ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตัวเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก
วันที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จในปีการศึกษาโดยจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
3. การส่งเสริมและงานพัฒนานักศึกษา 
 3.1  การรับนักศึกษา  โดยใช้ระบบการรับนักศึกษาและส่งเสริมความพร้อมทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
ดังนี้ 
   1. ในการรับนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ทุกวิชาเอกจะต้องมีแผนการรับนักศึกษา ที่มีจ านวนรับ
นักศึกษาในแต่ละวิชาเอก ที่ไม่เกินกว่าที่เล่มหลักสูตรก าหนด (ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) และผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง ก่อนที่จะท าประกาศรับสมัครนักศึกษา  
   2. การรับสมัครนักศึกษามีการด าเนินการโดยคณะ/กองบริการการศึกษา ในหลากหลาย เช่น โครงการ
โควตารับตรง  โควตานักศึกษาที่มีผลการเรียนดี  โควตาความสามารถพิเศษ โควตานักศึกษาชายแดนภาคใต้ 
โควตาผู้พิการ เป็นต้น โดยจะมีบุคลากรกองบริการการศึกษาร่วมกับคณะต่าง ๆ  ออกประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาเอก เป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่การรับสมัครและการให้ข้อมูลสาขา
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ที่เปิดสอนโดยจัดส่งหนังสือราชการแจ้งไปยังสถานศึกษาต่าง ๆ เกี่ยวกับการเปิดรับนักศึกษา การเผยแพร่ข้อมูล
การรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะต่าง ๆ  และเว็บไซต์ของกองบริการการศึกษา 
   3. คัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อ มีการด าเนินการโดยคณะ/กองบริการการศึกษา ในรูปแบบของ
คณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ก าหนดวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อตาม
ความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ซึ่งส่วนใหญ่จะมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
    3.1.1 การสอบคัดเลือก  เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครแต่ละรอบ กองบริการการศึกษาจะด าเนินการ
ตรวจคุณสมบัติตามประกาศการรับสมัคร และจัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
     (1) สอบข้อเขียน และหรือ สอบสัมภาษณ์ / สอบปฏิบัติ    
      (ในการสอบจะด าเนินการพิจารณาความเหมาะสมของการเข้ารับการทดสอบตาม
สถานการณ์และเหตุการณ์) 
     (2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
     (3) ก าหนดให้นักศึกษาบันทึกข้อมูลประวัตินักศึกษาในระบบสารสนเทศเพ่ือขึ้นทะเบียน 
เป็นนักศึกษาใหม่ 
  3.2 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเข้าใหม่ 
   มหาวิทยาลัยจะมีการด าเนินการทดสอบความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเข้าใหม่กรณี 
ที่นักศึกษาไม่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ฯ มหาวิทยาลัยจะให้นักศึกษาเรียนปรับพ้ืนฐานทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 
  3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
   โดยการควบคุมการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาทุกชั้นปี สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
   3.3.1 การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และแนวแนวแก่นักศึกษาโดยการจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับระบบการเรียนการสอน การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาระหว่างการศึกษา การจัดโครงการ
แนวทางในการประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคม และการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา 
   3.3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยหลักสูตร
ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านวิชาการและวิชาชีพทางด้านภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร  โครงการสร้างภาวะความเป็นผู้น า โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม  และโครงการบริการวิชาการ   
     นอกจากนี้หลักสูตรได้ก าหนดกิจกรรมก าหนดกิจกรรมเสริมความเป็นครูในแต่ละปี โดยอาจจัด
กิจกรรม/โครงการเป็นการเฉพาะหรืออาจบริหารจัดการให้บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูและกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ  ปีละ 1 – 2 กิจกรรม ดังนี้  
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     -  กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา 
     -  กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพครูสังคมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
     -  กิจกรรมศึกษาดูงาน เช่น โครงการพระราชด าริ  พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ อุทยาน
ประวัติศาสตร์ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
     -  กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
     -  กิจกรรมจิตอาสา 
     -  กิจกรรมศึกษาบริบทชุมชน 
     -  กิจกรรมเสริมทักษะความเป็นครูสังคมศึกษา เช่น การจีบผ้า การท าบายศรี มารยาทไทย 
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี
     -  กิจกรรมสัมมนาการศึกษา 
     -  กิจกรรมอื่น ๆ  ที่คณะ/มหาวิทยาลัยจัดเสริมให้กับนักศึกษาทุกวิชาเอก  
 
  3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา อาทิเช่น การคงอยู่ของนักศึกษา การส าเร็จของนักศึกษา การประเมินความ 
พึงพอใจ และการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีกระบวนการในการจัดเก็บผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   3.4.1 หลักสูตรส ารวจจ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 
   3.4.2 บันทึกเหตุผลของการไม่ศึกษาต่อหรือการออกจากการศึกษา   
   3.4.3 ตรวจสอบข้อมูลจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษา 
   3.4.4 หลักสูตรจัดให้มีระบบการร้องเรียนของนักศึกษา โดยให้นักศึกษาจัดท าบันทึกข้อความเขียนข้อ
ร้องเรียนถึงคณบดี  และ/หรือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร โดย
โปรแกรมวิชามอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนหนึ่งเป็นผู้รวบรวมและน าเสนอต่อประธานหลักสูตร และ
ออกค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบข้อร้องเรียน เมื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริงเรียบร้อยแล้วแจ้งผลการด าเนินการ
ข้อร้องเรียนต่อคณบดีและแจ้งให้นักศึกษาที่ร้องเรียนทราบ 
      ในกรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินผลการเรียนในรายวิชาใดสามารถยื่น
บันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพื่อขอดูหลักฐานคะแนนการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
   3.4.5 หลักสูตรจัดให้มีการส ารวจประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษาต่อไป 
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4. อาจารย ์
  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและจะได้รับการปฐมนิเทศเรื่องการบริหาร
หลักสูตร การจัดท าประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินหลักสูตร และมีแผนในการพัฒนาตนเอง อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ประชุมร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน การติดตาม และการประเมินผล
รายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งการ
พิจารณาอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษมาสอนในรายวิชาต่าง ๆ ในรายวิชาบังคับ  ในกรณีที่เชิญอาจารย์
พิเศษมาสอนจะต้องมีอาจารย์ประจ าก ากับดูแลควบคู่ไปด้วยทุกครั้ง 
  4.2 คุณภาพอาจารย์ 
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มีการจัดท าและเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ฯ  หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องเข้ารับการอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ  อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
  4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
   (1) การคงอยู่ของอาจารย์  
    - มีการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของอาจารย์เป็นประจ าทุกปี 
   (2) การประเมินการสอน 
     - เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาแต่ละภาคเรียน นักศึกษาจะด าเนินการประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอน ตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย และเม่ือสิ้นสุดแต่ละภาคเรียนคณะจะด าเนินการรวบรวม
ผลการประเมินมาพิจารณา 
   (3) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
     - เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 หลักสูตรต้องท าการส ารวจความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรในด้านต่าง ๆ คือ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ กระบวนการเรียนการสอน  
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
   มีการด าเนินการออกแบบหลักสูตร ควบคุม และมีการก ากับคุณภาพสาระรายวิชาในหลักสูตร เช่น 
หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน เนื้อหาของหลักสูตรแต่รายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
และเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา และ
จัดการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชา  
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  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
   5.2.1 การก ากับระบบการจัดผู้สอน โดยมีการเสนอผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในรายวิชาที่สอน 
และเชิญผู้มีประสบการณ์มาเป็นอาจารย์พิเศษเฉพาะบางรายวิชา แต่ทั้งนี้ต้องผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหลักสูตร  คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ คณะกรรมการพิจารณาผู้สอนของมหาวิทยาลัย 
  5.2.2 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ทุกคนจะต้องมีแนวการสอนในแต่ละรายวิชา  
ให้นักศึกษา และหรือเผยแพร่ทางระบบสารสนเทศ แนะน ารายวิชาและสอนตามที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน  
มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  และมีการประเมินผลผู้เรียน 
 
 5.3 การประเมินผู้เรียน 
  การประเมินผลให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีการประเมินผลผู้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดท า
ข้อสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้  มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนโดย
อาศัยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของการจัดกิจกรรม การทดสอบ ซึ่งการทดสอบมีกระบวนการทดสอบ
ที่เป็นระบบเดียวกันคือ ทดสอบย่อย ทดสอบระหว่างเรียน ทดสอบปลายภาคเรียน โดยมีการตัดสินการเรียน
แบบทั้งอิงกลุ่มและอิงเกณฑ์จ าแนกตามลักษณะของรายวิชา โดยมีคะแนนเก็บต่อคะแนนสอบปลายภาคตามที่
อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควร   
 
6. การก าหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 6.1 ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์และเจ้าหน้าที่   
  6.1.1 ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ 
   (1)  จ านวนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเอก  รายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และไปตามคุณสมบัติที่ครุสภาก าหนด 
   (2)   มีการก าหนดสัดส่วนอาจารย์ผู้สอนต่อผู้เรียนในรายวิชาชีพครูที่มีการปฏิบัติไม่เกิน 1 : 30 
   (3)  จัดหาและก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาในหลักสูตร ที่มีความรู้ ความสามารถและณ
สมบัติตรงตามรายวิชาที่สอน  มีคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะประชุมพิจารณาผู้สอนก่อนเปิดสอนทุกภาค
เรียน   
   (4)  คณะครุศาสตร์สนับสนุนและส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ด้วยวิธีการ  
ต่าง ๆ ได้แก่ สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการที่หน่วยงานได้จัดขึ้นตามความรู้ ความสามารถ 
ส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นจ านวนงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับ สนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด 
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    (5)  คณะครุศาสตร์สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงาน และเข้าร่วมการสัมมนาระดับคณะ 
ระดับหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์การ
ประเมิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    (6)  คณะครุศาสตร์สนับสนุนโครงการการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในทุกสาขาวิชา โดยให้
หลักสูตรเสนอโครงการในการพัฒนานักศึกษาและ/หรือโครงการที่คณะได้ด าเนินการทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 – 2  
โครงการ  
  6.1.2 ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ 
   (1)  คณะครุศาสตร์มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในงานธุรการ งานวิชาการ งานประกันคุณภาพ  
งานโสตทัศนูปกรณ์ และเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการ ตามความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพอย่าง
เพียงพอ 
   (2)  มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และท าหน้าที่ประสานกับ
โรงเรียนในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน และสุโขทัย 
    (3)  คณะครุศาสตร์มีการเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยการจัดสัมมนา  
ศึกษาดูงาน ให้กับบุคลากรในส่วนของงานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุกปี ปีละ 1 ครั้ง และสนับสนุนให้บุคลากร
เข้ารับการอบรม สัมมนา เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 
    
  6.2  ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (Facilities & Infrastructure)  
และการให้บริการนักศึกษา  (Student support service) 
                (1) การบริหารงบประมาณ 

เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
การบริหารงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีทั้ง

งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้เพ่ือ
จัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่าง
เพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา 

- คณะฯมีแผนการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี งบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
ต ารา สื่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์
ทุกปีงบประมาณ  
- คณะมีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับดี 
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          (2)   ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
          คณะครุศาสตร์ มีความพร้อมด้านหนังสือ ต ารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  มีหนังสือด้านการศึกษาและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูล
ที่จะให้สืบค้น ส่วนห้องสมุดของคณะครุศาสตร์ ก็มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะยังมีอุปกรณ์ที่ใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
   (2.1)  สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
           การสอน การปฏิบัติการสอนและการท าวิจัย ใช้สถานที่ของคณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ มีดังนี้ 

ล าดับ รายการ จ านวน 
1 ห้องส าหรับการเรียนการสอน  60  ห้อง 
2 สถานศึกษาเครือข่ายส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ผ่านเกณฑ์ของ 

คุรุสภา  
320  แห่ง 

3 เครื่องคอมพิวเตอร์  5 เครื่อง 
4 LCD Projector  60  เครื่อง 
5 ห้องเรียน Smart Classroom 25 ห้อง 
6 ห้องปฏิบัติการสอนสาขาวิชาสังคมศึกษา 1 ห้อง 
7 ลานเอนกประสงค์ฝึกปฏิบัติการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมอ่ืน ๆ 1 ลาน 
8 หนังสือ ต าราเรียน วารสารและนิตยสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาสังคมศึกษา 2,500 รายการ 
9 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อม Printer 2  ชุด 
10 ชั้นไม้วางหนังสือ 2 ชุด 
11 กระดานไวท์บอร์ด  1 แผ่น 
12 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 6  ตู้ 
13 โทรทัศน์สี 40 นิ้ว 1 เครื่อง 
14 เครื่องฉายภาพ 1 เครื่อง 
15 เครื่องขยายเสียง 1 เครื่อง 
16 โต๊ะท างาน พร้อมเก้าอ้ี 6 ตัว 
17 แผนที่ 10 ชุด 
18 ลูกโลกจ าลอง 5 ลูก 
19 เข็มทิศ 5 อัน 
20 แผนที่เล่ม (Atlas) 3 เล่ม 
21 วิทยุสื่อสาร 2 ชุด 

    



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 136 
 

(2.2) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแหล่งความรู้ที่สนับสนุนทางวิชาการ ซึ่ง
มีหนังสือทางด้านการศึกษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มากกว่า 90,000 เล่ม และ
มีวารสารต่าง ๆ กว่า 1,800 รายการ มีต าราที่เกี่ยวข้องกับวิชาเอกสังคมศึกษาไม่น้อยกว่า 1,100 เล่ม เพ่ือเป็น
แหล่งความรู้เพ่ิมเติม นอกจากนี้ยังมีศูนย์คอมพิวเตอร์ที่มีคอมพิวเตอร์ส าหรับให้นักศึกษาเข้าใช้ ประมาณ 10 – 
15 ห้อง  
   (3) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
   ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการ
จัดซื้อนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
นอกจากอาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ส าหรับให้
ห้องสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
   ในส่วนของคณะครุศาสตร์ จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืน ๆ เพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์
เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายทึบแสง คอมพิวเตอร์ เครื่องขยายเสียง 
      (4)  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
    การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่ห้องสมุด
ประจ าคณะ ท าหน้าที่ประสานงานการจัดซื้อ จัดหา หนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และห้องสมุดคณะคอย
ตรวจสอบและประเมินความพอเพียงของหนังสือที่จัดซื้อ จัดหาเข้าหอสมุดกลาง  นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่ด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอ
และความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 
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7. ตัวบ่งชี้ในการด าเนินงาน (Key Performance Indications) 
 

ตัวบ่งชี้การด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ประจ าหลักสตูร มีการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและ
 ทบทวนการด าเนินงานของหลักสตูร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร (เล่มหลักสูตร) ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
 หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และมาตรฐานคุณวุฒิ
 ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
 ภาคสนาม (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
 ครบทุกวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
 ด าเนินการของประสบการณส์นาม (ถ้ามี) หลังสิ้นสดุภาคการศึกษา 
 ที่เปิดสอนให้ครบทุกวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรหลังสิ้นสุดปีการศึกษา      
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
 ในรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอยีดของประสบการณ์
 ภาคสนาม (ถ้ามี) ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรอื
 การประเมินผลการเรยีนรู้ จากการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงาน
 ในปีท่ีแล้ว 

-     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน 
 การเรยีนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
 วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
 วิชาการและหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/นักศึกษาปีสดุท้าย/บณัฑติใหม่ทีม่ี
 ต่อคุณภาพของหลักสูตร เฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.5 ของคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
 กว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

     

รวมตัวบ่งชี้ 10 11 11 12 12 
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หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
1. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา มีแผนปรับปรุงที่มีรายละเอียดของการพัฒนายุทธศาสตร์ 
และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากการเปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรนี้ 
 1.1  ด้านการจัดการหลักสูตร 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. การบริหารหลักสูตร 1. ก าหนดแผนการบริหารหลักสูตร 

2. จัดประชุมเพื่อระดมความคดิและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. ก าหนดแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน 

1. มีแผนบริหารหลักสูตรตลอดปี
การศึกษา 

 2. รายงานการประชุมอาจารย์ส่วนรวม
ในการด าเนินงานของหลักสูตร 
3. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรูณา
การกับการท างาน 

2.  ติดตาม ประเมินผลระหว่างการใช้
หลักสตูร 

1.ก าหนดให้มีการติดตามประเมิน
ระหว่างการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนือ่ง
และสม่ าเสมอ 

1.เอกสารการประกันคุณภาพระดบั
หลักสตูร 
2. ผลการประเมินหลักสูตร 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญและสอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญา
ตรี พ.ศ.2565 

1. มีแนวการสอนทุกรายวิชาในแต่ละ
ภาคการศึกษาครบถ้วน 
2. ผลการประเมินการสอนในแต่ละ
รายวิชา/ภาคเรยีน 

 

 1.2   ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การบริหารทรัพยากรการเรียนการ
สอน 

1. ส่งเสรมิการผลติเอกสาร/ต ารา/สื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

1.  มีเอกสาร/ต ารา/สื่อ ประกอบการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

 2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน 

2. มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ 
ห้องปฏิบัติการที่มาตรฐานเพียงพอ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. การบริหารบคุลากร 1. ส่งเสรมิพัฒนาทักษะการสอน 

2. ส่งเสรมิพัฒนาทักษะด้านวิชาการ
และวิชาชีพให้กับอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
3. ส่งเสรมิ พัฒนา บุคลากรประจ า
หลักสตูร 

1. มีโครงการพัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรและอาจารย์
ผู้สอน 
2. จัดสรรงบประมาณให้อาจารยเ์ข้า
ร่วมการฝึกอบรม ประชุม สมัมนา 
3. รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรม/
ประชุมสมัมนา 

 

 1.3  การให้ค าปรึกษาและความช่วยเหลือต่อนักศึกษา 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 1. ส่งเสรมิ พัฒนา ระบบการให้

ค าปรึกษา/มีส่วนร่วมทางวิชาการ 
2. ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้

1. มีอาจารย์ที่ปรึกษา มรีะบบและแนว
ปฏิบัติรวมถึงกระบวนการการให้
ค าปรึกษา  
2. ข้อมูลและรายละเอียดของนักศึกษา
ที่เข้ารับการปรึกษา 
3. หลักฐานแสดงการจัดกิจกรรมและ
หรือโครงการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ปลีะ 1 – 2 โครงการ 

 

 1.4  ความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

1.วิจัย/สอบถาม/สัมภาษณ์/จัดสัมมนา 
ความต้องของตลาดแรงงานและความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ข้อมูลที่ได้มาจากการสอบถาม การ
สัมภาษณ์ การจดัสมัมนา และหรอื
งานวิจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
2.ข้อมูลที่ไดม้าจากการสอบถาม การ
สัมภาษณ์ การจดัสมัมนา และหรอื
งานวิจัยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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2. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 2.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 กระบวนการที่จะได้ใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องถูกประเมินการสอนจากผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความ
เข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจาก
นักศึกษา การตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่ าวมาแล้วข้างต้น ก็ควรจะ
สามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็
จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความ
เข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยหรือหาแนวทางแก้ไขเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
           2.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านกลยุทธ์การสอน การ 
ตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินผลรายวิชาและการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 
3.   การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าเมื่อนักศึกษาจบหลักสูตร และจะต้องออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 1 ภาคการศึกษา โดยปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของครูทุกอย่างเสมือนเป็นครูประจ าการคนหนึ่งในสถานการณ์จริงในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นเวลา
อย่างน้อย 15 สัปดาห์ หรือ 440 ชั่วโมง ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตาม
ประเมินความรู้ของนักศึกษาว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติในด้านใด ซึ่ง
จะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
4.  การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี เพ่ือให้มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงาน โดยมีคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงตามมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
ตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุง ดัชนีด้าน
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 141 
 

5.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์นิเทศ อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ  และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต , บัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษา, นักศึกษาปัจจุบัน)   เช่น การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม สนทนากลุ่ม เพ่ือจะได้ทราบปัญหา
ของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็จะสามารถด าเนินการ
ปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลา ส าหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนี้จะกระท าตามรอบระยะเวลาของการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรบรรลุ
ถึงผลลัพธ์การรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
 
6. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร 
 หลักสูตรได้มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้  

1. สาขาวิชาได้อาศัยช่องทางต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นประจ า  
ได้แก่ การแนะน าหลักสูตรผ่านเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ การน าเสนอข้อมูลและกิจกรรมผ่านเฟสบุ๊คของ
สาขาวิชา การสร้างและการจัดการความสัมพันธ์จะท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ การประชุมผู้ปกครองของนักศึกษาใหม่ เป็นต้น 

2. ส าหรับนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาในการประชาสัมพันธ์คณะได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันในแต่ละสาขาวิชา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  ได้แก่ การแข่งขันเชื่อมสัมพันธ์ของ แต่
ละวิชาเอกที่สังกัดคณะครุศาสตร์  กิจกรรมการเข้าสู่วิชาชีพครู   นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ได้มีการ
ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาที่เปิดสอนในคณะครุศาสตร์ให้กับนักศึกษาในคณะต่าง ๆ โดยผ่านกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ กิจกรรมสักการะพระยาพิชัย ไหว้สาพระแทนศิลาอาสน์  กิจกรรมกีฬาภายในของ
มหาวิทยาลัย กิจกรรมไหว้ครู เป็นต้น 

3. ในส่วนของโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ได้มีอาจารย์แต่ละสาขาวิชา 
นิเทศนักศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ เขตจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน สุโขทัย และพิษณุโลก โดยการสังเกตการ
สอน การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพและการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ของนักศึกษา สนทนา  สอบถาม และขอบคุณ
สถานศึกษา ในการแจ้งรายละเอียดบางอย่างที่เป็นข้อมูลและรับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ นอกจากนี้คณะ 
ครุศาสตร์ได้จัดการอบรมครูพ่ีเลี้ยงของสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าข้อมูลกลับมาพิจารณาและปรับปรุง
ต่อไป และเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดสอนของคณะครุศาสตร์ไปพร้อมกันด้วย 

4.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต นอกเหนือจากการอาศัยช่องทางการจัดการความสัมพันธ์ 
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจารย์ในสาขาซึ่งได้ออกไปให้บริการวิชาการ ไปร่วมท าวิจัย เป็นที่ปรึกษา ร่วมเป็น
คณะกรรมการในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้ใช้บัณฑิตจัดขึ้น  ซึ่งคณะครุศาสตร์ก็ได้ใช้ช่องทางนี้สื่อสาร ท าความเข้าใจ 
และบริหารจัดการความสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมพูนความผูกพันต่อทั้งคณะและสาขาวิชา 
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   7.  ปัจจัยและผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจส่งผลให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 อาจไม่บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดและแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง         

ปัจจัยและผลกระทบ กลยุทธ์การแก้ไขปัญหาความเสี่ยง 
1. จ านวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง   - สร้างความโดดเด่นของหลักสูตร โดยประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลที่นักศึกษาสอบบรรจุครูผู้ช่วยได้ในแต่ละปี 

- จัดกิจกรรมเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เช่น ชุมชน 
ท้องถิ่นเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครองเกิดความรู้สึกอยาก
ให้บุตรหลานของตนมาเรียนในสาขานี้ 

2.  เกณฑ์การท าผลงานทางวิชาการปรับอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ผลงานที่ท าอยู่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

- ควรมีการชี้แจง ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ท าผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 

 - สนับสนุนแหล่งทุนวิจัยให้กับอาจารย์ในการท า
ผลงานทางวิชาการ 
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ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตร 
วิชาเอกสังคมศึกษา 

ข้อเสนอแนะดังนี้ 
หัวข้อ/หมวดที่ ข้อเสนอแนะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1   
หมวดที่ 1 อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครูมีจ านวนมาก 
การแก้ไข ตรวจเช็คค าศัพท์ภาษาอังกฤษให้ตรงกับความหมายในภาษาไทย 
 ควรเน้นเนื้อหา Content ของวิชาเอกในเชิงลึก 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2  
ปรัชญาการศึกษา ปรับปรัชญาการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณะของมหาวิทยาลัย 
  สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 

21 
 ชื่นชมรายวิชาเสริมอาชีพที่สอง มีความเหมาะสม และสามารถเป็น

ทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 รายวิชาเฉพาะด้าน ควรมีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
 ควรมีค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3 

รายวิชา เพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชาให้มีความทันสมัยโดยเพ่ิม ค าว่า “การ
ประสานความแตกต่าง” ในรายวิชาวัฒนธรรม สังคม และดิจิทัล 

 กลยุทธ์การสอนควรสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา (ทฤษฎี-ปฏิบัติ) 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างรายวิชาหลกัสูตรเดิม / 

หลักสูตรปรับปรงุใหม่ 
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 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา(ปรับปรุง พ.ศ.2562) กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา 
(ปรับปรุง พ.ศ.2567) 

 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

โครงสร้างตลอดหลักสูตร                                   139   หน่วยกิต โครงสร้างตลอดหลักสูตร                                    132  หน่วยกิต จากเดิม 139 หน่วยกิต ลดเหลือ 132 หน่วยกิต 
1. รายวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า                   30  หน่วยกิต 1. รายวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า                  24   หน่วยกิต - ปรับลดหน่วยกิตวิชาศึกษาทั่วไปจาก 24 หน่วยกิต 
2. วิชาชีพครู เรียนไม่น้อยกว่า                              40  หน่วยกิต 2. วิชาชีดครูเรียนไม่น้อยกว่า                               39    หน่วยกิต - ปรับลดหน่วยกิตวิชาชีพครูเหลือ 39 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน                                                    28  หน่วยกิต     บังคับเรียน                                                    27    หน่วยกิต  
    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                     12  หน่วยกิต     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                     12    หน่วยกิต  
3. วิชาเฉพาะด้าน                                             63  หน่วยกิต 3. วิชาเฉพาะด้าน                                             63    หน่วยกิต  
    3.1 วิชาเฉพาะด้านบังคับ                                    42 หน่วยกิต     3.1 วิชาเฉพาะด้านบังคับ                                    42   หน่วยกิต  
    3.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก                                     21 หน่วยกิต     3.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก                                    21 หน่วยกิต  
4. วิชาเลือกเสรี                                              6  หน่วยกิต 4. วิชาเลือกเสรี                                              6  หน่วยกิต  
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ตารางแสดงการปรับปรุงรายวิชาเฉพาะด้าน (ไม่รวมวิชาชีพครู) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
วิชาเอกบังคับเรียน 
1033704 นวัตกรรมและสื่อดิจิทลัทางสังคมศึกษา 3(2-2-5) 
 Innovations and Digital Media for Social Studies   
 แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับนวัตกรรม แบบเรียน และสื่อดิจิทัล
ทางสังคมศึกษาหลักการออกแบบ การผลิตและพัฒนานวัตกรรม 
แบบเรียน และสื่อดิจิทัลที่เหมาะสมกับเนื้อหาสังคมศึกษา วิเคราะห์และ
ประเมินคุณค่าของสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  การใช้สื่อดิจิทัล
และนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 

1033401 นวัตกรรมและสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา      3(2-2-5) 
Innovations and Digital Media for Social Studies   
แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับนวัตกรรม และสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา หลกัการ
ออกแบบ การผลติและพัฒนานวัตกรรม และสื่อดิจิทัลที่เหมาะสมกบั
เนื้อหาสังคมศึกษา วิเคราะห์และประเมินคุณคา่ของนวัตกรรม และสื่อ
ดิจิทัลทางสังคมศึกษา การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและสื่อดิจิทลัจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนในสถานการณ์จริง และมีการ
วัดผลในการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 ปรับค าอธิบายให้มีความกระชับ ครอบคลุมเนื้อหา
และปรับเพิ่มกลยุทธ์การสอน การวัดและประเมินผลให้
ครอบคลุมสมรรถนะ 

 

 1023226 ทฤษฎีการสอนสังคมศึกษา           3(2-2-5) 
   ความเข้าใจทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ วิธีการจัดการ
เรียนรู้  ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา หลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  การจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้และการจัดท าแผนการจัดการ เรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับทฤษฎีการสอนสังคมศึกษา 
 

รายวิชาใหม่ 

1024101  การจัดการเรียนรู้ส าหรับครูสังคมศึกษา 3(2-2-5)  1024228 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา                3(2-2-5)  ปรับค าอธิบาย โดยเพิ่มการบูรณาการกับศาสตร์ต่าง ๆ  
และให้มีความกระชับ ครอบคลุมเนื้อหาและเน้นการฝึก
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
  ความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎีรูปแบบการการจัดการเรียนรู้   
วิ ธี การจั ดการ เรี ยนรู้   ทั กษะและ เทคนิคการจัดการ เรี ยนรู้ 
สังคมศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  ฝึก
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

  ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา โดยการประมวล
และประยุกต์แนวคิด หลักการ รูปแบบ วิธีการ เทคนิคและ
ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ทางสังคม
ศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษา โดยวัดผลในการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ปรับเพิ่มกลยุทธ์การ
สอน การวัดและประเมินผลให้ครอบคลุมสมรรถนะ 
 

1522101 ศาสนศึกษา 3(3-0-6) 
 Religious Study 
 ความหมายของปรัชญาและศาสนา ความเช่ือ  วิเคราะห์
องค์ประกอบของศาสนาและความเชื่อ ประเภทของศาสนา ประวัติความ
เป็นมา หลักค าสอน ศาสนพิธี สาวก และวันส าคัญทางศาสนา วิเคราะห์
หลักการของศาสนาสากลที่เกี่ยวกับปรัชญา วัฒนธรรม และจริยศาสตร์
การเปรียบเทียบศาสนาสากล วิเคราะห์สภาพการณ์พร้อมปัญหาเกี่ยวกบั
จริยธรรมสิ่งแวดล้อมและสังคมปัจจุบัน ประยุกต์ใช้ทฤษฎีจริยศาสตร์ใน
การสร้างระบบจริยธรรมสิ่งแวดล้อม จริยธรรมการศึกษา จริยธรรมการ
พัฒนาเพื่อใช้แก้ปัญหาสังคม 
 
 
 
 
 
 

1522101 ศาสนศึกษา 3(3-0-6) 
 Religious Studies 
องค์ประกอบและประเภท วิเคราะห์และเปรียบเทียบความเหมือนและ
ความแตกต่างของประวตัิ ศาสนพิธี ศาสนสถาน สาวก การเผยแผ่ 
สัญลักษณ์ที่ส าคัญ ค าสอนและหลกัปฏิบัติ เป้าหมายของชีวิตของศาสนายู
ดาย ฮินดู พุทธ คริสต์ อิสลาม เชน สิกข์ การน าเอาหลักการทางศาสนามา
สร้างสันติสุขให้กับสังคม 

ปรับค าอธิบายรายวิชาให้มีความกระชับ มีเนื้อหาท่ีสอดคล้อง
กับหลักสตูรแกนกลางของ สพฐ. และให้เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ของศาสนาต่าง ๆ โดยตรง 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
วิชาเอกเลือก 
1523201 หลักพุทธธรรมและธรรมวิทยา 3(2-2-5) 
 Buddhism Dhamma and Dhammology  
 อธิบายพัฒนาการ ความส าคัญ  องค์ประกอบ  และ
โครงสร้างของพระพุทธศาสนาและศาสนาในท้องถิ่น  เกี่ยวกับ ประวัติ 
คัมภีร์ของศาสนา การปฏิรูป นิกาย การเผยแผ่ วันส าคัญ ศาสนพิธี การ
ปฏิบัติตนของศาสนิกชน  หลักธรรมส าคัญ ฝึกภาวะผู้น าในพิธีกรรมทาง
ศาสนา และน ามาพัฒนาชีวิตและสังคม 

1522102 พุทธศาสนศึกษา   3(3-0-6) 
 Buddhist Studies 
 ประวัติ การเผยแผ่ วันส าคัญ ศาสนพิธี ศาสนสถาน สาวกคน
ส าคัญ คมัภีร์ หลักธรรมและหลักปฏิบัติของพระพุทธศาสนา หลักพทุธ
ธรรมกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ฝกึภาวะผู้น าด้านศาสนพิธี  
การน าหลักธรรมมาประยุกต์กับชีวิตประจ าวัน การจัดการเรียนรู้
พระพุทธศาสนา 

ปรับให้มีความกระชับ ตรงกับหลกัสูตรแกนกลางของ สพฐ. 
เน้นเรื่องการปฏิบัติและออกแบบการจัดการเรยีนรู้
พระพุทธศาสนา 

 

 1021501  กิจกรรมพิเศษส าหรับครูสังคมศกึษา  3(2-2-5) 
 Special Activities for Social Studies Teacher 
 วิเคราะห์ กลวิธีการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน ท้องถิ่น และ
ชุมชน เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมศึกษา ทักษะการคิด ทักษะการสบืค้น 
ทักษะการจัดการ ทักษะการใช้และการอ้างอิงข้อมูล ทักษะการท างานกลุ่ม 
การอภิปรายและการตดัสินใจ การออกแบบการจัดการเรียนรู้กิจกรรมใน
โรงเรียน กิจกรรมเสริมหลักสตูรสงัคมศึกษา กิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นและ
ชุมชน การเรียนรูจ้ากการบริการสงัคมเพื่อเสรมิสร้างเจตคติและค่านยิม
ความเป็นพลเมือง การใช้กระบวนการเรยีนรู้ชุมชนเชิงวิชาชีพเพื่อพัฒนา
นักเรียน ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีน ท้องถิ่น และชุมชน เพื่อ
พัฒนาทักษะแก่นักเรียนในช้ันเรียน 
 
 

เป็นรายวิชาใหม่ เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการจัดการเรียนรู้
ทางสังคมศึกษา โดยเน้นกระบวนการท ากิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ
ท้องถิ่นและชุมชน 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
 2534703 การวิจัยท้องถิ่น                  3(2-2-5) 

 Community Based Research  
 ความหมาย แนวคิด ลักษณะส าคัญของการวิจัยท้องถิ่น 
รูปแบบและขั้นตอนการวิจัยท้องถิ่น กระบวนการท างานวิจัยท้องถิ่น 
เทคนิคการท างานภาคสนาม เทคนิคการเก็บข้อมูลแบบเชิงชาติพันธุ์ 
การศึกษากรณีตัวอย่างและการลงพื้นที่ชุมชนเพื่อฝึกปฏิบัติการท าวิจัย
ท้องถิ่น 

เป็นรายวิชาใหม่ เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการวิจัยท้องถิ่น
และเทคนิคภาคสนาม และการลงพื้นที่ชุมชนเพื่อฝึก
ปฏิบัติการท าวจิัยท้องถิ่น 

 1523102 การจัดการศาสนพิธีเชิงธุรกิจ                    3(2-2-5) 
 Ritual Management for Business 
 ทักษะการเป็นผู้น าทางศาสนพิธี ทักษะการเป็นพิธีกร ทักษะ
การจัดสถานท่ีเพื่อศาสนพิธี การวางแผนช่วงเตรียมการ ช่วงในการ
ด าเนินการและหลังการด าเนินการศาสนพิธี เทคนิคการประสานงาน การ
ค านวณต้นทุนค่าใช้จ่าย การบริหารจัดการธุรกิจในโลกยุคดิจิทัล 

เป็นรายวิชาใหม่ เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะด้านการบริหาร
จัดการศาสนพิธีเชิงธุรกิจ เพื่อสามารถท าเป็นอาชีพท่ีสอง 
หรือสามารถน าไปประยุกต์กับการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนได้ 
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รายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 
 

อาชีพ รายวิชา 
อาชีพหลัก  
     (1)  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 1033401 นวัตกรรมและสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา  

1023226 ทฤษฎีการสอนสังคมศึกษา 
2534701 สัมมนาทางสังคมศึกษา  
1024228 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา  
2534702 วิจัยทางสังคมศึกษา 
1522102 พุทธศาสนศึกษา  
1522101 ศาสนศึกษา  
1642102 ประวัติศาสตร์ไทยส าหรับครูสังคมศึกษา 
1643101 ประวัติศาสตร์สากลส าหรับครูสังคมศึกษา 
2531106 สังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา 
2542101 ภูมิศาสตร์กายภาพส าหรับครูสังคมศึกษา 
2551101 รัฐศาสตร์ส าหรับครูสังคมศึกษา  
2562101 กฎหมายเบื้องต้นส าหรับครูสังคมศึกษา 
3591102 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูสังคมศึกษา 
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อาชีพ รายวิชา 
อาชีพรอง   
     (2)  นักวิชาการศึกษาหน่วยงานทางการศึกษาภาครัฐและเอกชน 
     (3)  นักวิชาการส านักพุทธศาสนา 
     (4)  นักวิชาการองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
     (5)  ธุรกิจส่วนตัวด้านการศึกษาและด้านการจัดพิธีกรรมเชิงธุรกิจ 
 

1013101 การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง  
1021501 กิจกรรมพิเศษส าหรับครูสังคมศึกษา 
2534703 การวิจัยท้องถิ่น 
1523102 การจัดการศาสนพิธีเชิงธุรกิจ   
1553115 ภาษาอังกฤษส าหรับครูสังคมศึกษา 
2532105 ท้องถิ่นศึกษา  
2534101 วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล 
2541102 ภูมิศาสตร์ประเทศไทยส าหรับครูสังคมศึกษา 
2543101 เครื่องมือทางภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศส าหรับครูสังคมศึกษา   
2533103 สิ่งแวดล้อมและประชากรศึกษา  

 
  



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 193 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (คนที่ 1) 
 
1. ชื่อ            นายอภิชาติ นามสกุล             สุขอร่าม  
   

2. ต าแหน่งทางวิชาการ           อาจารย์   
 

3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
คุณวุฒิ/ 

สาขา-วิชาเอก 
สถานศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (การศึกษา สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2563 
ปริญญาโท ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

ปริญญาตรี ค.บ. (สังคมศึกษา) สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2543 
 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 1003805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  2(90) 
 1014901 คุรุนิพนธ์       1(0-2-1) 
 1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
 1024228 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา   3(2-2-5) 
 2534701 สัมมนาทางสังคมศึกษา           3(2-2-5) 
  
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
 อภิชาติ สุขอร่าม, ธวัชชัย  ตสิี, จุฬาลักษณ์ รักพงษ์ และผณินทร์ มาคสิรีรินทร์. (2565). ความต้องการ 
  ในการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏในอนาคต. วารสารวิชาการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 11 (2) : 264-273. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานคน้พบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาตวิ่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 

 
 

(ลงชื่อ).............................................................. 
(นายอภิชาติ   สุขอร่าม) 

ประธานหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (คนที่ 2) 
 
1. ชื่อ              นางสาวพัณนิดา นามสกุล              อุปหนอง  
  

2. ต าแหน่งทางวิชาการ                       อาจารย์   
 

3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขา-วิชาเอก สถานศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 

ปริญญาตรี ค.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 2549 
 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
  
 1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  6(270) 
 1014901 คุรุนิพนธ์       1(0-2-1) 
 1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
 1024228 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา   3(2-2-5) 
 1033401 นวัตกรรมและสื่อดิจิทัลทางสังคมศึกษา  3(2-2-5) 
 2534702 วิจัยทางสังคมศึกษา      3(2-2-5) 
  
  
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
 พัณนิดา อุปหนอง, วิเชียร ธ ารงโสตถิสกุล, และชลายุทธ์ ครุฑเมือง. (2566). การประเมินความต้องการ 
   จ าเป็นในการเสริมสร้างความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และความเป็นไทยของนักศึกษาครู.  
  วารสารการบริหารและสังคมศาสตร์ปริทรรศน์. 6 (4) :  41 – 53. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานคน้พบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาตวิ่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 

 

 
(ลงชื่อ)............................................................... 

(นางสาวพัณนิดา  อุปหนอง) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (คนที่ 3) 
 
1. ชื่อ            นางสาวฐิติมา นามสกุล             หิรัญรักษ์  
   

2. ต าแหน่งทางวิชาการ           อาจารย์   
 

3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขา-วิชาเอก สถานศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ศ.ม. (พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

ปริญญาตรี ค.บ. (สังคมศึกษา) สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 2543 
 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 1002802  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2(90) 
 1003802  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 
 1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 
 1004805  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(270) 
 1063301    การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 2532105 ท้องถิ่นศึกษา  3(3-0-6) 
 2533103 สิ่งแวดล้อมและประชากรศึกษา 3(3-0-6) 
 2534101 วัฒนธรรมสังคมดิจิทัล 3(3-0-6) 
 2534703 การวิจัยท้องถิ่น  3(2-2-5) 
  

  
  
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
 สัมพันธ์  รอดพ่ึงครุฑ, ฐิติมา  หิรัญรักษ์ และพัณนิดา อุปหนอง. (2564). จิตส านึกความเป็นพลเมือง 
  ในระบอบประชาธิปไตย. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช 
  ภัฏอุตรดิตถ์. 8 (2) :  153 – 166. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานคน้พบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาตวิ่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 

 
(ลงชื่อ)............................................................... 

(นางสาวฐิติมา  หิรัญรักษ์) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (คนที่ 4) 
 
1. ชื่อ            นางสาวจุฬาลักษณ์ นามสกุล             รักพงษ์  
   

2. ต าแหน่งทางวิชาการ           อาจารย์   
 

3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขา-วิชาเอก สถานศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2559 

ปริญญาตรี ค.บ. (สังคมศึกษา) สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 2547 
 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   2(90) 
 1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 
 1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 
 1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(270) 
 1024228 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา                            3(2-2-5) 
    2531106 สังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
 
 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
 อภิชาติ สุขอร่าม, ธวัชชัย  ตสิี, จุฬาลักษณ์ รักพงษ์ และผณินทร์ มาคสิรีรินทร์. (2565). ความต้องการ 
  ในการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏในอนาคต. วารสารวิชาการ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 11 (2) : 264-273. 
  



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 218 
 

 
 
  



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 219 
 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 220 
 

 
 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 221 
 

 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 222 
 

 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 223 
 

เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานคน้พบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาตวิ่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 

 

 
(ลงชื่อ).............................................................. 

(นางสาวจุฬาลักษณ์  รักพงษ์) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (คนที่ 5) 
 
1. ชื่อ            นางสาวผณินทร์ นามสกุล             มาคสิรีรินทร์  
   

2. ต าแหน่งทางวิชาการ           อาจารย์   
 

3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ค.ม. หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2563 

ปริญญาตรี ค.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2555 
 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   2(90) 
 1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 
 1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 
 1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(270) 
 1024228 การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา                            3(2-2-5) 
    2531106 สังคมวิทยาส าหรับครูสังคมศึกษา 3(3-0-6) 
 
 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
 อภิชาติ สุขอร่าม, ธวัชชัย  ตสิี, จุฬาลักษณ์ รักพงษ์ และผณินทร์ มาคสิรีรินทร์. (2565). ความต้องการ 
  ในการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาสังคมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏในอนาคต. วารสารวิชาการ  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 11 (2) : 264-273. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน 
 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์ 
 การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานคน้พบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบตัร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาตวิ่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกลา่วข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน   

 

 
(ลงชื่อ).............................................................. 

(นางสาวผณินทร์  มาคสิรีรินทร์) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารการลงนามความร่วมมือ MOUกับสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารวิชาการ 

สภาวิชาการ/สภามหาวิทยาลยั 
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สรุปข้อเสนอแนะการน าเสนอหลักสูตรกรรมการบริหารวิชาการ ครั้งที่ 10/2566 
วันที ่12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 

ข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารวิชาการ 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ

กรรมการบริหารวิชาการ 
1. ให้วิเคราะห์ Need ว่ามีก่ีข้อเพ่ือออกแบบ PEO หลักสูตรมีการทบทวน Need เพ่ือออกแบบ 

PEO จาก 6 ข้อให้เหลือ 5 ข้อ 
2. ควรออกแบบหลักสูตรให้รองรับอาชีพ 
 ที่หลากหลาย 

หลักสูตรได้ออกแบบหลักสูตรที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับยุคสมัย คือ การบริหาร
จัดการศาสนพิธีเชิงธุรกิจ 

3. ควรปรับแบบฟอร์มให้ถูกต้อง หลักสูตรได้ตรวจสอบและปรับแบบฟอร์ม 
ให้ถูกต้องตามข้อเสนอแนะจาก
กรรมการบริหารวิชาการ 

4. ควรแก้ไขค าผิด หลักสูตรได้ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไข 
ค าผิดตามข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหาร
วิชาการ 
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สรุปข้อเสนอแนะการน าเสนอหลักสูตรกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี  8 / 2566 

วันที ่ 15  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภาวิชาการ 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

สภาวิชาการ 
1. ควรระบุลักษณะของทักษะในศตวรรษท่ี 21  1. ระบุทักษะในศตวรรษที่ 21 ชัดเจน คือ 
ให้ชัดเจน และสามารถวัดผลประเมินได้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ควรมีการเติมค าว่า “บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ” 2. ได้ระบุไว้ในค าอธิบายรายวิชา การจัดการ 
เข้าไปในค าอธิบายรายวิชาบางรายวิชา เรียนรู้สังคมศึกษา  
3. ควรปรับข้อความในปรัชญาของหลักสูตรให้ 3. ได้ปรับปรัชญาของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 
ชัดเจนและกระชับ  ดังนี้ “ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ด้าน 

 สังคมศึกษาเพ่ือบูรณาการศาสตร์ที่เก่ียวข้องผ่าน 
 การเรียนรู้ด้วยตนเอง นักนวัตกรทางเทคโนโลยี 
 ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนสู่ความ 
 เป็นพลเมืองและพลโลก  มีความสามารถในการ 
 ประสานความแตกต่าง และจัดการเรียนรู้สังคม 
 ศึกษาบนฐานการเรียนวิถีถัดไป 

4. ควรเพิ่มค าอธิบายรายวิชา ประวัติศาสตร์ไทย 4. ได้ด าเนินการปรับค าอธิบายรายวิชา ประวัติ 
ส าหรับครูสังคมศึกษา ศาสตร์ไทยส าหรับครูสังคมศึกษา ตาม 

 ข้อเสนอแนะ 
5. ควรตัดค าว่า “เบื้องต้น” ของรายวิชา 5. ได้ปรับชื่อรายวิชาใหม่ เป็น กฎหมายส าหรับ 
กฎหมายเบื้องต้นส าหรับครูสังคมศึกษา และ ครูสังคมศึกษา และรายวิชา เศรษฐศาสตร์ 
รายวิชา เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูสังคม ส าหรับครูสังคมศึกษา 
ศึกษา  
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สรุปข้อเสนอแนะการน าเสนอหลักสูตรกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  10 / 2566 
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ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย 
1.  ปัจจุบันนี้งานทางด้านการประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมจะมีเรื่องทางด้านสังคมเข้า
มาเก่ียวข้องซึ่งผู้ออกแบบจะต้องลงพื้นที่ไปยัง
ชุมชน ดังนั้น นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรนี้สามารถท างานกับบริษัทหรือองค์กร
ใหญ่ที่จะต้องด าเนินการในส่วนของความรับ
ชอบต่อสังคมได้ 

1. มีการลงพ้ืนที่ไปยังชุมชน โดยนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถท างานกับ
บริษัทหรือองค์กรใหญ่ที่จะต้องด าเนินการใน
ส่วนของความรับชอบต่อสังคมได้อย่างทั่วถึง 

2. วิชาเฉพาะด้านบังคับ รายวิชาวิชาศาสนศึกษา 
คือการศึกษาศาสนาเปรียบเทียบซึ่งจะคล้ายกับ
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปรายวิชาวิถีศรัทธาและ
ปัญญาในการด าเนินชีวิต ดังนั้น อาจารย์ผู้สอน
จะต้องออกแบบการสอนว่าจะสอนในเรื่องใด 

2. ผู้สอนมีการออกแบบการสอนว่าจะสอนใน
เรื่องใด แยกรายละเอียดในค าอธิบายรายวิชา
อย่างชัดเจน 

3. การเขียนโครงสร้างหลักสูตรให้จัดท าเป็น
ตารางและเปรียบเทียบโครงสร้างกับเกณฑ์ตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
และเกณฑ์ของครุสภา เพื่อความสะดวกของผู้
ตรวจสอบหลักสูตร 

3. มีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบ 

4. ในการปรับปรุงหลักสูตรควรระบุให้ชัดเจนว่า
ได้ปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง เช่น จ านวนหน่วยกิต 
การปรับลดรายวิชา สาเหตุในการปรับลด
รายวิชาหรือบุรณาการรายวิชา มีเรื่องใดบ้างที่
ไม่ได้ด าเนินการ ปรับปรุงด้วยเหตุผลใด หากมี
แนวคิดใหม่ควรด าเนินการปรับปรุงปรัชญาของ 

4. มีการปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการอย่าง
รอบคอบแล้ว 
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สภามหาวิทยาลัย 
หลักสูตรซึ่งสามารถปรับได้ตามสิ่งที่เชื่อว่า
สามารถท าได้ซึ่งจะชี้ให้ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
เห็นว่าการปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการอย่าง
รอบคอบแล้ว 

 

5. เรื่องของหน่วยงานควรเรียกว่าเอกลักษณ์ แต่
ถ้าเป็นเรื่องตัวตนชองบัณฑิตควรเรียกว่า 
อัตลักษณ์ ดังนั้น เดิม “ปรัชญา วิสัยทัศน์
และอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์” ให้แก้ไขเป็น '‘ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และเอกลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

5. ได้แก้ไขเป็น '‘ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
เอกลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

6. หลักสูตรครุศาสตร์จะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับชั้นปี (YLOS) ซ่ึงมีหลายหลักสูตร
ไม่ได้น าเรื่องนี้มาเขียนไว้ในหลักสูตร หาก
สามารถเขียนไว้ในหลักสูตรได้จะท าให้ทราบได้
ว่าแต่ละปีเกิดอะไรขึ้น 

6. มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับชั้นปี 
(YLOS) มาเขียนไว้ในหลักสูตรแล้ว 

7.ให้ตรวจสอบและแก้ไขวุฒิการศึกษาของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนอีก
ครั้งหนึ่ง ซึ่งมีบางท่านมีวุฒิการศึกษาที่ยังไม่ตรง
กับวุฒิการศึกษาในปัจจุบัน 

7. มีการตรวจสอบและแก้ไขวุฒิการศึกษาของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนอีก
ครั้งหนึ่งเป็นที่เรียบร้อย 

8. หน้าที่ 23 ควรทบทวนตารางความสัมพันธ์
และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO) ซึ่งควรจะมีความสัมพันธ์ในช่อง
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและช่อง
ปรัชญาการศึกษาของคณะ 

8. มีการทบทวนตารางความสัมพันธ์และความ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO) มีความสัมพันธ์ในช่องปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยและช่องปรัชญาการศึกษาของ
คณะ 

 


