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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ/สาขาวิชา คณะครุศาสตร์   
 

หมวดที ่1  
ชื่อปริญญา สาขาวชิา ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจดัการหลักสตูร 

 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
     รหัส     :  25571701101216 
     
2.  ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย     :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
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 6.1  ระดับการศึกษา   หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  
 6.2  ประเภทการศึกษา 
  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 6.3  ภาษาที่ใช้  
  หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย  
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 6.4  การรับนักศึกษา 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 6.5  องค์กรวิชาชีพ  
  คุรุสภา 
7.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
 7.1  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  ปรับปรุงจากหลักสูตร             
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2562)    
     7.2  ได้พิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ ให้ความเห็นชอบในการเวียนมติ
คณะกรรมการ เมื่อวันท่ี 22 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 
     7.3  ได้พิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2566            
เมื่อวันท่ี 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
     7.4  ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งท่ี  8/2566                
เมื่อวันท่ี 15 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
    7.5  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ในการประชุมครั้งท่ี 10/2556           
เมื่อวันท่ี  6 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 
    7.6  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันท่ี  ...... เดือน……….....พ.ศ……………………… 
 
8. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่ การรับการตรวจสอบการศึกษาและการตรวจสอบการดำเนินการ 
จัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  ในปีการศึกษา พ.ศ. 2569 

 
9. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
    (1)  ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ในหน่วยงานของรฐัและเอกชน 
    (2)  เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และกระทรวง 
การท่องเท่ียวและกีฬา 
    (3)  นักวิชาการด้านพลศึกษาของหน่วยงานของรัฐและเอกชน  
    (4)  เจ้าของกิจการหรือเจ้าหน้าท่ีในสถานประกอบการเกี่ยวกับสุขภาพ 

(5)  ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้จัดการทีม และผู้ตัดสินกีฬา 
 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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11. ชื่อ – นามสกุล    ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณวุฒิการศึกษา 
     11.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 
(ย้อนหลัง 5 ปี) 

ที่    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 2563 2564 2565 2566 2567 
1 ผู้ช่วย นายเสรี  แสงอุทัย ปร.ด. (สาขาการศึกษา (แขนงการจัดการ)) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560   ✓   
 ศาตราจารย์  ศศ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543      
   ศศ.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540      
2 อาจารย์ นางสาวเบญจมาศ เกิดมาลัย ค.ด. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554   ✓   
   ศษ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2546      
   ค.บ. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2534      
3 อาจารย์ นายสุรศักด์ิ เขตชัยภูมิ ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2564   ✓   
   ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555      
   วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550      
4 อาจารย์ นายณัฐวุฒิ  ฉิมมา กศ.ด. (พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย)  

ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2566 
2556 

   ✓  

   วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554      
5 อาจารย์ นายพงศกร  สังข์เงิน ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557   ✓   
   วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551      
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11.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที่ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

 ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่สำเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

1 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

นายเสรี  แสงอุทัย ปร.ด. (สาขาการศึกษา,แขนงการจัดการ) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2560 
ศศ.ม. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2543 
ศศ.บ. (พลศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2540 

ภาคผนวก ง 

2 อาจารย์ นางสาวเบญจมาศ  เกิดมาลัย ค.ด. (พลศึกษา) ภาคผนวก   ง 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554  
   ศษ.ม. (พลศึกษา)  
   มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2546  
   ค.บ. (พลศึกษา)  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534  
3 อาจารย์ นายสุรศักด์ิ เขตชัยภูมิ ค.ด. (สุขศึกษาและศึกษา) ภาคผนวก ง 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2564  
   ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา)  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2555  
   วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา)  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2550  
4 อาจารย์ นายณัฐวุฒิ  ฉิมมา กศ.ด. (พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การ 

ออกกำลังกาย) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2566 
ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) 

ภาคผนวก ง 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556  
   วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา)  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554  
5 อาจารย์ นายพงศกร  สังข์เงิน ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) ภาคผนวก ง 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2557  
   วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา)  

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551  
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    11.3  ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ผู้สอน 
ท่ี ตำแหน่งทาง ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

อาจารย์ผู้สอนวิชาเฉพาะด้านและวิชาชีพครู 
1 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

นายระพินทร์  โพธิ์ศร ี Ph.D. (Evaluation and  
Measurement) 
ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
กศ.บ. (อังกฤษ/คณิตศาสตร์) 

Florida State University, 
USA  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
วิทยาลัยการศึกษาพิษณุโลก  

2534 
 

2521 
2515 

 รอง
ศาสตราจารย์ 

นางนิตยา  สุวรรณศรี Ph.D. (Curriculum and 
Instruction) 
ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
(เกียรตินิยม) 

Panjab University, India 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา
พิษณุโลก 

2532 
 

2520 
2515 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางวจี  ปัญญาใส ปร.ด. (จิตวิทยาให้คำปรึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาแนะแนวการให้
คำปรึกษา) 
กศ.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก 

2554 
2535 

 
2524 

 
4 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นายชัชภูมิ  สีชมภู กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 
 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 

2547 
2530 

 
2525 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสุกัญญา  
            รุจิเมธาภาส 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์และวัดผล
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์   
 

2555 
 

2549 
 

2544 
 

6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวสุพิน  ใจแก้ว ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการ 
แนะแนว) 

มหาวิทยาลัยบูรพา  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 

2561 
2546 
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ท่ี ตำแหน่งทาง ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

ค.บ. (สุขศึกษา) สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  2540 
7 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวกุลิสรา       
          จิตรชญาวณิช 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.ม. (การประถมศึกษา) 
ค.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 

2558 
2542 
2540 

8 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายอำนาจ บุญอนนท์ ปร.ด. (การศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
ศศ.ม. (ดนตรีวิทยา) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา)  
(ดนตรีไทย) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราช
นครินทร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล  
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา  

2553 
 

2545 
2534 

9 อาจารย์ นายวทัญญู  ขลิบเงิน ปร.ด. (หลักสูตรและการนิเทศ) 
ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 
ค.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่  

2556 
2551 
2543 

10 อาจารย์ นางสาวอรุชา   
                พึ่งอินทร์ 

กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.ม. (หลักสูตรและการสอน
ภาษาอังกฤษ) 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2564 
2552 

 
2547 

11 อาจารย์ นายชลายุทธ์  
               ครุฑเมือง 

ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียน
การสอน) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศษ.บ. (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

2555 
 

2532 
2545 

12 อาจารย์ นายรักศักดิ์   
          เลิศคงคาทิพย์ 

ค.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและการ
ส่ือสารการศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2554 
2544 

 
2539 

13 อาจารย์ นางสาวศุภราภรณ์   
            ทองสุขแก้ว 

ปร.ด. (เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2561 
 

2552 
2550 
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ท่ี ตำแหน่งทาง ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

14 อาจารย์ นายสมุทร  สีอุ่น กศ.ด. (เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 
กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  

2560 
 

2529 
 

2525 
 

15 อาจารย์ นายปฐมพงศ์   
               อยู่จำนงค์ 

ปร.ด. (นวัตกรรมการเรียนรู้และ
เทคโนโลยี) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

2563 
 

2554 
 

2550 
16 อาจารย์ นายเชาวฤทธิ์  จ่ันจีน กศ.ด. (เทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  
 

2555 
 

2546 
 

2543 
 

17 อาจารย์ นางสาวอุบลวรรณ 
               สายทอง 

ปร.ด. (ภาษาไทย) 
ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2566 
2554 
2548 

18 อาจารย์ นางสาววลิดา   
                 อุ่นเรือน 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
ค.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2564 
2550 
2546 

19 อาจารย์ นางสาวจามรี  
            ศรีรัตนบัลล์ 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2559 
 

2544 
2540 

20 อาจารย์ นางสาววานิสสา       
จันทรานุสรณ์ 

M.A. (Chinese Philology) 
 
ค.บ. (ภาษาจีน) 

Sichuan International 
Study University, China 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

2560 
 

2557 
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ท่ี ตำแหน่งทาง ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 
 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

21 อาจารย์ นายพสิษฐ์สุธา  
            มหายศนันท์ 

ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ศศ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  

2558 
2544 

22 อาจารย์ นางพิชินี   
        เดือนดาวยาปัน 

ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2552 
2549 

23 อาจารย์ นายธนโชค  จันทร์สูง กศ.ม. (เทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา) 
ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

2550 
 

2547 
24 อาจารย์ นายอิสระ  ทับสีสด วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 

กศ.บ. (การสอนชีววิทยา)       
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร  

2526 
2517 

 
25 อาจารย์ นายปฐมพงษ์  

             ธรรมลังกา 
ดศ.ม. (ดุริยางคศาสตร์) 
ค.บ. (ดนตรีศึกษา)  
(ดนตรีสากล) 

มหาวิทยาลัยพายัพ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 

2558 
2554 

 

11.4  อาจารย์พิเศษ 
         อาจารย์พิเศษท่ีมาสอนในหลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ และเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565  
 
12 รูปแบบและความร่วมมือการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
      การร่วมจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (School Integrated Learning : SIL)” เป็นการร่วมจัดการศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  โดยอาจารย์มหาวิทยาลัยและครูร่วมสอนนักศึกษาและนักเรียน นักศึกษาครูได้
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริบทจริง 
  มีการดำเนินการทำบันทึกลงนามข้อตกลงร่วม (MOU)  ในการส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนวิชาชีพครู ใน
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ดังนี้   
  (1)  ลงนามความร่วมมือในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษากับโรงเรียน ในเขตจังหวัด
อุตรดิตถ์ แพร่ น่าน สุโขทัย พิษณุโลก  

  (2) ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ กับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  โรงเรียนอุตรดิตถ์   
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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13. แนวคิดภาพรวมของหลักสูตร 
13.1  จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

จุดแข็ง จุดควรปรับปรุง โอกาส ภัยคุกคาม 
1. นักศึกษาเข้าใหม่ใน
สาขาวิชาพลศึกษาเพิ่มขึ้น
ทุกปี 

1. นักศึกษาลาออกหรือย้าย
สาขาวิชาเฉล่ียร้อยละ 5 

1. หลักสูตรพัฒนา
รายวิชาเลือกท่ีหลาก 
หลายและให้นักศึกษาได้
เลือกเรียนตามความ
ต้องการ 

1. มีสถาบันและ
มหาวิทยาลัยท่ีเป็นคู่แข่ง
ในการผลิตครูมากขึ้น 
2. ความต้องการของ
บุคลากรทางการศึกษา
และของตลาดแรงงาน
เปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว 

2. มีโรงเรียนร่วมพัฒนา
ชีพครูท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของคุรุสภาอย่าง
เพียงพอ ทำให้นักศึกษามี
โอกาสได้รับเรียนรู้จากการ
ออกฝึกปฏิบัติการสอน 

2. ควรทำความร่วมมือกับ
หน่วยงานท่ีหลากหลาย
เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้
เข้าไปเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์มีเครือข่ายท่ี
หลากหลายท้ังระดับ
ท้องถิ่นและภูมิภาค ซึ่ง
เอื้อต่อการประสานงาน
ในการร่วมมือกัน 

 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณวุฒิครบถ้วน
ตามเกณฑ์ พร้อมท้ังมี
อาจารย์สอนครบถ้วนตาม
สาระการเรียนรู ้

3. อาจารย์มีตำแหน่งทาง
วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ี กพอ. กำหนด 

3. คณะสนับสนุนให้
อาจารย์ได้ทำผลงานเพื่อ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

3. ภาระงานของอาจารย์มี
มากเกินไปทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการทำผลงาน
วิชาการ 

4.  มีกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาอย่าง
เป็นรูปธรรมท้ังด้านวิชาชีพ
และอาชีพทางเลือก 

4. ควรดำเนินการตาม
กระบวนการพฒันา
ศักยภาพนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องพร้อมท้ังติดตามผล
อย่างใกล้ชิด 

4. อาจารย์ในหลักสูตรมี
ความพร้อมในการ
ดำเนินการตาม
กระบวนการพฒันา
นักศึกษาและสามารถ
ติดตามได้อย่างใกล้ชิด 

4. กิจกรรมในระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะมี
อย่างต่อเนื่อง ทำให้การ
ดำเนินการตาม
กระบวนการพฒันา
นักศึกษาไม่ครบถ้วน 

5. มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย
และพร้อมมากกว่า 

5. สถานท่ีเรียนมีจำกัดและ
ไม่เพียงพอ  
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13.2 สถานการณ์ภายนอกที่จำเป็นต้องนำมาพจิารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 
(1) นโยบายของการพัฒนาประเทศ 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญ เพื่อพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงท่ี
ครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตโลกและเกื้อหนุนให้คน
ไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งได้นำมาสู่การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มีกรอบแนวคิด และหลักการในการวางแผนที่สำคัญในการน้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ โดยแผนพัฒนาฯ 
ฉบับนี้ ได้ต้ังเป้าหมายหลักเพื่อพลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่าสังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน (Hi-value 
and sustainable Thailand) พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม
และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม การ
ปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ
บริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีในสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
เช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 

ในขณะเดียวกันแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งใน
ส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วยการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญ
ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิตและมีจิตสำนึก
ร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออก
จากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท และการปฏิรูประบบเสริมสร้างความรอบรู้และจิตสำนึก
ทางสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมกับการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ี
เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ท้ังการเสริมสร้างครอบครัวท่ีเข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการ
วางรากฐานการส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป โดยการส่งเสริมการเกิดท่ีมีคุณภาพ 
การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่นใหม่ การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาคน การพัฒนาระบบ
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ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์
ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและ
พัฒนาประเทศในการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง
ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ 

มีการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาไทยการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สนองตอบและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น
พลวัต และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) รวมถึงพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์อันเป็นประมุข ตลอดจนแสวงหา
ความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (2564) กำหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทย
และระบบอุดมศึกษาใหม่ของด้านการสร้างบัณฑิตและกำลังคนมุ่งสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคนในทุกช่วงวัย 
(Lifelong Learning) ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสมรรถนะ (Competency) ท่ีจำเป็น และรองรับสังคม
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน (Disruption) ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมถึงเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระดับสากล และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน แต่ใน
ขณะเดียวกัน ก็มีความรักและภูมิใจในสถาบัน วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติ ทั้งนี้ ให้การสร้างบัณฑิต
และพัฒนากำลังคนต้องทำร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และชุมชนอย่าง
ใกล้ชิด  

(2) สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดย

ปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ เน้นการผลิตครูฐานสมรรถนะ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียน
ดี และมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครู
โดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ท่ีอิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิ์ผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษา
และฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครูในด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าวไกลเพื่อนำประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความ
พร้อมและความเข้มแข็งทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษา เป็นต้น 

หมวดวิชาชีพครู เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถ มีสมรรถนะทางวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้งภายในมหาวิทยาลัย ( Internal 
Education) และภายนอกมหาวิทยาลัย (External Education) ซึ่งผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียนต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1,2,3 และการปฏิบัติการสอน 1,2,3 และ 4 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งนี้วงรอบในการปรับปรุงหลักสูตรจะมีการดำเนนิการ
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ปรับปรุงภายใน 5 ปี โดยการปรับปรุงหลักสูตรจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานการจัด
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 มีการปรับเปล่ียนจาก 5 ด้าน เป็น 4 ด้าน อัน
ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล และการปรับเปลี่ยนเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 ดังนั้นเพื่อให้วิชาชีพครูสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทั้งในด้านนโยบายของ
ประเทศ นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์การรับรอง
ปริญญาทางการศึกษาของคุรุสภา สำนักเลขาธิการคุรุสภา และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการจัดทำ
หลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) สอดคล้องกับเคร ือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA) และที ่สำคัญคือ 17 
สมรรถนะของการผลิตและพัฒนาครูกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

(3) พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
แผนที่นำทางการปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2570) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูมุ่งเน้นเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพื่อการพัฒนา กระบวนการ
ผลิตครูให้มีความสมดุลท้ังคุณภาพและคุณธรรม เพื่อเป็นต้นแบบครูเพื่อศิษย์ ตลอดจนพัฒนา นวัตกรรมการศึกษา
ท่ีตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่ การเป็นนักพัฒนาและนวัตกรท่ี
มีทัศนคติท่ีดีมีอัตลักษณ์ และความสามารถโดดเด่นหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการบุคลากรครูของท้องถิ่น
และประเทศ และมีมาตรฐานระดับสากล พร้อมยกระดับความก้าวหน้า ทางวิชาชีพครูของบัณฑิตครูราชภัฏอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางการขับเคล่ือน 3 
ประเด็น ได้แก่ 1) Teacher Capacity Building : พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับ
ทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) Education Research and 
Innovation Platform : ส่งเสริมการทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และ 3) Teacher System 
Reform : Reinventing ระบบพัฒนาครู และการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคต
ร่วมกับภาคีท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้โครงการสำคัญ (milestone projects) เพื่อบรรลุการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 2 ปรับหลักสูตรคณะครุศาสตร์ให้มี
อาชีพที่ 2 ซ่ึงเป็นอาชีพเฉพาะทางนอกเหนือจากวิชาชีพครู (กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ. หน้า 14) 

จากพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ได้แก่ 1) ผลิตบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคมและสมรรถนะตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต  2) ผลิตและพัฒนาครูอย่างมีคุณภาพมาตรฐานของคุรุสภา ซึ่งพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ 
เป้าประสงค์หลัก 2.1 จัดการศึกษาที่หลากหลายและทันสมัย บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือ ตอบโจทย์การ
พัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย ด้วยเทคโนโลยี ตามความต้องการของท้องถิ่นและประเทศอย่างยั่งยืน   
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(4) สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
กระแสทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้สมัยใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดินอันเกิดผลมาจาก

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เป็นพลวัตรและข้ามวัฒนธรรม การก้าวเข้าสู ่โลกของสังคมดิจิทัลและสังคมการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ทำให้ในปัจจุบันการพัฒนาการศึกษา จึงต้องให้ความสำคัญในการพัฒนาคน สังคมและ
วัฒนธรรมในลักษณะบูรณาการด้วยกัน เริ่มต้ังแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยท่ีต้องพัฒนาให้มีสุขภาพร่างกายและจิตใจทีดี มี
ทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต ควบคู่กับการพัฒนาให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม มี
ระเบียบวินัย มีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม และสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็ว บน
พื้นฐานของสถาบันทางสังคมท่ีเข้มแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนท่ีร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทางสังคมท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศ รวมถึงคุณภาพในการจัดการศึกษาโดยการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสามารถนำมาประยุกต์ให้
เหมาะสม กับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ด้วยเหตุนี้การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคคลด้านการออกกำลังกายและ
กีฬาจึงเป็นสิ่งสำคัญที่มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เชิงนโยบาย
การศึกษายุคไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งเป็นยุคท่ีผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีสูงขึ้นและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
ส่งผลให้เกิดการนำเทคโนโลยีเหล่านี้มาประยุกต์ใช้และส่งเสริมการเรียนรู้ มีการใช้สื ่อและสังคมออนไลน์ที่มี
วิจารณญาณมากขึ้น สร้างมูลค่า สร้างนวัตกรรมท่ีตอบสนองต่อ ความต้องการของตัวเอง ซึ่งบทบาทของครูในยุคนี้
จะต้องเป็นผู้ท่ีช่วยชี้แนะและส่งเสริมองค์ความรู้ท่ี ผู้เรียนเกิดจากการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
 
14. ผลกระทบจากข้อ 13 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย    

จากผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบกา้ว
กระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และโลกการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
ไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21 ที่ทั่วโลกต่างต้องเผชิญกับความท้าทายและมุ่งพัฒนา
ประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 4.0 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาจึงให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาผู้เรียนและกำลังแรงงานที่มีทักษะ และคุณลักษณะที่พบเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วน
ต่าง ๆ โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการของกำลังคนเพื่อวางเป้าหมายการจัดการศึกษา ทั้งเพื่อการผลิต
กำลังคนเข้าสู่ตลาดงานและการพัฒนากำลังคนเพื่อยกระดับคุณภาพกำลังแรงงานให้สูงขึ้นโดยยึดหลักสำคัญในการ
จัดการศึกษา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งมั่นในการผลิต
บัณฑิต ให้เป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรม ความเป็นเลิศทั้งศาสตร์และศิลป์ มีความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาศาสตร์ทางด้านการศึกษาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ การแสวงหาองค์ความรู้ ใหม่
เพื ่อนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม โดยตระหนักถึงนโยบายการศึกษาของชาติ มีกระบวนการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ ปรับหลักสูตรเพื่อผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
นโยบายการศึกษาชาติ ความต้องการของชุมชนและสังคมของภูมิภาคซึ ่งมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์ 
รวมทั้งอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จึงได้ ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
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สาขาวิชาพลศึกษา เพื่อผลิตบัณฑิตครูพลศึกษาเป็นผู้มีจรรยาบรรณวิชาชีพและเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ด้าน
พลศึกษาเพื่อพัฒนา เยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีมีสุขภาพดี ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา และปณิธานในการผลิต
ครูพลศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
15.  วิธีการได้มาซ่ึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
       หลักสูตรมีวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยวิธีการ
สอบถาม สัมภาษณ์ ความต้องการและความคาดหวังของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ได้รับ
คำแนะนำและข้อเสนอในภาพรวม ดังนี้ 

กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เคร่ืองมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 
สถานประกอบการ   
ครูพี่เลี้ยง
สถานศึกษา 

- แบบประเมินการสอนของ 
นักศึกษา 
- ใช้วิธีการสัมภาษณ์ 

1. เพิ่มเติมเนื้อหาวิชาด้านพลศึกษาให้ทันสมัย ประยุกต์ส่ิง 
ต่าง ๆ พร้อมท้ังบูรณาการ การจัดการเรียนรู้ได้ 
2. ทักษะความสามารถให้กับนักศึกษาด้านการปฏิบัติทางการ
พลศึกษา  
3. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติม ด้านการ
จัดการช้ันเรียน การจัดทำส่ือ การพัฒนาผู้เรียน และความคิด
สร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมทางพลศึกษา 
4. เจตคติ ด้านการวางตัว บุคลิกภาพความเป็นครู ความ
รับผิดชอบ และความอดทน 
5. จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นความแตกต่างของผู้เรียน 
6. มีทักษะในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
7. มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองและสังคม 
8. ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการช้ันเรียน 

ศิษย์เก่า  Focus group  
Google Form 
 

1.เพิ่มเติมเนื้อหาวิชาการและทักษะปฏิบัติด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
วิชาพื้นฐานคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และวิชาอื่น ๆ ท่ีใช้สอบบรรจุ 
2. เพิ่มเติมทักษะรายวิชาอื่น ๆ ท่ีอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพงานประดิษฐ์ ได้แก่ การจีบผ้า การจัดดอกไม้ 
คอมพิวเตอร์ โดยเน้นทักษะปฏิบัติให้มากขึ้นให้สามารถ
นำไปใช้ได้ทันที 
3. การสร้างส่ือการสอนทางพลศึกษา 
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กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เคร่ืองมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 
4. การใช้ส่ือเทคโนโลยี การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปและสามารถ
บูรณาการ การจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษาได้ 
5 ทักษะการควบคุม/จัดการช้ันเรียน  
6. ทักษะการสอนเด็กในการรับมือกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นใน
โรงเรียน 
7. ทักษะการส่ือสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์ การส่ือสาร
หน้าช้ันเรียน การนำเสนอ  
8. การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
9. ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า   
10. การสร้างจิตสำนึกความเป็นครูท่ีดี รักการสอน 
11. มารยาททางสังคมท่ีดี 
12. การมีจิตอาสา 
13. การปรับตัว การดำรงชีวิตในชุมชน 

นักศึกษาปัจจุบัน แบบสอบถามและสัมภาษณ์  
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4  
และนักศึกษาปัจจุบันก่อน
ออกฝึกประสบการณ์การสอน
เต็มรูป 

1. เพิ่มเติมเนื้อหาวิชาด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาท่ีทันสมัย   
2. เพิ่มเติมทักษะการดูแลรักษาและการซ่อมบำรุงอุปกรณ์การ
กีฬา     
3. ทักษะการแสวงหาความรู้รอบตัว  
4. การสร้างส่ือการสอน ทักษะวิชาชีพครู 
5. ทักษะการจัดการช้ันเรียน ทักษะคอมพิวเตอร์ 
6. ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า   
7. ทักษะการทำงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน  

อาจารย์ผู้สอน ประชุมอาจารย์ผู้สอนและ 
มคอ.7 

เพิ่ม Soft skills เช่น  

1. ทักษะการควบคุม/จัดการช้ันเรียน 
2. ในรายวิชาเลือกทางกีฬาควรมีการหลากหลายเพื่อให้ 
    นักศึกษาได้เลือกตามความสนใจ 
3. รายวิชาท่ีเป็นทักษะทางกีฬาควรเน้นตัดสินและการจัดการ 
แข่งขันในแต่ละวิชาให้ครบถ้วน เช่น บาสเกตบอล ฟุตบอล 
วอลเล่ย์บอล   
4. ทักษะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. ควรมีรายวิชาท่ีนักศึกษาท่ีไม่ได้ทำอาชีพเป็นครูเสริม 
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กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เคร่ืองมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 
6. เพิ่มเติมเทคนิคการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Active 
learning  
7. ควรปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีบริบทท่ัวถึง และกระชับ  
8. ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้ครอบคลุมงานบริหารจัดการ
โรงเรียนและชุมชน 
9. ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะนันทนาการในโรงเรยีน ท้องถิ่น 
และชุมชน 
10. ควรออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติใน
สถานศึกษา และชุมชน 

จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปประเด็นที่มีความต้องการเดียวกันหรือใกล้เคียงกันดังนี้ 
 Need 1 :  เพิ่มทักษะในศตวรรษท่ี 21  

Need 2 :  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหารายวิชาและผู้เรียน 
 Need 3 :  ทักษะความสามารถให้กับนักศึกษาด้านการปฏิบัติทางการพลศึกษา เข้าใจวิธีการแก้ไข 
                         ปัญหาเฉพาะหน้า  
 Need 4 :  มีความหลากหลายในกิจกรรมทางกาย กีฬา และการออกกำลังกาย สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในสถานศึกษา ชุมชน 
 Need 5 :  จัดกิจกรรมเสริมทักษะการทำงาน และการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
 Need 6 :  จัดกิจกรรมเสริมทักษะให้ครอบคลุมงานบริหารจัดการโรงเรียน ท้องถิ่น และชุมชน 
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16.  แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการกำหนดสาระรายวิชา 
       หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ.2567) มีแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร โดย
คำนึงถึงองค์ประกอบสำคัญของหลักสูตร ดังนี้ 
 กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2565 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา การกำหนดเนื้อหาสาระของรายวิชา โดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร สอดคล้องกับวิชาชีพคุรุสภา โดยมีการจัดลำดับรายวิชาตามการเรียนรู้และทักษะที่เกิดขึ้นการด้าน
กีฬา การจัดลำดับการเรียนรายวิชามีความเหมาะสมกับหลักสูตรและมีความสอดคล้อง ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาทักษะและความรู้ ปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทันสมัย ปรับ
จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาทางด้านกีฬาท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนในโรงเรียนให้มีหน่วยกิต ช่ัวโมงทฤษฎีและปฏิบัติมาก
ขึ้น ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ตามการเปล่ียนแปลงทางสังคมและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และจากรายงานการประเมินตนเอง การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  สอดแทรกเนื้อหา
หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีการใช้นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาและเสริมการเรียนการ
สอน ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม เรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ สำหรับทักษะด้านอื่น ๆ ท่ีจำเป็นหลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมในโครงการต่าง ๆ เป็นประจำทุกปี 
ปีละ 1 – 2 กิจกรรม 
17. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/หลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัย  
     17.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดในในคณะครุศาสตร์/สาขา/คณะฯและหลักสูตรอื่น  
            ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในหน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์การจัด
การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา เป็นหลักสูตรบูรณาการความสัมพันธ์กับกลุ่มรายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนี้ 
      17.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จำนวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนและจัดผู้สอนโดย 
คณะต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชาศึกษาท่ัวไปร่วมกับสำนักวิชาศึกษาท่ัวไป 
  17.1.2 วิชาชีพครู โดยความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์     
  17.1.3 วิชาเฉพาะด้าน โดยความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์และคณะท่ีร่วมผลิตครูแล้วแต่กรณีแต่
ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามข้อกำหนดของคุรุสภา 
   17.1.4 หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต เป็นรายวิชาท่ีแต่ละสาขาวิชาฯเสนอรายวิชา
เพื่อมาเป็นรายวิชาเลือกเสรี ผ่านความเห็นชอบจากคณะ 
       17.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา / หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน  
               รายวิชาในหลักสูตรท่ีไม่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูหรือวิธีสอน นักศึกษาในหลักสูตรอื่นสามารถเลือกเรียน 
เป็นรายวิชาเลือกเสรีได้ 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 25 
 

                                                                                                                      

       17.3 แผนบริหารจัดการ 
17.3.1 กำหนดให้มีคณะกรรมการอำนวยการการผลิตครูระดับมหาวิทยาลัย เพื่อทำหน้าท่ีกำหนด

นโยบายการผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สนับสนุน กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการการผลิตครูทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีกำหนดไว้ 

17.3.2  กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป เพื่อทำหน้าท่ีกำหนดแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปให้สามารถสร้างเสริมสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาครูให้มีความ
สมบูรณ์มากขึ้น 

17.3.3 กำหนดให้ใช้ระบบการผลิตครูร่วมกันระหว่างคณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตในมหาวิทยาลัย 
เพื่อบูรณาการความรู้ท้ังหมวดวิชาชีพครูและวิชาเอกท่ีจะพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นครูมืออาชีพและมีความรู้
ทางวิชาเอกในระดับสูง 

17.3.4 กำหนดให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในภาพรวมของการผลิตครู ทำหน้าท่ีประสานกับ
คณะและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้การผลิตครูมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ 

17.3.5 กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าท่ีวางแผนการดำเนินงานการบริหารหลักสูตร 
ประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประสานงานกับผู้สอนและกำกับดูแลให้เกิดมาตรฐานและบรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร 

17.3.6 กำหนดให้มีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทำหน้าท่ีกำกับดูแล โดยประสานงานกับกอง
บริการการศึกษาเพื่อประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดหลักสูตร 

17.3.7 กำหนดให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อทำหน้าท่ีประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนการประเมินผลการดำเนินการ โดยมีการ
ประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

17.3.8 คณะครุศาสตร์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพครู รายวิชาเอก 
รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพโดยเน้นสมรรถนะท่ีพึงประสงค์สำหรับครูในศตวรรษท่ี 21 

17.3.9 กำหนดให้มีอาจารย์นิเทศก์ ทำหน้าท่ีนิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
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หมวดที ่2 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู ้

 
 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
        มุ่งผลิตครูพลศึกษาและบุคลากรท่ีทำงานสายวิชาชีพทางพลศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการของ
สังคม เป็นผู้มีความรู้ เจตคติ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีการบูรณาการประสบการณ์กับการเรียนรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพนำพาประเทศสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
2.  ความสำคัญของหลักสูตร 
   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา เป็นหลักสูตรช้ันวิชาชีพมีเจตจํานงท่ีจะผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถด้านภาคทฤษฎีควบคู่ไปกับการปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม ศรัทธาในวิชาชีพ เพื่อไปทำหน้าที่ให้
ความรู้ สามารถจัดการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ตลอดจนให้การอบรมบ่มนิสัย ให้แก่เยาวชนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนทั่วประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ที่ปรากฏในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบุว่าสุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาด้านสุขภาพที่มีเป้าหมาย เพื่อการดำรงสขุภาพ 
การสร้างเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืน โดยพลศึกษามุ่งเน้นให้ 
ผู้เรียนใช้กิจกรรมการเคลื่อนไหว การออกกำลังกาย การเล่นเกมและกีฬาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมทั้งสมรรถภาพเพื่อสุขภาพและกีฬา ปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการ
พัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้ ให้มีคุณธรรม  มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์สังคม และ
ศีลธรรม สามารถก้าวทัน การเปล่ียนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs) 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อ   

PEO1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในวิชาชีพครูพลศึกษาและสามารถบูรณาการองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนางานทางด้านการกีฬา การออกกำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ ในโรงเรียนและชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ          

PEO2 ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและการกีฬาที่มีความกระตือรือร้น มีวิธีคิดและกลวิธีใน
การแก้ปัญหา รวมถึงการแสวงหาองค์ความรู้ใหม่และการเรียนรู้ตลอดชีวิต       

PEO3 ผลิตบัณฑิตมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าผลงานการวิจัยเพื ่อใช้พัฒนางาน        
พลศึกษาและนำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม    

PEO4 มีทักษะในการจัดเรียนรู้กิจกรรมทางพลศึกษา การตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา สามารถนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปถ่ายทอดได้ทั้งในสถานศึกษาและให้บริการแก่ชุมชนและท้องถิ่นได้ รวมถึงการ
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่และการเรียนรู้ตลอดชีวิต        

PEO5 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ยึดมั่น
ในจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับการเป็นครูพลศึกษา   
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4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs)  
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาได้วางกระบวนการกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไว้  

4.1  กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วางกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

  4.1.1 การกำหนด รวบรวม และวิเคราะห์แหล่งข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายหลัก แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
รวมถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับความต้องการ (Needs) และความคาดหวัง (Expectations) 
   4.1.2 กำหนดการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาท้ัง 4 ด้าน
และเพิ่มมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านท่ี 5 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตราฐานวิชาชีพครู 
  4.1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำองค์ความรู้ไปประยุกต์และบูรณาการกับการทำงาน การดำรงชีวิต การศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs) 
เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในสาขาวิชาพลศึกษา ผู้เรียนสามารถ 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ในศาสตร์ทางด้านพลศึกษาได้ รวมถึงการรู้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลงทางพลศึกษาและสุขภาพของสังคมโลก 

PLO2 วางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พลศึกษาที่หลากหลาย บูรณาการองค์ความรู้
ด้านพลศึกษา ศาสตร์การสอน ตามบริบทของเนื้อหาและความแตกต่างของผู้เรียน 

PLO3 ผลิตและเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล อย่างรู้เท่าทัน โดยประยุกต์ทักษะในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  การตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา ในการพัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียนและชุมชน 

PLO4 ปฏิบัติการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทางพลศึกษา แสวงหาความรู้ในการคิด วิเคราะห์ การสืบค้น
ข้อมูลโดยใช้กระบวนการวิจัยแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  สำหรับการ
ประกอบอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

PLO5 ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความ
รับผิดชอบ เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
และมีบุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับการเป็นครูพลศึกษา      
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4.3 ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
ตาราง ความเช่ือมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
PEO1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถในวิชาชีพครู 

พลศึกษาและสามารถบูรณาการองค์ความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนางานทางด้านการกีฬา การออก
กำลังกายและการส่งเสริมสุขภาพ ในโรงเรียนและ
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ          

✓ ✓ ✓ ✓  

PEO2 ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและการ
กีฬาที่มีความกระตือรือร้น มีวิธีคิดและกลวิธีในการ
แก้ปัญหา รวมถึงการแสวงหาองค์ความรู้ใหม่และการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต       

✓ ✓ ✓ ✓  

PEO3 ผลิตบัณฑิตมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการศึกษา
ค้นคว้าผลงานการวิจัยเพื่อใช้พัฒนางานพลศึกษาและ
นำความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม    

✓ ✓ ✓ ✓  

PEO4 มีทักษะในการจัดเรียนรู้กิจกรรมทางพลศึกษา  การ
ตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา สามารถนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลไปถ่ายทอดได้ท้ังในสถานศึกษาและ
ให้บริการแก่ชุมชนและท้องถิ่นได้ รวมถึงการแสวงหา
องค์ความรู้ใหม่และการเรียนรู้ตลอดชีวิต      

✓ ✓ ✓ ✓  

PEO5 มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมี
บุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับการเป็นครูพลศึกษา    

    ✓ 
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4.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับแผนการศึกษาชาติ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตาราง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับ แผนการศึกษาชาติ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลัพธ์
การเรียนรู้

ของ
หลักสูตร 
(PLO) 

ความสัมพันธ์และความสอดคล้อง  
รายละเอียด 
ผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ตาม 
มาตรฐาน 
คุณวุฒิฯ  

พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ 
ของ 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ 
อุตรดิตถ์ 

แผนการ 
ศึกษา 
ชาติฯ 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติฯ 

ความ
ต้องการ
ของผู้มี
ส่วนได้
ส่วนเสีย 

ปรัชญา 
การศึกษา 

ของ 
มหาวิทยาลัย 

ปรัชญา 
การศึกษา 
ของคณะ 

PLO1 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
PLO2 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
PLO3 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
PLO4 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
PLO5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
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หมวดที ่3 
ระบบการศึกษา คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา โครงสร้างหลักสตูร รายวชิา 

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ  

การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่า
ด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
        ไม่มี 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
     2.1  วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

ภาคการศึกษาท่ี  1  เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี  2   เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม  

    2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
      2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป   
           2.2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษา
ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก  ก ) หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
           2.2.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การคัดเลือกนักเรียนและ
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ซึ่งจะประกาศให้ทราบในแต่ละปีการศึกษา 
 2.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
         เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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2.4  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า    
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ผลการประเมินทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษแรกเข้าต่ำกว่าเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

1. นักศึกษาเข้าใหม่เข้ารับการทดสอบ
ความรู้พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ 
2. พัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา
เพ่ิมเติม สำหรับนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

ร้อยละ 100 ของนักศึกษาระดับ ปริญญา
ตรี 4 ปีมีผลการทดสอบภความรู้พ้ืนฐาน
ทางภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ตามท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด 

ปัญหาการปรับตัว 
1. การอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
2. การเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 

 
1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร  
2.  มีอาจารย์ที่ปรึกษาทำหน้าท่ีดูแล 
ตักเตือนและให้คำแนะแก่นักศึกษาและให้
เน้นย้ำในกรณีที่นักศึกษามีปัญหา 
 

 
- นักศึกษาใหม่ที่มารายงานและข้ึน
ทะเบียนนักศึกษาตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100  ได้รับการ
เตรียมความพร้อมในการปรับตัว 
- อาจารย์ที่ปรึกษามีการบันทึกข้อมูลการ
พบนักศึกษาในระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่
ปรึกษา,ปฏิทินการการพบนักศึกษา 

 
   2.5  ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 
         2.5.1  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

จำนวนนักศึกษา จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
 2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2  60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3   60 60 60 
ชั้นปีที่ 4    60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จำนวนบัณฑิตที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา    60 60 
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2.5.2 งบประมาณรายรับ -  รายจ่าย (บาท) 
รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 

 2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าบำรุงการศึกษา 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 4,500,000 
               รามรายรับ 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 4,500,000 
ก. งบดำเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,400,000 2,408,000  2,416,000 2,424,000 2,432,000 
 2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน       
    2.1 ค่าวัสดุ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
    2.2 ค่าใช้สอย  25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
               รวม (ก) 2,455,000 2,463,000 2,471,000 2,479,000 2,487,000 

ข. งบลงทุน 
1. ค่าครุภัณฑ์ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
2. ที่ดิน – สิ่งก่อสร้าง - - - - - 
               รวม (ข) 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
   รวม (ก) + (ข) 2,480,000 2,488,000 2,496,000 2,504,000 2,512,000 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา/ปี  = 21,590 บาท 
 

2.6  ระบบการศึกษา 
แบบช้ันเรียน 

 

2.7  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและ

ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ก)  
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 3.  โครงสร้างของหลักสูตร 
3.1  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      ไม่น้อยกว่า     136   หน่วยกิต 
3.2  โครงสร้างหลักสูตร    

(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า     24 หน่วยกิต 
 (1.1) บังคับเรียน รายวิชาต่อไปนี้ 9 หน่วยกิต 
 กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข็มแข็ง 3 หน่วยกิต 
 กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 6 หน่วยกิต 
 (1.2) เลือกเรียน รายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 6 หน่วยกิต 
 กลุ่มเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 3 หน่วยกิต 
 กลุ่มมีความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 3 หน่วยกิต 
 กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข็มแข็ง 3 หน่วยกิต 
(2) หมวดวิชาชีพครู เรียนไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต 
 (2.1)  กลุ่มวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต 
 (2.2)  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 12 หน่วยกิต 
(3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า 67 หน่วยกิต 
  (3.1) วิชาเฉพาะด้านบังคับ 49 หน่วยกิต 
  (3.2) วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
(4) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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 3.3  ความหมายของรหัสวิชา 
        สำหรับการกำหนดรหัสวิชาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ระบบรหัส
รายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) โดยมี 12 สาขาวิชาแตกต่างกันแต่ละสาขา และจำแนก
ออกเป็นสาขาย่อยอีก 

  การกำหนดรหัสโครงสร้างของกลุ่มวิชาการศึกษา (100 – 104) 
  101  แทนสาขาวิชา หลักการศึกษา 
  102  แทนสาขาวิชา หลักสูตรและการสอน  
  103  แทนสาขาวิชา เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
  104  แทนสาขาวิชา ประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
  105  ………………………………………………………………………………….. 

 
ในการจำแนกสาขาจะย ึ ดหล ั ก ก ารจำแนกของ  ISCED ( International Standard 

Classification of Education) ในการสร้างรหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข 7  หลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มีระบบและความหมายดังนี้ 
 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

   
 ตัวเลขลำดับท่ี 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
 ตัวเลขลำดับท่ี 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในช้ันปี 

 ตัวเลขลำดับท่ี 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
 ตัวเลขลำดับท่ี 6-7 หมายถึง ลำดับท่ีของรายวิชา 
สำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  ตัวเลขลำดับท่ี 1-3  เป็นรหัสหลักสูตรในแต่

ละศาสตร์ 
  (ให้ดูแต่ละวิชาเอก เพราะแต่ละวิชาเอกรหัสสามตัวแรกไม่เหมือนกัน) 
ตัวเลขหลักท่ีส่ีในท่ีนี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตรปริญญาตรี 

4  ปี 
 4171---  หมายถึง  รายวิชาท่ีมีระดับความยากควรจัดให้เรียนในช้ันปีท่ี  1 
 4172---  หมายถึง  รายวิชาท่ีมีระดับความยากควรจัดให้เรียนในช้ันปีท่ี  2 

 4173---  หมายถึง  รายวิชาท่ีมีระดับความยากควรจัดให้เรียนในช้ันปีท่ี  3 
 4174---  หมายถึง  รายวิชาท่ีมีระดับความยากควรจัดให้เรียนในช้ันปีท่ี  4 

 ตัวเลขหลักท่ีห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่ม/สาขาย่อยต่างๆ ของสาขาซึ่งบ่งบอกถึงลักษณะ
เนื้อหาวิชา ดังนี้ 
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 417-1--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านประวัติ ปรัชญา หลักการ  
การเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 

 417-2--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการออกแบบโปรแกรม  
การฝึกกีฬาไทยและ/หรือกีฬาสากล 

 417-3--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านระบบการทำงานของร่างกาย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการเคล่ือนไหวร่างกาย 

 417-4--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านวิทยาศาสตร์การเคล่ือนไหว 
ร่างกาย และการพัฒนาประสิทธิภาพการเคล่ือนไหว 
ร่างกาย การออกกำลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา 

 417-5--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการเสริมสร้างสมรรถภาพ 
ทางกายและทักษะการเล่นกีฬา 

 417-6--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา  
การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และข้อตกลง 
ในการเข้าร่วมและการประยุกต์ใช้ 

 417-7--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านความปลอดภัยและอุบัติเหตุ 
     จากการเล่นกีฬา การป้องกันและการหลีกเล่ียง 
 417-8--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการส่งเสริมการออกกำลังกาย 

และการเสริมสร้างศักยภาพการเล่นกีฬา  
     - การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬาสำหรับผู้เรียน 
     - การจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
       และระหว่างโรงเรียน 
     - การจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 
       และการเล่นกีฬาแก่ผู้เรียนท้ังท่ีปกติและมีความ 
       บกพร่องทางด้านร่างกาย 
     - โครงการเสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

ตัวอย่าง  
 4171801  กรีฑา       2(1-2-3) 
 หมายถึง รายวิชา 4171801 กรีฑา เป็นรายวิชาในกลุ่มสาขาวิชาพลศึกษา ระดับความยากควรจัด
ให้เรียนในช้ันปี่ท่ี 1 อยู่ในกลุ่มวิชาการส่งเสริมการออกกำลังกาย และการเสริมสร้างศักยภาพการเล่นกีฬา 
จำนวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และปฏิบัติ 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อภาคเรียน  

สำหรับการกำหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่องระบบรหัส
รายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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3.4  โครงสร้างรายวิชา 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กำหนดให้ทุกวิชาเอก ต้องเรียนไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต ตามกลุ่มวิชา

ต่อไปนี้ 
(1.1) บังคับเรียน                                9 หน่วยกิต 

กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง บังคับเรียน        3 หน่วยกิต 
0001218 วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์ 

Social Engineer and Engagement 
3(3-0-6) 

กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บังคับเรียน        6 หน่วยกิต 
0001102 ภาษาอังกฤษ 365 

English 365 
    3(3-0-6) 

0001103 ภาษาอังกฤษ 365 พลัส 
English 365 Plus 

    3(3-0-6) 

(1.2)  เลือกเรียน ทุกหลักสูตรเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไมน่้อยกว่า    15 หน่วยกิต 
  (ก) กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ไมน่้อยกว่า         6 หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร  
Thai for Communication 

    3(3-0-6) 

0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 
English for Professional Purposes 

    3(3-0-6) 

0001110 การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision-Making 

    3(3-0-6) 

0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการส่ือสาร 
Korean Language for Communicative  

    3(3-0-6) 

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 
Smart Life in Digital Age 

    3(3-0-6) 

0001212 ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต 
Feng Shui to Benefit Living 

    3(3-0-6) 

0001213 แฟช่ันและการพัฒนาบุคลิกภาพ 
Fashion and Personality Development 

    3(3-0-6) 

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 
Creative Thinking 

    3(3-0-6) 

0001220 การส่ือสารภาษาญี่ปุ่นยุคดิจิทัล 
Japanese Communication in Digital Age 

    3(3-0-6) 
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0001221 สนทนาภาษาจีนเบ้ืองต้น   
Basic Chinese Speaking 

    3(3-0-6) 

0001222 ออกแบบสุขภาพ 
Health Design 

    3(3-0-6) 

0001223 มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่ 
Human with New Normal of Health 

    3(3-0-6) 

0001224 ศาสตร์ชะลอวัย 
Anti-Aging 

    3(3-0-6) 

0001225 ชีวิตอัจฉริยะกับปัญญาประดิษฐ์ 
Smart Life with Artificial Intelligence (AI) 

    3(3-0-6) 

0001226 การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
Economic Development in Digital Age 

    3(3-0-6) 

0001209 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
New Entrepreneur in Digital Age 

    3(3-0-6) 

           (ข)  กลุ่มเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 
0001105 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต 

Aesthetics of Life 
    3(3-0-6) 

0001227 วิถีศรัทธาและปัญญาในการดำเนินชีวิต 
Faith and Wisdom for Living 

    3(3-0-6) 

0001228 เพศวิถีร่วมสมัย 
Contemporary Sexuality 

    3(3-0-6) 

0001229 คุณค่าของการมีชีวิตอยู่ 
Life Values 

    3(3-0-6) 

  (ค)  กลุ่มมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า        3 หน่วยกิต 
0001207 กฎหมายสำหรับคนยุคใหม่ 

Laws for the New Age 
    3(3-0-6) 

0001230 วิถีชีวิตใหม่กับส่ิงแวดล้อม 
New Normal and Environment 

    3(3-0-6) 

0001231 การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง 
Information Literacy in the Transformation Age 

    3(3-0-6) 
 

0001232 การท่องเท่ียวในวิถีถัดไป 
Next Normal Tourism 

    3(3-0-6) 
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0001233 เสน่ห์แห่งพลังงานและส่ิงแวดล้อมในการใช้ชีวิต 
The Charm of Energy and Environment in  
Living 

    3(3-0-6) 

  (ง) กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

The King’s Wisdom for Local Development 
    3(3-0-6) 

0001216 พลเมืองต่ืนรู้   
Active Citizen 

    3(3-0-6) 

0001219 พลเมืองดิจิทัล 
Digital Citizens 

    3(3-0-6) 

 วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 
          0000101 ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการเรียนรู ้                     3(3-0-6) 
    Basic English for Learning  
 
 หมายเหตุ : วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 
 กรณีท่ีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี ท่ีไม่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษและหรือมีผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้งทะเบียน
เรียนรายวิชา 0000101 ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้  โดยไม่นับหน่วยกิต 
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(2) หมวดวิชาชีพครู              39  หน่วยกิต 
(2.1) กลุ่มวิชาชีพครู บังคับเรียน        27  หน่วยกิต 

 1011107   คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู          3(2-2-5) 
                Virtue Ethics for Teachers 
 1011202 กลยุทธ์การส่ือสารสำหรับครู         2(1-2-3) 
  Communication Strategies for Teachers 
 1014901 คุรุนิพนธ์          1(0-2-1) 
  Self Development Report 
 1021206 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร         3(2-2-5) 
  Educational Philosophy and Curriculum Development 
 1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน         3(2-2-5) 
       Learning Management Science and Classroom  
    Management 
 1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร         3(2-2-5) 
  และการเรียนรู้  
  Innovation and Information Technology Communication  
  and Learning 
 1042106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้         3(2-2-5) 
  Learning Measurement and Evaluation 
 1043412 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้          3(2-2-5) 
  Research and Development and Learning 
 1051205 จิตวิทยาสำหรับครู         3(2-2-5) 
  Psychology for Teacher 
 1063301   การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา         3(2-2-5) 
  School administration and Educational Quality  
  Assurance 
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(2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู        12  หน่วยกิต 

  1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1      2(90) 
  Internship 1 
 1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2      2(90) 
  Internship 2 
 1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3      2(90) 
  Internship 3 
 1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4           6(270) 
  Internship 4 
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(3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า          67  หน่วยกิต 

(3.1) วิชาเฉพาะด้านบังคับ                                49  หน่วยกิต 

  

1021101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
Curriculum and Learning Management in Health Education  
and Physical Education  

3(3-0-6) 

1023101 การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา  
Learning Management and Physical Education Learning 
Assessment 

3(2-2-5) 
 

4171103 หลักการและปรัชญาทางพลศึกษา  
Principle and Philosophy of Physical Education 

3(3-0-6) 

4171405 การเคล่ือนไหวพื้นฐานและการพัฒนาทักษะกลไก  
Basic Movement and Development of Mechanical Skills  

3(2-2-5) 
 

4171406 เกมและกิจกรรมนันทนาการ  
Games and Recreational Activities 

3(2-2-5) 

4172302 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาการออกกำลังกาย  
Anatomy and Exercises Physiology 

3(2-2-5) 
 

4172501  ทักษะและการจัดการเรียนรู้กรีฑา  
Skill and Learning Management in Athletics  

3(2-2-5) 

4172701 การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬา  
Prevention and First Aid in Sports Injury  

3(2-2-5) 

 4172801 การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย  
Physical Fitness Testing and Conditioning  

3(2-2-5) 

4173103 การออกแบบส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา  
Innovative Media Design and Digital Technology  for Physical 
Education Teachers 

3(2-2-5) 

4173502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตบอล  
Skill and Learning Management in Football 

3(2-2-5) 

4173503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอล  
Skill and Learning Management in Volleyball 

3(2-2-5) 

4173504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เซปักตะกร้อ  
Skill and Learning Management in Sepak Takraw 

3(2-2-5) 
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(3.2) วิชาเฉพาะด้านเลือก เรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

4173801 การจัดกิจกรรมทางกายและการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน  
Physical Activity and Health Promotion in the Community 

3(2-2-5) 

4174102 การวิจัยทางพลศึกษา  
Research in Physical Education 

3(2-2-5) 

4174103 การสัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา  
Seminar in Physical Education and Health Education 

1(0-2-1) 

4174504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้บาสเกตบอล 
Skill and Learning Management in Basketball 

3(2-2-5) 

4171501 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส  
Skill and Learning Management in Table Tennis 

3(2-2-5) 

4171502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แบดมินตัน  
Skill and Learning Management in Badminton 

3(2-2-5) 

4172502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตซอล  
Skill and Learning Management in Futsal 

3(2-2-5) 

4172503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้รักบี้ฟุตบอล  
Skill and Learning Management in Rugby Football 

3(2-2-5) 

4172504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เปตอง  
Skill and Learning Management in Petanque 

3(2-2-5) 

4172505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แอโรบิก  
Skill and Learning Management in Aerobics  

3(2-2-5) 

4172506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทนนิส  
Skill and Learning Management in Tennis 

3(2-2-5) 

4172507 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ว่ายน้ำ  
Skill and Learning Management in Swimming 

3(2-2-5) 

4173104 
 

ประเด็นแนวโน้มทางพลศึกษาและสุขภาพในศตวรรษท่ี 21  
Issues and Trends in Physical Education and Health in the 21st 
Century 

3(2-2-5) 

4173601 หลักการจัดการแข่งขันและการตัดสินกีฬา  
Principles of Competition Management and Sports Judging 

3(2-2-5) 

4173802 สุขศาสตร์และการสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียน  
Hygiene and Health Promotion in School  

3(2-2-5) 
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(4)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                                              6  หน่วยกิต  

ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดยไม่ซ้ำกับ
รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีกำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จ
หลักสูตรของสาขาวิชานี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4173803 การจัดและการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน  
Administration of Physical Education Curriculum in Schools 

3(2-2-5) 

4174505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬาไทย  
Skill and Learning Management in Thai Sports 

3(2-2-5) 

4174506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอลชายหาด  
Skill and Learning Management in Beach Volleyball 

3(2-2-5) 

4174801 กิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  
Physical Activity for Special Children 

3(2-2-5) 
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4.  แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
ชั้นปี 1   

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป  
1011202 กลยุทธ์การส่ือสารสำหรับครู 2(1-2-3) วิชาชีพคร ู  
1021206 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) วิชาชีพคร ู  
4171103 หลักการและปรัชญาทางพลศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
4171405 การเคล่ือนไหวพื้นฐานและการพัฒนาทักษะ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

 กลไก    
รวม  17 หน่วยกิต     

ภาคเรียนที่ 1 นักศึกษาท่ีไม่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา  
                 0000101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพ่ือการเรียนรู้   

 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป  
1011107 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู 3(2-2-5) วิชาชีพคร ู  

1051205 จิตวิทยาสำหรับครู  3(2-2-5) วิชาชีพคร ู  
1021101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

 พลศึกษา     
4171406 เกมและกิจกรรมนันทนาการ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก (1) 

รวม 21 หน่วยกิต      
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ชั้นปี 2 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   2(90) วิชาชีพคร ู  
1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3(2-2-5) วิชาชีพคร ู  
4172501 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กรีฑา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
4172801 การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพ 

ทางกาย 
3(2-2-5) 

เฉพาะด้านบังคับ 
 

4172302 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาการออก 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
 กำลังกาย    

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก (2) 
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก (3) 

รวม 20 หน่วยกิต    
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป  
1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

ส่ือสารและการเรียนรู ้
3(2-2-5) วิชาชีพคร ู

 

 

1042106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) วิชาชีพคร ู  
4172701 การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

 ทางการกีฬา    
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก (4) 
xxxxxxx รายวิชาเลือกเสร ี 3(x-x-x) เลือกเสร ี  

รวม  21 หน่วยกิต    
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ชั้นปี 3   
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) วิชาชีพคร ู 1002802 
1063301 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
3(2-2-5) 

วิชาชีพคร ู
 

1023101 การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
 พลศึกษา    

4173103 การออกแบบส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา 

3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ 
 

 

4173502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตบอล 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
4173503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอล 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

รวม 17 หน่วยกิต   
 

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาท่ัวไป  
1043412 การวิจัยและการพัฒนาผู้เรียน 3(2-2-5) วิชาชีพคร ู  
 4173504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เซปักตะกร้อ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
4173801 การจัดกิจกรรมทางกายและการส่งเสริม 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

 สุขภาพในชุมชน     
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก (5) 
xxxxxxx รายวิชาเลือกเสร ี 3(x-x-x) เลือกเสร ี  

รวม 21  หน่วยกิต    
 
 



รายละเอียดหลักสูตร   หน้า 47 
 

ชั้นปีที่ 4   
ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) วิชาชีพคร ู  1003805 
4174102 การวิจัยทางพลศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
4174103 สัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา 1(0-2-1) เฉพาะด้านบังคับ   
4174504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้บาสเกตบอล 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก (6) 

รวม 12 หน่วยกิต   
 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  
SIL 

1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(270) วิชาชีพคร ู 1004804 
1014901 คุรุนิพนธ ์ 1(0-2-1) วิชาชีพคร ู  

รวม   7  หน่วยกิต    
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5. ช่ือวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         3(3-0-6) 
    Thai for Communication  
    ความรู้ความเข้าใจหลักการใช้ภาษาไทย ความสำคัญของภาษาไทยในฐานะท่ีเป็นเครื่องมือ
ในการสื่อสาร ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน เรียนรู้
หลักการใช้คำ สำนวน ประโยค ระดับภาษา เพื่อนำไปพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยสอดคล้องกับความ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 
     Knowledge and understanding about principles and importance of Thai 
language as a tool for communication; studies of problems and solutions in using Thai in 
daily life usage of Thai language; learning of words, expressions, sentences, and language 
formality to develop communicative skills for social changes 
 
0001102  ภาษาอังกฤษ 365         3(3-0-6) 
    English 365 
    การพัฒนาและบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพื่อประยุกต์ใช้ใน
การสื่อสารและสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน เพื่อนำไปสู่การแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
         Development and integration of listening, speaking, reading, and writing skills 
for daily communicative and situational application for life-long learning 
 
0001103  ภาษาอังกฤษ 365 พลัส          3(3-0-6) 
    English 365 Plus  
  คำศัพท์ สำนวนและรูปแบบภาษาอังกฤษที่ใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาทักษะการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน การส่ือสารระหว่างบุคคล การทำงาน
ข้ามวัฒนธรรม การประยุกต์ใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่เกี ่ยวกับการทำงาน การสนทนาทาง
โทรศัพท์ การหางานและการสมัครงาน การนำเสนอ การเขียนเอกสารประเภทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้
และศาสตร์ในสาขาท่ีเรียน     
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    English vocabulary, expressions, and structures used in occupation in order to 
improve English listening, speaking, reading and writing skills for life and work; interpersonal 
communication skills; cross-cultural communication at work; the practical application of English 
skills in work- related situations such as telephoning, job application, presentation delivery, 
writing various types of documents related to learners’ field of study. 
 
0001104  ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ         3(3-0-6) 
    English for Professional Purposes     
   ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพในบริบทท่ีสูงขึ้นท่ี
เกี่ยวกับงานและในสถานการณ์ทั่วไปและเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษที่ชัดเจนที่มีความละเอียดในหัวข้อท่ี
หลากหลาย ความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นต่าง ๆ ทั้งรูปธรรมและนามธรรมผ่านการฝึกปฏิบัติทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
     Knowledge, comprehension and skills for  using professional English in higher 
level related to work and other general and specialized situations; Using clear English 
language with additional information on various topics; understanding the purposes of issue 
both abstract and concrete through English skill training projects  
 
0001105  สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต         3(3-0-6) 
    Aesthetics of Life  
    ทฤษฎี หลักการและแนวคิดทางสุนทรียศาสตร์ การเข้าใจความหมาย ความสำคัญประเภท 
และรูปแบบของทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี รับรู ้ความงามของงานศิลปะ ดนตรี เทคนิค ทางศิลปะ 
รูปแบบของดนตรี การประเมินคุณค่าความงามของทัศนศิลป์และดนตรี 
   Theories, principles and concepts of aesthetics; understanding, importance, 
types and forms of visual arts and music; arts and music appreciation; forms of music; 
techniques of music;  visual arts and music aesthetic evaluation 
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0001109  ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน       3(3-0-6) 
    The King’s Wisdom for Local Development  
         แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาชุมชนต้นแบบ
ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม บูรณาการสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน 

 Concepts and principles of projects resulting from the Royal Projects; the 
application of the King’ s working principles; philosophy of sufficiency economy and local 
community development; development of community models according to the King's 
philosophy to concrete development integrating them into sustainable daily practice 
 
0001110  การคิดและการตัดสินใจ         3(3-0-6) 
    Thinking and Decision-Making  
    การคิดและกระบวนการคิดของมนุษย์ การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ 
และรูปแบบวิธีการคำนวณตามลำดับขั้นการดำเนินการของตัวเลข อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ การแก้
โจทย์ปัญหา ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การอธิบายข้อมูลข่าวสาร การเลือกใช้
ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งท่ีน่าเช่ือได้ในโลกปัจจุบัน การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น การวิเคราะห์และเลือกใช้แนว
ทางการแก้ปัญหาและการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
    Thoughts and human thinking process; reasoning; language and symbols and 
sequential calculation methods for numbers, ratio, proportion and percentage; question 
solving to explain how phenomena happen in our daily life; news clarification; how to choose 
and use news from reliable sources nowadays; preliminary data analysis; analysis and 
selection of solutions to solve problems and decision - making based on information  
 
0001203   ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร        3(3-0-6) 
    Korean Language for Communication 
    การเรียนรู้พยัญชนะ และสระ ภาษาเกาหลีเบ้ืองต้น ฝึกประโยคสนทนาไม่เน้นไวยากรณ์ ใน
หลากหลายสถานการณ์ ตามยุคสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน การแลกเปลี่ยน
ทัศนคติด้านวัฒนธรรมเกาหลีร่วมกัน 
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    Foundation of consonants and vowels in the Korean language; practice of 
basic conversation in various situations in modern day; ability to apply the Korean language 
skills in daily life; exchanges of attitudes towards Korean cultures 
 
0001207  กฎหมายสำหรับคนยุคใหม่        3(3-0-6) 
    Laws for the New Age 
    กฎหมายที่สำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่ เช่น กฎหมายพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายด้านการส่ือสารและพลังงาน กฎหมายสังคมและสวัสดิการ 
  Important and necessary laws for life in the modern society,  such as the electronic 
commercial law, international trade and investment, the intellectual property, the 
environmental law, the information technology law, the communications and energy law, 
social welfare law  
 
0001209  ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล      3(3-0-6) 
    New Entrepreneur in Digital Age  
    การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ช่องทางการ
ประกอบธุรกิจ การตลาดดิจิทัล สินทรัพย์ดิจิทัล การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การจัดทำแผนธุรกิจฉบับย่อ และการเรียนรู้สู่สนามธุรกิจ 
    Inspiration making to become entrepreneurs; business opportunity 
identification; business channels; digital marketing; digital assets; product and service 
inventions; human resource management; simple business planning, and preparation for the 
business field  
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0001210  ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล        3(3-0-6) 
    Smart Life in Digital Age  
    หลักการ และว ิธ ีการใช้งานเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล หลักการของอินเทอร ์เน็ตในทุกส่ิง 
ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่ จริยธรรม กฎหมาย และความปลอดภัยในการใช้คอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล การตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล การบูรณาการการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที ่มีประโยชน์ในการดำเนินชีว ิตประจำวัน กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด ิจ ิ ทัล 
อินเทอร์เน็ตในทุกส่ิง ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่ในเชิงสร้างสรรค์ 

 Principles and methods of using digital technology; principles of the Internet 
of things; artificial intelligence and big data; ethics, laws  and safety of computer and digital 
technology usage; awareness of changes of technology in the digital age; integration of 
information technology beneficial to daily life; case studies of creative application of digital 
technology; the Internet of things; artificial intelligence, and big data  
 

0001212  ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต        3(3-0-6) 
    Feng Shui to Benefit Living  
    ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น  วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิต การประยุกต์หลักฮวงจุ้ย ปรับใช้ใน
ชีวิต รูปแบบต่าง ๆ ตามสมัยนิยมในชีวิตประจำวัน ธาตุ สี ฤกษ์ยาม แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจาก
หลักฮวงจุ้ยเพื่อนำมาปรับใช้เสริมสร้างประโยชน์ในชีวิต 
    Introduction to feng shui theory; the evolution of feng shui according to ways 
of life; application of feng shui principle of elements, colors, auspicious occasions, 
tendencies, and tastes to trends of daily life; and decision making based on feng shui to 
benefit life  
 
0001213  แฟชั่นและการพัฒนาบุคลิกภาพ        3(3-0-6) 
    Fashion and Personality Development  
    หลักการ แนวคิด และแนวโน้มของแฟชั่น เข้าใจสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคมในยุค
ปัจจุบัน มาประยุกต์เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภายนอก การสร้างบุคลิกภาพใหม่ ที่เป็น
ต้นทุนด้านบุคลิกภาพนำไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
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    Principles, concepts and trends of fashion; understanding of present 
environment, situations and society to apply to inner and outer personality; invention of 
personality as a personality asset to apply to real life  
 
0001215  การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์        3(3-0-6) 
    Creative Thinking  
    ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ ผ่านความคิดด้านต่าง ๆ ในมิติ  ด้านคิดดี 
ครองใจคน มืออาชีพในงานที่รับผิดชอบงาน สังเคราะห์ความรู้เพื ่อสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ การใช้เทคโนโลยี 
วิเคราะห์ และประยุกต์เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม เปลี่ยนความคิด มาสร้างสรรค์สิ ่งต่าง ๆ จากภายในสู่
ภายนอก ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 ต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
    Knowledge and understanding of creative thinking in different thoughts in the 
aspects of good thought;  captivating thought  and being profession and responsibility; 
knowledge synthesis for invention; technology usage learning, analysis and application of 
technology or innovations, mind changing for creativity from inner to outer to catch up with the 
5.0 era and for future jobs  
  
0001216  พลเมืองต่ืนรู้          3(3-0-6) 
    Active Citizen  
  แนวคิดเรื ่องพลเมืองเข้มแข็ง รูปแบบการปกครอง สถาบันทางสังคม การสร้างความ
ตระหนักถึงปัญหาต่าง ๆ ของสังคมไทยและสังคมโลก บทบาทหน้าที่ของพลเมืองในการมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบต่อสังคม เข้าใจความแตกต่าง และหลากหลาย ความเป็นพหุวัฒนธรรมทางสังคม 
ร่วมมือกันสร้างสรรค์พัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และประชาคมโลก  
  Concepts of active citizenship; types of government; social institutions; development 
of awareness of different issues in Thai and global societies; roles and duties of a citizen in 
social involvement and responsibility; understanding of differences and diversity of 
multiculturalism;  cooperative development of local, national  and global societies  
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0001218  วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์        3(3-0-6) 
    Social Engineer and Engagement 
    หลักการและแนวคิดวิศวกรสังคม หลักการและแนวคิดพันธกิจสัมพันธ์กับสังคมของ
มหาวิทยาลัย ในการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบร่วมกัน โดยเช่ือมโยงตนเอง ชุมชน และสังคม ส่งเสริมวิเคราะห์ 
เรียนรู้ บูรณาการกับชุมชน ท้องถิ่น โดยอาศัยทุนทางสังคมและการมีส่วนร่วมกับกับภาคีเครือข่ายท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ฝึกปฏิบัติและประยุกต์ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 

 Principles and concepts of university and society engineer; principles and 
concepts of university and society engagement for formation of mutual awareness necessary 
for connecting self, community, and society; encouragement, analysis, learning, and 
integration of local community on the basis of social capital and participation among network 
partners within and outside the university 
 
0001219  พลเมืองดิจิทัล          3(3-0-6) 
    Digital Citizens 
    หลักการ และแนวคิดของพลเมืองดิจิทัลของการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะ
การตรวจสอบข้อมูลบิดเบือน ทักษะการสืบค้น การอ้างอิงข้อมูล การประเมินสื่อสารสนเทศ ทักษะทาง
ดิจิทัลและความฉลาดทางดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล การนำเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณ
การการใช้ และสร้างสรรค์ส่ือสารสนเทศและดิจิทัล ท่ีมีประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
  Principles and concepts of digital citizenship information and digital media 
literacy; disinformation examination skill; researching skill, referencing, information 
evaluation; digital skill and digital intelligence; digital security; presentation using information 
technology; integration and creation of information and digital media beneficial to daily life  
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0001220  การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยุคดิจิทัล        3(3-0-6) 
    Japanese Communication in Digital Age  
    การฝึกทักษะในการสื่อสารภาษา    กระบวนการพูด ฟัง อ่าน  เขียน   ความสัมพันธ์
ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมเจ้าของภาษา นำไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามกาลเทศะ และสร้าง
ความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับเจ้าของภาษาโดยใช้เทคโนโลยียุคดิจิทัล 
    Practice on communicative skills in the Japanese language for speaking, 
listening, reading, and writing; relations between the Japanese language and culture of the 
native speakers; Appropriate and correct use of the Japanese language on occasions and 
establishment of cooperation with native speakers with implementation of technology in the 
digital age  
 
0001221  สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น         3(3-0-6) 
    Basic Chinese Speaking  
    ระบบเสียงภาษาจีนเบื้องต้น อักษรจีนเบื้องต้น คำศัพท์ วลี ประโยค ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจำวัน การท่องเท่ียว ธุรกิจ การโรงแรม การบริการเบ้ืองต้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
ภาษาของตนเอง การฟัง การพูด การสนทนา การสื่อสารภาษาจีน การใช้ภาษาจีนใน Social การใช้ 
application เพื่อการเรียนภาษา การรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
     Basics of Chinese sound systems; fundamental concepts of Chinese 
characters; vocabulary, phrases, sentences for daily- life communication,  tourism, business, 
hotel industry, and service delivery; implementation of technology with self- development 
in language learning for listening, speaking, conversation, and communication in Chinese; 
usage of Chinese in social media network and applications for language learning and 
technological literacy 
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0001222  ออกแบบสุขภาพ         3(3-0-6) 
    Health Design  
    ความรู้ความเข้าใจในพื้นฐานของการมีสุขภาพที่ดี วิธีการทานอาหารที่เหมาะสม การ
ออกแบบมื้ออาหารเพื่อสุขภาพได้ การทดสอบและประเมินสมรรถภาพทางกายที่มีสัมพันธ์กับสุขภาพด้วย
ตนเอง ความสามารถในการออกแบบโปรแกรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ โดยใช้รูปแบบการออกกำลัง
กายต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  Basic knowledge and understanding of healthiness;  proper consumption; 
healthy diet design;  physical health examination and evaluation;  exercise program design 
for fitness using different exercise activities for constant self-development  
 
0001223  มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่         3(3-0-6) 
    Human with New Normal of Health 
    ความรู้  ความเข้าใจและการวิเคราะห์ประเมินด้านสุขภาพ  ความตระหนักรู ้และการ
ปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์โลก  การบูรณาการองค์ความรู้ด้านสุขภาพ  อาหาร และ
การออกกำลังกายตามสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน  การเข้าถึงสื ่อและเลือกใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  Knowledge, understanding, analysis, and assessment of health; awareness and 
self- adaptation for  changing world situations; knowledge integration in health; diet, and 
exercise according for daily situations; media accessibility and proper healthcare technology 
selection for constant quality of life development  
 
0001224  ศาสตร์ชะลอวัย          3(3-0-6) 
    Anti-Aging  
    ความรู้ ความเข้าใจในพื้นฐานศาสตร์ชะลอวัยและการฟื้นฟูสุขภาพ เข้าใจเกี่ยวกับโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง สรีรวิทยาของมนุษย์กับสาเหตุของความเส่ือม สารอาหารเพื่อการชะลอวัยและการฟื้นฟูสุขภาพ 
การออกกำลังกายท่ีส่งผลต่อการชะลอวัย การเสริมสร้างระบบภูมิคุ้มกัน 
    The basic understanding of anti- aging and health regeneration, non-
communicable disease; human physiology and the causes of its degeneration, knowledge of 
anti-aging and regenerative nutrients and understanding of how exercises help slowing down 
ageing process, including how to strengthen immune system 
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0001225  ชีวิตที่ชาญฉลาดกับปัญญาประดิษฐ์       3(3-0-6) 
    Smart Life with Artificial Intelligence (AI) 
     วิวัฒนาการของปัญญาประดิษฐ์ กระบวนการทำงานของปัญญาประดิษฐ์ คุณลักษณะและ
ประเภทของข้อมูล คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้และเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ด้านปัญญาประดิษฐ์ในยุคดิจิทัล กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ในยุคปัจจุบัน 

 Evolution of artificial intelligence (AI); AI workflow; characteristics and types of 
information; morals and ethics in using and accessing relevant information; applying AI 
technology in the digital era; case study of the application of AI technology in modern times 
 
0001226       การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล        3(3-0-6) 
    Economic Development in Digital Age 
  มูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการ การลดต้นทุนในการดำเนินธุรกิจ ความคิดสร้างสรรค์เชิง
พาณิชย์ ความหลากหลายและความสำคัญของสินค้าและบริการเชิงดิจิทัล หลักของความเป็นไปได้ของ
โครงการ การออกแบบการจัดการ การวางแผนและการวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล 

  Added value of products and services; business cost cutting; commercial 
creativity; diversity and importance of digital products and services; principle of project 
feasibility, management design, financial and investment planning and analysis in the digital 
age 

 
0001227  วิถีศรัทธาและปัญญาในการดำเนินชีวิต       3(3-0-6) 
    Faith and Wisdom for Living  
    ความหมาย แนวคิดของชีวิตมนุษย์ และสังคมโลก ผ่านความหมายของ ปรัชญา และ
ศาสนา นักคิดและศาสดาของโลก เพื่อให้เห็นองค์รวมทั้งด้านกาย ใจ สังคม ปัญญา เชื่อมโยงสาระของชีวิต 
ความจริง ความดี ความงาม เพื่อปรับใช้ในชีวิตและสังคมต่อไป 
    Meanings and concepts of human life and global society through the 
definition in philosophy and religion; philosophers and prophets around the world in order 
to review body,  mind,  society   and wisdom as a whole; linking the essence of life, truth, 
goodness  and beauty for further adaptation in life and society. 
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0001228  เพศวิถีร่วมสมัย          3(3-0-6) 
    Contemporary Sexuality  
    แนวคิดเรื่องเพศ เพศสภาพ เพศวิถี อัตลักษณ์ทางเพศ อิทธิพลทางสังคม วัฒนธรรมท่ีมีผล
ต่อเพศ สภาพ และเพศวิถี สิทธิ ความเสมอภาคทางเพศตามหลักสิทธิมนุษย์สากล เข้าใจคุณค่าของตนเอง
และผู้อื่น การส่ือสารเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ สุขภาวะทางเพศ ทักษะท่ีเท่าทันและรับผิดชอบ
ใน สังคมวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
    The concept of genders; sexuality; sexual identity; social influence; cultures 
affecting sexuality and sexual identity; gender rights and equality according to the Universal 
Declaration of Human Rights; understanding of the value of yourself and others; 
communication to promote gender equality and sexual wellbeing; skills with penetration 
and responsibility in a multicultural society  
 
0001229  คุณค่าของการมีชีวิตอยู่         3(3-0-6) 
    Life Values  
    ความหมาย  ความสำคัญ ธรรมชาติ และคุณลักษณะของมนุษย์ การเผชิญกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เรียนรู้ เข้าใจตนเองและผู้อื ่น เข้าใจปัญหา เรียนรู้ ปรับตัว ยอมรับความผิดหวัง และสามารถ
แก้ปัญหาอย่างมีคุณธรรมและเห็นคุณค่าของการมีชีวิตอยู่ 
    Meaning, importance, nature and human characteristics; confronting current 
situations, understanding yourself and others; understanding problems; learning, accepting 
and being self- adaptive to disappointments; problem- solving ability with ethics and 
realization of the value of life  
 
0001230  วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม        3(3-0-6) 
    New Normal and Environment  
    ความหมาย และความสำคัญ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์
ระหว่างวิถีการดำรงชีวิตของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
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    Meaning and importance of natural resources and environment; relationship 
between the way of human living and environment; factors affecting environment; 
environmental problems; impacts on man and environment relations; guidelines for utilizing 
and conserving environment 
 
0001231  การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง      3(3-0-6) 
    Information Literacy in the Transformation Age  
    หลักการ แนวคิดของสารสนเทศ ทักษะสารสนเทศที่จำเป็นในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการสร้างทักษะสารสนเทศ การสืบค้น การเข้าถึง การวิเคราะห์ การประเมินค่า การสร้างสรรค์และ
บูรณาการสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
  Principles and concepts of information; information skills required for the 
changing era; information skills development process; valid and creative researching 
accessibility, analysis, evaluation, creation, and integration of different information  
 
0001232  การท่องเที่ยวในวิถีถัดไป         3(3-0-6) 
    Next Normal Tourism  
    แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเดินทางท่องเที่ยว พฤติกรรมนักท่องเที่ยวคุณภาพสูง แนวคิด 
Tourist Bubble ระบบการเดินทางท่องเที่ยงในวิถีถัดไป มาตรฐานการดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อื่นใน
การเดินทางท่องเท่ียว การใช้เทคโนโลยีและบริการต่าง ๆ ในการเดินทางท่องเท่ียว และเป็นส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนของประเทศไทย 
  Concepts and theory of tourism; behaviors of high- quality tourists; tourist 
bubble concept; travelling systems of the next normal tourism; healthcare standards for 
oneself and others while travelling; incorporating the use of technology and services in 
travelling as a sustainable way to develop Thailand’s tourism 
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0001233  เสน่ห์แห่งพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการใชช้ีวิต      3(3-0-6) 
    The Charm of Energy and Environment in Living 

 แนวคิดเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน การใช้พลังงาน
เพื่อเสริมสร้างเสน่ห์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาและ
ตระหนักถึงความสำคัญของพลังงานและสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหาให้ทันต่อการเปลี่ยนผ่านยุค
สมัย ภายใต้ความพอเพียงสู่ความยั่งยืนของชุมชน  

Energy and environment concepts related to everyday life; using energy to 
enhance charm; quality of life and environment; promoting learning; development and 
awareness of the importance of energy and the environment; problems -  solving solutions 
in transitional era under sufficiency to sustainability of community 
 
วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 
0000101 ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพือ่การเรียนรู้       3(3-0-6) 
  Basic English for Learning  
  ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในระดับหน่วยเสียง คำและ
ประโยค แบบง่าย ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษในระดับตัวอักษร คำและประโยคแบบง่าย การใช้ภาษาในการ
ทักทาย การจากลา การขอโทษ การแนะนำตนเองและแนะนำเพื่อน การให้ข้อมูลส่วนตัว และข้อมูลอื่น ๆ 
  Knowledge, understanding and skills of listening and speaking English phonemes, 
words and simple sentences; writing English letters, words, and simple sentences;  greeting, 
parting, apologizing, introducing oneself, and friends; giving personal information and others 
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1011107 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู    3(2-2-5) 
 Virtue Ethics for Teachers 

เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถดำรงตนให้เป็นท่ี
เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยม
ของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู และสภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพ
ครู ฝึกปฏิบัติการสะท้อนคิดเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองท่ีดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อ

การเปล่ียนแปลง  
Role model with virtues and ethics, teacher’s spirit, be admired by students and 

society analyzing, synthesizing, integrating knowledge about teacher values, morality, virtues, 
ethics of teachers, law for teachers, condition of teacher professional development using 
experiences, practice using reflection to apply for self- development to become a good 
teacher, behave morally and right attitude towards the country, good citizen, know broadly, 
be up-to-date, and keep up with change  
 
1011202 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู    2(1-2-3) 
 Communication Strategies for Teachers 
 วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์การใช้วาทวิทยาสำหรับครู เทคนิควิธีการใช้เพื่อการ
สื่อสาร ประยุกต์ใช้ภาษาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผู ้เร ียน ฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาท่าทาง เพื่ อส่ือ
ความหมายในการจัดการเรียนรู้ การสื่อสารในชั้นเรียนและการพัฒนาผู้เรียน รับรู ้และพัฒนาตนเองให้
ทันสมัยและรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างหลากหลาย เพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติในการประกอบอาชีพครู  
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
 Analyze principles, concepts, theories, rhetoric strategies for teachers, techniques 
of language use for communication.  Apply using language in learning management 
appropriately in accordance with the contexts and individual differences of learners. Practice 
listening, speaking, reading, writing skills and gestures to convey meanings in learning 
management, classroom communication, and student development.  Become more self- 
aware and self- development to be up- to- date and aware of changes in language use and 
various different cultures for peaceful coexistence and for a career as a teacher. 
 
1014901 คุรุนิพนธ์     1(0-2-1) 
 Self Development Report 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่าน
กระบวนการถอดบทเรียนจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเติมเต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับเป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ
การเปล่ียนแปลง จัดทำคุรุนิพนธ์ 

Analyze and synthesizing capacity of teacher duty practice, teacher 
characteristics through the interpretation of lesson learned from teaching experience in 
educational institution and self- learning; participating in activities to fulfill one’ s capacity; 
individual after action review (AAR) process as well as sharing and learning in  the profession 
learning community (PLC) for self development to become knowledgeable and up-to-date, 
and keep up with change, conducting self development report by gathering 
 
1021206 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร    3(2-2-5) 
 Educational Philosophy and Curriculum Development 

วิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลพื ้นฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการ
เปลี่ยนแปลง ประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน 
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกท่ี
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนท้ังในประเทศและพลเมืองโลก 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
Analyze educational philosophy, concepts, theories, basic information in society 

multicultural change, types of courses elements of the school curriculum development 
process, planning, design and curriculum development, application of educational 
philosophy and basic concepts in basic education curriculum development, early childhood 
education curriculum and the natural curriculum of the major that is consistent with the 
context of educational institutions and communities both in the country and global citizens 

 
1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน    3(2-2-5) 
 Learning Management Science and Classroom Management 

ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัด
กิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผู ้เร ียน 
บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยี
ดิจิทัลแบบองค์รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การ
ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  

Design and manage natural learning in major fields that can develop learners to 
be intellectual, cognitive and innovative, promote learning, empathize and accept individual 
learners' differences, organize activities and create a learning atmosphere.  Learn to make 
learners happy in learning, aware of the health of learners, Organize activities and create a 
learning atmosphere for learners to be happy in learning, be aware of the health of learners, 
integrate knowledge course content, curriculum, teaching science, philosophy of sufficiency 
economy and holistic digital technology, application of knowledge about learning theory, 
innovative learning management to develop skills in the 21st century, class management 
class atmosphere media and learning resources in local communities, assessment of student 
learning, inclusive education, design and writing of learning management plans, micro-
teaching practices 
 
 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 64 
 

                                                                                                                      

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้          3(2-2-5) 
 Innovation and Information Technology for Communication and Learning 

ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์
ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง นำไปใช้ ประเมินส่ือและนวัตกรรม
การเรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็น
พลเมืองดิจิทัล  

Applying principles, concepts, theories related to innovation and information 
technology for educational communication and learning management in the 21st century, 
laws related to ethics and problem analysis of technology use and innovation in education, 
information technology, digital literacy and trends of emerging technologies in order to be 
able to choose, design, create, apply and evaluate media and learning innovations in 
communication design and learning management appropriately, be a teacher able to manage 
learning appropriately and become a digital citizen 
 
1042106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   3(2-2-5) 
 Learning Measurement and Evaluation 

ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะการวัดและประเมินผลใน
ศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษาและพฤติกรรม
การเรียนรู้ วิธีการและหลักการสร้างเครื ่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที ่ใช้ในการวัดและประเมินผล การ ให้ข้อมูล
ป้อนกลับ การรายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหา
พัฒนาผู้เรียนตามสภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 

Apply new methods of measurement and evaluation of learning, measurement 
and evaluation skills in the 21st century,  morals and ethics of assessors, educational aims 
and learning behaviors; methods and principles for creating tools used to measure and 
evaluate learning behaviors, using digital technology to measure and evaluate learning 
outcomes, statistics used for measuring and evaluating results, providing feedback, reporting 
on learner learning evaluation, and applying the evaluation results to solving problems, and 
develop teaching and learning  
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1043412 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้   3(2-2-5) 
 Research and Development and Learning 

วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิ จัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 

Analyze and synthesize research Create innovations to solve problems and 
develop learners in line with the nature of the major, Apply the principles of educational 
research methodology, research process, research design, construction and quality of 
research tools, Apply digital technology to create in research to solve problems and develop 
learners, research outline writing, data collection, research statistics.  data analysis using 
statistical software packages, research report writing and dissemination of research results 
 
1051205 จิตวิทยาสำหรับครู     3(2-2-5) 
 Psychology for Teacher 

วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนา
และส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ  สามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา
ในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกัน
แก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี  สามารถแนะแนวและให้คำปรึกษา และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้  
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
Analyze, solve problems, apply, organize learning activities manage student 

behavior ; develop and support learners according to their potential in each age range, apply 
principles, concepts, theories in developmental psychology, educational psychology, 
guidance psychology, psychology for people with special needs ; able to use psychological 
tools to recognize and support learners through effective guidance and counseling processes; 
prevent, correct and encourage learners with regard to individual differences, systematically 
report the results of learner quality development according to the case study process; able 
to advise and give advice to provide feedback to student, parents and related parties to 
promote, develop and help learners to have a good quality of life;  can use the student 
support system to solve student problems 
1063301 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา   3(2-2-5) 
 School Management and Educational Quality Assurance 

วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำทางการศึกษา 
มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยง
การบริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การ
ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ  

Analyze contexts, policies, educational strategies, principles, concepts, theories 
of school management and educational quality assurance; information system management 
educational leadership human relations organizational communication, teamwork, 
philosophy of sufficiency economy, applied to link management with educational quality 
assurance.  internal and external quality assurance systems; auditing, supervising, following 
up on educational institute development projects and project assessments  
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(2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1002802   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                                                          2(90) 
               Internship 1 

ปฏิบัติการเรียนรู้หน้าท่ีครู ไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง โดยการศึกษาสังเกตบทบาทหน้าท่ีครูผู้สอน
และครูประจำช้ันในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน งานธุรการในช้ันเรียน งานหน้าท่ีด้าน
อื่น ๆ ของครู เข้าใจบริบทชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
และนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล เพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

Practice the roles of teacher at least 90 hours by observing the roles and duties 
of instructors and class teachers in school involving:    pedagogy, class administration, 
teachers’ additional tasks, community’s character, and local wisdom and apply lessons from 
the experience in schools, which these learning outcomes are assessed individually with AAR, 
to improve self competence with new knowledge in globalization era. 
 
1003802  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                                                                   2(90) 
             Internship 2 
              รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

ปฏิบัติการเรียนรู ้งานผู้ช่วยครูและทดลองสอน ไม่น้อยกว่า 90 ชั ่วโมง โดยร่วมกับครูใน
สถานศึกษา วางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี การวัดและ
ประเมินผล ทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา นำผล
จากการเรียนรู้ใน สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

The course Internship 1 (1002802) is a prerequisite for this course. 
Practice duties of teacher and teaching at least 90 hours by cooperating with 

teachers in school to plan and design teaching contents, learning activities employing media 
and technology, and learning assessments and manage teaching in classroom with these 
learning outcomes are assessed individually with AAR, to improve self-competence with new 
knowledge in globalization era. 
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1004804    การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3                 2(90) 

Internship 3 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 1002805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 90 ชั ่วโมง ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการคิด โดย
ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบใน
รูปแบบของการศึกษารายกรณี (Case Study) ถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

The course Internship 2 (1002805) is a prerequisite for this course.  
Practice teaching in school at least 90 hours with abiding by good morals and 

the profession’ s code of ethics, including designing classroom management, organizing 
learning activities that enhance learners’  thinking process with media and technology in 
digital world or writing report on the results of developing learners ‘quality systematically 
by studying individual learner in the form of Case Study in order to apply lessons from school 
to improve self competence with new knowledge in globalization era.  
 
1004805    การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4           6(270) 

Internship 4 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี

ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุข 
เกิดกระบวนการคิดและนำไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการ
บริบทชุมชนเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั ้งในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยท่ี
ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) ถอดบทเรียนจากประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) 
เป็นรายบุคคล เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
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The course Internship 3 (1004804) is a prerequisite for this course. 
Practice the duties of teacher of specific profession at least 270 hours with 

abiding by good morals and the profession’ s code of ethics, including designing and 
organizing satisfactory learning activities for learners, which enhance thinking process and 
become innovators, creating modern educational innovations that integrate community’ s 
character into learning activities inside and outside classroom, establishing cooperative 
network between parents and community to develop and solve learners’   problems to 
achieve desirable characteristics with proper methodological processes of research, reflecting 
obvious self- improvement from participating 32 activities that enhancing advancement of 
the profession, and sharing knowledge in the form of Professional Learning Community (PLC)  
that applies lessons from school to improve self- competence with new knowledge in 
globalization era.  
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(3.1) วิชาเฉพาะด้าน บังคับ 
 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1021101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
Curriculum and Learning Management in Health Education and 
Physical Education  

 3(3-0-6) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เทคนิคและ
วิธีการสอน ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้พลศึกษา การออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา 

Basic Education Core Curriculum Health Education and Physical Education 
Learning Subject Group techniques and teaching methods The process of physical education 
learning management Designing and Writing Learning Management Plans Measurement and 
Evaluation of Physical Education Learning 
 
1023101 การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา 

Learning Management and Physical Education Learning 
Assessment 

 3(2-2-5) 
 

รูปแบบ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้พลศึกษา
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา การจัดและการเลือกแหล่งเรียนรู้ การใช้สื ่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา หลักการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา การเลือกเครื่องมือและ
แบบประเมินผลการทดสอบทางพลศึกษา 

Forms, techniques, and methods for physical education learning management. 
Physical education learning management practice at elementary and secondary levels 
arrangement and selection of learning resources The use of innovative media and technology 
in physical education learning management Principles of measurement and evaluation in 
physical education. Selection of tools and assessment forms for physical education tests 
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4171103 หลักการและปรัชญาทางพลศึกษา 
Principle and Philosophy of Physical Education 

 3(3-0-6) 

ประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของการพลศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปรัชญา 
แนวคิด หลักการและวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้พลศึกษา โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูพลศึกษา 

History and evolution of physical education both domestically and internationally; 
philosophy, concepts, principles and objectives of physical education learning management. 
school physical education program Morality, ethics and professional ethics of physical 
education teachers 
 
4171405 การเคลื่อนไหวพื้นฐานและการพัฒนาทักษะกลไก 

Basic Movement and Development of Mechanical Skills 
  3(2-2-5) 

 
ความหมายและความสำคัญของการเคลื่อนไหวพื้นฐาน หลักการและทักษะเคลื่อนไหวเบื้องต้น 

ประเภทของการเคล่ือนไหวแบบต่าง ๆ การเรียนรู้และพัฒนาการเคล่ือนไหวตามช่วงวัย ยืดหยุ่นขั้นพื้นฐาน 
แนวคิดและความสำคัญของการพัฒนาทักษะทางกลไก การจัดการเรียนรู้และการประเมินความสามารถทาง
ทักษะกลไก สำหรับครูพลศึกษา 

Definition and Importance of Basic Movements principles and basic movement 
skills Different types of movements, learning and developing movements according to age 
basic flexibility The concept and importance of mechanistic skill development. Learning 
management and assessment of mechanical skills for physical education teachers 
 
4171406 เกมและกิจกรรมนันทนาการ 

Games and Recreational Activities  
 3(2-2-5) 

ความหมายของเกมและกิจกรรมนันทนาการในศตวรรษที่ 21 ประเภทของเกม ประเภทของ
นันทนาการ ความสำคัญ บทบาทหน้าท่ี และการฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นำเกมและการเป็นผู้นำนันทนาการ 

Definitions of games and recreational activities in the 21st century, types of games, 
types of recreation, their importance, roles and practices as game and recreation leadership.    
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4172302 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาการออกกำลังกาย 
Anatomy and Exercises Physiology  

  3(2-2-5) 
 

ความหมาย ความสำคัญ และความรู้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับกายวิภาคศาสตร์ โครงสร้างของร่างกาย 
ลักษณะ ตำแหน่งและหน้าที่ของอวัยวะต่าง ๆ การทำงานของระบบต่าง ๆ กระบวนการใช้พลังงานและการ
ตอบสนองของร่างกาย การเคลื่อนไหวร่างกาย การออกกำลังกายและการประยุกต์ใช้ความรู้ทางสรีรวิทยาการ
ออกกำลังกายในการสอนพลศึกษา 

Meaning, importance and basic knowledge of anatomy. Body structure, characteristics, 
positions and functions of various organs, functions of various systems, energy processes and 
responses of the body. body movement Exercise and application of knowledge in exercise 
physiology in teaching physical education. 

 

4172501  ทักษะและการจัดการเรียนรู้กรีฑา 
Skill and Learning Management in Athletics  

   3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกรีฑา ทักษะของกรีฑาประเภทลู่และประเภทลาน หลัก
ความปลอดภัยในการฝึกทักษะกรีฑา กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวก
ของกรีฑา วิธีการจัดการเรียนรู้กรีฑาและการประเมินผลการเรียนรู้ จิตวิทยาทางการกีฬาในกรีฑา การเป็น
กรรมการและผู้ตัดสินกรีฑา การดำเนินการจัดการแข่งขันกรีฑา 

History and benefits of athletics Track and field athletics skills Principles of safety in 
athletics skills training, rules, regulations and etiquette. Maintenance of athletics equipment 
and facilities Athletics Learning Management Methods and Learning Assessment.  Sports 
psychology in athletics. Being a director and athletics referee Organizing athletics competitions 

4172701 การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจบ็ทางการกีฬา 
Prevention and First Aid in Sports Injury  

 3(2-2-5) 

ความหมายและความสำคัญของการป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา ความรู้เบ้ืองต้นและสาเหตุ
ของการบาดเจ็บทางการกีฬา หลักการป้องกันการบาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย การปฐม
พยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬา การฟื้นฟูสมรรถภาพทางกายจากการบาดเจ็บทางการกีฬา 

Meaning and importance of sports injury prevention. Basic knowledge and causes 
of sports injuries. Principles of prevention of injuries from sports and exercise. First aid for 
sports injuries Physical rehabilitation from sports injuries 
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4172801  การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
Physical Fitness Testing and Conditioning 

  3(2-2-5) 

ความหมาย ความสำคัญ และองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย ประเภทของของสมรรถภาพทาง
กาย การปฏิบัติการทดสอบและการเลือกใช้แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
อาหารและโภชนาการสำหรับการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย การออกแบบโปรแกรมการฝึกเพื่อปรับปรุง
สมรรถภาพทางกาย 

Meaning, importance and components of physical fitness. Type of Physical fitness. 
Physical fitness test practice and test selection. Physical fitness enhancement. Food and nutrition 
for enhancing physical fitness. Designing a training program to improve physical fitness 
 

4173103 การออกแบบสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา 
Innovative Media Design and Digital Technology  for 
Physical Education Teachers 

 3(2-2-5) 

ความหมายความสำคัญ และแนวคิดทฤษฎี สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบและ
การสร้างสื่อนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา การเลือกใช้สื่อนวัตกรรม คุณธรรม 
จริยธรรมของการใช้ส่ือนวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนรู้พลศึกษา การ Challenge ระบบภาพช้า ในการแข่งขัน
กีฬา 

meaning, importance and theoretical concepts, media, innovation and digital 
technology Design and creation of innovative media using digital technology in physical 
education learning management. Selection of innovative media, morality and ethics of using 
innovative media for physical education learning management, slow motion system challenge in 
sports competitions 

4173502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตบอล 
Skill and Learning Management in Football 

 3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาฟุตบอล ทักษะพื้นฐานของกีฬาฟุตบอล  รูปแบบการ 
เล่นเป็นทีมและผู้เล่นตำแหน่งต่าง ๆ  หลักความปลอดภัยในการฝึกทักษะฟุตบอล กฎ กติกาและมารยาท 
การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกของกีฬาฟุตบอล วิธีการจัดการเรียนรู้กีฬาฟุตบอล และ
การประเมินผลการเรียนรู้ จิตวิทยาในกีฬาฟุตบอล การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล การเป็น
กรรมการผู้ตัดสินฟุตบอล 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
History and benefits of football Fundamental skills of football, forms of playing 

as a team and players in different positions, principles of safety in practicing football skills, 
rules, rules and etiquette. Maintenance of football equipment and facilities, how to manage 
to learn football and learning assessment. Sports psychology in football. Implementation of 
football competitions judging  

 
4173503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอล 

Skill and Learning Management in Volleyball 
 3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาวอลเลย์บอล ทักษะพื้นฐานของกีฬาวอลเลย์บอล 
หลักความปลอดภัยในการฝึกวอลเลย์บอล  การเล่นเป็นทีม กฎ กติกาและมารยาท กฎการขอ  Challenge  
การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกของวอลเลย์บอล วิธีการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอลและ
การประเมินผลการเรียนรู้ จิตวิทยาในกีฬาวอลเลย์บอล การเป็นกรรมการผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอลและการ
ดำเนินการจัดการแข่งขัน 

History and benefits of volleyball Basic skills of volleyball Safety principles in 
volleyball training Playing as a team, rules, regulations and etiquette, challenge request 
rules, maintaining volleyball equipment and facilities. Methods for organizing volleyball 
learning and evaluating learning outcomes. Sports psychology in volleyball. Being a 
volleyball referee and organizing competitions 

 
4173504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เซปักตะกร้อ 

Skill and Learning Management in Sepak Takraw 
 3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาเซปักตะกร้อ ทักษะพื้นฐาน รูปแบบการฝึกทักษะและ
เทคนิคการเล่นของกีฬาเซปักตะกร้อ การเล่นเป็นทีม หลักความปลอดภัยในการฝึกทักษะเซปักตะกร้อ กฎ 
กติกาและมารยาท กฎการขอ Challenge การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกของกีฬาเซปัก
ตะกร้อ วิธีการจัดการเรียนรู้กีฬาเซปักตะกร้อและการประเมินผลการเรียนรู้ จิตวิทยาในกีฬาเซปักตะกร้อ การ
ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

 
 
 
 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 75 
 

                                                                                                                      

 

 
 
 
 
 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
History and benefits of Sepak Takraw, basic skills, training patterns, skills and playing 

techniques of Sepak Takraw. team play Safety principles for practicing Sepak Takraw skills, 
rules, regulations and etiquette, rules for requesting challenges, maintenance of Sepak Takraw 
equipment and facilities, methods for organizing Sepak Takraw learning and learning 
assessment. Sports Psychology in Sepak Takraw. Organizing Sepak Takraw competitions and 
being a referee  

4173801 การจัดกิจกรรมทางกายและการส่งเสริมเสริมสุขภาพในชุมชน  
Physical Activity and Health Promotion in the Community 

 3(2-2-5) 

ความหมายและความสำคัญของกิจกรรมทางกาย รูปแบบและประเภทของกิจกรรมทางกาย 
หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมเสริมสุขภาพ ปัญหาสุขภาพในชุมชน บทบาทของพลศึกษากับการ
พัฒนาคนในชุมชน การจัดดำเนินกิจกรรมทางกายและการส่งเสริมเสริมสุขภาพในชุมชน 

Meaning and importance of physical activity. Form and type of physical activity 
principles and concepts of health promotion community health problems The role of 
physical education and the development of people in the community. Organizing physical 
activities and health promotion in the community 
 
4174102 การวิจัยทางพลศึกษา 

Research in Physical Education  
 3(2-2-5) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและความสำคัญของการวิจัยทางพลศึกษา การออกแบบการวิจัยและ
วิธีดำเนินการวิจัย การสร้าง การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา การเลือกใช้สถิติและการ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 

Principles, concepts, theories and importance of  research in Physical Education. 
Research design and research methodology creating and developing innovations and 
technology in physical education. Selection of statistics and data analysis Conclusion 
research paper writing 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

  

4174103   การสัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา 
Seminar in Physical Education and Health Education 

              1(1-2-3) 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาพลศึกษาและสุขภาพจากการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ การนำเสนอ การอภิปรายกลุ่ม และการจัดสัมมนาปฏิบัติการพลศึกษาและสุขภาพ 

Analysis and synthesis of physical education and health issues from  
professional practice, presentations, group discussions. and organizing seminars on  
physical education and health 

 
 

4174504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้บาสเกตบอล 
Skill and Learning Management in Basketball 

3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมา วิวัฒนาการของกีฬาบาสเกตบอล ประโยชน์ของกีฬาบาสเกตบอล ทักษะ
พื้นฐานของกีฬาบาสเกตบอล ทักษะในการเล่นเป็นทีม การสร้างแบบฝึก หลักความปลอดภัยในการฝึก
ทักษะบาสเกตบอล กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกของกีฬา
บาสเกตบอล วิธีการจัดการเรียนรู้กีฬาบาสเกตบอลและการประเมินผลการเรียนรู ้ จิตวิทยาในกีฬา
บาสเกตบอล การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

history The evolution of basketball Benefits of basketball Basic skills of basketball 
team play skills exercise creation Principles of safety in practicing basketball skills, rules, 
rules and etiquette. Maintenance of basketball equipment and facilities Methods of 
basketball learning management and learning assessment. Sports psychology in Basketball.  
Conducting basketball competitions and being a referee 
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(3.2) วิชาเฉพาะด้าน เลือก 
 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

 

4171501 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส 
Skill and Learning Management in Table Tennis 

3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาเทเบิลเทนนิส ทักษะพื้นฐานและหลักความปลอดภัย
ในการฝึกทักษะเทเบิลเทนนิส กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาเทเบิลเทนนิส วิธีการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้กีฬาเทเบิลเทนนิส จิตวิทยาในกีฬาเทเบิลเทนนิส การดำเนินการ
จัดการแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิสและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

History and benefits of table tennis Basic skills and safety principles for practicing 
table tennis skills, rules, regulations and etiquette. Maintenance of table tennis equipment 
Methods of learning management and assessment of learning in table tennis. Sports 
psychology in table tennis. Conducting table tennis competitions and being a referee 

 
4171502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แบดมินตัน 

Skill and Learning Management in Badminton 
3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาแบดมินตัน ทักษะพื้นฐานและหลักความปลอดภัยใน
การฝึกทักษะแบดมินตัน กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาแบดมินตัน วิธีการจัดการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้กีฬาแบดมินตัน จิตวิทยาในกีฬาแบดมินตัน การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา
แบดมินตันและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

History and benefits of badminton Basic skills and safety principles for practicing 
badminton skills, rules, regulations and etiquette. maintenance of badminton equipment 
Methods of learning management and assessment of learning in badminton. Sports 
psychology in Badminton.  Conducting badminton competitions and being a referee 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
4173502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตซอล 

Skill and Learning Management in Futsal 
3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาฟุตซอล ทักษะพื้นฐานและหลักความปลอดภัยใน
การฝึกทักษะฟุตซอล กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาฟุตซอล วิธีการจัดการเรียนรู้ และ
การประเมินผลการเรียนรู้กีฬาฟุตซอล จิตวิทยาในกีฬาฟุตซอล การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
และการเป็นกรรมการผู้ตัดสินฟุตซอล 

History and benefits of futsal Basic skills and safety principles in futsal skills 
training, rules, regulations and etiquette. Maintenance of futsal sports equipment how to 
manage learning and evaluation of futsal learning Management.  Sports psychology in  Futsal. 
Futsal sport competitions and being a futsal referee 

4172503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้รักบี้ฟุตบอล 
Skill and Learning Management in Rugby Football 

3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬารักบี้ฟุตบอล ทักษะพื้นฐานและหลักความปลอดภัยในการ
ฝึกรักบี้ฟุตบอล กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์ของกีฬารักบี้ฟุตบอล วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้กีฬารักบี้ฟุตบอล การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอลและการเป็นกรรมการผู้
ตัดสิน 

History and benefits of rugby football Basic skills and safety principles in rugby football 
training. Rules, rules and etiquette. Maintenance of rugby football equipment Methods of learning 
management and assessment of rugby football learning. Organizing rugby and football matches 
and being a referee 
 

4172504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เปตอง 
Skill and Learning Management in Pétanque 

3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาเปตอง ทักษะพื้นฐานและหลักความปลอดภัยในการฝึก
กีฬาเปตอง กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกของกีฬาเปตอง วิธีการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้กีฬาเปตอง จิตวิทยาในกีฬาเปตอง การดำเนินการจัดการแข่งขัน
กีฬาเปตองและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

History and Benefits of  Pétanque Basic skills and safety principles in Pétanque 
practice, rules, rules and etiquette. Maintenance of  Pétanque  equipment and facilities Methods 
for learning management and assessment of Pétanque  learning.  Sports psychology in Pétanque. 
Organizing  Pétanque  competitions and being a referee 

 
4172505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แอโรบิก 

Skill and Learning Management in Aerobics  
3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของแอโรบิก ประเภทของแอโรบิก ความปลอดภัยในการฝึก 
แอโรบิก การเตรียมอุปกรณ์และการเลือกเพลงประกอบแอโรบิก วิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
เรียนรู้แอโรบิก 

History and Benefits of Aerobics type of aerobics training safety Aerobics Equipment 
preparation and selection of aerobic background music Methods for organizing learning and 
evaluating aerobic learning. 
 
4172506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทนนิส 

Skill and Learning Management in Tennis 
3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาเทนนิส ทักษะพื้นฐานและความปลอดภัยในการกีฬา
เทนนิส กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาเทนนิส วิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลผลการ
เรียนรู้ จิตวิทยาในกีฬาเทนนิส การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเทนนิสและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

History and benefits of tennis Basic skills and safety in tennis. Rules, rules and 
etiquette. maintenance of tennis equipment Methods of learning management and evaluation 
of learning outcomes. Sports psychology in Tennis. Conducting tennis competitions and being a 
referee 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

4172507 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ว่ายน้ำ 
Skill and Learning Management in Swimming 

3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาว่ายน้ำ การฝึกทักษะกีฬาว่ายน้ำขั้นพื้นฐาน หลักความ
ปลอดภัยในการฝึกว่ายน้ำ กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก วิธีการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้กีฬาว่ายน้ำ จิตวิทยาในกีฬาว่ายน้ำ การเป็นกรรมการผู้ตัดสินกีฬาว่าย
น้ำและการดำเนินการจัดการแข่งขัน 

History and benefits of swimming basic swimming skills training Safety principles in 
swimming training, rules, regulations and etiquette. Maintenance of equipment and facilities 
Methods of learning management and assessment of learning in swimming. Sports psychology in 
Swimming. Being a swimming referee and organizing competitions 
 

4173104 ประเด็นแนวโน้มทางพลศึกษาและสุขภาพในศตวรรษที่ 21   
Issues and Trends in Physical Education and Health in the 
21st Century 

3(2-2-5) 

การศึกษาประเด็นปัจจุบันและแนวโน้มทางพลศึกษาและสุขภาพในอนาคต การวิเคราะห์ปัญหาพล
ศึกษาและสุขภาพในศตวรรษท่ี 21 การบริหารจัดการและการปรับปรุงแก้ไขปัญหาพลศึกษาและสุขภาพ 

A study of current issues and future trends in physical education and health. Analysis 
of physical education and health problems in the 21st century. Management and improvement 
of physical education and health problems. 

 

4173601 หลักการจัดการแข่งขันและการตัดสินกีฬา 
Principles of Competition Management and Sports Judging 

3(2-2-5) 

หลักการและวิธีดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทบุคคลและประเภททีม การจัดเตรียม
อุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา  กฎ กติกาของการ
จัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ  บทบาทและหน้าท่ีของกรรมการผู้ตัดสินกีฬา 

   Principles and methods for organizing individual and team sports competitions. 
Preparation of equipment, places and facilities for organizing sports competitions, rules and 
regulations of organizing various sports competitions, roles and duties of sports umpires. 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

  

4173802 สุขศาสตร์และการสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 
Hygiene and Health Promotion in School  

3(2-2-5) 

แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ การศึกษาปัญหาสุขภาพในโรงเรียน การจัดส่ิงแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ การ
จัดสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การจัดสวัสดิภาพและความปลอดภัย การตรวจสุขภาพและการป้องกันโรค การจัด
อาหารและโภชนาการโรงเรียน การสร้างเสริมสุขภาวะของครูและบุคลากร การจัดการเรียนรู้        สุขศึกษา 
การบูรณาการความรู้และพัฒนาความคิด ความร่วมมือของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน อย่างเป็นระบบเพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

concept of health Studying health problems in schools Maintaining a hygienic 
environment environmental sanitation Welfare and safety health check and disease prevention 
School food and nutrition arrangements Promoting the health of teachers and staff learning 
management Health education, integration of knowledge and development of thinking 
Collaboration of parents, guardians and communities in a systematic way to apply to benefit the 
health of students and school personnel. 

   
4173803 การจัดและบริหารหลักสูตรพลศึกษาในโรงเรียน 

Administration of Physical Education Curriculum in Schools 
3(3-0-6) 

               ขอบข่าย บทบาทและหน้าท่ีของครูพลศึกษาในการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน หลักการจัดและการ
บริหารการศึกษาในโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาพลศึกษาในชั้นเรียน การจัดแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียน การจัดแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ การจัด
กิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน การเลือกใช้ และผลิตส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลศึกษาและกีฬา 

Scope, roles and responsibilities of physical education teachers in school physical 
education administration. Principles of organization and administration of education in schools. 
Organization of physical education learning activities in the classroom organizing sports 
competitions within the school Organizing inter-school sports competitions Organizing activities 
to develop learners with special needs organizing recreational activities in schools media 
selection and production Innovation and Technology of Physical Education and Sports 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

4174505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬาไทย 
Skill and Learning Management in Thai Sports 

3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาไทย ประเภทของกีฬาไทย การฝึกทักษะพื้นฐานกีฬาไทย 
หลักความปลอดภัยในการฝึกกีฬาไทย กฎ กติกาและมารยาท การใช้และการดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาไทย วิธีการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้กีฬาไทย 

History and benefits of Thai sports Types of Thai sports basic skills training in Thai 
sports Principles of safety in practicing Thai sports, rules, regulations and etiquette. Use and 
maintenance of Thai sports equipment Methods of learning management and assessment of 
learning in Thai sports 
 

4174506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอลชายหาด 
Skill and Learning Management in Beach Volleyball 

3(2-2-5) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด ทักษะพื้นฐานกีฬาวอลเลย์บอล
ชายหาด หลักความปลอดภัยในการฝึกและการแข่งขันกีฬา วอลเลย์บอลชายหาด กฎ กติกาและมารยาท การ
ดูแลรักษาอุปกรณ์ของกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด วิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ก ีฬา
วอลเลย์บอลชายหาด จิตวิทยาในกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด การเป็นกรรมการผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด 

History and Benefits of Beach Volleyball Beach Volleyball Basic Skills Principles of 
safety in training and sports competitions beach volleyball rules, rules and etiquette Maintenance 
of beach volleyball equipment Methods of learning management and learning assessment. 
Sports psychology in beach volleyball. Being a beach volleyball referee 

 
4174801 กิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 

Physical Activity for Special Children 
3(2-2-5) 

ความหมายและความสำคัญ ประเภทของเด็กพิเศษ ลักษณะและอาการของความบกพร่องทาง
ร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา การจัดการเรียนรู้และการเลือกกิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 

meaning and importance type of special child Characteristics and symptoms of 
physical, emotional and intellectual disabilities, learning management and selection of physical 
education activities for children with special needs. 
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6.  องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดวิชาชีพครู เป็นส่วนหนึ ่งของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มุ ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้

ความสามารถ มีสมรรถนะทางวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้งภายในมหาวิทยาลัย 
(Internal Education) และภายนอกมหาวิทยาลัย (External Education) ซึ่งผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 2, 3 และการปฏิบัติการสอน 4  สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงาน
เลขาธิการคุรุสภา เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
    6.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
          ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา จะเน้นการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบความเป็นครู ต้องปฏิบัติงานจริงและเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพื ่อให้
นักศึกษาพร้อมท่ีจะเป็นผู้เริ่มต้นวิชาชีพครูท่ีดี คือ 
     6.1.1 มีค่านิยมและคุณลักษณะความเป็นครู มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
     6.1.2 มีสมรรถนะทางด้านความรู้ได้แก่ความรู้ท้ังในเนื้อหาท่ีสอนตามหลักสูตรและความรู้ในศาสตร์
สาขาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
     6.1.3 มีผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

(1) ประยุกต์องค์ความรู้ รอบรู้บริบทและบทบาทหน้าที่ครูมาใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 อย่างมืออาชีพตามสมรรถนะท่ีกำหนด 

(2) มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
(3) สามารถทำงานเป็นทีมและออกแบบกิจกรรมร่วมกับเพื่อนร่วมงานครูพี่เล้ียงหรือโรงเรียน 

มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในโรงเรียน ช่วยเหลืองาน
โรงเรียนและงานสังคมโดยไม่ต้องร้องขอ 

(4)  มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน ขยันหมั่นเพียร  
ผ่อนปรนต่อปัญหาเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก 
      6.1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

(1) สามารถประยุกต์องค์ความรู้มาใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนตามสมรรถนะ  ท่ี
กำหนด สามารถเป็นผู้ช่วยครูได้อย่างมืออาชีพ 

(2) มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
(3) สามารถทำงานเป็นทีม และออกแบบกิจกรรมร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ครูพี ่เลี ้ยงหรือ

โรงเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ครู ผู ้ปกครอง ชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในโรงเรียน 
ช่วยเหลือ และทำงานเป็นทีม 

(4) มีบุคลิกภาพความเป็นครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์ มีทัศนคติท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน สู้งาน เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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     6.1.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 
(1) สามารถประยุกต์องค์ความรู้ และประสบการณ์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียนมา

ใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนตามสมรรถนะท่ีกำหนดสามารถเป็นครูผู้สอนได้อย่างมืออาชีพ 
(2) มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ การเปล่ียนแปลง

ในสังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งพัฒนาตนเอง ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
เป็นนักสร้างแรงบันดาลใจ  

(3) สามารถทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ ออกแบบกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์ร ่วมกับครู 
ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหา รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(4)  มีบุคลิกภาพความเป็นครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์  มีทัศนคติท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน สู้งาน เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
     6.1.6 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 

(1) สามารถประยุกต์องค์ความร ู ้ และประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัต ิการการสอนใน
สถานศึกษา 3 มาใช้ในการฝึกปฏิบัติสอนตามสมรรถนะท่ีกำหนด สามารถเป็นครูผู้สอนได้อย่างมืออาชีพ  

(2) มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ การเปล่ียนแปลง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งพัฒนาตนเองจนเป็นต้นแบบและเป็นนักสร้างแรงบันดาลใจ  

(3) สามารถทำงานเป็นทีมและออกแบบกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับครู ผู ้ปกครอง 
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหา ในโรงเรียน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ รวมไปถึง
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(4) มีบุคลิกภาพความเป็นครูรักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์ มีทัศนคติที่ถูกตอ้ง
ต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน สู้งาน เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

6.2 ช่วงเวลา 
  6.2.1  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  ปีการศึกษาท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 

6.2.2  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  ปีการศึกษาท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1 
6.2.3  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 
6.2.4  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  ปีการศึกษาท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2      

    6.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
   6.3.1  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  ไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง  
 6.3.2  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  ไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง  
 6.3.3  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  ไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง  
 6.3.4  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  ไม่น้อยกว่า 270 ช่ัวโมง  (1 ภาคการศึกษา) 
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7. ข้อกำหนดเก่ียวกับการจัดทำโครงงานหรือวิจัย  
7.1  คำอธิบายโดยย่อ   

นักศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ชั ้นปีที ่ 4 ภาคเรียนที ่ 2 ต้องดำเนินการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจาก
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ การปฏิบัติหน้าท่ีครู 
การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน เรียนรู้ด้วยตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเติมเต็ม
สมรรถนะ สะท้อนกลับเป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

7.2  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าท่ีครู ถอดบทเรียนและสะท้อนกลับจาก

การเรียนรู้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้   
(2) สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในในการจัดระบบแฟ้มสะสมผลงาน การจัดทำโครงการพัฒนา

สถานศึกษา และพัฒนาชุมชน กรณีศึกษาและงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นรายบุคคลที่สามารถ
บูรณาการศาสตร์การสอน โดยใช้เทคโนโลยีมาสรุปเป็นเนื้อหาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง มีจิตอาสา สร้างความสัมพันธ์กับนักเรียน 
เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองและชุมชน 

7.3  ช่วงเวลา 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  ปีการศึกษาท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 2      

7.4  จำนวนหน่วยกิต  6 หน่วยกิต 
7.5  การเตรียมการ 

    (1)  ครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์ให้คำแนะนำนักศึกษา 
    (2)  ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาตกลงกำหนดช่วงเวลาในการให้คำปรึกษาและ
ติดตามการทำงานของนักศึกษา  

7.6  กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงาน หรือวิจัย จากการนิเทศก์การปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง และจากการประเมินรายงานผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน
เรียนเป็นรายบุคคล ตามแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน อาจารย์นิเทศก์ในสาขา
ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนดีเด่นเพื่อนำเสนอในกิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และพิจารณาเผยแพร่ในงานวิจัยวิชาการ 
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หมวดที ่4  
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ และการจัดกระบวนการเรียนรู ้

 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้
แบบครูมืออาชีพ 
 
 
 

ส่งเสริมให้นักศึกษามีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้แบบครู
มืออาชีพ 
1. หลักสูตรได้กำหนดรายวิชาบังคับที่ส่งเสริมคุณลักษณะให้
นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้ที ่ทันสมัยสามารถประยุกต์ใช้ความรู ้ใน
สาขาได้อย่างเหมาะสม มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  มีทักษะในการวางแผนการสอน 
สามารถออกแบบการสอนตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายและผลลัพธ์
การเร ียนร ู ้ท ี ่กำหนดกิจกรรมการเร ียนการสอนรวมถึงการ
ประเมินผลพัฒนาการและการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
2. นำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ด้วยการเชื่อมโยงทฤษฎีสู่การ
ปฏิบัติ  มีการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริงในสถานศึกษา ให้
นักศึกษาทดลองจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการเรียนรู้ ทดลอง
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริงและการ
วิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน รวมทั้งให้นักศึกษาปฏิบัติการจัดการเรยีนรู้
ในสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลและนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. เป็นผู้นำทางพลศึกษาและการจัดการ
กีฬา 

1. จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเป็นผู้นำให้กับ
ผู้เรียน รวมถึงใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางพลศึกษามาประยุกต์ใช้
ไปกับการเรียนการสอนทางพลศึกษาและการจัดการกีฬา  
2. จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนสามารถนำเอาหลักการ
ปรัชญาทางพลศึกษาและกีฬาไปประยุกต์ในการดำเนินชีวิตใน
สังคมประชาธิปไตย 

3. ทักษะการทำงานเป็นทีม มีการจัดกระบวนการทำงานเป็นกลุ่มแทนท่ีจะเป็นงานแบบเด่ียว
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการทำงาน การเป็นผู้นำและผู้
ตามที่ดี และมีทัศนคติที ่ดีในการทำงาน และแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบบนพื้นฐานของความถูกต้องและเช่ือถือได้ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
4. มีทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัล ในรายวิชาเฉพาะด้านผู้สอนต้องมอบหมายงานให้นักศึกษามี

กิจกรรมค้นคว้าหาข้อมูลเฉพาะ ผ่านทางเว็บไซต์และสามารถนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลเชิงบูรณาการมาให้ใช้ในการแก้ปัญหาในสาขาได้
อย่างเหมาะสม 
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2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้กับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชา (CLO - PLO 
Curriculum Matrix) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  
 
 
 
 
 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  
 1. ด้านความรู้  

1.1 ผลการเรียนรู้ทั่วไปหรือผลการ
เรียนรู้พื้นฐานที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
GLO 1. สามารถใช้ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
GLO 2. สามารถใช้องค์ความรู้อย่าง
กว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลักการและ
ทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
GLO 3. สามารถใช้ความรู้เชิง
กระบวนการและความรู้ที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม  การ
เชื่อมโยงและการปรับใช้ การต่อยอด
ความรู้ไปสู่การพัฒนาและการทำงาน
ร่วมกัน 
  

 
1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผล

การเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. การบรรยาย การสาธิตประกอบสื่อการ
สอน การถาม-ตอบ การอภิปรายร่วมกัน 
ผู้เรียนได้ลงมือทำ (Learning by Doing) 
การระดมสมอง (Brain Storming) การ
คิดวิเคราะห์ด้วย 
ด้วยเทคนิคแผนผังมโนทัศน์ (Concept 
mapping) และแผนผังความคิด (Mind 
mapping) การใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem based) กรณีศึกษา (Case 
Study) และการเล่าเรื่อง (Story 
Telling) โดยการมุ่งคิด วิเคราะห์ วิพากษ์ 
ประเด็นปัญหาร่วมกันและเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 
2. การฝึกทักษะการสืบค้นข้อมูล ทักษะ
การเรียนรู้โดยการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง (Self-Study) 
3. การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project based) การสอนโดยใช้การวิจัย
เป็นฐาน (Research based) และเรียนรู้
ผ่านการมอบหมายงาน การเรียนรู้เพ่ือ
บริการชุมชน (Service-Learning) เช่น 
การทำโครงการ การศึกษาตัวแบบชุมชน 

 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ 
1. การทดสอบ (ตามวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้) 
2. การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค
เรียน 
3. ประเมินจากชิ้นงาน/ผลงานที่นักศึกษา
จัดทำ 
4. ประเมินจากแผนงานหรือโครงการที่
นำเสนอ 
5. ประเมินจากการนำเสนอในชั้นเรียน 
โดยพิจารณาจากประเด็นที่นักศึกษา
อภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาและ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีกำหนดให้ และ
พิจารณาจากประเด็นที่นักศึกษานำเสนอ
ทั้งในสถานะที่เป็นผู้วิพากษ์และผู้ถูก
วิพากษ์ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  
2. ด้านทักษะ 
    2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ           
GLO 1. มีความสามารถในการสืบค้นและ
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ในเชิงเหตุผล
สร้างสรรค์ นวัตกรรมและเชื่อมโยง
ความคิดอย่างองค์รวม 
GLO 2. ใช้ภาษาและเทคโนโลยีอย่าง
รู้เท่าทัน ค้นคว้าและรวบรวม ประมวลผล 
แปลความ และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
เท่าทันและเลือกใช้อย่างเหมาะสม 
GLO 3. สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อย่างสร้างสรรค์ พร้อมใชรู้ปแบบการ
นำเสนอที่เหมาะสมสำหรับแต่ละบุคคลได้ 
 

 
2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการ
เรียนรู้ด้านทักษะ 
1. การวิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
2. การใช้สถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันจาก
สื่อต่าง ๆ การอภิปรายและวิเคราะห์
บทบาทความรับผิดชอบของนกศึกษาท้ัง
ต่อตนเองและต่อสังคม 
3. การสอนแบบเน้นการวิจัย (Research 
- Based Learning) 
4. การสอนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน 
(Problem - Based Learning) 
5. การสอนแบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) 
6. การสอนแบบให้เรียนรู้แบบแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) 
7. การระดมสมอง (Brain Storming) 
8. การเรียนรู้เพ่ือบริการชุมชน (Service 
- Learning) 

 
2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้
ด้านทักษะ 
1. การประเมินจากกิจกรรม/ใบงาน/
ผลงาน/รายงาน 
2. การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการทำ
กิจกรรมในชั้นเรียน ปฏิสัมพันธ์ของ
ผู้เรียน 
3. การประเมินจากการนำเสนอ และการ
วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิโครงการ 
4. การประเมินจากกิจกรรมต่าง ๆ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  
3. ด้านจริยธรรม 
    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
GLO 1. มีความยึดมั่นความดีงามในทาง
วิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี
น้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น 
GLO 2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
GLO 3. เคารพสิทธิของผู้อื่น คำนึงถึง
ความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและ
กฎเกณฑ์ในสังคม 

 
3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผล

การเรียนรู้ด้านจริยธรรม 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 
Education) 
2. การจัดสิ่งแวดล้อมที่ดี ใช้ Contract 
system พุดคุย วางระเบียบ ข้อตกลงต่าง 
ๆ การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
กำหนดเวลา การปฏิบัติตนที่เหมาะสมใน
ชั้นเรียน 
3. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case 
study) การเรียนรู้จากตัวแบบที่ดี การ
อภิปรายวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. การจัดกิจกรรมโดยใช้เอกสารและสื่อ
ต่าง ๆ ฝึกการใช้เหตุผลเชงิคุณธรรม 
จริยธรรม ฝึกคิดวิเคราะห์ สะท้อน
ประสบการณ์และการให้คำปรึกษาท่ี
เหมาะสม 
5. การสาธิตประกอบสื่อการสอน การ
ถาม-ตอบ การอภิปรายร่วมกับผู้เรียนได้
ลงมือทำ (Learning by Doing) 
6. การแสดงบทบาทสมมติเป็นผู้วิพากษ์
และผู้ถูกวิพากษ์ในประเด็นปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

 
3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

ด้านจริยธรรม 
1. ประเมินความมีวินัย โดยพิจารณาจาก
พฤติกรรมการแต่งกายให้ถูกระเบียบ 
ความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้น
เรียนการส่งงานตามกำหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินความรับผิดชอบ โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย การวางแผนการทำงาน และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
3. ประเมินความซื่อสัตย์ โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับคำพูดการทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยตนเอง และการยอมรับความ
ผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
4. ประเมินความเสียสละและมีน้ำใจโดย
พิจารณาจากพฤติกรรมความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ไม่ดูดาย การให้คำแนะนำ
แก่เพ่ือน การรู้จักรักษาสาธารณสมบัติ 
5. ประเมินความสุภาพและมีสัมมาคารวะ 
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการให้ความ
เคารพแก่คณาจารย์และผู้อาวุโสการใช้
กิริยา และวาจาที่เหมาะสมกับบุคคลและ
กาลเทศะ การรักษามารยาทที่ดีทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  
4. ด้านลักษณะบุคคล 
  4.1 ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล  
GLO 1. รู้และเข้าใจ เห็นคุณค่าในตนเอง 
เคารพคุณค่าและศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ 
GLO 2. สำนึก แสดงออกถึงการเสียสละ 
จิตอาสาและจิตสาธารณะ ในการ
แก้ปัญหาส่วนรวม เพ่ือให้เกิดความเท่า
เทียมในความเป็นมนุษย์ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 
GLO 3. มีภาวะผู้นำและผู้ตาม ภูมิใจใน
ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกได้ 

 
4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผล

การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
1. การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based) และเรียนรู้ผ่านการ
มอบหมายงาน 
2. กิจกรรมกลุ่ม (Group work) และการ
ระดมสมอง (Brain Storming) 
3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) 
4. การเรียนรู้จากการทำงาน (Work-
based Learning) 
5. การเรียนรู้เพ่ือบริการชุมชน (Service-
Learning) 

 
4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

ด้านลักษณะบุคคล 
1. ผู้สอนประเมินผู้เรียน โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้นำ การ
บริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิต
อาสาและสำนึกรักท้องถ่ิน 
2. ผู้เรียนประเมินตนเอง โดยพิจารณา
จากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้นำ การ
บริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จิต
อาสาและสำนึกรักท้องถ่ิน 
3. ผู้เรียนประเมินเพ่ือนร่วมงาน โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้นำ 
การบริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น
จิตอาสาและสำนึกรักท้องถ่ิน 
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    2.2  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) และรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  

ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 (⚫ = ความรับผิดชอบหลัก) 

รายวิชา 
ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

K S E C 

GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 
กลุ่มวิชาที่ 1 แสวงหาความรู้เพือ่พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง                          
0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  

⚫  ⚫    ⚫  ⚫    ⚫     ⚫       
0001102 ภาษาอังกฤษ 365 ⚫  ⚫   ⚫ ⚫   ⚫    ⚫      
0001103 ภาษาอังกฤษ 365 พลัส ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ ⚫     ⚫     

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫    
⚫     

0001110 การคิดและการตัดสินใจ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  
⚫     ⚫    

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร ⚫  
⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫     

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล ⚫  
⚫  ⚫ ⚫ ⚫     

⚫  ⚫   
0001212 ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต ⚫  

⚫  ⚫ ⚫  
⚫ ⚫  ⚫    

0001213 แฟชั่นการพัฒนาบุคลิกภาพ ⚫  ⚫   ⚫  
⚫  

⚫  ⚫   

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫   
⚫   ⚫  

⚫  
0001220 การสื่อสารภาษาญ่ีปุ่นยุคดิจิทัล ⚫    ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   
0001221 สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น  ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ ⚫   ⚫    
0001222 ออกแบบสุขภาพ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫   ⚫     ⚫  
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
(⚫ = ความรับผิดชอบหลัก)  

รายวิชา 
ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

K S E C 

GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 
0001223 มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่ ⚫   

⚫   ⚫   ⚫   
⚫    ⚫     

0001224 ศาสตร์ชะลอวัย  
⚫    ⚫   ⚫   ⚫    

⚫    ⚫     

0001225 ชีวิตอัจฉริยะกับปัญญาประดิษฐ์ ⚫    ⚫    ⚫   ⚫    ⚫     ⚫  ⚫  
0001226 การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล ⚫    ⚫    ⚫   ⚫    ⚫     ⚫  ⚫  
0001209 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫  ⚫   ⚫  ⚫  ⚫   

กลุ่มวิชาที่ 2 เคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์              
0001105 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต ⚫    

⚫   ⚫   ⚫       
⚫   

0001227 วิถีศรัทธาและปัญญาในการดำเนินชีวิต ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫  ⚫   ⚫ ⚫   
0001228 เพศวิถีร่วมสมัย  ⚫     

⚫         ⚫  ⚫ 
0001229 คุณค่าของการมีชีวิตอยู่  ⚫ ⚫    

⚫    
⚫   ⚫ ⚫  ⚫ 

กลุ่มวิชาที่  3 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม              
0001207 กฎหมายสำหรับคนยุคใหม ่  

⚫   ⚫    
⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 

0001230 วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫  
⚫ ⚫  

0001231 การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   ⚫  ⚫   
0001232 การท่องเท่ียวในวิถีถัดไป ⚫      

⚫ ⚫     ⚫ ⚫ 
0001233 เสน่ห์แห่งพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต ⚫    ⚫  ⚫   ⚫       ⚫ 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
⚫ ความรับผิดชอบหลัก    

รายวิชา 
ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

K S E C 

GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 

กลุ่มวิชาที่ 4 เป็นพลเมอืงดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง             

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน  ⚫   ⚫   ⚫   ⚫     ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   
0001216 พลเมืองต่ืนรู้ ⚫ ⚫    

⚫   ⚫     ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   
0001218 วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์  ⚫   ⚫    ⚫    

⚫    ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   
0001219 พลเมืองดิจิทัล ⚫ ⚫     

⚫  ⚫    ⚫    
⚫    

⚫   
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 95 
 

                                                                                                                      

3.  หมวดวิชาชีพครู 
     3.1 วัตถุประสงค์ (Program Education Objectives : PEOs)   

1. มีสมรรถนะในการนำศาสตร์ด้านวิชาชีพครูไปใช้ในการในการปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนและ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมืออาชีพ มีคุณภาพและศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีกำหนด  

2. สามารถแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ
ครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

3.  สามารถเป็นผู้นำสร้างความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกันพัฒนาและ
แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ทันทุกสถานการณ์ 
 3.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs)  

     เมื่อส้ินสุดการสอนในหลักสูตร บัณฑิตสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 
PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ  
       ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการ

เปล่ียนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทาง
อาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีคุรุสภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

 Sub PLO 1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถ
ส่ือสารได้อย่างมีกลยุทธ์ ส่ือสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้ส่ือและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการช้ันเรียนได้อย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับ
การเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

Sub PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู้ 
การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม 
หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนท่ีมีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่กับ
การวิจัยเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   
 PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต  

         มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู ้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั ้นเร ียน  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 
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PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถ่ิน 
         ดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจ

ตนเองและผู้อื่น อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความสำเร็จ 
   Sub PLO 3.1 ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

Sub PLO 3.2  มีภาวะผู ้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู  บุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน  
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3.3  ตารางแสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
      ส่วนเสีย 
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PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ 
รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีครู และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถ่ิน เข้าใจพลวัตของสังคมพหุ
วัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครไูด้
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณา
การในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษศ์ิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
รักษ์ท้องถ่ิน และรอบรู้ในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

F F F F F F F F F F F 

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความ
ยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ 
สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใชส้ื่อ
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่าง
หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

F F F F F F F F F F F 

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถ
ออกแบบการสอน การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา 
การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่าง
สอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียน
และบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอน
ควบคู่กับการวิจัยเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

F F F F F F F M F F F 

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกร
สังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
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 ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ต่อ) 
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Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

F F F F F F F M M F F 

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลกิภาพ
ความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรง
บันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

F M F M F F F M M F F 

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถ่ิน :  ดำเนินชีวิตและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วม
ใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความสำเร็จ 

F M M F F F F F M M F 

Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนา
วิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิต
สาธารณะ  

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับ
ครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความ
ขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติงาน  

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
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      3.4  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตาม มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา พ.ศ.2565 

PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ 
รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีครู และบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถ่ิน เข้าใจพลวัตของสังคมพหุ
วัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครไูด้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการใน
การปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษศ์ิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์
ท้องถ่ิน และรอบรู้ในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

    

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่น
และหลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุก
สถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย เพ่ือยกระดับ
การเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

    

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถ
ออกแบบการสอน การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา 
การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่าง
สอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียน
และบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอน
ควบคู่กับการวิจัยเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

    

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกร
สังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 

    

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้น
เรียนและนอกชั้นเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

    

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพ
ความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรง
บันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

    
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ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา (ต่อ) 

PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถ่ิน :  ดำเนินชีวิตและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจ
ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความสำเร็จ 

    

Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนา
วิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

    

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความ
ขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน  

    

 
3.5  ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์(PEOS)และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง

(PLOs/Sub-PLO) 
ตารางแสดงความสอดคล้องของวัตถุประสงค์(PEOS)และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรท่ีคาดหวัง(PLOs/Sub-
PLO) 

PLOs/Sub-PLO PEOs 
1 2 3 

PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาท
หน้าท่ีครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและท้องถ่ิน เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มี
ความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิง
นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษศ์ิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถ่ิน และรอบรู้
ในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

   

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้
อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่าง
หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

   

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู้ การ
ประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง 
เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้
นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

   
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ตารางแสดงความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ (PEOS) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรท่ีคาดหวัง 
(PLOs/Sub-PLO) (ต่อ) 

PLOs/Sub-PLO PEOs 
1 2 3 

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุก
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

   

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมี
จิตวิญญาณความเป็นครู 

   

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถ่ิน :  ดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความสำเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ปฏิบัติงาน  

   
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3.6  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงาน
ครูอย่างมืออาชีพ รอบรูบ้ริบทของโรงเรียน 
บทบาทหน้าท่ีครู และบริบทการเปลี่ยน 
แปลงของสังคมและท้องถ่ิน เข้าใจพลวัต
ของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถใน
การปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิง
นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู 
ด้วยใจรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์
ท้องถ่ิน และรอบรู้ในเน้ือหาของสาขา
วิชาเอกท่ีสอน 

           

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้
ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 
สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้
ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน 
เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง
คล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่าง
หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุก
ช่วงวัย 

           

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและ
การวิจัย สามารถออกแบบการสอน  
การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา 
การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์
การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม  

           
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ตาราง แสดงความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียน
และบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้
นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพ่ือ
นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง              

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความ
อดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถ
ปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

           

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่
รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้น
เรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  

           

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู 
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธา
วิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 

           

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถ่ิน :  
ดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
หรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 

           
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ตารางแสดงความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะ
นำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิด
ความสำเร็จ            

Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและ
ร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

           

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้นำและ
สามารถสร้างปฏสิัมพันธ์กับครู 
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบัติงาน  

           
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3.7  ความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของสำนัก
เลขาธิการคุรุสภา 
ตารางแสดงความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของสำนัก
เลขาธิการคุรุสภา 

PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการ
จัดการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ความสัมพันธ์
กับชุมชนและ

ผู้ปกครอง 

ด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ีครู และ

จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบท
ของโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
ท้องถ่ิน เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิง
นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษศ์ิลปวัฒนธรรมอันดี
งาม รักษ์ท้องถ่ิน และรอบรู้ในเน้ือหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

   

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทกุสถานการณ์ ใช้
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว 
ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่าง
หลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

   

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบการ
สอน การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 
บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและ
ยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้
นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

   

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 
สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

   

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็น
ครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รัก
และศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

   

 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 106 
 

                                                                                                                      

ตารางแสดงความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของสำนัก
เลขาธิการคุรุสภา  

7PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ด้านการ
จัดการ
เรียนรู้ 

ด้าน
ความสัมพันธ์
กับชุมชนและ

ผู้ปกครอง 

ด้านการปฏิบัติ
หน้าท่ีครู และ

จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถ่ิน :  ดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เกิดความสำเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เก่ียวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากร
ในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   

 
3.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcome : YLO) รายวิชาชีพครู 

ชั้นป ี รายละเอียด 17 สมรรถนะ
วิชาชีพครู มรภ. 

ชั้นปีที่ 1 
รอบรู้งานครูและบทบาท

หน้าท่ีครู 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ผ่านประสบการณ์ใน
ช้ันเรียน และการฝึกปฏิบัติระหว่างเรียนในสถานศึกษา รอบรู้
งานครูและบทบาทหน้าท่ีครูอย่างมีสมรรถนะ 

10 สมรรถนะ 

ชั้นปีท่ี 2 
ผู้ช่วยครู 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก       
วิชาท่ัวไป มาใช้ในการเป็นผู้ช่วยครูอย่างมีสมรรถนะ 

11 สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 3 
ผู้ช่วยสอน 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก       
วิชาท่ัวไป มาใช้ในการเป็นผู้ช่วยสอนอย่างมีสมรรถนะ 

14 สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 4 
ปฏิบัติหน้าท่ีสอนใน

สถานศึกษา 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก           
วิชาท่ัวไป มาใช้ในการปฏิบัติการสอนอย่างมืออาชีพ 
 

14 สมรรถนะ 
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4. วิชาเฉพาะด้าน 
   4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรายวิชาเฉพาะด้าน 
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) มีความ
สอดคล้องกับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565  ท้ัง 4 ด้าน และ
เพิ่มด้านท่ี 5 ด้านการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
1.ด้าน
ความรู้ 

2.ด้าน
ทักษะ 

3.ด้าน
จริยธรรม 

4.ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

5. ด้านการ
จัดการ
เรียนรู้ 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ใน
ศาสตร์ทางด้านพลศึกษาได้อย่างลุ่มลึก รวมถึงการ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางพลศึกษาและสุขภาพ
ของสังคมโลก 

✓ 

 

✓ ✓ 

 
 
✓ 

PLO2 วางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
พลศึกษาท่ีหลากหลาย บูรณาการองคค์วามรู้ด้าน 
พลศึกษา ศาสตร์การสอน ตามบริบทของเน้ือหาและ
ความแตกต่างของผู้เรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO3 ผลิตและเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างรู้เท่าทัน โดยประยุกต์ทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  การตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา 
ในการพัฒนาวิชาชีพครูพลศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้เหมาะสม
กับความแตกต่างของผู้เรียนและชุมชน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO4 ปฏิบัติการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทางพลศึกษา 
แสวงหาความรู้ในการคิด วิเคราะห์ การสืบค้นข้อมูล
โดยใช้กระบวนการวิจัยแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับการประกอบอาชีพ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

PLO5 ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความรับผิดชอบ 
เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมี
บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการเป็นครูพลศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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4.2  ตารางแสดงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ผลการเรียนรู้  (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ในศาสตร์
ทางด้านพลศึกษาได้อย่างลุ่มลึก รวมถึงการรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงทางพลศึกษาและสุขภาพของสังคมโลก 

1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Student Child 
Center) 
2. การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การเรียนรู้แบบต่อหน้าและผสมผสาน(Face to Face 
Learning) 
4. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
5. การจัดการเรียนรู้ภาวะอิสระหรือการเรียนรู้อย่างรับผดิชอบ
ด้วยตนเอง 
6. การจัดการเรียนรู้ตามลีลาการเรียนรู้ 
7. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

1. วัดและประเมินผลจากความรู้ การทดสอบความรู้ในเน้ือหา
ราย 
วิชาทฤษฎีและปฏิบัติ 
2. วัดและประเมินผลจากการนำเสนอผลงานกลุ่ม การเป็นผู้นำ
และ 
ผู้ตามท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
3. วัดและประเมินผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
4. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
6. วัดและประเมินผลจากการประเมินตนเอง  
7. วัดและประเมินผลสื่อและกิจกรรมจากการนำเสนอของผู้เรียน 

PLO2  วางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
พลศึกษาท่ีหลากหลาย บูรณาการองคค์วามรู้ด้านพลศึกษา 
ศาสตร์การสอน ตามบริบทของเน้ือหาและความแตกต่างของ
ผู้เรียน 

1.  การเรียนรู้โดยปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา 
2.  การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
3.  การเรียนรู้โดยใช้การสืบเสาะหาความรู ้
4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Student Child 
Center) 
5. การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
7. การจัดการเรียนรู้ภาวะอิสระหรือการเรียนรู้อย่างรับผดิชอบ
ด้วยตนเอง 
8. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

1. วัดและประเมินผลจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. วัดและประเมินผลจากการทดสอบความรู้ในเน้ือหารายวิชา
ทฤษฎีและปฏิบัติ 
3. วัดและประเมินผลจากการนำเสนอผลงานรายบุคคลและงาน
กลุ่ม  
4. วัดและประเมินผลจากการอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  
5. วัดและประเมินผลในสถานการณ์จริงและบทบาทสมมุติ 
6. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมตามสภาพจริง (Authentic Approach) 
7. วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือและสะท้อนคิด 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 109 
 

                                                                                                                      

ผลการเรียนรู้  (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
PLO3 ผลิตและเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างรู้เท่าทัน โดยประยุกต์ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
การตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา ในการพัฒนาวิชาชีพครู
พลศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้เหมาะสม
กับความแตกต่างของผู้เรียนและชุมชน 

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.  การเรียนรู้โดยใช้การสืบเสาะหาความรู ้
4.. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Student Child 
Center) 
5. การจัดการเรียนรู้ภาวะอิสระหรือการเรียนรู้อย่างรับผดิชอบ
ด้วยตนเอง 
6. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
7. การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order 
Thinking Skills) 
8.  การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศกึษา 
(School -Integrated  Learning: SIL) 

1. วัดและประเมินจากการทดสอบความรู้ภาคทฤษฎี/ทักษะ
ปฏิบัติ  
2. วัดและประเมินผลจากการนำเสนองานรายบุคคลและงาน
กลุ่ม การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีในการปฏิบัติกิจกรรม 
3. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมตามสภาพจริง (Authentic Approach) 
4. วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือและสะท้อนคิด 
5. วัดและประเมินผลในสถานการณ์จริงและบทบาทสมมุติ 
6. วัดและประเมินผลจากการอภิปราย การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 PLO4 ปฏิบัติการจัดประสบการณ์เรียนรู้ทางพลศึกษา 
แสวงหาความรู้ในการคิด วิเคราะห์ การสืบค้นข้อมูลโดยใช้
กระบวนการวิจัยแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  สำหรับการประกอบอาชีพและการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 
 

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2. การเรียนรู้แบบผสมผสานโดยการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การเรียนรู้โดยใช้การสืบเสาะหาความรู ้
4. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Student Child 
Center ) 
5. การจัดการเรียนรู้ภาวะอิสระหรือการเรียนรู้อย่างรับผดิชอบ
ด้วยตนเอง 
6. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
7. การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูง (Higher Order 
Thinking Skills)  
8.  การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศกึษา(SIL) 

1. วัดและประเมินจากการทดสอบความรู้ภาคทฤษฎี/ทักษะ
ปฏิบัติ  
2. วัดและประเมินผลจากการสื่อสาร การนำเสนองานรายบุคคล
และงานกลุ่ม การเป็นผู้นำ ผู้ตาม  และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมตามสภาพจริง (Authentic Approach) 
4. วัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบร่วมมือและสะท้อนคิด 
5. วัดและประเมินผลในสถานการณ์จริงและบทบาทสมมุติ 
6. วัดและประเมินผลการสังเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัย  
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ผลการเรียนรู้  (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 
 PLO5 ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็นผู้นำ
และผู้ตามท่ีดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความรับผิดชอบ เคารพในสิทธิ
เสรีภาพของผู้อื่น ยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา และมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการเป็นครูพลศกึษา 

1. การสอนโดยเน้นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ 
ผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน ผู้เรียนกับบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง  
2. การสอนโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือส่งเสริมภาวะความเป็น 
ผู้นำ-ผู้ตามท่ีดี โดยผ่านกิจกรรมการทำรายงาน โครงการเพ่ือการ
นำเสนอ  
3. การสอนโดยใช้การเรียนรู้จากบทบาทสมมุติ กรณีศึกษา หรือ 
สถานการณ์จำลอง เพ่ือเรียนรู้การปรับตัว บทบาท ความ
รับผิดชอบ และบทบาทความเป็นผู้นำและผู้ตาม  
4. การศึกษาดูงานเรียนรู้นอกสถานที่ เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้จากชุมชน เรียนรู้จากสภาพจริง.  

1. ประเมินจากการสังเกต พฤติกรรมปฏิสัมพันธ์ ในชั้นเรียน 
ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย  
2. ประเมินจากทักษะการแสดงออกในภาวะผู้นำ ผู้ตาม จาก
สถานการณ์การเรียนการสอนที่กำหนด  
3. ประเมินจากความสามารถ ในการทำงาน การปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน  
4. ประเมินจากการนำเสนอ ใบงาน รายงาน ผลงาน หรือ 
ผลผลิตของผู้เรียน 
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4.3 ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชา (ELO) กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: S) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ด้านความรู้และทักษะทั่วไป (General Outcome: G) กับเกณฑ์มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน 

 
รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้ 
(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 

(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 

(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 

(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 

(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ           
1021101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา           
1023101 การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรูพ้ลศึกษา           
4171103 หลักการและปรัชญาทางพลศึกษา           
4171405 การเคลื่อนไหวพื้นฐานและการพัฒนากลไก           
4171406 เกมและกิจกรรมนันทนาการ           
4172302 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาการออกกำลังกาย           
4172501 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กรีฑา           
4172701 การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬา           
4172801 การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย           
4173103 การออกแบบสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา           
4173502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตบอล           
4173503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอล           
4173504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เซปักตะกร้อ           
4173801 การจัดกิจกรรมทางกายและการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน           
4174102 การวิจัยทางพลศึกษา           
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รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
ด้านการจัดการ

เรียนรู้ 
(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 

(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 

(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 

(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 

(General 
Outcome: 

G) 

(Specific 
Outcome: 

S) 
4174103 การสัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา           
4174504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้บาสเกตบอล           
วิชาเฉพาะด้านเลือก           
4171501 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทเบิลเทนนสิ           
4171502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แบดมินตัน           
4172502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตซอล           
4172503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้รักบี้ฟุตบอล           
4172504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เปตอง           
4172505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แอโรบิก           
4172506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทนนสิ           
4172507 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ว่ายน้ำ           
4173104 ประเด็นแนวโน้มทางพลศึกษาและสุขภาพในศตวรรษท่ี 21            
4173601 หลักการจัดการแข่งขันและการตัดสินกีฬา           
4173802 สุขศาสตร์และการสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียน           
4173803 การจัดและการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน           
4174505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬาไทย           
4174506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอลชายหาด           
4174801 กิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ           
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4.4 ตารางแสดงความสอดคล้องระหว่างรายวิชา (Course) กับมาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตาม Bloom’s Taxonomy  

 
รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

PLOs Bloom’s Taxonomy 
การ

เรียนรู้
ตลอด
ชีวิต 
(LLL) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 พุทธพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

จิตพิสัย 
(Affective 
Domain) 

ทักษะพิสัย 
(Psychomotor 

Domain) 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ          
1021101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา          
1023101 การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา          
4171103 หลักการและปรชัญาทางพลศึกษา          
4171405 การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและการพัฒนากลไก          
4171406 เกมและกิจกรรมนันทนาการ          
4172302 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยาการออกกำลังกาย          
4172501 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กรีฑา          
4172701 การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬา          
4172801 การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย          
4173103 การออกแบบสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา          
4173502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตบอล          
4173503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอล          
4173504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เซปักตะกร้อ          
4173801 การจัดกิจกรรมทางกายและการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน          
4174102 การวิจัยทางพลศึกษา          
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รหัสวิชา 

 
รายวิชา 

PLOs Bloom’s Taxonomy 
การ

เรียนรู้
ตลอด
ชีวิต 
(LLL) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 พุทธพิสัย 
(Cognitive 
Domain) 

จิตพิสัย 
(Affective 
Domain) 

ทักษะพิสัย 
(Psychomotor 

Domain) 
4174103 การสัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา          
4174504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้บาสเกตบอล          
วิชาเฉพาะด้านเลอืก          
4171501 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส          
4171502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แบดมินตัน          
4172502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตซอล          
4172503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้รักบี ้          
4172504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เปตอง          
4172505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แอโรบิก          
4172506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทนนิส          
4172507 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ว่ายน้ำ           
4173104 ประเด็นแนวโน้มทางพลศึกษาและสุขภาพในศตวรรษที่ 21           
4173601 หลักการจัดการแข่งขันและการตัดสินกีฬา          
4173802 สุขศาสตร์และการสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียน          
4173803 การจัดและการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน          
4174505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬาไทย          
4174506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอลชายหาด           
4174801 กิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ           
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4.5  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
            ชั้นปีที่ 1 (YLO 1)  

YLO 1.1  อธิบายความรู้ในแนวคิด ทฤษฎี ปรัชญาทางพลศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
พลศึกษา โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ศาสตร์ทางพลศึกษาในการออกแบบกิจกรรม 
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนและชุมชน   

YLO 1.2 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้การเคล่ือนไหวพื้นฐาน เกม กีฬา กิจกรรม 
นันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

 
 ชั้นปีที่ 2 (YLO 2) 

YLO 2.1  อธิบายและระบุความสำคัญของกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาการออกกำลังกาย  
ออกแบบกิจกรรม การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย การป้องกันและ 
การปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬาได้อย่างถูกต้องตามความแตกต่างของผู้เรียน 
และชุมชน  

YLO2.2  สร้าง ประยุกต์ เลือกใช้ ร่วมออกแบบการจัดการเรียนรู้ทางด้านกีฬาและการเป็นผู้นำ 
ออกกำลังกาย เพื่อเป็นครูผู้ช่วยสอนวิชาพลศึกษาและปฏิบัติงานผู้ช่วยครูได้อย่าง 
ถูกต้องเหมาะสม มีทักษะการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น และมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพครูและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                             
 ชั้นปีที่ 3 (YLO 3) 

YLO 3.1   เข้าใจและอธิบายความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้พลศึกษา  
การจัดกิจกรรมทางกายและการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน และการผลิตส่ือ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา 

YLO 3.2   วางแผน ออกแบบ การผลิตส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา  
มีทักษะในการบูรณาการการจัดการเรียนรู้ทางด้านกีฬา การเป็นผู้ให้บริการด้านการ 
จัดการแข่งขันและตัดสินกีฬาในสถานศึกษาและชุมชน สามารถประยุกต์ใช้ทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ทำหน้าท่ีผู้ช่วยสอน 
พลศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
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 ชั้นปีที่ 4 (YLO 4) 
YLO 4.1   เข้าใจ วางแผน ออกแบบและจัดระบบวิธีการสอนพลศึกษา มีทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ทางด้านกีฬาสำหรับครูพลศึกษาในโรงเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จำลองและ 
สถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับระดับช่วงช้ัน มีทักษะการทำงาน 
ร่วมกันและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

YLO 4.2  สืบค้นเสาะแสวงหาความรู้ด้านวิจัยในช้ันเรียนบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
การนำเสนอผลงานการสัมมนาทางสุขศึกษาและพลศึกษา ประยุกต์ใช้วิชาชีพครูกับ 
ศาสตร์องค์ความรู้วิชาพลศึกษา มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูพลศึกษาอย่างมือ 
อาชีพ ได้ถูกต้องตามหลักจรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 
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4.6 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์ 
การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
ปีที่ 1 
YLO 1.1 อธิบายความรู้ในแนวคิด ทฤษฎี ปรัชญาทาง 
พลศึกษา หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา โดย
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ศาสตร์ทางพลศึกษาในการออกแบบ
กิจกรรมสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนและชุมชน   

✓ ✓   ✓ 

YLO 1.2 วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้การ
เคล่ือนไหวพื้นฐาน เกม กีฬา กิจกรรมนันทนาการและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

✓ ✓   ✓ 

ปีที่ 2 

YLO 2.1  อธิบายและระบุความสำคัญของกายวิภาคศาสตร์
และสรีรวิทยาการออกกำลังกาย ออกแบบกิจกรรม การ
ทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย การป้องกัน
และการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬาได้อย่าง
ถูกต้องตามความแตกต่างของผู้เรียน และชุมชน  

✓ ✓   ✓ 

YLO 2.2  สร้าง ประยุกต์ เลือกใช้ ร่วมออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ทางด้านกีฬาและการเป็นผู้นำออกกำลังกาย เพื่อเป็น
ครูผู้ช่วยสอนวิชาพลศึกษาและปฏิบัติงานผู้ช่วยครูได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม มีทักษะการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น และมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครูและเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

✓ ✓ ✓  ✓ 

ปีที่ 3 

YLO 3.1 เข้าใจและอธิบายความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษา การจัดกิจกรรมทางกายและการ
ส่งเสริมสุขภาพในชุมชน และการผลิตส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา 

✓ ✓   ✓ 

YLO 3.2  วางแผน ออกแบบ การผลิตส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา มีทักษะในการบูรณา
การการจัดการเรียนรู้ทางด้านกีฬา การเป็นผู้ให้บริการด้าน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
การจัดการแข่งขันและตัดสินกีฬาในสถานศึกษาและชุมชน 
สามารถประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ทำหน้าท่ีผู้ช่วยสอนพลศึกษา 
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู 
ปีที่ 4 

YLO 4.1  เข้าใจ วางแผน ออกแบบและจัดระบบวิธีการ
สอนพลศึกษา มีทักษะการจัดการเรียนรู้ทางด้านกีฬาสำหรับ
ครูพลศึกษาในโรงเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จำลอง
และสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับระดับ
ช่วงช้ัน มีทักษะการทำงานร่วมกันและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

✓ ✓  ✓ ✓ 

YLO 4.2  สืบค้นเสาะแสวงหาความรู้ด้านวิจัยในช้ันเรียน
บูรณาการกับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาการนำเสนอผลงาน
การสัมมนาทางสุขศึกษาและพลศึกษา ประยุกต์ใช้วิชาชีพครู
กับศาสตร์องค์ความรู้วิชาพลศึกษา มาใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีครูพลศึกษาอย่างมืออาชีพ ได้ถูกต้องตามหลัก
จรรยาบรรณวิชาการและวิชาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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4.7  ตารางกระจายความสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ไปยังวิธีการจัดกระบวนการเรียนและกลยุทธ์การประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

YLO PLOs บรรยาย ปฏิบัติการ/
ฝึก

ปฏิบัติการ 

กิจกรรมเชิง
รุก 

(Active 
Learning) 

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
(SIL) 

ทดสอบ ประเมินผล
การ

ปฏิบัติงาน 

ประเมิน
ตามสภาพ

จริง 

ประเมิน
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 

YLO1 
YLO 1.1 
YLO 1.2 

 PLO1, PLO2, 
PLO5 

1021101    1021101 1021101   

4171103 4171103   4171103 4171103   

4171405    4171405 4171405  4171405 

4171406 4171406   4171406 4171406   

YLO2  

YLO 2.1 
YLO 2.2 
 

PLO1, PLO2, 
PLO3, PLO5  

4172302 4172302   4172302 4172302   

4172501 4172501   4172501 4172501   
4172701 4172701 4172701  4172701 4172701 4172701 4172701 

4172801 4172801   4172801 4172801   

YLO3 
YLO 3.1 
YLO 3.2 

PLO1, PLO2, 
PLO3, PLO4, 

PLO5  

1023101 1023101 1023101  1023101 1023101 1023101 1023101 

4173103 4173103 4173103  4173103 4173103 4173103 4173103 

4173502 4173502 4173502  4173502 4173502 4173502 4173502 

4173503 4173503 4173503  4173503 4173503 4173503 4173503 

4173504 4173504 4173504  4173504 4173504 4173504  

4173802 4173802 4173802  4173802 4173802 4173802 4173802 

        
YLO4 
YLO 4.1 
YLO 4.2 

PLO1, PLO2, 
PLO3, PLO4, 

PLO5 

4174102 4174102 4174102  4174102 4174102 4174102 4174102 

4174103 4174103 4174103  4174103 4174103   

4174504 4174504 4174504  4174504 4174504 4174504 4174504 
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หมวดที ่ 5   
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
1.  การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น จึงจะ
มีสิทธิ์สอบปลายภาค  

โดยการประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชา ให้ได้รับเป็นสัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมายและค่า
ระดับคะแนนดังนี้ 
      สัญลักษณ์   ความหมาย   ค่าระดับคะแนน 
  A  ผลการประเมินชั้นดีเยี่ยม  (Excellent)  4.0 
  B+  ผลการประเมินขั้นดีมาก  (Very  Good)  3.5 
  B  ผลการประเมินขั้นดี (Good)   3.0 
  C+  ผลการประเมินขั้นดีพอใช้ (Fairy Good)  2.5 
  C  ผลการประเมินขั้นพอใช้ (Fair)   2.0 
  D+  ผลการประเมินอ่อน (Poor)   1.5 
  D  ผลการประเมินขั้นอ่อนมาก (Very Poor)  1.0 
  F  ผลการประเมินขั้นตก (Fail)   - 

กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2566 
(ภาคผนวก ก) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษากำลังศึกษาอยู่ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา กำหนดแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา

ดังนี้ 
2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา 

(1)  ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองว่าเป็นไปตามแนวการสอน 
(2)  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ใน

ประมวลรายวิชา  
(3)  ผู้เรียนทำการประเมินการสอนของผู้สอนในระบบการประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
(4)  มีกระบวนการทวนสอบ การให้คะแนนจากกระดาษคำตอบ และงานท่ีได้รับมอบหมาย

ระหว่างภาคการศึกษา คะแนนการสอนปลายภาค และผลการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้รับ 
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(5)  ให้อาจารย์ผู้สอนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา (Course Report)  ต่อประธานโปรแกรม ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา 

สำหรับรายวิชาชีพครู และรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ :- 
(1) มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามและ

กิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการกำกับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(2) มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามและ

กิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการกำกับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(3) มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาชีพครูและรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 
(4) สถานศึกษาท่ีรับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอก มีการ

ประเมินนักศึกษาตามาตรฐานผลการเรียนรู้ และมหาวิทยาลัยมีการทวนสอบการประเมินผลการปฏิบัติการสอน
ของแต่ละสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีคุรุสภากำหนด 

2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในระบบประกันคุณภาพจากกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย    
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา  

(1) สำรวจภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา โดยเน้นการทำวิจัยเชิงสัมฤทธิ์ในการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและนำผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร
อย่างครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพ 

(2) สำรวจจากผู้ใช้บัณฑิตและผู้ประเมินภายนอกเพื่อประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับทักษะการทำงาน
ของบัณฑิต ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม 

(3) สำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตในด้านความพร้อมและความรู้จากส่ิงท่ีเรียนในการทำงานและ/หรือ
การศึกษาต่อ 

 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
  ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
      1.  ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
      2.  ต้องได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย
การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ก ) 
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หมวดที ่6  
การพัฒนาคณาจารย ์

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
  มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้ 
 1.1  การจัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
หลักสูตรท่ีสอน รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ 
 1.2  จัดอาจารย์พี่เล้ียงเพื่อให้คำปรึกษา และแนะแนวทางในการปฏิบัติงานแก่อาจารย์ใหม่ 
 1.3  คณะแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศกก์ารสอนอาจารย์ใหม่ในช่วงปีแรกของการทำงาน เพื่อให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีสอน การเลือกเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.4  จัดทำแผนและช้ีแจงแนวทางการพัฒนาตนเองตามสายงาน (Career Path) เพื่อให้อาจารย์ใหม่ได้
รับทราบสิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 1.5  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้เพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ท้ังการสอนและการทำวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1  ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อนำมาพัฒนาการสอน 
 2.1.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การประชุมสัมมนา การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้ การจัดกลุ่มสนใจ การจัดเวทีเผยแพร่และแลกเปล่ียนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อเพิ่มศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการทำงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
 2.1.3  จัดกิจกรรมให้ความรู้คณาจารย์เกี่ยวกับวิธีการและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการ
สอนอย่างต่อเนื่อง 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ  
  2.2.1  สนับสนุนคณาจารย์ในด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ หรือการสร้างเสริมประสบการณ์จากสถาน
ประกอบการ 
  2.2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์
ความรู้และประสบการณ์ตรง 
  2.2.3  กระตุ้นและสนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ  
  2.2.4  ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
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หมวดที ่7  
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1.  การกำกับมาตรฐาน 
  ในการกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ข้อบังคับ คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร โดยคำนึงถึงการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตลอดช่วง
ระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นประจำทุกปี 
โดยใช้เกณฑ์  AUN-QA หรือเกณฑ์อื่นที่มหาวิทยาลัยเห็นขอบโดยองค์ประกอบคุณสมบัติเฉพาะของกรรมการ
ประเมินการศึกษาภายในให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งรายละเอียดในการกำกับมาตรฐานหลักสูตร มี
ดังนี้ 
 1.1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินกว่า 
1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย และได้นำเสนอสำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อรับทราบแล้ว  
 1.2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของ
ตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 1.3  คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

      อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของ
ตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคล
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 1.4  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 

อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษท่ีมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า
หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กับวิชาท่ีสอน 

กรณีที่อาจารย์พิเศษไม่มีคุณวุฒิตามที ่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที ่ม ีความรู ้และ
ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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ท้ังนี้หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 
  1.5  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  

ให้หลักสูตรพัฒนาให้ทันสมัยโดยมีการประเมินผลดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำ
ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  
โดยจะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย  เพื่อให้หลักสูตรท่ีปรับปรุงใช้งาน
ในปีท่ี 6  โดย มีการดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนี้ 

(1) อาจารย์ประจำหลักสูตร มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

(2) มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) อย่าง
น้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

(3) มีการจัดทำรายงานผลการดำเน ินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ภายใน 60 วันหลังส้ินสุดปีการศึกษา 
       
2.  บัณฑิต 

ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามท่ีกำหนดไว้ เป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางในวงการศึกษา สามารถปฏิบัติงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ ทางด้านการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนอาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านภาษาไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีสมรรถนะสูงในด้านภาษา มีความสามารถทางด้านวิชาการ มีการพัฒนา
วิชาชีพ การจัดกิจกรรมการสอน มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ซึ่งคุณภาพของบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2567) สาขาวิชาพลศึกษา มุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ที่เกิด
จากการฝึกปฏิบัติ การเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 
 1.1 ด้านความรู้ 
 1.2 ด้านทักษะ 
 1.3 ด้านจริยธรรม 
 1.4 ด้านลักษณะบุคคล 
 1.5 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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 ตัวบ่งช้ีนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต โดยจำนวนบัณฑิตท่ีรับการ
ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
 2. การทำงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ บัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ.2567) จะมีความรู้ความสามารถในการทำงานหรือประกอบอาชีพดังนี้ 
  2.1 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ในหน่วยงานของรัฐและเอกชน   

2.2 เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรทางพลศึกษาและกีฬาในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และกระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา 

  2.3 นักวิชาการด้านพลศึกษาของหน่วยงานของรฐัและเอกชน 
  2.4 เจ้าของกิจการหรือเจ้าหน้าท่ีในสถานประกอบการเกี่ยวกับสุขภาพ 
  2.5 ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้จัดการทีม และผู้ตัดสินกีฬา   
     บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจะใช้แบบสอบถาม โดยถามผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อหาร้อยละบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที ่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยพิจารณาจากบัณฑิตปริญญาตรีที ่สำเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรปกติ ที่ได้งานทำหรือมีกิจการของตัวเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา 1 ปี นับจาก
วันที่สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จในปีการศึกษาโดยจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
  
3. การส่งเสริมและงานพัฒนานักศึกษา 
    3.1 การรับนักศึกษา  โดยใช้ระบบการรับนักศึกษาและส่งเสริมความพร้อมทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
ดังนี ้

1) ในการรับนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ทุกวิชาเอกจะต้องมีแผนการรับนักศึกษา ที่มีจำนวนรับ
นักศึกษาในแต่ละวิชาเอก ท่ีไม่เกินกว่าท่ีเล่มหลักสูตรกำหนด (สำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) และผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง ก่อนท่ีจะทำประกาศรับสมัครนักศึกษา  

2) การรับสมัครนักศึกษามีการดำเนินการโดยคณะ/กองบริการการศึกษา ในหลากหลาย เช่น โครงการ
โควตารับตรง  โควตานักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี  โควตาความสามารถพิเศษ โควตานักศึกษาชายแดนภาคใต้  
โควตาผู้พิการ เป็นต้น โดยจะมีบุคลากรกองบริการการศึกษาร่วมกับคณะต่าง ๆ  ออกประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาเอก เป็นประจำทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่การรับสมัครและการให้ข้อมูลสาขา
ท่ีเปิดสอนโดยจัดส่งหนังสือราชการแจ้งไปยังสถานศึกษาต่าง ๆ เกี่ยวกับการเปิดรับนักศึกษา การเผยแพร่ข้อมูล
การรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะต่าง ๆ  และเว็บไซต์ของกองบริการการศึกษา 

3) คัดเลือกเพื ่อเข้าศึกษาต่อ มีการดำเนินการโดยคณะ/กองบริการการศึกษา ในรูปแบบของ
คณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย กำหนดวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อตาม
ความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ซึ่งส่วนใหญ่จะมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
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3.1.1 การสอบคัดเลือก เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครแต่ละรอบ กองบริการการศึกษาจะดำเนินการตรวจ
คุณสมบัติตามประกาศการรับสมัคร และจัดทำประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

(1) สอบข้อเขียน และหรือ สอบสัมภาษณ์ / สอบปฏิบัติ    
(ในการสอบจะดำเนินการพิจารณาความเหมาะสมของการเข้ารับการทดสอบตามสถานการณ์

และเหตุการณ์) 
(2) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
(3) กำหนดให้นักศึกษาบันทึกข้อมูลประวัตินักศึกษาในระบบสารสนเทศเพื่อขึ้นทะเบียน 

เป็นนักศึกษาใหม่ 
3.2 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเข้าใหม่ 

 มหาวิทยาลัยจะมีการดำเนินการทดสอบความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเข้าใหม่ 
กรณีท่ีนักศึกษาไม่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ฯ มหาวิทยาลัยจะให้นักศึกษาเรียนปรับพื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 

3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยการควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาทุกชั้นปี 
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21     

3.3.1 การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และแนวแนวแก่นักศึกษาโดยการจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อชี ้แจงเกี ่ยวกับระบบการเรียนการสอน การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาระหว่างการศึกษา การจัดโครงการ
แนวทางในการประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคม และการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา 

3.3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยหลักสูตรได้
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านวิชาการและวิชาชีพทางด้านภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร  โครงการสร้างภาวะความเป็นผู้นำ โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม  และโครงการบริการวิชาการ   

นอกจากนี้หลักสูตรได้กำหนดกิจกรรมกำหนดกิจกรรมเสริมความเป็นครูในแต่ละปี โดยอาจจัด
กิจกรรม/โครงการเป็นการเฉพาะหรืออาจบริหารจัดการให้บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูและกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ  ปีละ 1 – 2 กิจกรรม ดังนี้  
   -  กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา 
    -  กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพครูพลศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
    -  กิจกรรมศึกษาดูงาน   
   -  กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
   -  กิจกรรมจิตอาสา 
     -  กิจกรรมผู้นำกิจกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 
   -  กิจกรรมเสริมทักษะความเป็นครู เช่น การจีบผ้า  การจัดดอกไม้   
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   -  กิจกรรมสัมมนาการศึกษา 
    -  กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ตัดสินกีฬา 
    -  กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
            -  กิจกรรมอื่น ๆ  ท่ีคณะ/มหาวิทยาลัยจัดเสริมให้กับนักศึกษาทุกวิชาเอก   

3.4 ผลที่เกิดกับนักศึกษา อาทิเช่น การคงอยู่ของนักศึกษา การสำเร็จของนักศึกษา การประเมินความพึง
พอใจ และการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีกระบวนการในการจัดเก็บผลการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

3.4.1 หลักสูตรสำรวจจำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 
3.4.2 บันทึกเหตุผลของการไม่ศึกษาต่อหรือการออกจากการศึกษา  
3.4.3 ตรวจสอบข้อมูลจำนวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษา 
3.4.4 หลักสูตรจัดให้มีระบบการร้องเรียนของนักศึกษา โดยให้นักศึกษาจัดทำบันทึกข้อความเขียนข้อ

ร้องเรียนถึงคณบดี  และ/หรือ อาจารย์ประจำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษา ประธานหลักสูตร โดย
โปรแกรมวิชามอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรคนหนึ่งเป็นผู้รวบรวมและนำเสนอต่อประธานหลักสูตร และ
ออกคำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบข้อร้องเรียน เมื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงเรียบร้อยแล้วแจ้งผลการดำเนินการ
ข้อร้องเรียนต่อคณบดีและแจ้งให้นักศึกษาท่ีร้องเรียนทราบ 

ในกรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินผลการเรียนในรายวิชาใดสามารถยื่น
บันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพื่อขอดูหลักฐานคะแนนการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 

3.4.5 หลักสูตรจัดให้มีการสำรวจประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา เพื่อ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษาต่อไป 
  
4. อาจารย์ 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดและจะได้รับการปฐมนิเทศเรื่องการบริหาร
หลักสูตร การจัดทำประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินหลักสูตร และมีแผนในการพัฒนาตนเอง อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ประชุมร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน การติดตาม และการประเมินผล
รายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งการ
พิจารณาอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษมาสอนในรายวิชาต่าง ๆ ในรายวิชาบังคับ  ในกรณีที่เชิญอาจารย์
พิเศษมาสอนจะต้องมีอาจารย์ประจำกำกับดูแลควบคู่ไปด้วยทุกครั้ง 
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4.2 คุณภาพอาจารย์ 
-  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน มีการจัดทำและเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ฯ  หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
-  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องเข้ารับการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนา

ความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ  อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

(1) การคงอยู่ของอาจารย์  
- มีการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของอาจารย์เป็นประจำทุกปี 

(2) การประเมินการสอน 
- เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาแต่ละภาคเรียน นักศึกษาจะดำเนินการประเมินการสอน

ของอาจารย์ผู้สอน ตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย และเมื่อส้ินสุดแต่ละภาคเรียนคณะจะดำเนินการรวบรวม
ผลการประเมินมาพิจารณา 

(3) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
- เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 หลักสูตรต้องทำการสำรวจความพึงพอพอใจของ

อาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรในด้านต่าง ๆ คือ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ กระบวนการเรียนการสอน  
   
5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
มีการดำเนินการออกแบบหลักสูตร ควบคุม และมีการกำกับคุณภาพสาระรายวิชาในหลักสูตร เช่น 

หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน เนื้อหาของหลักสูตรแต่รายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
และเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา และ
จัดการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาท่ีกำหนดไว้ในคำอธิบายรายวิชา 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2.1  การกำกับระบบการจัดผู้สอน โดยมีการเสนอผู้สอนท่ีมีความรู้ความสามารถในรายวิชาท่ีสอน 

และเชิญผู ้มีประสบการณ์มาเป็นอาจารย์พิเศษเฉพาะบางรายวิชา แต่ทั ้งนี ้ต้องผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหลักสูตร  คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ คณะกรรมการพิจารณาผู้สอนของมหาวิทยาลัย 

5.2.2  การกำกับกระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ทุกคนจะต้องมีแนวการสอนในแต่ละรายวิชาให้
นักศึกษา และหรือเผยแพร่ทางระบบสารสนเทศ แนะนำรายวิชาและสอนตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการสอน มีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  และมีการประเมินผลผู้เรียน 
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5.3 การประเมินผู้เรียน 
การประเมินผลให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีการประเมินผลผู้เรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

จัดทำข้อสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้  มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินท่ี
ชัดเจนโดยอาศัยการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของการจัดกิจกรรม การทดสอบ ซึ ่งการทดสอบมี
กระบวนการทดสอบที่เป็นระบบเดียวกันคือ ทดสอบย่อย ทดสอบระหว่างเรียน ทดสอบปลายภาคเรี ยน โดยมี
การตัดสินการเรียนแบบทั้งอิงกลุ่มและอิงเกณฑ์จำแนกตามลักษณะของรายวิชา โดยมีคะแนนเก็บต่อคะแนน
สอบปลายภาคตามท่ีอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควร 
   
6. การกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

6.1 ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์และเจ้าหน้าที่   
6.1.1 ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ 

(1) จำนวนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเอก  รายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และไปตามคุณสมบัติท่ีคุรุสภากำหนด 

(2) มีการกำหนดสัดส่วนอาจารย์ผู้สอนต่อผู้เรียนในรายวิชาชีพครูท่ีมีการปฏิบัติไม่เกิน 1 : 30 
(3) จัดหาและกำหนดอาจารย์ผู ้สอนในรายวิชาในหลักสูตร ที่มีความรู้ ความสามารถและ

คุณสมบัติตรงตามรายวิชาที่สอน  มีคณะกรรมการวิชาการประจำคณะประชุมพิจารณาผู้สอนก่อนเปิดสอนทุก
ภาคเรียน   

(4) คณะครุศาสตร์สนับสนุนและส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ได้แก่ สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการที่หน่วยงานได้จัดขึ้นตามความรู้ ความสามารถ ส่งเสริม
การผลิตผลงานทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นจำนวนงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับ สนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพใ์น
วารสารตามเกณฑ์ ก.พ.อ. กำหนด 

(5) คณะครุศาสตร์สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงาน และเข้าร่วมการสัมมนาระดับคณะ ระดับ
หลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมิน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(6) คณะครุศาสตร์สนับสนุนโครงการการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในทุกสาขาวิชา โดยให้
หลักสูตรเสนอโครงการในการพัฒนานักศึกษาและ/หรือโครงการท่ีคณะได้ดำเนินการทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 – 2  
โครงการ  

6.1.2 ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ 
(1) คณะครุศาสตร์มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในงานธุรการ งานวิชาการ งานประกันคุณภาพ งาน

โสตทัศนูปกรณ์ และเจ้าหน้าท่ีประจำห้องปฏิบัติการ ตามความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพอย่างเพียงพอ 
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(2) มีเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบเกี่ยวกับศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และทำหน้าที่ประสานกับ
โรงเรียนในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน และสุโขทัย 

(3) คณะครุศาสตร์มีการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยการจัดสัมมนา ศึกษาดู
งาน ให้กับบุคลากรในส่วนของงานท่ีรับผิดชอบเป็นประจำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรม สัมมนา เกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

    
6.2 ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (Facilities & Infrastructure)  

และการให้บริการนักศึกษา  (Student support service) 
(1) การบริหารงบประมาณ 

เป้าหมาย การดำเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
การบริหารงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณประจำปีท้ัง

งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้เพื่อ
จัดซื้อตำรา ส่ือการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่าง
เพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใน
ช้ันเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษา 

- คณะฯมีแผนการจัดสรร
งบประมาณประจำปี งบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อ
ตำรา ส่ือการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์
ทุกปีงบประมาณ  
- คณะมีการประเมินความพอใจ
ของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนการสอน อยู่ในระดับดี 

 
(2) ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

คณะครุศาสตร์ มีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  มีหนังสือด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลท่ีจะ
ให้สืบค้น ส่วนห้องสมุดของคณะครุศาสตร์ ก็มีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะยังมี อุปกรณ์ที่ใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
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(2.1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
การเรียนการสอน การปฏิบัติการสอน และการทำวิจัย รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์การสอน 

การปฏิบัติการ มีดังนี้                                
ลำดับ รายการ จำนวน 

1 ห้องสำหรับการเรียนการสอน  60 ห้อง 
2 สถานศึกษาเครือข่ายสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีผ่านเกณฑ์ของคุรุสภา  320 แห่ง 
3 เครื่องคอมพิวเตอร์  5 เครื่อง 
4 LCD Projector  60 เครื่อง 
5 ห้องเรียน Smart Classroom 25 ห้อง 
6 สระว่ายน้ำมาตรฐาน 50 เมตร 1 สระ 
 วัสดุ/อุปกรณ์ประกอบการเรียนว่ายน้ำ ได้แก่  
 6.1 โฟมใช้สำหรับฝึกลอยตัว 40 อัน 
 6.2 สน๊อกเกิ้ล  30 อัน 
 6.3 เท้ากบ 2 อัน 
7 ศูนย์ฝึกสมรรถภาพทางกายและออกกำลังกาย 1 แห่ง 
 7.1 ลู่วิงไฟฟ้า 6 เครื่อง 
 7.2 จักรยานไฟฟ้า 4 เครื่อง 
8 โรงยิมเนเซียม (กิจกรรมและกีฬาในร่ม) ประกอบด้วย 1 หลัง 
 8.1 สนามวอลเลย์บอล 1 สนาม 
 8.2 สนามบาสเกตบอล          1 สนาม 
 8.3 สนามตะกร้อ 1 สนาม 
 8.4 สนามแบดมินตัน 2 สนาม 
9  นาฬิกาวัดชีพจร 10 เรือน 
10 ลูกวอลเลย์บอล 50 ลูก 
11 ลูกบาสเกตบอล 40 ลูก 
12 ลูกฟุตซอล 20 ลูก 
13 ลูกแฮนด์บอล 20 ลูก 
14 ลูกแชร์บอล 20 ลูก 
15 ลูกตะกร้อ 10 ลูก 
16 เชือกชักคะเย่อ 2 เส้น 
17 เชือกกระโดด แบบยาว 10 เส้น 
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ลำดับ รายการ จำนวน 
18 เชือกกระโดด แบบส้ัน 40 เส้น 
19 ยางยืด 20 เส้น 
20 โต๊ะเทเบิลเทนนิส 10 โต๊ะ 
21 ลูกปิงปอง 200 ลูก 
22 ตาข่ายปิงปอง 6 ผืน 
23 ลูกเทนนิส 50 ลูก 
24 ลูกรักบี ้ 10 ลูก 
25 ร่มฝึกวิ่ง 5 อัน 
26 ลานกีฬาสำหรับกิจกรรมในร่ม 1 ลาน 
27 ลำโพง เครื่องเสียง 2 ชุด 
28 สนามมวย เวทีมวย 1 ลาน 
29 สนามกรีฑามาตรฐาน 400 เมตร 1 สนาม 
30 รั้ว 30 ตัว 
31 จักร ชาย 20 อัน 
32 จักร หญิง 20 อัน 
33 แหลน ชาย 20 อัน 
34 แหลน หญิง 15 อัน 
35 ลูกทุ่มน้ำหนัก ชาย 7 ลูก 
36 ลูกทุ่มน้ำหนัก หญิง 3 ลูก 
37 คฑาเกล่ียทราย และจอบ 4 อัน 
38 นาฬิกาจับเวลา 24 อัน 
39 แสตนท่ีนั่งสำหรับกรรมการเส้นชัย 1 ชุด 
40 สนามฟุตบอลท่ีได้มาตรฐาน 1 สนาม 
41 ลูกฟุตบอล 40  ลูก 
42 รถเข็นสีน้ำทำสนาม 1 คัน 
43 ชุดธงสนามและกรรมการ  4 ชุด 
44 แผงการกำกับการเล่นทีม 2 ชุด 
45 พื้นสนาม (กิจกรรมมวย) จ๊ิกซอ 40 แผ่น 
46 เต้นท์ 5 หลัง 
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(2.2) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแหล่งความรู้ที ่สนับสนุนทางวิชาการ ซึ่งมี

หนังสือทางด้านการศึกษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มากกว่า 90,000 เล่ม และมี
วารสารต่าง ๆ กว่า 1,200 รายการ มีตำราท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาเอกประถมศึกษาไม่น้อยกว่า 1,600 เล่ม เพื่อเป็น
แหล่งความรู้เพิ่มเติม นอกจากนี้ยังมีศูนย์คอมพิวเตอร์ท่ีมีคอมพิวเตอร์สำหรับให้นักศึกษาเข้าใช้ ประมาณ 10 – 
15 ห้อง  

(3) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ประสานงานกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือและตำราท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการ
จัดซื้อนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออื่น ๆ ท่ีจำเป็น 
นอกจากอาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ สำหรับให้
ห้องสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

ในส่วนของคณะครุศาสตร์ จะต้องจัดสื่อการสอนอื่น ๆ เพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์เช่น 
เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ และเครื่องถ่ายสอดภาพ 3 มิติ 

(4) การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่ห้องสมุดประจำ

คณะ ทำหน้าท่ีประสานงานการจัดซื้อ จัดหา หนังสือเพื่อเข้าหอสมุดกลาง และห้องสมุดคณะคอยตรวจสอบและ
ประเมินความพอเพียงของหนังสือท่ีจัดซื้อ จัดหาเข้าหอสมุดกลาง  นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าท่ีด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
ซึ่งจะทำหน้าท่ีอำนวยความสะดวกในการใช้ส่ือของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอและความต้องการ
ใช้ส่ือของอาจารย์ด้วย 
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7. ตัวบ่งชี้ในการดำเนินงาน (Key Performance Indications) 
ตัวบ่งชี้การดำเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวน
การดำเนินงานของหลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร (เล่มหลักสูตร) ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบ
ทุกวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์สนาม (ถ้ามี) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรหลังสิ้นสดุปีการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน
รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในปี
ที่แล้ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการ
เรียนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการและหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพของหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 ของคะแนนเต็ม 5.0 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

   ✓ ✓ 

รวมตัวบ่งชี้ 10 11 11 12 12 

 
 
 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 135 
 

                                                                                                                      

หมวดที ่8   
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  

 
1. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา มีแผนปรับปรุงท่ีมีรายละเอียดของการพัฒนายุทธศาสตร์ 
และตัวบ่งช้ีการพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากการเปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรนี้ 

1.1 ด้านการจัดการหลักสูตร 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การบริหารหลักสูตร 1. กำหนดแผนการบริหารหลักสูตร 
2. จัดประชุมเพ่ือระดมความคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. กำหนดแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

1. มีแผนบริหารหลักสูตรตลอดปี
การศึกษา 

 2. รายงานการประชุมอาจารย์ส่วนรวม
ในการดำเนินงานของหลักสูตร 
3. แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน 

2.  ติดตาม ประเมินผลระหว่างการใช้
หลักสูตร 

1.กำหนดให้มีการติดตามประเมิน
ระหว่างการใช้หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง
และสม่ำเสมอ 

1.เอกสารการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร 
2. ผลการประเมินหลักสูตร 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2565 

1. มีแนวการสอนทุกรายวิชาในแต่ละ
ภาคการศึกษาครบถ้วน 
2. ผลการประเมินการสอนในแต่ละ
รายวิชา/ภาคเรียน 
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1.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การบริหารทรัพยากรการเรียนการ
สอน 

1. ส่งเสริมการผลิตเอกสาร/ตำรา/สื่อ
ประกอบการเรียนการสอน 

1.  มีเอกสาร/ตำรา/สื่อ ประกอบการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

 2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา ครุภัณฑ์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬาที่
มีมาตรฐาน 

2. มีวัสดุ อุปกรณ์กีฬา ครุภัณฑ์ 
ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬาที่มาตรฐาน
เพียงพอ 

2. การบริหารบุคลากร 1. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสอน 
2. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านวิชาการ
และวิชาชีพให้กับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
3. ส่งเสริม พัฒนา บุคลากรประจำ
หลักสูตร 

1. มีโครงการพัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน 
2. จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้า
ร่วมการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา 
3. รายงานผลการเข้าร่วมฝึกอบรม/
ประชุมสัมมนา 

 

1.3 การให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือต่อนักศึกษา 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 1. ส่งเสริม พัฒนา ระบบการให้

คำปรึกษา/มสี่วนร่วมทางวิชาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษาใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. มีอาจารย์ที่ปรึกษา มีระบบและแนว
ปฏิบัติรวมถึงกระบวนการการให้
คำปรึกษา  
2. ข้อมูลและรายละเอียดของนักศึกษา
ที่เข้ารับการปรึกษา 
3. หลักฐานแสดงการจัดกิจกรรมและ
หรือโครงการพัฒนาคุณลักษณะของ
นักศึกษา รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ปีละ 1 – 2 โครงการ 

 

1.4 ความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1.ความต้องการของตลาดแรงงาน และ
หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

1.วิจัย/สอบถาม/สัมภาษณ์/จัดสัมมนา 
ความต้องของตลาดแรงงานและความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ข้อมูลที่ได้มาจากการสอบถาม การ
สัมภาษณ์ การจัดสัมมนา และหรือ
งานวิจัยความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
2.ข้อมูลที่ได้มาจากการสอบถาม การ
สัมภาษณ์ การจัดสัมมนา และหรือ
งานวิจัยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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2. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการท่ีจะได้ใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ท่ีวางแผนไว้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
นั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องถูกประเมินการสอนจากผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามีความ
เข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบจาก
นักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ก็ควรจะ
สามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็
จะต้องมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีได้ว่าผู้เรียนมีความ
เข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยหรือหาแนวทางแก้ไขเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ท้ังด้านกลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา 

การช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา
และการใช้ส่ือการสอนในทุกรายวิชา 
 
3.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั ้นจะกระทำเมื ่อนักศึกษาจบหลักสูตร และจะต้องออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 1 ภาคการศึกษา โดยปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของครูทุกอย่างเสมือนเป็นครูประจำการคนหนึ่งในสถานการณ์จริงในสถานศึกษา เป็นเวลาอย่างน้อย 15 
สัปดาห์ หรือ 270 ชั่วโมง ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศก์นักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้
ของนักศึกษาว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติในด้านใด ซึ่งจะมีการรวบรวม
ข้อมูลทั้งหมดเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งใน
ภาพรวมและในแต่ละรายวิชาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
4.  การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี เพื่อให้มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงาน โดยมีคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ท้ั งนี้มหาวิทยาลัยได้
กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงตามมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา
ตลอดจนมีการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
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5.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ  และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต , 
บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา, นักศึกษาปัจจุบัน)  อาจจะด้วยการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม สนทนากลุ่ม ก็ได้  เพื่อจะ
ได้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็จะ
สามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้
ตลอดเวลา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนี้จะกระทำตามรอบระยะเวลาของการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้
เพื่อให้หลักสูตรบรรลุถึงผลลัพธ์การรู้ท่ีคาดหวัง หลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต  
 
6. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร 
 หลักสูตรได้มีการส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้  
 6.1 สาขาวิชาได้อาศัยช่องทางต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นประจำ 
ได้แก่ การแนะนำหลักสูตรผ่านเว็ปไซต์ของคณะครุศาสตร์ การนำเสนอข้อมูลและกิจกรรมผ่านเฟสบุ๊คของ
สาขาวิชา การสร้างและการจัดการความสัมพันธ์จะทำผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ การประชุมผู้ปกครองของนักศึกษาใหม่ เป็นต้น 
 6.2 สำหรับนักศึกษาท่ีกำลังศึกษาในการประชาสัมพันธ์คณะได้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาได้ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันในแต่ละสาขาวิชา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  ได้แก่ การแข่งขันเช่ือมสัมพันธ์ของ แต่
ละวิชาเอกท่ีสังกัดคณะครุศาสตร์ กิจกรรมการเข้าสู่วิชาชีพครู นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ได้มีการประชาสัมพันธ์
สาขาวิชาที่เปิดสอนในคณะครุศาสตร์ให้กับนักศึกษาในคณะต่าง ๆ โดยผ่านกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
กิจกรรมสักการะพระยาพิชัย ไหว้สาพระแทนศิลาอาสน์ กิจกรรมกีฬาภายในของมหาวิทยาลัย กิจกรรมไหว้ครู 
เป็นต้น 

6.3 ในส่วนของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น คณะครุศาสตร์ได้มีอาจารย์แต่ละสาขาวิชาออกไป
นิเทศก์นักศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ เขตจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน สุโขทัย และพิษณุโลก ซึ่งจะเป็นออกไป
สังเกตการสอน การประเมินการสอนและการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยเข้าพูดคุย สอบถาม และขอบคุณ
สถานศึกษา ในการแจ้งรายละเอียดบางอย่างที่เป็นข้อมูลและรับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ นอกจากนี้คณะครุ
ศาสตร์ได้จัดการอบรมครูพี่เลี้ยงของสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อนำข้อมูลกลับมาพิจารณาและปรับปรุง
ต่อไป และเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีเปิดสอนของคณะครุศาสตร์ไปพร้อมกันด้วย 
 6.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิต นอกเหนือจากการอาศัยช่องทางการจัดการความสัมพันธ์ 
ดังกล่าวข้างต้น แล้ว อาจารย์ในสาขาซึ่งได้ออกไปให้บริการวิชาการ ไปร่วมทำวิจัย เป็นที่ปรึกษา ร่วมเป็น
คณะกรรมการในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีผู้ใช้บัณฑิตจัดขึ้น  ซึ่งคณะครุศาสตร์ก็ได้ใช้ ช่องทางนี้ส่ือสาร ทำความเข้าใจ 
และบริหารจัดการความสัมพันธ์เพื่อเพิ่มพูนความผูกพันต่อท้ังคณะและสาขาวิชา 
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7. ปัจจัยและผลกระทบต่าง ๆ ที่อาจส่งผลให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 อาจไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
และแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง         

ปัจจัยและผลกระทบ กลยุทธ์การแก้ไขปัญหาความเสี่ยง 
1. สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิตครู
พลศึกษาในภาคเหนือมีจำนวนมาก 
 
  

- สร้างความโดดเด่นของหลักสูตร โดยประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลท่ีนักศึกษาสอบบรรจุครูผู้ช่วยได้ในแต่ละปี 

- จัดกิจกรรมเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เช่น ชุมชน 
ท้องถิ่นเพื่อกระตุ้นให้ผู้ปกครองเกิดความรู้สึกอยาก
ให้บุตรหลานของตนมาเรียนในสาขานี้ 
- เพิ่มความน่าสนใจในรายวิชาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้มีความหลากหลายท่ีสามารถรองรับอาชีพ
ท่ีสอง  

2. สถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
อาจทำให้บางรายวิชาไม่บรรลุถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- สนับสนุนปรับปรุงสถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีมาตรฐาน อุปกรณ์และเทคโนโลยีทางการ
กีฬาท่ีทันสมัย และเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 
- งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะใน
กับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาอย่างเพียงพอ 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับและประกาศ  
มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งวิพากษ์หลักสูตร และข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสตูร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 1    

หัวข้อ/หมวดที่ ข้อเสนอแนะ 
คำอธิบายรายวิชา - ควรเพิ่มคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต - ตรวจสอบจำนวนหน่วยกิตให้ถูกต้อง 
ชื่อวิชา - ช่ือวิชาไม่ต้องระบุ “สำหรับครูพลศึกษา” ให้ไปเน้นท่ีคำอธิบาย 
   รายวิชา 
 - ในการจัดการเรียนการสอนควรเพิ่มคำศัพท์ภาษาอังกฤษทางพลศึกษา 
วัตถุประสงค์ - ให้เพิ่มคำว่า “การแสวงหาองค์ความรู้ใหม่และการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
   (PEO2) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ - ปรับ PLO ให้สอดคล้องกับปรัชญาทางพลศึกษา 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 2    

หัวข้อ/หมวดที่ ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ - คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษควบคู่กับภาษาไทย 
 - ตรวจสอบคำถูกผิด 
 - รายวิชาว่ายน้ำควรนำไปไว้ในวิชาบังคับ 
 - ปรับหน่วยกิตให้เหมาะสมกับคำอธิบายรายวิชา 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนท่ี 3    

หัวข้อ/หมวดที่ ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ - คำอธิบายรายวิชาการจำนวนหน่วยกิตไม่สอดคล้องกับ 
 - รายวิชาว่ายน้ำควรอยู่ในหมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
 - ตรวจสอบคำถูกผิด 
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ภาคผนวก ค  
ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม/ 

หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (เดิม)  
มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 142 หน่วยกิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  
มีจำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต 

- ปรับลดจำนวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร  
จากเดิม 142 หน่วยกิต เหลือ 136 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกวา่       30  หน่วยกิต 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกวา่       24  หน่วยกิต - ปรับลดจำนวนหน่วยกิต หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
จากเดิม 30 หน่วยกิต เหลือ 24 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาชีพครู  ไม่น้อยกว่า              40  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาชีพครู                           28  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  12  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาชีพครู  ไม่น้อยกว่า              39  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาชีพครู                           27  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  12  หน่วยกิต 

- ปรับลดจำนวนหน่วยกิต หมวดวิชาชีพครู  
จากเดิม 40 หน่วยกิต ลดเหลือ 39 หน่วยกิต  
โดยปรับลดหน่วยกิต กลุ่มวิชาชีพครู ลง 1 หน่วยกิต                          

3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกวา่        66  หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกวา่        67  หน่วยกิต - ปรับเพ่ิมจำนวนหน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
จากเดิม 66 หน่วยกิต เพ่ิมเป็น 67 หน่วยกิต 

3.1 วิชาเฉพาะด้านบังคับ                   46  หน่วยกิต 3.1 วิชาเฉพาะด้านบังคับ                   49  หน่วยกิต - ปรับเพ่ิมจำนวนหน่วยกิตวิชาเฉพาะด้านบังคับ  
จากเดิม 46 หน่วยกิต เพ่ิมเป็น 49 หน่วยกิต 

3.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก                    20  หน่วยกิต 3.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก                    18  หน่วยกิต - ปรับลดจำนวนหน่วยกิตวิชาเฉพาะด้านเลือก  
จากเดิม 20 หน่วยกิต ลดเหลือ 18 หน่วยกิต 

4. หมวดวิชาเลอืกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 4. หมวดวิชาเลอืกเสรี     ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต - 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
 วิชาเฉพาะด้านบังคับ  
4171103 รากฐานพลศึกษา ปรัชญา และหลักการพลศึกษา        3(3-0-6) 

ประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของการพลศึกษาทั ้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ปรัชญา แนวคิด หลักการและวัตถุประสงค์ของ
การพลศึกษา คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับครูพลศึกษา 

4171103 หลักการและปรัชญาทางพลศึกษา                               3(3-0-6) 
ประวัติความเป็นมาและวิวัฒนาการของการพลศึกษาทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ปรัชญา แนวคิด หลักการและวัตถุประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู ้พลศึกษา โปรแกรมพลศึกษาในโรงเร ียน คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูพลศึกษา 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาเพ่ิมเน้ือหา หลักการและ
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
โปรแกรมพลศึกษาในโรงเรียน 

4171203 การเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน                                        2(1-2-3) 
ความหมาย ความสำคัญของการเคลื ่อนไหวเบื ้องต้น ความรู้

พื ้นฐานเกี ่ยวกับการเคลื่อนไหว หลักการเคลื่อนไหวเบื ้องต้น ทักษะการ
เคลื ่อนไหวแบบอยู่กับที่ แบบเคลื ่อนที่ แบบประกอบอุปกรณ์ และแบบ
ประกอบจังหวะ ประเภทของการพัฒนาความสามารถในการเคลื่อนไหวตาม
พัฒนาการของเด็ก การเรียนรู้วิธีควบคุมการเคลื่อนไหวของเด็กวัยต่าง ๆ 

4171405 การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและการพัฒนากลไก                    3(2-2-5) 
ความหมายและความสำคัญของการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน หลักการและ

ทักษะเคลื่อนไหวเบื้องต้น ประเภทของการเคลื่อนไหวแบบต่าง ๆ การเรียนรู้
และพัฒนาการเคลื ่อนไหวตามช่วงว ัย ยืดหยุ ่นขั ้นพื ้นฐาน แนวคิดและ
ความสำคัญของการพัฒนาทักษะทางกลไก การจัดการเรียนรู้และการประเมิน
ความสามารถทางทักษะกลไก สำหรับครูพลศึกษา 
 
 
 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต  
- ปรับคำอธิบายรายวิชารวมเน้ือหารายวิชาเข้า
ด้วยกัน คือ วิชาการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน กับ วิชา การ
เรียนรู้และการพัฒนาทักษะกลไก 

4172203 การเรียนรู้และการพัฒนาทักษะกลไก                      2(1-2-3) 
ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี หลักการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ

กลไก กระบวนการเรียนรู้การปฏิบัติทักษะและการพัฒนาทักษะกลไก การ
เจริญเติบโตของมนุษย์ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ การได้มาซึ่งทักษะ
กลไก การประเมินผลความสามารถทางกลไก การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะกลไก การสร้างแรงจูงใจและการให้ผลย้อนกลับ การศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างอายุ เพศ และความหนักของแรงกับการออกกำลังกาย
และการเล่นกีฬา การฝึกซ้อมเพ่ือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู ้
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
1023222 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้พลศึกษา                   3(3-0-6) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กลุ ่มสาระการเรียนรู้วิชา    
สุขศึกษาและพลศึกษา การใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู้ทาง 
พลศึกษา รูปแบบและวิธีจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา การวัดและประเมินผลทาง
พลศึกษา การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา 

1021101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา        3(3-0-6) 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา

และพลศึกษา เทคนิคและวิธีการสอน ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้พลศึกษา การ
ออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
พลศึกษา 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4172411 เกมและกิจกรรมนันทนาการ                                2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมา ความรู ้เบื ้องต้นของเกมและกิจกรรม

นันทนาการ  ขอบข่ายและประเภทของเกมและกิจกรรมนันทนาการ 
กิจกรรมเกมและกิจกรรมนันทนาการและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประเภทต่าง 
ๆ ความสำคัญและบทบาทหน้าที ่ของผู ้นำเกมและกิจกรรมนันทนาการ 
เทคนิคในการเป็นผู้นำเกมและกิจกรรมนันทนาการ การฝึกปฏิบัติการเป็น
ผู้นำเกมและกิจกรรมนันทนาการ 

4171406 เกมและกิจกรรมนันทนาการ                                     3(2-2-5) 
ความหมายของเกมและกิจกรรมนันทนาการในศตวรรษที ่  21 

ประเภทของเกม ประเภทของนันทนาการ ความสำคัญ บทบาทหน้าท่ี และการ
ฝึกปฏิบัติการเป็นผู้นำเกมและการเป็นผู้นำนันทนาการ 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหาสอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21 

4171202 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาสำหรับครูพลศกึษา       2(1-2-3) 
ความหมาย ความสำคัญของกายวิภาคศาสตร์และสรีรว ิทยา

สำหรับครูพลศึกษา ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับระบบโครงสร้าง รูปร่าง ลักษณะ 
ตำแหน่งที่ต้ัง และหน้าท่ีการทำงานของอวัยวะในระบบต่างๆของมนุษย์ การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางกายวิภาคและสรีรวิทยาสำหรับครู 
พลศึกษา 

4172302 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาการออกกำลังกาย             3(2-2-5) 
ความหมาย ความสำคัญ และความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับกายวิภาค

ศาสตร์ โครงสร้างของร่างกาย ลักษณะ ตำแหน่งและหน้าที่ของอวัยวะต่าง ๆ 
การทำงานของระบบต่าง ๆ กระบวนการใช้พลังงานและการตอบสนองของ
ร่างกาย การเคลื่อนไหวร่างกาย การออกกำลังกายและการประยุกต์ใช้ความรู้
ทางสรีรวิทยาการออกกำลังกายในการสอนพลศึกษา 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต  
- ปรับคำอธิบายรายวิชารวมเน้ือหารายวิชาเข้า
ด้วยกัน คือ วิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา
สำหรับครูพลศึกษา กับ วิชา สรีรวิทยาการออกกำลัง
กายสำหรับครูพลศึกษา 

4172201 สรีรวิทยาการออกกำลังกายสำหรับครูพลศึกษา           2(1-2-3) 
โครงสร้าง หน้าที่ กลไกการทำงาน การตอบสนองทางสรีรวิทยา

ของระบบต่าง ๆ กระบวนการเผาผลาญพลังงานและการใช้พลังงานของ
ร่างกาย กลไกการปรับตัวทางสรีรวิทยาของระบบต่าง ๆ ของร่างกายที่
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(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
เก่ียวข้องกับการเคลื่อนไหวร่างกาย การออกกำลังกายและการเล่นกีฬา การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางสรีรวิทยาการออกกำลังกายในการสอนพลศึกษา 
4173201 การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย       2(1-2-3) 

ความหมาย ความสำคัญและองค์ประกอบของสมรรถภาพทาง
กาย การทดสอบและการเลือกใช้แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย การสร้าง
เสริมสมรรถภาพทางกาย และการออกแบบโปรแกรมเพ่ือปรับปรุงและสร้าง
เสริมสมรรถภาพทางกายที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับ 

4172801 การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย           3(2-2-5) 
ความหมาย ความสำคัญ และองค์ประกอบของสมรรถภาพทางกาย 

ประเภทของของสมรรถภาพทางกาย การปฏิบัติการทดสอบและการเลือกใช้
แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย อาหารและ
โภชนาการสำหรับการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย การออกแบบโปรแกรม
การฝึกเพ่ือปรับปรุงสมรรถภาพทางกาย 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหาเพ่ิมที่เก่ียวกับ
ประเภทของของสมรรถภาพทางกาย อาหารและ
โภชนาการสำหรับการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 

4171401 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กรีฑา                          2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกรีฑา การฝึกทักษะกรีฑา

ประเภทลู่และประเภทลาน การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์กรีฑา หลักความ
ปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่นกรีฑา หลักและวิธีการ
สอนกรีฑา การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสินกรีฑา 
 

4172501 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กรีฑา                               3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกรีฑา ทักษะของกรีฑาประเภท

ลู่และประเภทลาน หลักความปลอดภัยในการฝึกทักษะกรีฑา กฎ กติกาและ
มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกของกรีฑา วิธีการ
จัดการเรียนรู้กรีฑาและการประเมินผลการเรียนรู้ จิตวิทยาทางการกีฬาในกรีฑา 
การเป็นกรรมการและผู้ตัดสินกรีฑา การดำเนินการจัดการแข่งขันกรีฑา 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหาทางด้านจิตวิทยา
ทางการกีฬาในกรีฑา 

4174503 การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บ            2(1-2-3) 
ความสำคัญของการป้องกันการบาดเจ็บ ความรู้เบื้องต้นของการ

บาดเจ็บ ชนิดและสาเหตุของการบาดเจ็บ ปัจจัยที่มีผลต่อการบาดเจ็บจาก
การออกกำลังกายและการเล่นกีฬา ทฤษฎีและหลักการในการป้องกันการ
บาดเจ็บ หลักการบำบัดการบาดเจ็บและการปฐมพยาบาล การฟื้นฟูการ
บาดเจ็บเพ่ือให้ร่างกายกลับสู่สภาพปกติ 

4172701 การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬา  3(2-2-5) 
ความหมายและความสำคัญของการป้องกันการบาดเจ็บทางการกีฬา 

ความรู้เบื้องต้นและสาเหตุของการบาดเจ็บทางการกีฬา หลักการป้องกันการ
บาดเจ็บจากการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย การปฐมพยาบาลการบาดเจ็บ
ทางการกีฬา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางกายจากการบาดเจ็บทางการกีฬา 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

1023623 การจัดการเรียนรู้สำหรับครูพลศึกษา                       3(2-2-5) 1023101 การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา    3(2-2-5) - ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต  
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(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
รูปแบบและวิธีจัดการเรียนรู ้ทางพลศึกษา การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา การฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 

รูปแบบ เทคนิค และวิธีการจัดการเรียนรู้พลศึกษา การฝึกปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา การจัดและการ
เลือกแหล่งเรียนรู ้ การใช้สื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้       
พลศึกษา หลักการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา การเลือกเครื่องมือและแบบ
ประเมินผลการทดสอบทางพลศึกษา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชารวมเน้ือหารายวิชาเข้า
ด้วยกัน คือ วิชาการจัดการเรียนรู้สำหรับครูพลศึกษา  
กับ วิชา การประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา 

1044101 การประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา                         2(1-2-3) 
หลักการวัดผลและประเมินผลทางพลศึกษา กระบวนการ วิธีการ

วัดผลและประเมินผลทางพลศึกษา เครื่องมือและแบบทดสอบทางพลศึกษา
ประเภทต่าง ๆ วิธีการดำเนินการทดสอบ การแปลความหมายจากผลการ
ทดสอบ การเลือกใช้เครื ่องมือและแบบทดสอบเพื่อการพัฒนาผู ้เรียนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
 4173103 การออกแบบสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจทิัลสำหรับครูพลศึกษา 

                                                                                    3(2-2-5) 
ความหมายความสำคัญ และแนวคิดทฤษฎี ส ื ่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล การออกแบบและการสร้างสื ่อนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจ ิทัลในการจัดการเรียนรู ้พลศึกษา การเลือกใช้สื ่อนวัตกรรม คุณธรรม 
จริยธรรมของการใช้สื ่อนวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนรู ้พลศึกษา การ 
Challenge ระบบภาพช้า ในการแข่งขันกีฬา 

- รายวิชาท่ีสร้างข้ึนใหม่เพ่ือให้มีสมรรถนะตามความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจากการ
ใช้หลักสูตร ได้แก่ สถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง ศษิย์เก่า 
อาจารย์ และนักศึกษาปัจจุบัน ซึ่งเห็นว่ามีความ
จำเป็นว่าเมื่อเรียนรายวิชาดังกล่าวแล้วสามารถ
ออกแบบสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนพลศึกษาได้ 

4173203 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตบอล                        2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของฟุตบอล การฝึกทักษะ

พ้ืนฐานฟุตบอลการใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์ฟุตบอล หลักความปลอดภัยใน
การฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่นฟุตบอล หลักและวิธีการสอน
ฟุตบอล การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสินฟุตบอล 

4173502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตบอล                             3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาฟุตบอล ทักษะพ้ืนฐานของ

กีฬาฟุตบอล รูปแบบการ เล่นเป็นทีมและผู ้เล่นตำแหน่งต่าง ๆ หลักความ
ปลอดภัยในการฝึกทักษะฟุตบอล กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์
และสิ่งอำนวยความสะดวกของกีฬาฟุตบอล วิธีการจัดการเรียนรู้กีฬาฟุตบอล 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหาทางด้านจิตวิทยา
ในกีฬาฟุตบอล 
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(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
และการประเมินผลการเรียนรู้ จิตวิทยาในกีฬาฟุตบอล การดำเนินการจัดการ
แข่งขันกีฬาฟุตบอล การเป็นกรรมการผู้ตัดสินฟุตบอล 

4173202 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอล                  2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของวอลเลย์บอล การฝึกทักษะ

พื้นฐานวอลเลย์บอล การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์วอลเลย์บอล หลักความ
ปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกา และมารยาทในการเล่นวอลเลย์บอล หลัก
และวิธีการสอนวอลเลย์บอล การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสิน
วอลเลย์บอล 

4173503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอล                       3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาวอลเลย์บอล ทักษะ

พื้นฐานของกีฬาวอลเลย์บอล หลักความปลอดภัยในการฝึกวอลเลย์บอล  การ
เล่นเป็นทีม กฎ กติกาและมารยาท กฎการขอ  Challenge  การดูแลรักษา
อุปกรณ์และสิ ่งอำนวยความสะดวกของวอลเลย์บอล วิธีการจัดการเรียนรู้
วอลเลย์บอลและการประเมินผลการเรียนรู้ จิตวิทยาในกีฬาวอลเลย์บอล การ
เป็นกรรมการผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอลและการดำเนินการจัดการแข่งขัน 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหาทางด้านกฎการ
ขอ  Challenge และ จิตวิทยาในกีฬาวอลเลย์บอล 

 4173801 การจัดกิจกรรมทางกายและการสง่เสริมสุขภาพในชุมชน     3(2-2-5) 
ความหมายและความสำคัญของกิจกรรมทางกาย ร ูปแบบและ

ประเภทของกิจกรรมทางกาย หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมเสริม
สุขภาพ ปัญหาสุขภาพในชุมชน บทบาทของพลศึกษากับการพัฒนาคนในชุมชน 
การจัดดำเนินกิจกรรมทางกายและการส่งเสริมเสริมสุขภาพในชุมชน 

- รายวิชาท่ีสร้างข้ึนใหม่เพ่ือให้มีสมรรถนะตามความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจากการ
ใช้หลักสูตร ได้แก่ สถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง ศษิย์เก่า 
อาจารย์ และนักศึกษาปัจจุบัน ซึ่งเห็นว่ามีความ
จำเป็นว่าเมื่อเรียนรายวิชาดังกล่าวแล้วสามารถจัด
กิจกรรมทางกายและการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 

4173507 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เซปักตะกร้อ                  2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของเซปัคตระกร้อ การฝึก

ทักษะพื้นฐานเซปัคตระกร้อ การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์เซปัคตระกร้อ 
หลักความปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่นเซปัคตระ
กร้อ หลักและวิธีการสอนเซปัคตระกร้อ การดำเนินการจัดการแข่งขันและ
การตัดสินเซปัคตระกร้อ 

4173504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เซปักตะกร้อ                       3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬา เซปักตะกร้อ ทักษะ

พ้ืนฐาน รูปแบบการฝึกทักษะและเทคนิคการเล่นของกีฬาเซปักตะกร้อ การเล่น
เป็นทีม หลักความปลอดภัยในการฝึกทักษะเซปักตะกร้อ กฎ กติกาและมารยาท 
กฎการขอ Challenge การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกของ
กีฬาเซปัคกตะกร้อ วิธีการจัดการเรียนรู้กีฬาเซปักตะกร้อและการประเมินผล

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหาทางด้านกฎการ
ขอ Challenge และจิตวิทยาในกีฬาเซปักตะกร้อ 
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(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
การเรียนรู้ จิตวิทยาในกีฬาเซปักตะกร้อ การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเซปัก
ตะกร้อและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

4173206 ทักษะและการจัดการเรียนรู้บาสเกตบอล                  2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของบาสเกตบอล การฝึกทักษะ

พ้ืนฐานบาสเกตบอล การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์บาสเกตบอล หลักความ
ปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่นบาสเกตบอล หลักและ
วิธีการสอนบาสเกตบอล การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสิน
บาสเกตบอล 

4174504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้บาสเกตบอล                       3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมา วิวัฒนาการของกีฬาบาสเกตบอล ประโยชน์ของ

กีฬาบาสเกตบอล ทักษะพ้ืนฐานของกีฬาบาสเกตบอล ทักษะในการเล่นเป็นทีม 
การสร้างแบบฝึก หลักความปลอดภัยในการฝึกทักษะบาสเกตบอล กฎ กติกา
และมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ ่งอำนวยความสะดวกของกีฬา
บาสเกตบอล วิธีการจัดการเรียนรู ้กีฬาบาสเกตบอลและการประเมินผลการ
เร ียนรู ้ จ ิตวิทยาในกีฬาบาสเกตบอล การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา
บาสเกตบอลและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหาทางด้านจิตวิทยา
ในกีฬาบาสเกตบอล 

4173901 การวิจัยปฏิบัติการพลศึกษาในชั้นเรียน                    3(2-2-5) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ กระบวนการและความสำคัญ

ของการวิจัยปฏิบัติการพลศึกษาในชั ้นเรียน การออกแบบการวิจัย การ
เลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมทางพลศึกษาเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

4174102 การวิจัยทางพลศึกษา                                              3(2-2-5) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและความสำคัญของการวิจัยทางพลศึกษา 

การออกแบบการวิจัยและวิธีดำเนินการวิจัย การสร้าง การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางพลศึกษา การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป
ผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหาที่กว้างข้ึน
เก่ียวกับการวิจัยทางพลศึกษา 

4174903 สัมมนาทางพลศึกษา                                          1(0-2-1) 
จัดสัมมนาทางพลศึกษา การวิเคราะห์และอภิปรายปัญหา 

ประเด็นและแนวโน้มทางพลศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้   ที่ได้
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในด้านการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้น
เรียน พฤติกรรมของผู้เรียน นำเสนอในการจัดสัมมนา 

4174103 การสัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา                          1(0-2-1) 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นปัญหาพลศึกษาและสุขภาพจาก

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การนำเสนอ การอภิปรายกลุ่ม และการจัดสัมมนา
ปฏิบัติการพลศึกษาและสุขภาพ 
 
 
 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเน้ือหาเกี่ยวกับด้าน
สุขภาพ 
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 วิชาเฉพาะด้านเลอืก  
4172407 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส                 2(1-2-3) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาเทเบิลเทนนิส การฝึก
ทักษะพ้ืนฐานกีฬาเทเบิลเทนนิส การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์เทเบิลเทนนิส 
หลักความปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการ เล่นเทเบิล
เทนนิส หลักและวิธีการสอนเทเบิลเทนนิส การดำเนินการจัดการแข่งขัน
และการตัดสินเทเบิลเทนนิส 

4171501 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส                      3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาเทเบิลเทนนิส ทักษะ

พื้นฐานและหลักความปลอดภัยในการฝึกทักษะเทเบิลเทนนิส กฎ กติกาและ
มารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาเทเบิลเทนนิส วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้กีฬาเทเบิลเทนนิส จิตวิทยาในกีฬาเทเบิลเทนนิส การ
ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเทเบิลเทนนิสและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา เพ่ิมให้มีเน้ือหาทางด้าน
จิตวิทยาในกีฬาเทเบิลเทนนิส 

4172409 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แบดมินตัน                    2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของแบดมินตัน การฝึกทักษะ

พื้นฐานแบดมินตัน การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์แบดมินตัน หลักความ
ปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่นแบดมินตัน หลักและ
วิธีการสอนแบดมินตัน การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสิน
แบดมินตัน 

4171502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แบดมินตัน                         3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาแบดมินตัน ทักษะพ้ืนฐาน

และหลักความปลอดภัยในการฝึกทักษะแบดมินตัน กฎ กติกาและมารยาท การ
ดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาแบดมินตัน วิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
เรียนรู้กีฬาแบดมินตัน จิตวิทยาในกีฬาแบดมินตัน การดำเนินการจัดการแข่งขัน
กีฬาแบดมินตันและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา เพ่ิมให้มีเน้ือหาทางด้าน
จิตวิทยาในกีฬาแบดมินตัน 

4173204 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตซอล                        2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของฟุตซอล การฝึกทักษะ

พื้นฐานฟุตซอล การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์ฟุตซอล หลักความปลอดภัย
ในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่นฟุตซอล หลักและวิธีการสอนฟุต
ซอล การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสินฟุตซอล 

4172502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตซอล                             3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาฟุตซอล ทักษะพ้ืนฐานและ

หลักความปลอดภัยในการฝึกทักษะฟุตซอล กฎ กติกาและมารยาท การดูแล
รักษาอุปกรณ์กีฬาฟุตซอล วิธีการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้
กีฬาฟุตซอล จิตวิทยาในกีฬาฟุตซอล การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล 
และการเป็นกรรมการผู้ตัดสินฟุตซอล 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา เพ่ิมให้มีเน้ือหาทางด้าน
จิตวิทยาในกีฬาฟุตซอล 

4172408 ทักษะและการจัดการเรียนรู้รักบี้ฟุตบอล                   2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของรักบี้ฟุตบอล การฝึกทักษะ

พื้นฐานกีฬารักบี้ฟุตบอล การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์รักบี้ฟุตบอล หลัก

4172503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้รักบี้ฟุตบอล                       3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬารักบี้ฟุตบอล ทักษะพ้ืนฐาน

และหลักความปลอดภัยในการฝึกรักบี้ฟุตบอล กฎ กติกาและมารยาท การดูแล

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 
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(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
ความปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่นรักบี้ฟุตบอล 
หลักและวิธีการสอนรักบี ้ฟุตบอล การดำเนินการจัดการแข่งขันและการ
ตัดสินรักบี้ฟุตบอล 

รักษาอุปกรณ์ของกีฬารักบี้ฟุตบอล วิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการ
เรียนรู้กีฬารักบี้ฟุตบอล การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬารักบี้ฟุตบอลและการ
เป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

4172404 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กระบี่กระบอง                2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกระบี่กระบอง การฝึก

ทักษะพื้นฐานกีฬากระบี ่กระบอง การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์กระบี่
กระบอง หลักความปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่น
กระบี่กระบอง หลักและวิธีการสอนกระบี่กระบอง การดำเนินการจัดการ
แข่งขันและการตัดสินกระบี่กระบอง 

4174505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬาไทย                            3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาไทย ประเภทของกีฬาไทย 

การฝึกทักษะพ้ืนฐานกีฬาไทย หลักความปลอดภัยในการฝึกกีฬาไทย กฎ กติกา
และมารยาท การใช้และการดูแลรักษาอุปกรณ์กีฬาไทย วิธีการจัดการเรียนรู้
และการประเมินผลการเรียนรู้กีฬาไทย 
 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต  
- ปรับคำอธิบายรายวิชารวมเน้ือหารายวิชาเข้า
ด้วยกัน คือ วิชาทักษะและการจัดการเรียนรู้กระบี่
กระบอง กับ วิชาทักษะและการจัดการเรียนรู้มวย
ไทย 

4172405 ทักษะและการจัดการเรียนรู้มวยไทย (มวยพระยาพิชัยดาบหัก) 
                                                                               2(1-2-3) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของมวยไทย (มวยพระยาพิชัย
ดาบหัก) การฝึกทักษะพ้ืนฐานกีฬามวยไทย (มวยพระยาพิชัยดาบหัก) การ
ใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์มวยไทย (มวยพระยาพิชัยดาบหัก) หลักความ
ปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่นมวยไทย (มวยพระยา
พิชัยดาบหัก) หลักและวิธีการสอนมวยไทย (มวยพระยาพิชัยดาบหัก) การ
ดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสินมวยไทย (มวยพระยาพิชัยดาบหัก) 
4173205 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เปตอง                         2(1-2-3) 

ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของ เปตอง การฝึกทักษะ
พื้นฐานเปตองการใช้ และดูแลรักษาอุปกรณ์เปตอง หลักความปลอดภัยใน
การฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเล่นเปตอง หลักและวิธีการสอนเปตอง 
การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสินเปตอง 

4172504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เปตอง                              3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาเปตอง ทักษะพ้ืนฐานและ

หลักความปลอดภัยในการฝึกกีฬาเปตอง กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษา
อุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกของกีฬาเปตอง วิธีการจัดการเรียนรู้และการ

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา เพ่ิมให้มีเน้ือหาทางด้าน
จิตวิทยาในกีฬาเปตอง 
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(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
ประเมินผลการเรียนรู้กีฬาเปตอง จิตวิทยาในกีฬาเปตอง การดำเนินการจัดการ
แข่งขันกีฬาเปตองและการเป็นกรรมการผู้ตัดสิน 

4172406 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แอโรบิก                       2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของแอโรบิก การฝึกทักษะ

พ้ืนฐานแอโรบิก การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์แอโรบิก หลักความปลอดภัย
ในการฝึก กฎ กติกาและมารยาทในการเต้นแอโรบิก หลักและวิธีการสอนแอ
โรบิก การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสินกิจกรรมแอโรบิก 

4172505 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แอโรบิก                            3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของแอโรบิก ประเภทของแอโรบิก 

ความปลอดภัยในการฝึกแอโรบิก การเตรียมอุปกรณ์และการเลือกเพลง
ประกอบแอโรบิก วิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้แอโรบิก 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4172410  ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทนนิส                        2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของเทนนิส การฝึกทักษะ

พ้ืนฐานกีฬาเทนนิส การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์เทนนิส หลักความ
ปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกาและมารยาท  ในการเล่นเทนนิส หลักและ
วิธีการสอนเทนนิส การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสินเทนนิส 

4172506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทนนิส                             3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาเทนนิส ทักษะพ้ืนฐานและ

ความปลอดภัยในการกีฬาเทนนิส กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษาอุปกรณ์
กีฬาเทนนิส วิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลผลการเรียนรู้ จิตวิทยาใน
กีฬาเทนนิส การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาเทนนิสและการเป็นกรรมการผู้
ตัดสิน 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา เพ่ิมให้มีเน้ือหาทางด้าน
จิตวิทยาในกีฬาเทนนิส 

 4173802 สุขศาสตร์และการสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรยีน              3(2-2-5) 
แนวคิดเก่ียวกับสุขภาพ การศึกษาปัญหาสุขภาพในโรงเรยีน การจัด

สิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ การจัดสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การจัดสวัสดิภาพ
และความปลอดภัย การตรวจสุขภาพและการป้องกันโรค การจัดอาหารและ
โภชนาการโรงเรียน การสร้างเสริมสุขภาวะของครูและบคุลากร การจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษา การบูรณาการความรู้และพัฒนาความคิด ความร่วมมือของพ่อ
แม่ ผู้ปกครอง และชุมชน อย่างเป็นระบบเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

- รายวิชาท่ีสร้างข้ึนใหม่เพ่ือให้มีสมรรถนะตามความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจากการ
ใช้หลักสูตร ได้แก่ สถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง ศษิย์เก่า 
อาจารย์ และนักศึกษาปัจจุบัน ซึ่งเห็นว่ามีความ
จำเป็นว่าเมื่อเรียนรายวิชาดังกล่าวแล้วสามารถสร้าง
เสริมสุขภาวะในโรงเรียน               

4173501 หลักการจัดและการตัดสินกีฬา                              2(1-2-3) 4173601 หลักการจัดการแข่งขันและการตัดสินกีฬา                     3(2-2-5) - ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
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(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
หลักการ วิธีการจัดการแข่งขันประเภทบุคคลและทีม การ

วิเคราะห์กฎ กติกา มารยาท คุณธรรม จริยธรรม และการทำหน้าที่
กรรมการผู้ตัดสิน การจัดและดำเนินการแข่งขัน บทบาทและหน้าที่ของ
กรรมการผู้ตัดสินและเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดการแข่งขัน การจัดเตรียม
อุปกรณ์ สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการดำเนินการจัดการ
แข่งขันประเภทบุคคลและทีม 

หลักการและวิธีดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาประเภทบุคคลและ
ประเภททีม การจัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ
การดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา  กฎ กติกาของการจัดการแข่งขันกีฬา
ประเภทต่าง ๆ  บทบาทและหน้าท่ีของกรรมการผู้ตัดสินกีฬา 

- ปรับคำอธิบายรายวิชา 

4173102 การบริหารหลักสูตรพลศึกษาในโรงเรียน                   3(3-0-6) 
ศึกษา ขอบข่าย บทบาทและหน้าท่ีของครูพลศึกษาในการบริหาร

พลศึกษาในโรงเรียน หลักการจัดและการบริหารการพลศึกษาในโรงเรียน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาพลศึกษาในชั ้นเรียน การจัดแข่งขันกีฬา
ภายในโรงเรียน การจัดแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน การจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน 
การเลือกใช้และผลิตสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษาและกีฬา 

4173803 การจัดและการบริหารพลศึกษาในโรงเรียน                    3(2-2-5) 
ขอบข่าย บทบาทและหน้าท่ีของครูพลศึกษาในการบริหารพลศึกษา

ในโรงเรียน หลักการจัดและการบริหารการศึกษาในโรงเรยีน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้วิชาพลศึกษาในชั้นเรียน การจัดแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน การจัด
แข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ การจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงเรียน การเลือกใช้ และผลิตสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีพลศึกษาและกีฬา 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาใหม่ 

 4173803 ประเด็นแนวโน้มทางพลศึกษาและสุขภาพในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
การศึกษาประเด็นปัจจุบันและแนวโน้มทางพลศึกษาและสุขภาพใน

อนาคต การวิเคราะห์ปัญหาพลศึกษาและสุขภาพในศตวรรษที่ 21 การบริหาร
จัดการและการปรับปรุงแก้ไขปัญหาพลศึกษาและสุขภาพ 

- เป็นรายวิชาใหม่ซึ่งมีการเพ่ิมจากความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียจากการใช้หลักสูตร 
ได้แก่ สถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง ศษิย์เก่า อาจารย์ และ
นักศึกษาปัจจุบัน ซึ่งเห็นว่ามีความจำเป็นว่าเมื่อเรียน
รายวิชาดังกล่าวแล้วสามารถนำไปต่อยอดและสร้าง
ประโยชน์ให้กับตนเองและสังคม 

4171402 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ว่ายน้ำ                         2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาว่ายน้ำ  การฝึกทักษะ

กีฬาว่ายน้ำ การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์ว่ายน้ำ หลักความปลอดภัยในการ

4172507 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ว่ายน้ำ                             3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาว่ายน้ำ การฝึกทักษะกีฬา

ว่ายน้ำขั้นพื้นฐาน หลักความปลอดภัยในการฝึกว่ายน้ำ กฎ กติกาและมารยาท 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา เพ่ิมให้มีเน้ือหาทางด้าน
จิตวิทยาในกีฬาว่ายน้ำ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 
ฝึก กฎ กติกาและมารยาทของกีฬาว่ายน้ำ หลักและวิธีการสอนว่ายน้ำ การ
ดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสินว่ายน้ำ 

การดูแลรักษาอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวก วิธีการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้กีฬาว่ายน้ำ จิตวิทยาในกีฬาว่ายน้ำ การเป็นกรรมการผู้
ตัดสินกีฬาว่ายน้ำและการดำเนินการจัดการแข่งขัน 

4172412 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอลชายหาด        2(1-2-3) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของวอลเลย์บอลชายหาด การ

ฝึกทักษะพื ้นฐานวอลเลย์บอลชายหาด การใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์
วอลเลย์บอลชายหาด หลักความปลอดภัยในการฝึก กฎ กติกา และมารยาท
ในการเล่นวอลเลย์บอลชายหาด หลักและวิธีการสอนวอลเลย์บอลชายหาด 
การดำเนินการจัดการแข่งขันและการตัดสินวอลเลย์บอลชายหาด 

4174506 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอลชายหาด            3(2-2-5) 
ประวัติความเป็นมาและประโยชน์ของกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด 

ทักษะพื้นฐานกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด หลักความปลอดภัยในการฝึกและการ
แข่งขันกีฬา วอลเลย์บอลชายหาด กฎ กติกาและมารยาท การดูแลรักษา
อุปกรณ์ของกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด วิธีการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล
การเรียนรู้กีฬาวอลเลย์บอลชายหาด จิตวิทยาในกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด การ
เป็นกรรมการผู้ตัดสินกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชา เพ่ิมให้มีเน้ือหาทางด้าน
จิตวิทยาในกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด 

4173302 พลศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ               2(1-2-3) 
ความหมาย สาเหตุ ประเภทของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 

อาการของความบกพร่องทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
การจัดการเรียนรู้และการเลือกกิจกรรมพลศึกษา ให้เหมาะสมสำหรับเด็กที่
มีความต้องการพิเศษในแต่ละประเภท 

4174801 กิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ                             3(2-2-5) 
ความหมายและความสำคัญ ประเภทของเด็กพิเศษ ลักษณะและ

อาการของความบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์ และสติปัญญา การจัดการเรียนรู้
และการเลือกกิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ 

- ปรับชื่อวิชา และหน่วยกิต 
- ปรับคำอธิบายรายวิชาใหม่ 

4171404 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ยิมนาสติก                     2(1-2-3  - ตัดวิชาน้ีออก 
4172202 วิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวทางพลศึกษา                  2(1-2-3)  - ตัดวิชาน้ีออก 
4172204 กิจกรรมเข้าจังหวะ                                            2(1-2-3)  - ตัดวิชาน้ีออก 
4173208 ทักษะและการจัดการเรียนรู้แฮนด์บอล                    2(1-2-3)  - ตัดวิชาน้ีออก 
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รายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพที่สำเร็จการศึกษา 
อาชีพ รายวิชา 

อาชีพหลัก 
(1) ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา ในหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน 

- หลักการและปรัชญาทางพลศึกษา 
- หลักสูตรและการจัดการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
- การเคลื่อนไหวพ้ืนฐานและการพัฒนาทักษะกลไก 
- การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
- การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา 
- การออกแบบสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรบัครูพลศึกษา 
- การจัดและบริหารหลักสูตรพลศึกษาในโรงเรียน 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้กรีฑา 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตบอล 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอล 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้เซปักตะกร้อ 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้บาสเกตบอล 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทเบิลเทนนิส 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้แบดมินตัน 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตซอล 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้รักบี้ฟุตบอล 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้เปตอง 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้เทนนิส 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้กีฬาไทย 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอลชายหาด 

อาชีพรอง 
(2) เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรทางพลศึกษาและ
กีฬาในองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
กระทรวง 
การท่องเท่ียวและกีฬา 
(3) นักวิชาการด้านพลศึกษาของหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชน  
(4) เจ้าของกิจการหรือเจ้าหน้าท่ีในสถาน
ประกอบการเก่ียวกับสุขภาพ 
(5) ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้จัดการทีม และผู้ตัดสิน
กีฬา 

- เกมและกิจกรรมนันทนาการ 
- กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยาการออกกำลังกาย 
- การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
- การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬา 
- สุขศาสตร์และการสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 
- การวิจัยทางพลศึกษา 
- การสัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้แอโรบิก 
- ทักษะและการจัดการเรียนรู้ว่ายน้ำ 
- การจัดกิจกรรมทางกายและการส่งเสริมเสริมสุขภาพในชุมชน  
- หลักการจัดการแข่งขันและการตัดสินกีฬา 
- ประเด็นแนวโน้มทางพลศึกษาและสุขภาพในศตวรรษที่ 21 
- กิจกรรมพลศึกษาสำหรบัเด็กพิเศษ 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์

ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนท่ี 1) 
 
1. ชื่อ  นายเสรี  นามสกุล  แสงอุทัย 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒ ิ/สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก ปร.ด. (สาขาการศึกษา แขนงการจัดการ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2560 
ปริญญาโท ศศ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 
ปริญญาตร ี ศศ.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 
 

  
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
พงศกร  สังข์เงิน, ณัฐวุฒิ  ฉิมมา, สุรศักดิ์  เขตชัยภูมิ, เบญจมาศ  เกิดมาลัย และ เสรี แสงอุทัย .(2565).           

ผลของรูปแบบกิจกรรมทางกายด้วยการฝึกกระโดดเชือกท่ีมีต่อระบบไหลเวียนโลหิตและเปอร์เซ็นต์
ไขมันในร่างกายของนักศึกษาหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. วารสารวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย. 1(3), 13 - 22. 

 
 

4171406 เกมและกิจกรรมนันทนาการ 3(2-2-5) 
4173504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้เซปักตะกร้อ 3(2-2-5) 
4174103 การสัมมนาทางพลศึกษาและสุขศึกษา 1(0-2-1) 
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✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรร่ะดบันานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

✓ วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

 การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน 

 อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) 
  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ขา้พเจ้าขอรับรองวา่ข้อมูลดังกล่าวขา้งต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงชื่อ)............................................................... 
                 (..........ผศ.ดร.เสรี แสงอุทัย...........) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนท่ี 2) 
 
1. ชื่อ  นางสาวเบญจมาศ  นามสกุล  เกิดมาลัย 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒ ิ/สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก ค.ด. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 
ปริญญาโท ศษ.ม. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2546 
ปริญญาตร ี ค.บ. (พลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2534 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 
 
 
 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
พงศกร  สังข์เงิน, ณัฐวุฒิ  ฉิมมา, สุรศักดิ์  เขตชัยภูมิ, เบญจมาศ  เกิดมาลัย และเสรี แสงอุทัย .(2565).           

ผลของรูปแบบกิจกรรมทางกายด้วยการฝึกกระโดดเชือกท่ีมีต่อระบบไหลเวียนโลหิตและเปอร์เซ็นต์
ไขมันในร่างกายของนักศึกษาหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. วารสารวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย. 1(3), 13 - 22. 

1023101 
4171103 

การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้พลศึกษา  
หลักการและปรัชญาทางพลศึกษา 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 

4172501  ทักษะและการจัดการเรียนรู้กรีฑา 3(2-2-5) 
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✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรร่ะดบันานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

✓ วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

 การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน 

 อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) 
  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ขา้พเจ้าขอรับรองวา่ข้อมูลดังกล่าวขา้งต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงชื่อ)............................................................... 
           (.....อาจารย์ดร.เบญจมาศ  เกิดมาลัย.......) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนท่ี 3) 
 
1. ชื่อ  นายสุรศักดิ์  นามสกุล  เขตชัยภูมิ 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒ ิ/สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2564 
ปริญญาโท ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
ปริญญาตร ี วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2550 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
สุรศักดิ์ เขตชัยภูมิ, จินตนา สรายุทธพิทักษ์ และสุธนะ ติงศภัทิย์. (2565). หลักสูตรการสร้างเสริมสุขภาวะทาง

กายผู้สูงอายุ. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ. 14(3), 103 - 114.  
 
 
 
 

 

4172302 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาการออกกำลังกาย 3(2-2-5) 
4173502 ทักษะและการจัดการเรียนรู้ฟุตบอล 3(2-2-5) 
4173802 สุขศาสตร์และการสร้างเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 3(2-2-5) 
4174102 การวิจัยทางพลศึกษา 3(2-2-5) 
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✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรร่ะดบันานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

 การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน 

 อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) 
✓  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ขา้พเจ้าขอรับรองวา่ข้อมูลดังกล่าวขา้งต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงชื่อ)............................................................... 
                 (...อาจารย์ดร.สุรศักด์ิ เขตชัยภูมิ....) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนท่ี 4) 
 
1. ชื่อ  นายณัฐวุฒิ  นามสกุล  ฉิมมา 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒ ิ/สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก กศ.ด. (พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การ

ออกกำลังกาย) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2566 

ปริญญาโท ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 
ปริญญาตร ี วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
ภูฟ้า เสวกพันธ์, อาพัทธ์ เตียวตระกูล, ประกรณ์ ตุ้ยศรี, สุภกิจ วิริยะกิจ, ณัฐวุฒิ ฉิมมา, เด่นครองคัมภีร์       

และวินโซออง.(2566). รูปแบบการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะตามแนวคิดวิถีชีวิตใหม่ สำหรับ
เครือข่ายอาจารย์มืออาชีพ. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ. 15(1), 189 – 203.  

 
 
 
 

1021101 หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3(3-0-6) 
4172701 การป้องกันและการปฐมพยาบาลการบาดเจ็บทางการกีฬา  3(2-2-5) 
 4172801 การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย  3(2-2-5) 
4173503 ทักษะและการจัดการเรียนรู้วอลเลย์บอล 3(2-2-5) 
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✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรร่ะดบันานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

✓ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

 การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน 

 อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) 
  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ขา้พเจ้าขอรับรองวา่ข้อมูลดังกล่าวขา้งต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
 
                                                (ลงชื่อ)............................................................... 
                (........อาจารย์ณัฐวุฒิ  ฉิมมา..........) 

 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 246 
 

                                                                                                                      

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนท่ี 5) 
 
1. ชื่อ  นายพงศกร  นามสกุล  สังข์เงิน 
2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒ ิ/สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท ค.ม. (สุขศึกษาและพลศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 
ปริญญาตร ี วท.บ. (วิทยาศาสตร์การกีฬา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 
พงศกร  สังข์เงิน, ณัฐวุฒิ  ฉิมมา, สุรศักดิ์  เขตชัยภูมิ, เบญจมาศ  เกิดมาลัย และเสรี แสงอุทัย .(2565).           

ผลของรูปแบบกิจกรรมทางกายด้วยการฝึกกระโดดเชือกท่ีมีต่อระบบไหลเวียนโลหิตและเปอร์เซ็นต์
ไขมันในร่างกายของนักศึกษาหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. วารสารวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและนวัตกรรมสุขภาพ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย. 1(3), 13 - 22. 

4171405 การเคล่ือนไหวพื้นฐานและการพัฒนาทักษะกลไก  3(2-2-5) 
4173103 การออกแบบส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา 3(2-2-5) 
4174504 ทักษะและการจัดการเรียนรู้บาสเกตบอล 3(2-2-5) 

   



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 247 
 

                                                                                                                      

 

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 248 
 

                                                                                                                      

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 249 
 

                                                                                                                      

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 250 
 

                                                                                                                      

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 251 
 

                                                                                                                      

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 252 
 

                                                                                                                      

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 253 
 

                                                                                                                      

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 254 
 

                                                                                                                      

 

 
 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 255 
 

                                                                                                                      

✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 
 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพรร่ะดบันานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  

 บทความวิจัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

✓ วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน 

 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 

 การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน 

 อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) 
  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช ทีค่้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขดตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ขา้พเจ้าขอรับรองวา่ข้อมูลดังกล่าวขา้งต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงชื่อ)............................................................... 
               (.........อาจารย์พงศกร  สังข์เงิน........) 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารการลงนามความร่วมมือ MOUกับสถานศึกษา  
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ภาคผนวก ฉ 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารวิชาการ/สภาวิชาการ 
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สรุปข้อเสนอแนะการนำเสนอหลักสูตรกรรมการบริหารวิชาการ คร้ังที่ 10 / 2566 
วันที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
ข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารวิชาการ การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

บริหารวิชาการ 
1) แก้ไขเส้นตาราง หน้าท่ี 9 (11.2 อาจารย์ประจำ
หลักสูตร) 

- แก้ไขลบเส้น หน้าท่ี 9 ในตาราง 11.2 อาจารย์
ประจำหลักสูตร 

2) แก้ไขตารางหน้าท่ี 20, 21 - แก้ไขเส้นตาราง ข้อ 13.1 จุดแข็งและข้อจำกัดของ
หลักสูตร มาเป็นหน้าท่ี 19, 20 ให้ตารางต่อเนื่องกัน 

3) แก้ไขหน้าที่ 23 ข้อ 14. ผลกระทบจากข้อ 13 ต่อ
การพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ในส่วนท้ายโดยใหเ้ติมคำว่า  
“ครุศาสตรบัณฑิต” 

- แก้ไขหน้าท่ี 23 ข้อ 14. ส่วนท้าย  
เติมคำว่า “ครุศาสตรบัณฑิต” 

4) แก้ไขตาราง หน้า 24 ข้อ 15.  วิธีการได้มาซึ่งความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตร 

- ได้ปรับตาราง หน้า 24 ต่อเนื่องกันแล้ว 

5) ให้ปรับรวม PEO5 และ PEO6 เข้าด้วยกัน หมวดท่ี 
2 หน้า 29 

- ปรับรวม PEO5 และ PEO6 เข้าด้วยกัน เป็น “มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ยึดมั่นใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมี
บุคลิกภาพท่ีดีเหมาะสมกับการเป็นครูพลศึกษา” 

6) ให้ปรับรวม PLO5 และ PLO6 เข้าด้วยกัน หมวดท่ี 
2 หน้า 30 

- ปรับรวม PLO5 และ PLO6 เข้าด้วยกัน เป็น 
“ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความรับผิดชอบ 
เคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น ยึดมั่นในจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ มีน้ำใจเป็นนักกีฬา และมีบุคลิกภาพท่ีดี
เหมาะสมกับการเป็นครูพลศึกษา” 

7) แก้ไข 2.5.1 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาในระยะ 5 ปี หน้า 34 ข้อมูลตัวเลขจำนวน
บัณฑิตท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 

- ได้แก้ไข ข้อมูลตัวเลขจำนวนบัณฑิตท่ีคาดว่าจะ
สำเร็จการศึกษา ใน 2.5.1 แผนการรับนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

8) แก้ไข 2.5.2 งบประมาณรายรับ - รายจ่าย (บาท) 
ในส่วนตัวเลขปีการศึกษา ท่ีซ้ำให้ถูกต้อง 

- ได้แก้ไข ข้อมูลตัวเลขปีการศึกษา ท่ีซ้ำให้ถูกต้อง 
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ข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารวิชาการ การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 
บริหารวิชาการ 

9)  แก้ไขหน้าโครงสร้างหลักสูตร หน้า 36 จาก 3 
หมวดวิชา เป็น 4 หมวดวิชา 

- ได้ปรับแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร หน้า 36 เป็น 4 
หมวดวิชา เรียบร้อยตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการบริหารวิชาการ 

10) แก้ไข 4. แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร เรื่องรหัส
รายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 หน้า 49 
ให้ถูกต้อง และเขียนรายวิชาท่ีควรเรียนมาก่อน SIL ท่ี
จะมาเรียนรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2, การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

- ปรับแก้ไข รหัสรายวิชา การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 ให้ถูกต้อง เป็น 1003805 
 

11)  ปรับตารางการเช่ืองโยง 4.4 การกระจายความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
จากหลักสูตรสู่รายวิชา หน้า 116 และ 117 

- ปรับลดความสอดคล้องจากตารางรายวิชาเฉพาะ
ด้าน 4.4 การกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
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สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ คร้ังที่ 8 / 2566 
วันที่ 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการสภาวิชาการ 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ 

1) ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างเทคโนโลยี การ
ผลิตส่ือและนวัตกรรมทางพลศึกษา ซึ่งอาจจะสามารถ
ผลิตอุปกรณ์ทางการกีฬา หรือ ผลิตเครื่องออกกำลัง
กายเองได้ หรือ มีความเป็นผู้ประกอบการ 

ปรับปรุงนำไปสอดแทรกในรายวิชา ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงช่ือรายวิชา คือ “รายวิชา การวิจัยทาง
พลศึกษา” นอกจากนั้นยังเพิ่มเติมเนื้อหาในคำอธิบาย
รายวิชา การออกแบบส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา 

2) รายวิชา “การวิจัยปฏิบัติการพลศึกษาในช้ันเรียน” 
ควรใช้คำว่า “รายวิชาการวิจัยทางพลศึกษา” เพื่อให้ 
ครอบคลุมและกว้างขึ้น 

ปรับเปล่ียนช่ือรายวิชาตามคำแนะนำคณะกรรมการ
สภาวิชาการ ของวิชา “การวิจัยปฏิบัติการพลศึกษาใน
ช้ันเรียน” เป็น “วิชา การวิจัยทางพลศึกษา” หน้าท่ี 
81 เพื่อให้ครอบคลุมและกว้างขึ้น 

3) ควรเพิ่มเรื่องโภชนาการในคำอธิบายรายวิชา  
การทดสอบและการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย  
ซึ่งจำนวนหนว่ยกิตมีความเหมาะสมแล้ว  

เพิ่มคำอธิบายรายวิชา เรื่อง “อาหารและโภชนาการ
สำหรับการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย” ใน
คำอธิบายของรายวิชาการทดสอบและการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย 

4) สาขาวิชาพลศึกษา มีช่ือรายวิชาท่ีใช้คำขึ้นว่า 
“ทักษะและการจัดการเรียนรู้....”  ส่วนสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย มีการใช้ช่ือรายวิชาขึ้นต้นด้วยคำว่า 
“การจัดกิจกรรม...” ควรมีการพิจารณาทบทวน  

เนื่องจากเนื้อหาในแต่ละรายวิชาของสาขาวิชา 
พลศึกษามีความจำเพาะเจาะจงและเป็นวิชาท่ีเกิดจาก
การนำทักษะต่าง ๆ ของแต่ละชนิดกีฬามาใช้ในการ
ออกแบบรายวิชา ตามทักษะของกีฬาแต่ละชนิด 
รวมถึงการนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจึงได้ใช้
คำขึ้นต้นช่ือวิชาเป็น “ทักษะและการจัดการเรียนรู้...” 
ดังนั้นจึงไม่ได้ใช้คำขึ้นต้นด้วยคำว่า “การจัดกิจกรรม” 

5) รายวิชาท่ีขึ้นต้นด้วยคำว่า “ทักษะ..” มีจำนวนมาก
ว่า 10 รายวิชา และช่ือวิชายังไม่สอดคล้องกับ
คำอธิบายรายวิชา อาจมีการพิจารณาบูรณาการปรับ
รวมเนื้อหารายวิชา เพื่อลดจำนวนหน่วยกิต แล้วให้
เพิ่มวิชาท่ีเป็น Content สมัยใหม่เพิ่มเข้าไป 

เนื่องจากรายวิชาท่ีเป็น “ทักษะ…” มีความจำเป็นต่อ
การจัดการเรียนการสอนพลศึกษา และเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และ
ตามหลักการและปรัชญาพลศึกษา ซึ่งตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ให้ครบถ้วนและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงไม่ได้มีการปรับลด
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการสภาวิชาการ 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสภาวิชาการ 

รายวิชาเป็น “ทักษะ…” แต่ได้มีการเพิ่มเนื้อหาความรู้
และรูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี
ความทันสมัยเข้าไปในการจัดการเรียนการสอนวิชา
“ทักษะ…” ต่าง ๆ  

6) หลักสูตรมีรายวิชาเกี่ยวกับจิตวิทยาการกีฬา ท่ี
เกี่ยวกับการควบคุมอารมณ์ของนักกีฬาด้วยหรือไม่ 
เนื่องจากมีข่าวนักกีฬาท่ีมีช่ือเสียง หรือนักกีฬาท่ี
แข่งขันชนะในระดับต่าง ๆ ต่อเนื่องมาส่วนใหญ่จะ
พ่ายแพ้ในช่วงสุดท้ายของการแข่งขัน เนื่องจากการ
ควบคุมอารมณ์ตนเองไม่ได้ เห็นว่าควรมีการเพิ่มใน
คำอธิบายให้ปรากฏในรายวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีเข้ากันได้  

ท่ีผ่านมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 ในทุก ๆ 
รายวิชา “ทักษะ…” ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกีฬาได้มี
การสอดแทรกเนื้อหาการสอนเกี่ยวกับจิตวิทยาการ
กีฬา อยู่แล้ว แต่ยังไม่มีความชัดเจนจึงได้เพิ่มใน
คำอธิบายรายวิชา “ทักษะและการจัดการเรียนรู้…” 
ต่าง ๆ  

7) ให้หลักสูตรมีการตรวจสอบทบทวนแก้ไข ในเรื่อง
ช่ือรายวิชาท่ีซ้อนกัน และสามารถนำมาบูรณาการ
รายวิชารวมกันได้ เพื่อให้มีพื้นท่ีว่างสำหรับการเพิ่ม
รายวิชาท่ีเป็น Content ท่ีมีความทันสมัยมากขึ้น   

ได้ปรับปรุงและตรวจสอบทบทวนแก้ไขเรื่องช่ือ
รายวิชาท่ีซ้อนกันและบูรณาการรายวิชารวมกัน
เพิ่มเติม 
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สรุปข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 10 / 2566 
วันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

1) อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
นอกเหนือจากท่ีได้ระบุไว้ในหลักสูตรแล้วยังสามารถ
ประกอบอาชีพเทรนเนอร์ได้ 

การประกอบอาชีพเทรนเนอร์ได้หลังสำเร็จการศึกษา
ซึ่งหมายถึงการประกอบอาชีพเจ้าของกิจการหรือ
เจ้าหน้าท่ีในสถานประกอบการเกี่ยวกับสุขภาพ 
(ผู้นำการออกกำลังกายในฟิตเนส) ซึ่งระบุไว้ในหนา้ 9  

2) หลักสูตรได้รวมรายช่ืออาจารย์ผู้สอนวิชาเฉพาะ
ด้านและวิชาชีพครูไว้ด้วยกัน หากอาจารย์บางคนไม่มี
ใบประกอบวิชาชีพครูอาจทำให้เป็นข้อสังเกตให้กับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และได้แก้ไขข้อมูลอยู่ใน
หน้า 12 – 15  

4) เรื่องของหน่วยงานควรเรียกว่าเอกลักษณ์ แต่ถ้า
เป็นเรื่องตัวตนของบัณฑิตควรเรียกว่าอัตลักษณ์ 
ดังนั้น เดิม “ปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของ
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์” ให้
แก้ไขเป็น “ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเอกลักษณ์ของ
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ปรับเปล่ียน เป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

5) หลักสูตรครุศาสตร์จะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ระดับช้ันปี YLOs ซึ่งมีหลายหลักสูตรไม่ได้นำเรื่องนี้มา
เขียนไว้ในหลักสูตร หากสามารถเขียนไว้ในหลักสูตร
ได้จะทำให้ทราบได้ว่าแต่ละปีเกิดอะไรขึ้น 

เพิ่มผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับช้ันปี YLOs ใน
หลักสูตร ตามข้อเสนอแนะ   

6) ให้ตรวจสอบและแก้ไขวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งมี
บางท่านมีวุฒิการศึกษาท่ียังไม่ตรงกับวุฒิการศึกษาใน
ปัจจุบัน 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และได้ตรวจสอบแก้ไข
ข้อมูลอยู่ในหน้า 10, 11 และ 230 

7) หน้าท่ี 23 ควรทบทวนตารางความสัมพันธ์และ
ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO) ซึ่งควรจะมีความสัมพันธ์ในช่องปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยและช่องปรัชญาการศึกษา
ของคณะ 

ทบทวนปรับปรุง(PLO) ใหม้ีความสัมพันธ์ในช่อง
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและช่องปรัชญา
การศึกษาของคณะ 


