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 6.1  ระดับการศึกษา  เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  

 6.2  ประเภทการศึกษา 

  ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

 6.3  ภาษาที่ใช้  

  หลักสูตรการจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
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 6.4  การรับนักศึกษา 

               รับนักศึกษาไทยที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

 6.5  องค์กรวิชาชีพ 

               คุรุสภา  
 

7.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   

 7.1  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) ปรับปรุงจากหลักสูตร 

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ (ปรับปรุง พ.ศ.2562)    

     7.2   ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ ให้ความเห็นชอบในการเวียนมติมติ

คณะกรรมการ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

     7.3  ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  

เมื่อวันที่ 4 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

    7.4  ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่  7/2566   

เมื่อวันที่  8 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

    7.5  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 

เมื่อวันที่ 6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

    7.6  ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) เมื่อวันที่.......................................................... 

 7.7  เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
  

8. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพรัอมในการเผยแพร่  การรับการตรวจสอบการศึกษาและตรวจสอบการดำเนินการ 

จัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ในปีการศึกษา พ.ศ.2569 
 

9. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

     (1)  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

      (2)  นักวิชาการด้านนาฏศิลป์การแสดง  

      (3)  นักการจัดการวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 

      (4)  นักออกแบบท่ารำท่าเต้นรวมถึงออกแบบชุดการแสดง 

      (5)  ผู้จัดการงานแสดง 

      (6)  เจ้าของธุรกิจด้านการแสดง และด้านความงาม 
 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
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11.  ชื่อ – นามสกุล  ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา และคุณวุฒิการศึกษา 

      11.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

ผลงานทางวิชาการ 

(ย้อนหลัง 5 ปี) 

ที ่    มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 2563 2564 2565 2566 2567 

1 อาจารย ์ นายธีระพงษ์  ทัพอาจ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) 

ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศลิป์)   

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

2564 

2558 

2544 

   √ 

 

 

2 

 

อาจารย ์ นางณัฐพัชร์  มหายศนันท์ ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศลิป์)   

ศษ.บ. (นาฏศิลปไ์ทยศึกษา)   

มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

2554 

2544 

 

 

√ 

 

   

3 

 

อาจารย ์ นายพสิษฐ์สุธา  มหายศนันท์ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

ศ.บ. (นาฏศิลปไ์ทย) 

มหาวิทยาลยัพิษณุโลก 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์

2558 

2544 

 √ 

 

   

4 

 

อาจารย ์ นางกณิจฐิมญศ์  ลิมปนารมณ ์ ค.ม.  (หลักสตูรและการสอน) 

ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศลิป์)   

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 

2564 

2555 

2547 

 √ 

 

   

5 

 

อาจารย ์ นายปรุฬห์จักร  อัครารัศม์สกลุ กศ.ม. (ศิลปการแสดงศึกษา) 

นศ.บ. (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน)์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

2563 

2553 

 

 

√ 
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   11.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ที ่
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

(นาย/นาง/นางสาว) 

 ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒ-ิสาขา-สถานศึกษา 

-ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 

ทางวิชาการ 

1 อาจารย์ นายธีระพงษ์  ทัพอาจ ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2564 

ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป์)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2558 

ค.บ. (ดนตรีศึกษา) 

สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์, 2544 

ภาคผนวก ง  

2 อาจารย์ นางณัฐพัชร์  มหายศนันท์ ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป์)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2554 

ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทยศึกษา)   

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, 2544 

ภาคผนวก ง 

3 อาจารย์ นายพสิษฐ์สุธา  มหายศนันท์ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยพิษณุโลก, 2558 

ศ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์, 2544 

ภาคผนวก ง 

4 อาจารย์ นางกณิจฐิมญศ์  ลิมปนารมณ์ ค.ม.  (หลักสูตรและการสอน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2564 

ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป์)   

มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2555 

บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, 2547 

ภาคผนวก ง 

5 อาจารย์ นายปรุฬห์จักร  อัครารัศม์สกุล กศ.ม. (ศิลปการแสดงศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2563 

นศ.บ. (วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2553  

ภาคผนวก ง 
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   11.3  ความพร้อมและศักยภาพในด้านอาจารย์ 

ที ่ ตำแหน่งทาง ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

อาจารย์ผู้สอนวิชาเฉพาะด้าน  

1 อาจารย ์ นายพรพัฒน์  ฤทธิชัย ปร.ด. หลักสูตรและการสอน 

(การสอนภาษาอังกฤษ) 

ศศ.ม (ภาษาอังกฤษ) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

2562 

 

2550 

2545 

2 อาจารย ์ นายบัญชา  ศรชัย ศษ.ม. (ดนตรีปฏิบัติ) 

 

ศศ.บ. (ดนตรี) 

วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

2547 

 

2543 

อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู 

1 

 

 

 

รอง

ศาสตราจารย ์

นายระพินทร์  โพธิ์ศร ี Ph.D. (Evaluation and  

Measurement) 

ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 

กศ.บ. (อังกฤษ/คณิตศาสตร์) 

Florida State University, USA  

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

วิทยาลัยการศึกษาพิษณุโลก  

2534 

 

2521 

2515 

3 รอง

ศาสตราจารย ์

นายบุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์ วท.ม. (จิตวิทยาคลินิก) 

บธ.บ. (การบริหารทั่วไป) 

ศศ.บ. (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

มหาวิทยาลยัรามคำแหง  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

2528 

2528 

2524 

4 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นายอุดม  คำขาด ศษ.ด. (หลักสตูรและการสอน) 

ค.ม. (การประถมศึกษา) 

กศ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

พิษณุโลก 

2550 

2529 

2525 

5 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางวจี  ปัญญาใส ปร.ด. (จิตวิทยาให้คำปรึกษา) 

กศ.ม. (จิตวิทยาแนะแนวการให้

คำปรึกษา) 

กศ.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

มหาวิทยาลยันเรศวร  

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 

2554 

2535 

 

2524 

 

6 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวหยกแก้ว  กมลวรเดช กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

กศ.ม. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

 

วท.บ. (จิตวิทยา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2547 

2530 

 

2525 
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ที ่ ตำแหน่งทาง ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

7 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวพิมผกา  ธรรมสิทธ์ิ กศ.ด. (การบรหิารการศึกษา) 

กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

กศ.บ. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

วิทยาลัยครูอตุรดิตถ ์

2552 

2542 

2544 

 

2538 

8 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสุกัญญา  รจุิเมธาภาส ค.ด. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ศษ.ม. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ค.บ. (คณิตศาสตร์และวัดผล

การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

 

สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ์   

 

2555 

 

2549 

 

2544 

 

9 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวสุพิน  ใจแก้ว ปร.ด. (จิตวิทยาการปรึกษา) 

กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนว) 

ค.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลยับูรพา  

มหาวิทยาลยันเรศวร  

สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ์  

2561 

2546 

2540 

10 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสุภาภรณ์  หนเูมือง ปร.ด.  (เทคโนโลยีการศึกษา) 

กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

วท.บ. (เวชนิทัศน์) 

มหาวิทยาลยับูรพา  

มหาวิทยาลยันเรศวร  

 

มหาวิทยาลยัมหิดล  

2554 

2545 

 

2538 

11 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

นางสาวกุลิสรา        

จิตรชญาวนิช 

ปร.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ม.(การประถมศึกษา) 

ค.ม. (การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 

2558 

2542 

2540 

12 อาจารย ์ นายวทัญญู  ขลิบเงิน ปร.ด. (หลักสูตรและการนเิทศ) 

ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย) 

ค.บ. (ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

สถาบันราชภฏัเชียงใหม่  

2556 

2551 

2543 

13 อาจารย ์ นายสมุทร  สีอุ่น กศ.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

 

กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร  

2560 

 

2529 

 

2525 
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ที ่ ตำแหน่งทาง ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา สำเร็จการศึกษา 

 วิชาการ   มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปี 

14 อาจารย ์ นายชลายุทธ์  ครุฑเมือง ปร.ด. (หลักสูตรและการเรียน

การสอน) 

ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน) 

กศ.บ. (เคมี) 

 

ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 

ศษ.บ (วัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ศษ.บ (บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  

2555 

 

2532 

 2528 

 

2538 

2542 

 

2545 

15 อาจารย ์ นางสาวศุภราภรณ์   

ทองสุขแก้ว 

ปร.ด. (เทคโนโลยแีละสื่อสาร

การศึกษา) 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุรี  

2561 

 

2552 

2550 

 

16 อาจารย ์ นายปฐมพงศ์  อยู่จำนงค์ ปร.ด. (นวัตกรรมการเรยีนรู้และ

เทคโนโลยี) 

กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 

ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุร ี

มหาวิทยาลยันเรศวร  

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  

2563 

 

2554 

 

2550 

17 อาจารย ์ นายสุรเชษฐ์  บุญยรักษ์ ศษ.ด. (การวิจัยและพัฒนา

การศึกษา) 

ค.ม. (หลักสูตรและการสอน

คณิตศาสตร์) 

วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  

 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

2561 

 

2550 

 

2543 

18 อาจารย์  นางสาวฐิติมา หริัญรักษ์  ศศ.ม. (พัฒนาสังคม) 

ค.บ. (สังคมศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

2553 

2543 

 

 11.4  อาจารย์พิเศษ 

               อาจารย์พิเศษที่มาสอนในหลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ 

คณะ และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2565 
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12. รูปแบบและความร่วมมือการจัดการศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

      การร่วมจัดการเร ียนรู้ ในสถานศึกษา (School Integrated Learning : SIL)” เป็นการร่วมจัด

การศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน  โดยอาจารย์มหาวิทยาลัยและครูร่วมสอนนักศึกษาและ

นักเรียน นักศึกษาครูได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริบทจริง 

  มีการดำเนินการทำบันทึกลงนามข้อตกลงร่วม (MOU)  ในการส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนวิชาชีพ

คร ูในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ดังนี้   

  (1)  ลงนามความร่วมมือในการจัดส่งนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษากับโรงเรียน 

ในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน สุโขทัย พิษณุโลก  

  (2)  ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ กับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  โรงเรียน 

อุตรดิตถ์  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้าอุตรดิตถ์  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

13.  แนวคิดภาพรวมของหลักสูตร 

      13.1  จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

      หลังจากการดำเนินการจัดการศึกษาของหลักสูตร ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2562 ซึ่งถือเป็นการ

ครบรอบ 5 ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุก ที่มีศักยภาพในการ

ผลิตครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์  และท่ีสามารถนำเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมแห่ง

วิชาชีพ สามารถจัดการศึกษาแนวใหม่ สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืนในสังคมฐานความรู้  

จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง โอกาส ภัยคุกคาม 

1. อาจารย์ประจำ

หลักสูตรมีวุฒิและ

ประสบการณ์ตรงกับ

สาขาวิชาและความรู้

หลากหลายในศาสตร์ 

ที่เก่ียวข้อง และเป็นตาม

เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  

1. สิ่งสนับสนุนต่อ 

การเรียนและการสอน 

อยู่ในสภาพเก่าไม่

เพียงพอ 

 

1. สาขามีโรงเรียน

เครือข่ายร่วมพัฒนา

วิชาชีพครูครอบคลุม  

9 จังหวัดในภาคเหนือ 

1. มีจำนวนเด็กน้อยลง 

2. มีทักษะในการสร้าง

นวัตกรรมด้านการแสดง

เพ่ือโรงเรียนและชุมชน 

ได้ดี 

2. สาขาวิชามีอาจารย์

ที่มีตำแหน่งทาง

วิชาการจำนวนน้อย 

ควรทำระบบและกลไก

เสริม 

2. สาขามีโรงเรียน

เครือข่ายทางด้าน

นาฏศิลป์ที่เข้มแข็ง

สามารถส่งเสริม

นักศึกษาได้ 

2. นักเรียนในปัจจุบัน

ให้ความสำคัญกับ

มหาวิทยาลัยในพื้นที่

น้อย ให้ความสนใจกับ

เมืองใหญ่มากกว่า 
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จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง โอกาส ภัยคุกคาม 

3.  บัณฑิตมีงานทำได้

อย่างหลากหลาย อัน

ได้แก่การรับราชการครูใน

สังกัด สพฐ. ครูโรงเรียน

เอกชน และงานอื่นๆ เช่น

การรับจัดการแสดง ฯลฯ 

3. การประชาสัมพันธ์

ของสาขาวิชายังไม่

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

3. นักศึกษาในสาขามี

โอกาสได้ไปแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับเพ่ือนต่าง

สาขาในระหว่างเรียน 

ส่งผลให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

วิชาการ 

3. งบประมาณในการ

จัดการเรียนน้อยลง 

4.นักศึกษาได้เรียนรู้ใน

สถานการณ์จริง 

4. สาขาวิชายังขาด

พ้ืนที่ในการพบปะ

พูดคุยระหว่างนักศึกษา

และอาจารย์ 

4. สนับสนุนให้

นักศึกษากลับไปฝึก

ประสบการณ์การสอน

ที่บ้าน 

4. เงินเดือนครูน้อย  

จึงไม่สามารถดึงดูด

ความต้องการของเด็ก

ได้ 

      13.2  สถานการณ์ภายนอกที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 

                (1)  นโยบายของการพัฒนาประเทศ 

             การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566- 2570) เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง

การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคม  

ที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับ

การยก ระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น  หล่อหลอมให้คนไทย  

มีค่านิยมตามบรรทัด ฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และ  

มีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม ส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะ

ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม  ตลอดจนการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  การผลิตบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีบุคลิกภาพเหมาะสม

กับการเป็นครู เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณภาพโดยเฉพาะในเรื่องการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  

มีวิจารณญาณ และความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง  

ของชุมชน สังคม และประเทศ 

  แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สนองตอบเป้าหมายที่ 4 :  

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ เป้าหมายที่ 11. ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน ในประเด็นที่ 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดก

ทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 1) การจัดการแสดงศิลปกรรมและการแสดงต่างๆ สำหรับ
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ประชาชนในท้องถิ ่น ต่อปีโดยคิดเป็นจำนวนครั ้ง เช่น การแสดงของคณะนักร้องประสานเสียงของ

มหาวิทยาลัย/โรงละคร/วงออร์เคสตรา ฯลฯ 2) โครงการธำรงรักษาวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้หรือมรดกทาง

วัฒนธรรมเช่น นิทานพื้นบ้าน ประเพณี ภาษาและการให้บริการเข้าศึกษาเยี ่ยมชมอาคารและ/หรื อ

อนุสาวรีย์ ทางวัฒนธรรมของประชาชน รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยสู่ประเทศ 4.0 เป็นกรอบ

เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต ยกระดับการศึกษา

และการเรียนรู้ให้มีความรู้อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจะให้คนไทยทุ กคนได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกศตวรรษท่ี 21 ด้วยระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ทำให้คนไทยเป็น

พลเมืองดี ทักษะและสมรรถนะที่จะสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งร าชอาณาจักรไทย 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ ส่งผลให้พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่งการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา

ไทยการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถแสวงหา

ความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 จากการกำหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ ด้านการสร้างบัณฑิตและ

กำลังคน มุ ่งสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคนในทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) ให้เป็นผู ้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีสมรรถนะ (Competency) ที่จำเป็น และรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปอย่าง

ฉับพลัน (Disruption) ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

(Competiveness) ของประเทศในระดับสากล และยกระดับคุณภาพชีว ิตของประชาชน แต่ใน

ขณะเดียวกัน ก็มีความรักและภูมิใจในสถาบัน วัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติ ทั้งนี้ ให้การสร้าง

บัณฑิตและพัฒนากำลังคนต้องทำร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

ชุมชนอย่างใกล้ชิด (ประกาศกระทรวงอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม.  2564) 

 ปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ ด้านการสร้างบัณฑิตและกำลังคน มุ่งสร้าง

บัณฑิตและพัฒนากำลังคนในทุกช่วงวัย (Lifelong Learning) ให้เป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

มีสมรรถนะ (Competency) ที่จำเป็น และรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนไปอย่างฉับพลัน 

(Disruption) ทั ้งในปัจจุบันและในอนาคตได้เป็นอย่างดี รวมถึงเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

(Competiveness)  ของประเทศในระด ับสากล และยกระด ับค ุณภาพช ีว ิตของประชาชน แต่  

ในขณะเดียวกัน ก็มีความรักและภูมิใจในสถาบัน วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของชาติ ทั้งนี้ ให้การสร้าง

บัณฑิตและพัฒนากำลังคนต้องทำร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ

ชุมชนอย่างใกล้ชิด (ประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. 2564) 
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  (2) สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 

               ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง  

โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ เน้นการผลิตครูฐานสมรรถนะ สร้าง

แรงจูงใจให้คนเรียนดี และมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนา

ระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิ์ผลของการจัด

การศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การพัฒนาครูในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนานวัตกรรม  

และเทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าวไกลเพื่อนำประเทศ

ไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้านการศึกษา 

เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษา เป็นต้น 

              หมวดวิชาชีพครู เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มุ่งพัฒนาบัณฺฑิตให้มีความรู้

ความสามารถ มีสมรรถนะทางวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้งภายในมหาวิทยาลัย 

(Internal Education) และภายนอกมหาวิทยาลัย (External Education) ซึ่งผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพระหว่างเรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 1,2,3 และการปฏิบัติการสอน 1,2 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา เพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งนี้วงรอบในการปรับปรุงหลักสูตร

จะมีการดำเนินการปรับปรุงภายใน 5 ปี โดยการปรับปรุงหลักสูตรจะต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม

กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 โดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 มีการ

ปรับเปลี่ยนจาก 5 ด้าน เป็น 4 ด้าน อันประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล และ

การปรับเปลี่ยนเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 ดังนั้นเพื่อให้วิชาชีพครูสอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันทั้งในด้านนโยบายของประเทศ นโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์การรับรองปริญญาทางการศึกษาของคุรุสภา สำนักเลขาธิการ

คุรุสภา และหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมไปถึงการจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based 

Education (OBE)  สอดคล้องกับเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University 

Network Quality Assurance : AUN-QA) และท่ีสำคัญคือ 17 สมรรถนะของการผลิตและพัฒนาครูกลาง

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

          (3) พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

               3.1   ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

           แผนที่นำทางการปฏิบัติการรายยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 

– 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูมุ ่งเน้นเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะเพื่อการพัฒนา 

กระบวนการผลิตครูให้มีความสมดุลทั้งคุณภาพและคุณธรรม เพ่ือเป็นต้นแบบครูเพ่ือศิษย์ ตลอดจนพัฒนา 

นวัตกรรมการศึกษาที่ตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคตร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่  
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การเป็นนักพัฒนาและนวัตกรที่มีทัศนคติที่ดีมีอัตลักษณ์ และความสามารถโดดเด่นหลากหลาย สอดคล้อง

กับความต้องการบุคลากรครูของท้องถิ ่นและประเทศ และมีมาตรฐานระดับสากล พร้อมยกระดับ

ความก้าวหน้า ทางวิชาชีพครูของบัณฑิตครูราชภัฏอย่างต่อเนื่องเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) Teacher Capacity 

Building : พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของ

นักศึกษาและบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) Education Research and Innovation Platform : 

ส ่งเสร ิมการทำผลงานว ิจ ัย งานสร ้างสรรค์ และนว ัตกรรม และ 3) Teacher System Reform : 

Reinventing ระบบพัฒนาครู และการส่งเสริมวิชาชีพครูคุณภาพสูงตอบโจทย์การศึกษาของโลกอนาคต

ร่วมกับภาคีที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้โครงการสำคัญ (milestone projects) เพื่อบรรลุการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ข้อ 2 ปรับหลักสูตร

คณะครุศาสตร์ให้มีอาชีพที่ 2 ซึ่งเป็นอาชีพเฉพาะทางนอกเหนือจากวิชาชีพครู (กลุ่มมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ. หน้า 14) 

               3.2  พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

    จากปรัชญาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ “มหาวิทยาลัยเพื่อการศึกษาและพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่น” พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ข้อที่ 1 “ผลิตบัณฑิตดีที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี

เป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะตามความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิต”  และยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพันธกิจหลักเพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

พันธกิจ สัมพันธ์มีเป้าประสงค์หลักคือ การผลิตบัณฑิตและการยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนา  

ด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา ด้านการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงระหว่างประเทศ 

ด้านการพัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม และโครงการ 

อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ ยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง  

มีเป้าประสงค์ หลักคือ การพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนากายภาพ และ  

ด้าน บุคลากร ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู ่ความเป็นเลิศ มีเป้าประสงค์หลักคือ  

การสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะเพื่ออนาคตในรูปแบบ  non-degree และ 

degree และเพิ่มทักษะด้านการประกอบอาชีพและการทำงาน การพัฒนาคน และสถาบันความรู้ ชุมชน 

เชิงพ้ืนที่ มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตามความ ต้องการของท้องถิ่น 

 จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย “สร้างผลลัพธ์การเรียนรู้จากประสบการณ์เชิง 

บูรณาการ” 

       จากปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

             ปรัชญา “แหล่งรวมภูมิปัญญา พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา”   
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        วิสัยทัศน์ คณะครุศาสตร์เป็นต้นแบบผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเป็นชุมชน

แห่งการเรียนรู้ด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

           อัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร ์ ได้แก่ “ครูด ี มีจ ิตอาสา พัฒนาท้องถิ ่นด ้วย 

วิศวกรสังคม” 

     (4)  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

      ในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงและเชื่อมโยงเข้ากับวัฒนธรรมจากนานาประเทศจนมีความ

หลากหลายมากขึ้น การสร้างเครือข่ายทางสังคม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีบทบาทสําคัญที่ทําให้เกิด

เป็นวัฒนธรรมและสังคมมากมายในรูปแบบของการรวมกลุ่มของบุคคลที่สนใจเรื่องเดียวกัน จึงจําเป็น  

ที่คนในสังคมจะต้องเข้าใจ ยอมรับ และสามารถจัดการกับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความแตกต่าง

ทางความคิดหรือทัศนคติในเรื่องต่าง ๆ  รวมถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยอย่างมีความสุข ขณะเดียวกัน  

ก็จำเป็นต้องมีการศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของไทย เพ่ือธำรง

รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นไทยทีดีงามไว้ไม่ให้ถูกกลื่นหายไปในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่เปิดโอกาสให้มี  

การลื่นไหลของวัฒนธรรมอย่างไร้พรมแดน รู้จักใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

และใช้วัฒนธรรมเป็นองค์ประกอบหนึ่งของทุนทางสังคมให้ยึดโยงคนไทยให้เป็นเอกภาพและสร้างสังคม  

สุขภาวะ 

 

14.  ผลกระทบจากข้อ 13  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย    

      14.1  การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ และวิชาชีพ 

               (1) การปรับปรุงหลักสูตรคำนึงถึงความเป็นมาตรฐานสากลเนื ่องจากตลาดแรงงานของ 

ผู้สำเร็จการศึกษามีการแข่งขันทั้งในระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับโลก ดังนั้นหลักสูตรจึงมุ่งผลิต

บัณฑิตครูที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีอัตลักษณ์ และสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  ให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกรอบอ้างอิงความสามารถและพิจารณาความต้องการ

ของตลาดแรงงาน อีกทั้งเพิ่มศักยภาพในการแสวงหางานทำของบัณฑิตให้สามารถประกอบอาชีพได้ 

หลากหลายและเป็นที่ยอมรับในทุกประเทศ มีทักษะชีวิตและอาชีพ มีความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเริ่มสิ่ง 

ใหม่ ใส่ใจดูแลตนเอง และรู้จักเข้าสังคม      

        (2) หลักสูตรที่ปรับปรุงเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้  มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ 

ประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ได้ในบริบทระดับสากล และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง   
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        14.2  การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

      (1) มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ 

ภูมิปัญญาสากล     

               (2) ปรับรายวิชาที่เสริมสร้างสมรรถนะ  ทักษะ และความคิดสร้างสรรค์ 

      (3) ปรับปรุงหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

      (4) ปรับการจัดการเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และชุมชน 

      (5) มีรายวิชาที่เป็นทางเลือกสนับสนุนอาชีพท่ี 2   

      (6) มีทักษะทางวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับผู้ใช้บัณฑิต   

         14.3 การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม 

        พัฒนาทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม เป็นผู้นำทางศิลปวัฒนธรรมทางด้านนาฏศิลป์ ให้เป็นครูที่ดี คนเก่ง คนที่มีความสุข มีจิตสำนึก 

ในความเป็นพลเมืองและพลโลก พร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก   

 

15.  วิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

       หลักสูตรมีวิธีการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร  

โดยวิธีการสอบถามความต้องการและความคาดหวังของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์  

ผู้ใช้บัณฑิต  ศิษย์เก่า  นักศึกษาปัจจุบัน  อาจารย์ผู้สอน  โดยให้คำแนะนำและข้อเสนอในภาพรวมดังนี้ 

 

กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 

สถานประกอบการ 

ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

ใช้แบบสอบถาม  โดยสอบถาม

ครูพี่เลี้ยงเมื่อไปนิเทศนักศึกษา

ตามโรงเรียนต่าง ๆ  

1. เพ่ิมเติมเนื้อหาวิชาด้านนาฏศิลป์ที่ทันสมัย ด้านการงาน

อาชีพ และด้านการจัดการธุรกิจ 

2. ทักษะความสามารถให้กับนักศึกษาด้านการปฏิบัติทางด้าน

นาฏศิลป์ เช่น Dance ร่วมสมัย  

3. ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติม ด้านการจัด 

การชั้นเรียน เทคนิคการใช้จิตวิทยากับเด็ก การจัดทำสื่อ  

การใช้เทคโนโลยีใน การพัฒนาผู้เรียน และความคิดสร้างสรรค์

ในการสร้างนวัตกรรมด้านนาฏศิลป์ 

4. เจตคติ ด้านการวางตัว บุคลิกภาพความเป็นครู  

ความรับผิดชอบ และความอดทน 
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กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 

ศิษย์เก่า  จากแบบสอบถามและการ 

สัมภาษณ์  

มีประเด็นทีควรเพิ่มเติมดังนี้ 

1.เพิ่มเติมทักษะรายวิชาอ่ืน ๆ ที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ เช่น งานประดิษฐ์ ได้แก่ การจีบผ้า การจัด

ดอกไม้ การตกแต่งสถานที่ โดยเน้นทักษะปฏิบัติให้มากข้ึน 

ให้สามารถนำไปใช้ได้ทันที 

2. การสร้างสื่อการสอนและการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด 

การเรียนการสอน การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

3. ทักษะการควบคุม/จัดการชั้นเรียน 

4. ทักษะการสอนเด็กในการรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 

ในโรงเรียน 

5. ทักษะการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษ 

6. ทักษะการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถาณการณ์ การสื่อสาร

หน้าชั้นเรียน การนำเสนอและทักษะการสื่อสารด้าน

ภาษาอังกฤษ 

7. ทักษะการจัดการด้านธุรกิจศิลปวัฒนธรรม เพ่ือประกอบ

อาชีพเสริม 

8. ทักษะการสร้างนวัตกรรมการแสดง 

ด้านศิลปวัฒนธรรมและด้านนาฏศิลป์ทั้งมาตรฐาน 

และพ้ืนบ้าน 

9. การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 

10. ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า   

11. บุคลิกภาพความเป็นครู การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ

นักเรียน 

12. การสร้างจิตสำนึกความเป็นครูที่ดี รักการสอน 

13. มารยาททางสังคมที่ดี 

14. การมีจิตอาสา 

15. การปรับตัว การดำรงชีวิตในชุมชน 
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กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาปัจจุบัน การสัมภาษณ์และการสนทนา

กลุ่ม 

1. ควรเพิ่มเติมเนื้อหาวิชาวิธีสอนเกี่ยวกับการเขียนเอกสาร 

งานวิชาการการประยุกต์ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีวิชาการ

จับจีบผ้าวิชาศิลปะการจัดดอกไม้จิตวิทยาและจารีตประเพณี

ทักษะปฏิบัติด้านนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ การจัดการในชั้นเรียน

การสร้างสรรค์การแสดงเนื้อหาหลักสูตรท้องถิ่นมาสอดแทรก

ในแผนตามบริบทนั้น ๆ 

2. ควรทักษะความสามารถให้กับนักศึกษาเกี่ยวกับ ทักษะ 

การควบคุมชั้นเรียน และทักษะทางสังคม การทำงานในฝ่าย

ต่าง ๆ ในสถานศึกษา ทักษะการอ่าน งานอาชีพต่าง ๆ ทักษะ

การคิดแก้ปัญหา การแต่งหน้าทำผม จับจีบผ้า ออกแบบ

ตกแต่งสถานที่  ทักษะในด้านการพูด  ทักษะเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ทักษะการมีส่วนร่วมในชุมชน  และการทำ

กิจกรรมร่วมกับชุมชน 

3. ควรเพิ่มรายวิชาการขับร้องเพลงไทยเพ่ือการแสดงนาฏศิลป์

พ้ืนบ้านพื้นเมือง   

4. กฎหมายเกี่ยวกับครู การทำวิทยฐานะ การบูรณาการวิชา

นาฏศิลป์ในระดับโรงเรียน 

4. ทักษะการแสวงหาความรู้รอบตัว 

5. ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า   

6. ทักษะการทำงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น  

งานธุรการ   

อาจารย์ผู้สอน ประช ุมอาจารย ์ผ ู ้สอนและ 

มคอ.7 

เพ่ิม Soft skills เช่น 

1. ทักษะการควบคุม/จัดการชั้นเรียน 

2. ทักษะการแสวงหาความรู้รอบตัว 

3. ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า   
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กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต วิธีการ/เครื่องมือใช้ ความต้องการ-ความคาดหวัง-ข้อเสนอแนะ 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การส ัมภาษณ์ และจากการ

ประชุมเสวนา  

1. รอบรู้การเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่ส่งผลกระทบต่อ

การศึกษา  

2. ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดการเรียนรู้  

3. เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน  

4. ช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  

5. ให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้  

6. รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน  

7. วิเคราะห์ จัดทำใช้ประเมิน และพัฒนาหลักสูตร 

ของสถานศึกษาได้  

8. จัดทำแผนการเรียนรู้และนำแผนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ 

ให้เกิดผลจริง   

9. บริหารจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้  

10.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารได้  

11. แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนได้  

12. ประยุกต์ใช้ หรือพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้

ของผู้เรียนได้  

13. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำไปพัฒนา

ผู้เรียนได้  

14.  เลือกใช้ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  

15. ทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนได้  

16. สมรรถนะใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องในการ

เรียนการสอน 
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จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปประเด็นที่มีความต้องการเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน

ดังนี้ 

Need 1:  ความรู้ในศาสตร์นาฏศิลป์และศิลปะการแสดง 

Need 2:  ทักษะปฏิบัติด้านนาฏศิลป์และศิลปะการแสดง 

Need 3:  จัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ ภายใต้ทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด 

Need 4:  การเป็นผู้ประกอบการ การจัดการแสดงทางด้านนาฏศิลป์ และศิลปะการแสดง 

Need 5:  ประยุกต์ใช้สารสนเทศอย่างเหมาะสมกับวิชาชีพ 

Need 6:  คุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้เท่าทันสื่อ 

Need 7:  สื่อสารเพื่อการทำงานเป็นทีมได้ 
 

16.  แนวคิดการออกแบบหลักสูตรและการกำหนดสาระรายวิชา 

          หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ (ปรับปรุง พ.ศ.2567) มีแนวคิดในการออกแบบ

หลักสูตร โดยคำนึงถึงองค์ประกอบสำคัญของหลักสูตร ดังนี้   

 หลักสูตรนาฏศิลป์คำนึงถึงการเปลี ่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความก้าวหน้า  

ทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทย และสังคมโลก

ในทุกมิติ จึงได้พัฒนาหลักสูตรด้านนาฏศิลป์ที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ 

วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  รวมทั้งการศึกษาเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในระดับที่สูงขึ้นและการศึกษา

ตลอดชีวิต เป็นไปตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ ได้แก่ “ครูดี มีจิตอาสา พัฒนาท้องถิ่นด้วย

วิศวกรสังคม” เป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากการ

เรียนรู้และบูรณาการทางวิชาการ วิชาชีพ การฝึกปฏิบัติระหว่างการศึกษา เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนาท้องถิ่น 

สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 17.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ/หลักสูตรอ่ืนของมหาวิทยาลัย  

       17.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดในในคณะครุศาสตร์/สาขา/คณะฯและหลักสูตรอื่น  

            ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที ่เปิดสอนในหน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

การจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ เป็นหลักสูตรบูรณาการความสัมพันธ์กับ

กลุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนี้ 

      17.1.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต จัดการเรียนการสอนและ 

จัดผู้สอนโดยคณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาศึกษาท่ัวไปร่วมกับสำนักวิชาศึกษาท่ัวไป 

  17.1.2  วิชาชีพครู โดยความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์     

  17.1.3  วิชาเฉพาะด้าน โดยความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์และคณะที่ร่วมผลิตครูแล้ว 

แต่กรณีแต่ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อกำหนดของคุรุสภา 
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   17.1.4  หมวดวิชาเลือกเสรี จำนวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต เป็นรายวิชาที่แต่ละสาขาวิชาฯ

เสนอรายวิชาเพ่ือมาเป็นรายวิชาเลือกเสรี ผ่านความเห็นชอบจากคณะ  

      17.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา / หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  

               รายวิชาในหลักสูตรที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูหรือวิธีสอน นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือก

เรียนเป็นรายวิชาเลือกเสรีได้ 

      17.3 แผนบริหารจัดการ 

 17.3.1  กำหนดให้มีคณะกรรมการอำนวยการการผลิตครูระดับมหาวิทยาลัย เพื่อทำหน้าที่

กำหนดนโยบายการผลิตและพัฒนาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ สนับสนุน กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินการการผลิตครูทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่

กำหนดไว้ 

 17.3.2  กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อทำหน้าที่กำหนดแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปให้สามารถสร้างเสริมสมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา

ครูให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 

 17.3.3  กำหนดให้ใช้ระบบการผลิตครูร่วมกันระหว่างคณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือบูรณาการความรู้ทั้งหมวดวิชาชีพครูและวิชาเอกที่จะพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นครูมือ

อาชีพและมีความรู้ทางวิชาเอกในระดับสูง 

 17.3.4  กำหนดให้คณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในภาพรวมของการผลิตครู ทำหน้าที่ประสาน

กับคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การผลิตครูมีคุณภาพที่พึงประสงค์ 

 17.3.5  กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่วางแผนการดำเนินงานการบริหาร

หลักสูตร ประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประสานงานกับผู้สอนและกำกับดูแลให้เกิด

มาตรฐานและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

 17.3.6  กำหนดให้มีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ทำหน้าที่กำกับดูแล โดยประสานงานกับ

กองบริการการศึกษาเพื ่อประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และควบคุมการ

ดำเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดหลักสูตร 

 17.3.7  กำหนดให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน

และนักศึกษาในการพิจารณาข้อกำหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนการประเมินผลการดำเนินการ 

โดยมีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

 17.3.8  คณะครุศาสตร์ม ีหน้าที ่ร ับผิดชอบในการจัดการเร ียนการสอนรายวิชาชีพครู  

รายวิชาเอก รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพโดยเน้นสมรรถนะที่พึงประสงค์สำหรับ

ครูในศตวรรษที่ 21 

 17.3.9  กำหนดให้มีอาจารย์นิเทศก์  ทำหน้าที ่น ิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

สถานศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 
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หมวดที่ 2  ปรัชญา วตัถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

         ผลิตบัณฑิตครูนาฏศิลป์  ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทางด้านนาฏศิลป์และวิชาชีพครู เป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรมทางวิชาชีพ  มีความเป็นผู้ประกอบการ เป็นนวัตกรสร้างนวัตกรรม สามารถนำองค์ความรู้บูรณาการไปสู่

การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

2.  ความสำคัญของหลักสูตร 

 ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืนภายใต้บริบทของการปฏิวัติอุตสาหกรรม  อาชีพครูถือว่า 

สำคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง  ให้ก้าวทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

ของโลกในยุคปัจจุบัน ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างสำคัญ ในการสร้างสรรค์อนาคตของชาติบ้านเมือง  

ศาสตร์ทางด้านนาฏศิลป์เป็นศาสตร์ที่รักษารากเหง้าของชาติ  ศิลปะและวัฒนธรรมอันเป็นศิลปะ วิทยาการที่มุ่ง

พัฒนาความพร้อมทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สติปัญญา  และสังคม  พัฒนาครูให้มีภูมิความรู้  ทั้งศาสตร์และศิลป์  

โดยเชื่อมโยงกับทักษะการสร้างความเป็นครู การจัดการความรู้  การจัดการเรียนรู้สู่การสร้างสรรค์ผลงาน และ

ศาสตร์การสอน  โดยเชื่อมโยงบูรณาการกับศาสตร์ต่าง ๆ  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ  ตลอดจนเรียนรู้  เข้าใจ

วัฒนธรรมของผู้อื่นและดำรงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 อย่างมีคุณภาพ         

 

3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs) 

    วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือ  

 

PEO1 เป็นผู ้ท ี ่ม ีความรู ้ความสามารถในด้านการสอนนาฏศิลป์ สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้  

ในการ ปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 

PEO2 เป็นผู ้มีความรู ้ในวิชานาฏศิลป์และวิชาชีพครูทั ้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  มีความสามารถใน 

การศึกษาค้นคว ้าผลงานการวิจ ัยเพื ่อใช ้พ ัฒนางานนาฏศิลป์ รวมทั ้งสามารถนำความรู้  

และประสบการณ์ไป ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

PEO3 เป็นผู้มีความสามารถสร้างสื่อและเทคโนโลยีทางนาฏศิลป์เพื่อถ่ายทอดในสถานศึกษา ให้บริการ 

แก่ชุมชน และท้องถิ่นได้ 

PEO4 มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณของครูนาฏศิลป์   

PEO5 มีความรับผิดชอบ  และมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการเป็นครูนาฏศิลป์ 
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4.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs)  

    4.1  กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วางกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไว้ดังนี้ 

  4.1.1  การกำหนด รวบรวม และวิเคราะห์แหล่งข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายหลัก  แผนยุทธศาสตร์ชาติ

แผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

รวมถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับความต้องการ (Needs) และความคาดหวัง (Expectations) 

  4.1.2   กำหนดการจัดการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับอุดมศึกษา  

ทั้ง 4 ด้านและเพ่ิมมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านที่ 5 ด้านการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 

  4.1.3  ส่งเสริมให้ผู ้เรียนนำองค์ความรู ้  ไปประยุกต์และบูรณาการกับการทำงาน การดำรงชีวิต 

การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  

 4.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

     เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผู้เรียนสามารถ 

 

PLO 1 รู้และเข้าใจ อธิบายความรู้พื้นฐานแนวคิด ทฤษฎี นาฏศิลป์ จารีตนาฏศิลป์ไทย และ 

องค์ความรู้ในศาสตร์นาฏศิลป์ได้ 

PLO 2 จัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับได้เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหาและผู้เรียนและระดับ

ขั้นการศึกษา     

PLO 3 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านนาฏศิลป์โดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัย 

PLO 4 สื่อสารและค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อปฏิบัติงาน

แก้ปัญหา รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชน ท้องถิ่นใด้ 

PLO 5 ปฏิบัติตามรูปแบบนาฏศิลป์พ้ืนฐาน นาฏศิลป์ชั้นสูง และนาฏศิลป์สากลถูกต้องตามจารีต

นาฏศิลป์ วางแผนกิจกรรมด้านนาฏศิลป์โดยประยุกต์ใช้ความรู้นาฏศิลป์ในการจัดการ

นาฏศิลป์เชิงธุรกิจโดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

PLO 6 ปฏิบัติตนเป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู ยึดมั ่นในวิชาชีพ  

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

PLO 7 เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื่นและสามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้ 

PLO 8 ใฝ่เรียนรู้ ปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
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 4.3  ความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

           ตารางความเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

PEOs 
PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

PEO1 เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความรู ้ความสามารถในด้านการสอน

นาฏศิลป์  สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ ปฏิบัติงาน

ได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 

ของประเทศ 

        

PEO2  เป็นผู ้ม ีความรู ้ในว ิชานาฏศิลป์และวิชาชีพครู  

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  มีความสามารถใน การศึกษา

ค้นคว้าผลงานการวิจัยเพื่อใช้พัฒนางานนาฏศิลป์ รวมทั้ง

สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไป ประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 

        

PEO3  เป็นผู้มีความสามารถสร้างสื ่อและเทคโนโลยีทาง

นาฏศิลป์เพื่อถ่ายทอดในสถานศึกษา ให้บริการแก่ชุมชน  

และท้องถิ่นได้ 

        

PEO4  มีคุณธรรม จรยิธรรมยึดมั่นในจรรยาบรรณ 

ของครูนาฏศิลป์   

        

PEO5  มีความรับผิดชอบ และมีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสม 

กับการเป็นครูนาฏศิลป์ 

        
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4.4  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับแผนการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       
  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

ความสัมพันธ์และความสอดคล้อง  

รายละเอียด

ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ตาม

มาตรฐาน

คุณวุฒิฯ 

พ.ศ.2565 

ยุทธศาสตร์ 

ของมหา 

วิทยาลยั 

ราชภัฏ

อุตรดิตถ์ 

แผนการ 

ศึกษาชาติฯ/ 

ยุทศาสตรชาติ 

ปรัชญา

การศึกษา 

ของมหา

วิทยา 

ลัย 

ความต้อง 

การของผู้

มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

ปรัชญา 

วิสัยทัศน์

ของ

คณะครุ

ศาสตร์ 

PLO 1  รู้และเข้าใจ อธิบายความรู้พื้นฐานแนวคิด ทฤษฎี 

นาฏศิลป์ จารีตนาฏศิลป์ไทย และองค์ความรู้ในศาสตร์

นาฏศิลป์ได้ 

      

PLO 2  จัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ให้เหมาะสมกับได้เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหาและ

ผู้เรียนและระดับขั้นการศึกษา  

      

PLO 3  สร้างสรรค์นวัตกรรมดา้นนาฏศลิป์โดยประยุกตใ์ช้

กระบวนการวิจัย 
      

PLO 4   ส ื ่อสารและค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่

น่าเชื่อถือ ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อปฏิบัติงานแก้ปัญหา 

รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชน ท้องถิ่นใด้ 

      

PLO 5  ปฏิบัติตามรูปแบบนาฏศิลป์พื ้นฐาน นาฏศิลป์

ชั ้นสูง และนาฏศิลป์สากลถูกต้องตามจารีตนาฏศิลป์ 

วางแผนกิจกรรมด้านนาฏศิลป์โดยประยุกต์ใช้ความรู้

นาฏศิลป์ในการจัดการนาฏศิลป์เชิงธุรกิจโดยใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่า 

      

PLO 6  ปฏ ิ บ ั ต ิ ตน เป ็ นผ ู ้ ม ี ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม  

ม ีจ ิตว ิญญาณความเป ็นคร ู  ย ึดม ั ่นในว ิชาช ีพ  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

      

PLO 7  เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อื ่นและสามารถสร้าง

สัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ 
      

PLO 8  ใฝ่เรียนรู้ ปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้อย่าง

เหมาะสม 
      
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หมวดที่ 3 ระบบการศึกษา คุณสมบัติผูเ้ข้าศึกษา โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  

          การจ ัดการศ ึกษาเป ็นระบบทว ิภาค โดย 1 ป ีการศ ึกษาแบ ่งออกเป ็น 2 ภาคการศ ึกษาปกติ  

1 ภาคการศึกษาปกต ิ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

อุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2566 (ภาคผนวก ก) 
 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

        ไม่มี 

 

2.  การดำเนินการหลักสูตร 

     2.1  วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  

ภาคการศึกษาที่  1  เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 

ภาคการศึกษาที่  2   เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม  

    2.2   คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   

      2.2.1  เป็นผูส้ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป   

           2.2.2  เป็นผู้มีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษา

ระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2566 (ภาคผนวก  ก) หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

            2.2.3  เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง การคัดเลือกนักเรียน และ

นักศึกษาเข้าศึกษาต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ซึ่งจะประกาศให้ทราบในแต่ละปีการศึกษา 

 2.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

          เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

    2.4  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า    

 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. ผลการประเมินทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษแรกเข ้าต ่ำกว่า

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

1. นักศึกษาเข้าใหม่เข้ารับการทดสอบ

ความรู้พื้นฐานทางภาษาอังกฤษ 

2. พัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาเพ่ิมเติมสำหรับนักศึกษาที่มี 

ผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ 

ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร ้อยละ 100 ของน ักศ ึกษาระดับ 

ปริญญาตรี 4 ปีมีผลการทดสอบภาค

ความรู้พื ้นฐานทางภาษาอังกฤษผ่าน

เกณฑ์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหา ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2. นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน

ทางด้านนาฏศิลป์ที่แตกต่างกัน 

จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับ

มหาว ิทยาล ัย คณะ และหล ักส ูตร

สาขาวิชา ด้วยการปรับพื้นฐานความรู้

ให้กับนักศึกษาแรกเข้า และจัดระบบ

การปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่

ปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแล

ประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอน 

- นักศึกษาใหม่ทุกคนที่มารายงานเข้า

รับการปฐมนิเทศระดับมหาวิทยาลัย 

และระดับคณะ ครบทุกคน 

- หลักสูตร ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่

และปรับความรู้พื้นฐานความรู้ ทัศนคติ 

การอยู ่ร่วมกันในระดับมหาวิทยาลัย 

และพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามประกาศ

ตารางพบที่ปรึกษาของคณะ 

 
 

   2.5  ความพร้อมและศักยภาพในด้านงบประมาณ 

         2.5.1  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ช้ันปีท่ี 1 60 60 60 60 60 

ช้ันปีท่ี 2  60 60 60 60 

ช้ันปีท่ี 3   60 60 60 

ช้ันปีท่ี 4    60 60 

รวม 60 120 180 240 300 

จำนวนบัณฑติที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา    60 60 
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    2.5.2   งบประมาณรายรับ -  รายจ่าย (บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าบำรุงการศึกษา 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 3,600,000 

               รามรายรับ 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 3,600,000 

ก. งบดำเนินการ 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,680,000 1,685,000 1,690,000 1,695,000 1,700,000 

2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน - - - - - 

    2.1 ค่าวัสดุ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

    2.2 ค่าใช้สอย  30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 

               รวม (ก) 1,730,000 1,740,000 1,750,000 1,760,000 1,770,000 

ข. งบลงทุน 

1. ค่าครุภัณฑ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

2. ที่ดิน – สิ่งก่อสร้าง - - - - - 

               รวม (ข) 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

   รวม (ก) + (ข) 1,740,000 1,750,000 1,760,000 1,770,000 1,780,000 

  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 19,472 บาท ต่อคนต่อปี   
 

    2.6   ระบบการศึกษา 

            แบบชั้นเรียน 
 

    2.7   การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  

            เป็นไปตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิต  

และผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ก)  
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3.   โครงสร้างของหลักสูตร 

      3.1    จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      ไม่น้อยกว่า        134  หน่วยกิต 

      3.2    โครงสร้างหลักสูตร    

(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          เรียนไม่น้อยกว่า     24 หน่วยกิต 

 (1.1) บังคับเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 9 หน่วยกิต 

  กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข็มแข็ง 3 หน่วยกิต 

  กลุ่มแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 6 หน่วยกิต 

 (1.2) เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่นอ้ยกว่า 15 หน่วยกิต 

  กลุ่มแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 6 หน่วยกิต 

  กลุ่มเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 3 หน่วยกิต 

  กลุ่มมีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 3 หน่วยกิต 

  กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข็มแข็ง 3 หน่วยกิต 

(2)  หมวดวิชาชีพครู บังคับเรียน 39 หน่วยกิต 

 (2.1) กลุ่มวิชาชีพครู 27 หน่วยกิต 

 (2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 12 หน่วยกิต 

(3) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า 65 หน่วยกิต 

 (3.1) วิชาเฉพาะด้านบังคับ 43 หน่วยกิต 

 (3.2) วิชาแฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต 

(4) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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  3.3  ความหมายของรหัสรายวิชา 

        สำหรับการกำหนดรหัสวิชาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ระบบรหัส

รายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) โดยมี 12 สาขาวิชาแตกต่างกันแต่ละสาขา และจำแนก

ออกเป็นสาขาย่อยอีก 

  การกำหนดรหัสโครงสร้างของกลุ่มวิชาการศึกษา (100 – 104) 

  101  แทนสาขาวิชา หลักการศึกษา 

  102  แทนสาขาวิชา หลักสูตรและการสอน  

  103  แทนสาขาวิชา เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 

  104  แทนสาขาวิชา ประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 

  105  ………………………………………………………………………………….. 

    ในการจำแนกสาขาจะยึดหลักการจำแนกของ ISCED (International Standard Classification 

of Education) ในการสร้างรหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข 7  หลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีระบบและ

ความหมายดังนี้ 

 

1 2 3 4 5 6 7 

X X X X X X X 

   

 ตัวเลขลำดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 

 ตัวเลขลำดับที่ 4  หมายถึง ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี 

 ตัวเลขลำดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 

 ตัวเลขลำดับที่ 6-7 หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชา 

  ตัวเลขหลักท่ี 4 ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 หรือ 5 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตร 

ปริญญาตรี 4  ปี 

 1021---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 

 1022---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 

 1023---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 

 1024---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 

 ตัวเลขหลักท่ีห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่ม/สาขาย่อยต่างๆ ของสาขาทางวิชาชีพครูซึ่งบ่งบอกถึง

ลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 

 102-1--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านพ้ืนฐานการศึกษา 

 102-2--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ 

 102-3--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการพัฒนาหลักสูตร 

 102-4--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
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 102-5--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านจิตวิทยาสำหรับครู 

 102-6--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการวัดและประเมินผล 

 102-7--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

 102-8--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 

 102-9--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการวิจัยทางการศึกษา 

 ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ดแทนลำดับที่ของวิชาที่ในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของสาขาวิชา เช่น 

 102--01  หมายถึง  รายวิชาลำดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 

 102--03  หมายถึง  รายวิชาลำดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 

 102--04  หมายถึง  รายวิชาลำดับที่ 4 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 

สำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ 

ตัวเลขลำดับที่ 1-3 

205    หมายถึง  กลุ่มวิชาเอกนาฏศิลป์ 

205 _1  หมายถึง  กลุ่มทฤษฎีนาฏศิลป์ 

 205_ 2  หมายถึง  กลุ่มวิชาทักษะนาฏศิลป์ 

205_3  หมายถึง  กลุ่มวิชาสุนทรียศาสตร์ 

ตัวอย่าง ตัวเลขลำดับที่ 4 ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปีหมายถึง 

205_1   หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 

205_2   หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 

205_3   หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 

205_4   หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 

สำหรับการกำหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เรื่องระบบรหัส

รายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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  3.4  โครงสร้างรายวิชา 

    (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กำหนดให้ทุกวิชาเอก ต้องเรียนไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต ตามกลุ่มวิชา

ต่อไปนี้ 

  (1.1) บังคับเรียน                              9  หน่วยกิต 

 กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง บังคับเรียน       3  หน่วยกิต 

0001218 วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์ 

Social Engineer and Engagement 

3(3-0-6) 

 กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง บังคับเรียน               6  หน่วยกิต 

0001102 ภาษาอังกฤษ 365 

English 365 

3(3-0-6) 

0001103 ภาษาอังกฤษ 365 พลัส 

English 365 Plus 

3(3-0-6) 

           (1.2)  เลือกเรียน ทุกหลักสูตรเลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า    15  หน่วยกิต 

  (ก) กลุ่มแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า      6  หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  

Thai for Communication 

3(3-0-6) 

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 

English for Professional Purposes 

3(3-0-6) 

0001110 การคิดและการตัดสินใจ 

Thinking and Decision-Making 

3(3-0-6) 

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 

Korean Language for Communicative  

3(3-0-6) 

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 

Smart Life in Digital Age 

3(3-0-6) 

0001212 ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต 

Feng Shui to Benefit Living 

3(3-0-6) 

0001213 แฟชั่นและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

Fashion and Personality Development 

3(3-0-6) 

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 

Creative Thinking 

3(3-0-6) 

0001220 การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยุคดิจิทัล 

Japanese Communication in Digital Age 

 

3(3-0-6) 
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0001221 สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น   

Basic Chinese Speaking 

 3(3-0-6) 

0001222 ออกแบบสุขภาพ 

Health Design 

3(3-0-6) 

0001223 มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่ 

Human with New Normal of Health 

3(3-0-6) 

0001224 ศาสตร์ชะลอวัย 

Anti-Aging 

3(3-0-6) 

0001225 ชีวิตอัจฉริยะกับปัญญาประดิษฐ์ 

Smart Life with Artificial Intelligence (AI) 

3(3-0-6) 

0001226 การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 

Economic Development in Digital Age 

3(3-0-6) 

0001209 ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

New Entrepreneur in Digital Age 

3(3-0-6) 

           (ข)  กลุ่มเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ไม่น้อยกว่า     3  หน่วยกิต 

0001105 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต 

Aesthetics of Life 

3(3-0-6) 

0001227 วิถีศรัทธาและปัญญาในการดำเนินชีวิต 

Faith and Wisdom for Living 

3(3-0-6) 

0001228 เพศวิถีร่วมสมัย 

Contemporary Sexuality 

3(3-0-6) 

0001229 คุณค่าของการมีชีวิตอยู่ 

Life Values 

3(3-0-6) 

  (ค)  กลุ่มมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า     3  หน่วยกิต 

0001207 กฎหมายสำหรับคนยุคใหม่ 

Laws for the New Age 

3(3-0-6) 

0001230 วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม 

New Normal and Environment 

   3(3-0-6) 

0001231 การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 

Information Literacy in the Transformation Age 

   3(3-0-6) 

 

0001233 เสน่ห์แห่งพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการใช้ชีวิต 

The Charm of Energy and Environment in  

Living 

   3(3-0-6) 
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  (ง) กลุ่มเป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเข้มแข็ง ไม่น้อยกว่า      3  หน่วยกิต 

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

The King’s Wisdom for Local Development 

3(3-0-6) 

0001216 พลเมืองตื่นรู้   

Active Citizen 

3(3-0-6) 

0001219 พลเมืองดิจิทัล 

Digital Citizens 

3(3-0-6) 

 วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 

          0000101  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพื่อการเรียนรู้                     3(3-0-6) 

     Basic English for Learning  

 หมายเหตุ : วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 

 กรณีที่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี ที่ไม่เข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษและหรือมีผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ลงทะเบียนเรียน

รายวิชา 0000101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานเพื่อการเรียนรู้  โดยไม่นับหน่วยกิต 
 

    (2) หมวดวิชาชีพครู  บังคับเรียน                  39  หน่วยกิต 

         (2.1) กลุ่มวิชาชีพครู บังคับเรียน           27  หน่วยกิต 

1011107            คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู 3(2-2-5) 

    Virtue Ethics for Teachers  

1011202 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู 2(1-2-3) 

 Communication Strategies for Teachers  

1014901 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 

 Self Development Report  

1021206 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Curriculum 

Development 

 

1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

 Learning Management Science and Classroom 

Management 

 

1031702      นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 

 และการเรียนรู้  

 Innovation and Information Technology  

 Communication and Learning  
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1042106            การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation  

1043412 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 Research and Development and Learning  

1051205 จิตวิทยาสำหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher  

1063301 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

3(2-2-5) 

 School administration and Educational Quality  

 Assurance  

   

                (2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ          12  หน่วยกิต 

1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2(90) 

 Internship 1  

1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 

 Internship 2  

1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 

 Internship 3  

1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(270) 

 Internship 4  

 

       (3)  วิชาเฉพาะด้าน     เรียนไม่น้อยกว่า                                                 65  หน่วยกิต 

         (3.1) วิชาเฉพาะด้านบังคับ  บังคับเรียน                          43  หน่วยกิต 

2051105 การออกแบบแต่งหน้าทำผมเพ่ืออุตสาหกรรมการแสดง     3(2-2-5) 

 Makeup and Hair Design for Performance 

Industry 

 

2051106 นาฏยอาภรณ์     3(2-2-5) 

 Dance Costumes  

2051107 นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู 3(2-2-5) 

 Basic Thai Dance for Teachers  

2051202 ทักษะนาฏศิลป์ไทย 3(2-2-5) 

 Thai Dramatic Art Skills     
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2051203 โขน 1        3(2-2-5) 

 Khon 1  

2051301 สุนทรียศิลป์ 3(2-2-5) 

 Aesthetics  Arts    

2052104 ระบำมาตรฐาน 3(2-2-5) 

 Rabammartrathan Dance  

2052205 พิธีไหว้ครู ครอบครูนาฏศิลป์และรำหน้าพาทย์ 3(2-2-5) 

 The Rite of Homage Paying to Teachers of 

Dramatic Arts     

 

2053102 การวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรมการแสดง 3(2-2-5) 

 Research on Innovations in Performing Arts  

2053205 ดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป์    3(2-2-5) 

 Music and Singing for Dramatic Art Teachers  

2053206 รำเดี่ยว   3(2-2-5) 

 Solo Dance  

2053207 รำคู ่ 3(2-2-5) 

 Partner Dance    

2053302 วิพิธทัศนา 2(1-2-3) 

 Live Performances  

2054101 สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์           2(1-2-3) 

 Seminar in Dramatic Arts  

2054102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครูนาฏศิลป์ 3(2-2-5) 

 English for Communication for Dramatic Art 

Teacher                

 

        

   (3.2)  วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า                 22  หน่วยกิต 

2052105 ละครเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21   2(1-2-3) 

 Educational drama in the 21st century  

2052106 ประวัติศาสตร์การละครและบุคคลสำคัญทางด้าน

นาฏศิลป์ 

  2(1-2-3) 

 Dramatic History and Important Figures in 

Dramatic Arts 
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2052206 โขน 2     3(2-2-5) 

 Khon 2  

2052207 การแสดงร่วมสมัย     3(2-2-5) 

 Contemporary Performance  

2053103 การผลิตสื่อเทคโนโลยีสำหรับนาฏศิลป์       3(2-2-5) 

 Technological Media Production for Dramatic 

Arts 

 

2053208 ระบำโบราณคดี     3(2-2-5) 

 Archaeological Dances  

2053209 การแสดงเบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ่น 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 

    3(2-2-5) 

 Miscellaneous Shows and Local Performances 

in Uttaradit Province 

 

2054103 การจัดการแสดงเชิงธุรกิจ     3(2-2-5) 

 Business Shows  

   

        วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 

                

2052103 หลักการวิเคราะห์และวิจารณ์การละคร     3(2-2-5) 

 Principles of Dramatic Analysis and Critique  

2052208 นาฏศิลป์เปรียบเทียบ     3(2-2-5) 

 Comparative Damatic Arts  

 

       (4)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                6  หน่วยกิต 

 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดยไม่ซ้ำกับรายวิชา

ที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตร

ของสาขาวิชานี้ 
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4.  แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 

 

ชั้นปี 1   

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  

SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

1011202 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู 2(1-2-3) วิชาชีพครู  

1021206 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) วิชาชีพครู  

2051105 การออกแบบแต่งหน้าทำผมเพ่ืออุตสาหกรรม

การแสดง 

3(2-2-5) 
เฉพาะด้านบังคับ 

 

2051202 ทักษะนาฏศิลป์ไทย       3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

2051301 สุนทรียศิลป์  3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

รวม 20 หน่วยกิต      

หมายเหตุ : นักศึกษาที่ไม่ผ่านการทดสอบความรู้พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 

               ทางภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) เรียนไม่นับหน่วยกิต 

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  

SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

1011107 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู 3(2-2-5) วิชาชีพครู  

1051205 จิตวิทยาสำหรับครู 3(2-2-5) วิชาชีพครู  

2051106 นาฏยอาภรณ์ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

2051107 นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

2051203 โขน 1 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

รวม 21 หน่วยกิต       
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ชั้นปี 2   

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  

SIL 

1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2(90) วิชาชีพครู  

1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) วิชาชีพครู  

2052205 พิธีไหว้ครู ครอบครูนาฏศิลป์และรำหน้าพาทย์ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(2-2-5) เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก  2(1-2-3) เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 2(1-2-3) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 15 หน่วยกิต    

 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  

SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารและการเรียนรู้ 

3(2-2-5) วิชาชีพครู 

 

 

1042106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) วิชาชีพครู  

2052104 ระบำมาตรฐาน                               3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(2-2-5) เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx (ชื่อวิชา......ระบุ) x(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม  21 หน่วยกิต    
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ชั้นปี 3   

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  

SIL 

1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) วิชาชีพครู 1002802 

1063301 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

3(2-2-5) วิชาชีพครู 

 

 

2053102 การวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรมการแสดง 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ   

2053205 ดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป์  3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

2053206 รำเดี่ยว 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(2-2-5) เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(2-2-5) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 20 หน่วยกิต   

 

 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  

SIL 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

1043412 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) วิชาชีพครู   

2053207 รำคู ่     3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ   

2053302 วิพิธทัศนา 2(1-2-3) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(2-2-5) เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx (ชื่อวิชา......ระบุ) x(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม  20 หน่วยกิต    
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ชั้นปีที่ 4   

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  

SIL 

1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) วิชาชีพครู  1003802 

2054101 สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์ 2(1-2-3) เฉพาะด้านบังคับ   

2054102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครูนาฏศิลป์ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(2-2-5) เฉพาะด้านเลือก   

รวม 10  หน่วยกิต   

 

 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา  

SIL 

1004805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6(270) วิชาชีพครู 1004804 

1014901 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) วิชาชีพครู  

รวม   7  หน่วยกิต    
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5.  ชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชา 

     (1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                    3(3-0-6) 

    Thai for Communication  

    ความรู้ความเข้าใจหลักการใช้ภาษาไทย ความสำคัญของภาษาไทยในฐานะที่เป็นเครื่องมือใน

การสื่อสาร ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน เรียนรู้หลักการใช้

คำ สำนวน ประโยค ระดับภาษา เพื่อนำไปพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงท าง

สังคม 

     Knowledge and understanding about principles and importance of Thai 

language as a tool for communication; studies of problems and solutions in using Thai in daily 

life usage of Thai language; learning of words, expressions, sentences, and language formality 

to develop communicative skills for social changes 

 

0001102  ภาษาอังกฤษ 365                    3(3-0-6) 

    English 365 

    การพัฒนาและบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพื่อประยุกต์ใช้ในการ

สื่อสารและสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน เพ่ือนำไปสู่การแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

         Development and integration of listening, speaking, reading, and writing skills 

for daily communicative and situational application for life-long learning 

 

0001103  ภาษาอังกฤษ 365 พลัส            3(3-0-6) 

    English 365 Plus  

  คำศัพท์ สำนวนและรูปแบบภาษาอังกฤษที่ใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาทักษะการฟัง 

พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการดำเนินชีวิตและการทำงาน การสื่อสารระหว่างบุคคล การทำงานข้าม

วัฒนธรรม การประยุกต์ใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่เกี่ยวกับการทำงาน การสนทนาทางโทรศัพท์ 

การหางานและการสมัครงาน การนำเสนอ การเขียนเอกสารประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และศาสตร์

ในสาขาที่เรียน     
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

   

    English vocabulary, expressions, and structures used in occupation in order to 

improve English listening, speaking, reading and writing skills for life and work; interpersonal 

communication skills; cross- cultural communication at work; the practical application of 

English skills in work- related situations such as telephoning, job application, presentation 

delivery, writing various types of documents related to learners’ field of study. 

 

0001104  ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                    3(3-0-6) 

    English for Professional Purposes     

   ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ ในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพในบริบทที่สูงขึ้นที่

เกี ่ยวกับงานและในสถานการณ์ทั่วไปและเฉพาะการใช้ภาษาอังกฤษที่ชัดเจนที่มีความละเอียดในหัวข้อที่

หลากหลาย ความเข้าใจจุดประสงค์ของประเด็นต่าง ๆ ทั้งรูปธรรมและนามธรรมผ่านการฝึกปฏิบัติทักษ ะ

ภาษาอังกฤษ 

     Knowledge, comprehension and skills for  using professional English in higher 

level related to work and other general and specialized situations; Using clear English language 

with additional information on various topics; understanding the purposes of issue both 

abstract and concrete through English skill training projects  

 

0001105  สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต                    3(3-0-6) 

    Aesthetics of Life  

    ทฤษฎี หลักการและแนวคิดทางสุนทรียศาสตร์ การเข้าใจความหมาย ความสำคัญประเภท 

และรูปแบบของทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ และดนตรี รับรู้ความงามของงานศิลปะ ดนตรี เทคนิค ทางศิลปะ รูปแบบ

ของดนตรี การประเมินคุณค่าความงามของทัศนศิลป์และดนตรี 

   Theories, principles and concepts of aesthetics; understanding, importance, 

types and forms of visual arts and music; arts and music appreciation; forms of music; 

techniques of music;  visual arts and music aesthetic evaluation 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

0001109  ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                  3(3-0-6) 

    The King’s Wisdom for Local Development  

         แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริ การประยุกต์ใช้

หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาชุมชนต้นแบบตาม

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม บูรณาการสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน 

 Concepts and principles of projects resulting from the Royal Projects; the 

application of the King’ s working principles; philosophy of sufficiency economy and local 

community development; development of community models according to the King's 

philosophy to concrete development integrating them into sustainable daily practice 

 

0001110  การคิดและการตัดสินใจ                    3(3-0-6) 

    Thinking and Decision-Making  

    การคิดและกระบวนการคิดของมนุษย์ การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ 

และรูปแบบวิธีการคำนวณตามลำดับขั้นการดำเนินการของตัวเลข อัตราส่วน สัดส่วน และร้อยละ การแก้โจทย์

ปัญหา ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน การอธิบายข้อมูลข่าวสาร การเ ลือกใช้ข้อมูล

ข่าวสารจากแหล่งที่น่าเชื่อได้ในโลกปัจจุบัน การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การวิเคราะห์และเลือกใช้แนวทางการ

แก้ปัญหาและการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลได้ 

    Thoughts and human thinking process; reasoning; language and symbols and 

sequential calculation methods for numbers, ratio, proportion and percentage; question 

solving to explain how phenomena happen in our daily life; news clarification; how to choose 

and use news from reliable sources nowadays; preliminary data analysis; analysis and selection 

of solutions to solve problems and decision - making based on information  

 

0001203   ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร                  3(3-0-6) 

    Korean Language for Communication 

    การเรียนรู้พยัญชนะ และสระ ภาษาเกาหลีเบื้องต้น ฝึกประโยคสนทนาไม่เน้นไวยากรณ์ ใน

หลากหลายสถานการณ์ ตามยุคสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน การแลกเปลี่ยนทัศนคติ

ด้านวัฒนธรรมเกาหลีร่วมกัน 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

    Foundation of consonants and vowels in the Korean language; practice of basic 

conversation in various situations in modern day; ability to apply the Korean language skills in 

daily life; exchanges of attitudes towards Korean cultures 

 

0001207  กฎหมายสำหรับคนยุคใหม่                  3(3-0-6) 

    Laws for the New Age 

    กฎหมายที่สำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในสังคมยุคใหม่ เช่น กฎหมายพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ การค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ ทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายสิ่งแวดล้อม กฎหมาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมายด้านการสื่อสารและพลังงาน กฎหมายสังคมและสวัสดิการ 

  Important and necessary laws for life in the modern society,  such as the electronic 

commercial law, international trade and investment, the intellectual property, the 

environmental law, the information technology law, the communications and energy law, 

social welfare law  

 

0001209  ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล         3(3-0-6) 

    New Entrepreneur in Digital Age  

    การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ช่องทางการ

ประกอบธุรกิจ การตลาดดิจิทัล สินทรัพย์ดิจิทัล การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ การจัดทำแผนธุรกิจฉบับย่อ และการเรียนรู้สู่สนามธุรกิจ 

    Inspiration making to become entrepreneurs; business opportunity 

identification; business channels; digital marketing; digital assets; product and service 

inventions; human resource management; simple business planning, and preparation for the 

business field  
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

0001210  ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล                   3(3-0-6) 

    Smart Life in Digital Age  

    หลักการ และว ิธ ีการใช ้งานเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล หล ักการของอินเทอร ์เน ็ตในท ุกสิ่ ง 

ปัญญาประดิษฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่ จริยธรรม กฎหมาย และความปลอดภัยในการใช้คอมพิวเตอร์ และ

เทคโนโลยีดิจิทัล การตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล การบูรณาการการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล อินเทอร์เน็ต

ในทุกสิ่ง ปัญญาประดษิฐ์ และข้อมูลขนาดใหญ่ในเชิงสร้างสรรค์ 

 Principles and methods of using digital technology; principles of the Internet of 

things; artificial intelligence and big data; ethics, laws  and safety of computer and digital 

technology usage; awareness of changes of technology in the digital age; integration of 

information technology beneficial to daily life; case studies of creative application of digital 

technology; the Internet of things; artificial intelligence, and big data  

 

0001212  ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต                   3(3-0-6) 

    Feng Shui to Benefit Living  

    ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น  วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิต การประยุกต์หลักฮวงจุ้ย ปรับใช้ใน

ชีวิต รูปแบบต่าง ๆ ตามสมัยนิยมในชีวิตประจำวัน ธาตุ สี ฤกษ์ยาม แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลักฮ

วงจุ้ยเพื่อนำมาปรับใช้เสริมสร้างประโยชน์ในชีวิต 

    Introduction to feng shui theory; the evolution of feng shui according to ways 

of life; application of feng shui principle of elements, colors, auspicious occasions, tendencies, 

and tastes to trends of daily life; and decision making based on feng shui to benefit life  

 

0001213  แฟชั่นและการพัฒนาบุคลิกภาพ                   3(3-0-6) 

    Fashion and Personality Development  

    หลักการ แนวคิด และแนวโน้มของแฟชั่น เข้าใจสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคมในยุค

ปัจจุบัน มาประยุกต์เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภายนอก การสร้างบุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุน

ด้านบุคลิกภาพนำไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 

    Principles, concepts and trends of fashion; understanding of present 

environment, situations and society to apply to inner and outer personality; invention of 

personality as a personality asset to apply to real life  
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

0001215  การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์                  3(3-0-6) 

    Creative Thinking  

    ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ ผ่านความคิดด้านต่าง ๆ ในมิติ  ด้านคิดดี 

ครองใจคน มืออาชีพในงานที่รับผิดชอบงาน สังเคราะห์ความรู ้เพื่อสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ การใช้เทคโนโลยี 

วิเคราะห์ และประยุกต์เทคโนโลยีหรือนวัตกรรม เปลี่ยนความคิด มาสร้างสรรค์สิ ่งต่าง ๆ จากภายในสู่

ภายนอก ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 ต่อยอดเป็นอาชีพได้ 

    Knowledge and understanding of creative thinking in different thoughts in the 

aspects of good thought;  captivating thought  and being profession and responsibility; 

knowledge synthesis for invention; technology usage learning, analysis and application of 

technology or innovations, mind changing for creativity from inner to outer to catch up with 

the 5.0 era and for future jobs  

  

0001216  พลเมืองตื่นรู้                     3(3-0-6) 

    Active Citizen  

  แนวคิดเรื่องพลเมืองเข้มแข็ง รูปแบบการปกครอง สถาบันทางสังคม การสร้างความตระหนัก

ถึงปัญหาต่าง ๆ ของสังคมไทยและสังคมโลก บทบาทหน้าที่ของพลเมืองในการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อ

สังคม เข้าใจความแตกต่าง และหลากหลาย ความเป็นพหุวัฒนธรรมทางสังคม 

ร่วมมือกันสร้างสรรค์พัฒนาท้องถิ่น ประเทศ และประชาคมโลก  

    Concepts of active citizenship; types of government; social institutions; 

development of awareness of different issues in Thai and global societies; roles and duties of 

a citizen in social involvement and responsibility; understanding of differences and diversity 

of multiculturalism;  cooperative development of local, national  and global societies  

 

0001218  วิศวกรสังคมและพันธกิจสัมพันธ์                   3(3-0-6) 

    Social Engineer and Engagement 

    หลักการและแนวคิดวิศวกรสังคม หลักการและแนวคิดพันธกิจสัมพันธ์กับสังคมของ

มหาวิทยาลัย ในการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบร่วมกัน โดยเชื่อมโยงตนเอง ชุมชน และสังคม ส่งเสริมวิเคราะห์ 

เรียนรู้ บูรณาการกับชุมชน ท้องถิ่น โดยอาศัยทุนทางสังคมและการมีส่วนร่วมกับกับภาคีเครือข่ายทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ฝึกปฏิบัติและประยุกต์ใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

 Principles and concepts of university and society engineer; principles and 

concepts of university and society engagement for formation of mutual awareness necessary 

for connecting self, community, and society; encouragement, analysis, learning, and integration 

of local community on the basis of social capital and participation among network partners 

within and outside the university 

 

0001219  พลเมืองดิจิทัล                    3(3-0-6) 

    Digital Citizens 

    หลักการ และแนวคิดของพลเมืองดิจิทัลของการรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะการ

ตรวจสอบข้อมูลบิดเบือน ทักษะการสืบค้น การอ้างอิงข้อมูล การประเมินสื่อสารสนเทศ ทักษะทางดิจิทัลและ

ความฉลาดทางดิจิทัล ความมั่นคงปลอดภัยยุคดิจิทัล การนำเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ บู รณการการใช้ 

และสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ที่มีประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

  Principles and concepts of digital citizenship information and digital media 

literacy; disinformation examination skill; researching skill, referencing, information evaluation; 

digital skill and digital intelligence; digital security; presentation using information technology; 

integration and creation of information and digital media beneficial to daily life  

 

0001220  การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยุคดิจิทัล                  3(3-0-6) 

    Japanese Communication in Digital Age  

    การฝึกทักษะในการสื่อสารภาษา  กระบวนการพูด ฟัง อ่าน  เขียน  ความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษาและวัฒนธรรมเจ้าของภาษา นำไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามกาลเทศะ และสร้างความสัมพันธ์ 

ความร่วมมือกับเจ้าของภาษาโดยใช้เทคโนโลยียุคดิจิทัล 

    Practice on communicative skills in the Japanese language for speaking, 

listening, reading, and writing; relations between the Japanese language and culture of the 

native speakers; Appropriate and correct use of the Japanese language on occasions and 

establishment of cooperation with native speakers with implementation of technology in the 

digital age  
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0001221  สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น                   3(3-0-6) 

    Basic Chinese Speaking  

    ระบบเสียงภาษาจีนเบื้องต้น อักษรจีนเบื ้องต้น คำศัพท์ วลี ประโยค ในการสื ่อสารใน

ชีวิตประจำวัน การท่องเที่ยว ธุรกิจ การโรงแรม การบริการเบื้องต้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา

ภาษาของตนเอง การฟัง การพูด การสนทนา การสื ่อสารภาษาจีน การใช้ภาษาจีนใน Social การใช้ 

application เพ่ือการเรียนภาษา การรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

     Basics of Chinese sound systems; fundamental concepts of Chinese characters; 

vocabulary, phrases, sentences for daily-life communication,  tourism, business, hotel industry, 

and service delivery; implementation of technology with self- development in language 

learning for listening, speaking, conversation, and communication in Chinese; usage of Chinese 

in social media network and applications for language learning and technological literacy 

 

0001222  ออกแบบสุขภาพ                   3(3-0-6) 

    Health Design  

    ความรู ้ความเข้าใจในพื้นฐานของการมีสุขภาพที่ดี วิธีการทานอาหารที ่เหมาะสม การ

ออกแบบมื้ออาหารเพื่อสุขภาพได้ การทดสอบและประเมินสมรรถภาพทางกายที่มีสัมพันธ์กับสุขภาพด้วย

ตนเอง ความสามารถในการออกแบบโปรแกรมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ โดยใช้รูปแบบการออกกำลังกาย

ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  Basic knowledge and understanding of healthiness;  proper consumption; 

healthy diet design;  physical health examination and evaluation;  exercise program design 

for fitness using different exercise activities for constant self-development  

 

0001223  มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม่                   3(3-0-6) 

    Human with New Normal of Health  

    ความรู้  ความเข้าใจและการวิเคราะห์ประเมินด้านสุขภาพ  ความตระหนักรู้และการปรับตัว

ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก  การบูรณาการองค์ความรู้ด้านสุขภาพ  อาหาร และการออก

กำลังกายตามสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน  การเข้าถึงสื่อและเลือกใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพท่ีเหมาะสมในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
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  Knowledge, understanding, analysis, and assessment of health; awareness and 

self- adaptation for changing world situations; knowledge integration in health; diet, and 

exercise according for daily situations; media accessibility and proper healthcare technology 

selection for constant quality of life development  

 

0001224  ศาสตร์ชะลอวัย                     3(3-0-6) 

    Anti-Aging  

    ความรู้ ความเข้าใจในพื้นฐานศาสตร์ชะลอวัยและการฟื้นฟูสุขภาพ เข้าใจเกี่ยวกับโรคไม่

ติดต่อเรื้อรัง สรีรวิทยาของมนุษย์กับสาเหตุของความเสื่อม สารอาหารเพื่อการชะลอวัยและการฟื้นฟูสุขภาพ 

การออกกำลังกายที่ส่งผลต่อการชะลอวัย การเสริมสร้างระบบภูมิคุ้มกัน 

    The basic understanding of anti- aging and health regeneration, non-

communicable disease; human physiology and the causes of its degeneration, knowledge of 

anti- aging and regenerative nutrients and understanding of how exercises help slowing down 

ageing process, including how to strengthen immune system 

 

0001225  ชีวิตที่ชาญฉลาดกับปัญญาประดิษฐ์                 3(3-0-6) 

    Smart Life with Artificial Intelligence (AI) 

     วิวัฒนาการของปัญญาประดิษฐ์ กระบวนการทำงานของปัญญาประดิษฐ์ คุณลักษณะและ

ประเภทของข้อมูล คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้และเข้าถึงข้อมูลที่เก่ียวข้อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้าน

ปัญญาประดิษฐ์ในยุคดิจิทัล กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านปัญญาประดิษฐ์ในยุคปัจจุบัน 

 Evolution of artificial intelligence (AI) ; AI workflow; characteristics and types of 

information; morals and ethics in using and accessing relevant information; applying AI 

technology in the digital era; case study of the application of AI technology in modern times 

 

0001226       การพัฒนาเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล                  3(3-0-6) 

    Economic Development in Digital Age 

  มูลค่าเพิ่มของสินค้าและบริการ การลดต้นทุนในการดำเนินธุรกิจ ความคิดสร้างสรรค์เชิง

พาณิชย์ ความหลากหลายและความสำคัญของสินค้าและบริการเชิงดิจิทัล หลักของความเป็นไปได้ของ

โครงการ การออกแบบการจัดการ การวางแผนและการวิเคราะห์ทางการเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล 
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  Added value of products and services; business cost cutting; commercial 

creativity; diversity and importance of digital products and services; principle of project 

feasibility, management design, financial and investment planning and analysis in the digital 

age 

 

0001227  วิถีศรัทธาและปัญญาในการดำเนินชีวิต                 3(3-0-6) 

    Faith and Wisdom for Living  

    ความหมาย แนวคิดของชีวิตมนุษย์ และสังคมโลก ผ่านความหมายของ ปรัชญา และศาสนา 

นักคิดและศาสดาของโลก เพื่อให้เห็นองค์รวมทั้งด้านกาย ใจ สังคม ปัญญา เชื่อมโยงสาระของชีวิต ความจริง 

ความดี ความงาม เพ่ือปรับใช้ในชีวิตและสังคมต่อไป 

    Meanings and concepts of human life and global society through the definition 

in philosophy and religion; philosophers and prophets around the world in order to review 

body,  mind,  society  and wisdom as a whole; linking the essence of life, truth, goodness  and 

beauty for further adaptation in life and society. 

 

0001228  เพศวิถีร่วมสมัย                     3(3-0-6) 

    Contemporary Sexuality  

    แนวคิดเรื่องเพศ เพศสภาพ เพศวิถี อัตลักษณ์ทางเพศ อิทธิพลทางสังคม วัฒนธรรมที่มีผล

ต่อเพศ สภาพ และเพศวิถี สิทธิ ความเสมอภาคทางเพศตามหลักสิทธิมนุษย์สากล เข้าใจคุณค่าของตนเองและ

ผู้อื่น การสื่อสารเพื่อส่งเสริมความเท่าเทียมระหว่างเพศ สุขภาวะทางเพศ ทักษะที่เท่าทันและรับผิดชอบใน 

สังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

    The concept of genders; sexuality; sexual identity; social influence; cultures 

affecting sexuality and sexual identity; gender rights and equality according to the Universal 

Declaration of Human Rights; understanding of the value of yourself and others; 

communication to promote gender equality and sexual wellbeing; skills with penetration and 

responsibility in a multicultural society  
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0001229  คุณค่าของการมีชีวิตอยู่                   3(3-0-6) 

    Life Values  

    ความหมาย  ความสำคัญ ธรรมชาติ และคุณลักษณะของมนุษย์ การเผชิญกับสถานการณ์

ปัจจุบัน เรียนรู้ เข้าใจตนเองและผู้อื่น เข้าใจปัญหา เรียนรู้ ปรับตัว ยอมรับความผิดหวัง และสามารถแก้ปัญหา

อย่างมีคุณธรรมและเห็นคุณค่าของการมีชีวิตอยู่ 

    Meaning, importance, nature and human characteristics; confronting current 

situations, understanding yourself and others; understanding problems; learning, accepting and 

being self-adaptive to disappointments; problem- solving ability with ethics and realization of 

the value of life  

 

0001230  วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม               3(3-0-6) 

    New Normal and Environment  

    ความหมาย และความสำคัญ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่าง

วิถีการดำรงชีวิตของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม ผลกระทบที่

เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ของมนุษย์กับสิ ่งแวดล้อม แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการ อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

    Meaning and importance of natural resources and environment; relationship 

between the way of human living and environment; factors affecting environment; 

environmental problems; impacts on man and environment relations; guidelines for utilizing 

and conserving environment 

 

0001231  การรู้สารสนเทศในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง                 3(3-0-6) 

    Information Literacy in the Transformation Age  

    หลักการ แนวคิดของสารสนเทศ ทักษะสารสนเทศที่จำเป็นในยุคแห่งการเปลี ่ยนแปลง

กระบวนการสร้างทักษะสารสนเทศ การสืบค้น การเข้าถึง การวิเคราะห์ การประเมินค่า การสร้างสรรค์และ

บูรณาการสารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 

  Principles and concepts of information; information skills required for the 

changing era; information skills development process; valid and creative researching 

accessibility, analysis, evaluation, creation, and integration of different information  
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0001232  การท่องเที่ยวในวิถีถัดไป                   3(3-0-6) 

    Next Normal Tourism  

    แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการเดินทางท่องเที่ยว พฤติกรรมนักท่องเที่ยวคุณภาพสูง แนวคิด 

Tourist Bubble ระบบการเดินทางท่องเที่ยงในวิถีถัดไป มาตรฐานการดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืนในการ

เดินทางท่องเที่ยว การใช้เทคโนโลยีและบริการต่าง ๆ ในการเดินทางท่องเที่ยว และเป็นส่วนหนึ่งในการ

พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของประเทศไทย 

  Concepts and theory of tourism; behaviors of high- quality tourists; tourist 

bubble concept; travelling systems of the next normal tourism; healthcare standards for 

oneself and others while travelling; incorporating the use of technology and services in 

travelling as a sustainable way to develop Thailand’s tourism 

 

0001233  เสน่ห์แห่งพลังงานและสิ่งแวดลอมในการใชชีวิต                3(3-0-6) 

    The Charm of Energy and Environment in Living 

 แนวคิดเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน การใช้พลังงานเพ่ือ

เสริมสร้างเสน่ห์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาและตระหนักถึง

ความสำคัญของพลังงานและสิ่งแวดล้อม แนวทางการแก้ไขปัญหาให้ทันต่อการเปลี่ยนผ่านยุคสมัย ภายใต้

ความพอเพียงสู่ความยั่งยืนของชุมชน  

  Energy and environment concepts related to everyday life; using energy to 

enhance charm; quality of life and environment; promoting learning; development and 

awareness of the importance of energy and the environment; problems - solving solutions in 

transitional era under sufficiency to sustainability of community 
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0000101 ภาษาอังกฤษพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้              3(3-0-6) 

  Basic English for Learning  

  ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษในระดับหน่วยเสียง คำและ

ประโยค แบบง่าย ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษในระดับตัวอักษร คำและประโยคแบบง่าย การใช้ภาษาในการ

ทักทาย การจากลา การขอโทษ การแนะนำตนเองและแนะนำเพื่อน การให้ข้อมูลส่วนตัว และข้อมูลอื่น ๆ 

  Knowledge, understanding and skills of listening and speaking English phonemes, 

words and simple sentences; writing English letters, words, and simple sentences; greeting, 

parting, apologizing, introducing oneself, and friends; giving personal information and others 

  

(2)   หมวดวิชาชีพครู 

   (2.1)  กลุ่มวิชาชีพครู 

 

1011107 คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู     3(2-2-5) 

 Virtue Ethics for Teachers 

 เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถดำรงตนให้เป็นที่

เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้ ค่านิยมของ

ครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายสำหรับครู และสภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู ฝึก

ปฏิบัติการสะท้อนคิดเพื ่อนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครู ประพฤติ ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองที่ดี มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง   
 Role model with virtues and ethics, teacher’s spirit, be admired by students and 

society analyzing, synthesizing, integrating knowledge about teacher values, morality, virtues, 

ethics of teachers, law for teachers, condition of teacher professional development using 

experiences, practice using reflection to apply for self-development to become a good 

teacher, behave morally and right attitude towards the country, good citizen, know broadly, 

be up-to-date, and keep up with change  
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1011202 กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู     2(1-2-3) 

 Communication Strategies for Teachers 

 วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี กลยุทธ์การใช้วาทวิทยาสำหรับครู เทคนิควิธีการใช้เพื่อการ

สื่อสาร ประยุกต์ใช้ภาษาในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผู้เรียน ฝึกปฏิบัติทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาท่าทาง เพ่ือสื่อความหมายในการ

จัดการเรียนรู้ การสื่อสารในชั้นเรียนและการพัฒนาผู้เรียน รับรู้และพัฒนาตนเองให้ทันสมัยและรู้เท่าทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงการใช้ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกต่างหลากหลาย เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติในการ

ประกอบอาชีพครู  

 Analyze principles, concepts, theories, rhetoric strategies for teachers, techniques 

of language use for communication.  Apply using language in learning management 

appropriately in accordance with the contexts and individual differences of learners.  Practice 

listening, speaking, reading, writing skills and gestures to convey meanings in learning 

management, classroom communication, and student development.  Become more self- 

aware and self-development to be up- to-date and aware of changes in language use and 

various different cultures for peaceful coexistence and for a career as a teacher. 

 

1014901 คุรุนิพนธ์       1(0-2-1) 

 Self Development Report 

 วิเคราะห์ สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที ่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่าน

กระบวนการถอดบทเรียนจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เรียนรู้ด้วย

ตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเติมเต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับเป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียน รู้ใน

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง จัดทำคุรุนิพนธ์ 

 Analyze and synthesizing capacity of teacher duty practice, teacher characteristics 

through the interpretation of lesson learned from teaching experience in educational 

institution and self- learning; participating in activities to fulfill one’ s capacity; individual after 

action review ( AAR)  process as well as sharing and learning in  the profession learning 

community (PLC) for self development to become knowledgeable and up-to-date, and keep 

up with change, conducting self development report by gathering 
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1021206 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร       3(2-2-5) 

 Educational Philosophy and Curriculum Development 

     วิเคราะห์ปรัชญาการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี ข้อมูลพื้นฐานในสังคม พหุวัฒนธรรมการเปลี่ยนแปลง 

ประเภทของหลักสูตร องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการพัฒนา วางแผน ออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตร  ประยุกต์ใช้ปรัชญาการศึกษาและแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบท

สถานศึกษาและชุมชนทั้งในประเทศและพลเมืองโลก 

     Analyze educational philosophy, concepts, theories, basic information in society 

multicultural change, types of courses elements of the school curriculum development 

process, planning, design and curriculum development, application of educational philosophy 

and basic concepts in basic education curriculum development, early childhood education 

curriculum and the natural curriculum of the major that is consistent with the context of 

educational institutions and communities both in the country and global citizens 

 

1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน        3(2-2-5) 

 Learning Management Science and Classroom Management 

      ออกแบบและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด

และมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล จัด

กิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน บูรณา

การความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีดิจิทัลแบบ

องค์รวม ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษ 

ที่ 21 การจัดการชั้นเรียน บรรยากาศชั้นเรียน สื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น การประเมินการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน การศึกษาเรียนรวม การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค  

              Design and manage natural learning in major fields that can develop learners to be 

intellectual, cognitive and innovative, promote learning, empathize and accept individual 

learners' differences, organize activities and create a learning atmosphere.  Learn to make 

learners happy in learning, aware of the health of learners, Organize activities and create a 

learning atmosphere for learners to be happy in learning, be aware of the health of learners, 

integrate knowledge course content, curriculum, teaching science, philosophy of sufficiency 

economy and holistic digital technology, application of knowledge about learning theory,  
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innovative learning management to develop skills in the 21st century, class management class 

atmosphere media and learning resources in local communities, assessment of student 

learning, inclusive education, design and writing of learning management plans, micro-teaching 

practices 

 

1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้     3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology for Communication and Learning 

      ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณ และการวิเคราะห์

ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ การรู้เท่าทันในการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและแนวโน้มของเทคโนโลยีอุบัติใหม่ สามารถเลือก ออกแบบ สร้าง นำไปใช้ ประเมินสื่อและนวัตกรรม

การเรียนรู้ในการออกแบบการสื่อสาร เป็นครูนวัตกร สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและเป็นพลเมือง

ดิจิทัล  

  Applying principles, concepts, theories related to innovation and information 

technology for educational communication and learning management in the 21st century, 

laws related to ethics and problem analysis of technology use and innovation in education, 

information technology, digital literacy and trends of emerging technologies in order to be 

able to choose, design, create, apply and evaluate media and learning innovations in 

communication design and learning management appropriately, be a teacher able to manage 

learning appropriately and become a digital citizen 

 

1042106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     3(2-2-5) 

 Learning Measurement and Evaluation 

       ประยุกต์ใช้หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ ทักษะการวัดและประเมินผลใน

ศตวรรษที่ 21 คุณธรรมและจริยธรรมของนักวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายทางการศึกษาและพฤติกรรมการ

เรียนรู้ วิธีการและหลักการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวัดและประเมินผล การ ให้ข้อมูลป้อนกลับ การ

รายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนตาม

สภาพจริงและพัฒนาการเรียนการสอน 
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 Apply new methods of measurement and evaluation of learning, measurement 

and evaluation skills in the 21st century,  morals and ethics of assessors, educational aims and 

learning behaviors; methods and principles for creating tools used to measure and evaluate 

learning behaviors, using digital technology to measure and evaluate learning outcomes, 

statistics used for measuring and evaluating results, providing feedback, reporting on learner 

learning evaluation, and applying the evaluation results to solving problems, and develop 

teaching and learning 

 

1043412 การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้     3(2-2-5) 

 Research and Development and Learning 

 วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ

ธรรมชาติของสาขาวิชาเอก โดยนำหลักการของวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา กระบวนการวิจัย การออกแบบ

การวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ

พัฒนาผู้เรียน การเขียนเค้าโครงการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่ผลการวิจัย 

  Analyze and synthesize research Create innovations to solve problems and 

develop learners in line with the nature of the major, Apply the principles of educational 

research methodology, research process, research design, construction and quality of research 

tools, Apply digital technology to create in research to solve problems and develop learners, 

research outline writing, data collection, research statistics.  data analysis using statistical 

software packages, research report writing and dissemination of research results 
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1051205 จิตวิทยาสำหรับครู           3(2-2-5) 

 Psychology for Teacher 

      วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ บริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียน พัฒนาและ

ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพแต่ละช่วงวัย ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยา

การศึกษา จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ   สามารถใช้เครื่องมือทางจิตวิทยา

ในการรู้จักและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้วยกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกัน

แก้ไขและส่งเสริมผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง 

เป็นระบบตามกระบวนการศึกษารายกรณี  สามารถแนะแนวและให้คำปรึกษา และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถใช้

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้  

  Analyze, solve problems, apply, organize learning activities manage student 

behavior ; develop and support learners according to their potential in each age range, apply 

principles, concepts, theories in developmental psychology, educational psychology, guidance 

psychology, psychology for people with special needs ; able to use psychological tools to  

recognize and support learners through effective guidance and counseling processes; prevent, 

correct and encourage learners with regard to individual differences, systematically report the 

results of learner quality development according to the case study process; able to advise 

and give advice to provide feedback to student, parents and related parties to promote, 

develop and help learners to have a good quality of life;  can use the student support system 

to solve student problems 

 

1063301 การบริหารสถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา     3(2-2-5) 

 School Management and Educational Quality Assurance 

 วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ทางการศึกษา หลักการ แนวคิดทฤษฎีการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ภาวะผู้นำทางการศึกษา 

มนุษยสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร ทำงานเป็นทีม แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประยุกต์เชื่อมโยงการ

บริหารจัดการกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก การตรวจสอบ 

กำกับ ติดตาม การจัดทำโครงการพัฒนาสถานศึกษาและการประเมินโครงการ  
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 Analyze contexts, policies, educational strategies, principles, concepts, theories of 

school management and educational quality assurance; information system management 

educational leadership human relations organizational communication, teamwork, philosophy 

of sufficiency economy, applied to link management with educational quality assurance. 

internal and external quality assurance systems; auditing, supervising, following up on 

educational institute development projects and project assessments  

 

 (2.2) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

1002802   การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                                                           2(90) 

               Internship 1 

 ปฏิบัติการเรียนรู้หน้าที่ครู ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง โดยการศึกษาสังเกตบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและ

ครู  ประจำชั้นในสถานศึกษาที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน งานธุรการในชั้นเรียน งานหน้าที่ด้านอื่น 

ๆ ของครู เข้าใจบริบทชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา และ

นำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนา

ตนเองให้มีความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

Practice the roles of teacher at least 90 hours by observing the roles and  

duties of instructors and class teachers in school involving:   pedagogy, class administration, 

teachers’ additional tasks, community’s character, and local wisdom and apply lessons from 

the experiencein schools, which these learning outcomes are assessed individually with AAR, 

to improve selfcompetence with new knowledge in globalization era. 

 

1003802  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                                                                   2(90) 

             Internship 2 

              รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

 ปฏิบัติการเรียนรู ้งานผู ้ช ่วยครูและทดลองสอนไม่น้อยกว่า 90 ชั ่วโมง โดยร่วมกับครูใน

สถานศึกษา วางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สื ่อและเทคโนโลยี การวัดและ

ประเมินผล ทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรู้  ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา นำผล

จากการเรียนรู้ใน สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง

ให้มีความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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The course Internship 1 (1002802) is a prerequisite for this course. 

Practice duties of teacher and teaching at least 90 hours by cooperating with 

teachers in school to plan and design teaching contents, learning activities employing media 

and technology, and learning assessments and manage teaching in classroom with these 

learning outcomes are assessed individually with AAR, to improve self-competence with new 

knowledge in globalization era. 

  

1004804  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3            2(90) 

Internship 3 

             รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

    ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง ประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ออกแบบการจัดบรรยากาศชั ้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการคิด โดย

ประยุกต์ใช้สื ่อและเทคโนโลยีดิจิทัลหรือ จัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบใน

รูปแบบของการศึกษารายกรณี (Case Study) ถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการ

พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 The course Internship 2 (1003802) is a prerequisite for this course.  

 Practice teaching in school at least 90 hours with abiding by good morals and 

the profession’ s code of ethics, including designing classroom management, organizing 

learning activities that enhance learners’  thinking process with media and technology in digital 

world or writing report on the results of developing learners ‘quality systematically by studying 

individual learner in the form of Case Study in order to apply lessons from school to improve 

self-competence with new knowledge in globalization era.  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดหลักสูตร หน้า 67 
 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

1004805  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4            6(270) 

                   Internship 4 

                    รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

  ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในสาขาวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุข 

เกิดกระบวนการคิดและน าไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการ

บริบทชุมชนเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ทั ้งในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่

ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้ นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วม

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ (PLC) ถอดบทเรียนจากประสบการณ์จากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็น

รายบุคคล เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 The course Internship 3 (1004804) is a prerequisite for this course. 

Practice the duties of teacher of specific profession at least 270 hours with abiding by 

good morals and the profession’s code of ethics, including designing and organizing satisfactory 

learning activities for learners, which enhance thinking process and become innovators, 

creating modern educational innovations that integrate community’s character into learning 

activities inside and outside classroom, establishing cooperative network between parents and 

community to develop and solve learners’  problems to achieve desirable characteristics with 

proper methodological processes of research, reflecting obvious self-improvement from 

participating 32 activities that enhancing advancement of the profession, and sharing 

knowledge in the form of Professional Learning Community (PLC)  that applies lessons from 

school to improve self-competence with new knowledge in globalization era.  
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(3)  วิชาเฉพาะด้านบังคับ  

           

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

           

2051105   การออกแบบแต่งหน้าทำผมเพื่ออุตสาหกรรมการแสดง       3(2-2-5) 

                Makeup and Hair Design for Performance Industry 

       ความรู้ ความเข้าใจหลักศิลปะในการแต่งหน้าและทำผมเพื่อประกอบอุตสาหกรรมการแสดง                        

การแก้ไขปัญหารูปหน้า การแต่งหน้าเอฟเฟคและทรงผม เพื่อนำไปใช้กับการแสดง การออกแบบ และมีการ

ปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้การแต่งหน้าและทำผมกับสถานการณ์จริง มีการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการ

จริงอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

    Knowledge and understanding of makeup and hair- styling for performance 

industry, face shape fixing techniques, effect makeup and hairstyling for performances and 

designs, practice and knowledge application of makeup in real situations; continuous 

measurement and evaluation of performance for student development 

 

2051106   นาฏยอาภรณ์                                  3(2-2-5)  

               Dance Costumes 

         ความเป็นมา ความสำคัญ ความรู้เบื้องต้นองค์ประกอบวิธีการแต่งกายหลักการประดิษฐ์

เครื่องแต่งกายฝึกปฏิบัติการแต่งกายโขนละครและมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและ 

มีการวัดผลจากการทดสอบความรู้ ประเมินผลจากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

   History, importance, basic knowledge, elements, costume wearing methods, 

principles of costume invention, practice of Khon costume dressing up; practice and 

knowledge application of makeup in real situations; continuous measurement and evaluation 

of performance through theoretical and practical tests for learner development 

 

2051107    นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู                   3(2-2-5) 

  Basic Thai Dance for Teachers 

  สืบค้นวิเคราะห์เรียนรู้รูปแบบการสอนวิธีการจัดการเรียนรู้ หลักทฤษฎีพื้นฐานวิชานาฏศิลป์                      

และการปฏิบัติท่ารำเพลงพื้นฐานตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง  มีการปฏิบัติประยุกต์ใช้

ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

  Searching for and analyzing teaching and learning methods; basic theories of 

dramatic arts; practice of basic dance according to the basic core curriculum; practice and 

knowledge application of makeup in real situations; continuous measurement and evaluation 

of performance through theoretical and practical tests for learner development 

 

2051202   ทักษะนาฏศิลป์ไทย                     3(2-2-5) 

              Thai Dramatic Art Skills    

       องค์ประกอบการแสดง กระบวนท่ารำ ภาษาท่า และนาฏยศัพท์ ฝึกปฏิบัติการรำเพลงช้า 

เพลงเร็ว (ตัด) แม่บทเล็ก แม่บทใหญ่ และมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผล

ประเมินผลจากการทดสอบความรู้และปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

  Dramatic components; choreography; dance postures and moves; terminology; 

practice of Thai prototypical dances:  Pleng Cha Pleng Reow, Mae Bot Lek and Mae Bot Yai; 

practice and knowledge application of makeup in real situations; continuous measurement 

and evaluation of performance through theoretical and practical tests for learner 

development 

 

2051203    โขน 1                           3(2-2-5) 

     Khon 1 

  ความเป็นมา วิวัฒนาการโขน ประเภท องค์ประกอบการแสดงโขน  ฝึกปฏิบัติ  พื้นฐานโขน

เบื้องต้น  ตัวพระ ตัวยักษ์ ตัวลิง กรณึศึกษาของการปฏิบัติพื้นฐาน และการวัดผลจากการทดสอบความรู้ 

ประเมินผลจากการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

 Origin, evolution, type and elements of Khon performance; practice of main 

categories of characters –  Phra ( lords) , Nang ( ladies) , Yak (ogres) , and Ling (monkeys) ; case 

studies of basic practice; measurement and evaluation through theoretical and practical tests 

for learner development  
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

2051301   สุนทรียศิลป์                                                    3(2-2-5) 

               Aesthetics  Arts  

     อภิปราย เปรียบเทียบ วิเคราะห์ลักษณะความดีงามของศิลปะการแสดงในแขนงต่าง ๆ ตาม 

หลักสุนทรียศาสตร์ทางศิลปะการแสดง และจัดกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหา  และมีการปฏิบัติ

ประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการทดสอบวัดความรู้และฝึกปฏิบัติการ

อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

       Discussing, making comparison and analyzing aesthetic characteristics of 

performing arts in various fields according to the aesthetic and dramatic principles; providing 

suitable learning activities; practice and knowledge application of makeup in real situations; 

continuous measurement and evaluation of performance through theoretical and practical 

tests for learner development 

 

2052104    ระบำมาตรฐาน                         3(2-2-5)                    

      Rabammartrathan Dance 

                ประวัติความเป็นมา องค์ประกอบการแสดง ลักษณะเฉพาะของระบำมาตรฐาน ฝึกปฏิบัติ 

ชุด ระบำกฤดาภินิหาร ระบำเทพบันเทิง ระบำดาวดึงส์ ระบำย่องหงิด ระบำพรหมาสตร์ ปฏิบัติการและ

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติจริงแต่ละชุดการแสดง และมีการวัดผลประเมินผลในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

    History, elements, characteristics of Thai classical group dance; practice of 

dance series:  Krittapiniharn, Thep Bantern, Daowadueng, Yeong Ngid, Phrommat; practice and 

knowledge application of dance series; continuous measurement and evaluation of 

performance for learner development 

 

2052205   พิธีไหว้ครู ครอบครูนาฏศิลป์และรำหน้าพาทย์                                   3(2-2-5) 

    The Rite of Homage Paying to Teachers of Dramatic Arts     

    ที่มา ความสำคัญและขั ้นตอนในพิธีกรรมของการไหว้ครู ขนบจารีตทางนาฏศิลป์และ

ความหมายของเพลงหน้าพาทย์ ประเภท องค์ประกอบ โอกาสที่ใช้ของเพลงหน้าพาทย์ กระบวนท่ารำเพลง

หน้าพาทย์ เพลงเชิด - เสมอ เพลงสาธุการ เพลงตระนิมิต เพลงตระบองกัน เพลงชำนาญ เพลงบาทสกุณี เพลง

รัวสามลา เพลงสาธุการ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาและมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและมี

การวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา            หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

     Origins, importance and rituals in the rite of homage paying to Teachers of 

dramatic arts; customs; meanings, types, components and occasions of Na-Pat songs; dance 

postures and movemets to songs:  Na Phat, Chord- Samer, Sathukan, Tra Nimit, Tabong Kan, 

Chamnan, Bat Sakunee, Rua Sam La and Sathukan; case studies; practice and knowledge 

application of makeup in real situations; continuous measurement and evaluation of 

performance for learner development 

 

2053102    การวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรมการแสดง        3(2-2-5) 

               Research on Innovations in Performing Arts  

          ระเบียบวิธีวิจัยด้านนาฏศิลป์ แนวคิด จุดมุ่งหมาย วิธีดำเนินการ การวิเคราะห์  สังเคราะห์

และสรุปผลการศึกษาค้นคว้า ออกแบบสร้างสรรค์การแสดงและนำเสนอเป็นรายงาน  การวิจัยพร้อมวีดีทัศน์  

บันทึกท่ารำ  ผู้เรียนปฏิบัติและประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการ

ปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

    Dramatic arts research methodologies, concepts, objectives, procedures, 

analysis, synthesis, results, creating performances, report presentation, research report with 

recording video, practice and knowledge application in real situations; continuous 

measurement and evaluation of performance for learner development 

 

2053205    ดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป์                   3(2-2-5) 

                Music and Singing for Dramatic Art Teachers 

      ความเป็นมา  ความสำคัญ  หลักการบรรเลง  และการขับร้องบทเพลงประกอบการแสดง       

ฝึกปฏิบัติเครื่องดนตรีและฝึกการขับร้องสำหรับการแสดงตามความเหมาะสมและมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้

ความรู้กับการทดสอบการปฏิบัติและการปฏิบัติในสถานการณ์จริง และมีการวัดผลประเมินผล จากการ

ปฏิบัติการแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

 Background, importance, principles of playing and singing songs for 

performances; practice of the instruments and singing for performances as appropriate; 

practical application of knowledge with practical tests and practice in real situations; 

continuous measurement and evaluation of performance for learner development 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

2053206     รำเดี่ยว                                      3(2-2-5)                                           

                 Solo Dance  

          ประวัติความเป็นมา องค์ประกอบของการแสดงรำเดี่ยวตัวพระ - ตัวนาง  ฝึกปฏิบัติรำเดี่ยว       

ตัวพระ - ตัวนาง ชุด ฉุยฉายเบญกาย ฉุยฉายพราหมณ์ พลายชุมพล บุษบาชมศาล ปฏิบัติการและประยุกต์ใช้

ความรู ้ในการปฏิบัติจริงแต่ละชุดการแสดงและมีการวัดผลประเมินผลในการปฏิบัติอย่างต่อเนื ่องเพ่ือ 

การพัฒนาผู้เรียน 

         History and elements of the male/female Thai classical solo dance; practice of 

male/female solo dance: Chuichai Benyakai, Chuichai Bhrama, Plai Chumphon, Busaba Chom 

San; practice and knowledge application in real performances; continuous measurement and 

evaluation of performance for learner developme 

 

2053207     รำคู่                                            3(2-2-5)                                           

                 Partner Dances   

       ประวัติความเป็นมา องค์ประกอบของการแสดง ฝึกปฏิบัติรำคู่ตามความเหมาะสม รำคู่ในชุด

สวยงาม ชุด พรายบัวเกี้ยวนางตานี รจนาเสี่ยงพวงมาลัย รำคู่ในเชิงศิลปะการต่อสู้ กระบี่ ดาบสองมือ มีฝึก

การปฏิบัติ และประยุกต์ใช้ความรู้จากการฝึกปฏิบัติกับสถานการณ์จริงและวัดผลประเมินผลจากการ

ปฏิบัติการจริงเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

       History and elements of partner dances; practice of partner dances as 

appropriate; partners dances in beautiful costumes: Plai Bua Keaw Nang Tanee, Rodjana Siang 

Puang Malai; martial arts partner dances:  sword and two- handed sword; practice and 

knowledge application in real situations; measurement and evaluation of performance for 

learner development 

 

2053302   วิพิธทัศนา                                            2(1-2-3)   

               Live Performances 

          ความสำคัญ และหลักการจัดวิพิธทัศนา องค์ประกอบในการจัดการแสดงและปฏิบัติการ

จัดการแสดงวิพิธทัศนานำสู ่สาธารณชนและมีการปฏิบัต ิประยุกต์ใช้ความรู ้กับสถานการณ์จริงและ 

มีการวัดผลประเมินผลจากการทดสอบและปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา            หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

    Importance, principles and elements of organizing live performances; practice 

of live performances in public; practice and knowledge application in real situations; 

measurement and evaluation of performance through theoretical and practical tests for 

learner development 

 

2054101    สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์                            2(1-2-3) 

 Seminar in Dramatic Arts 

        กระบวนการและขั ้นตอนการจัดสัมมนา รูปแบบ และจัดกิจกรรมทางนาฎศิลป์ ฝึกการ

สัมมนาวิชาการทางด้านนาฏศิลป์ เพื่อสร้างกระบวนการค้นหา องค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ ในเรื่องที่สนใจ  การ

ปฏิบัติจัดกิจกรรมการสัมมนาในสถานการณ์จริง การวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการสัมมนา ประเมินจาก

การอภิปราย การตอบข้อซักถามเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

     Processes and procedures in organizing seminars; styles and arrangements of 

dramatic activities; practice of organizing academic seminars in Dramatic Arts for knowledge 

searching processes in topics of dramatic arts; practice of organizing seminars in real situations; 

measurement and evaluation of seminar practice through discussion and answering questions 

for student development 

 

2054102    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครูนาฏศิลป์                3(2-2-5) 

      English for Communication for Dramatic Art Teacher 

      ฝึกการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อใช้สื ่อสาร จัดกิจกรรมการเรียนรู ้การฟังและพูด 

สะท้อนกลับในสถานการณ์จำลองต่าง ๆ ในบริบททางนาฏศิลป์  มีการปฏิบัติการทดสอบการฟัง การพูด

ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จำลองสถานการณ์ต่าง ๆ  การวัดผลประเมินผลจากการทดสอบทักษะเพื่อการ

พัฒนาผู้เรียน 

    Practice of English listening and speaking for communication; listening and 

speaking learning activities; reflective practice in various simulated situations in the context of 

performing arts; practical tests of listening and speaking English in various simulated situations; 

measurement and evaluation through practical tests for learner development 
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วิชาเฉพาะด้านเลือก 

 

รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

2052105    ละครเพื่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21                             2(1-2-3)    

                    Educational drama in the 21st century 

                 ความสำคัญ หลักการของละครเพื่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ละครสำหรับเด็ก 

การแสดงละครหุ่นและหน้ากาก  ละครสร้างสรรค์  การเล่นบทบาทสมมุติ  ละครใบ้  ละครเวทีและฝึ ก

ปฏิบัติการแสดงละคร  การวิพากษ์การแสดงเชิงบวกและมีการวัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม กรณีศึกษาให้ข้อมูล

ป้อนกลับ เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

   Importance, and principles of educational drama in the 21st century, drama for 

children, puppet and mask performances, creative drama, role-playing, pantomime, stage play 

and practice of drama performances; constructive critiques of performances and measurement 

of outcomes for each activity; case studies providing feedback for learner development 

 

2052106    ประวัติศาสตร์การละครและบุคคลสำคัญทางด้านนาฏศิลป์                      2(1-2-3) 

                Dramatic History and Important Figures in Dramatic Arts      

                ประวัติศาสตร์  รูปแบบ องค์ประกอบการแสดง การแสดงละครไทยและละคร

ร่วมสมัยทั้งในอดีตและปัจจุบัน วิเคราะห์วิจารณ์อภิปรายลักษณะของการแสดง   ศึกษาประวัติและผลงาน

ของบุคคลสำคัญทางด้านนาฏศิลป์  กรณีศึกษา มีการทดสอบ การอภิปราย การนำเสนอ มีการวัดผล

ประเมินผลจากการทดสอบเพ่ือการพัฒนาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

  History, styles, elements of dramatic performances; Thai and contemporary 

dramas from the past to present; analysis and discussion of performances; profiles and works 

of important figures in dramatic arts; case studies; tests; discussions; presentations; 

measurement and evaluation through tests for development of learner’s learning outcomes 
 

2052206    โขน 2                      3(2-2-5)    

               Khon 2  

              สืบค้น  เรียนรู้หลักและวิธีการ  พากย-์เจรจา  ของการแสดงโขน   ฝึกปฏิบัติการแสดงโขน 

ตอนจำนวน 1 ตอน การเชิดหุ่นละครเล็ก โดยฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง และฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

และการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง  จากการสังเกตท่าทางการแสดง  เพ่ือการพัฒนา 

ผู้เรียน 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

    Searching for and learning principles and methods of voice- acting for Khon 

performances; practice of an episode of Khon and small puppet performance through 

simulated and real situations; continuous assessment and evaluation of real performance 

through observation for learner development 

 

2052207    การแสดงร่วมสมัย                   3(2-2-5)   

                Contemporary Performances 

                ประวัติความเป็นมา  ความสำคัญ องค์ประกอบหลักการแสดงร่วมสมัย  ฝึกปฏิบัติการแสดง

ร่วมสมัยการเคลื่อนที่บนเวที  ฝึกสร้างสรรค์รูปแบบการแสดงร่วมสมัย มีการปฏิบัติโดยประยุกต์ใช้ความรู้และ

ทักษะในการคิดสร้างสรรค์การออกแบบการแสดง และปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องและมีการวัดผลประเมินผล 

จากการปฏิบัติจริงเพ่ือผู้เรียน 

 History, importance, main elements of contemporary performances; practice of 

contemporary performances, movements on stage, creation of contemporary performances; 

continuous practice and knowledge application in creating performances; measurement and 

evaluation through practical tests for learner development 

 

2053103    การผลิตสื่อเทคโนโลยีสำหรับนาฏศิลป์                   3(2-2-5)  

                Technological Media Production for Dramatic Arts 

                ประเภทและประโยชน์ของสื ่อการสอนนาฏศิลป์การเลือกใช้สื ่อการสอนที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา การวิเคราะห์เนื้อหา การออกแบบ การพัฒนา การเผยแพร่ การสืบค้นข้อมูลทางด้านการแสดง 

และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการสร้างสื่อ การปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้ ในการผลิตสื่อเทคโนโลยี 

เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม วัดผลประเมินผลจากความรู้ และการปฏิบัติ การผลิต การเลือกใช้สื่อ

เทคโนโลยีสำหรับนาฏศิลป์อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

        Types and benefits of dramatic arts teaching materials; selection of teaching 

materials suitable for subject content; content analysis; design, development, publication and 

searching for information about performances, and use of computer programs for media 

creation; practical application of knowledge in technology media production, appropriate 

selection of technology media; measurement and evaluation of knowledge and performances 

from practice of dramatic arts media production and selection for learner development 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

2053208    ระบำโบราณคดี                              3(2-2-5)                        

               Archaeological Dances                     

 ประวัติความเป็นมา องค์ประกอบการแสดง ฝึกปฏิบัติระบำโบราณคดีชุดระบำทวารวดี 

ระบำสุโขทัย ระบำลพบุรี ระบำศรีวิชัย ระบำเชียงแสน และออกแบบแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน มีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติจริง

อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

                History and elements of archeological dance performances; practice of 

archeological dances:  Dvaravati dance, Sukhothai dance, Lopburi dance, Sriwichai dance  

and Chiang Saen dance; learning activity designs for learner development; practice and 

knowledge application in real situations; measurement and evaluation of performance for 

learner development 

 

2053209    การแสดงเบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์                          3(2-2-5)     

      Miscellaneous Shows and Local Performances in Uttaradit Province         

   ความเป็นมา ความสำคัญ องค์ประกอบ การฝึกปฏิบัติ การแสดงเบ็ดเตล็ดและการแสดง

นาฏศิลป์พื้นเมืองสี่ภาคและการแสดงท้องถิ่นของจังหวัดอุตรดิตถ์ นาฏศิลป์ถิ ่นท่าเหนือ ระบำกัมโพชบุรี  

ศรีอุตระ ลีลาเซิ้งบอกไฟ มีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการ

ปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

                Background, importance and elements; practice of miscellaneous and 

traditional dance performances of the four regions and Uttaradit Province: Nattasintinthanuae, 

Rabam Kamphot Buri Si Utra and Leela Seng Bok Fi; practice and knowledge application in 

real situations; measurement and evaluation of practical performance for learner 

development 

 

2054103    การจัดการแสดงเชิงธุรกิจ                            3(2-2-5)  

                Business Shows 

           ออกแบบการจัดการแสดง เขียนแผนงาน การจัดงบประมาณ จัดการแสดงตามขั้นตอนและ

ความต้องการของตลาดอย่างมืออาชีพ บทบาทของงานนาฏศิลป์ในเชิงพานิชย์ การดำเนินธุรกิจด้านนาฏศิลป์ 

มีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริง และมีการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง

เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
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รหัส   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

    Show designing, planning, budgeting, and organizing shows according to the 

procedures and market needs in a professional manner; roles of commercial dramatic art 

work; operating a performing arts business; practice and knowledge application in real 

situations; measurement and evaluation of practical performance for learner development 

 

วิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 

 

2052103      หลักการวิเคราะห์และวิจารณ์การละคร                3(2-2-5) 

       Principles of Dramatic Analysis and Critique  

                  รูปแบบ องค์ประกอบการแสดง การแสดงละครไทยและละครร่วมสมัยทั้งในอดีตและปัจจุบัน  

วิเคราะห์วิจารณ์อภิปรายลักษณะของการแสดง และมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริง และ 

มีการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

 Styles and elements of dramatic performances; Thai dramatic performances 

and contemporary dramas from the past to present; analysis and critiques of dramatic 

performances; practice and knowledge application in real situations; measurement and 

evaluation of practical performance for learner development 

 

2052208  นาฏศิลป์เปรียบเทียบ                   3(2-2-5) 

       Comparative Dramatic Arts 

   ความรู้พื้นฐาน ประวัติความเป็นมาของนาฏศิลป์ตะวันออก ตะวันตกและนาฏศิลป์อาเซียน  

วิเคราะห์ เปรียบเทียบองค์ประกอบของการแสดง หน้าที่ การปฏิสัมพันธ์รูปแบบการแสดง ฝึกปฏิบัติให้

สอดคล้องตามความเหมาะสม และมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู ้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผล

ประเมินผลจากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

     Basic knowledge and history of Eastern, Western and ASEAN dances; analysis 

and comparison of the performance elements, functions, interactions and performance styles; 

practice as appropriate; practice and knowledge application in real situations; measurement 

and evaluation of practical performance for learner development 
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6.   องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 

      หมวดวิชาชีพครู เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มุ่งพัฒนาบัณฺฑิตให้มีความรู้ความสามารถ  

มีสมรรถนะทางวิชาชีพทางการศึกษาผ่านกระบวนการบ่มเพาะทั้งภายในมหาวิทยาลัย (Internal Education) 

และภายนอกมหาวิทยาลัย (External Education) ซึ่งผ่านกระบวนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนตั้งแต่ชั้น

ปีที่ 2, 3 และการปฏิบัติการสอน 4  สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เพื่อขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

      6.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

             ความคาดหวังในผลการเรียนรู ้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา จะเน้นการปฏิบัติงาน  

ที่รับผิดชอบความเป็นครู ต้องปฏิบัติงานจริงและเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพื ่อให้

นักศึกษาพร้อมที่จะเป็นผู้เริ่มต้นวิชาชีพครูที่ดี คือ 

       6.1.1  มีค่านิยมและคุณลักษณะความเป็นครู มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนอยู่ใน

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

       6.1.2  มีสมรรถนะทางด้านความรู้ได้แก่ความรู้ทั้งในเนื้อหาที่สอนตามหลักสูตรและความรู้ในศาสตร์

สาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       6.1.3  มีผลลัพธ์การเรียนรู้ทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

      (1)  ประยุกต์องค์ความรู้ รอบรู้บริบทและบทบาทหน้าที่ครูมาใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 1 อย่างมืออาชีพตามสมรรถนะท่ีกำหนด 

                (2)  มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 

                     (3)  สามารถทำงานเป็นทีมและออกแบบกิจกรรมร่วมกับเพื ่อนร่วมงานครูพี ่เลี ้ยงหรือ

โรงเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในโรงเรียน ช่วยเหลือ

งานโรงเรียนและงานสังคมโดยไม่ต้องร้องขอ   

                    (4)  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน ขยันหมั่นเพียร  

ผ่อนปรนต่อปัญหาเป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก 

        6.1.4  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

                     (1) สามารถประยุกต์องค์ความรู้มาใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนตามสมรรถนะ  

ที่กำหนด สามารถเป็นผู้ช่วยครูได้อย่างมืออาชีพ 

                     (2)  มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม 

                     (3)  สามารถทำงานเป็นทีม และออกแบบกิจกรรมร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ครูพี่เลี ้ยงหรือ

โรงเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหาในโรงเรียน ช่วยเหลือ 

และทำงานเป็นทีม 
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                     (4) มีบุคลิกภาพความเป็นครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์ มีทัศนคติที่ถูกต้อง

ต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน สู้งาน เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

       6.1.5  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 

                     (1)  สามารถประยุกต์องค์ความรู้ และประสบการณ์ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพระหว่างเรียนมาใช้ในการฝึกปฏิบัติการสอนตามสมรรถนะที่กำหนดสามารถเป็นครูผู้สอนได้อย่างมือ

อาชีพ  

                     (2)  มีความอดทน สู ้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์ การ

เปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งพัฒนาตนเอง ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู เป็นนักสร้างแรงบันดาลใจ  

                     (3)  สามารถทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ ออกแบบกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับครู 

ผู้ปกครอง สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหา รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

                    (4)  มีบุคลิกภาพความเป็นครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์  มีทัศนคติที่ถูกต้อง

ต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน สู้งาน เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม  

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

           6.1.6  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 

                     (1)  สามารถประยุกต์องค์ความรู ้ และประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติการการสอนใน

สถานศึกษา 3 มาใช้ในการฝึกปฏิบัติสอนตามสมรรถนะท่ีกำหนด สามารถเป็นครูผู้สอนได้อย่างมืออาชีพ  

                     (2)   ม ีความอดทน ส ู ้ งาน เป ็นว ิศวกรส ังคม สามารถปร ับต ัวได ้ท ุกสถานการณ์  

การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม มุ่งพัฒนาตนเองจนเป็นต้นแบบและเป็นนักสร้างแรงบันดาลใจ   

                     (3)  สามารถทำงานเป็นทีมและออกแบบกิจกรรมและมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกับครู ผู้ปกครอง 

สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อร่วมกันพัฒนาและแก้ปัญหา ในโรงเรียน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ รวมไปถึง

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

                     (4)  มีบุคลิกภาพความเป็นครูรักและศรัทธาวิชาชีพครู มั่นคงทางอารมณ์ มีทัศนคติที่ถูกต้อง

ต่อบ้านเมืองและวิชาชีพครู อดทน สู้งาน เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรม และกล้าแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

    6.2  ช่วงเวลา 

   6.2.1  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  ปีการศึกษาท่ี 2  ภาคเรียนที่ 1      

 6.2.2  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  ปีการศึกษาที่ 3  ภาคเรียนที่ 1     

 6.2.3  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3  ปีการศึกษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 1      

 6.2.4  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  ปีการศึกษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 2      
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      6.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

     6.3.1  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  

   6.3.2  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  

   6.3.3  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3   ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  

   6.3.4  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4   ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง  (1 ภาคการศึกษา) 

 

7.   ข้อกำหนดเกี่ยวกับการจัดทำโครงงานหรือวิจัย  

      7.1  คำอธิบายโดยย่อ   

             นักศึกษาที ่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ชั ้นปีที ่ 4 ภาคเรียนที ่ 2 ต้องดำเนินการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากการ

ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิ ชาเฉพาะ การปฏิบัติหน้าที่ครู  

การจัดการเรียนรู้ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน เรียนรู้ด้วยตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเติมเต็ม

สมรรถนะ สะท้อนกลับเป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

      7.2  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

             (1)  สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู ถอดบทเรียนและสะท้อนกลับจาก

การเรียนรู้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้   

             (2)  สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในในการจัดระบบแฟ้มสะสมผลงาน การจัดทำโครงการ

พัฒนาสถานศึกษา และพัฒนาชุมชน กรณีศึกษาและงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นรายบุคคลที่สามารถ

บูรณาการศาสตร์การสอน โดยใช้เทคโนโลยีมาสรุปเป็นเนื้อหาของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

             (3)  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ ่งมั ่นในการพัฒนาตนเอง มีจิตอาสา สร้างความสัมพันธ์กับ

นักเรียน เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครองและชุมชน 

   7.3  ช่วงเวลา    

 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  ปีการศึกษาที่ 4  ภาคเรียนที่ 2      

   7.4  จำนวนหน่วยกิต   6  หน่วยกิต 

   7.5  การเตรียมการ 

             (1)  ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ให้คำแนะนำนักศึกษา 

             (2)  ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาตกลงกำหนดช่วงเวลาในการให้คำปรึกษาและติดตาม

การทำงานของนักศึกษา  
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 7.6  กระบวนการประเมินผล 

             ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงาน หรือวิจัย จากการนิเทศการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง และจากการประเมินรายงานผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น

เรียนเป็นรายบุคคล ตามแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน อาจารย์นิเทศก์ในสาขา

ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนดีเด่นเพื่อนำเสนอในกิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และพิจารณาเผยแพร่ในงานวิจัยวิชาการ 
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หมวดที ่4 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม

การแสดง 

- นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ ด้านการวิจัยมาสร้างสรรค์นวัตกรรม

การแสดง 

- นักศึกษามีความคิดเป ็นผู ้นำ มีความคิดสร้างสรรค์ เช่น  

การคิดค้นไอเดียใหม่ การนำเสนอความคิดในลักษณะที่ไม่เคยมี

มาก่อน หรือการสร้างอะไรใหม่จากสิ่งที่มีอยู่แล้ว 

- นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการแสดง ด้วยการฝึกฝน ศึกษา หรือ

การทำงานกับผู้ชำนาญงานในวงการศิลปะการแสดง  

2.  มีความเป็นผู้ประกอบการแสดง 

เชิงธุรกิจ 

- นักศึกษาสามารถใช้ความรู ้ การเป็นผู ้ประกอบการแสดง

นาฏศิลป์และศิลปะการแสดงเชิงธุรกิจ สามารถสร้างรายได้และ 

เพ่ิมมูลค่าให้กับสังคมได้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น การเพ่ิมมูลค่า

ให้กับมรดกทางวัฒนธรรมและศิลปวัฒนธรรมระดับท้องถิ่นและ

ระดับชาติ 

3.  มีทักษะในวางแผน การนำเสนอ 

การจัดการงานแสดงเชิงธุรกิจ  

- นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ ทักษะที่ได้เรียนมานำเสนองานการ

จัดการงานแสดง สามารถเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการแสดงได้

อย่างมืออาชีพ 

- นักศึกษามีความเข้าใจทางธุรกิจและการตลาด เพื ่อสร้าง

แผนการตลาดสำหรับนวัตกรรมการแสดง เพื่อเข้าไปแข่งขันเป็น

ผู้นำในวงการศิลปะการแสดง 
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2.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

     2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO-PLO 

Curriculum  Matrix)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  

 1. ด้านความรู้  

   1.1  ผลการเรียนรู้ท่ัวไปหรือผลการ

เรียนรู้พ้ืนฐานที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 

GLO 1. สามารถใช้ทักษะในการแสวงหา

ความรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

GLO 2. สามารถใช้องค์ความรู้อยา่ง

กว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลักการและ

ทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

GLO 3. สามารถใช้ความรู้เชิง

กระบวนการและความรู้ที่จำเป็นตอ่การ

ดำรงชีวิต การอยู่ร่วมกันในสังคม  การ

เชื่อมโยงและการปรับใช้ การต่อยอด

ความรู้ไปสู่การพัฒนาและการทำงาน

ร่วมกัน 

  

 

    1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผล

การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. การบรรยาย การสาธิตประกอบสื่อการ

สอน การถาม-ตอบ การอภิปรายรว่มกัน 

ผู้เรยีนไดล้งมือทำ (Learning by Doing) 

การระดมสมอง (Brain Storming)  

การคิดวิเคราะห์ด้วย 

ด้วยเทคนิคแผนผังมโนทัศน์ (Concept 

mapping) และแผนผังความคิด (Mind 

mapping) การใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem based) กรณีศึกษา (Case 

Study) และการเลา่เรื่อง (Story 

Telling) โดยการมุ่งคดิ วิเคราะห์ วิพากษ์ 

ประเด็นปัญหาร่วมกันและเสนอแนวทาง

แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 

2. การฝึกทักษะการสืบค้นข้อมลู ทักษะ

การเรยีนรู้โดยการแสวงหาความรูด้้วย

ตนเอง (Self-Study) 

3. การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project based) การสอนโดยใช้การวิจัย

เป็นฐาน (Research based) และเรียนรู้

ผ่านการมอบหมายงาน การเรียนรู้เพื่อ

บริการชุมชน (Service-Learning) เช่น 

การทำโครงการ การศึกษาตัวแบบชุมชน 

 

   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

ด้านความรู้ 

1. การทดสอบ (ตามวตัถุประสงคก์าร

เรียนรู้แต่ละหน่วยการเรยีนรู้) 

2. การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาค

เรียน 

3. ประเมินจากช้ินงาน/ผลงานท่ีนักศึกษา

จัดทำ 

4. ประเมินจากแผนงานหรือโครงการที่

นำเสนอ 

5. ประเมินจากการนำเสนอในช้ันเรียน 

โดยพิจารณาจากประเด็นท่ีนักศึกษา

อภิปรายและวิเคราะห์ปัญหาและ

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่กำหนดให้ และ

พิจารณาจากประเด็นท่ีนักศึกษานำเสนอ

ทั้งในสถานะท่ีเป็นผู้วิพากษ์และผูถู้ก

วิพากษ์ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  

2. ด้านทักษะ 

    2.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ           

GLO 1. มีความสามารถในการสืบค้นและ

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ในเชิงเหตุผล

สร้างสรรค์ นวัตกรรมและเช่ือมโยง

ความคิดอย่างองค์รวม 

GLO 2. ใช้ภาษาและเทคโนโลยีอย่าง

รู้เท่าทัน ค้นคว้าและรวบรวม ประมวลผล 

แปลความ และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ 

เท่าทันและเลือกใช้อย่างเหมาะสม 

GLO 3. สื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

อย่างสร้างสรรค์ พร้อมใช้รูปแบบการ

นำเสนอที่เหมาะสมสำหรับแต่ละบุคคลได้ 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการ

เรียนรู้ด้านทักษะ 

1. การวิเคราะห์กรณีศึกษาและอภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเห็น 

2. การใช้สถานการณ์ทีเ่ป็นปัจจุบนัจาก

สื่อต่าง ๆ การอภิปรายและวิเคราะห์

บทบาทความรับผดิชอบของนกศึกษาท้ัง

ต่อตนเองและต่อสังคม 

3. การสอนแบบเน้นการวิจัย (Research 

- Based Learning) 

4. การสอนแบบเน้นปัญหาเป็นฐาน 

(Problem - Based Learning) 

5. การสอนแบบร่วมมือ (Cooperative 

Learning) 

6. การสอนแบบให้เรยีนรู้แบบแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) 

7. การระดมสมอง (Brain Storming) 

8. การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service 

- Learning) 

 

 

2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

ด้านทักษะ 

1. การประเมินจากกิจกรรม/ใบงาน/

ผลงาน/รายงาน 

2. การสังเกตพฤติกรรมระหว่างการทำ

กิจกรรมในช้ันเรยีน ปฏสิัมพันธ์ของ

ผู้เรยีน 

3. การประเมินจากการนำเสนอ และการ

วิเคราะหผ์ลสัมฤทธ์ิโครงการ 

4. การประเมินจากกิจกรรมต่าง ๆ 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  

3. ด้านจริยธรรม 

    3.1  ผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

GLO 1. มีความยึดมั่นความดีงามในทาง

วิชาการ ซื่อสัตยส์ุจรติ เสยีสละและมี

น้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น 

GLO 2. มีวินัย ตรงต่อเวลา และ

รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

GLO 3. เคารพสิทธิของผู้อื่น คำนึงถึง

ความเสมอภาค รวมถึงระเบยีบและ

กฎเกณฑ์ในสังคม 

3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการ

เรียนรู้ด้านจริยธรรม 

1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคิด

จิตตปัญญาศึกษา (Contemplative 

Education) 

2. การจัดสิ่งแวดล้อมท่ีดี ใช้ Contract 

system พูดคุย วางระเบยีบ ข้อตกลง 

ต่าง ๆ การเข้าช้ันเรียน การส่งงานตาม

กำหนดเวลา การปฏิบตัิตนท่ีเหมาะสมใน

ช้ันเรียน 

3. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา (Case 

study) การเรียนรู้จากตัวแบบท่ีด ีการ

อภิปรายวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

4. การจัดกิจกรรมโดยใช้เอกสารและสื่อ

ต่าง ๆ ฝึกการใช้เหตุผลเชิงคุณธรรม 

จริยธรรม ฝึกคดิวิเคราะห์ สะท้อน

ประสบการณ์และการให้คำปรึกษาที่

เหมาะสม 

5. การสาธิตประกอบสื่อการสอน การ

ถาม-ตอบ การอภิปรายร่วมกับผู้เรียนได้

ลงมือทำ (Learning by Doing) 

6. การแสดงบทบาทสมมตเิป็นผู้วพิากษ์

และผู้ถูกวิพากษ์ในประเด็นปญัหาด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

ด้านจริยธรรม 

1. ประเมินความมีวินัย โดยพิจารณาจาก

พฤติกรรมการแต่งกายให้ถูกระเบยีบ 

ความตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ัน

เรียนการส่งงานตามกำหนดระยะเวลาที่

มอบหมายและการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ประเมินความรับผิดชอบ โดยพจิารณา

จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีไดร้ับ

มอบหมาย การวางแผนการทำงาน และ

การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามแผน 

3. ประเมินความซื่อสตัย์ โดยพิจารณา

จากพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีสอดคล้อง

กับคำพูดการทำงานท่ีได้รับมอบหมาย

ด้วยตนเอง และการยอมรับความ

ผิดพลาดที่เกิดขึ้น 

4. ประเมินความเสียสละและมีนำ้ใจโดย

พิจารณาจากพฤติกรรมความ

เอื้อเฟ้ือเผื่อแผไ่มดู่ดาย การให้คำแนะนำ

แก่เพื่อน การรู้จักรักษาสาธารณสมบัต ิ

5. ประเมินความสภุาพและมีสมัมาคารวะ 

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมการใหค้วาม

เคารพแก่คณาจารย์และผู้อาวุโสการใช้

กิริยา และวาจาที่เหมาะสมกับบุคคลและ

กาลเทศะ การรักษามารยาทท่ีดีทัง้ใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผล  

4. ด้านลักษณะบุคคล 

  4.1  ผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล  

GLO 1. รู้และเข้าใจ เห็นคณุค่าในตนเอง 

เคารพคณุค่าและศักดิ์ศรีความเปน็มนุษย์ 

GLO 2. สำนึก แสดงออกถึงการเสียสละ 

จิตอาสาและจติสาธารณะ ในการ

แก้ปัญหาส่วนรวม เพื่อให้เกิดความเท่า

เทียมในความเป็นมนุษย์ เพ่ือให้เกดิการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

GLO 3. มีภาวะผู้นำและผูต้าม ภมูิใจใน

ความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกได ้

4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการ

เรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

1. การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-based) และเรียนรูผ้่านการ

มอบหมายงาน 

2. กิจกรรมกลุม่ (Group work) และการ

ระดมสมอง (Brain Storming) 

3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 

Learning) 

4. การเรียนรู้จากการทำงาน (Work-

based Learning) 

5. การเรียนรู้เพื่อบริการชุมชน (Service-

Learning) 

4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

ด้านลักษณะบุคคล 

1. ผู้สอนประเมินผู้เรยีน โดยพิจารณา

จากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏบิัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้นำ การ

บริหารจดัการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น  

จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น 

2. ผู้เรียนประเมินตนเอง โดยพิจารณา

จากพฤติกรรมการทำงานหรือปฏบิัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้นำ การ

บริหารจดัการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น  

จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น 

3. ผู้เรียนประเมินเพื่อนร่วมงาน โดย

พิจารณาจากพฤติกรรมการทำงานหรือ

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านภาวะผู้นำ 

การบริหารจัดการ การทำงานร่วมกับผู้อื่น

จิตอาสาและสำนึกรักท้องถิ่น 
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2.2  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (GELOs) และรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

 

ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

(⚫ = ความรับผิดชอบหลัก) 

รายวิชา 

ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

K S E C 

GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 

กลุ่มวชิาท่ี 1 แสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                          

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  ⚫  ⚫    ⚫  ⚫    ⚫     ⚫       

0001102 ภาษาอังกฤษ 365 ⚫  ⚫   ⚫ ⚫   ⚫    ⚫      

0001103 ภาษาอังกฤษ 365 พลัส ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ ⚫     ⚫     

0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫    ⚫     

0001110 การคิดและการตัดสินใจ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫  ⚫     ⚫    

0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫   ⚫     

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫     ⚫  ⚫   

0001212 ฮวงจุ้ยเสริมประโยชน์ในชีวิต ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫    

0001213 แฟช่ันการพัฒนาบุคลิกภาพ ⚫  ⚫   ⚫  ⚫  ⚫  ⚫   

0001215 การคิดตา่งอย่างสร้างสรรค ์ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫   ⚫   ⚫  ⚫  

0001220 การสื่อสารภาษาญี่ปุ่นยคุดิจิทัล ⚫    ⚫ ⚫ ⚫   ⚫   

0001221 สนทนาภาษาจีนเบื้องต้น  ⚫  ⚫    ⚫ ⚫ ⚫   ⚫    

0001222 ออกแบบสุขภาพ ⚫  ⚫   ⚫ ⚫   ⚫     ⚫  
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

(⚫ = ความรับผิดชอบหลัก) 

รายวิชา 

ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

K S E C 

GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 

0001223 มนุษย์กับสุขภาพวิถีใหม ่ ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫    ⚫     

0001224 ศาสตร์ชะลอวัย  ⚫    ⚫   ⚫   ⚫    ⚫    ⚫     

0001225 ชีวิตอัจฉริยะกับปญัญาประดิษฐ ์ ⚫    ⚫    ⚫   ⚫    ⚫     ⚫  ⚫  
0001226 การพัฒนาเศรษฐกิจในยคุดิจิทัล ⚫    ⚫    ⚫   ⚫    ⚫     ⚫  ⚫  
0001209 ผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล  ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫  ⚫   ⚫  ⚫  ⚫   

กลุ่มวชิาท่ี 2 เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์              

0001105 สุนทรียศาสตร์แห่งชีวิต ⚫    ⚫   ⚫   ⚫       ⚫   

0001227 วิถีศรัทธาและปญัญาในการดำเนนิชีวิต ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫  ⚫   ⚫ ⚫   

0001228 เพศวิถีร่วมสมัย  ⚫     ⚫         ⚫  ⚫ 
0001229 คุณค่าของการมีชีวิตอยู ่  ⚫ ⚫    ⚫    ⚫   ⚫ ⚫  ⚫ 
กลุ่มวชิาท่ี  3 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม              

0001207 กฎหมายสำหรับคนยุคใหม ่  ⚫   ⚫    ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ 
0001230 วิถีชีวิตใหม่กับสิ่งแวดล้อม ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫  ⚫ ⚫  

0001231 การรูส้ารสนเทศในยุคแห่งการเปลีย่นแปลง ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   ⚫  ⚫   

0001232 การท่องเที่ยวในวิถีถัดไป ⚫      ⚫ ⚫     ⚫ ⚫ 
0001233 เสนหแหงพลังงานและสิ่งแวดลอมในการใชชีวิต ⚫    ⚫  ⚫   ⚫       ⚫ 
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

(⚫ = ความรับผิดชอบหลัก) 

รายวิชา 

ด้านความรู้  ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

K S E C 

GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 GLO 1 GLO 2 GLO 3 

กลุ่มวชิาท่ี 4 เป็นพลเมืองดิจิทัลและพลเมืองเขม้แข็ง             

0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ⚫   ⚫   ⚫   ⚫     ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   
0001216 พลเมืองตื่นรู ้ ⚫ ⚫    ⚫   ⚫     ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   
0001218 วิศวกรสังคมและพันธกิจสมัพันธ์  ⚫   ⚫    ⚫    ⚫    ⚫   ⚫    ⚫   ⚫   
0001219 พลเมืองดิจิทลั ⚫ ⚫     ⚫  ⚫    ⚫    ⚫    ⚫   
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        3.  หมวดวิชาชีพครู 

  3.1  วัตถุประสงค์ (Program Education Objectives : PEOs)   

         1) มีสมรรถนะในการนำศาสตร์ด้านวิชาชีพครูไปใช้ในการในการปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง

เรียนและปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาได้อย่างมืออาชีพ มีคุณภาพและศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพที่กำหนด  

         2) สามารถแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

ในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

                   3) สามารถเป็นผู้นำสร้างความร่วมมือและสัมพันธ์ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกัน

พัฒนาและแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว ทันทุกสถานการณ์ 

  3.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes : PLOs)  

        เมื่อสิ้นสุดการสอนในหลักสูตร บัณฑิตสามารถปฏิบัติได้ดังนี้ 

  PLO 1 ความเป็นครูมืออาชีพ  

     ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการ

ทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจ

รักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

 Sub PLO 1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถ

สื ่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื ่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอย่างคล ่องแคล่ว ประยุกต ์ใช ้ส ื ่อและเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลในการจ ัดการช ั ้นเร ียนได้  

อย่างหลากหลาย เพ่ือยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

Sub PLO 1.2 เป ็นนักนว ัตกรการสอนและการว ิจ ัย สามารถออกแบบการสอน  

การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่าง

สอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน  

ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

         PLO 2 คุณลักษณะบัณฑิต  

          มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

Sub PLO 2.1 พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

Sub PLO 2.2 ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และ 

มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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       PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น 

         ดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความ

เข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความสำเร็จ 

   Sub PLO 3.1 ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

Sub PLO 3.2  มีภาวะผู้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผู้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน  
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            3.3  แสดงความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
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PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่าง

มืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีครู 

และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น 

เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถ

ในการปฏ ิบ ัต ิการทางอาช ีพคร ู ได ้ตามเกณฑ์

มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบูรณา

การในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

อันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขา

วิชาเอกท่ีสอน 

F F F F F F F F F F F 

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มี

ความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้

อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะ

การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

อย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื ่อและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการชั ้นเรียนได้อย่างหลากหลาย 

เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

F F F F F F F F F F F 

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย 

สามารถออกแบบการสอน การเรียนรู้ การประกัน

คุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณา

การศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม 

หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบท

ชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอน

ควบคู่กับการวิจัยเพื่อนำไปสู่การปฏบิัติให้เกิดผลจริง   

F F F F F F F M F F F 

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน 

เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน)
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 ความเชื่อมโยงของผลลัพธ์การรเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ต่อ) 
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Sub PLO 2.1 :  พ ัฒนาตนเองอย ู ่ เสมอ ใฝ ่รู้  

ใฝ่เรียน ทั ้งภายในชั ้นเรียน และนอกชั ้นเรียน 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

F F F F F F F M M F F 

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริม 

ให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตนอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และ

มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

F M F M F F F M M F F 

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ดำเนิน

ชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชนได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความสำเร็จ 

F M M F F F F F M M F 

Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรม

ในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู ผู ้บริหาร 

ผ ู ้ปกครอง ช ุมชน หน่วยงานภาค ี เคร ือข ่าย 

ที่เกี่ยวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

F F F F F F F F F F F 

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู ้นำและสามารถสร้าง

ปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้

แนวคิดปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ปฏิบัติงาน  

F F F F F F F F F F F 

หมายเหตุ : F=Fully aligned  (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
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  3.4  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  พ.ศ.2565 

      ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  พ.ศ.2565 

PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ  

รอบร ู ้บร ิบทของโรงเร ียน บทบาทหน้าท ี ่คร ู  และบร ิบท 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคม 

พหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิงนวัตกรรมบรูณาการ 

ในการปฏิบ ัต ิงานคร ู ด ้วยใจร ักษ์ศ ิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  

รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

    

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่น

และหลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุก

สถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื ่อและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้อย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับการ

เรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

    

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถ

ออกแบบการสอน การเรียนรู ้ การประกันคุณภาพการศึกษา  

การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย ่าง

สอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียน

และบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่

กับการวิจัยเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

    

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกร

สังคม สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคม

พหุวัฒนธรรม 

    

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรยีนทั้งภายในช้ัน

เรียนและนอกช้ันเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีพฤติกรรมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบา้นเมือง  

    

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพ

ความเป ็นคร ู  ปฏ ิบ ัต ิตนอย ่างม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาล

ใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

    
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ตาม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  พ.ศ.2565 (ต่อ) 

PLOs/Sub-PLO 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับ

ผู้อื ่นในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจ

ตนเองและผู้อื ่น อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความสำเร็จ 

    

Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพ

กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

    

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู ้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู 

บุคลากรในโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง 

ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

    

 

3.5  ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์(PEOS)และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง 

(PLOs/Sub-PLO) 

     ตารางความสอดคล้องของวัตถุประสงค์(PEOS)และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง 

(PLOs/Sub-PLO) 

PLOs/Sub-PLO 
PEOs 

1 2 3 

PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน บทบาท

หน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม  

มีความสามารถในการปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ คุรุสภากำหนด คิดเชิง

นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานคร ูด้วยใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้

ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

   

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสื่อสารได้

อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

อย่างคล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการช้ันเรียนได้อย่างหลากหลาย เพื่อ

ยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

   

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจ ัย สามารถออกแบบการสอน การเร ียนรู้   

การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง 

เหมาะสม หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียนและบริบทชุมชนที่มีความแตกต่างกัน ใช้

นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

   
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          ตารางความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ (PEOS) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่คาดหวัง  

(PLOs/Sub-PLO) (ต่อ) 

PLOs/Sub-PLO 
PEOs 

1 2 3 

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้ทุก

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
   

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู ้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
   

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู ปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรง

บันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

   

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมหรือชุมชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจ

ในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดความสำเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิต

สาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู ้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากรในโรงเรียน 

ผู ้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   
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          3.6  ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษที่ 21 

                 ตารางความเชือ่มโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงาน

ครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบทของโรงเรียน 

บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยน 

แปลงของสังคมและท้องถิ่น เข้าใจพลวัต

ของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถใน

การปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์

ม าตรฐานที่ ค ุ ร ุ สภากำหนด ค ิ ด เ ชิ ง

นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู 

ด้วยใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม รักษ์

ท้องถิ ่น และรอบรู ้ในเนื ้อหาของสาขา

วิชาเอกท่ีสอน 

           

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั ้นเร ียนได้

ทันสมัย มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 

สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้

ทุกสถานการณ์ ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน 

เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง

คล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลในการจัดการชั ้นเร ียนได ้อย ่าง

หลากหลาย เพื ่อยกระดับการเรียนรู ้ได้  

ทุกช่วงวัย 

           

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและ

การวิจัย สามารถออกแบบการสอน  

การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา 

การวัดและประเมินผล บูรณาการศาสตร์

การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม  

           
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ตารางความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 
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หลากหลายและยืดหยุ่นกับสภาพผู้เรียน

และบริบทชุมชนที ่ม ีความแตกต่างกัน  

ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อ

นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง              

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน 

สู้งาน เป็นวิศวกรสังคม สามารถปรับตัวได้

ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคม

พหุวัฒนธรรม 

           

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู ่ เสมอ  

ใฝ่ร ู ้ใฝ่เรียนทั ้งภายในชั ้นเรียนและนอก 

ชั ้นเรียน ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีพฤติกรรม 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทัศนคติที่ถูกต้อง

ต่อบ้านเมือง  

           

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัต ิการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็นครู 

ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ร ักและศรัทธา

วิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิต

วิญญาณความเป็นครู 

           

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  

ดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคม

หรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 

ความเข้าใจตนเองและผู้อื่น อันจะนำมาซึ่ง

ความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆ ให้เกิดความสำเร็จ 

           

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า  99 
 

       ตารางความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และทักษะในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 
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Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและร่วม

ก ิจกรรมในการพ ัฒนาว ิชาช ีพกับ

นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานภาคีเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้อง 

ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

           

Sub PLO 3.2 :  ม ี ภ า วะผ ู ้ น ำ และ

สามารถสร ้ า งปฏ ิส ั มพ ันธ ์ ก ับครู  

บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการปฏิบัติงาน  

           
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3.7  ความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของ 

สำนักเลขาธิการคุรุสภา 

ตารางความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ของสำนักเลขาธิการคุรุสภา 

PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู 

ด้านการ

จัดการ

เรียนรู้ 

ด้าน

ความสัมพันธ์

กับชุมชนและ

ผู้ปกครอง 

ด้านการปฏิบัติ

หน้าท่ีครู และ

จรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ 

PLOs1 ความเป็นครูมืออาชีพ : ปฏิบัติงานครูอย่างมืออาชีพ รอบรู้บริบท

ของโรงเรียน บทบาทหน้าที่ครู และบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

ท้องถิ ่น เข้าใจพลวัตของสังคมพหุวัฒนธรรม มีความสามารถในการ

ปฏิบัติการทางอาชีพครูได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนด คิดเชิง

นวัตกรรมบูรณาการในการปฏิบัติงานครู ด้วยใจรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดี

งาม รักษ์ท้องถิ่น และรอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกท่ีสอน 

   

Sub-PLO1.1 บริหารจัดการชั ้นเรียนได้ทันสมัย มีความยืดหยุ ่น  และ

หลากหลาย สามารถสื่อสารได้อย่างมีกลยุทธ์ สื่อสารได้ทุกสถานการณ์  

ใช้ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง

คล่องแคล่ว ประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการชั้นเรียนได้

อย่างหลากหลาย เพื่อยกระดับการเรียนรู้ได้ทุกช่วงวัย 

   

Sub-PLO 1.2 เป็นนักนวัตกรการสอนและการวิจัย สามารถออกแบบ 

การสอน การเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา การวัดและประเมินผล 

บูรณาการศาสตร์การสอนได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม หลากหลายและ

ย ืดหย ุ ่นก ับสภาพผ ู ้ เร ียนและบร ิบทช ุมชนท ี ่ม ีความแตกต ่างกัน  

ใช้นวัตกรรมการสอนควบคู่กับการวิจัยเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง   

   

PLOs2 คุณลักษณะบัณฑิต : มีความอดทน สู ้งาน เป็นวิศวกรสังคม 

สามารถปรับตัวได้ทุกสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 
   

Sub PLO 2.1 : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนทั้งภายในชั้นเรียนและ

นอกชั ้นเร ียน  ส่งเสริมให้ผู ้ เร ียนมีพฤติกรรมการเร ียนรู ้ตลอดชีวิต  

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

   

Sub PLO 2.2 : ปฏิบัติการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดบุคลิกภาพความเป็น

ครู ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รัก

และศรัทธาวิชาชีพครู สร้างแรงบันดาลใจ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

   
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 ตารางความสอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ของสำนักเลขาธิการคุรุสภา (ต่อ) 

7PLOs/Sub-PLO 

การประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู 

ด้านการ

จัดการ

เรียนรู้ 

ด้าน

ความสัมพันธ์

กับชุมชนและ

ผู้ปกครอง 

ด้านการปฏิบัติ

หน้าท่ีครู และ

จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

PLO 3 การมีส่วนร่วมในชุมชนท้องถิ่น :  ดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่น

ในสังคมหรือชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีความเข้าใจตนเองและ

ผู้อื ่น อันจะนำมาซึ่งความร่วมมือ ร่วมใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  

ให้เกิดความสำเร็จ 

   

Sub PLO 3.1 : ทำงานเป็นทีมและร่วมกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพกับ

นักเร ียน ครู ผ ู ้บร ิหาร ผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาคีเครือข่าย 

ที่เกี่ยวข้อง ทำงานด้วยจิตอาสาและจิตสาธารณะ  

   

Sub PLO 3.2 : มีภาวะผู้นำและสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์กับครู บุคลากร

ในโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน บริหารจัดการความขัดแย้ง ประยุกต์ใช้

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงาน  

   

 

            3.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Year Learning Outcome : YLO) รายวิชาชีพครู 

ชั้นปี รายละเอียด 
17 สมรรถนะ

วิชาชีพครู มรภ. 

ชั้นปีที่ 1 

รอบรู้งานครูและบทบาท

หน้าที่ครู 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ผ่านประสบการณ์ใน

ชั้นเรียน และการฝึกปฏิบัติระหว่างเรียนในสถานศึกษา รอบรู้

งานครูและบทบาทหน้าที่ครูอย่างมีสมรรถนะ 

10 สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 2 

ผู้ช่วยคร ู

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก  

วิชาทั่วไป มาใช้ในการเป็นผู้ช่วยครูอย่างมีสมรรถนะ 

11 สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 3 

ผู้ช่วยสอน 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก  

วิชาทั่วไป มาใช้ในการเป็นผู้ช่วยสอนอย่างมีสมรรถนะ 

14 สมรรถนะ 

ชั้นปีที่ 4 

ปฏิบัติหน้าที่สอน 

ในสถานศึกษา 

นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์วิชาชีพครู วิชาเอก  

วิชาทั่วไป มาใช้ในการปฏิบัติการสอนอย่างมืออาชีพ 

 

14 สมรรถนะ 
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4.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน 

     4.1  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการเรียนรายวิชาเฉพาะด้าน 

           หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

มีความสอดคล้องกับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565   

ทั้ง 4 ด้าน และเพ่ิมด้านที่ 5 ด้านการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  

1.ด้านความรู้   
2.ด้าน

ทักษะ  

3.ด้าน

จริยธรรม   

4.ด้านลักษณะ

บุคคล   

5. ด้านการ

จัดการเรียนรู้ 

PLO1 รู้และเข้าใจอธิบายความรู้พ้ืนฐาน

แนวคิด ทฤษฎีนาฏศิลป์ จารีต

นาฏศิลป์ไทยและองค์ความรู้ใน

ศาสตร์นาฏศิลป์ได้ 

✓ 

   

 

PLO2 จัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ โดยใช้

สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ให้เหมาะสมกับได้เหมาะสม

กับบริบทของเนื้อหาและผู้เรียนและ

ระดับข้ันการศึกษา    

 

✓ 

  

✓ 

PLO3 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านนาฏศิลป์

โดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัย 
 

✓ 
  

 

PLO4 สื่อสารและค้นหาข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ประยุกต์ใช้

ความรู้ เพื่อปฏิบัติงานแก้ปัญหา 

รวมทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใน

ชุมชน ท้องถิ่นใด้ 

 

✓ 

  

✓ 

PLO5 ปฏิบัติตามรูปแบบนาฏศิลป์พ้ืนฐาน 

นาฏศิลป์ชั้นสูง และนาฏศิลป์สากล

ถูกต้องตามจารีตนาฏศิลป์ วางแผน

กิจกรรมด้านนาฏศิลป์โดย

ประยุกต์ใช้ความรู้นาฏศิลป์ในการ

 

✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  

1.ด้านความรู้   
2.ด้าน

ทักษะ  

3.ด้าน

จริยธรรม   

4.ด้านลักษณะ

บุคคล   

5. ด้านการ

จัดการเรียนรู้ 

จัดการนาฏศิลป์เชิงธุรกิจโดยใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

PLO6 ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตวิญญาณความเป็นครู ยึดมั่นใน

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  

✓ 

 

 

PLO7 เคารพสิทธิเสรีภาพของผู้อ่ืนและ

สามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ 
   

✓  

PLO8 ใฝ่เรียนรู้ ปฏิบัติตนเป็นผู้นำ และ 

ผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
   

✓  
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4.2  ตารางแสดงกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)   

        
       ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO 1 รู้และเข้าใจอธิบายความรู้พื้นฐานแนวคิด ทฤษฎีนาฏศลิป์ 

จารีตนาฏศิลปไ์ทยและองค์ความรูใ้นศาสตร์นาฏศลิป์ได้ 

1. 1. เรียนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การ

สะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล  

2. 2. เรียนรูผ้่านประสบการณต์รง รปูแบบท่ีหลากหลาย

และเหมาะสม เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจทักษะการ

ใช้สารสนเทศในสถานการณ์ต่างๆ 

3. 3. จัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม  

4. 4. เรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศกึษา 

5. 5. นำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในช้ันเรียน 

6. 6. เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ 

และทำกรณีศึกษา  

7. 7. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

8. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์และการ

ประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

9. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

10. บรรยายและอภิปราย  

11. จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active Learning 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรยีน การส่งงานตรงเวลา 

2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงการรับรู้หรือการตอบสนอง

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนออกมาการ

ด้วยการนำเสนอ กิจกรรมกลุ่ม และรายงาน 

3. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็นและสะท้อนคดิสิ่งที่

ได้รับจากประสบการณ์ในการเรยีนรู้ 

4. การทดสอบย่อย 

5. การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

6. การทำรายงาน / แผนงาน / โครงการ 

7. การนำเสนอผลงาน 

8. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ

สะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 

9. การประเมินผลที่สะท้อนการคดิวิเคราะห์โดยใช้

กระบวนการประเมินตามสภาพจรงิ จากการเขียนรายงาน 

การนำเสนอผลงาน การบันทึกการเรียนรู้ และการทดสอบ 

10. การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยการพูดจากการ

นำเสนอผลงาน 

11. การประเมินผลความสำเรจ็ของการทำงานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการกำหนด แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นผู้มีจติอาสา เสียสละ การพึ่งพาอาศัยและการ

ช่วยเหลือเกื้อกูล 

12. การถาม-ตอบความรู้ทีเ่รียนในระหว่างเรยีน 
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       ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO 2 จัดการเรียนรู้ด้านนาฏศิลป์ โดยใช้สื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และภูมปิัญญาท้องถิ่น ให้

เหมาะสมกับได้เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหาและผูเ้รียน 

และระดับขั้นการศึกษา     

8. 1. เรียนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การ

สะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล  

9. 2. เรียนรูผ้่านประสบการณต์รง รปูแบบท่ีหลากหลาย

และเหมาะสม เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจทักษะการ

ใช้สารสนเทศในสถานการณ์ต่างๆ 

10. 3. จัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม  

11. 4. เรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศกึษา 

12. 5. นำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในช้ันเรียน 

13. 6. เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ 

และทำกรณีศึกษา  

14. 7. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

8. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์และการ

ประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

9. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

10. บรรยายและอภิปราย  

11. จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active Learning 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรยีน การส่งงานตรงเวลา 

2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงการรับรู้หรือการตอบสนอง

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนออกมาการ

ด้วยการนำเสนอ กิจกรรมกลุ่ม และรายงาน 

3. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็นและสะท้อนคดิสิ่งที่

ได้รับจากประสบการณ์ในการเรยีนรู้ 

4. การทดสอบย่อย 

5. การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

6. การทำรายงาน / แผนงาน / โครงการ 

7. การนำเสนอผลงาน 

8. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ

สะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 

9. การประเมินผลที่สะท้อนการคดิวิเคราะห์โดยใช้

กระบวนการประเมินตามสภาพจรงิ จากการเขียนรายงาน 

การนำเสนอผลงาน การบันทึกการเรียนรู้ และการทดสอบ 

10. การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยการพูดจากการ

นำเสนอผลงาน 

11. การประเมินผลความสำเรจ็ของการทำงานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการกำหนด แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นผู้มีจติอาสา เสียสละ การพึ่งพาอาศัยและการ

ช่วยเหลือเกื้อกูล 

12. การถาม-ตอบความรู้ทีเ่รียนในระหว่างเรยีน 
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       ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO 3 สร้างสรรค์นวตักรรมด้านนาฏศลิป์โดยประยุกต์ใช้

กระบวนการวิจยั 

15. 1. เรียนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การ

สะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล  

16. 2. เรียนรูผ้่านประสบการณต์รง รปูแบบท่ีหลากหลาย

และเหมาะสม เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจทักษะการ

ใช้สารสนเทศในสถานการณ์ต่างๆ 

17. 3. จัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม  

18. 4. เรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศกึษา 

19. 5. นำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในช้ันเรียน 

20. 6. เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ 

และทำกรณีศึกษา  

21. 7. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

8. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์และการ

ประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

9. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

10. บรรยายและอภิปราย  

11. จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active Learning 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรยีน การส่งงานตรงเวลา 

2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงการรับรู้หรือการตอบสนอง

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนออกมาการ

ด้วยการนำเสนอ กิจกรรมกลุ่ม และรายงาน 

3. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็นและสะท้อนคดิสิ่งที่

ได้รับจากประสบการณ์ในการเรยีนรู้ 

4. การทดสอบย่อย 

5. การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

6. การทำรายงาน / แผนงาน / โครงการ 

7. การนำเสนอผลงาน 

8. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ

สะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 

9. การประเมินผลที่สะท้อนการคดิวิเคราะห์โดยใช้

กระบวนการประเมินตามสภาพจรงิ จากการเขียนรายงาน 

การนำเสนอผลงาน การบันทึกการเรียนรู้ และการทดสอบ 

10. การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยการพูดจากการ

นำเสนอผลงาน 

11. การประเมินผลความสำเรจ็ของการทำงานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการกำหนด แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นผู้มีจติอาสา เสียสละ การพึ่งพาอาศัยและการ

ช่วยเหลือเกื้อกูล 

12. การถาม-ตอบความรู้ทีเ่รียนในระหว่างเรยีน 
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       ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO 4 สื่อสารและค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ เพื่อปฏิบตัิงานแก้ปัญหา รวมทั้งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ในชุมชน ท้องถิ่นใด ้

22. 1. เรียนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การ

สะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล  

23. 2. เรียนรูผ้่านประสบการณต์รง รปูแบบท่ีหลากหลาย

และเหมาะสม เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจทักษะการ

ใช้สารสนเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ 

24. 3. จัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม  

25. 4. เรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศกึษา 

26. 5. นำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในช้ันเรียน 

27. 6. เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ 

และทำกรณีศึกษา  

28. 7. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

8. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์และการ

ประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

9. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

10. บรรยายและอภิปราย  

11. จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active Learning 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรยีน การส่งงานตรงเวลา 

2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงการรับรู้หรือการตอบสนอง

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนออกมาการ

ด้วยการนำเสนอ กิจกรรมกลุ่ม และรายงาน 

3. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็นและสะท้อนคดิสิ่งที่

ได้รับจากประสบการณ์ในการเรยีนรู้ 

4. การทดสอบย่อย 

5. การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

6. การทำรายงาน / แผนงาน / โครงการ 

7. การนำเสนอผลงาน 

8. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ

สะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 

9. การประเมินผลที่สะท้อนการคดิวิเคราะห์โดยใช้

กระบวนการประเมินตามสภาพจรงิ จากการเขียนรายงาน 

การนำเสนอผลงาน การบันทึกการเรียนรู้ และการทดสอบ 

10. การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยการพูดจากการ

นำเสนอผลงาน 

11. การประเมินผลความสำเรจ็ของการทำงานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการกำหนด แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นผู้มีจติอาสา เสียสละ การพึ่งพาอาศัยและการ

ช่วยเหลือเกื้อกูล 

12. การถาม-ตอบความรู้ทีเ่รียนในระหว่างเรยีน 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 108 
 

       ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO 5 ปฏิบัติตามรูปแบบนาฏศลิป์พ้ืนฐาน นาฏศิลป์ช้ันสูง และ

นาฏศิลปส์ากลถูกต้องตามจารีตนาฏศิลป์ วางแผนกจิกรรม

ด้านนาฏศลิป์โดยประยุกต์ใช้ความรู้นาฏศลิป์ในการจัดการ

นาฏศิลปเ์ชิงธุรกิจโดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

29. 1. เรียนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การ

สะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล  

30. 2. เรียนรูผ้่านประสบการณต์รง รปูแบบท่ีหลากหลาย

และเหมาะสม เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจทักษะการ

ใช้สารสนเทศในสถานการณ์ต่างๆ 

31. 3. จัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม  

32. 4. เรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศกึษา 

33. 5. นำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในช้ันเรียน 

34. 6. เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ 

และทำกรณีศึกษา  

35. 7. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

8. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์และการ

ประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

9. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

10. บรรยายและอภิปราย  

11. จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active Learning 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรยีน การส่งงานตรงเวลา 

2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงการรับรู้หรือการตอบสนอง

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนออกมาการ

ด้วยการนำเสนอ กิจกรรมกลุ่ม และรายงาน 

3. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็นและสะท้อนคดิสิ่งที่

ได้รับจากประสบการณ์ในการเรยีนรู้ 

4. การทดสอบย่อย 

5. การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

6. การทำรายงาน / แผนงาน / โครงการ 

7. การนำเสนอผลงาน 

8. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ

สะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 

9. การประเมินผลที่สะท้อนการคดิวิเคราะห์โดยใช้

กระบวนการประเมินตามสภาพจรงิ จากการเขียนรายงาน 

การนำเสนอผลงาน การบันทึกการเรียนรู้ และการทดสอบ 

10. การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยการพูดจากการ

นำเสนอผลงาน 

11. การประเมินผลความสำเรจ็ของการทำงานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการกำหนด แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นผู้มีจติอาสา เสียสละ การพึ่งพาอาศัยและการ

ช่วยเหลือเกื้อกูล 

12. การถาม-ตอบความรู้ทีเ่รียนในระหว่างเรยีน 
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       ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO 6 ปฏิบัติตนเป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวญิญาณความเป็น

ครู ยึดมั่นในวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

36. 1. เรียนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การ

สะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล  

37. 2. เรียนรูผ้่านประสบการณต์รง รปูแบบท่ีหลากหลาย

และเหมาะสม เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจทักษะการ

ใช้สารสนเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ 

38. 3. จัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม  

39. 4. เรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศกึษา 

40. 5. นำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในช้ันเรียน 

41. 6. เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ 

และทำกรณีศึกษา  

42. 7. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

8. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์และการ

ประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

9. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

10. บรรยายและอภิปราย  

11. จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active Learning 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรยีน การส่งงานตรงเวลา 

2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงการรับรู้หรือการตอบสนอง

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนออกมาการ

ด้วยการนำเสนอ กิจกรรมกลุ่ม และรายงาน 

3. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็นและสะท้อนคดิสิ่งที่

ได้รับจากประสบการณ์ในการเรยีนรู้ 

4. การทดสอบย่อย 

5. การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

6. การทำรายงาน / แผนงาน / โครงการ 

7. การนำเสนอผลงาน 

8. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ

สะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 

9. การประเมินผลที่สะท้อนการคดิวิเคราะห์โดยใช้

กระบวนการประเมินตามสภาพจรงิ จากการเขียนรายงาน 

การนำเสนอผลงาน การบันทึกการเรียนรู้ และการทดสอบ 

10. การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยการพูดจากการ

นำเสนอผลงาน 

11. การประเมินผลความสำเรจ็ของการทำงานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการกำหนด แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นผู้มีจติอาสา เสียสละ การพึ่งพาอาศัยและการ

ช่วยเหลือเกื้อกูล 

12. การถาม-ตอบความรู้ทีเ่รียนในระหว่างเรยีน 
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       ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO 7 เคารพสิทธิเสรภีาพของผู้อื่นและสามารถสร้างสมัพันธภาพกับ

ผู้อื่นได ้

43. 1. เรียนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การ

สะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล  

44. 2. เรียนรูผ้่านประสบการณต์รง รปูแบบท่ีหลากหลาย

และเหมาะสม เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจทักษะการ

ใช้สารสนเทศในสถานการณ์ต่างๆ 

45. 3. จัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม  

46. 4. เรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศกึษา 

47. 5. นำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในช้ันเรียน 

48. 6. เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ 

และทำกรณีศึกษา  

49. 7. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

8. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์และการ

ประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

9. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

10. บรรยายและอภิปราย  

11. จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active Learning 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรยีน การส่งงานตรงเวลา 

2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงการรับรู้หรือการตอบสนอง

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนออกมาการ

ด้วยการนำเสนอ กิจกรรมกลุ่ม และรายงาน 

3. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็นและสะท้อนคดิสิ่งที่

ได้รับจากประสบการณ์ในการเรยีนรู้ 

4. การทดสอบย่อย 

5. การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

6. การทำรายงาน / แผนงาน / โครงการ 

7. การนำเสนอผลงาน 

8. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ

สะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 

9. การประเมินผลที่สะท้อนการคดิวิเคราะห์โดยใช้

กระบวนการประเมินตามสภาพจรงิ จากการเขียนรายงาน 

การนำเสนอผลงาน การบันทึกการเรียนรู้ และการทดสอบ 

10. การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยการพูดจากการ

นำเสนอผลงาน 

11. การประเมินผลความสำเรจ็ของการทำงานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการกำหนด แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นผู้มีจติอาสา เสียสละ การพึ่งพาอาศัยและการ

ช่วยเหลือเกื้อกูล 

12. การถาม-ตอบความรู้ทีเ่รียนในระหว่างเรยีน 
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       ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

PLO 8 ใฝ่เรียนรู้ ปฏิบัตตินเป็นผู้นำและผูต้ามได้อย่างเหมาะสม 50. 1. เรียนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ การ

สะท้อนคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูร้ายบุคคล  

51. 2. เรียนรูผ้่านประสบการณต์รง รปูแบบท่ีหลากหลาย

และเหมาะสม เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเข้าใจทักษะการ

ใช้สารสนเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ 

52. 3. จัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม  

53. 4. เรียนรู้จากต้นแบบ หรือกรณีศกึษา 

54. 5. นำเสนอรายงานการศึกษาค้นคว้าในช้ันเรียน 

55. 6. เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการศึกษาค้นคว้า การวิเคราะห์ 

และทำกรณีศึกษา  

56. 7. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

8. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสบการณ์และการ

ประยุกต์ใช้หลักการทางจิตวิทยาและการแนะแนว 

9. จัดกิจกรรมเน้นการคิดวิเคราะห์เชิงสร้างสรรคเ์พื่อ

การประยุกต์หลักการ ทฤษฎไีปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

10. บรรยายและอภิปราย  

11. จัดการเรยีนการสอนรูปแบบ Active Learning 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการเข้าเรยีน การส่งงานตรงเวลา 

2. สังเกตพฤติกรรมการแสดงการรับรู้หรือการตอบสนอง

ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนออกมาการ

ด้วยการนำเสนอ กิจกรรมกลุ่ม และรายงาน 

3. ประเมินจากการแสดงความคดิเห็นและสะท้อนคดิสิ่งที่

ได้รับจากประสบการณ์ในการเรยีนรู้ 

4. การทดสอบย่อย 

5. การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 

6. การทำรายงาน / แผนงาน / โครงการ 

7. การนำเสนอผลงาน 

8. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ

สะท้อนคิดกิจกรรมในช้ันเรียน 

9. การประเมินผลที่สะท้อนการคดิวิเคราะห์โดยใช้

กระบวนการประเมินตามสภาพจรงิ จากการเขียนรายงาน 

การนำเสนอผลงาน การบันทึกการเรียนรู้ และการทดสอบ 

10. การประเมินทักษะการสื่อสารด้วยการพูดจากการ

นำเสนอผลงาน 

11. การประเมินผลความสำเรจ็ของการทำงานท่ีแสดงให้

เห็นถึงการกำหนด แบ่งบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

เป็นผู้มีจติอาสา เสียสละ การพึ่งพาอาศัยและการ

ช่วยเหลือเกื้อกูล 

12. การถาม-ตอบความรู้ทีเ่รียนในระหว่างเรยีน 
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4.3  ตารางแสดงความสอดคล้องของรายวิชา (ELO) กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific Outcome: S)  

และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะท่ัวไป (General Outcome: G) กับเกณฑ์มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้าน 

  

รหัสวิชา 

 

รายวิชา 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

ด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

 (General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

(General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

(General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

(General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

(General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ           

2051105 การออกแบบแต่งหน้าทำผมเพื่ออุตสาหกรรมการแสดง  ✓  ✓ ✓   ✓   

2051106 นาฏยอาภรณ์     ✓  ✓ ✓   ✓   

2051107 นาฏศิลปเ์บื้องต้นสำหรับคร ู  ✓   ✓   ✓  ✓ 

2051202 ทักษะนาฏศิลปไ์ทย        ✓  ✓ ✓   ✓   

2051203 โขน 1  ✓  ✓ ✓   ✓   

2051301 สุนทรียศลิป ์  ✓   ✓   ✓   

2052104 ระบำมาตรฐาน                                ✓  ✓ ✓   ✓   

2052205 พิธีไหว้ครู ครอบครูนาฏศิลปแ์ละรำหน้าพาทย์  ✓  ✓ ✓   ✓   

2053102 การวิจัยสร้างสรรค์นวตักรรมการแสดง  ✓   ✓   ✓   

2053205 ดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป ์  ✓  ✓ ✓   ✓   

2053206 รำเดีย่ว        ✓  ✓ ✓   ✓   

2053207 รำคู่  ✓  ✓ ✓   ✓   

2053302 วิพิธทัศนา  ✓  ✓ ✓   ✓   

2054101 สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์  ✓   ✓   ✓   

2054102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรบัครูนาฏศลิป ์  ✓  ✓ ✓   ✓   
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รหัสวิชา 

 

รายวิชา 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

ด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

 (General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

(General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

(General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

(General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

(General 

Outcome: 

G) 

(Specific 

Outcome: 

S) 

วิชาเฉพาะด้านเลือก           

2052105 ละครเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ✓   ✓ ✓  ✓   ✓ 

2052106 ประวัติศาสตร์การละครและบุคคลสำคญัทางด้านนาฏศิลป ์  ✓   ✓   ✓   

2052206 โขน 2  ✓  ✓ ✓   ✓   

2052207 การแสดงร่วมสมัย  ✓  ✓ ✓   ✓   

2053103 การผลิตสื่อเทคโนโลยสีำหรบันาฏศิลป ์ ✓    ✓   ✓  ✓ 

2053208 ระบำโบราณคดี                                ✓  ✓ ✓   ✓   

2053209 การแสดงเบ็ดเตลด็และการแสดงท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์       ✓  ✓ ✓   ✓   

2054103 การจดัการแสดงเชงิธุรกจิ  ✓  ✓ ✓   ✓   
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         4.4  ตารางแสดงความสอดคล้อง (Course) กับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ตาม Bloom’s Taxonomy 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs Bloom’s Taxonomy การเรียนรู้

ตลอด

ชีวิต 

(LLL) 

PLO

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

PLO

7 

PLO

8 

พุทธพิสัย 

(Cognitive 

Domain) 

จิตพิสัย 

(Affective 

Domain) 

ทักษะพิสัย 

(Psychomot

or Domain) 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ             

2051105 การออกแบบแต่งหน้าทำผมเพื่อ

อุตสาหกรรมการแสดง 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2051106 นาฏยอาภรณ์       ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2051107 นาฏศิลปเ์บื้องต้นสำหรับคร ู ✓ ✓  ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2051202 ทักษะนาฏศิลปไ์ทย        ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2051203 โขน 1  ✓   ✓    ✓ ✓ ✓  

2051301 สุนทรียศลิป ์ ✓      ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2052104 ระบำมาตรฐาน                               ✓    ✓    ✓ ✓ ✓  

2052205 พิธีไหว้ครู ครอบครูนาฏศิลป ์

และรำหน้าพาทย ์
    ✓    ✓ ✓ ✓  

2053102 การวิจัยสร้างสรรค์นวตักรรม 

การแสดง 
✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2053205 ดนตรีและการขับร้องสำหรับครู

นาฏศิลป ์

    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2053206 รำเดีย่ว          ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2053207 รำคู ่ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2053302 วิพิธทัศนา ✓  ✓ ✓ ✓    ✓ ✓ ✓  

2054101 สัมมนาทางดา้นนาฏศลิป ์ ✓ ✓  ✓ ✓    ✓ ✓ ✓  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs Bloom’s Taxonomy การเรียนรู้

ตลอด

ชีวิต 

(LLL) 

PLO

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

PLO

7 

PLO

8 

พุทธพิสัย 

(Cognitive 

Domain) 

จิตพิสัย 

(Affective 

Domain) 

ทักษะพิสัย 

(Psychomot

or Domain) 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ             

2054102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรบั

ครูนาฏศลิป ์

✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓  

วิชาเฉพาะด้านเลือก             

2052105 ละครเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ✓    ✓    ✓ ✓ ✓  

2052106 ประวัติศาสตร์การละครและบุคคล

สำคัญทางด้านนาฏศลิป ์

✓    ✓    ✓ ✓ ✓  

2052206 โขน 2 ✓    ✓    ✓ ✓ ✓  

2052207 การแสดงร่วมสมัย ✓    ✓    ✓ ✓ ✓  

2053103 การผลิตสื่อเทคโนโลยสีำหรบั

นาฏศิลป ์

✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2053208 ระบำโบราณคดี                                   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2053209 การแสดงเบ็ดเตลด็และการแสดง

ท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์      

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2054103 การจัดการแสดงเชิงธุรกิจ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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  4.5   ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

         ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  

           ชั้นปีที่ 1 (YLO 1)  

           YLO 1.1 เข้าใจและอธิบายสาระสำคัญหลักสูตรและหลักการพ้ืนฐานทางด้านนาฏศิลป์ หลักสุนทรียภาพ

ทางนาฏศิลป์ นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู หลักการปฏิบัติท่ารำพ้ืนฐานเพลงช้า เพลงเร็ว แม่บทใหญ่ โขนเบื้องต้น 

การแต่งหน้าทำผมการแสดง หลักการแต่งกาย ได้อย่างถูกต้อง  

           YLO 1.2 ปฏิบัต ิท ่ารำพื ้นฐาน เพลงช้า เพลงเร ็ว แม่บทใหญ่ โขนเบื ้องต้น การแต่งหน้าทำผม                   

การแสดง การออกแบบเครื่องแต่งกายทางด้านนาฏศิลป์ได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ทำงาน

ร่วมกับผู้อื ่นในการจัดการเรียนการรู้ได้อย่างถูกต้อง รักการทำงานเป็นทีม การมีวินัย และ ความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

           ชั้นปีที่ 2 (YLO 2) 

           YLO 2.1 เข้าใจและอธิบายหลักการแสดงระบำมาตรฐาน เพลงหน้าพาทย์ การแสดงร่วมสมัย หลักการ

ปฏิบัติโขนชั้นสูงการแสดงละครเพื่อการศึกษา ประวัติศาสตร์การละครและบุคลสำคัญทางด้านนาฎศิลป์ การจัด

พิธีไหว้ครูครอบครูนาฏศิลป์ตามจารีตนาฏศิลป์ไทย ได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ต่าง ๆ  

     YLO 2.2 ปฏิบัติท่าโขนชั้นสูง การแสดงละครเพ่ือการศึกษา แสดงระบำมาตรฐาน ท่ารำ เพลงหน้าพาทย์ 

การแสดงร่วมสมัย ได้อย่างถูกต้อง  

          ชั้นปีที่ 3 (YLO 3)  

           YLO 3.1 เข้าใจและอธิบาย หลักการแสดง ระบำโบราณคดี รำเดี่ยว รำคู่ ระบำเบ็ดเตล็ดและการแสดง

ท้องถิ ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ หลักการจัดวิพิธทัศนา หลักการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านนาฏศิลป์ ความรู้ 

ในกระบวนการวิจัยกับการสร้างสรรค์งานนวัตกรรม  การจำแนกประเภทของงานสร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้าน

นาฏศิลป์พื้นบ้าน นาฏศิลป์มาตรฐาน นาฏศิลป์สากล หลักดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป์  และสามารถ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง  

      YLO 3.2 ปฏิบัติท่ารำ ระบำโบราณคดี รำเดี ่ยว รำคู ่ ระบำเบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ ่นจังหวัด

อุตรดิตถ ์ การแสดงวิพิธทัศนา ท่ารำนาฏศิลป์ชั้นสูง ดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป์ ได้อย่างถูกต้อง 

รักการทำงานเป็นทีม การมีวินัย และ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

            YLO3.3 สร้าง พัฒนา และประยุกต์ใช้สื่อในจัดการเรียนรู้ในองค์ความรู้ทางนาฏศิลป์เพื่อแก้ปัญหาและ

เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหาและผู้เรียน เป็นนวัตกรสร้างนวัตกรรมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและความต้องการ  

ของท้องถิ่น ตามกระบวนการวิจัยโดยคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพ เพื่อการปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา การเรียนรู้

ตลอดชีวิต ในชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างสำเร็จและเหมาะสม 
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          ชั้นปีที่ 4 (YLO 4) 

          YLO 4.1 เข้าใจ อธิบาย หลักการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับครูนาฏศิลป์  หลักการจัดการนาฏศิลป์ 

เชิงธุรกิจ และการสัมมนาทางด้านนาฏศิลป์ หลักการออกแบบ สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านนาฏศิลป์ตามความ

ต้องการของหน่วยงาน ท้องถิ่นและชุมชน การจัดระบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์  ในการใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจทิัล

และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้หมาะสมกับบริบทของเนื้อหาและผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความต้องการ 

ของโรงเรียน อย่างเหมาะสมและถูกต้อง โดยคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพ  

          YLO 4.2 ปฏิบัติงานจากความรู้ใหม่เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน  การทำงานในชุมชน

ท้องถิ่นและการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูให้สำเร็จ ประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดการนาฏศิลป์เชิงธุรกิจ  เขียนแผนงาน

ในการจัดการแสดงนาฏศิลป์เชิงธุรกิจตามความต้องการของหน่วยงาน ท้องถิ ่น  และชุมชนได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสมรักการทำงานเป็นทีม การมีวินัย และ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม           
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    4.6  ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธ์  

การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลักสตูร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

YLO 1.1 เข ้าใจและอธิบายสาระสำคัญหลักส ูตรและ

หลักการพื้นฐานทางด้านนาฏศิลป์ หลักสุนทรียภาพทาง

นาฏศิลป์ นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู หลักการปฏิบัติท่ารำ

พื้นฐานเพลงช้า เพลงเร็ว แม่บทใหญ่ โขนเบื้องต้น การ

แต่งหน้าทำผมการแสดง หลักการแต่งกาย ได้อย่างถูกต้อง  

✓     ✓ ✓ ✓ 

YLO 1.2 ปฏิบัติท่ารำพื้นฐาน เพลงช้า เพลงเร็ว แม่บทใหญ่ 

โขนเบื้องต้น การแต่งหน้าทำผม การแสดง การออกแบบ

เครื ่องแต่งกายทางด้านนาฏศิลป์ได้อย่างถูกต้อง และ

เหมาะสมกับสถานการณ์ทำงานร่วมกับผู้อื่นในการจัดการ

เรียนการรู้ได้อย่างถูกต้อง รักการทำงานเป็นทีม การมีวินัย 

และ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ 

YLO 2.1 เข้าใจและอธิบายหลักการแสดงระบำมาตรฐาน 

เพลงหน้าพาทย์ การแสดงร่วมสมัย หลักการปฏิบัติโขน

ชั้นสูงการแสดงละครเพื่อการศึกษา ประวัติศาสตร์การ

ละครและบุคลสำคัญทางด้านนาฎศิลป์ การจัดพิธีไหว้ครู

ครอบครูนาฏศิลป์ตามจารีตนาฏศิลป์ไทย ได้อย่างถูกต้อง  

รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ 

YLO 2.2 ปฏิบัติท่าโขนช้ันสูง การแสดงละครเพื่อการศึกษา 

แสดงระบำมาตรฐาน ท่ารำเพลง หน้าพาทย์ การแสดง 

ร่วมสมัย ได้อย่างถูกต้อง 

✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ 

 YLO 3.1 เข้าใจและอธิบาย หลักการแสดง ระบำโบราณคดี 

รำเดี่ยว รำคู่ ระบำเบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ่นจังหวัด

อุตรดิตถ์ หลักการจัดวิพิธทัศนา หลักการสร้างสรรค์

นวัตกรรมทางด้านนาฏศิลป์  ความรู้ในกระบวนการวิจัยกับ

การสร้างสรรค์งานนวัตกรรม การจำแนกประเภทของงาน

สร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านนาฏศิลป์พื้นบ้าน นาฏศิลป์

มาตรฐาน นาฏศิลป์สากล หลักดนตรีและการขับร้อง

สำหรับครูนาฏศิลป์ และสามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่าง

ถูกต้อง  

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลักสตูร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

YLO 3.2 ปฏิบัติท่ารำ ระบำโบราณคดี รำเดี่ยว รำคู่ ระบำ

เบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์  การแสดง

วิพิธทัศนา ท่ารำนาฏศิลป์ชั ้นสูง ดนตรีและการขับร้อง

สำหรับครูนาฏศิลป์ ได้อย่างถูกต้องรักการทำงานเป็นทีม 

การม ีว ิน ัย และ ความร ับผ ิดชอบต่อหน้าท ี ่  ม ีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

YLO3.3 สร้าง พัฒนา และประยุกต์ใช้สื่อในจัดการเรียนรู้

ในองค์ความรู้ทางนาฏศิลป์เพื่อแก้ปัญหาและเหมาะสมกับ

บริบทของเนื้อหาและผู้เรียน เป็นนวัตกรสร้างนวัตกรรม

จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและความต้องการของท้องถิ่น ตาม

กระบวนการวิจัยโดยคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพ เพื่อการ

ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชน 

ท้องถิ่น ได้อย่างสำเร็จและเหมาะสม 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

YLO 4.1 เข้าใจ อธิบาย หลักการสื ่อสารภาษาอังกฤษ

สำหรับครูนาฏศิลป์ หลักการจัดการนาฏศิลป์เชิงธุรกิจ และ

การสัมมนาทางด้านนาฏศิลป์ หลักการออกแบบ สร้างสรรค์

นวัตกรรมด้านนาฏศิลป์ตามความต้องการของหน่วยงาน 

ท้องถิ่นและชุมชน การจัดระบบการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์  

ในการใช้ส ื ่อ เทคโนโลยีด ิจ ิทัลและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ให้หมาะสมกับบริบทของเนื้อหาและผูเ้รียน ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ตามความต้องการของโรงเรียน อย่างเหมาะสม

และถูกต้อง โดยคำนึงถึงจริยธรรมทางวิชาชีพ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 YLO 4.2 ปฏิบัติงานจากความรู ้ใหม่เพื ่อสนับสนุนการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน  การทำงานในชุมชนท้องถิ่นและ

การปฏิบัติงานในหน้าที่ครูให้สำเร็จ ประยุกต์ใช้ความรู้ใน

การจัดการนาฏศิลป์เชิงธุรกิจ  เขียนแผนงานในการจัดการ

แสดงนาฏศิลป์เชิงธุรกิจตามความต้องการของหน่วยงาน 

ท้องถิ่นและชุมชนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รักการทำงาน

เป็นทีม การมีวินัย และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม           

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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    4.7  ตารางกระจายความสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธ์

การเรียนรู้รายวิชาเฉพาะด้านเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ไปยังวิธีการจัดกระบวนการเรียนและกลยุทธ์การ

ประเมินผล  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

 YLO PLO บรรยาย ปฏิบตัิการ/

ฝึก

ปฏิบตัิการ 

กิจกรรม

เชิงรุก 

(Active 

Learning) 

ฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพ 

(SIL) 

ทดสอบ ประเมินผล

การ

ปฏิบตัิงาน 

ประเมิน

ตาม

สภาพจริง 

ประเมิน

สมรรถนะ

การจัดการ

เรียนรู้ 

YLO1 

YLO1.1 PLO1,  PLO2   2051105 2051105   2051105  2051105 2051105 

2051106 2051106   2051106 2051106  2051106 

 PLO2 2051202 2051202   2051202  2051202 2051202 

 2051203 2051203   2051203  2051203 2051203 

 PLO1 2051301 2051301   2051301  2051301  

YLO1.2 PLO4 ,  PLO5 2051105 2051105   2051105  2051105 2051105 

2051106 2051106   2051106 2051106  2051106 

 2051202 2051202   2051202  2051202 2051202 

  2051203 2051203   2051203  2051203 2051203 

 PLO7,  PLO8 2051105 2051105   2051105  2051105  

  2051106 2051106   2051106 2051106  2051106 

  2051202 2051202   2051202  2051202  

  2051301 2051301   2051301  2051301  

YLO2 

YLO2.1 PLO1 2052105 2052105   2052105  2052105 2052105 

  2052104 2052104   2052104  2052104 2052104 

  2052206 2052206   2052206  2052206 2052206 

  2052207 2052207   2052207  2052207 2052207 

YLO2.2 PLO1 2052104 2052104   2052104 2052104 2052104 2052104 

PLO5 2052104 2052104   2052104  2052104 2052104 

2052105 2052105   2052105  2052105 2052105 

2052207 2052207   2052207  2052207 2052207 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ วิธีการจัดกระบวนการเรยีนรู้ กลยุทธ์การประเมินผล 

 YLO PLO บรรยาย ปฏิบตัิการ/

ฝึก

ปฏิบตัิการ 

กิจกรรม

เชิงรุก 

(Active 

Learning) 

ฝึก

ประสบการณ์

วิชาชีพ 

(SIL) 

ทดสอบ ประเมินผล

การ

ปฏิบตัิงาน 

ประเมิน

ตาม

สภาพจริง 

ประเมิน

สมรรถนะ

การ

จัดการ

เรียนรู้ 

YLO3 

YLO3.1 PLO1, PLO2 2053102 2053102   2053102  2053102 2053102 

  2053103 2053103   2053103  2053103 2053103 

  2053205 2053205   2053205  2053205 2053205 

  2053206 2053206   2053206  2053206 2053206 

  2053207 2053207   2053207  2053207 2053207 

 2053208 2053208   2053208  2053208 2053208 

 2053302 2053302   2053302  2053302 2053302 

YLO3.2 PLO3,  PLO4 2053102 2053102   2053102  2053102 2053102 

2053103 2053103   2053103  2053103 2053103 

  2053205 2053205   2053205  2053205 2053205 

  2053302 2053302   2053302  2053302 2053302 

YLO3.3 PLO1, PLO2,   

PLO4,  PLO5, 

PLO6, PLO7, 

PLO8 

2053102 2053102   2053102  2053102 2053102 

2053103 2053103   2053103  2053103 2053103 

2053206 2053206   2053206  2053206 2053206 

YLO4 

YLO4.1 PLO1, PLO2, 

PLO3, PLO4, 

PLO5, PLO6,  

PLO7,  PLO8 

2054101 2054101   2054101  2054101 2054101 

 2054103 2054103   2054103  2054103 2054103 

YLO4.2 PLO1,  PLO2,   

PLO3,  PLO4, 

PLO5, PLO6, 

PLO7, PLO8 

2054101 2054101   2054101  2054101 2054101 

 2054103 2054103   2054103  2054103 2054103 
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หมวดที ่5  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 

1.  การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

       นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น  

จึงจะมีสิทธิ์สอบปลายภาค  

     โดยการประเมินผลการศึกษาของแต่ละรายวิชา ให้ได้รับเป็นสัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมายและ 

ค่าระดับคะแนนดังนี้ 

      สัญลักษณ ์   ความหมาย   ค่าระดับคะแนน 

  A  ผลการประเมินชั้นดีเยี่ยม  (Excellent)  4.0 

  B+  ผลการประเมินขั้นดีมาก  (Very  Good)  3.5 

  B  ผลการประเมินขั้นดี (Good)   3.0 

  C+  ผลการประเมินขั้นดีพอใช้ (Fairy Good)  2.5 

  C  ผลการประเมินขั้นพอใช้ (Fair)   2.0 

  D+  ผลการประเมินอ่อน (Poor)   1.5 

  D  ผลการประเมินขั้นอ่อนมาก (Very Poor)  1.0 

  F  ผลการประเมินขั้นตก (Fail)   - 

  กรณีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลระดับคะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ.2566 

(ภาคผนวก ก) 
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

      2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษากำลังศึกษาอยู่ 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต กำหนดแนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชาดังนี้ 

 2.1.1  การทวนสอบในระดับรายวิชา 

  (1)  ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองว่าเป็นไปตามแนวการสอน 

  (2)  ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ในประมวลรายวิชา  

  (3)  ผู้เรียนทำการประเมินการสอนของผู้สอนในระบบการประเมินออนไลน์ของ

มหาวิทยาลัย 

   (4)  มีกระบวนการทวนสอบ การให้คะแนนจากกระดาษคำตอบ และงานที่ได้รับ

มอบหมายระหว่างภาคการศึกษา คะแนนการสอนปลายภาค และผลการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับ 
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   (5)  ให้อาจารย์ผู ้สอนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของนักศึกษา รายงานผล 

การดําเนินการของรายวิชา (Course Report)  ต่อประธานโปรแกรม ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

   สำหรับรายวิชาชีพครู และรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

 (1) มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามและ

กิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการกำกับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

 (2)  มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามและ

กิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอดหลักสูตร รวมทั้งการกำกับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  

 (3)  มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู ้ของรายวิชาชีพครูและรายวิชาฝึกปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 

 (4) สถานศึกษาที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอก มีการประเมิน

นักศึกษาตามาตรฐานผลการเรียนรู้ และมหาวิทยาลัยมีการทวนสอบการประเมินผลการปฏิบัติการสอนของแต่ละ

สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คุรุสภากำหนด 

  2.1.2  การทวนสอบในระดับหลักสูตร 

   มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในระบบประกันคุณภาพจากกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย    

   2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา  

   (1)  สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตหลังสำเร็จการศึกษา โดยเน้นการทำวิจัยเชิงสัมฤทธิ์ใน

การประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและนำผลการวิจัยมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร

อย่างครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพ 

  (2)  สำรวจจากผู้ใช้บัณฑิตและผู้ประเมินภายนอกเพื่อประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับทักษะ  

การทำงานของบัณฑิต ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม 

  (3)  สำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตในด้านความพร้อมและความรู้จากสิ่งที่เรียนในการทำงาน

และ/หรือการศึกษาต่อ 

 

3.   เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

  ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

      1.  ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 

      2.  ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย

การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. 2566  (ภาคผนวก ก ) 
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

  มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ ดังนี้ 

 1.1  การจัดให้มีการปฐมนิเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  

ในหลักสูตรที่สอน รวมทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยฯ 

 1.2  จัดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คำปรึกษา และแนะแนวทางในการปฏิบัติงานแก่อาจารย์ใหม่ 

 1.3  คณะแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนอาจารย์ใหม่ในช่วงปีแรกของการทำงาน เพ่ือให้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงวิธีสอน การเลือกเนื้อหา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 1.4  จัดทำแผนและชี้แจงแนวทางการพัฒนาตนเองตามสายงาน (Career Path) เพื่อให้อาจารย์ใหม่ 

ได้รับทราบสิทธิประโยชน์ที่พึงได้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 1.5  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้เพิ ่มพูนความรู ้ สร้างเสริมประสบการณ์ทั ้งกา รสอนและการทำวิจัย 

อย่างต่อเนื่อง 

 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 2.1.1  ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือนำมาพัฒนาการสอน 

 2.1.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การประชุมสัมมนา การฝึกอบรม  

เชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู ้ การจัดกลุ ่มสนใจ การจัดเวทีเผยแพร่และแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้และ

ประสบการณ์เพื่อเพิ่มศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการบูรณา

การการเรียนการสอนกับการทำงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

 2.1.3  จัดกิจกรรมให้ความรู้คณาจารย์เกี่ยวกับวิธีการและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการสอน

อย่างต่อเนื่อง 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

  2.2.1  สนับสนุนคณาจารย์ในด้านการศึกษาต่อ การฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ  

ในองค์กรต่าง ๆ  การประชุมทางวิชาการทั ้งในประเทศและต่างประเทศ หรือการสร้างเสริมประสบการณ์  

จากสถานประกอบการ 

  2.2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาองค์

ความรู้และประสบการณ์ตรง 
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  2.2.3  กระตุ้นและสนับสนุนให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ  

  2.2.4  ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอน 

  2.2.5  ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัยตามสาขาวิชาที่สนใจ เพ่ือกระตุ้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ทางวิชาการ และสร้างเครือข่ายทั้งในและนอกองค์กร 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การกำกับมาตรฐาน 

 ในการกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และข้อบังคับ 

คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

โดยคำนึงถึงการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตลอดช่วงระยะเวลาที่มีการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรและการใช้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์เครือข่าย

มหาวิทยาลัยกลุ ่มประเทศอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance Criteria at Program 

Level: AUN-QA)  ดังนี้ 

 1.1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินกว่า 1 

หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

และได้นำเสนอสำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือรับทราบแล้ว  

 1.2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า   หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 1.3  คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

      อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 1.4  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 

        อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับวิชาที่สอน 

        กรณีที ่อาจารย์พิเศษไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู ้และ

ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
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ทั้งนี้หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบในกระบวนการเรียน

การสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 

  1.5  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  

       ให้หลักสูตรพัฒนาให้ทันสมัยโดยมีการประเมินผลดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพื่อนำ

ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ  อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

โดยจะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย  เพ่ือให้หลักสูตรที่ปรับปรุงใช้งานใน

ปีที่ 6  โดยมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ดังนี้ 

     (1) อาจารย์ประจำหลักสูตร มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

     (2) มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     (3) ม ีการจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการของรายว ิชาและรายงานผลการดำเน ินการ  

ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน

ให้ครบทุกรายวิชา 

  (4) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร  ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

       

2.  บัณฑิต 

 ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามที่กำหนดไว้ เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในวงการศึกษา สามารถปฏิบัติงาน  

ในหน่วยงานต่าง ๆ ทางด้านการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนอาชีพอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้าน นาฏศิลป์ 

ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีสมรรถนะสูงในด้านทักษะด้านนาฏศิลป์ มีความสามารถทางด้านวิชาการ 

มีการพัฒนาวิชาชีพ การจัดกิจกรรมการสอน มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งคุณภาพของบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2567) สาขาวิชานาฏศิลป์ 

มุ่งเนน้ผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังนื้ 

1.  ผลที่เกิดข้ึนแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ท่ีเกิดจาก

การฝึกปฏิบัต ิ การเร ียนรู ้จร ิงในที ่ทำงานระหว ่างการศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักส ูตร

สถาบันอุดมศึกษา วิชาชีพ ประเทศชาติ และบริบทโลก ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ 

 1.1  ด้านความรู้ 

 1.2  ด้านทักษะ 

 1.3  ด้านจริยธรรม 
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 1.4  ด้านลักษณะบุคคล 

 1.5  ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต โดยจำนวนบัณฑิตที่รับ 

การประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

 2. การทำงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ บัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานาฏศิลป์ (ปรับปรุง พ.ศ.2567) จะมีความรู้ความสามารถในการทำงานหรือประกอบอาชีพดังนี้ 

  2.1  ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

  2.2  นักวิชาการศึกษาทางด้านวัฒนธรรม ด้านนาฏศิลป์การแสดง 

  2.3 เป็นนักการจัดการวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 

     2.4 เป็นนักออกแบบท่ารำท่าเต้นรวมถึงออกแบบชุดการแสดง 

  2.5  เป็น ออแกไนเซอร์ ในการจัดการแสดง 

     2.6  เป็นเจ้าของธุรกิจด้านการแสดง และด้านความงาม 

     บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะใช้แบบสอบถาม โดยถามผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อหาร้อยละบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยพิจารณาจากบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา

ในหลักสูตรปกติ ที่ได้งานทำหรือมีกิจการของตัวเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จ

การศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จในปีการศึกษาโดยจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

  

3.  การส่งเสริมและงานพัฒนานักศึกษา 

    3.1  การรับนักศึกษา  โดยใช้ระบบการรับนักศึกษาและส่งเสริมความพร้อมทางการเรียนในระดับอุดมศึกษา 

ดังนี้ 

  1.  ในการรับนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ ทุกวิชาเอกจะต้องมีแผนการรับนักศึกษา ที ่มีจำนวนรับ

นักศึกษาในแต่ละวิชาเอก ที่ไม่เกินกว่าที่เล่มหลักสูตรกำหนด (สำหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) และผ่านความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง ก่อนที่จะทำประกาศรับสมัครนักศึกษา  

  2.  การรับสมัครนักศึกษามีการดำเนินการโดยคณะ/กองบริการการศึกษา ในหลากหลาย เช่น โครงการ

โควตารับตรง  โควตานักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี  โควตาความสามารถพิเศษ โควตานักศึกษาชายแดนภาคใต้  

โควตาผู้พิการ เป็นต้น โดยจะมีบุคลากรกองบริการการศึกษาร่วมกับคณะต่าง ๆ  ออกประชาสัมพันธ์การรับสมัคร

นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาเอก เป็นประจำทุกปี  รวมทั้งมีการเผยแพร่การรับสมัครและการให้ข้อมูลสาขา  

ที่เปิดสอนโดยจัดส่งหนังสือราชการแจ้งไปยังสถานศึกษาต่าง ๆ เกี่ยวกับการเปิดรับนักศึกษา การเผยแพร่ข้อมูล

การรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะต่าง ๆ  และเว็บไซต์ของกองบริการการศึกษา 
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  3.  คัดเล ือกเพื ่อเข้าศึกษาต่อ มีการดำเนินการโดยคณะ/กองบริการการศึกษา ในรูปแบบของ

คณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย กำหนดวิธีการและรูปแบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อตามความ

เหมาะสมของแต่ละโครงการ  ซึ่งส่วนใหญ่จะมีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

                3.1.1   การสอบคัดเลือก  เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครแต่ละรอบ กองบริการการศึกษาจะดำเนินการ

ตรวจคุณสมบัติตามประกาศการรับสมัคร และจัดทำประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

                 (1)   สอบข้อเขียน และหรือ สอบสัมภาษณ์ / สอบปฏิบัติ    

                     (ในการสอบจะดำเนินการพิจารณาความเหมาะสมของการเข้าร ับการทดสอบ  

ตามสถานการณ์และเหตุการณ์) 

                 (2)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าศึกษาต่อทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

         (3)  กำหนดให้นักศึกษาบันทึกข้อมูลประวัตินักศึกษาในระบบสารสนเทศเพ่ือขึ้นทะเบียน 

เป็นนักศึกษาใหม ่

     3.2  การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเข้าใหม่ 

    มหาวิทยาลัยจะมีการดำเนินการทดสอบความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเข้าใหม่ 

กรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ฯ มหาวิทยาลัยจะให้นักศึกษาเรียนปรับพื้นฐาน 

ทางภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม 

     3.3  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยการควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาทุกชั้นปี 

สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

            3.3.1  การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และแนวแนวแก่นักศึกษาโดยการจัด

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื ่อชี ้แจงเกี ่ยวกับระบบการเร ียนการสอน การใช้ชีวิต  

ในมหาวิทยาลัย การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาระหว่างการศึกษา การจัดโครงการ

แนวทางในการประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคม และการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศก่อนจบการศึกษา 

            3.3.2  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยหลักสูตร

ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านวิชาการและวิชาชีพทางด้านภาษา 

เพ่ือการสื่อสาร โครงการสร้างภาวะความเป็นผู้นำ โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม  และโครงการบริการวิชาการ   

   นอกจากนี้หลักสูตรได้กำหนดกิจกรรมกำหนดกิจกรรมเสริมความเป็นครูในแต่ละปี โดยอาจจัดกิจกรรม/

โครงการเป็นการเฉพาะหรืออาจบริหารจัดการให้บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเป็นครูและกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ  ปีละ 1 – 2 กิจกรรม ดังนี้  

   -  กิจกรรมเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งม่ันและรักในอาชีพครู 

    -  กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/การบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

    -  กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม   
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   -  กิจกรรมการพัฒนาการทักษะทางด้านนาฏศิลป์  

   -  กิจกรรมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำของนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านนาฏศิลป์ 

   - กิจกรรมการพัฒนางานวิจัยและผลิตสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของ

โรงเรียนเครือข่าย 

                  -  กิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่คณะครุศาสตร์จัดให้นักศึกษาทุกสาขาวิชา  

  3.4  ผลที่เกิดกับนักศึกษา อาทิเช่น การคงอยู่ของนักศึกษา การสำเร็จของนักศึกษา การประเมินความ

พึงพอใจ และการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีกระบวนการในการจัดเก็บผลการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

      3.4.1  หลักสูตรสำรวจจำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา 

         3.4.2  บันทึกเหตุผลของการไม่ศึกษาต่อหรือการออกจากการศึกษา  

        3.4.3  ตรวจสอบข้อมูลจำนวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษา 

       3.4.4  หลักสูตรจัดให้มีระบบการร้องเรียนของนักศึกษา โดยให้นักศึกษาจัดทำบันทึกข้อความเขียน

ข้อร้องเรียนถึงคณบดี  และ/หรือ อาจารย์ประจำหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร 

โดยโปรแกรมวิชามอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรคนหนึ่งเป็นผู้รวบรวมและนำเสนอต่อประธานหลักสูตร 

และออกคำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบข้อร้องเรียน เมื่อดำเนินการสอบข้อเท็จจริงเรียบร้อยแล้วแจ้งผลการดำเนินการ

ข้อร้องเรียนต่อคณบดแีละแจ้งให้นักศึกษาที่ร้องเรียนทราบ 

    ในกรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินผลการเรียนในรายวิชาใดสามารถยื่น

บันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้สอนเพื่อขอดูหลักฐานคะแนนการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 

             3.4.5  หลักสูตรจัดให้มีการสำรวจประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงระบบการร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษาต่อไป 

  

4.  อาจารย์ 

  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ใหม่จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไปใน

สาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง และมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดและจะได้รับการปฐมนิเทศเรื่องการบริหาร

หลักสูตร การจัดทำประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินหลักสูตร และมีแผนในการพัฒนาตนเอง อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ประชุมร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน การติดตาม และการประเมินผล

รายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งการ

พิจารณาอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษมาสอนในรายวิชาต่าง ๆ ในรายวิชาบังคับ  ในกรณีที่เชิญอาจารย์พิเศษ

มาสอนจะต้องมีอาจารย์ประจำกำกับดูแลควบคู่ไปด้วยทุกครั้ง 
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  4.2  คุณภาพอาจารย์ 

    -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน มีการจัดทำและเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ฯ  หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

   -  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องเข้ารับการอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนา

ความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ  อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 

     (1)  การคงอยู่ของอาจารย์  

                       - มีการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของอาจารย์เป็นประจำทุกปี 

     (2)  การประเมินการสอน 

           - เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาแต่ละภาคเรียน นักศึกษาจะดำเนินการประเมินการ

สอนของอาจารย์ผู ้สอน ตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย และเมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคเรียนคณะจะดำเนินการ

รวบรวมผลการประเมินมาพิจารณา 

     (3)  ความพึงพอใจของอาจารย์ 

    - เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 หลักสูตรต้องทำการสำรวจความพึงพอพอใจของ

อาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรในด้านต่าง ๆ คือ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร การบริหารและ

พัฒนาอาจารย์ ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ กระบวนการเรียนการสอน  

   

5.  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 

     5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

  มีการดำเนินการออกแบบหลักสูตร ควบคุม และมีการกำกับคุณภาพสาระรายวิชาในหลักสูตร เช่น 

หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน เนื้อหาของหลักสูตรแต่รายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

และเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา และจัดการ

เรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาท่ีกำหนดไว้ในคำอธิบายรายวิชา 

  5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   5.2.1  การกำกับระบบการจัดผู้สอน โดยมีการเสนอผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ  ในรายวิชาที่สอน 

และเชิญผู ้ม ีประสบการณ์มาเป็นอาจารย์พิเศษเฉพาะบางรายวิชา แต่ทั ้งนี ้ต ้องผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการหลักสูตร  คณะกรรมการวิชาการประจำคณะ คณะกรรมการพิจารณาผู้สอนของมหาวิทยาลัย 

   5.2.2  การกำกับกระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ทุกคนจะต้องมีแนวการสอนในแต่ละรายวิชาให้

นักศึกษา และหรือเผยแพร่ทางระบบสารสนเทศ แนะนำรายวิชาและสอนตามที่กำหนดไว้ในแผนการสอน มีการ

จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  และมีการประเมินผลผู้เรียน 
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  5.3  การประเมินผู้เรียน 

   การประเมินผลให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีการประเมินผลผู ้เรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดทำข้อสอบ 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้  มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน  โดยอาศัย

การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของการจัดกิจกรรม การทดสอบ ซึ่งการทดสอบมีกระบวนการทดสอบที่เป็น

ระบบเดียวกันคือ ทดสอบย่อย ทดสอบระหว่างเรียน ทดสอบปลายภาคเรียน โดยมีการตัดสินการเรียนแบบทั้ง  

อิงกลุ ่มและอิงเกณฑ์จำแนกตามลักษณะของรายวิชา โดยมีคะแนนเก็บต่อคะแนนสอบปลายภาคตามที่  

อาจารย์ผู้สอนเห็นสมควร  

 

  6.  การกำหนดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

    6.1  ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์และเจ้าหน้าที่   

        ความพร้อมและศักยภาพของอาจารย์ 

   (1)  จำนวนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเอก  รายวิชาชีพครู และอาจารย์นิเทศก์ เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และไปตามคุณสมบัติที่คุรุสภากำหนด 

   (2)   มีการกำหนดสัดส่วนอาจารย์ผู้สอนต่อผู้เรียนในรายวิชาชีพครูที่มีการปฏิบัติไม่เกิน 1 : 30 

   (3)   จัดหาและกำหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาในหลักสูตร ที่มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติ

ตรงตามรายวิชาที่สอน  มีคณะกรรมการวิชาการประจำคณะประชุมพิจารณาผู้สอนก่อนเปิดสอนทุกภาคเรียน   

   (3)  คณะครุศาสตร์สนับสนุนและส่งเสริมและจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ด้วยวิธีการต่าง ๆ  

ได้แก่ สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการที่หน่วยงานได้จัดขึ้นตามความรู้ ความสามารถ ส่งเสริม  

การผลิตผลงานทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นจำนวนงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตรให้ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล

ระดับชาติและระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับ สนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารตาม

เกณฑ์ ก.พ.อ. กำหนด 

    (4)  คณะครุศาสตร์สนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงาน และเข้าร่วมการสัมมนาระดับคณะ  

ระดับหลักสูตร เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมิน 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   (5)  คณะครุศาสตร์สนับสนุนโครงการการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในทุกสาขาวิชา โดยให้

หลักสูตรเสนอโครงการในการพัฒนานักศึกษาและ/หรือโครงการที่คณะได้ดำเนินการทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 – 2  

โครงการ  

   ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ 

   (1)  คณะครุศาสตร์มีเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบในงานธุรการ งานวิชาการ งานประกันคุณภาพ  

งานโสตทัศนูปกรณ์ และเจ้าหน้าที่ประจำห้องปฏิบัติการ ตามความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพอย่างเพียงพอ 
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   (2)  มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และทำหน้าที่ประสานกับโรงเรียน 

ในเขตจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน และสุโขทัย 

   (3)  คณะครุศาสตร์มีการเพ่ิมทักษะความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน โดยการจัดสัมมนา ศึกษาดูงาน 

ให้กับบุคลากรในส่วนของงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกปี ปีละ 1 ครั้ง และสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 

สัมมนา เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน 

   

  6.2  ความพร้อมและศักยภาพในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (Facilities & Infrastructure)  

และการให้บริการนักศึกษา  (Student support service) 

                (1) การบริหารงบประมาณ 

เป้าหมาย การดำเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 

การบริหารงบประมาณ มีการจัดสรรงบประมาณประจำปีทั้ง

งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้เพ่ือ

จัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์อย่าง

เพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้

เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษา 

- คณะฯมีแผนการจัดสรร

งบประมาณประจำปี งบประมาณ

แผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ

ตำรา สื่อการเรียนการสอน 

โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์

ทุกปีงบประมาณ  

- คณะมีการประเมินความพอใจ

ของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน อยู่ในระดับดี 

           

       (2)   ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

              คณะครุศาสตร์ มีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนัก  

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  มีหนังสือด้านการศึกษาและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่

จะให้สืบค้น ส่วนห้องสมุดของคณะครุศาสตร์ ก็มีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะยังมีอุปกรณ์ที ่ใช้

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 
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   (2.1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน 

           การสอน การปฏิบัต ิการสอนและการทำว ิจ ัย ใช ้สถานที ่ของคณะครุศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ รายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์การสอน การปฏิบัติการ มีดังนี้ 

ลำดับ รายการ จำนวน 

1 ห้องสำหรับการเรียนการสอน  18  ห้อง 

2 สถานศึกษาเครือข่ายสำหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ผ่านเกณฑ์ของ 

คุรุสภา  

273  แห่ง 

3 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ 2 ห้อง 

4 ห้องเรียน พร้อมอุปกรณ์ LCD ไมโครโฟน 1 ห้อง 

5 ห้องเรียนรวม พร้อมอุปกรณ์ LCD ไมโครโฟน 5 ห้อง 

6 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ (Desktop Computers) 3 เครื่อง 

7 จอโทรทัศน์ 1 เครื่อง 

8 Printer ขาวดำ 1 เครื่อง 

   (2.2) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแหล่งความรู้ที่สนับสนุนทางวิชาการ ซึ่ง

มีหนังสือทางด้านการศึกษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มากกว่า 90,000 เล่ม และมี

วารสารต่าง ๆ กว่า 1,800 รายการ มีตำราที่เกี่ยวข้องกับวิชาเอกนาฏศิลป์ไม่น้อยกว่า 1,000 เล่ม เพื่อเป็นแหล่ง

ความรู้เพิ่มเติม นอกจากนี้ยังมีศูนย์คอมพิวเตอร์ที่มีคอมพิวเตอร์สำหรับให้นักศึกษาเข้าใช้ ประมาณ 10 – 15 ห้อง  

   (3) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

   ประสานงานกับสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่

เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการ

จัดซื้อนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ ออื่น ๆ ที่จำเป็น 

นอกจากอาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สำหรับให้

ห้องสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 

   ในส่วนของคณะครุศาสตร์ จะต้องจัดสื่อการสอนอื่น ๆ เพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์

เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ และเครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ 

 

 

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 135 
 

      (4)  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

    การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร คณะฯ มีเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่ห้องสมุด

ประจำคณะ ทำหน้าที่ประสานงานการจัดซื้อ จัดหา หนังสือเพ่ือเข้าหอสมุดกลาง และห้องสมุดคณะคอยตรวจสอบ

และประเม ินความพอเพ ียงของหน ังส ือท ี ่จ ัดซ ื ้อ จ ัดหาเข ้าหอสม ุดกลาง  นอกจากน ี ้ย ังม ี เจ ้าหน้าที่  

ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์แล้วยังต้องประเมินความเพียงพอ

และความต้องการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย 
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           7. ตัวบ่งช้ีในการดำเนินงาน (Key Performance Indications) 

 

ตัวบ่งชี้การดำเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตร มีการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสตูร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร (เลม่หลักสูตร) ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

หลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา

ครบทุกวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ

ดำเนินการของประสบการณส์นาม (ถ้ามี) หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่

เปิดสอนให้ครบทุกวิชา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรหลังสิ้นสดุปีการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามผลการเรยีนรู้ที่กำหนดใน

รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 

(ถ้ามี) ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน 

หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากการประเมินการดำเนินงานท่ี

รายงานในปีท่ีแล้ว 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน

การเรยีนการสอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรอื

วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. จำนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันา

วิชาการและหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา/นักศึกษาปีสดุท้าย/บณัฑติใหม่ที่

มีต่อคุณภาพของหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 ของคะแนนเต็ม 5.0 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ย

กว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

   ✓ ✓ 

รวมตัวบ่งชี้ 10 11 11 12 12 
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หมวดที่ 8 ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  
 

1.  แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ มีแผนปรับปรุงที่มีรายละเอียดของการพัฒนายุทธศาสตร์ และ

ตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี นับจากการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรนี้ 

 

1.1 ด้านการจัดการหลักสูตร 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การบริหารหลักสูตร 1. กำหนดแผนการบริหารหลักสูตร 1. แผนบริหารหลักสูตร 

 2. จัดประชุมเพ่ือระดมความคิด 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. อาจารย์ส่วนรวมในการ

ดำเนินงานของหลักสูตร 

2.  ติดตาม ประเมินผลระหว่างการ

ใช้หลักสูตร 

1. กำหนดให้มีการติดตามประเมิน

หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

1. จากการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรและผลการประเมิน

หลักสูตร 

3. กระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญและสอดคล้อง

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ.2565 

1. มีแผนการสอน 

2. ผลการประเมินการสอนในแต่ละ

รายวิชา/ภาคเรียน 

 

1.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. การบริหารทรัพยากรการเรียน

การสอน 

1. ส่งเสริมการผลิตเอกสาร/ตำรา/

สื่อประกอบการเรียนการสอน 

1.  มีเอกสาร/ตำรา/สื่อ 

ประกอบการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

 2. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มี

มาตรฐาน 

2. มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

ห้องปฏิบัติการที่มาตรฐานเพียงพอ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

2. การบริหารบุคลากร 1. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสอน 

2. ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้าน

วิชาการและวิชาชีพ 

3. ส่งเสริม พัฒนา บุคลากรประจำ

หลักสูตร 

1. มีโครงการพัฒนาทักษะการสอน

ของอาจารย์ประจำหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอน 

2. จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์

เข้าร่วมการฝึกอบรม ประชุม 

สัมมนา 

   - รายงานผลการเข้าร่วม

ฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา 

- ผลการประเมินการสอนของ

นักศึกษาท่ีมีต่ออาจารย์ผู้สอน  

3. ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้นและตรงตามวุฒิ 

 

1.3 การให้คำปรึกษาและความช่วยเหลือต่อนักศึกษา 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

สนับสนุนและพัฒนานักศึกษา 1. ส่งเสริม พัฒนา ระบบการให้

คำปรึกษา/มีส่วนร่วมทางวิชาการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

คุณลักษณะของนักศึกษาให้

สอดคล้องกับมาตรฐานผลลัพธ์การ

เยนรู้ 

1. มีอาจารย์ที่ปรึกษา มีระบบ และ

แนวปฏิบัติรวมถึงกระบวนการการ

ให้คำปรึกษา 

2. คณะ/หลักสูตร มีโครงการ

พัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 

รวมถึงกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 139 
 

     1.4  ความต้องการของตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ความต้องการของตลาดแรงงาน 

และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 

- วิจัย/สอบถาม/สัมภาษณ์/จัด

สัมมนา ความต้องของ

ตลาดแรงงานและความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

- ข้อมูลที่ได้มาจากการสอบถาม 

การสัมภาษณ์ การจัดสัมมนา และ

หรืองานวิจัยความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

- ข้อมูลที่ได้มาจากการสอบถาม 

การสัมภาษณ์ การจัดสัมมนา และ

หรืองานวิจัยความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 

 

2.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

    2.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

           กระบวนการที ่จะได้ใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที ่วางแผนไว้เพื ่อพัฒนาการเรียน  

การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องถูกประเมินการสอนจากผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อว่ามี

ความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การอภิปรายโต้ตอบ

จากนักศึกษา การตอบคำถามของนักศึกษาในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ก็ควรจะ

สามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ก็จะต้อง

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ

หรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไป หากพบว่ามีปัญหาก็จะต้องมีการดำเนินการวิจัยหรือหาแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนา  

การเรียนการสอน 

     2.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

  ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งด้านกลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา 

การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชา

และการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 

 

3.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

          การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระทำเมื่อนักศึกษาจบหลักสูตร และจะต้องออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จำนวน 1 ภาคการศึกษา โดยปฏิบัติงานในหน้าที่ของครู  

ทุกอย่างเสมือนเป็นครูประจำการคนหนึ่งในสถานการณ์จริงในสถานศึกษา เป็นเวลาอย่างน้อย 15 สัปดาห์ หรือ 
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270 ชั่วโมง ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศนักศึกษา ตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่า

สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่ มีความรับผิดชอบ และขาดคุณสมบัติในด้านใด ซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือ

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละ

รายวิชาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

4.  การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

          การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี เพื ่อให้มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน  

การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงาน โดยมีคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุก

หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงตามมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการ

ประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

 

5.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนการปรับปรุง 

 จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ  และจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต, บัณฑิต 

ที่สำเร็จการศึกษา, นักศึกษาปัจจุบัน)  อาจจะด้วยการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม สนทนากลุ่ม ก็ได้  เพ่ือจะได้ทราบ

ปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็จะสามารถ

ดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั ้น ๆ ได้ทันที ซึ ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั ้นควรทำได้

ตลอดเวลา สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนี้จะกระทำตามรอบระยะเวลาของการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี้

เพื่อให้หลักสูตรบรรลุถึงผลลัพธ์การรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรมีความทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต  

 

6. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร 

 หลักสูตรได้มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้  

 1.  สาขาวิชาได้อาศัยช่องทางต่าง ๆ ที่ได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นประจำ ได้แก่ 

การแนะนำหลักสูตรผ่านเว ็ปไซต์ของคณะครุศาสตร์ การนำเสนอข้อมูล  และกิจกรรมผ่านเฟสบุ ๊คของ        

สาขาวิชา การสร้างและการจัดการความสัมพันธ์จะทำผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ เช่น การปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ การประชุมผู้ปกครองของนักศึกษาใหม่ เป็นต้น 
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 2.  สำหรับนักศึกษาที่กำลังศึกษาในการประชาสัมพันธ์คณะได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกัน ในแต่ละสาขาวิชา โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  ได้แก่ การแข่งขันเชื่อมสัมพันธ์ของแต่ละวิชาเอก ที่สังกัด

คณะครุศาสตร์  กิจกรรมการเข้าสู่วิชาชีพครู  นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ได้มีการประชาสัมพันธ์สาขาวิชาที่เปิดสอน

ในคณะครุศาสตร์ให้กับนักศึกษาในคณะต่าง  ๆโดยผ่านกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ได้แก่ กิจกรรมสักการะพระยาพิชัย  

ไหว้สาพระแทน่ศิลาอาสน์  กิจกรรมกีฬาภายในของมหาวิทยาลัย กิจกรรมไหว้ครู เป็นต้น 

3.  ในส่วนของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้น คณะครุศาสตร์ได้มีอาจารย์แต่ละสาขาวิชาออกไปนิเทศ

นักศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ  เขตจังหวัดอุตรดิตถ์  แพร่  น่าน  สุโขทัย  และพิษณุโลก ซึ่งจะเป็นออกไปสังเกต 

การสอน การประเมินการสอนและการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยเข้าพูดคุย  สอบถาม และขอบคุณสถานศึกษา 

ในการแจ้งรายละเอียดบางอย่างที่เป็นข้อมูลและรับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ได้จัดการ

อบรมครูพี่เลี้ยงของสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อนำข้อมูลกลับมาพิจารณาและปรับปรุงต่อไป และเป็นการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดสอนของคณะครุศาสตร์ไปพร้อมกันด้วย 

 4.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต นอกเหนือจากการอาศัยช่องทางการจัดการความสัมพันธ์ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 

อาจารย์ในสาขาซึ่งได้ออกไปให้บริการวิชาการ ไปร่วมทำวิจัย เป็นที่ปรึกษา ร่วมเป็นคณะกรรมการในกิจกรรมต่าง ๆ   

ที่ผู้ใช้บัณฑิตจัดขึ้น  ซึ่งคณะครุศาสตร์ก็ได้ใช้ ช่องทางนี้สื่อสาร ทำความเข้าใจ และบริหารจัดการความสัมพันธ์เพ่ือ

เพ่ิมพูนความผูกพันต่อท้ังคณะและสาขาวิชา 

 

  7.  ปัจจัยและผลกระทบต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 อาจไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด

และแนวทางในการแก้ไขปัญหาความเสี่ยง         

ปัจจัยและผลกระทบ กลยุทธ์การแก้ไขปัญหาความเสียง 

1.  แนวโน้มของจำนวนผู้สมัครลดลง หลักสูตรมีการวางแผนในการประชาสัมพันธ์และการ

พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสนองความต้องการของ 

ผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตในปัจจุบัน 

2.  ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ไม่เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์  

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ 

หลักสูตรมีแนวทางในการแก้ปัญหาโดยการกำกับและ

ติดตามจัดหาแนวทางส่งเสริมการวิจัย การเขียนตำรา 

การเผยแพร่ผลงานให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
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ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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คำสั่งวิพากษ์หลักสูตร และข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์หลักสูตร 

 

  ข้อเสนอแนะดังนี้ 

หัวข้อ/หมวดที่ ข้อเสนอแนะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1   

หัวข้อที่ 3 วิชาเฉพาะด้าน/หมวดที่ 3 1. ควรแยกรายวิชารำเดี่ยว รำคู่ ออกจากกัน 

 2. ควรนำวิชาไหว้ครูครอบครูมารวมกับรำหน้าพาทย์ซึ่งจะทำ 

ให้มีเนื้อหาในการสอนเพิ่มมากข้ึน 

 3. ควรปรับแก้คำอธิบายรายวิชาระบำมาตรฐานให้เหมาะสมกับ

ผู้เรียน เช่น เปลี่ยนจากระบำสี่บท เป็น ระบำดาวดึงส์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2   

หัวข้อที่ 3 วิชาเฉพาะด้าน/หมวดที่ 3 1. ควรเพิ่มเติมรายละเอียดในคำอธิบายรายวิชาไหว้ครูครอบครู

นาฏศิลป์ไทย 

 2. ควรเปลี่ยนชื่อรายวิชาละครสำหรับเด็กเป็นละครเพ่ือ

การศึกษาเพราะจำได้ครอบคลุมทุกๆ เนื้อหาของการละคร 

 3. ควรแยกรายวิชารำเดี่ยว รำคู่ ออกจากกัน และควรระบุเพลง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3 

หัวข้อที่ 3 วิชาเฉพาะด้าน/หมวดที่ 3 1. ควรเพิ่มรายวิชาหรือใส่ชื่อการแสดงท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์

เพ่ิมเข้าไปเพ่ือตอบสนอง PLO ที่ได้ตั้งไว้ 

 2. ปรับเปลี่ยน PLO 1 ให้สามารถวัดผลประเมินผลได้ 

 3. ชื่นชมมีความละเอียด รายวิชาน่าสนใจ เหมาะสมกับผู้เรียน 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างรายวิชาหลักสูตรเดิม / 

 หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 หมายเหตุ 

โครงสร้างตลอดหลักสูตร                         139   หน่วยกิต โครงสร้างตลอดหลักสูตร                           134  หน่วยกิต จากเดิม 139 หน่วยกิต ลดเหลือ 133 หน่วยกิต 

1. รายวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า         30  หน่วยกิต 1.  รายวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า        24   หน่วยกิต - ปรับลดหน่วยกิตวิชาศึกษาทั่วไปจาก 30 หน่วยกิต 

2. วิชาชีพครู เรียนไม่น้อยกว่า                    40  หน่วยกิต 3. วิชาชีพครูเรียนไม่น้อยกว่า                     39    หน่วยกิต - ปรับลดหน่วยกิตวิชาชีพครูเหลือ 39 หน่วยกิต 

    บังคับเรียน                                          28  หน่วยกิต     บังคับเรียน                                          27    หน่วยกิต 
ปรับลดหน่วยกิต วิชากลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู จากเดมิ 3 

หน่วยกิต เหลือ 2 หน่วยกิต 

    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                           12  หน่วยกิต     ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                           12    หน่วยกิต  

3. วิชาเฉพาะด้าน                                   63  หน่วยกิต 3. วิชาเฉพาะด้าน                                   65   หน่วยกิต - จากเดิม 63 หน่วยกิต เพ่ิมเป็น 65 หน่วยกิต 

    3.1 วิชาเฉพาะด้านบังคับ                         42  หน่วยกิต     3.1 วิชาเฉพาะด้านบังคับ                         43    หน่วยกิต 
ซึ่งเป็นการปรับเพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

สำหรับครูนาฏศิลป ์

    3.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก                          21  หน่วยกิต     3.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก                          22   หน่วยกิต  

4. วิชาเลือกเสรี                                          6  หน่วยกิต 4. วิชาเลือกเสรี                                       6  หน่วยกิต  
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ตารางแสดงการปรับปรุงรายวิชาเฉพาะด้าน 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ วิชาเฉพาะด้านบังคับ  

2051601  การออกแบบเครื่องแต่งกายและแต่งหน้า 

3(2-2-5)   

          ประวัติความเป็นมา  ความสำคัญ  ความรู้ 

เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการออกแบบ   เครื่องแต่งกาย   

การแต่งหน้าในสมัยต่าง ๆ วิธีการแต่งกายละครไทย   

ลักษณะ การแต่งหน้า ฝึกการแต่งกายละครไทย   

แต่งหน้ารูปแบบต่าง ๆ  สร้างสรรค์ผลงาน  การ 

ประดิษฐ์เครื่องแต่งกาย 

2051105  การออกแบบแต่งหน้าทำผมเพื่ออุตสาหกรรม 

การแสดง  3(2-2-5) 

          ความรู้ ความเข้าใจหลักศิลปะในการแต่งหน้าและทำผม

เพื ่อประกอบอุตสาหกรรมการแสดง การแก้ไขปัญหารูปหน้า  

การแต่งหน้าเอฟเฟคและทรงผม เพื ่อนำไปใช้ก ับการแสดง  

การออกแบบ และมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้การแต่งหน้า

และทำผมก ับสถานการณ ์จร ิ ง  ม ีการว ัดผลประเม ินผล 

จากการปฏิบัติการจริงอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- แยกรายวิชาจาก การออกแบบเครื่องแต่งกายและ 

แต่งหน้า เป็น การออกแบแต่งหน้าทำผมเพื่อ 

อุตสาหกรรมการแสดง และ นาฏยอาภรณ์  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

2051106  นาฏยอาภรณ์  3(2-2-5) 

          ความเป็นมา ความสำคัญ ความรู้เบื้องต้นองค์ประกอบ

วิธ ีการแต่งกายหลักการประดิษฐ์เครื ่องแต่งกายฝึกปฏิบ ัติ  

การแต่งกายโขนละครและมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู ้กับ

สถานการณ์จร ิงและม ีการว ัดผลจากการทดสอบความรู้  

ประเมินผลจากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 
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(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 

2051705  ทักษะนาฏศิลป์ไทย  3(2-2-5) 

          ประวัติความเป็นมาองค์ประกอบการแสดง

กระบวนท่ารำ ฝึกปฏิบัติการรำ  แม่บทใหญ่ แม่บทเล็ก 

2051202  ทักษะนาฏศิลป์ไทย 3(2-2-5)    

          องค์ประกอบการแสดง กระบวนท่ารำ ภาษาท่า และ

นาฏยศัพท์ฝึกปฏิบัติการรำเพลงช้า เพลงเร็ว (ตัด) แม่บทเล็ก 

แม่บทใหญ ่และมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริง

และมีการวัดผลประเมินผลจากการทดสอบความรู ้และปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- ปรับเพิ่มคำอธิบายรายวิชา ภาษาท่าและนาฏยศัพท์ 

ฝึกปฏิบัติการรำเพลงช้าเพลงเร็ว (ตัด) 

2051701  สุนทรียภาพทานาฏศิลป์  3(2-2-5) 

          ประวัติความเป็นมาของนาฏศิลป์ไทยในสมัยต่าง 

ๆ  ลักษณะและประเภทของการแสดง โขน ละคร ระบำ 

รำ ฟ้อน และนาฏศิลป์พื้นเมือง อภิปราย  เปรียบเทียบ 

วิเคราะห์ลักษณะที่นิยมว่าดีงามตามหลักสุนทรียภาพ

นาฏศิลป์ในด้านลีลาท่ารำ ท่วงทำนองเพลง และจัด

กิจกรรมให้สอดคล้องกับเนื้อหา 

2051301  สุนทรียศิลป์  3(2-2-5)   

          อภิปราย เปรียบเทียบ วิเคราะห์ลักษณะความดีงามของ

ศ ิลปะการแสดงในแขนงต ่าง ๆ ตามหล ักส ุนทร ียศาสตร์  

ทางศิลปะการแสดง และจัดกิจกรรมการสอนให้สอดคล้องกับ

เนื้อหา และมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริง 

และมีการว ัดผลประเมินผลจากการทดสอบวัดความรู้และ 

ฝึกปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- ปรับชื่อรายวิชาใหม่ให้ทันสมัย และปรับคำอธิบาย 

รายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2051103  พิธีไหว้ครูนาฏศลิป์ไทย  3(2-2-5) 

         ที่มาและความสำคัญในพิธีกรรมของพิธีไหว้ครู

ความหมายของเพลงหน้าพาทย์ที่ใช้ในการประกอบพิธี

ไหว้ครูขั้นตอนการประกอบพิธีไหว้ครูปฏิบัติพื้นฐาน 

นาฏยศัพท์ภาษาท่านาฏศิลป์ขนบจารีตทางนาฏศิลป์และ

ฝึกปฏิบัติรำเพลงช้าเพลงเร็ว (ระบำ) หรือเพลงช้าเพลง

เร็ว (ตัด 

2052205  พิธีไหว้ครู ครอบครูนาฏศิลป์และรำหน้าพาทย์  

3(2-2-5)  

         ที่มา ความสำคัญและขั้นตอนในพิธีกรรมของการไหว้ครู 

ขนบจารีตทางนาฏศิลป์และความหมายของเพลงหน้าพาทย์ 

ประเภท องค์ประกอบ โอกาสที่ใช้ของเพลงหน้าพาทย์ กระบวน

ท่ารำเพลงหน้าพาทย์ เพลงเชิด - เสมอ เพลงสาธุการ เพลงตระ

นิมิต เพลงตระบองกัน เพลงชำนาญ เพลงบาทสกุณี เพลงรัว 

- ปรับชื่อวิชาใหม่ รวมรายวิชา พิธีไหว้ครูนาฏศิลป์

ไทย กับ รำหน้าพาทย ์ไว้ด้วยกันเนื่องจากมีเนื้อหา

ใกล้เคียงและต่อเนื่องกัน 
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2053203  รำหน้าพาทย ์  3(2-2-5)     

     ประวัติความเป็นมา  องค์ประกอบ กระบวน 

ท่ารำ โอกาสที่ใช้และฝึกปฏิบัติท่ารำเพลงหน้าพาทย 

เพลงเชิด - เสมอ เพลงชุบ-ลา เพลงสาธุการ  

เพลงตระนิมิต เพลงชำนาญ เพลงตระบองกัน 

 เพลงบาทสกุณี 

สามลา เพลงสาธุการ โดยศึกษาจากกรณีศึกษาและมีการปฏิบัติ

ประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผล

จากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

2052204  โขน 1  3(2-2-5)          

              ความเป็นมา วิวัฒนาการของการแสดงโขน  

องค์ประกอบการแสดงโขน องค์ประกอบการแสดงโขน  

ฝึกปฏิบัติท่าโขนเบื้องต้น แม่ท่าโขน พระ ยักษ์ ลิง ตาม

ความเหมาะสม 

 

2051203  โขน 1  3(2-2-5)    

 ความเป็นมา วิวัฒนาการโขน ประเภท องค์ประกอบ

การแสดงโขน  ฝึกปฏิบัติ พ้ืนฐานโขนเบื้องต้น  ตัวพระ ตัวยักษ์ 

ตัวลิง  การกรณึศึกษาของการปฏิบัติพื้นฐาน  และการวัดผล 

จากการทดสอบความรู้ ประเมินผลจากการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา

ผู้เรียน 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1023628  การจัดการเรียนรู้สำหรับครูนาฏศิลป์  

3(2-2-5)    

   สืบค้นวิเคราะห์ เรียนรู้ วิเคราะห์หลักสูตร

สถานศึกษาในกลุ่มวิชานาฏศิลป์ระดับประถมและ

มัธยมศึกษา ศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตร จิตวิทยา

การเรียนรู้และจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กประถมและ

มัธยมศึกษา รูปแบบการสอน วิธีสอนและเทคนิคการ

สอนแนวทาง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่ม 

2051107  นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู 3(2-2-5)  

 สืบค้นวิเคราะห์เรียนรู้รูปแบบการสอนวิธีการจัด 

การเรียนรู้ หลักทฤษฎีพื้นฐานวิชานาฏศิลป์  และการปฏิบัติท่ารำ

เพลงพื้นฐานตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานของหลักสูตรแกนกลาง 

 มีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการ

วัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนา

ผู้เรียน 

- ปรับมาจากรายวิชา การจัดการเรียนรู้สำหรับครู

นาฏศิลป์ และปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้อง 

กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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วิชานาฏศิลป์ การพัฒนาสื่อและแหล่งการเรียนรู้การใช้

เทคโนโลยีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้การวางแผน

และออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

แนวโน้มของการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้

โดยใช้การวิจัย การฝึกปฏิบัติ  การจัดการเรียนรู้ใน

สถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง 

2081701  ดนตรีสำหรับครูนาฏศิลป์ 3(2-2-5)                 

          ความสำคัญของดนตรี ฝึกปฏิบัติเครื่องดนตรี

ไทย ดนตรีสากลที่ใช้ในการเรียน การสอนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของครูนาฏศิลป์ 

2053205  ดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป์ 3(2-2-5)         

ความเป็นมา ความสำคัญ หลักการบรรเลง  และ 

การขับร้องบทเพลงประกอบการแสดง ฝึกปฏิบัติเครื่องดนตรี 

และฝึกการขับร้องสำหรับการแสดงตามความเหมาะสมและมีการ

ปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับการทดสอบการปฏิบัติและการปฏิบัติ

ในสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการ

แต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- เพ่ิมรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต 

 

2054102   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครูนาฏศลิป์

3(2-2-5) 

           ฝึกการฟังและการพูดภาษาอังกฤษเพื่อใช้สื่อสารจัด

กิจกรรมการเรียนรู้การฟังและพูด สะท้อนกลับในสถานการณ์

จำลองต่าง ๆ ในบริบททางนาฏศิลป์  มีการปฏิบัติการทดสอบ

การฟัง การพูดภาษาอังกฤษในสถานการณ์จำลองสถานการณ์ 

- เพ่ิมรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้

บัณฑิต 
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ต่าง ๆ  การวัดผลประเมินผลจากการทดสอบทักษะเพ่ือการ

พัฒนาผู้เรียน 

2052201  ระบำมาตรฐาน  3(2-2-5)                    

         ประวัติความเป็นมาองค์ประกอบการ 

แสดง ลักษณะเฉพาะของระบำมาตรฐานฝึกปฏิบัติชุด 

ระบำกฤดาภินิหาร ระบำเทพบันเทิง ระบำดาวดึงส์  

ระบำย่องหงิดระบำพรหมาสตร์ ระบำสี่บทโดยเลือกฝึก 

ปฏิบัติตามความเหมาะสมและออกแบบแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2052104  ระบำมาตรฐาน  3(2-2-5)                      

          ป ร ะว ั ต ิ ค ว าม เป ็ นม า  อ งค ์ ป ร ะกอบกา รแสดง 

ล ักษณะเฉพาะของระบำมาตรฐาน ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิ  ช ุด ระบำ

กฤดาภินิหาร ระบำเทพบันเทิง ระบำดาวดึงส์ ระบำย่องหงิด 

ระบำพรหมาสตร์ ปฏิบัติการและประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติ

จริงแต่ละชุดการแสดง และมีการวัดผลประเมินผลในการปฏิบัติ

อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- ปรับแก้ไขคำอธิบายรายวิชาให้ระบุเพลงเหมาะสม 

กับผู้เรียน 

2054901 การวิจัยด้านนาฏศิลป์ 3(2-2-5)

 ระเบียบวิธีวิจัยด้านนาฏศิลป์  แนวคิด  

จุดมุ่งหมาย  วิธีดำเนินการ  การวิเคราะห์  สังเคราะห์  

และสรุปผลการศึกษาค้นคว้า ออกแบบสร้างสรรค์การ

แสดงและนำเสนอเป็นรายงาน   การวิจัยพร้อมวีดีทัศน์

บันทึกท่ารำ 

2053102  การวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรมการแสดง  3(2-2-5)                    

          ระเบียบวิธีวิจัยด้านนาฏศิลป์ แนวคิด จุดมุ่งหมาย  

วิธีดำเนินการ การวิเคราะห์  สังเคราะห์และสรุปผลการศึกษา 

ค้นคว้า ออกแบบสร้างสรรค์การแสดงและนำเสนอเป็นรายงาน   

การวิจัยพร้อมวีดีทัศน์ บันทึกท่ารำ  ผู้เรียนปฏิบัติและประยุกต์ใช้ 

ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการ 

ปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

 

 

- ปรับชื่อวิชา จากวิชาการวิจัยด้านนาฏศิลป์  

และนาฏยประดิษฐ์ เป็น การวิจัยสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมการแสดง 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2053902   นาฏยประดิษฐ์   3(2-2-5)               

              แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบการแสดง  

ศึกษาตัวอย่างงานนาฏยประดิษฐ์ของบูรพาจารย์ 

ปราชญ์ท้องถิ่น ออกแบบสร้างสรรค์ และนำเสนอใน

รูปแบบการแสดง โดยใช้ระเบียบ  วิธีวิจัยเบื้องต้น 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 189 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ 

(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 

2052202 รำเดี่ยวรำคู่   3(2-2-5)      

         ประวัติความเป็นมา องค์ประกอบของการแสดง  

ฝึกปฏิบัติรำเดี่ยวตามความเหมาะสม ชุด ฉุยฉาย 

เบญกาย ฉุยฉายพราหมณ์  มโนราห์บูชายัญ พลาย 

ชุมพลแต่งตัว  และฝึกปฏิบัติรำคู่ ตามความเหมาะสม  

ชุด พระลอตามไก่  พระรามตามกวาง  พรายบัวเกี้ยว 

นางตานี  รจนาเสี่ยงพวงมาลัย และออกแบบแผนการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้รำเดี่ยว รำคู่ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน     

2053206  รำเดี่ยว   3(2-2-5)                                                                 

          ประวัติความเป็นมา องค์ประกอบของการแสดงรำเดี่ยว

ตัวพระ - ตัวนาง  ฝึกปฏิบัติรำเดี่ยว  ตัวพระ - ตัวนาง ชุด ฉุยฉาย

เบญกาย ฉุยฉายพราหมณ์ พลายชุมพล บุษบาชมศาล ปฏิบัติการ

และประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติจริงแต่ละชุดการแสดงและมี

การวัดผลประเมินผลในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือ 

การพัฒนาผู้เรียน 

- แยกรายวิชา รำเดี่ยวรำคู่ เป็น 2 รายวิชา รำเดี่ยว 

และรำคู่ เนื่องจากมีเนื้อหาเยอะมากแต่ละชุด 

การแสดง 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

   2053207  รำคู่   3(2-2-5)                      

           ประว ัต ิความเป ็นมา องค ์ประกอบของการแสดง  

ฝึกปฏิบัติรำคู่ตามความเหมาะสม รำคู่ในชุดสวยงาม ชุด พรายบัว

เกี้ยวนางตานี รจนาเสี่ยงพวงมาลัย รำคู่ในเชิงศิลปะการต่อสู้ 

กระบี่ ดาบสองมือ มีฝึกการปฏิบัติ และประยุกต์ใช้ความรู้จากการ

ฝึกปฏิบัติก ับสถานการณ์จริงและวัดผลประเมินผลจากการ

ปฏิบัติการจริงเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

2054301  การจัดการแสดงวิพิธทัศนา 3(2-2-5)  

         ความหมาย ความสำค ัญ และหล ักการจัด

ว ิพ ิธทัศนา องค์ประกอบในการจ ัด การแสดงและ

ปฏิบัติการจัดการแสดงวิพิธทัศนานำสู่สาธารณชน 

2053302  วิพิธทัศนา   2(1-2-3)     

 ความสำคัญ และหลักการจัดวิพิธทัศนา องค์ประกอบ 

ในการจัด การแสดงและปฏิบัติการจัดการแสดงวิพิธทัศนานำสู่

สาธารณชนและมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริง

- ปรับชื่อรายวิชาให้มีความทันสมัย และลดหน่วยกิต 
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และมีการวัดผลประเมินผลจากการทดสอบและปฏิบัติการเพ่ือ

การพัฒนาผู้เรียน 

2054902  สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์  3(2-2-5) 

 กระบวนการและข้ันตอนการจัดสัมมนา  

รูปแบบ  และจัดกิจกรรมทางนาฎศิลป์ฝึกการสัมมนา

วิชาการทางด้านนาฏศิลป์ เพ่ือสร้างกระบวนการค้นหา 

องค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์  ในเรื่องที่สนใจ 

2054101  สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์  2(1-2-3)       

กระบวนการและข้ันตอนการจัดสัมมนา รูปแบบ และจัดกิจกรรม

ทางนาฎศิลป์ฝึกการสัมมนาวิชาการทางด้านนาฏศิลป์ เพ่ือสร้าง

กระบวนการค้นหา องค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ ในเรื่องที่สนใจ การ

ปฏิบัติจัดกิจกรรมการสัมมนาในสถานการณ์จริง การวัดผล

ประเมินผลจากการปฏิบัติการสัมมนา ประเมินจากการอภิปราย 

การตอบข้อซักถามเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

ปรับลดหน่วยกิต 
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วิชาเฉพาะด้านเลือก วิชาเฉพาะด้านเลือก  

2053204  โขน 2  3(2-2-5)                          

          สืบค้น เรียนรู้หลักและวิธีการ พากย์-เจรจา  

ของการแสดงโขน ฝึกปฏิบัติการแสดงโขนตอนจำนวน  

1 ตอน การเชิดหุ่นละครเล็ก 

2052206  โขน 2  3(2-2-5)          

               สืบค้น เรียนรู้หลักและวิธีการ พากย์-เจรจา ของการ 

แสดงโขน ฝึกปฏิบัติการแสดงโขนตอนจำนวน 1 ตอน การเชิดหุ่น 

ละครเล็ก โดยฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลองและฝึกปฏิบัติใน 

สถานการณ์จริงและการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติจริงอย่าง 

ต่อเนื่อง จากการสังเกตท่าทางการแสดง เพ่ือการพัฒนา 

ผู้เรียน 

-ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้ใช้บัณฑิต 

2052101  ละครสำหรับเด็ก  3(2-2-5)  

         ความหมายและความสำคัญของละครสำหรับเด็ก  

องค์ประกอบ บทบาทหน้าที่  การจัดการแสดงละครหุ่น 

และหน้ากาก  ละครสร้างสรรค์  การเล่นบทบาทสมมุติ   

ละครใบ้  ละครเวทีและฝึกปฏิบัติการแสดงละครรวมทั้ง 

ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 

ผู้เรียน 

2052105  ละครเพื่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21  2(1-2-3) 

         ความสำคัญ หลักการของละครเพ่ือการศึกษาใน 

ศตวรรษท่ี 21 ละครสำหรับเด็กการแสดงละครหุ่นและหน้ากาก   

ละครสร้างสรรค์  การเล่นบทบาทสมมุติ  ละครใบ้  ละครเวทีและ 

ฝกึปฏิบัติการแสดงละคร  การวิพากษ์การแสดงเชิงบวกและมีการ 

วัดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม กรณีศึกษาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือ 

การพัฒนาผู้เรียน 

-ปรับชื่อวิชาและคำอธิบายรายวิชาให้ทันสมัยและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิวิพากย์หลักสูตร 

-ปรับลดหน่วยกิต 

2052103  หลักการวิเคราะห์และวิจารณ์การละคร 

3(3-0-6)    

รูปแบบ องค์ประกอบการแสดง การแสดงละครไทยและ

ละครร่วมสมัยทั้งในอดีตและปัจจุบันวิเคราะห์วิจารณ์

อภิปรายลักษณะของการแสดง 

2052106   ประวัติศาสตร์การละครและบุคคลสำคัญทางด้าน

นาฏศิลป์  2(1-2-3) 

            ประวัติศาสตร์ รูปแบบ องค์ประกอบการแสดง การ

แสดงละครไทยและละครร่วมสมัยทั้งในอดีตและปัจจุบันวิเคราะห์

วิจารณ์อภิปรายลักษณะของการแสดง  ศึกษาประวัติและผลงาน

- ปรับชื่อวิชาใหม่ และปรับลดหน่วยกิต รวมรายวิชา 

หลักการวิเคราะห์และวิจารณ์การละครกับ การ

ละครไทยและบุคคลสำคัญทางนาฏศิลป์ เข้าด้วยกัน 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับความ
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2051104 การละครไทยและบุคคลสำคัญทางนาฏศิลป์  

2(2-0-4) Thai Drama and Important Persons 

in Dramatic Arts   

สืบค้นวิเคราะห์ เรียนรู้ประวัติการละครไทย 

องค์ประกอบ  รูปแบบ  ลักษณะ  และวิธ ีการแสดง 

ศึกษาประวัติและผลงานของบุคคลสำคัญในวงการแสดง 

ของบุคคลสำคัญทางด้านนาฏศิลป์  กรณีศึกษา มีการทดสอบ 

การอภิราย การนำเสนอ มีการวัดผลประเมินผลจากการทดสอบ

เพ่ือการพัฒนาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

                       

 

 

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากย์หลักสูตร 

2054302  การแสดงร่วมสมัย 3(2-2-5)  

              สืบค้น ความหมายความสำคัญ  หลักของ

การแสดงร่วมสมัย ฝึกปฏิบัติการแสดงร่วมสมัย  การ

เคลื่อนที่บนเวที ฝึกสร้างสรรค์รูปแบบการแสดงแนวร่วม

สมัย 

2052207   การแสดงร่วมสมัย 3(2-2-5)      

                ประวัติความเป็นมา  ความหมาย  ความสำคัญ  

องค์ประกอบหลักการแสดงร่วมสมัย  ฝึกปฏิบัติการแสดงร่วมสมัย 

การเคลื่อนที่บนเวที  ฝึกสร้างสรรค์รูปแบบการแสดงร่วมสมัย  

มีการปฏิบัติโดยประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการคิดสร้างสรรค์ 

การออกแบบการแสดง และปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องและมีการ 

วัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติจริงเพ่ือผู้เรียน 

-ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้ใช้บัณฑิต 

2052203   ระบำโบราณคดี  3(2-2-5) 

 ประวัติความเป็นมา องค์ประกอบการแสดง  

ฝึกปฏิบัติระบำโบราณคดีชุด ระบำทวารวดี   ระบำ

สุโขทัย ระบำลพบุรี ระบำศรีวิชัย ระบำเชียงแสนและ

ออกแบบแผน   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู้เรียน 

2053208   ระบำโบราณคดี  3(2-2-5)                          

    ประวัติความเป็นมา องค์ประกอบการแสดง ฝึกปฏิบัติระบำ

โบราณคดีชุดระบำทวารวดี ระบำสุโขทัย ระบำลพบุรี ระบำศรี

วิชัย ระบำเชียงแสน และออกแบบแผน  การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับ

สถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการ

อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

-ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้ใช้บัณฑิต 
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(ระบุรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงให้ชัดเจน) 

2053703 การออกแบบเทคโนโลยีสำหรับนาฏศิลป์

3(2-2-5)   

         ความหมาย ประเภทและประโยชน์ของสื่อการ

สอนนาฏศิลป์การเลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชา การวิเคราะห์เนื้อหา การออกแบบ การ

พัฒนา การเผยแพร่ การสืบค้นข้อมูลทางด้านการแสดง 

และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการสร้างสื่อ 

2053103   การผลิตสื่อเทคโนโลยีสำหรับนาฏศิลป์  3(2-2-5)         

                ประเภทและประโยชน์ของสื่อการสอนนาฏศิลป์ 

การเลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา การวิเคราะห์

เนื้อหา การออกแบบ การพัฒนา การเผยแพร่ การสืบค้นข้อมูล

ทางด้านการแสดง และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการสร้าง

สื่อ การปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้ในการผลิตสื่อเทคโนโลยี เลือกใช้

สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม วัดผลประเมินผลจากความรู้ และ

การปฏิบัติ การผลิต การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสำหรับนาฏศิลป์

การอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- ปรับชื่อวิชาให้มีความทันสมัย 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2051201 นาฏศิลป์พื้นเมืองสี่ภาคและการแสดง

ท้องถิ่น 2(1-2-3)   

การแสดง และลีลาท่ารำ ตลอดจนโอกาส  ที่ใช้ ในการ

แสดง ฝึกปฏิบัติและจัดกิจกรรมการแสดงนาฏศิลป์สี่ภาค

และการแสดงท้องถิ่น  ที่สอดคล้องกับค่านิยมและวิถี

ชีวิต 

 

2053209   การแสดงเบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ่นจังหวัด

อุตรดิตถ์ 3(2-2-5)          

  ความเป็นมา ความสำคัญ องค์ประกอบ การฝึก

ปฏิบัติ การแสดงเบ็ดเตล็ดและการแสดงนาฏศิลป์พื้นเมืองสี่ภาค

และการแสดงท้องถิ่นของจังหวัดอุตรดิตถ์ นาฏศิลป์ถิ่นท่าเหนือ 

ระบำกัมโพชบุรีศรีอุตระ ลีลาเซิ้งบอกไฟมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้

ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการ

ปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

 

- ปรับชื่อวิชา นาฏศิลป์พื้นเมืองสี่ภาคและการแสดง

ท้องถิ่น รวมกับรายวิชาระบำเบ็ดเตล็ด เป็น 

รายวิชา การแสดงเบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ่น

จังหวัดอุตรดิตถ์  

-คำอธิบายรายวิชาใหม่ให้ครอบคลุมทั้งสองรายวิชา

เน้นความเป็นชุมชนท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ ตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากย์หลักสูตร 

2054201  ระบำเบ็ดเตล็ด  3(2-2-5)  - ปรับชื่อวิชา นาฏศิลป์พื้นเมืองสี่ภาคและการแสดง

ท้องถิ่น รวมกับรายวิชาระบำเบ็ดเตล็ด และเขียน

คำอธิบายรายวิชาใหม่ให้ครอบคลุมทั้งสองรายวิชา 
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 ประวัติความเป็นมา  ความสำคัญ เครื่องแต่งกาย  

บทร้อง  และทำนองเพลง  ฝึกปฏิบัติ ระบำอยุธยา ระบำ

กรับ  ระบำฉ่ิงนางกอย หรือเพลงอื่นตามความเหมาะสม

และออกแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียน 

- ย้ายไปเป็นวิชาเฉพาะด้านเลือก 

2053301  การจัดการนาฏศิลป์เชิงธุรกิจ  3(2-2-5)        

บริการจัดการแสดงนาฏศิลป์ การจัดงบประมาณ 

บทบาทของงานนาฏศิลป์ในเชิงพานิชย์ การดำเนินธุรกิจ

ด้านนาฏศิลป์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2054103  การจัดการแสดงเชิงธุรกิจ  3(2-2-5)   

          ออกแบบการจัดการแสดง เขียนแผนงาน การจัด

งบประมาณ จัดการแสดงตามขั้นตอนและความต้องการของตลาด

อย่างมืออาชีพ บทบาทของงานนาฏศิลป์ในเชิงพานิชย์ การ

ดำเนินธุรกิจด้านนาฏศิลป์ มีการปฏิบัติประยุกต์ใช้ความรู้กับ

สถานการณ์จริง และมีการวัดผลประเมินผลจากการปฏิบัติการ

อย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- ย้ายไปเป็นวิชาเฉพาะด้านเลือก 

2053101  นาฏศิลป์เปรียบเทียบ 3(2-2-5)

 ความรู้พื้นฐาน ประวัติความเป็นมาของ

นาฏศิลป์ตะวันออก ตะวันตก และนาฏศิลป์อาเซียน  

วิเคราะห์เปรียบเทียบองค์ประกอบของการแสดง หน้าที่ 

การปฏิสัมพันธ์ รูปแบบการแสดง ฝึกปฏิบัติให้สอดคล้อง

ตามความเหมาะสมรวมทั้งและออกแบบแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาเรียน 

2052208   นาฏศิลป์เปรียบเทียบ   3(2-2-5)  

           ความร ู ้พ ื ้นฐาน ประว ัต ิความเป็นมาของนาฏศิลป์

ตะวันออก ตะวันตกและนาฏศิลป์อาเซียน วิเคราะห์ เปรียบเทียบ

องค์ประกอบของการแสดง หน้าที่ การปฏิสัมพันธ์รูปแบบการ

แสดง ฝึกปฏิบัติให้สอดคล้องตามความเหมาะสม และมีการปฏิบัติ

ประยุกต์ใช้ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผล

จากการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

 

เป็นรายวิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 
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 2052103 หลักการวิเคราะห์และวิจารณ์การละคร 3(2-2-5 ) 

              รูปแบบ องค์ประกอบการแสดง การแสดงละครไทย

และละครร่วมสมัยทั้งในอดีตและปัจจุบัน วิเคราะห์วิจารณ์

อภิปรายลักษณะของการแสดง และมีการปฏิบัติประยุกต์ใช้

ความรู้กับสถานการณ์จริงและมีการวัดผลประเมินผลจากการ

ปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

เป็นรายวิชาเสริมไม่นับหน่วยกิต 
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รายวิชาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพที่สำเร็จการศึกษา 

อาชีพ รายวิชา 

อาชีพหลัก 

ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐ

และเอกชน 

วิชา การออกแบบแต่งหน้าทำผมเพื่ออุตสาหกรรมการแสดง 

วิชา ทักษะนาฏศิลป์ไทย       

วิชา สุนทรียศิลป์ 

วิชา  โขน 1 

วิชา นาฏยอาภรณ์    

วิชา นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู 

วิชา พิธีไหว้ครู ครอบครูและรำหน้าพาทย์ 

วิชา  ระบำมาตรฐาน                               

วิชา การวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรมการแสดง 

วิชา รำเดี่ยว       

วิชา ดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป์ 

วิชา รำคู่ 

วิชา วิพิธทัศนา 

วิชา สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์ 

วิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครูนาฏศิลป์ 

วิชา โขน 2 

วิชา ละครเพ่ือการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

วิชา ประวัติศาสตร์การละครและบุคคลสำคัญทางด้านนาฏศิลป์ 

วิชา การแสดงร่วมสมัย 

วิชา ระบำโบราณคดี                               

วิชา การผลิตสื่อเทคโนโลยีสำหรับนาฏศิลป์ 

วิชา การแสดงเบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์      
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อาชีพรอง 

-  นักวิชาการด้านนาฏศิลป์การแสดง  

-  นักการจัดการวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ 

-  นักออกแบบท่ารำท่าเต้นรวมถึงออกแบบชุด

การแสดง 

-  ผู้จัดการงานแสดง 

-  เจ้าของธุรกิจด้านการแสดง และด้านความงาม 

วิชา การออกแบบแต่งหน้าทำผมเพื่ออุตสาหกรรมการแสดง 

วิชา ทักษะนาฏศิลป์ไทย       

วิชา สุนทรียศิลป์ 

วิชา  โขน 1 

วิชา นาฏยอาภรณ์    

วิชา นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู 

วิชา พิธีไหว้ครู ครอบครูและรำหน้าพาทย์ 

วิชา  ระบำมาตรฐาน                               

วิชา การวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรมการแสดง 

วิชา รำเดี่ยว       

วิชา ดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป์ 

วิชา รำคู่ 

วิชา วิพิธทัศนา 

วิชา สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์ 

วิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสำหรับครูนาฏศิลป์ 

วิชา โขน 2 

วิชา ละครเพ่ือการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

วิชา ประวัติศาสตร์การละครและบุคคลสำคัญทางด้าน

นาฏศิลป์ 

วิชา การแสดงร่วมสมัย 

วิชา ระบำโบราณคดี                               

วิชา การผลิตสื่อเทคโนโลยีสำหรับนาฏศิลป์ 

วิชา การแสดงเบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์

วิชา การจัดการแสดงเชิงธุรกิจ 
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ภาคผนวก ง  

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 1) 

 

1. ชื่อ  นายธีระพงษ์  นามสกุล  ทัพอาจ 

 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 

3. ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2564 

ปริญญาโท ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2558 

ปริญญาตรี ค.บ. (ดนตรีศึกษา) สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 2544 

 

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

 

1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   2(90) 

2053205  ดนตรีและการขับร้องสำหรับครูนาฏศิลป์   3(2-2-5) 

 

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 

ธีระพงษ์ ทัพอาจ. (2566). วงมังคละงานมงคล จังหวัดอุตรดิตถ์. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา   

    ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 7 (1). 100-108. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย ✓ ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ Online 

 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

✓ บทความวจิัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการ การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 

                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 

 

                                                 (ลงชื่อ)............................................................... 

                      (นายธีระพงษ์  ทัพอาจ) 

                   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 2) 

 

1. ชื่อ  นางณัฐพัชร์ นามสกุล มหายศนันท์ 

 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 

3. ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 

ปริญญาตรี ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทยศึกษา) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 2544 

 

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

 

1003802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   2(90) 

1014901 คุรุนิพนธ์      1(0-2-1) 

2051105  การออกแบบแต่งหน้าทำผมเพ่ืออุตสาหกรรมการแสดง 3(2-2-5) 

2051107 นาฏศิลป์เบื้องต้นสำหรับครู    3(2-2-5) 

2051202   ทักษะนาฏศิลป์ไทย     3(2-2-5) 

2053102 การวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรมการแสดง              3(2-2-5) 

2053206         รำเดี่ยว       3(2-2-5) 

 

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 

กณิจฐิมญศ์  ลิมปนารมณ์, ณัฐพัชร์  มหายศนันท์, พสิษฐ์สุธา  มหายศนันท์ และปรุฬห์จักร อัครารัศม์สกุล.  

(2564). นาฏศิลป์พื้นบ้านสร้างสรรค์ ชุด เซิ้งหอมแดง ตำบลชัยจุมพล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์. 

วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 8 (1). 28–39. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย ✓ ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ Online 

 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

✓ บทความวจิัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 

 

                                                 (ลงชื่อ).................................................... 

                 (นางณัฐพัชร์ มหายศนันท์) 

                อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 3) 

 

1. ชื่อ  นายพสิษฐ์สุธา  นามสกุล มหายศนันท์ 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

3. ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาโท ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาพิษณุโลก 2558 

ปริญญาตรี ศ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 2544 

 

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

 

1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3   2(90) 

2051106 นาฏยอาภรณ์         3(2-2-5) 

2051203   โขน 1       3(2-2-5) 

2052104 ระบำมาตรฐาน      3(2-2-5) 

2052205  พิธีไหว้ ครอบครูนาฏศิลป์และรำหน้าพาทย์               3(2-2-5) 

2052206 โขน 2       3(2-2-5) 

2053207 รำคู ่       3(2-2-5) 

2053302 วิพิธทัศนา      2(1-2-3) 

2054103 การจัดการแสดงเชิงธุรกิจ     3(2-2-5) 

 

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 

กณิจฐิมญศ์  ลิมปนารมณ์, ณัฐพัชร์  มหายศนันท์, พสิษฐ์สุธา  มหายศนันท์ และปรุฬห์จักร อัครารัศม์สกุล.  

(2564). นาฏศิลป์พื้นบ้านสร้างสรรค์ ชุด เซิ้งหอมแดง ตำบลชัยจุมพล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์. 

วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 8 (1). 28–39. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย ✓ ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ Online 

 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

✓ บทความวจิัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่

ออกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 

 

                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 

 

                                                 (ลงชื่อ)..................................................... 

                  (นายพสิษฐ์สุธา  มหายศนันท์) 

                   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 4) 

 

1. ชื่อ  นางกณิจฐิมญศ์  นามสกุล  ลิมปนารมณ์ 

 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 

3. ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาโท ค.ม. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2564 

ศศ.ม. (วิทยาการดนตรีและนาฏศิลป์) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2555 

ปริญญาตรี บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 2547 

 

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

 

1004804 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3   2(90) 

          1011107         คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นครู                                   3(2-2-5) 

2051301  สุนทรียศิลป์      3(2-2-5) 

2053103 การผลิตสื่อเทคโนโลยีสำหรับนาฏศิลป์   3(2-2-5) 

2053208   ระบำโบราณคดี      3(2-2-5) 

2053209 การแสดงเบ็ดเตล็ดและการแสดงท้องถิ่นจังหวัดอุตรดิตถ์ 3(2-2-5) 

2054101 สัมมนาทางด้านนาฏศิลป์     2(1-2-3) 

        

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร 

กณิจฐิมญศ์  ลิมปนารมณ์, ณัฐพัชร์  มหายศนันท์, พสิษฐ์สุธา  มหายศนันท์ และปรุฬห์จักร อัครารัศม์สกุล.  

(2564). นาฏศิลป์พื้นบ้านสร้างสรรค์ ชุด เซิ้งหอมแดง ตำบลชัยจุมพล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์. 

วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 8 (1). 28–39. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย ✓ ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ Online 

 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

✓ บทความวจิัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list)หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 

                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 

 

                                                 (ลงชื่อ).................................................... 

                 (นางกณิจฐิมญศ์  ลิมปนารมณ์) 

                  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร (คนที่ 5) 

 

1. ชื่อ  นายปรุฬห์จักร  นามสกุล อัครารัศม์สกุล 

 

2. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

 

3. ประวัติการศึกษา 

 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา 
ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

ปริญญาโท กศ.ม. (ศิลปการแสดงศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2563 

ปริญญาตรี นศ.บ. (วิทยุกระจายเสียงและ

วิทยุโทรทัศน์)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2553 

 

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

 

1002802 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   2(90) 

          1011202         กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู    3(2-2-5) 

2052105  ละครเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21                      2(1-2-3) 

2052106   ประวัติศาสตร์การละครและบุคคลสำคัญทางด้านนาฏศิลป์ 2(1-2-3) 

2052207 การแสดงร่วมสมัย          3(2-2-5) 

 

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย (ที่ตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตร) 

กณิจฐิมญศ์  ลิมปนารมณ์, ณัฐพัชร์  มหายศนันท์, พสิษฐ์สุธา  มหายศนันท์ และปรุฬห์จักร อัครารัศม์สกุล.  

(2564). นาฏศิลป์พื้นบ้านสร้างสรรค์ ชุด เซิ้งหอมแดง ตำบลชัยจุมพล อำเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์. 

วารสารวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 8 (1). 28–39. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเครื่องหมาย ✓ ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
✓ เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 งานสร้างสรรค์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ Online 

 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

✓ บทความวจิัย หรือ บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูลกลุ่มที่ 2 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารทางวิชาสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรอืใน 

 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์ 

 การพิจารณาวารสารวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบัน อนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่

ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 

 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

 ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมินการขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 

                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 

 

                                                 (ลงชื่อ).................................................... 

                (นายปรุฬห์จักร  อัครารัศม์สกุล) 

                  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 



รายละเอียดของหลักสูตร หน้า 244 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

เอกสารการลงนามความร่วมมือ (MOU) 

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์กับสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารวิชาการ/สภาวิชาการ 
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สรุปข้อเสนอแนะการนำเสนอหลักสูตรกรรมการบริหารวิชาการ ครั้งที่ 9/2566 

วันที ่4 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 

ข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารวิชาการ 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

บริหารวิชาการ 

1. หน้า 32  หัวตาราง  ชั้นปทีี่ 1  เคลื่อนผิด

ตำแหน่ง 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

 

2. หน้า 28  มีการกำหนด PLO  ไว้หลายข้อ 

บางข้อสามารถที่จะนำมารวมเป็นข้อเดียวกันได้ 

เช่น ข้อ 1 และ 2  หากต้องเชื่อมโยงกับเรื่องอ่ืน 

ๆ อาจจะทำได้ไม่ครบ หรือตกหล่นไปได้  แต่

อาจรอข้อเสนอแนะจากสภาวิชาการอีกครั้ง 

เพ่ือแก้ไขในคราวเดียวกัน  

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

หน้า 28 ปรับ PLO เหลือ 8 ข้อ ปรับรวมข้อที่

ใกล้เคียงไว้ด้วยกัน 

3. การกำหนด PLO ควรจะเท่ากับหรือมากกว่า  

PEO เนื่องจาก PLO ต้องแตกมาจาก PEO   

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

4. หลักสูตรมีการกำหนด PEO  ไว้ 5 ข้อ และ 

มีการกำหนด PLO ไว้ 10 ข้อ ครอบคลุม PEO  

แล้ว ถือว่าเป็นจำนวนสูงสุด  แต่เมื่อจะแตกเป็น 

CLO  แล้วหากมีสัดส่วนมากกว่า  1 : 1  อาจ

ทำให้เกณฑ์การวัดผลประเมินผล CLO  จะมี

หลายข้อและวัดได้ยาก  ดังนั้น จึงไม่ควรแตก

มากกว่า 1 : 1 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

ปรับ PLO เหลือ 8 ข้อ ปรับรวมข้อที่ใกล้เคียงไว้

ด้วยกัน เหมาะสมและครอบคลุม PEO และแตก 

CLO แล้ว 

5. ภาคผนวก  หน้า 192  ตารางเปรียบเทียบ

หลักสูตรฯ  ช่องหลักสูตรเดิม ขาดวิชาเลือกเสรี

อีก 6 หน่วยกิต และช่องหลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2567 จำนวนหน่วยกิตรายวิชาศึกษาท่ัวไป   

ควรแก้ไขเป็น 24 หน่วยกิต  และต้องเพิ่มหมวด

วิชาเลือกเสรีอีก  6 หน่วยกิต   เพ่ือให้ครบ 133 

หน่วยกิต  และตรงกับหน้า 34 

 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

เพ่ิมช่องเลือกเสรี 6 หน่วยกิต เรียบร้อยแล้ว 
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ข้อเสนอแนะจากกรรมการบริหารวิชาการ 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

บริหารวิชาการ 

6. การลดจำนวนหน่วยกิต จากเดิม 40 เหลือ 

39 หน่วยกิต ควรแสดงให้เห็นว่ารายวิชาใดบ้าง

ที่ลดจำนวนหน่วยกิต  คือวิชาเดียวกันหรือไม่  

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

ปรับลดหน่วยกิต วิชากลยุทธ์การสื่อสารสำหรับครู 

จากเดิม 3 หน่วยกิต เหลือ 2 หน่วยกิต 

7. หน้า 120  การกำหนดความคาดหวังของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี ควรจะต้อง

ตรวจสอบให้สอดคล้องกันกับแผนการเรียน 

แต่ละชั้นปี  ในหน้า 45 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

8. หน้า 120  การทำ YLO แต่ละชั้นปี ซึ่งแต่ละ

ปีจะมี 2 ภาคเรียน  การทำ YLO จะทำมากกว่า 

2 ภาคเรียนได้หรือไม่   หากทำไว้มากกว่า 2 

ภาคเรียน เช่น  ในชั้นปีที่ 3 มีการกำหนด YLO 

ในชั้นปีที่ 3 ออกเป็น 3 ข้อย่อย  แล้วได้มีการ

กำหนดรายวิชาไว้ในชั้นปีที่ 3 ที่สอดคล้องกับ 

YLO ที่กำหนดครบทุกข้อหรือไม่  

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 
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สรุปข้อเสนอแนะการนำเสนอหลักสูตรกรรมการสภาวิชาการ ครั้งท่ี 7/2566 

วันที ่8 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

 

  

ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภาวิชาการ 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

สภาวิชาการ 

1. การนำเสนอสภามหาวิทยาลัยควรปรับ

เรียงลำดับในสไลด์การนำเสนอเป็น Need  PEO  

PLO และ YLO  ส่วน CLO  อยู่ในภาคผนวกอยู่

แล้ว  

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

 

2. หลักสูตรสาขาวิชานาฎศิลป์ แต่ละมหาวิทยาลัย

มักจะกำหนดรายวิชาคล้าย ๆ กัน  หลักสูตรมีราย 

วิชาที่เพ่ิมใหม่นอกจากรายวิชาการวิจัยเพื่อ

สร้างสรรค์การแสดงอีกหรือไม่ เห็นว่ารายวิชา การ

ออกแบบแต่งหน้าทำผมเพ่ืออุตสาหกรรมการแสดง 

ก็ถือเป็นจุดขายของหลักสูตรที่อาจนำไปจัดทำ 

Short Course ได้อีก                          

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

 

3. เห็นด้วยในการกำหนดรายวิชาวิจัย และมี

รายวิชาวิจัยเฉพาะทางด้านนาฏศิลป์หรือไม่ หากมี

เป็นของตนเอง อาจมีการปรับชื่อให้ชัดเจนขึ้น  

เช่น รายวิชาวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมการ

แสดง  โดยไม่ต้องมีคำว่า “วิจัยเพื่อการสร้างสรรค์

....”  เนื่องจากจะหมายถึง การยืมงานวิจัยของคน

อ่ืนมาเพ่ือสร้างสรรค์ 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

รายวิชาวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการแสดง 

ให้ตัวคำว่า “เพื่อ” ออก 
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ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภาวิชาการ 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

สภาวิชาการ 

4. หลักสูตรมีการจัดให้นักศึกษาของหลักสูตรมี

โอกาสได้เข้าไปสู่วงการการเป็นออร์แกไนเซอร์ด้าน

งาน แสดงหรือไม่  หากมีเห็นว่าควรมีการแทรกคำ

สำคัญในเรื่องรูปแบบการแสดง ระบบแสง สี เสียง 

และการทำคอนเทนต์ไว้ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง  

หรือโดยอาจกำหนดหนึ่งรายวิชาเฉพาะโดยไม่ต้อง

แทรกเนื้อหาในรายวิชาอ่ืน เพ่ือให้นักศึกษาที่เรียน

จบแล้ว สามารถท่ีจะออกไปรับงานได้ 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

 

5. หมวดที่ 1 ข้อ 9 อาชีพที่สามารถประกอบได้

หลังสำเร็จการศึกษา (5) ออร์แกไนเซอร์ในการ

จัดการแสดง อาจปรับชื่อเป็น “ผู้จัดการงานแสดง 

หรือผู้จัดการงาน” และให้ไปเพ่ิมรายวิชา การ

จัดการงานแสดง  โดยสร้างรายวิชาใหม่ข้ึนมา  

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- เพ่ิมคำสำคัญในรายวิชาการจัดการนาฏศิลป์ 

เชิงธุรกิจเป็น การจัดการแสดงเชิงธุรกิจ 

6. จากที่นำเสนอว่านักศึกษาต้องมีทักษะการ

นำเสนอท่ีตรงกัน จะต้องมีเรื่องการวิเคราะห์ต้นทุน 

ความ คุ้มค่า และต้องมีมุมมองทางด้านธุรกิจด้วย 

ดังนั้นในหน้า 83 ควรปรับคุณลักษณะพิเศษของ

นักศึกษาว่าควรจะเป็นอย่างไร  เพื่อให้เกิดความ

โดดเด่นและแตกต่าง  

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

- มีความเป็นผู้ประกอบการแสดงเชิงธุรกิจ 

- มีทักษะในวางแผน การนำเสนอ 

การจัดการงานแสดงเชิงธุรกิจ 

7.  คำอธิบายรายวิชา ควรมีการตัดให้สั้นลงตาม

ข้อเสนอแนะจากหลักสูตรอ่ืน ๆ  เพื่อให้มีความ

ทันสมัย และเพ่ิมรายวิชา เช่น การจัดการงาน

แสดง 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- ตัดคำอธิบายรายวิชาแล้ว ปรับชื่อรายวิชาเป็น 

การจัดการแสดงเชิงธุรกิจ เพื่อให้มีความทันสมัย

มากขึ้น 
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ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภาวิชาการ 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

สภาวิชาการ 

8.  การเขียนคำอธิบายรายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษ  

ควรมีตรวจสอบ ทบทวนความสม่ำเสมอในการใช้คำ

ภาษาอังกฤษ ตัวเล็ก-ตัวใหญ่ เช่น หน้า 41 รายวิชา

ละครเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  Education 

drama in the 21st Century  

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- หน้า 41  รายวิชาละครเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 

21  Education drama in the 21st Century 

9.  หมวดที่ 4  ข้อ 4  หมวดวิชาเฉพาะด้าน ควร

ทบทวนในหน้า 104  ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาเฉพาะด้าน 

ที่การกำหนด PLOs ไม่ได้แสดงความสอดคล้องในช่อง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านที่ 5 การจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่

จะแสดงความสอดคล้องแต่ในเรื่องความเป็นครู   

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- หน้า 104  ใส่รายวิชาที่เกิดมาตรฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว 

10. คำอธิบายรายวิชา ทุกรายวิชา มีการใช้คำว่า  “ 

ศึกษา ประวัติความเป็นมา...  ประวัติศาสตร์ในการ...”  

เกือบทุกรายวิชา เห็นควรมีการเรียนให้จบในวิชาเดียว

ไปเลย บางเรื่องอาจไม่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์  ควร

นำไปพิจารณาทบทวนปรับให้เหมาะสม 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- โดยพิจารณา คำว่าอธิบายรายวิชา ประวัติศาสตร์ 

และสุนทรียศาสตร์ ที่ซ้ำกันออกบางรายวิชา 

เรียบร้อยแล้ว 

11. หลักสูตรควรมีการปรับเพ่ิม ชื่อรายวิชาการวิจัย 

ให้ชัดเจน เช่น การวิจัยในงานนาฏศิลป์  

ก็ได้ 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- หลักสูตรปรับรายวิชา การวจิัยสร้างสรรค์นวัตกรรม

การแสดง เรียบร้อยแล้ว 

12. ควรปรับเพิ่มคำอธิบายรายวิชาที่เป็น Business 

Plan ให้ชัดเจน เนื่องจากมีการทำโปรเจคต่าง ๆ หรือ

การรับเป็นออร์แกนไนซ์ เพราะในงานออร์แกนไนซ์

จำเป็นต้องใช้เพ่ือให้เกิดความทันสมัย และชัดเจนขึ้น     

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- ปรับเพิ่มคำอธิบายรายวิชาการจัดการแสดง 

เชิงธุรกิจ เพ่ิมคำว่า 

 “ออกแบบการจัดการแสดง เขียนแผนงาน การจัด

งบประมาณ จัดการแสดงตามขั้นตอนและความ

ต้องการของตลาดอย่างมืออาชีพ” เรียบร้อยแล้ว 
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สรุปข้อเสนอแนะการนำเสนอหลักสูตรกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 

วันที ่6 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย 

1. ในการปรับปรุงหลักสูตรควรระบุให้ชัดเจนว่า 

ได้ปรับปรุงในเรื่องใดบ้าง เช่น จำนวนหน่วยกิต

การปรับลดรายวิชา สาเหตุในการปรับลดรายวิชา

หรือบูรณาการรายวิชา มีเรื่องใดบ้างท่ีไม่ได้

ดำเนินการปรับปรุงด้วยเหตุผลใด หากมีแนวคิด

ใหม่ควรดำเนินการปรับปรุงปรัชญาของหลักสูตร

ซึ่งสามารถปรับได้ตามสิ่งที่เชื่อว่าสามารถทำได้  

ซึ่งจะชี้ให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมเห็นว่าการ

ปรับปรุงหลักสูตรได้ดำเนินการอย่างรอบคอบแล้ว 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- หลักสูตรได้ระบุการปรับลดจำนวยหน่วยกิต  

และการปรับลดรายวิชาเรียบร้อยแล้ว  

 

2. การเขียนโครงสร้างหลักสูตรให้จัดทำเป็นตาราง

และเปรียบเทียบโครงสร้างกับเกณฑ์ตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ 2565 และเกณฑ์ของ

คุรุสภาเพ่ือความสะดวกข องผู้ตรวจสอบหลักสูตร 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- หลักสูตรได้เขียนโครงสร้างหลักสูตรให้จัดทำเป็น

ตารางและเปรียบเทียบโครงสร้างกับเกณฑ์ตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา

แล้ว  

3.  เรื่องของหน่วยงานควรเรียกเอกลักษณ์แต่ถ้า

เป็นเรื่องตัวตนของบัณฑิตควรเรียกว่า อัตลักษณ์

ดังนั้น เดิม "ปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของ

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์" 

 ให้แก้ไขเป็น "ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเอกลักษณ์

ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์" 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

-  หลักสูตรขอปรับจาก เดิม "ปรัชญา วิสัยทัศน์ 

และอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์" แก้ไขเป็น "ปรัชญา วิสัยทัศน์ 

และอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์" 
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ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัย 

4.  หลักสูตรครุศาสตร์จะมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังระดับชั้นปี YLOs ซึ่งมีหลายหลักสูตรไม่ได้

นำเรื่องนี้มาเขียนไว้ในหลักสูตรหากสามารถเขียน

ไว้ในหลักสูตรได้จะทำให้ทราบได้ว่าแต่ละปีเกิด

อะไรขึ้น 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- หลักสูตรได้ระบุไว้แล้วอยู่  

5.  ให้ตรวจสอบและแก้ไขวุฒิการศึกษาของ

อาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอนอีกครั้ง

หนึ่ง ซึ่งมีบางท่านมีวุฒิการศึกษาที่ยังไม่ตรงกับวุฒิ

การศึกษาในปัจจุบัน 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

-  หลักสูตรได้ตรวจสอบและแก้ไขวุฒิการศึกษา

ของอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอน

เรียบร้อยแล้ว 

6. หน้าที่ 12 ให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อความใน 

ข้อ 3.2 พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์ที่แต่ละหลักสูตรได้จัดทำเล่ม

หลักสูตรร่วมกัน ซึ่งควรจะเขียนเป็นจุดเน้นหรือจุด

แข็งแต่ละหลักสูตรที่ควรจะต้องมี ซึ่งควรแก้ไข

ข้อความคำว่า  "ด้านการพัฒนากำลังคนเพ่ือ

รองรับความเป็นเปลี่ยนแปลงของ 2 ประเทศ” 

เป็น “ด้านการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความ

เปลี่ยนแปลงระหว่างประเทศ" 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

- หลักสูตรได้แก้ไขข้อความคำว่า  "ด้านการพัฒนา

กำลังคนเพ่ือรองรับความเป็นเปลี่ยนแปลงของ 2 

ประเทศ” เป็น “ด้านการพัฒนากำลังคนเพ่ือ

รองรับความเปลี่ยนแปลงระหว่างประเทศ" 

7.  หน้าที่ 8 ข้อ 13.1 จุดแข็งและข้อจำกัดของ

หลักสูตรให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อความที่เป็นชื่อ

หลักสูตรภาษาอังกฤษซึ่งควรแก้ไขให้เป็นชื่อของ

หลักสูตรตนเอง 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

-  หลักสูตรได้ตรวจสอบและแก้ไขเป็นหลักสูตร

นาฏศิลป์เรียบร้อยแล้ว 

8.  หน้าที่ 23 ควรทบทวนตารางความสัมพันธ์และ

ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร

ใน (PLO) ซึ่งควรจะมีความสัมพันธ์ในช่องปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยและช่องปรัชญา

การศึกษาของคณะ 

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการ 

-  หลักสูตรได้ตรวจสอบแล้ว ซึ่งมชี่องปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยและช่องปรัชญา

การศึกษาของคณะ เรียบร้อยแล้ว 

 


