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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 
ชื่อสถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลัยน่าน 
 
 

หมวดที่ 1  ข้อมลูทั่วไป 
 

1. ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
   Bachelor of Business Administration Program in Management 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ภาษาไทย ชื่อเต็ม  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
 ชื่อย่อ   บธ.บ. (การจัดการ) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  Bachelor of Business Administration (Management) 
 ชื่อย่อ   B.B.A. (Management) 

3. วิชาเอก  - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    124 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ   
      หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 
     หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการและการจัดการเชิงบูรณาการเรียนกับการท างาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
5.3 ภาษาที่ใช้   

   จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
5.4  การรับเข้าศึกษา  

    รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้ดี  
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5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

   5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 5.7 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง   
  ไม่มี 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) ปรับปรุงมา
จากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการระดับหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 3 วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2564 

6.2 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ใน
การประชุมครั้งที่ 3/2565 วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2565 

6.3 คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรใน
การประชุม ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 22 เมษายน พ.ศ.2565 

6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2565  วันที่  24 มิถุนายน พ.ศ.2565 

6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 
7/2565  วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565  

6.6 เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแผร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2567 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ผู้ประกอบการ เจ้าของธุรกิจหรือประกอบอาชีพอิสระ  
8.2 พนักงานธุรการ พนักงานลูกค้าสัมพันธ์ พนักงานขาย พนักงานต้อนรับ พนักงานทั่วไป พนักงาน

ประจ าร้าน เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ ในหน่วยงานภาคเอกชน 
8.3 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน นักวิชาการพัสดุ เจ้าหน้าที่ธุรการ ในหน่วยงานภาครัฐ 
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8.4 นักวิเคราะห์การตลาด  
8.5 เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการขนส่ง  
8.6 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์วางแผนและควบคุมคุณภาพการผลิต 
8.7 เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย  
8.8 ผู้ช่วยนักวิจัย  

 
9.  การจัดการเชิงบูรณาการเรียนกับการกับการท างาน ร่วมกับหน่วยงานท างานร่วมกับสถาน
ประกอบการ  ดังนี้ 
    9.1  บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบไปด้วยธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 
 1. ธุรกิจค้าปลีกประเภทร้านค้าสะดวกซื้อ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “7-Eleven” ในประเทศ
ไทย 
 2. ธุรกิจให้บริการเป็นตัวแทนรับช าระค่าสินค้าและบริการ (บริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด)  
 3. ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารส าเร็จรูปและเบเกอรี่ (บริษัท ซีพีแรม จ ากัด)  
 4. ธุรกิจจ าหน่ายและซ่อมแซมอุปกรณ์ค้าปลีก (บริษัท ซีพี รีเทลลิงค์ จ ากัด)  
 5. ธุรกิจให้บริการช าระค่าสินค้าและบริการผ่านบัตรสมาร์ทการ์ด (บริษัท ไทยสมาร์ทคาร์ด 
จ ากัด)  
 6. ธุรกิจให้บริการด้านระบบสารสนเทศ (บริษัท โกซอฟท์ (ประเทศไทย) จ าากัด) 
 7. ธุรกิจบริการขนส่งและกระจายสินค้า (บริษัท ไดนามิค แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
 8. ธุรกิจให้บริการด้านการตลาด (บริษัท เอ็ม เอ เอ็ม ฮารท์ จ ากัด)  
 9. ธุรกิจวิทยาลัยอาชีวะศึกษาด้านค้าปลีกและสถาบันการศึกษาด้านการจัดการ (บริษัท ศึกษา
ภวิัฒน์ จ ากัด)  
 10. ธุรกิจการฝึกอบรมการจัดการสัมมนาทางวิชาการทางธุรกิจ (บริษัท ปัญญธารา จ ากัด และ
บริษัท ออลล์ เทรนนิ่ง จ ากัด)  
 11. ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าผ่านแคตตาล็อกและธุรกิจอีคอมเมิร์ซ (บริษัท ทเวนตี้โฟร์ ช้อปปิ้ง จ ากัด)  
               11.1   ธนาคารออมสิน ภาค 9 
               11.2   ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดน่าน 

https://nantourism.go.th/
https://nantourism.go.th/
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9. ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 

(ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 อาจารย ์ นายพลกฤต รักจุล ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย,   
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย    

2563 
 

2554 
 

2549 

2 อาจารย ์ นางสาวภัทรสุดา กันใจแก้ว 
 

บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วท.บ.(การจัดการธุรกิจเกษตร) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 2556 
 

2551 

3 อาจารย ์ นางสาวณัฐณิชชา อินผ่อง บธ.ม. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   

2555 
 

2551 

4 อาจารย ์ นายสถิต วงศ์แสนศรี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  

2549 
 

2542 

5 อาจารย ์ นางสาวลัดณา ศรีอัมพรเอกกุล 
 

ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยันเรศวร  
วท.บ. (ภูมิศาสตร์)
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2561 
 

2553 
 

2547 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
       วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 จากสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วสู่เทคโนโลยียุคดิจิทัล การแข่งขันด้านเศรษฐกิจมี
ความทันสมัย สังคมโลกมีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันเสมือนเป็นโลกไร้พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีมี           
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อการด ารงชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างมาก ดังนั้น (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570)  มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการ
พัฒนาระยะยาวที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–
2570) ท าหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปี
และเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุก
ภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดย (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) ได้
ก าหนดทิศทางและเป้าหมายของการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ 
ได้แก่  
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมี เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือก ากับการก าหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ 
ได้แก่ เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  
 2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงอัน
ประกอบด้วย การพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ  ได้แก่  (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง 
ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก 
รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง 
รูปแบบและแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัว
อย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่เกิดขึ้น และ (3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน 
(Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพื้นฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  
 3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร ไว้
ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จ าเป็น 
ส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่
สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
รวมถึงการมุ่งส่งต่อ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
 4. โมเดลเศรษฐกิจแบบใหม่ (BCG Economy) ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบ
ควบคู่กัน ได้แก่ ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน และระบบเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัย
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ฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ อันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือผลักดันให้ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้การจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนา
ฯ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566–2570) ยังค านึงถึงเงื่อนไขและข้อจ ากัดของการพัฒนาประเทศที่สืบ
เนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่ง
จะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายโดยมีความมุ่งหมายที่จะเร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศใน
การรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ  ในการสร้างสรรค์
ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศใน
ระยะของ (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) สามารถพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี
โอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ให้มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และ
ค านึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมและให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework forHigher Education; TQF : HEd) จึงมี
ความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 
(Work Integrated Learning: WIL) เป็นการรวบรวมรูปแบบการเรียนรู้ในเชิงวิชาการ  (Academic) 
และการเรียนรู้ในเชิงวิชาชีพ (Professional) เข้าด้วยกันภายใต้สภาพแวดล้อมของการท างานซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีความพร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะทุกด้าน รวมทั้งทักษะการท างานและทักษะชีวิตที่
พร้อมเข้าสู่ตลาดงานได้ในอนาคต 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สังคมยุคปัจจุบันนับว่าเป็นสังคมแห่งเทคโนโลยีที่มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาในหลายๆ ด้าน มีนวัตกรรมที่อ านวยความสะดวกให้แก่มนุษย์มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารที่ท าให้คนใกล้ชิดกันมากขึ้น การเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสาร สาระ ความรู้และ
นวัตกรรมถ่ายทอดถึงกันได้ในเวลาอันรวดเร็ว ท าให้สถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบัน
เปลี่ยนแปลงไปเป็นสังคมที่มุ่งหน้าพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นสร้างนวัตกรรม
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีวิตและการท างาน ไม่ว่าจะเป็นการสร้างสรรค์ การผลิตสินค้าและ
บริการ รวมทั้งมีฐานความรู้ขั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนั้นทักษะด้านการจัดการจึงเป็นทักษะ
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ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบันที่จ าเป็นต้องใช้กระบวนการบริหารและการจัดการมาประยุกต์ใช้
ในทุกมิติของการท างาน 

รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีระเบียบวินัย มีจิตส านึก วัฒนธรรมที่ดี
งามและรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือยกระดับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไทยให้ได้มาตรฐานสากล เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และจาก
แนวคิดพ้ืนฐานที่จะพัฒนาระบบอุดมศึกษาให้เป็นระบบที่มีเอกภาพ มีพลวัตในการปรับตัว มีศักยภาพใน
การพ่ึงพาตนเองได้สูงขึ้น และมีความหลากหลายในองค์กรการอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน เพ่ือสนอง
ภารกิจและกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน อีกทั้งพัฒนาระบบบริหารภายในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นระบบที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากกรอบความคิดและวิธีการของระบบราชการให้สถาบันอุดมศึกษา ตระหนัก
ในบทบาทและหน้าที่ของการเป็นผู้น าทางวิชาการ การชี้น าความคิดและแนวทางการพัฒนาสังคมให้สามารถ
รักษาความเป็นชุมชนทางวิชาการและบุคลากรที่มีคุณภาพสูงทุกระดับ ดังนั้นการปรับหลักสูตรจึงมีความจ า
เปนตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือสร้างบุคลากรที่พรอมที่จะเรียนรู้และ
ปรับตัวให้สามารถท างานและใช้ชีวิตภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) มุ่งเน้นให้
การศึกษามีคุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ 
มีงานท า และเป็นพลเมืองดีมีระเบียบวินัย อันเป็นส่วนส าคัญในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้เป็นแหล่งผลิตครูที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งความรู้วิชาการ และเป็น
ปราชญ์แห่งการพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นกลไกส าคัญที่จะสามารถเข้าถึงต้นตอแห่งปัญหาของประชาชนใน
แต่ละท้องที่ และสามารถด าเนินการแก้ไขและพัฒนาอย่างมุ่งเป้าเพ่ือให้ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ในทุกด้านโดยยกระดับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นในท้องที่ตน จึงจัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ท าให้ชัดเจนยิ่งขึ้นทั้ง
เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและพร้อมด้วยคุณลักษณะทั้ง 4 ประการ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม พระราโชบาย มุ่งผลิตครูคุณภาพและพัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ตามสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน โดยน้อมน า
แนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ขอให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเป็น “คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน” มุ่งมั่นและตั้งใจ
ปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏที่อยู่ในมือท่านฉบับนี้  และจะต้องค านึงถึงบริบทที่
แท้จริงของพ้ืนที่บริการที่แต่ละมหาวิทยาลัยรับผิดชอบในการจัดท าแผนงานโครงการและกิจกรรมที่สอด
รับกันโดยมีการวิเคราะห์และประเมินอย่างต่อเนื่อง ทั้งยังต้องให้ความส าคัญกับการสื่อสาร การบูรณา
การ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทั้งภายในมหาวิทยาลัย นอกมหาวิทยาลัย และระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยกันเอง ดังนี้แล้วจึงนับได้ว่าเป็นการรวมสรรพก าลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
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ประเทศร่วมกันขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นด้วยองค์
ความรู้อย่างเต็มภาคภูมิ 

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการปรับปรุงหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   จากสถานการณ์และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมข้างต้นและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตที่
เห็นว่า บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการควรมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะการจัดการ ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องอย่างมากกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม มีความสามารถสร้างนวัตกรรมผ่านสิ่งใหม่ หรือน าสิ่ง
เก่ามาปฏิบัติในรูปแบบใหม่เกิดเป็นวัฏจักร การท าลายอย่างสร้างสรรค์คือสามารถสร้างธุรกิจใหม่เข้ามาแทน
ธุรกิจที่มีอยู่เดิมไปเรื่อยๆ และสร้างความเป็นอยู่ที่ดีกว่าแก่สังคม ทั้งหมดนี้ ล้วนเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการ
พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ในการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้
ด้านการจัดการ กระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การสั่งการ และการควบคุมธุรกิจ โดยมีเป้าหมายให้
บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางการจัดการ สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการแสวงหาและ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม สามารถน า
วิทยาการและเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการด าเนินธุรกิจได้ อีกทั้งเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2552 (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education; TQF : HEd) ที่ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ จะต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ สู้งาน 
ประสานสัมพันธ์ มุ่งมั่นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน รวมถึงการมีอิสระทางความคิดและมีจิตพิสัย 
ซึ่งต้องหล่อหลอมตนเองจากมิติของการเรียนรู้ 3 มิติ คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และด้านจิตพิสัย            
โดยผ่านกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะเป็นนักคิดวิเคราะห์ เป็นนักแก้ปัญหา เป็นนักสร้างสรรค์            
เป็นนักประสานความร่วมมือ รู้จักใช้ข้อมูลและข่าวสาร เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นนักสื่อสาร ตระหนักรับรู้
สภาวะของโลก เป็นพลเมืองทรงคุณค่า และมีพ้ืนฐานความรู้เศรษฐกิจและการคลัง เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว
จะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์   
  12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้ก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2560–2579 ว่า “บัณฑิตดี เก่ง มีจิตอาสา พัฒนาให้เป็น
ผู้ประกอบการ” และในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่อง การผลิตครู และบัณฑิตดีมีคุณภาพ มีกลยุทธ์ที่ 5 มุ่ง
ผลิตบัณฑิตดี มีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
โดยมีมาตรการสนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารจัดการ การเรียนการสอน โครงการและกิจกรรมทั้งในและ/
หรือนอกหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ สนับสนุนส่งเสริม
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ให้คณะวิทยาลัยสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตแต่ละคณะวิทยาลัยให้มีพ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ ปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยหรือบริการวิชาการเป็นฐาน  
  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ จึงสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ โดยการผลิตบัณฑิตให้ความรู มี
ทักษะและความช านาญในวิชาชีพการจัดการตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีความพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติงานไดจริงในหนวยงานตางๆ ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจของประเทศ อีกท้ังมุ่งเน้นใหผูเรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 21 และการมีจิตอาสาร่วมพัฒนาสังคมผ่านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัย
หรือบริการวิชาการเป็นฐาน 
 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
   ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในหน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
การจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ เป็นหลักสูตรบูรณาการความสัมพันธ์กับ
กลุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ดังนี้ 

 13.1.1 รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป โดยความรับผิดชอบของส านักวิชาการศึกษาทั่วไป 
 13.1.2 รายวิชาฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
 13.1.2 รายวิชาแกนและวิชาเฉพาะด้าน โดยความรับผิดชอบของวิทยาลัยน่าน 
 13.1.3 รายวิชาเลือกเสรี ทุกวิชาที่เปิดสอนโดยคณะหรือวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฎอุตรดิตถ ์
13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน ที่ต้องมาเรียน 
 ทุกรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตที่นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็น

รายวิชาเลือกเสรีได้ 
13.3 แผนการบริหารจัดการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์จาก

สาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
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14. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 14.1 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 สามารถเป็นนักจัดการทั่วไป โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม 

2. ด้านความรู้  นักศึกษามีความรู้และเข้าใจหลักการและทฤษฏีด้านการจัดการ
ระดับพ้ืนฐาน อธิบายความต้องการทางธุรกิจ จ าแนกประเด็นทางธุรกิจและเชื่อมโยงกับแนวคิด ทฤษฏี
ด้านการจัดการได้ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาสามารถสรุปข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินข้อมูลทาง
ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ นักศึกษามีบทบาทให้
ความช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ทั้งระหว่างบุคคลและกลุ่ม 5. 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษามีทักษะในการ
ใช้เครื่องมือที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 
 14.2 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สามารถเป็นนักจัดการกลยุทธ์ โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีความรู้และเข้าใจคุณค่าของการเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

2. ด้านความรู้ นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจ เลือกใช้เครื่องมือทางการ
จัดการที่เหมาะสมเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ การจัดโครงสร้างองค์การ การ
ปฏิบัติการ การควบคุม และการประเมินผลการด าเนินงาน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานทางด้านทักษะการจัดการและการใช้
เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ นักศึกษามีบุคลิกภาพและ
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจิตอาสาในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถจัดการอารมณ์และความคิดได้ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาสามารถน าประเด็นปัญหาทางธุรกิจมาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยประยุกษ์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 14.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สามารถเป็นนักจัดการนวัตกรรม โดยมีคุณลักษณะดังนี้  

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษามีความรู้และเข้าใจคุณค่าของการเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

2. ด้านความรู้ นักศึกษาสามรถวิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจ เลือกใช้เครื่องมือทางการ
จัดการที่เหมาะสมเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ การจัดโครงสร้างองค์การ การ
ปฏิบัติการ การควบคุม และการประเมินผลการด าเนินงาน 
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  3. ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านทักษะการจัดการและการใช้
เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ นักศึกษามีบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจิตอาสาในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถจัดการอารมณ์และความคิดได้ 
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาสามารถน าประเด็นปัญหาทางธุรกิจมาวิเคราะห์และหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยประยุกษ์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 14.4 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถเป็นนักจัดการธุรกิจ โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และอธิบายประเด็นปัญหาทาง
ธุรกิจ วางแผนแก้ปัญหาทางธุรกิจด้วยหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2. ด้านความรู้ นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ข้อค้นพบ บทเรียน เทคโนโลยี ความก้าวหน้า
ทางวิชาการและวิวัฒนาทางด้านธุรกิจ เพ่ือใช้บริหารและจัดการธุรกิจได้อย่างเหมาะสม   
  3. ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาสามารถรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหา ความต้องการของธุรกิจ พร้อมบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ นักศึกษามีความสามารถ
ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม จัดการอารมณ์และความคิด และยอมรับฟัง
ความเห็นจากผู้อ่ืน 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ วางแผนการน าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

1.1 ปรัชญา 
บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถด้านศาสตร์บริหารธุรกิจ โดยมีทักษะการจัดการ และทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ในการเป็นผู้ประกอบการที่คิดเป็น แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

1.2 ความส าคัญ   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ.2558 ส าหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่
เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานการศึกษาและสถานประกอบกิจการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุ่งผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิภาพ สามารถผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน
ได้ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ซึ่งมุ่งพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้
ความสามารถด้วยศาสตร์บริหารธุรกิจ มีทักษะการจัดการ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการเป็น
ผู้ประกอบการ คิดเป็น แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ
มีจิตสาธาณะ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาก าลังคนด้านการจัดการธุรกิจ และสอดคล้องกับความ
ต้องการก าลังคนที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยผ่านกระบวนการฝึกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามความ
ต้องการก าลังคนท่ีมีความรู้ สมรรถนะ และทักษะวิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจ และมีความเกี่ยวข้องอย่าง
มากกับการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม มีความสามารถสร้างนวัตกรรมผ่านสิ่งใหม่หรือน าสิ่งเก่ามาปฏิบัติใน
รูปแบบใหม่ เกิดเป็นวัฏจักร การท าลายอย่างสร้างสรรค์คือสามารถสร้างธุรกิจใหม่เข้ามาแทนธุรกิจที่มีอยู่
เดิมไปเรื่อยๆ และสร้างความเป็นอยู่ที่ดีกว่าแก่สังคม ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ในการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการ 
กระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การสั่งการ และการควบคุมธุรกิจ โดยมีเป้าหมายให้บัณฑิตเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถทางการจัดการ สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการแสวงหาและเสนอแนะแนว
ทางการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม สามารถน าวิทยาการและ
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการด าเนินธุรกิจได้ และเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ รวมถึง 
การมีจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้กับการ
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เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก เพ่ือประโยชน์ต่อขององค์การภาครัฐและเอกชน 
ตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการธุรกิจประเภทต่างๆ 

1.3  วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 
  1.3.1 เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะการจัดการ สามารถบูรณาการศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจให้
เหมาะสมกับสถานการณ ์น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาธุรกิจได้ 

1.3.2 เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ มีทักษะการ
วางแผน การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาในการจัดการธุรกิจได้อย่างสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจในปัจจุบัน 

1.3.3 เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม การใช้ภาษา และการสื่อสาร
เพ่ือธุรกิจได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1.3.4 เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ในการจัดการธุรกิจหรือประกอบ
ธุรกิจที่ยึดมั่นในความเป็นธรรม 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 
1. พัฒนาหลักสูตร 1. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  

 
1. หลักสูตรที่ ได้ รับการพัฒนา

ภายใน 5 ปี  
2. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

2. การวางแผนการด าเนินการ
หลักสูตร 

1. มี คณ ะกรรมการบ ริ ห าร
หลักสูตร 

2. การจัดคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

3. การจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ท าห น้ าที่ ว า งแ ผน การสอ น 
จัดการสอน ประเมินผลการสอน  

2. มีอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร
ตามเกณฑ์ 

3. เอกสาร มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

4. เอกสาร มคอ.3 – มคอ.7 

 3. การด าเนินการตามแผนและ
การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. ส า ร วจ ค ว าม พ ร้ อ ม ข อ ง
ทรัพยากร           

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
อบรมสัมมนาวิชาการเพ่ือ
พัฒนาทางวิชาการ 

3. การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์
ท าผลงานทางวิชาการ 

1. รายงานสรุปความพร้อมของ
ทรัพยากรประกอบการเรียน  
การสอน 

2. บุ ค ล า ก ร เข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
วิชาการ/ฝึกอบรมอย่างน้อย      
ปีละ 1 ครั้ง 

3. เข้าอบรมพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ 

4. การพัฒ นา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ 

1. การประเมินการสอนของ
คณาจารย์ 

1. มีการประเมินการสอนของ
คณ าจารย์ทุ กภ าค เรียน โดย
นักศึกษา 

5. แ ผ น พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร ให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑติ 

2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

1. รายงานสรุปผลความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

2. หลักสูตรที่พัฒนาสอดคล้องกับ   
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
  การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดย 1 

ภาคการศึกษามีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
กรณีท่ีจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนฤดูร้อนให้อยู่ในดุลยพนิจของคณะกรรมการ 

ประจ าหลักสูตร โดยจัดการเรียนการสอนแบบทวีคาบ ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
1.3 การเทียบโอนหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาที่  1  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน  เดือนเมษายน ถึง เดือนพฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าโดย

วิธีการเทียบโอน   
2.2.3 คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)   
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1  ปัญหาการปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา เช่น การวางแผนการเรียนและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย การปรับตัวระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ เป็นต้น   

2.3.2  ปัญหาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.3.3  นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ 
2.3.4  นักศึกษาขาดทักษะการเรียนรู้ในการท างานเป็นทีม ทักษะการท างานเป็นกลุ่มและ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
2.4.1 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเข้าใหม่ขั้นปีที่ 1 ทุกคน ให้ความรู้เกี่ยวกับ

การวางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมถึงพ้ืนฐานด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.4.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง อาจารย์
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ  

2.4.3 จัดหาทุนสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนดูแลเรื่องที่อยู่อาศัยให้กับนักศึกษาที่มีที่
อยู่อาศัยไกลจากมหาวิทยาลัย โดยจัดหอพักให้นักศึกษาได้อยู่ในระหว่างเรียน 

2.4.4  จัดกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลให้กับ
นักศึกษาใหเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

2566 2567 2568 2569 2570 

รายรับ (ค่าธรรมเนีย
การศึกษา) 

225,000 450,000 675,000 900,000 1,125,000 

(ก) งบด าเนินการ      

ค่าตอบแทน 1,605,000 1,687,000 1,769,000 1,851,000 1,933,000 
ค่าใช้สอย 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 

ค่าวัสดุและค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ  

60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 

รวมงบด าเนินการ (1) 1,725,000 1,847,000 1,969,000 2,091,000 2,213,000 

(ข) งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 

รวมงบลงทุน (2) 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 

รวมทั้งสิ้น (1+2) 1,825,000 1,967,000 2,109,000 2,251,000 2,393,000 
 
หมายเหตุ :  ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 15,575 บาท/คน/ปี 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
2.7.1 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
2.7.2 ระบบการศึกษาเป็นแบบสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

(Cooperative and Work-integrated Education: CWIE)  
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 

2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน
รายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 

2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1  หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต 
  บังคับเรียน            24 หน่วยกิต 
  (1) กลุ่มภาษา  บังคับเรียน              9 หน่วยกิต 
  (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์  บังคับเรียน   
      และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์            15 หน่วยกิต 
  เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า              6 หน่วยกิต 
  (1) กลุ่มภาษา                3 หน่วยกิต 
  (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือกลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ   
      และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า              3 หน่วยกิต 
 ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน เรียนไม่น้อยกว่า  88 หน่วยกิต 
  (1) วิชาแกน            24  หน่วยกิต 
  (2) วิขาเฉพาะด้านบังคับ            39 หน่วยกิต 
  (3) วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า            18 หน่วยกิต 
  (4) วิชาชีพ              7  หน่วยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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 3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา 
รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละหลัก

มีความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึดหลักการ
จ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมายดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

 

ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง  กลุ่มสาขาวิชา 
ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง  ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง  กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง  ล าดับที่ของรายวิชา 

*ตัวเลขหลักท่ีสี่จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 หรือ 5 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตรปริญญาตรี   
          3561---           หมายถึง           รายวชิาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
 3562---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 

 3563---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
 3564---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 

*ตัวเลขหลักที่ห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่ม/สาขาย่อยต่างๆ ของสาขาซึ่งบ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
 1.   องค์การและการจัดการ  (356-1--) 
 2.   หลักการจัดการ  (356-2--) 
 3.   การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน  (356-3--) 
 4.   จริยธรรมทางธุรกิจ  (356-4--) 
 5    การวางแผนธุรกิจ  (356-5--) 
 6.   การจัดการเชิงกลยุทธ์  (356-6--) 
 7.   การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ  (356-7--) 
 8.   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (356-8--) 
 9.  การศึกษาเอกเทศ การวิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา                  (356-9--) 
 *ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ดแทนล าดับที่ของวิชาที่ในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของสาขาวิชา เช่น 
 356--01  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 356--03  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 356--05  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 5 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง
ระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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          3.1.4 รายวิชา 
           ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   เรียนไม่น้อยกว่า                               30 หน่วยกิต 
          1.  บังคับเรียน       24 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มภาษา บังคับเรียน                               9 หน่วยกิต 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 English Usage for Communication  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes  
1.2 กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

             2.  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
2.1 เลือกเรียน กลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า      3 หน่วยกิต 
0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  
0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  
0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  
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  2.2 เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือกลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่ม   
                                    วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต   

0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  
0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making  
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต  3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   
0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and Aesthetics   
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 History and Development of the Modern World   
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์  3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่  3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น  3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
 Creative Thinking   
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 ข. หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า           91 หน่วยกิต 
   1.  วิชาแกน บังคับเรียน    24 หน่วยกิต 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 
Business Laws 

3(3-0-6) 

3521103 หลักการบัญชี 
Principles of Accounting 

3(2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกิจ 
Business Finance 

3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม ่
Modern Organization Management 

3(3-0-6) 

3562310 การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 
Production and Operations Management 

3(3-0-6) 

3591105 
 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   
Business Economics 

 3(3-0-6) 
 

3603502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล   
Information System for Managing Business in 
The  Digital Age 
 

 3(3-0-6)            
 

  2.  วิชาเฉพาะด้านบังคับ   บังคับเรียน    39 หน่วยกิต 
   2.1  วิชาเฉพาะด้านบังคับ   บังคับเรียน   39 หน่วยกิต 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
Business English I 

3(3-0-6) 

3503901 การวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 

3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 
Business Ethics 

3(3-0-6) 

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Managerial Accounting 

3(3-0-6) 

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 
Business Taxation 

3(3-0-6) 
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2
                                   

                    
                              2.2  วิชาเฉพาะด้านเลือก   ให้เลือกเรียนรายวิชาดังต่อไปนี้   ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

1) กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
3562205 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

International Business Management 
3(3-0-6) 

3562306 พฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

3562501 การจัดการคุณภาพ 
Quality Management 

3(3-0-6) 

3563110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
Principles of Logistics and Supply Chain 
Management 

3(3-0-6) 

3563115 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
Small and Medium Enterprise Management 

3(3-0-6) 

3563119 การจัดการธุรกิจเพ่ือสังคม 
Social Enterprise Management 

3(3-0-6) 

 

3561102 หลักการจัดการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 
 

3562201 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจและการสร้างธุรกิจใหม่  
Entrepreneurship and New Venture Creation 

3(2-2-5) 

3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 
 

3563117   การจัดการสินค้าคงคลัง 
  Inventory Management 

3(3-0-6) 

3563201 การวางแผนธุรกิจ 
Business Planning   

3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3(3-0-6) 

3564903 สัมมนาทางการจัดการ 
Seminar in Management 

3(2-2-5) 

4112106 สถิติธุรกิจ  
Business Statistics 

3(3-0-6) 
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3563120 
  

การจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ  
Startup Business Management 

3(3-0-6) 

3564203 การบริหารโครงการส าหรับผู้ประกอบการ 
Project Management for Enterpreneurs 

3(3-0-6) 

3564403 การจัดการความรู้ 
Knowledge Management 

3(3-0-6) 

3564404 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
Leadership and Change Management 

3(3-0-6) 

3573305 การจัดการนวัตกรรม 
Innovation Management 

3(3-0-6) 

 

2) กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
3541303 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1               

Work-Based Learning in Retail Business 
Operation and Management 1     

3(0-40-0) 

3541304 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2               
Work-Based Learning in Retail Business 
Operation and Management 2    

3(0-40-0) 

3542105 พฤติกรรมผู้บริโภค 
Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

3542307 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3 
Work-Based Learning in Retail Business 
Operation and Management 3 

3(0-40-0) 

3542308 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 4 
Work-Based Learning in Business Operation 
and Management 4 

3(0-40-0) 

3542309  การจัดการธุรกิจเชิงบูรณาการ 
 Integrated Business Management 

3(3-0-6) 

3543102 การจัดการการค้าปลีกสมัยใหม่ 
Modern Retail Management 
 
 

3(3-0-6) 
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3543304 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 5 
Work-Based Learning in Business Operation 
and Management 5 

3(0-40-0) 

3543305 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 6      
Work -Based Learning in Retail Business 
Operation and Management 6     

3(0-40-0) 

3543402 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

3(3-0-6) 

3544304 การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ 
Building Online Store and Online Selling 

3(2-2-5) 

 

3) กลุ่มวิชาการจัดการบัญชีธุรกิจ 
3522109 การบัญชีต้นทุนทางธุรกิจ 

Cost Accounting for Business    
3(3-0-6) 
 

3522210 การบัญชีธุรกิจขั้นกลาง 
Intermediate Business Accounting     

3(3-0-6) 
 

3522111 การบัญชีธุรกิจขั้นสูง 
Advanced Business Accounting 

3(3-0-6) 
 

3522201 
  

การบัญชีส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ     
Accounting for Startup Business  

3(2-2-5) 

3523207 การบัญชีเฉพาะกิจการ 
Accounting for Specific Enterprises 

3(3-0-6) 

3523208       
  

การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 
Public Sector Accounting 

3(3-0-6) 

3523210 การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม 
Environmental Management Accounting 

3(3-0-6) 
 

3524204 การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจชุมชน 
Accounting for Community Business 
Management 

3(2-2-5) 
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3524304  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
 Internal  Auditing and Internal control 

3(3-0-6) 

3524306 
 

การบัญชีเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
Accounting for Local Development 

3(2-2-5) 
 

3524309 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ 
Information System Auditing and Control     

3(3-0-6) 

 

4) กลุ่มวิชาการจัดการคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3601202 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

Computer and Information Technology In 
Business      

3(2-2-5) 

3602201 ความรู้เบื้องต้นในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
งานธุรกิจ 
Introduction to Computer Programming in 
Business 

3(2-2-5) 

3602202 การจัดการระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ 
Business Database Management System 

3(2-2-5) 

3602203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
Analysis and Design for Business Information 
System 

3(2-2-5) 

3603103 การสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับธุรกิจ 
ดิจิทัล 
Computer Animation for Business Digital 

3(2-2-5) 

3603201 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
Electronic Commerce 

3(2-2-5) 

3523402 การจัดระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลธุรกิจด้วย
คอมพิวเตอร์ 
Network System Management and Data 
Communication for Business 

3(2-2-5) 
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3603403 โปรแกรมอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ทางธุรกิจดิจิทัล
Mobile Programs and Applications in Digital 
Business 

3(2-2-5) 

 

5) กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 
1651101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรม                       

การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Introduction to Tourism and Hotel Industry 

3(3-0-6) 

1652101 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
Logistics for Tourism Industry 

3(3-0-6) 

1652202 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 
Information Technology for Communication  
in Tourism and Hotel Industry 

3(2-2-5) 

1653203  การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
Creative Community-Based Tourism 
Management 

3(2-2-5) 

1653207 หลักการมัคคุเทศก์และการออกแบบการเดินทาง 
Principles of Tour Guideand Travel Design 

3(3-0-6) 

1653210 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
Thai Culture for Tourism 

3(3-0-6) 

1653212 การท่องเที่ยวร่วมสมัย 
Contemporary Tourism 

3(3-0-6) 

1653308 กลยุทธ์การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ
Tourism and Hospitality Business Strategy 

3(3-0-6) 
 

1653306 การจัดการธุรกิจที่พักเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
Lodging Management for Environmental 

3(3-0-6) 
 

1654102 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
Tourism Business Management 

3(3-0-6) 
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1654103 การวางแผนและการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการ 
Tourism and Hospitality Business Planning and 
Development 

3(3-0-6) 
 

1654201 นวัตกรรมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว 
Marketing Innovation  for Tourism 

3(3-0-6) 

 

 

3. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                7 หน่วยกิต 
 3.1 บังคับเรียน        1 หน่วยกิต 

   3504801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ  
Filed Experience Preparation Training  in  
Business Administration 

1(0-2-1) 

  3.2 เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้      6 หน่วยกิต 
3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 

Cooperative Education in Business 
Administration 

6(0-36-0) 

3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ  
Field Experience in  Business Internship 
Administration 

6(0-36-0) 

 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                                          6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดยไม่
ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์
การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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 3.1.5 แผนการศึกษา  
นักจัดการทั่วไป 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 

CWIE 

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป    

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป    
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) วิชาแกน  

3561102 หลักการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) วิชาแกน  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  
                         รวมหน่วยกิต                       18 นก.    

 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 

CWIE 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  

xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป    

3592105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  
3521103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) วิชาแกน  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  
                       รวมหน่วยกิต                        18 นก.    
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นักจัดการกลยุทธ์ 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 

CWIE 
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
3562310 การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 3(3-0-6) วิชาแกน  

3562302 กฏหมายธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  
                                   รวมหน่วยกิต                   18 นก.   

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 

CWIE 

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

4112106 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  
                                                  รวมหน่วยกิต       18 นก.   
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นักจัดการนวัตกรรม 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 

CWIE 
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3564101 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก   

XXXXXXX รายวิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี  
                                            รวมหน่วยกิต       18 นก.   

 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 

CWIE 

3503901 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
3563117 การจัดการสินค้าคงคลัง 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3562201 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจและการสร้าง 
ธุรกิจใหม่ 

3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
    

3603502 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุค
ดิจิทัล 

3(3-0-6) วิชาแกน  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  

XXXXXXX รายวิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี  
                                            รวมหน่วยกิต            18 นก.   
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นักจัดการธุรกิจ 
ปีที่  4  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 

CWIE 
3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ 

บริหารธุรกิจ 
1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพ 
 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
3564903 สัมนาทางการจัดการ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

3563201 การวางแผนธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
                                       รวมหน่วยกิต             10 นก.   

 
ปีที่  4  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน/รายวิชา 

CWIE 

3504804 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการ
บริหารธุรกิจ 

6(0-36-0) 
ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพ 

3504801 

หรือ 

3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 6(0-36-0) 
ฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพ 
3504801 

                                   รวมหน่วยกิต                   6 นก.   
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3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา  
ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร  
เชิงบวกในโอกาสต่างๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี การ
อ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่างๆ  การเขียนผลงานประเภทต่างๆ ตามหลักการเขียน มารยาท
ในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
        English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ การจับใจความ
โดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียดและสรุป
ประเด็นส าคัญ  การสื่อสารเรื่องที่ ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ ต้องมีการแลกเปลี่ ยนข้อมูลโดยตรง  
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา ส าเนียง 
กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ ได้ 
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษาตาม
มาตรฐาน  ก ารสนท น าจากหั วข้ อที่ คุ้ น เคยและสน ใจ  ก ารให้ ค าแน ะน า  กล่ าว ร้ อ งทุ ก ข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้งและ
ให้ เหตุผลได้  การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่ คุ้น เคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ  
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่สนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
    ความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด  
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้ อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ  
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
       
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่า
ความงามในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของ
เพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่นเครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทาง
ทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้  
แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
       
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติ ตนที่ แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้างและ
ปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  วิถีชีวิต
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบ
ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก  มีจิตอาสา จิต
สาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการปฏิบัติจิตอาสา 
และ จิตสาธารณะ   
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
     
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 

    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์ การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ปัญหาพฤติกรรมต่างๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายสาธารณะ
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต 
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้าง
เสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
       
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้หลักการ
ทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ การ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย   

 
 

0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ  
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
 
 



(มคอ.2) หน้า 43 
 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
     การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ ประโยค
และไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหาหรือข้อความ
สั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ของญี่ปุ่นในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Chinese  for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสารสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน การเลือกใช้สื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
     อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และเขียน
ค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและวัฒนธรรม
เกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
     เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของชีวิต 
สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และวิจารณ์
ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและความหมาย
ของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
    Tourism Innovation and Aesthetics 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว มีทัศนคติ 
ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)

 History and Development of the Modern World 
   เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มีจิตสานึก
สาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับอนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญาได้แก่ 
สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง จ าน า 
ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องหมาย
การค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์ด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิดใน
การท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดแล ะ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  การท า
งบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุ บัน การ
ประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการออกแบบและ
การประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วยตัดสินใจ การตั้งค าถาม 
การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่างๆ การประยุกต์หลักฮ
วงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์  แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลักฮวงจุ้ย
เพ่ือน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพภายนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน สู่บุคลิกภาพ
ใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและกฎหมาย
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ พลเมืองที่มีส่วน
ร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
  ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ คิด
ดี ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม เปลี่ยน
ความคิดมาสร้างสรรค์สิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาแกน 
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2562302  กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Laws 
  หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยการประกัน
สินเชื่อ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็น
ธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 
 
3521103  หลักการบัญชี       3(2-2-5) 

Principles of Accounting 
  กรอบแนวคิดในการรายงานทางการเงิน ความแตกต่างในหน้าที่ระหว่างพนักงานบัญชี
และผู้ท าบัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการขั้นต้น 
ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายงานเฉพาะการบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการ
ปรับปรุง การจัดท างบการเงิน ส าหรับกิจการบริการและกิจการซื้อขายสินค้า 
  
3531101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business Finance 
  ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ ตลอดจนเป้าหมายและ
ความส าคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การ
จัดหาเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการด าเนินการของธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ 
การขยายกิจการ การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 
 
3541101        หลักการตลาด 3(3-0-6) 
  Principles of  Marketing 

ความส าคัญ วิวัฒนาการแนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารงานทางการตลาดจนกระทั่งสู่
การตลาดในยุคดิจิทัล สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินงานทางการตลาด ระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งทางการ
ตลาด และส่วนประสมทางการตลาดที่เหมาะสมกับธุรกิจที่มีขนาดแตกต่างกัน 
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3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
  Modern Organization Management 

แนวคิดทฤษฎีและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ ความรู้เกี่ยวกับการบริหารองค์การ
สมัยใหม่  งานการจัดการองค์การสมัยใหม่ ภาวะผู้น ากับการจัดการ การท างานเป็นทีม การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้ง และสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การธุรกิจ และเทคนิคการ
จัดการองค์การสมัยใหม่ท่ีสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 
3562310  การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
 Production and Operation Management 
  การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน การออกแบบผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี การ
พยากรณ์ การวางแผนก าลังการผลิต การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังกระบวนการผลิต การควบคุม
คุณภาพ การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การจัดการสินค้าคงคลัง การซ่อมบ ารุงและความปลอดภัย 
และการบริหารคุณภาพโดยรวม 
 
3591105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                  3(3-0-6) 

Business Economics 
  วิธีการประยุกต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือใช้ในด้านธุรกิจ การพยากรณ์ทาง
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ อุปสงค์และอุปทานส าหรับตลาดต่างๆ การส ารวจตลาด การวางแผนการผลิต การ
วิเคราะห์ต้นทุน การก าหนดราคา การวิเคราะห์นโยบายสินเชื่อ และการตัดสินใจในการลงทุน การศึกษา
กรณีต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
 
3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล       3(3-0-6) 
  Information System for Managing Business in The  Digital Age  

ความส าคัญของระบบสารสนเทศที่มีต่อการจัดการ วงจรข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ 
และปัญญา ประเภทของการตัดสินใจ ประเภทของระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารระดับสูง คลังข้อมูล ธุรกิจ
อัจฉริยะ การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการดิจิทัล  รวมถึงโปรแกรมส านักงานที่นิยมใช้
ส าหรับงานด้านธุรกิจในยุคดิจิทัล โปรแกรมประมวลผลค า การใช้โปรแกรมตารางค านวณ การใช้
โปรแกรมน าเสนอด้วยภาพและกราฟฟิก รวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ต และความปลอดภัยในการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ 
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วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชา            หน่วยกิต(ทฤษฎี- ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
 

1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              3(3-0-6) 
Business English I 

  ความรู้และทักษะทางธุรกิจที่เน้นการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกส านักงาน หัวข้อ
ทางธุรกิจ ได้แก่ การสมัครงาน องค์กร พนักงานและเจ้าหน้าที่ ความสัมพันธ์ทางสังคม การจัดการ      
นัดหมาย การโทรศัพท์ การประชุม และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
3503901 การวิจัยทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
 Business Research 
                    ความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยธุรกิจ จรรยาบรรณของ
นักวิจัย ประเภทของการวิจัยธุรกิจ ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
การตั้งค าถามในการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างตัวแปร และเทคนิคการตั้งสมมติฐาน การเลือก
รูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ การ
วิเคราะห์ข้อมูลการน าคอมพิว เตอร์ เข้ามาใช้ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การประเมินผลการวิจัย 

 
3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ              3(3-0-6) 

Business Ethics 
 แนวคิด ที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม ความรับผิดชอบของธุรกิจ
ที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ เน้นจริยธรรมของผู้บริหารและจริยธรรม
ของพนักงาน 
 
3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ              3(3-0-6)
  Managerial Accounting 

การพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการควบคุม 
และการตัดสินใจโดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวมและการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุนปริมาณก าไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี และข้อจ ากัดของข้อมูลต่าง ๆ 
การจัดท างบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงินและงบกระแสเงินสด 
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3532202  การภาษีอากรธุรกิจ                                                                 3(3-0-6) 

Business Taxation 
          นโยบายภาษีอาการ หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ และรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การภาษีอาการทางด้านสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร ค านวณภาษี การยื่นแบบรายการ           
และการเสียภาษีทางธุรกิจ  การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ในเรื่องภาษีอาการแต่ละประเภท       
ปัญหาต่าง ๆ ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ 

 
3561102 หลักการจัดการ           3(3-0-6) 

 Principles of Management 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจัดการ แนวคิดการจัดการ หลักและกระบวนการจัดการ

ธุรกิจ เทคนิคต่างๆ ในการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การบริหารงานบุคคล การควบคุม การติดตาม
และประเมินผล การน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการ การประยุกต์หลักการจัดการในงานอาชีพ      
ความรับผิดชอบ และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
3562201 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจและการสร้างธุรกิจใหม่          3(2-2-5) 
  Entrepreneurship and New Venture Creation 

  บทบาท ประเภท และคุณลักษณะพิเศษของการเป็นเจ้าของธุรกิจ วิเคราะห์และ
ประเมินสภาพแวดล้อมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์การ อันประกอบด้วยจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ยังศึกษาถึงเงื่อนไขต่างๆ ทางกฎหมาย แนวคิดต่างๆในการ
จัดตั้งธุรกิจใหม่ การด าเนินงานและปัญหาต่างๆในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงความส าคัญและขั้นตอนการ
เขียนแผนธุรกิจ ตลอดจนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาธุรกิจให้ยั่งยืน พร้อมกรณีศึกษาและฝึก
ปฏิบัติการ  
 
3562402  การบริหารทรัพยากรมนุษย์             3(3-0-6) 

Human Resource Management 
ความเป็นมา ทฤษฎี หลักการ กลยุทธ์ในการจัดการ ด้านทรัพยากรมนุษย์ในองค์การให้

ทันต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาคัดเลือก การฝึกอบรมและ
พัฒนา การด ารงรักษา การประเมินผลและควบคุมการปฏิบัติงาน ปัจจัยกระตุ้นจูงใจทั้งทางด้านการเงิน
และไม่ใช่ด้านการเงิน พฤติกรรมบุคคลในองค์การ ปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลในองค์การ 
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3563117 การจัดการสินค้าคงคลัง                                  3(3-0-6) 

  Inventory Management 
  ระบบและการวางระบบการบริหารคลังสินค้า แต่ละรูปแบบ การรับเข้าสินค้า จัดเก็บ 

จนถึงกระบวนการในการส่งของออก ทั้งคลังสินค้า คลังพัสดุและศูนย์กระจายสินค้า หลักการบริหารพื้นที่
จัดเก็บ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ และการเคลื่อนย้าย อุปกรณ์และเครื่องมืออ านวยความ
สะดวกในการ เคลื่อนย้ายสินค้า การตรวจเช็คสินค้าคงคลัง ปัญหาของการบริหารคลังสินค้า ระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีที่น ามาใช้ช่วยในการบริหารคลังสินค้า และเทคนิคใหม่ๆ ในการบริหาร
คลังสินค้า 
 
3563201 การวางแผนธุรกิจ              3(3-0-6) 

Business Planning 
  ความส าคัญและกระบวนการเขียนแผนธุรกิจส าหรับการจัดตั้งธุรกิจใหม่ และธุรกิจที่มี
การด าเนินการอยู่แล้ว รูปแบบของแผนธุรกิจ  การก าหนดเป้าหมายธุรกิจ การวางโครงสร้างแผนธุรกิจ
การประเมินโอกาสทางธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวิเคราะห์ตลาดลูกค้าและ                   
คู่แข่งขัน การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การประเมินศักยภาพองค์การ  การประมาณการ
และวิเคราะห์ทางการเงิน การจัดการผลิต และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวัดและการประเมินผล
ธุรกิจ น าเสนอแนวคิดในการด าเนินธุรกิจพร้อมเสนอแผนธุรกิจและวิธีการน าเสนอแผนธุรกิจต่อธนาคาร 
การหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงิน การแสวงหาผู้อ่ืนมาร่วมทุน 
 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์          3(3-0-6)
 Strategic Management 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่างระหว่างนโยบายทางธุรกิจ และ
การจัดการเชิงกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร สภาพแวดล้อมทางการแข่งขันองค์ประกอบของการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับธุรกิจ กลยุทธ์ระดับหน้าที่ การจัดท าแผนเชิงกลยุทธ์ การ
ประเมินและการติดตามผล 
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3564903 สัมมนาทางการจัดการ               3(2-2-5) 
  Seminar in Management   
  ความหมาย ปัญหาที่ เกิดขึ้นในระบบการจัดการ กระบวนการจัดการปัญหาแบบ
วิทยาศาสตร์ แนวความคิดในการแก้ปัญหา ศึกษากระบวนการและวิธีการแก้ปัญหา สถานการณ์และความ
เคลื่อนไหวทางด้านการจัดการ การจัดสัมมนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางด้านการจัดการและ            
หาข้อสรุป ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในด้านต่างๆของการจัดการ 
 
4112106 สถิติธุรกิจ          3(3-0-6) 
 Business Statistics 

 การใช้หลักสถิติมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยทางธุรกิจ และจัดเตรียม
ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ หลักสถิติท่ีส าคัญ ทฤษฎีสุ่มตัวอย่างและการทดสอบสมมติฐาน
ทางการวิจัยและทางสถิติ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ค่าไคว์สแควร์ การหา
ค่าสหสัมพันธ์และการถดถอยพหุคูณ  รวมทั้ งการฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิต ิ
 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
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กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
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3562205 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ             3(3-0-6) 
  International Business Management 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ แนวคิดและทฤษฎี  ระบบธุรกิจ และ
สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ กลยุทธ์การเข้าสู่ธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดโครงสร้างธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการท าธุรกิจระหว่างประเทศ คุณลักษณะของผู้ประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  ระบบศุลกากรในกลุ่มประเทศอาเซียน การควบคุมและส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศ
โดยการใช้พิกัดอัตราภาษีศุลกากรและกฎหมายระหว่างประเทศ ศึกษาโครงสร้างและการด าเนินงานของ
บริษัทธุรกิจระหว่างประเทศ  
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3562306 พฤติกรรมองค์การ                3(3-0-6)  
  Organizational Behavior 
  แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมทั้งระดับส่วนบุคคล ระดับกลุ่มและระดับองค์การที่มี
ผลต่อพฤติกรรมการท างานภายในองค์การที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ศึกษาสภาพแวดล้อมทั่วไปที่
จะส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในองค์การ การพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ 
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจในงาน การจูงใจ การท างานเป็นทีม กระบวนการสื่อสาร การเป็นผู้น า 
การบริหารความขัดแข้งในองค์การ ตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคคลในองค์กร 
 

 3562501 การจัดการคุณภาพ              3(3-0-6) 
  Quality Management 
  แนวคิดพ้ืนฐานการจัดการคุณภาพ นโยบาย วัตถุประสงค์ของการจัดการคุณภาพ      
การออกแบบการควบคุมคุณภาพวงจรคุณภาพ การจัดการต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การควบคุม
คุณภาพเชิงสถิติ 

 
3563110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน           3(3-0-6) 

Principles of Logistics and Supply Chain Management 
  บทบาทของโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ การด าเนินงานด้านโลจิ

สติกส์ หลักการขั้นพ้ืนฐานของวิธีการพยากรณ์ หลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีการพยากรณ์ การน าเทคนิค   
การพยากรณ์ต่าง ๆ มาประยุทต์ใช้กับโลจิสติกส์ การวางแผนและการจัดการตารางด าเนินงานในห่ วงโซ่
อุปทาน การค้าระหว่างประเทศ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 
 
3563115 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม          3(3-0-6) 

 Small and Medium Enterprise Management 
 แนวคิด ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรูปแบบของ  

ธุรกิจและภาษีอากรธุรกิจผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแผนธุรกิจประกอบด้วย แผนการ
ตลาด แผนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ แผนการจัดหาและการวางแผนทางการเงิน แผนการ  ผลิตและ
การด าเนินงาน จริยธรรมในการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กรณีศึกษา 
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3563119  การจัดการธุรกิจเพื่อสังคม           3(3-0-6) 
  Social Enterprise Management 
  แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมเป้าหมายการท าธุรกิจเพ่ือสังคม แรงจูงใจ ของ
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม โอกาสและอุปสรรคในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมมาตรฐานกรม โรงงานว่า
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ระเบียบและมาตรฐานสากล ว่าด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร การวิเคราะห์และการจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักการ ส าคัญของการ
ด าเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม การพัฒนาและการประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบ ต่อสังคม การ
เขียนรายงานโครงการที่รับผิดชอบต่อสังคม บทเรียนจากกรณีศึกษาในประเทศและ ต่างประเทศ 

 
3563120  การจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ            3(3-0-6)  
  Startup Business Management  
  แนวคิด วิธีการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสตาร์ทอัพ การจัดท าแผนธุรกิจ เพ่ือด าเนินงาน
และจัดหาแหล่งเงินทุน การหาข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการประกอบการ 
ตลอดจนเรียนรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยการน าเสนอโครงการและฝึก ปฏิบัติการเขียนแผน
ธุรกิจ 
 
3564203 การบริหารโครงการส าหรับผู้ประกอบการ                   3(3-0-6) 
  Project Management for Enterpreneurs 
  หลักการ ความส าคัญ และวิธีการของการบริหารโครงการต่างๆ โครงการด้านการผลิต 
โครงการด้านการตลาด โครงการด้านการจัดการองค์การและโครงการด้านบุคลากร การวิ เคราะห์
โครงการ เทคนิคการบริหารโครงการที่ประสบความส าเร็จ การติดตามและประเมินผล การศึกษากรณี
ตัวอย่างการบริหารและวิเคราะห์โครงการด้วยคอมพิวเตอร์  
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3564403  การจัดการความรู้                        3(3-0-6) 
Knowledge Management 

          แนวคิดและความส าคัญของการจัดการความรู้  กระบวนการจัดการความรู้ การก าหนด
ความรู้และแหล่งความรู้การแสวงหาความรู้จากภายในและภายนอก การพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
การผสานความรู้และการถ่ายทอด การจัดการความรู้เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะกิจ 

 

3564404  ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง            3(3-0-6) 
Leadership and Change Management 

         แนวความคิดภาวะผู้น า ลักษณะของผู้น า ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงรุก  การ
จูงใจ การบริหารความขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง การจัดการเชิงพลวัตน์ การปรับตัว และการควบคุมการ
ท างาน 
 
3573305 การจัดการนวัตกรรม              3(3-0-6) 

Innovation Management 
  หลักการและความส าคัญของการจัดการนวัตกรรม  แนวคิดและทฤษฎีของนวัตกรรม 
ลักษณะของนวัตกรรม  ประเภทของนวัตกรรม  ขอบข่ายของนวัตกรรม  การใช้นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ  
การสร้างองค์การแห่งนวัตกรรม  การประยุกต์ใช้นวัตกรรมในปัจจุบัน  กระบวนการออกแบบนวัตกรรม
สมัยใหม่  กรณีศึกษาการจัดการนวัตกรรมในประเทศไทยและต่างประเทศ 
 

กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
 
3541303 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1                   3(0-40-0) 

      Work-Based Learning in Retail Business Operation  
      and Management 1 
 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ มีสมรรถนะเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่

ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ปฏิบัติงานพ้ืนฐานภายในร้านค้าปลีก  การขายสินค้าและการให้บริการ การสั่งการ
จัดเก็บ  การจัดเรียงสินค้าเบื้องต้นและการดูแลสภาพแวดล้อมของร้าน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
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3541304  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2          3(0-40-0) 
  Work-Based Learning in Retail Business Operation and Management 2 

  ปฏิบัติงานด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ มีสมรรถนะเป็นพนักงานในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยเน้นปฏิบัติงานตามหน้าที่ภายในร้านค้าปลีก การขายสินค้า
และการให้บริการ การสั่งสินค้าเฉพาะกลุ่มและการดูแลสภาพแวดล้อมของร้าน การตรวจรับสินค้า การ
จัดการสินค้าคงคลัง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและ
มหาวิทยาลัย 
 
3542105 พฤติกรรมผู้บริโภค                               3(3-0-6) 

  Consumer Behavior   

  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์ความต้องการและพฤติกรรมผู้บริโภค 
และรูปแบบการด าเนินชีวิต กระบวนการรับรู้และเรียนรู้ของผู้บริโภค แรงจูงใจ ทัศนคติ วัฒนธรรมชั้น
ของสังคม อิทธิพลของกลุ่ม อิทธิพลของครอบครัว กระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค ตลอดจนการวิจัย
ผู้บริโภค 
 
3542307 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3          3(0-40-0) 

  Work-Based Learning in Retail Business Operation and Management 3 
  ปฏิบัติงานด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ มีสมรรถนะเป็นผู้ช่วยผู้จัดการฝึกหัดใน

สถานประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้า
ปลีก การปฏิบัติงานตามกระบวนการขายสินค้า  การให้บริการกระบวนการบริหารสินค้าการควบคุม  
การตรวจสอบงาน  การขายสินค้าและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
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3542308  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 4          3(0-40-0) 

   Work-Based Learning in Retail Business Operation  
   and Management 4 

  ปฏิบัติงานด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ มีสมรรถนะเป็นผู้ช่วยผู้จัดการฝึกหัดใน
สถานประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้า
ปลีก การปฏิบัติงานตามกระบวนการขายสินค้า  การให้บริการกระบวนการบริหารสินค้าการควบคุม  
การตรวจสอบงาน  การจัดตารางงาน การวิเคราะห์ความต้องการของตลาด การขายสินค้าและการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถาน
ประกอบการและมหาวิทยาลัย 
 
3542309 การจัดการธุรกิจเชิงบูรณาการ                            3(3-0-6) 

Integrated Business Management 
  การวิเคราะห์สภาพธุรกิจและผลประกอบการเพื่อการก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงาน  การบริหารธุรกิจค้าอย่างบรูณาการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการแข่งขันของธุรกิจใน
ด้านต่าง ๆ การบริหารการจัดการส่วนหน้าร้าน การบริหารการจัดการส่วนผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมการตลาด 
การเลือกท าเลท่ีต้ัง การจัดการรูปแบบร้านค้า และการบริหารโลจิสติกส์ เพื่อให้เข้ าใจภาพรวมของการ
บริหารธุรกิจภายใต้การแข่งขันของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลง 

 
3543102 การจัดการการค้าปลีกสมัยใหม่              3(3-0-6) 
   Modern Retail Management 
  หน้าที่และความส าคัญของสถาบันการค้าปลีกที่มีต่อธุรกิจ เศรษฐกิจ และสังคม        
การจัดการองค์กรการค้าปลีกสมันใหม่ ประเภทของการค้าปลีก การจัดหาและการจัดซื้อผลิตภัณฑ์     
การก าหนดราคา ช่องทางการจัดจ าหน่ายแบบออนไลน์ การเลือกท าเลที่ตั้ง การจัดการหมวดหมู่สินค้า 
การตกแต่งและการแสดงสินค้า การส่งเสริมการตลาด  แนวโน้มการจัดการการค้าปลีกในอนาคต 
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3543304 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 5          3(0-40-0) 

      Work-Based Learning in Retail Business Operation  
         and Management 5 
  ปฏิบัติงานด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ มีสมรรถนะเป็นผู้ช่วยผู้จัดการ2 ในสถาน

ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ปฏิบัติงานตามหน้าทีและความรับผิดชอบภายในร้านค้าปลีก การ
บริหารงานด้านบุคคล ด้านสินค้า ด้านการเงิน การตรวจสอบ การควบคุมสินค้าและการเงินการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้การดูแลของพนักงานพ่ีเลี้ยง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
 
3543305 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 6        3(0-40-0) 

      Work-Based Learning in Retail Business Operation and      
  Management 6 
 ปฏิบัติงานด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ มีสมรรถนะเป็นผู้ช่วยผู้จัดการ1 ในสถาน

ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบภายในร้านค้าปลีก ซึ่ง
ครอบคลุมการบริหารงานด้านบุคคล ด้านสินค้า ด้านการเงิน  การตรวจสอบและวิเคราะห์ ผล
ประกอบการ การควบคุมสินค้าและการเงินการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนานวัตกรรม และมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 

 
3543402 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ                           3(3-0-6) 

  Integrated Marketing Communication  
  วิวัฒนาการของการสื่อสารการตลาด ความหมาย ความส าคัญของการสื่อสารการตลาด

แบบบูรณาการ เครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารทางการตลาด การโฆษณา การประชาสัมพันธ์การส่งเสริม   
การขาย การขายโดยบุคคล การตลาดทางตรง การวางแผนการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ และการ
ประเมินประสิทธิผล 
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3544304 การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์            3(2-2-5) 
  Building Online Store and Online Selling  
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
การท าโครงสร้างของร้านให้น่าสนใจ เครื่องอ านวยความสะดวกในการสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ 
จรรยาบรรณการขายออนไลน์ กฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการขายออนไลน์ และประเมินเว็บไซต์
เพ่ือการปรับปรุง รวมถึงการฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ในสถาน
ประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
 
 

กลุ่มวิชาการจัดการบัญชีธุรกิจ 
 

3522109 การบัญชีต้นทุนทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
   Cost Accounting for Business    
  ความส าคัญและบทบาทการบัญชีต้นทุนในองค์กรธุรกิจ ต้นทุนประเภทต่างๆ ระบบ
บัญชีที่ใช้บันทึกต้นทุน วิธีการบัญชีและการควบคุมวัตถุดิบ แรงงานค่าใช้จ่ายการผลิต ระบบบัญชีต้นทุน
งานสั่งท า ระบบต้นทุนช่วงการผลิต ระบบต้นทุนมาตรฐาน การปันส่วนค่าใช้จ่ายการผลิต  การใช้ข้อมูล
ต้นทุนในการบริหารเชิงกลยุทธ์เพ่ือการวางแผน การบัญชีเพ่ือการบริหาร การวางแผนการงบประมาณ 
การจัดการต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการด าเนินงานและควบคุมการด าเนินงาน รวมถึงการ
วัดผลตามเกณฑ์มาตรฐาน การใช้วิธีวัดผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นตัวเงินในภาคธุรกิจ การก าหนดราคา
สินค้า ราคาโอน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
3522210 การบัญชีธุรกิจขั้นกลาง      3(3-0-6) 
  Intermediate Business Accounting     
  ความรู้เบื้องต้นและวิธีการจ าแนกประเภทสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลของสินทรัพย์ใน
งบการเงิน วิธีการบัญชีเกี่ยวกับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และตั๋วเงินรับ เงินลงทุน สินค้า
คงเหลือ  การจัดแบ่งส่วนสินทรัพย์เป็นต้นทุนและค่าใช้จ่ายตา,หลักการบัญชี ต้นทุนการกู้ยืมเงินและด้วย
ค่าของสินทรัพย์  การจ าแนกประเภทหนี้สิน การเปิดเผยข้อมูลของหนีสินและส่วนของเจ้าของในงบ
การเงิน การบัญชีเกี่ยวกับหุ้นส่วน  การจัดท างบการเงินของห้างหุ้นส่วนการบัญชีเกี่ยวกับบริษัทจ ากัด
และบริษัทมหาชนจ ากัดว่าด้วยวิธีการจัดตั้งบริษัท  และการจัดท างบการเงินการเพ่ิมทุนและลดทุน 
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3522111 การบัญชีธุรกิจขั้นสูง      3(3-0-6) 
  Advanced Business Accounting 

   นโยบายทางการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด 
งบประมาณระหว่างกาล การบัญชีส าหรับรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศและการแปลงค่างบการเงิน 
การบัญชีส านักงานใหญ่และสาขาทั้งในและต่างประเทศ สัญญาก่อสร้าง ธุรกิจฝากขาย สัญญาเช่า การ
บัญชีส าหรับกิจการร่วมค้า การบัญชีส าหรับการปรับโครงสร้างหนี้ และผลประโยชน์ของพนักงาน   การ
บัญชีส าหรับการรวมธุรกิจ การลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม การจัดท างบการเงินรวม และงบกระแส
เงินสดรวม การจัดท างบการเงิน จากรายการที่บันทึกไว้ไม่สมบูรณ์ การบัญชีส าหรับองค์กรไม่แสวงหาก าไร 
การด าเนินธุรกิจเฉพาะด้านการลงทุน 
 
3522201  การบัญชีส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ      3(2-2-5)  
  Accounting for Startup Business  
  ความหมาย ความส าคัญของการบัญชีส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ ประเภทของธุรกิจ 
สตาร์ทอัพ การบัญชีขั้นต้นเกี่ยวกับธุรกิจสตาร์ทอัพ ประเภทต้นทุนและการค านวณต้นทุนประเภท ต่าง 
ๆ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดท าประมาณการขาย ค่าใช้จ่าย ก าไรของโครงการ และการวิเคราะห์ ความ
คุ้มค่าในการลงทุน 
 
3523207 การบัญชีเฉพาะกิจการ      3(3-0-6) 
  Accounting for Specific Enterprises 
  ลักษณะการด าเนินงานเฉพาะกิจการ การบัญชีและการควบคุมภายในเกี่ยวกับสินทรัพย์ 
หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่าย รายงานผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกิจการ
แต่ละประเภท ธนาคาร สถาบันการเงิน โรงพยาบาล โรงแรม การเกษตรกรรม ธุรกิจการท่องเที่ยว 
สหกรณ์ การประกันภัย ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
3523208 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ     3(3-0-6) 
  Public Sector Accounting  
  ความหมายวัตถุประสงค์ แนวคิดและพัฒนาการด้านการบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ 
นโยบายการบัญชีและมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบัญชีหน่วยงานภาครัฐ 
การจัดท ารายงานทางการเงินของหน่วยงานภาครัฐและงบการเงินของแผ่นดิน 
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3523210 การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม    3(3-0-6) 
  Environmental Management Accounting  
  หลักการและความหมายของการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ผลกระทบเชิงลบของการ
ประกอบธุรกิจที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม กระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อม การรวบนวม จัดท าและ
วิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนสิ่งแวดล้อม และประโยชน์ทางธูรกิจที่ได้รับจากการจัดการสิ่งแวดล้อม ทั้งที่เป็น
ตัวเลขทางการเงิน และไม่เป็นตัวเลขทางการเงิน การจัดท ารายงานข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อมเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
 
3524204  การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจชุมชน     3(2-2-5) 
  Accounting for Community Business Management  
  ความหมาย ความส าคัญ และบทบาทของการบัญชีเพื่อการจัดการท้องถิ่น การบัญชี 
ต้นทุน การวางแผน และการจัดท างบประมาณ การวิเคราะห์ต้นทุนเพ่ือการวางแผนก าไรส าหรับ 
ครัวเรือน กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มธุรกิจท่องเที่ยวชุมชน 
 
3524304  การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน   3(3-0-6) 
   Internal Auditing and Internal control  
  หลักการของการก ากับดูแลกิจการ วัตถุประสงค์และองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
การจัดการความเสี่ยงองค์กร ตามแนวคิดของ COSO-ERM หลักการและแนวคิดของการตรวจสอบภายใน 
การบริหารหน่วยตรวจสอบภายใน จริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงาน วิชาชีพตรวจสอบภายใน หน้าท่ี
และความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายในต่อการทุจริตในองค์กร กระบวนการตรวจสอบภายใน วิธีการ
ตรวจสอบภายในส าหรับกิจกรรมส าคัญขององค์กร 
 
3524306  การบัญชีเพื่อพัฒนาท้องถิ่น      3(2-2-5) 
  Accounting for Local development  
  ความหมาย ความส าคัญ และบทบาทของการบัญชีเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น การบันทึ ก 
จ าแนก วิเคราะห์รายการ และจัดท างบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางเงินเกี่ยวกับการบัญชีกองทุน 
หมู่บ้าน การบัญชีเกษตรกรรม การบัญชีสหกรณ์ และการบัญชีส าหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
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3524309 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ    3(3-0-6) 
  Information System Auditing and Control  
  หลักการและความหมายของผลกระทบเนื่องจากการน าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ประมวลผลทางด้านการบัญชี การควบคุมภายในของระบบงานท่ีใช้คอมพิวเตอร์ การทุจริตทางคอมพิวเตอร์
และมาตรการป้องกันการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของการ
ประมวลผลข้อมูล เทคนิค และการตรวจสอบระบบบัญชีท่ีใช้คอมพิวเตอร์ และการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การตรวจสอบ 
 

กลุ่มวิชาการจัดการคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
รหัสวิชา ชื่อวิชา                    หน่วยกิต(ทฤษฎี- ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

3601202 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ   3(2-2-5) 
  Computer and Information Technology In Business   
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ฝึก
ปฏิบัติโปรแกรมส าเร็จรูปทางธุรกิจ ข้อมูลและการจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศ พ้ืนฐานการสื่อสาร
ข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ กฎหมายและจริยธรรม ความมั่นคงและความปลอดภัย 
    
3602201 ความรู้เบื้องต้นในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 
  Introduction to Computer Programming in Business 
  ขั้นตอนวิธีและหลักการออกแบบโปรแกรมส าหรับงานธุรกิจ การเขียนรหัสเทียม การ
เขียนผังงาน การออกแบบโปรแกรม การทดสอบและตรวจสอบความผิดพลาดของโปรแกรม การแก้ไข
จุดบกพร่อง ฝึกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
 
3602202 การจัดการระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
  Business Database Management System 
  การจัดการระบฐานข้อมูล การออกแบบฐานข้อมูล การจัดการฐานข้อมูลสถาปัตยกรรม
ระบบฐานข้อมูลคีย์และการนอร์มอลไลซ์ ฝึกปฏิบัติการออกแบบระบบฐานข้อมูลและการประยุกต์ใช้
ซอฟต์แวร์ทางด้านการจัดการฐานข้อมูลกับงานธุรกิจ 
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3602203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
  Analysis and Design for Business Information System 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์และออกแบบระบบ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
การวางแผนโครงการการวิเคราะห์ความต้องการ แบบจ าลองกระบวนการ แบบจ าลองข้อมูล การ
ออกแบบระบบสารสนเทศ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และออกแบบระบบการใช้เครื่องมือในการออกแบบ
และพัฒนาระบบงานการประเมินผลและการดูแลรักษาระบบ 
 
3603103 การสร้างภาพเคล่ือนไหวด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับธุรกิจดิจิทัล  3(2-2-5) 
  Computer Animation for Business Digital 
  รูปแบบของภาพเคลื่อนไหว การสร้างสคริปต์ การท าสตอร่บอร์ด หลักการวาดภาพ 
การลงสี การจัดการออบเจ็คต์ การสร้างข้อความ การสร้างแอนิเมชั่น การใส่เสียงและเอฟเฟ็ค การ
เผยแพร่ชิ้นงาน 
 
3603201 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์             3(2-2-5) 

 Electronic Commerce  
 ความส าคัญของพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ การท างานโครงสร้างของระบบอินเทอร์เน็ต 

เทคโนโลยีฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่เหมาะสมในงานพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ หลักการและกฎหมายเกี่ยวกับ
การพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ ปัญหาอุปสรรคของพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์และการพัฒนาเว็บไซต์ การจดโดเมน
เนม การจัดส่งสินค้า ระบบการรับ-จ่ายเงินบนอินเทอร์เน็ต ระบบความปลอดภัยกับเว็บไซต์พาณิชย์
อิเลคทรอนิกส์ และการพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ในอนาคต รวมถึงกรณีศึกษาเว็บไซต์ที่ท าธุรกิจพาณิชย์
อิเลคทรอนิกส์ในท้องถิ่น 
   
3523402 การจัดระบบเครือข่ายและการส่ือสารข้อมูลธุรกิจด้วยคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 
  Network System Management and Data Communication for Business 
  ระบบการสื่อสารข้อมูล อุปกรณ์ในการสื่อสารข้อมูล การสื่อสารข้อมูลด้วยเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ทั้งแบบใช้สายสัญญาณและไร้สายสัญญาณ และโปรโตคอลต่างๆ สถาปัตยกรรมของ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การรักษาความปลอดภัยส าหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต การ
ออกแบบติดตั้งเครือข่ายส าหรับงานธุรกิจ 
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3603403 โปรแกรมอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ทางธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Mobile Programs and Applications in Digital Business 
  การเขียนโปรแกรมส าหรับอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ประเภทของอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่
ทางธุรกิจ  การติดตั้งเครื่องมือส าหรับการพัฒนา การพัฒนาส่วนต่อประสานกับผู้ใช้ การสื่อสารผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต การเขียนโปรแกรมควบคุมระบบโทรศัพท์ การปฏิบัติการเขียนภาพกราฟิก การลง
โปรแกรมในอุปกรณ์สื่อสารจริงการประยุกต์ใช้ทางธุรกิจ 
 

กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 

 

1651101  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6) 
  Introduction to Tourism and Hotel Industry 
 วิวัฒนาการของการท่องเที่ยว ความหมายและความส าคัญของอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว ทรัพยากรการท่องเที่ยวและการโรงแรม  รูปแบบของการท่องเที่ยวและองค์ประกอบของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เกี่ยวข้องของผู้ประกอบอาชีพอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม หลักกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม  ปัจจัยสนับสนุนของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแนวโน้มของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแนวคิด 
ความหมาย และความส าคัญของจิตวิทยาการบริการ การสร้างทักษะการบริการพฤติกรรมผู้รับบริการ 
การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
1652101 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Logisticsfor Tourism Industry 
  ความหมายของโลจิสติกส์ แนวคิดของโลจิสติกส์และกิจกรรมหลักของโลจิสติกส์ 
การขนส่งส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   การวิเคราะห์ยานพาหนะในการให้บริการอย่างปลอดภัย 
คุ้มทุนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การบริการลูกค้าส าหรับการขนส่ง การจัดการสินค้าคงคลังและการ
ส่งเสริมการขายอุปสงค์ทางการท่องเที่ยว เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับโลจิสติกส์โลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ บทบาทของโลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและหัวใจโลจิสติกส์ท่องเที่ยว 
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1652202 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ   3(2-2-5) 
  การโรงแรม           
  Information Technology for Communication  inTourism and Hotel  

Industry 
  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต 
ช่องทางการสื่อสารทางธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ          
ภูมิสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยว หลักการออกแบบสื่อการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเ พ่ือการจัดการและการ
ผลิตสื่อเพ่ือการท่องเที่ยว จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวโน้มและ
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวและโรงแรม 
 

1652101 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Logisticsfor Tourism Industry 
  ความหมายของโลจิสติกส์ แนวคิดของโลจิสติกส์และกิจกรรมหลักของโลจิสติกส์ 
การขนส่งส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   การวิเคราะห์ยานพาหนะในการให้บริการอย่างปลอดภัย 
คุ้มทุนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การบริการลูกค้าส าหรับการขนส่ง การจัดการสินค้าคงคลังและการ
ส่งเสริมการขายอุปสงค์ทางการท่องเที่ยว เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับโลจิสติกส์โลจิสติกส์ระหว่าง
ประเทศ บทบาทของโลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและหัวใจโลจิสติกส์ท่องเที่ยว 
 
1653203  การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 3(2-2-5) 

  Creative Community-Based Tourism Management 
  แนวคิด ทฤษฎี หลักการการท่องเที่ยวโดยชุมชน สถานการณ์ บริบทการท่องเที่ยวโดย

ชุมชนในประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน บทบาทหน้าที่ของชุมชนในการบริหารจัดการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน
เชิง การออกแบบพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชนและเอกลักษณ์ชุมชนต่อการท่องเที่ยวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
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1653207 หลักการมัคคุเทศก์และการออกแบบการเดินทาง 3(3-0-6) 
  Principles of Tour Guideand Travel Design 
  ความส าคัญ บทบาท หน้าที่ของงานมัคคุเทศก์ การรับงาน การเตรียมตัวก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ ศาสตร์และศิลป์ของการพูด เทคนิคการน าชมสถานที่ การออกแบบการเดินทาง การด าเนินงาน
น าเที่ยว การอ านวยความสะดวกระหว่างการเดินทาง การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษาพิธีการเข้า-ออกราชอาณาจักร การตรวจหนังสือเดินทาง การให้ความ
ปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การป้องกันอุบัติเหตุและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กิจกรรมนันทนาการที่
เหมาะสมเพื่อการท่องเที่ยว 
 
1653210 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
  Thai Culture for Tourism 
  บริบทสังคมและวัฒนธรรมไทยกับวิถีชีวิตคนไทยที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เทศกาล  
และงานประเพณีส าคัญ พิพิธภัณฑ์เพ่ือการท่องเที่ยว การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพ่ือการ 
ท่องเที่ยว รูปแบบและประเภทของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การอนุรักษ์และส่งเสริมเพ่ือการท่องเที่ยว 
 

1653212 การท่องเที่ยวร่วมสมัย      3(3-0-6) 
  Contemporary Tourism 
  บริบท การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รูปแบบและมาตรฐานการบริการ การจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การตลาด การส่งเสริมการขาย และการจัดงบประมาณ 
 
1653215  กลยุทธ์การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ    3(3-0-6) 
  Tourism and Hospitality Business Strategy 
  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่างระหว่างนโยบายทางธุรกิจการ
ท่องเที่ยวและบริการ และการจัดการเชิงกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร สภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน
องค์ประกอบของการจัดการเชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับธุรกิจ กลยุทธ์ระดับหน้าที่ 
การจัดท าแผนเชิงกลยุทธ์ การประเมินและการติดตามผลของธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ 
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1653306 การจัดการธุรกิจที่พักเพื่อสิ่งแวดล้อม    3(3-0-6) 
  Lodging Management for Environmental  
  ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อธุรกิจที่พัก ปัจจัยที่ก่อให้เกิดมลภาวะ การจัดการ 
มลภาวะ แนวทางการควบคุมและตรวจสอบสภาพแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน การร่วมมือกับชุมชน  
ข้างเคียงเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐานโรงแรมใบไม้เขียว การเสนอ 
แผนงานในการร่วมมือรักษาสิ่งแวดล้อมในแต่ละแผนกของธุรกิจที่พัก เทคนิคการน าน้ าเสียมาบ าบัดเป็น 
น้ าดีเพื่อใช้ประโยชน์ในด้านอื่น ๆ ต่อไป 
 
1654102 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
  Tourism Business Management 
  ความส าคัญ ลักษณะและบทบาทธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การจัดตั้ง 
โครงสร้างองค์กร การด าเนินงาน การวางแผนพัฒนาธุรกิจ การบัญชีและการเงิน การวางแผนการ จัดการ
รายได้และการควบคุมต้นทุน ความร่วมมือของธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย ธุรกิจการ
โรงแรม แนวโน้มของธุรกิจทั้งใน ระดับชาติและนานาชาติ 
 
1654103 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยวและบริการ  3(3-0-6) 
  Tourism and Hospitality Business Planning and Development 
  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการท่องเที่ยว การวิเคราะห์สาเหตุและความเป็นไปได้  
ของการวางแผนและการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว การประเมินศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยว การ
พัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว การคิดวิเคราะห์
เชิงบูรณาการเพ่ือ พัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว ความเป็นมาของการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การ พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน หลักการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 
1654201 นวัตกรรมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
  Marketing Innovation  for Tourism  
  ความหมาย ความส าคัญของการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด ส่วนแบ่งทาง
การตลาด การวิเคราะห์เป้าประสงค์ สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน นวัตกรรมทางการ
ตลาดการวางแผน การจัดการกลยุทธ์และกิจกรรมทางการตลาดของการท่องเที่ยว ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
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3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ          1(0-2-1) 
  Field Experience Preparation Training in Business Administration  

  การเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ        
สหกิจ การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ทักษะ
วิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนองาน โดย
มีกระบวนการอบรมสหกิจ 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
 
3564802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ             6(0-36-0) 
  Cooperative Education in Business Administration  

วิชาบังคับก่อน : 3564801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของสถาน

ประกอบการ มีภาระงานตรงกับสาขาวิชาและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 16 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารบุคคลของสถานประกอบการในระหว่างปฏิบัติงาน มี
หน้าที่รับผิดชอบแน่นอนและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็ม
ความสามารถ มีผู้นิเทศงานการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอด
ระยะเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและ มีประสบการณ์จากการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการก่อนส าเร็จการศึกษา 

 
 3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ          6(0-36-0) 
  Field Experience in Business Administration 
  วิชาบังคับก่อน : 3564801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 

ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือรัฐบาลทางด้านที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาบริหารธุรกิจ อย่างเป็นระบบ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ท าให้เกิด
ประสบการณ์จริงจากการท างานก่อนส าเร็จการศึกษา 
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3.2  ช่ือ-สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
    3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที่ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่
ส าเร็จการศึกษา 

ปีที ่
ส าเรจ็ 

การศึกษา 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห)์ 

เดิม ใหม่ 
1 อาจารย ์ นายพลกฤต รักจุล ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)  

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

2563 
 

2554 
 

2549 

ภาคผนวก ง 12 12 

2 อาจารย ์ นางสาวภัทรสดุา  กันใจแก้ว บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วท.บ.(การจัดการธุรกิจ
เกษตร) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2556 
 

2551 

ภาคผนวก  ง 12 12 

3 อาจารย ์ นางสาวณัฐณิชชา อินผ่อง บธ.ม. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,  
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

2555 
 

2551 
 

ภาคผนวก ง 9 12 

4 อาจารย ์
 

นายสถิต  วงศ์แสนศรี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  

2549 
 

2542 

ภาคผนวก ง 12 12 

5 อาจารย ์ นางสาวลัดณา ศรีอัมพรเอกกุล 
 

ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
วท.บ. (ภูมิศาสตร์)
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่,  

2561 
 

2553 
 

2547 

ภาคผนวก ง 9 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 

1 อาจารย ์ นายวิวัฒน์ โล่ห์หิรัญ บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

9 12 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางศศิพร  สุดใจ พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศศ.บ. (การบริหารทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3 9 

3 อาจารย ์ นายเจนนภนต์ ภาคภูมิ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ศ.บ (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 9 

4 อาจารย ์ นายพิภพ  มณีจ านงค์ วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 9 

5 อาจารย ์ นายภาณุรังษี เดือนโฮ้ง ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการและการ 
ท่องเที่ยว)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ , 
วท.ม. (การวางแผนและการจดัการ
การ ท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

3 9 

6 อาจารย ์ นางสาวกนกวรรณ เกิดพิน ศศ.ม.(การจดัการโรงแรมและการ 
ท่องเที่ยว)  
มหาวิทยาลยันเรศวร  
บธ.บ.(การจัดการท่องเที่ยว) 
หลักสตูร นานาชาติ มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

3 9 
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ที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 

7 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางศรีไพร สกุลพันธ ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป-แขนง
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

3 9 

8 อาจารย ์ นายสิทธิพร พรอุดมทรัพย์ วท.ม. (เทคโนโลยีการจดัการ
ระบบสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

3 9 

9 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นันท์มนัส  หอมเพียร บช.ม.  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
บช.บ.  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาวิทยาลัย
ภาคกลาง 

3 9 

8 อาจารย ์ นางสาวกรรณิการ์ ธรรมสรางกูร บช.ม. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
บธ.บ. (การบัญชี) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์

3 9 

         
 3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 ไม่มี 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  (สหกิจศึกษาหรอืการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ 
หลักสูตรจึงก าหนดกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้กับการ
ท างานในสถานประกอบการได้อย่างแท้จริง โดยหลักสูตรก าหนดทางเลือก 2 แนวทาง เพ่ือให้นักศึกษา
เลือกแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับตนเอง ได้แก่ 

(1) สหกิจศึกษา 
ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติตามหมวดที่ 3 ข้อ 2.2.1 
3564801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
3564802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ    6(0-36-0) 
(2)  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติตามหมวดที่ 3 ข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 
3564801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ   6(0-36-0) 

  

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

4.1.2 บูรณาการความรู้ที่ เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพทางด้าน
บริหารธุรกิจ 

4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
4.1.4 มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงานและสถานประกอบการได้ 
4.1.5 มีความกล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถประยุกต์ใช้ในการท างาน

อ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 4.2 ช่วงเวลา 
    เรียนวิชาสหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ  
เรียนภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 4 
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 4.3 การจัดเวลา 
  วิชาสหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ จัด
เต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 หัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจ โดยศึกษาเป็นราย
กลุ่ม รายงานตามรูปเล่มงานวิจัยที่สมบูรณ์ ภายในภาคเรียนที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 งานวิจัยต้องเป็นงานวิจัยที่นักศึกษาให้ความสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฏีที่น ามาประยุกต์ใช้

กับงานวิจัยหรืองานโครงการ ประโยชน์ที่จะได้รับ และมีการก าหนดขอบเขตโครงงานที่สามารถท าเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์งาน การท างานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการน า

ความรู้ด้านบริหารธุรกิจมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ การบูรณาการการเรียนรู้ภายในห้องกับการ
ปฏิบัติจริงในภาคปฏิบัติ 

5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 3 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
 มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร อีกทั้งมี

ตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าทุกสัปดาห์ 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

การประเมินความก้าวหน้าในการท างานวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา และน าเสนอผลการวิจัย โดย
งานวิจัยดังกล่าวต้องด าเนินการตามกระบวนการวิจัย 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้  กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  1. มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
แก่นักศึกษา 
2. มีการจัดรายวิชาและสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้นักศึกษา เกิดความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
3. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพใน
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่ง
กายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2. ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้ท าความร่วมมือกับบริษัทซีพี
ออลล์จ ากัด(มหาชน) มีการบูรณาการการเรียนการสอนทั ้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผ่านกระบวนการฝึกงานในสถานประกอบ
กิจการหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานจริงกับ
สถานประกอบการ ด าเนินงานเชิงรุก มีความคิดสร้างสรรค์ และมี
ความสามารถทางนวัตกรรม 
2. มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ ่งเน้นกระบวนการคิด เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 3. มีการสอดแทรกเรื่องพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาททางสังคม การ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การวางตัวในการ
ท างานในบางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ก่อนที่
นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็นผู้ประกอบการที่ดี 

3. ด้านทักษะการจัดการ 1. มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างองค์ความรู้ที่ เป็น
ระบบ พัฒนาทางปัญญาอยู่เสมอ ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง   
2. มีการจัดรายวิชาที่เน้นการคิดค้นความคิดใหม่  ธุรกิจใหม่รวมถึง
นวัตกรรมใหม่โดยเน้นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่สามารถจัดการ
กับเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคม วัฒนธรรม ค่านิยม  
3. สร้างกิจกรรมที่เน้นการส่งเสริมประสบการณ์การท างาน เทคนิค
การให้บริการผู้อ่ืน รวมถึงการสร้างมาตรฐานทางอาชีพที่ถูกก าหนด
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ขึ้น 
4. สร้างกิจกรรมที่เน้นการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ อีกทั้งมี
กระบวนการทดสอบศักยภาพของนักศึกษาเป็นประจ าภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

4. ด้านจิตสาธารณะ 
 

หลักสูตรจัดกิจกรรมที่ แสดงออกถึง การเสียสละ และการท า
คุณประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน การเข้าร่วมท างานสาธารณะ
ประโยชน์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน รวมถึงมีความส านึกรักในท้องถิ่น 
โดยก าหนดให้นักศึกษาจัดท าหรือเข้าร่วมโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
โครงการจิตอาสา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 โครงการ  

   
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1 ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
            2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
            3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
            4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ 
   2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
ในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
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   3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
ครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียงความเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
  2.1.2  ด้านความรู้  
   1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
  3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
            4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความแตกต่าง
ของวัฒนธรรม 
   2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่าง
กลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
    1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
            1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
            2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
            3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
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            4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์       
ความเป็นไทย 
    2) กลยุทธ์การสอนที่ใช่ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น 
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
             2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
      3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน    
และสังคม  
            4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ    
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล     
หรือเป็นกลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนในสังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น          
การท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การท างานเป็นทีมเป็นต้น 
    3) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
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 2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่ อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1. มีความทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
           2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่าง          
มีวิจารณญาณ 
            3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน 
            4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
            5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่ มบุคคล         
ที่แตกต่างกันได ้

 2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูล 
เชิงตัวเลข 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาใน       
การสื่อสาร 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  

2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา       

และการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
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    2.2 ผลการพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        (1) มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้ อ่ืน รวมถึงมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมได้ 
         (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กร
และสังคม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
        (3) มีความสุภาพ อ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด อดทน และด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกัน 
        (4) มีความเสียสละ มีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ รวมถึงมีความส านึกรักในท้องถิ่น 

    (5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจน
เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 
        (6) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
     2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        (1) ก าหนดให้รายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบ  ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
        (2) ก าหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์การที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  
เคารพ ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
และเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
        (3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝัง รวมถึงการมีจิตอาสา เสียสละให้แก่ส่วนรวม เข้าร่วมท างาน
สาธารณะประโยชน์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน รวมถึงมีความส านึกรักในท้องถิ่น 
     3. กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
        (1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน  เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
        (2) ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
        (3) ประเมนิจากการเข้าร่วมกิจกรรม ที่แสดงถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.2.2 ด้านความรู้  
     1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา
การจัดการอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจถึงผลกระทบของธุรกิจที่มีต่อบุคคล องค์กร และสังคม 
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        (2) สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบ และปัญหาทางธุรกิจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 
และเลือกใช้เครื่องมือทางการจัดการที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการ  การจัดการ ในด้านการ
วางแผนการจัดโครงสร้างองค์การ การปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการด าเนินงาน 
        (3) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาทางด้านธุรกิจ รวมทั้ง
การน าไปประยุกต์ใช้และสามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาการจัดการ กับความรู้ในศาสตร์ อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม และมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการทางด้านธุรกิจที่ใช้งานได้จริง   
         2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ  โดยจัด
กิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
        (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
     3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1) ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาคการศึกษา 
        (2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
  2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
     1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
        (1) มีความสามารถในการแก้ปัญหาและประยุกต์ความรู้ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
        (2) มีทักษะการคิด อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล และอย่างมีวิจารณญาณ
สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในสังคมอย่าง
สร้างสรรค์ และสามารถบูรณาการจากสาขาวิชาชีพ 
        (3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมิน สามารถศึกษา
ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทาง
ภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
     2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
        (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
        (2) จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
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     3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
        (1) ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผุ้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม  
สืบค้น  คิดวิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
        (2) ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
        (3) ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลโดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 
  2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
     1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
        (1) สามารถวางแผนพัฒนาตนเองและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
        (2) สามารถให้ความช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์ ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน รวมถึงมีความรับผิดชอบในการ
กระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
        (3) สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ต่างๆและต้องใช้นวัตกรรม
ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและ
ของกลุ่ม 
     2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
        (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม 
        (2) จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของ
คนในสังคม 
        (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น  
การท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม  เป็นต้น 
     3. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัพมันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
        (1) สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
        (2) ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
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  2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (1) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา และน ามาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจของการจัดการและชีวิตประจ าวัน 
        (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประมวลผล
แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
        (3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน สามารถ
เลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
     2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (1) ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและ
ข้อมูลเชิงตัวเลข 
        (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาใน
การสื่อสาร 
        (3) จัดกิจรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม  ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
     3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี 
        (1) ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด  
ความเข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
        (2) ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
        (3) ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา 
และการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)  
 3.1  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า 83 - 84 
 3.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
  ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า 85  - 93 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      

0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 

0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 พลเมืองไทยท่ีสมบรูณ ์                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 

0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      

0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      

0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       

0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       

0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       

0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       

0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาแกน 
2562302 กฎหมายธรุกิจ                   

3521103 หลักการบญัช ี                   

3531101 การเงินธุรกิจ                   

3541101 หลักการตลาด                   

3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม ่                   

3562310 การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน                   

3592105 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ                   

3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธรุกิจในยุค
ดิจิทัล 

                  

 หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้านบังคับ 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                   

4112106 สถิติธุรกิจ                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 
 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้านบังคับ (ต่อ) 
3503901 การวิจัยทางธุรกิจ                   

3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ                   

3524301 การบัญชีเพื่อการจดัการ                   

3532202 การภาษีอากรธรุกิจ                   

3561102 หลักการจดัการ                   

3562201 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจและการสร้างธุรกิจใหม ่                   

3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                   

3563117 การจัดการสินค้าคงคลัง                   

3563201 การวางแผนธุรกิจ                   

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์                   

3564903 สัมมนาทางการจัดการ                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเฉพาะด้านเลือก  กลุม่วิชาการจัดการทั่วไป 

 3562205 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                   

3562306 พฤติกรรมองค์การ                   

3562501 การจัดการคุณภาพ                   

3563110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน                   

3564203 การบริหารโครงการส าหรับผู้ประกอบการ                   

3564403 การจัดการความรู ้                   

3564404 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลีย่นแปลง                   

3573305  การจัดการนวตักรรม                    

  3563115      การจัดการธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                   

3563119 การจัดการธุรกิจเพื่อสังคม                   

3563120 การจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเฉพาะด้านเลือก  กลุม่วิชาการจัดการธุรกจิค้าปลีก  

3541303 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 1               

                  

3541304 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 2               

                  

3542105 พฤติกรรมผู้บรโิภค                   

3542307 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 3 

                  

3542308 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 4 

                  

3542309 การจัดการธุรกิจเชิงบูรณาการ                   

3543102  การจัดการการค้าปลีกสมัยใหม ่                   

3543304 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 5 
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รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
3543305 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ

ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 6      
                  

3543402 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ                   

3544304 การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน ์                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเฉพาะด้านเลือก  กลุม่วิชาการจัดการบัญชีธุรกิจ 

3522109 การบัญชีต้นทุนทางธุรกิจ                   

  3522210 การบัญชีธุรกิจขั้นกลาง                   

3522211 การบัญชีธุรกิจขั้นสูง                   

3524304 การตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน                   

3523207 การบัญชีเฉพาะกิจ                   

3523208 การบัญชีหน่วยงานภาครัฐ                   

   3523210      การบัญชีเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อม                   

3524306 การบัญชีเพื่อการจัดการท้องถิ่น                   

3524309 การตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศ                   

3524204 การบัญชีเพื่อการจัดการธุรกิจชุมชน                   

3522201 การบัญชีส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัพ                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเฉพาะด้านเลือก  กลุม่วิชาการจัดการคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3601202  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ                   

3602203 การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ 

                  

3602202 การจัดการระบบฐานข้อมูลทางธุรกิจ                   

3603103 การสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ธุรกิจดิจิทัล 

                  

3603201 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                   

3603403 โปรแกรมอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนท่ีทางธุรกิจ                   

3602201 ความรู้เบื้องต้นในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
งานธุรกิจ 

                  

3523402 การจัดระบบเครือข่ายและการสื่อสารข้อมูลธุรกิจ
ด้วยคอมพิวเตอร์ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเฉพาะด้านเลือก  กลุม่วิชาการจัดการธุรกจิการท่องเท่ียวและโรงแรม 

1651101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
และการโรงแรม 

                  

1652101 โลจิสติกส์ส าหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว                   
1652202 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารในอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียวและการโรงแรม 

                  

1653203 การจัดการการท่องเท่ียวโดยชุมชนเชิงสร้างสรรค์                   
1653207 หลักการมัคคุเทศก์และการออกแบบการเดินทาง                   

1654102 การจัดการธุรกิจท่องเท่ียว                   

1654103 การวางแผนและพัฒนาธุรกิจการท่องเท่ียวและ
บริการ 

                  

1654201 นวัตกรรมการตลาดเพื่อการท่องเท่ียว                   

1653212 การท่องเท่ียวร่วมสมัย                   
1653210 การจัดการการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม                   

1653306  การจัดการธุรกิจท่ีพักเพื่อสิ่งแวดล้อม                   
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รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1623215  กลยุทธ์การจัดการธุรกิจการท่องเท่ียวและบริการ                   

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                   

3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม 
             ทางการบริหารธุรกิจ 

                  

3504802 สหกิจศึกษาทางการบรหิารธุรกิจ                   

3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 
การบริหารธุรกิจ 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
  
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดและประเมินผลการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2561 (ภาคผนวก ก)  
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   2.1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยคณะกรรมการ
บริหารงานหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของแผนการสอน ข้อสอบและผลการสอบให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2.1.2  ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 2.1.3  ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม  เช่น  งานวิจัย  โครงการ  กิจกรรม  รายงาน  การเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2.1.4  ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 2.1.5  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  2.2.1 วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการหางาน ความเห็นต่อ
ความรู้ ความสามารถ ตามสาขาวิชา ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2  ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขา ที่
เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
  2.2.3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
  2.2.4  การประเมินต าแหน่งงาน  หรือความก้าวหน้าในสายงาน   
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้  
 3.1. ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.2. ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดของหลักสูตร
และการจัดท า มคอ.2 - มคอ.7 
 1.2 จัดท าระบบแนะแนวและระบบพ่ีเลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
 1.3 ส่งเสริมอาจารย์ให้เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่องโดยการท าวิจัยให้สอดคล้องกับสาขาวิชา 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน และการวัด
และประเมินผลในรายวิชา 
  2.1.2 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  2.1.3 เพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ
คุณธรรม 
  2.2.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
  2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้  และการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
  2.2.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย 
 2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน   

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และระบบ
กลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 1.1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่ านเกณฑ์ต ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี
ของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2 ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ   ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่
นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ 
ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่างๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมี
คณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตราและก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร การสอบ
ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 4.1.2 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษา  กับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
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 4.1.3 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และให้
อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.4 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะ เพ่ือ
ต่อสัญญาจ้าง 
 4.2 การแต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษ 
   ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน   การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา วาง
ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทาง  ที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์ที่ได้วางแผนไว้ 
 5.3  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
       นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้ 
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
  6.2 ทรพัยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อการเรียนการ เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ส านัก
วิทยบริการที่หนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะ
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มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง
  

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
           จัดให้มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ทรัพยากร สื่อและช่องทางการ
เรียนรู้ ที่เพียบพร้อม เพื่อ
สนับสนุนท้ังการศึกษาใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน และ   
เพื่อการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ  

1. จัดห้องเรียนท่ีมีความพร้อม
ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการสอน  

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
ตลอดจนสถานท่ีใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัต ิ

1. รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน
เครื่องมืออุปกรณ์ ต่อชั่วโมงการ
ใช้งานห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือสนับสนุน 
2. สถิติของจ านวนหนังสือ 
ต ารา และสื่อดิจิตอล ท่ีมี
ให้บริการ 
3. ผลส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการ
ทรัพยากรการเรียนรู้ 

  
 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 ประสานงานกับส านักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น 
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ  ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
นอกจากนี้อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
   ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะ
จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น      
 6.4 บุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 
             มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขาวิชา(ถ้าม)ี 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 เมื่อปีทีผ่านมา 

      

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ(ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ

ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
     1.1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

อาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
     1.1.3  สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ ใช้โดยใช้

แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
     1.1.4 ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม 

และผลการสอบ    
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยกองบริการ

การศึกษา 
     1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 

งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 
    1.2.3 ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยแจกแบบ

ประเมินให้กับนักศึกษาในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้
คณาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไปเพ่ือใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนและรายวิชาของตน 

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุรายละเอียดใน
เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
การประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบ
สัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม แฟ้ม
ผลงาน การประเมินตนเองของผู้เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของ
คณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การประเมินของผู้
จ้างงาน เป็นต้น  
หมายเหตุ การประเมินผลรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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(มคอ.2) หนา้  80 

 1. กระบวนการประเมินของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง   
 1.1 นักศึกษา 

จัดให้นักศึกษาตอบแบบประเมินประสิทธิผลของการฝึกงาน 
 1.2 ผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน 
     ขอให้ผู้รับผิดชอบการฝึกฝ่ายสถานที่ฝึกงาน  บันทึกความคิดเห็นต่อประสิทธิผลของการฝึกงาน 

ในแบบฟอร์มที่ภาควิชาก าหนด และการสุ่มถามด้วยวาจา 
 1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกงาน  

ขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกงาน บันทึกความคิดเห็นต่อการฝึกงาน  ในแบบฟอร์มที่ภาควิชา
ก าหนด 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  

โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. เวลาในการฝึกปฏิบัติงาน 3 เดือน                         60   คะแนน 
 2. เข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อม                             5  คะแนน 
 3. ทดสอบความรู้                                                15  คะแนน 

 4. ประเมินผลการฝึกงาน                                       20  คะแนน 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  
จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหาของการ

บริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการ
ปรับปรุงย่อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้ 
เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) ของหลักสูตร (ชั้นปีที่ 1)  
ชั้นปี/ ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม PLO รายวิชาตามแผนการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การสอน 

ภาคเรียน ตามชั้นป ี (5 ด้าน) รายวิชา (บังคับ/
เลือก) 

ของหลักสูตร /CWIE 

ชั้นปีที่ 1 
ภาคเรียนที ่1 

ความรู้  
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานด้าน
การจัดการองค์กรธุรกิจและ
การตลาด รวมถึงบัญชีและ
การเงิน 
ทักษะ 
การประยุกต์องค์ความรู้ ด้าน
บริหารธุรกิจมาปรับใช้กับการ
ท างาน 
ทฤษฎีและกฎหมายเบื้องต้น 
คุณลักษณะ 
นักศึกษาสามารถปฏิบัติเป็น
พนักงานทั่วไปที่เหมาะสมกับ
ธุรกิจ  
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 
ด้านความรู้ 
รู้และเข้าใจหลักการและทฤษฏีด้านการจัดการ
ระดับพื้นฐาน อธิบายความต้องการทางธุรกิจ 
จ าแนกประเด็นทางธุรกิจและเชื่อมโยงกับ
แนวคิด ทฤษฏีด้านการจัดการได้ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
สรุปข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินข้อมูลทาง
ธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
มีบทบาทให้ความช่วยเหลือ และอ านวยความ
สะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆทั้ง
ระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทั กษ ะ ในการใช้ เครื่ อ งมื อที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ
คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม 

ความเป็นพลเมืองไทย                    3นก. 
ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น3นก. 
หลักการตลาด                             3นก. 
หลักการจัดการ                            3นก. 
การจัดการองค์การสมัยใหม่             3นก. 
รายวิชาเฉพาะด้านเลือก                  3นก. 
  

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

แกน 

บังคับ 
แกน 

ด้านเลือก 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นักศึกษามีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
ด้านความรู้ 
นักศึกษามีรู้และเข้าใจหลักการและทฤษฏีด้าน
การจัดการระดับพื้นฐาน อธิบายความต้องการ
ทางธุรกิจ จ าแนกประเด็นทางธุรกิจและเชื่อมโยง
กับแนวคิด ทฤษฏีด้านการจัดการได้ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
นักศึกษาสามารถสรุปข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
ประเมินข้อมูลทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษามีบทบาทให้ความช่วยเหลือ และ
อ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่างๆทั้งระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษามีทักษะในการใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้อง
กับคอมพิวเตอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 

เรียนในชั้นเรียนและ
ฝึกปฏิบัติ  ณ สถาน
ประกอบการ 
 

รวมหน่วยกิตตลอดภาคเรียน  18 หน่วยกิต  
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ชั้นปี/ ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม PLO รายวิชาตามแผนการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การสอน 
ภาคเรียน ตามชั้นป ี (5 ด้าน) รายวิชา (บังคับ/เลือก) ของหลักสูตร /CWIE 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคเรียนที ่2 
ความรู้  
นัก ศึกษามีความรู้พื้ นฐานด้านการ
จัดการองค์กรธุรกิ จและการตลาด 
รวมถึงบัญชีและการเงิน 
ทักษะ 
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ด้ า น
บริหารธุรกิจมาปรับใช้กับการท างาน 
ทฤษฎีและกฎหมายเบื้องต้น 
คุณลักษณะ 
นักศึกษาสามารถปฏิบัติเป็นพนักงาน
ทั่วไปที่เหมาะสมกับธุรกิจ  
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
ด้านความรู้ 
รู้และเข้าใจหลักการและทฤษฏีด้านการ
จัดการระดับพื้นฐาน อธิบายความต้องการ
ทางธุรกิจ จ าแนกประเด็นทางธุรกิจและ
เช่ือมโยงกับแนวคิด ทฤษฏีด้านการจัดการ
ได ้
ด้านทักษะทางปัญญา 
สรุปข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินข้อมูล
ทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
มีบทบาทให้ความช่วยเหลือ และอ านวย
ความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์
ต่างๆทั้งระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะในการใช้เครื่องมือที่ เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 

ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ    3นก. 

รายวิชาศึกษาทั่วไป (เลือก)       3นก. 
ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล        3นก. 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                 3นก. 
หลักการบัญชี                       3นก. 
รายวิชาเฉพาะด้านเลือก           3นก. 
  

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

แกน 

แกน 

ด้านเลือก 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นักศึกษามีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 
ด้านความรู้ 
นักศึกษามีรู้และเข้าใจหลักการและทฤษฏีด้าน
การจัดการระดับพื้นฐาน อธิบายความต้องการ
ทางธุรกิ จ  จ าแนกประเด็นทางธุรกิ จและ
เช่ือมโยงกับแนวคิด ทฤษฏีด้านการจัดการได้ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
นักศึกษาสามารถสรุปข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
ประเมินข้อมูลทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษามีบทบาทให้ความช่วยเหลือ และ
อ า น ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก า รแ ก้ ปั ญ ห า
สถานการณ์ต่างๆทั้งระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษามีทักษะในการใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้อง
กับคอมพิวเตอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม 

เรียนในชั้นเรียนและ
ฝึกปฏิบัติ  ณ สถาน
ประกอบการ 
 

รวมหน่วยกิตตลอดภาคเรียน  18 หน่วยกิต  
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) ของหลักสูตร (ชั้นปีที่ 2)  
ชั้นปี/ 

ภาคเรียน 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

ตามชั้นป ี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม PLO 

(5 ด้าน) 
รายวิชาตามแผนการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน 
/CWIE รายวิชา (บังคับ/เลือก) 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคเรียนที ่1 

ความรู้  
นักศึกษาก าหนดเป้าหมาย
และทิศทางขององค์กร 
ทักษะ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
ต่างๆ ของพนักงาน แต่ละ
คนหน้าที่แต่ละแผนก 
คุณลักษณะ 
นัก ศึกษาสามารถปฏิบั ติ 
เป็นพนักงานและสร้างกล
ยุทธ์ในการจัดการธุรกิจที่
เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน  
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
รู้และเข้าใจคุณค่าของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ด้านความรู้ 
วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจ เลือกใช้เครื่องมือทางการ
จัดการที่ เหมาะสมเพื่ อใช้ ในการแก้ปัญหาเกี่ ยวกับ
กระบวนการจัดการ การจัดโครงสร้างองค์การ การ
ปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการด าเนินงาน 
ด้านทักษะทางปัญญา 
มีความรู้พื้นฐานทางด้านทักษะการจัดการและการใช้
เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนออย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจิตอาสาในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น สามารถจัดการอารมณ์และความคิด
ได ้
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถน าประเด็นปัญหาทางธุรกิจมาวิเคราะห์และหา
แนวทางแก้ ไขปัญ หา โดยประยุกษ์  ใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  3นก. 
การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ     3นก. 
ผู้ประกอบการยุคใหม่                 3นก. 
การจัดการด้านการผลิตและการ    3นก.
ด าเนินงาน 
กฎหมายธุรกิจ                         3นก. 
รายวิชาเฉพาะด้านเลือก              3นก. 
 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

แกน 

 
แกน 

ด้านเลือก 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นักศึกษามีความรู้และเข้าใจคุณค่าของการเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ด้านความรู้ 
นัก ศึกษาสามารถวิ เคราะห์ปัญหาทางธุรกิ จ 
เลือกใช้เครื่องมือทางการจัดการที่เหมาะสมเพื่อใช้
ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ การ
จัดโครงสร้างองค์การ การปฏิบัติการ การควบคุม
และการประเมินผลการด าเนินงาน 
ด้านทักษะทางปัญญา 
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านทักษะการ
จัดการและการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล
และน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
นักศึกษามีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมี
จิตอาสาในการท างานร่วมกับผู้อื่น สามารถจัดการ
อารมณ์และความคิดได้ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาสามารถน าประเด็นปัญหาทางธุรกิจมาวิเคราะห์
และหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยประยุกษ์ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ 

เรียนในชั้ นเรียน
และฝึกปฏิบัติ  ณ 
สถานประกอบการ 

รวมหน่วยกิตตลอดภาคเรียน  18 หน่วยกิต  
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ชั้นปี/ 
ภาคเรียน 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ตามชั้นป ี

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม PLO 
(5 ด้าน) 

รายวิชาตามแผนการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน 
/CWIE รายวิชา (บังคับ/เลือก) 

ชั้นปีที่ 2 
ภาคเรียนที ่2 

ความรู้  
นักศึกษาก าหนดเป้าหมายและ
ทิศทางขององค์กร 
ทักษะ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะต่างๆ 
ของพนักงาน แต่ละคนหน้าที่แต่
ละแผนก 
คุณลักษณะ 
นักศึกษาสามารถปฏิบัติ  เป็น
พนักงานและสร้างกลยุทธ์ในการ
จัดการธุ รกิ จที่ เหมาะสมกั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน  
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
รู้แ ละ เข้ า ใจ คุณ ค่าขอ งการเป็ นผู้ มี คุณ ธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ด้านความรู้ 
วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจ เลือกใช้เครื่องมือทางการ
จัดการที่เหมาะสมเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการ การจัดโครงสร้างองค์การ การ
ปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
ด้านทักษะทางปัญญา 
มีความรู้พื้นฐานทางด้านทักษะการจัดการและการ
ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีจิตอาสาใน
การท างานร่วมกับผู้อื่น สามารถจัดการอารมณ์และ
ความคิดได้ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถน าประเด็นปัญหาทางธุรกิจมาวิเคราะห์และ
หาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยประยุกษ์ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ 

ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ              3นก. 
รายวิชาศึกษาทั่วไป (เลือก)          3นก. 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                  3นก. 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์          3นก. 
สถิติธุรกิจ                               3นก. 
รายวิชาเฉพาะด้านเลือก              3นก. 
 

ศึกษาทั่วไป 
ศึกษาทั่วไป 

บังคับ 
แกน 

แกน 

ด้านเลือก 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นักศึกษามีความรู้และเข้าใจคุณค่าของการเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ด้านความรู้ 
นัก ศึกษาสามารถวิ เคราะห์ปัญหาทางธุรกิ จ 
เลือกใช้เครื่องมือทางการจัดการที่เหมาะสมเพื่อใช้
ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ การ
จัดโครงสร้างองค์การ การปฏิบัติการ การควบคุม
และการประเมินผลการด าเนินงาน 
ด้านทักษะทางปัญญา 
นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางด้านทักษะการ
จัดการและการใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ข้อมูล
และน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
นักศึกษามีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมี
จิตอาสาในการท างานร่วมกับผู้อื่น สามารถจัดการ
อารมณ์และความคิดได้ 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาสามารถน าประเด็นปัญหาทางธุรกิจมาวิเคราะห์
และหาแนวทางแก้ไขปัญหา โดยประยุกษ์ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ 

เรียนในชั้ นเรียน
และฝึกปฏิบัติ  ณ 
สถานประกอบการ 

รวมหน่วยกิตตลอดภาคเรียน  18 หน่วยกิต  
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) ของหลักสูตร (ชั้นปีที่ 3)  
ชั้นปี/ ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม PLO รายวชิาตามแผนการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การสอน 

ภาคเรียน ตามชั้นป ี (5 ด้าน) รายวิชา (บังคับ/เลือก) ของหลักสูตร /CWIE 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคเรียนที ่1 
ความรู้  
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น
บริหารธุรกิจครบทุกด้านและการ
น าใช้ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับ
ธุรกิจ 
ทักษะ 
การป ระยุ ก ต์ อ ง ค์ ค วาม รู้ ด้ าน
บริห ารธุรกิ จมาปรับ ใช้กับการ
ออกแบบนวัตกรรมทางด้านธุรกิจ 
คุณลักษณะ 
นักศึกษาสามารถจัดการนวัตกรรม
ให้เหมาะสมกับธุรกิจต่างๆ  
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
วิเคราะห์และอธิบายประเด็นปัญหาทาง
ธุรกิจ วางแผนแก้ปัญหาทางธุรกิจด้วยหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านความรู้ 
ประยุกต์ใช้ข้อค้นพบ บทเรียน เทคโนโลยี 
ความก้ าวหน้ าทางวิชาการและวิวัฒนา
ทางด้านธุรกิจ เพื่อใช้บริหารและจัดการธุรกิจ
ได้อย่างเหมาะสม   
ด้านทักษะทางปัญญา 
รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหา ความต้องการของธุรกิจ 
พร้อมบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อัน ดี
ระหว่างบุคคลและกลุ่ม จัดการอารมณ์และความคิด 
และยอมรับฟังความเห็นจากผู้อื่น 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ วางแผนการน าเสนอ
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การบัญชีเพื่อการจัดการ           3นก. 
การภาษีอากรธุรกิจ                3นก. 
จริยธรรมทางธุรกิจ                 3นก. 
การเงินธุรกิจ                        3นก. 
รายวิชาเฉพาะด้านเลือก           3นก. 
รายวิชาเลือกเสรี                    3นก. 
 

บังคับ 

บังคับ 

บังคับ 

แกน 

ด้านเลือก 

เลือกเสร ี
 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และอธิบายประเด็น
ปัญหาทางธุรกิจ วางแผนแก้ปัญหาทางธุรกิจด้วย
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านความรู้ 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ข้อค้นพบ บทเรียน 
เทคโนโลยี ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนา
ทางด้านธุรกิจ เพื่อใช้บริหารและจัดการธุรกิจได้
อย่างเหมาะสม   
ด้านทักษะทางปัญญา 
นักศึกษาสามารถรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหา ความต้องการของธุรกิจ 
พร้อมบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษามีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม จัดการอารมณ์และ
ความคิด และยอมรับฟังความเห็นจากผู้อื่น 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ วางแผนการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เรียนในชั้นเรียนและ
ฝึกปฏิบัติ  ณ สถาน
ประกอบการ 

รวมหน่วยกิตตลอดภาคเรียน  18 หน่วยกิต  
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ชั้นปี/ ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม PLO รายวิชาตามแผนการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การสอน 
ภาคเรียน ตามชั้นป ี (5 ด้าน) รายวิชา (บังคับ/เลือก) ของหลักสูตร /CWIE 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคเรียนที ่2 
ความรู้  
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น
บริหารธุรกิจครบทุกด้านและการ
น าใช้ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับ
ธุรกิจ 
ทักษะ 
การป ระยุ ก ต์ อ ง ค์ ค วาม รู้ ด้ าน
บริห ารธุรกิ จมาปรับ ใช้กับการ
ออกแบบนวัตกรรมทางด้านธุรกิจ 
คุณลักษณะ 
นักศึกษาสามารถจัดการนวัตกรรม
ให้เหมาะสมกับธุรกิจต่างๆ  
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
วิเคราะห์และอธิบายประเด็นปัญหาทาง
ธุรกิจ วางแผนแก้ปัญหาทางธุรกิจด้วยหลัก
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านความรู้ 
ประยุกต์ใช้ข้อค้นพบ บทเรียน เทคโนโลยี 
ความก้ าวหน้ าทางวิชาการและวิวัฒนา
ทางด้านธุรกิจ เพื่อใช้บริหารและจัดการธุรกิจ
ได้อย่างเหมาะสม   
ด้านทักษะทางปัญญา 
รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
ประเด็นปัญหา ความต้องการของธุรกิจ 
พร้อมบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อัน ดี
ระหว่างบุคคลและกลุ่ม จัดการอารมณ์และความคิด 
และยอมรับฟังความเห็นจากผู้อื่น 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ วางแผนการน าเสนอ
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การวิจัยทางธุรกิจ                  3นก. 
การจัดการสินค้าคงคลัง           3นก. 
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจและการ
สร้างธุรกิจใหม่                      3นก. 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ
ในยุคดิจิทัล                         3นก. 
รายวิชาเฉพาะด้านเลือก          3นก. 
รายวิชาเลือกเสรี                   3นก. 
 

บังคับ 
บังคับ 
บังคับ 

 
แกน 

 
ด้านเลือก 
เลือกเสร ี

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และอธิบายประเด็น
ปัญหาทางธุรกิจ วางแผนแก้ปัญหาทางธุรกิจด้วย
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านความรู้ 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ข้อค้นพบ บทเรียน 
เทคโนโลยี ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนา
ทางด้านธุรกิจ เพื่อใช้บริหารและจัดการธุรกิจได้
อย่างเหมาะสม   
ด้านทักษะทางปัญญา 
นักศึกษาสามารถรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหา ความต้องการของธุรกิจ 
พร้อมบอกแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษามีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม จัดการอารมณ์และ
ความคิด และยอมรับฟังความเห็นจากผู้อื่น 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ วางแผนการ
น าเสนอข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เรียนในชั้นเรียนและ
ฝึกปฏิบัติ  ณ สถาน
ประกอบการ 
 

รวมหน่วยกิตตลอดภาคเรียน  18 หน่วยกิต  
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ตารางแสดงการจัดการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) ของหลักสูตร (ชั้นปีท่ี 4)  
ชั้นปี/ ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม PLO รายวิชาตามแผนการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การสอน 

ภาคเรียน ตามชั้นป ี (5 ด้าน) รายวิชา (บังคับ/เลือก) ของหลักสูตร /CWIE 
ชั้นปีที่ 4 

ภาคเรียนที ่1 
ความรู้  
นักศึกษามารถประยุกต์องค์ความรู้ใน
การออกแบบธุรกิจและองค์กรทั้ ง
ภาครัฐและเอกชน 
ทักษะ 
มีเทคนิคในการรวบรวมข้อมูล สถิติ 
สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
ส านักงาน และธุรกิจต่างๆ 
คุณลักษณะ 
นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานการบริหาร
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งมี
องค์ความรู้ทั้งระบบของการจัดท าธุรกิจ 
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประยุกต์องค์ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
ในการช่วยเหลือ พัฒนา หรือแก้ปัญหาทาง
ธุรกิจที่เกิดขึ้นในสังคม 
ด้านความรู้ 
น า ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย ท า งธุ ร กิ จ ม า
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและแก้ปัญหา
ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
มี ค ว าม ส าม ารถ ใน การ คิ ดวิ เค ราะห์ 
สังเคราะห์และประเมิน สามารถศึกษา
ปัญหาที่ ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
มีความรับผิดชอบต่องานที่รับมอบหมาย สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร  

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถน าเสนอข้อมูลสื่อสารได้อย่างมีอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถใช้นวัตกรรมมาใช้อย่างมี
คุณค่าและเหมาะสมกับธุรกิจ 

การจัดการเชิงกลยุทธ์              3นก. 
สัมมนาทางการจัดการ             3นก. 
การวางแผนธุรกิจ                  3นก. 
การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม
ทางการบริหารธุรกิจ               1นก. 

บังคับ 
บังคับ 
บังคับ 
ฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นัก ศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพในการช่วยเหลือ พัฒนา หรือ
แก้ปัญหาทางธุรกิจที่เกิดขึ้นในสังคม 
ด้านความรู้ 
นักศึกษาสามารถน าผลการศึกษาวิจัยทางธุรกิจ
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและแก้ปัญหา
ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมิน สามารถศึกษาปัญหาที่
ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการ
แ ก้ ไข ได้ อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น ทั ก ษ ะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษาถสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
มีความรับผิดชอบต่องานที่รับมอบหมาย สามารถปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร  

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาสามารถน าเสนอข้อมูลสื่อสารได้อย่างมีอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถใช้นวัตกรรมมาใช้อย่างมีคุณค่า
และเหมาะสมกับธุรกิจ 

เรียนในชั้นเรียนและ
เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร
ผู้ปฏิบัติงานในสาย
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องมา
บรรยายให้ความรู้ 

รวมหน่วยกิตตลอดภาคเรียน  10 หน่วยกิต  
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ชั้นปี/ ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม PLO รายวิชาตามแผนการเรียน ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กลยุทธ์การสอน 

ภาคเรียน ตามชั้นป ี (5 ด้าน) รายวิชา (บังคับ/เลือก) ของหลักสูตร /CWIE 
ชั้นปีที่ 4 

ภาคเรียนที ่2 
ความรู้  
นักศึกษามารถประยุกต์องค์ความรู้ใน
การออกแบบธุรกิจและองค์กรทั้ ง
ภาครัฐและเอกชน 
ทักษะ 
มีเทคนิคในการรวบรวมข้อมูล สถิติ 
สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
ส านักงาน และธุรกิจต่างๆ 
คุณลักษณะ 
นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานการบริหาร
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งมี
องค์ความรู้ทั้งระบบของการจัดท าธุรกิจ 
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ประยุกต์องค์ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ
ในการช่วยเหลือ พัฒนา หรือแก้ปัญหาทาง
ธุรกิจที่เกิดขึ้นในสังคม 
ด้านความรู้ 
น า ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย ท า งธุ ร กิ จ ม า
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและแก้ปัญหา
ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
มี ค ว าม ส าม ารถ ใน การ คิ ดวิ เค ราะห์ 
สังเคราะห์และประเมิน สามารถศึกษา
ปัญหาที่ ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
มีความรับผิดชอบต่องานที่รับมอบหมาย สามารถ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร  

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถน าเสนอข้อมูลสื่อสารได้อย่างมีอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถใช้นวัตกรรมมาใช้อย่างมี
คุณค่าและเหมาะสมกับธุรกิจ 

สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 6นก. ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
นัก ศึกษาสามารถประยุกต์องค์ความรู้ทาง
วิชาการและวิชาชีพในการช่วยเหลือ พัฒนา หรือ
แก้ปัญหาทางธุรกิจที่เกิดขึ้นในสังคม 
ด้านความรู้ 
นักศึกษาสามารถน าผลการศึกษาวิจัยทางธุรกิจ
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและแก้ปัญหา
ต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ 
ด้านทักษะทางปัญญา 
นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และประเมิน สามารถศึกษาปัญหาที่
ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการ
แ ก้ ไข ได้ อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ า น ทั ก ษ ะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
นักศึกษาถสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
มีความรับผิดชอบต่องานที่รับมอบหมาย สามารถปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร  

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นักศึกษาสามารถน าเสนอข้อมูลสื่อสารได้อย่างมีอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สามารถใช้นวัตกรรมมาใช้อย่างมีคุณค่า
และเหมาะสมกับธุรกิจ 

เรียนในชั้นเรียนและ
เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร
ผู้ปฏิบัติงานในสาย
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องมา
บรรยายให้ความรู้ 

รวมหน่วยกิตตลอดภาคเรียน  10 หน่วยกิต  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละชั้นปี 
นักศึกษา รายวิชา 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานทางธุรกิจ การจัดการ การตลาด 
การบัญชี  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ องค์การและการ
จัดการ  รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ฟัง พูด อ่าน เขียน 
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  ศาสตร์พระราขารเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น  และการเรียนรู้ภาคปฏิบัตดิ้านการจัดการธุรกิจค้า
ปลีก เป็นการฝึกเตรียมพนักงานฝึกหัด  ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการเรียน
ในช้ันปีท่ี 2 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานการเป็นผู้ประกอบการ 
การจัดการธุรกิจ การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน  สถิติ
ธุรกิจ  การบริหารทรัพยากรมนุษย์  การจัดธุรกิจการบัญชี  ระบบ
การจัดการคอมพิวเตอร์ธุรกิจ การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและ
บริการ  มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษในแขนงวิชาชีพของตนเองได้เป็นอย่างดี พัฒนาทักษะ
การคิด และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
เป็นการฝึกเตรียมผู้ช่วยผู้จัดการร้าน 2 ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการเรียน
ในช้ันปีท่ี 3 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเทคนิควิธีการจัดการธุรกิจไปสู่
ความส าเร็จ การจัดการเชิงกลยุทธ์  จริยธรรมทางธุรกิจ การวางแผน
ธุรกิจ การวิจัยทางธุรกิจ  การภาษีอากรธุรกิจ การบัญชีเพื่อการ
จัดการ  การจัดการสินค้าคงคลัง  การจัดการธุรกิจทางการท่องเที่ยว
และบริการ  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ ภาษาอังกฤษเฉพาะด้าน
สาขาวิชา กิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ
ด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก เป็นการฝึกเตรียมผู้ช่วยผู้จัดการร้าน 1  
ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการเรียนในช้ันปีท่ี 4 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการที่ดี การพัฒนาบุคลิกภาพ 
การเข้าสังคม รวมทั้ง นักศึกษาสามารถลงเรียนในรายวิชาเลือกเสรี 
และรายวิชาเลือกอื่น ๆ ตามความสนใจของนักศึกษา  รวมทั้งการ
เตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ  เพื่อออกไป
ฝึกงานรายวิชาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการเป็นการฝึกเตรียม
ผู้จัดการร้าน  
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รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับอาชีพที่การส าเร็จการศึกษา 
อาชีพ รายวิชา 

ผู้ประกอบการ เจ้าของธุรกิจหรือประกอบอาชีพ
อิสระ  

วิชา หลักการจัดการ 
วิชา หลักการตลาด 
วิชา กฎหมายธุรกิจ 
วิชา หลักการบัญชี 
วิชา การวางแผนธุรกิจ 
วิชา จริยธรรมทางธุรกจิ 
วิชา การเป็นผู้ประกอบการธรุกิจและการสรา้งธุรกิจใหม ่
วิชา การจัดการสินค้าคงคลัง 
วิชา วิจัยธุรกิจ 
วิชา การภาษีอากรธุรกิจ 
วิชา การจัดการด้านการผลติและการด าเนินงาน 
วิชา การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
วิชา ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
วิชา การจัดการธุรกจิระหว่างประเทศ 
วิชา การบริหารโครงการส าหรับผูป้ระกอบการ 
วิชา การจัดการธุรกจิเชิงบูรณาการ 
วิชา การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์กร 
วิชา การเรียนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดธุรกิจค้าปลีก 1 
วิชา การเรียนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดธุรกิจค้าปลีก 2 
วิชา การเรียนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดธุรกิจค้าปลีก 3 
วิชา การเรียนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดธุรกิจค้าปลีก 4 
วิชา การเรียนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดธุรกิจค้าปลีก 5 
วิชา การเรียนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดธุรกิจค้าปลีก 6 
วิชา การเรียนรูภ้าคปฏิบัติดา้นการจัดธุรกิจค้าปลีก 7 

พนักงานหน่วยงานภาคเอกชน, พนักงานธุรการ,
พนักงานลูกค้าสัมพันธ์, พนักงานขาย, พนักงาน
ต้อนรับ, พนักงานทั่วไป, พนักงานประจ าร้าน, 
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาธุรกิจ 

วิชา หลักการจัดการ 
วิชา กฎหมายธุรกิจ 
วิชา สถิติธุรกิจ 
วิชา องค์การและการจดัการ 
วิชา พฤติกรรมองค์การ 
วิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
วิชา การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
วิชา การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 
วิชา พฤติกรรมผู้บริโภค 
วิชา การจัดการการค้าปลีกสมยัใหม ่
วิชา การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน ์
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วิชา การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์กร 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ, เจา้หน้าท่ีบริหารงาน
ทั่วไป, เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน, 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล, นักวิชาการพัสดุ, 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ, 

วิชา หลักการจัดการ 
วิชา กฎหมายธุรกิจ 
วิชา สถิติธุรกิจ 
วิชา องค์การและการจดัการ 
วิชา พฤติกรรมองค์การ 
วิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
วิชา ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
วิชา วิจัยธุรกิจ 
วิชา การบัญชีเพื่อการจัดการ 
วิชา การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
วิชา การจัดการวสิาหกิจชุมชน 
วิชา การจัดการคณุภาพ 
วิชา การจัดการความรู ้
วิชา การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์กร 

นักวิเคราะห์การตลาด,  เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดการขนส่ง
,เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์วางแผนและควบคุมคุณภาพ
การผลิต เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวจิัย, ผู้ช่วยนักวิจัย ฯลฯ 

วิชา หลักการจัดการ 
วิชา กฎหมายธุรกิจ 
วิชา สถิติธุรกิจ 
วิชา องค์การและการจดัการ 
วิชา พฤติกรรมองค์การ 
วิชา วิจัยธุรกิจ 
วิชา การจัดการด้านการผลติและการด าเนินงาน 
วิชา การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
วิชา การบัญชีเพื่อการจัดการ 
วิชา การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์กร 

 
 
 
 

 


