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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

ผ่านความเห็นชอบ  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
ครั้งที่ 6/2564 วันที ่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2564 

ผ่านความเห็นชอบ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
วันที่ 6 กันยายน  พ.ศ.2564 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

 
ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.  ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    
Bachelor of Public Administration Program 

 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม :  รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    

Bachelor of Public Administration 
 ชื่อย่อ :  รป.บ.     
   B.P.A. 
3.  วิชาเอก   - 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   127   หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ    
     ระดับปริญญาตรี 4 ปี 
5.2 ประเภทของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
5.3 ภาษาที่ใช้ 
     จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
5.4 การรับเข้าศึกษา 
      รับนักศึกษาไทย 

    5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
  เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
 
 



(มคอ.2) หน้า  3 
    

  
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    

   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 5.7 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  
            ไม่มี 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
 6.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุงมาจากหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 6.2  คณะกรรมการวชิาการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม
ครั้งที่  2/2563   วนัที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 6.3  คณะกรรมการบริหารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม  
ครั้งที่ 3/2564  วันที่ 18  มีนาคม พ.ศ. 2564 

 6.4  คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ ให้ความเหน็ชอบเมื่อการประชุม 
ครั้งที่  5/2564   วันที ่23 เมษายน 2564 

 6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม  
ครั้งที่ 6/2564  วนัที่ 7 พฤษภาคม 2564 

 6.6 เปิดสอนในภาคเรยีนที่ 1 ปี การศึกษา  2565 
                                  
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
       หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ในปีการศึกษา 2567   
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศกึษา   
 8.1 รับราชการ ได้แก่ เจ้าพนักงานปกครอง (ปลัดอ าเภอ และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักทรัพยากรบุคคล พนักงานคุมประพฤติ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นักพัฒนาชุมชน นักฑัณฑวิทยา ต ารวจ ทหาร พนักงานรัฐวิสาหกิจ) 
 8.2 พนักงานเอกชน ได้แก่ พนักงานธนาคาร พนักงานบริษัท 
 8.3 การประกอบอาชีพอิสระ 
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9. ชื่อ – นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์   
   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ที่  
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว)  

ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ปีการศึกษา
ที่ส าเร็จ

การศึกษา 
1 อาจารย ์ นางจฬุา  ม่วงกล่ า รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
รป.ม. (การบริหารพัฒนาประชาคมเมืองและชนบท) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2562 
 

2552 
 

2547 

2 อาจารย ์ นายอุทัย ละชั่ว รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 
พธ.บ (บริหารรัฐกิจ) (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2551 
 

2548 

3 อาจารย ์ นางสาวสาวิณี รอดสนิ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร)์  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ร.บ. (รัฐศาสตร)์  
มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้

2554 
 

2552 

4 อาจารย ์ นางสาวมญชุดา สุพรจักร 
 

ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2550 
 

2560 
 

2545 

5 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นางสุพัตตรา ตนัติจริยาพันธ ์ ปร.ด. สาขาบริหารศาสตร์       
(การบริหารองค์การภาครัฐและเอกชน) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์)   
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2556 
 
 

2547 
 

2542 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
     11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   ในชว่งของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยยังคง
เผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัทั้งในระดับโลก และภายในประเทศ  ซึ่งมีผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาสและความ
เสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ  การปรับเปลี่ยนกฎระเบียบในการบริหารจัดการเศรษฐกิจโลกทั้งด้าน
การค้าการลงทุน  การเงิน  สิ่งแวดล้อม และสังคม เพ่ือการจัดระเบียบใหม่ที่ส าคัญของโลก และการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบด้านสังคม โดยเฉพาะด้านสิทธิมนุษยชนที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้เกิดความ
เคารพและรักษาศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน กฎ กติกาใหม่เหล่านี้ย่อมส่งผลต่อการ
บริหารจัดการภาครัฐที่ต้องก าหนดนโยบายสาธารณะและกลไกในการพัฒนาประเทศไทยให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ หากไม่สามารถเตรียมพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม ย่อมมีผลกระทบต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทยฉะนั้น ทุกภาคส่วนจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในหลายด้าน โดยเฉพาะการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนากลไกต่าง ๆ ของประเทศ ซึ่งระบบราชการถือว่าเป็นกลไกที่ส าคัญในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย ดังนั้นสถาบันการศึกษาในฐานะที่เป็นภาคส่วนส าคัญในการผลิตบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องปรับยุทธศาสตร์การจัดเรียนการสอนให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปทุก
ขณะ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรที่เน้นผลิตบุคลากร เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาภาครัฐ  
จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตร  เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว  
 ปัจจุบันโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจโลกมากขึ้น จึง
ส่งผลให้โครงสร้างทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัย
ภายนอกเช่นเดียวกับการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีเป้าประสงค์หลักในการผลิตก าลัง
แรงงานป้อนสู่ตลาดแรงงานภาครัฐและภาคเอกชนในอนาคตที่ย่อมมีการปรับเปลี่ยนให้ สอดรับกับสภาวะที่
เปลี่ยนผ่าน ฉะนั้น การพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จึงจ าเป็นต้องมีการปรับโครงสร้างรายวิชา
ให้สามารถตอบสนองต่อบริบทที่ส่งผลกระทบต่อการผลิตบัณฑิต โดยจะต้องมีการบูรณาการความรู้ด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์อย่างเป็นระบบ  ทั้งการพัฒนาและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการบริหารจัดการภาครัฐ
และเชื่อมโยงภาคเอกชน การประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสร้างบุคลากรให้เป็นนักบริหารจัดการที่มีคุณภาพพร้อมทุกด้าน 
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เป็นเหตุน ามาสู่การปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนบัณฑิต พ.ศ. 2565 ให้มีความทันสมัยและนักศึกษาสามารถ
น าองค์ความรู้จากการเรียนน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและต่อยอดในการประกอบอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
    11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

        สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรนั้นได้ค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต
ของประชาชนและการพัฒนาประเทศทุกระดับ โดยหลักสูตรนีจ้ะหลอมรวมองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์  
โดยเฉพาะการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  ทั้งการบริหารนโยบายและแผน การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
และการบริหารการคลังและงบประมาณให้บังเกิดผลเชิงประจักษ์ในการน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานภาครัฐและเอกชนให้มีประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการหรือประชาชน ตลอดจน
สร้างบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม  ด ารงชีวิตในวิถีประชาธิปไตย  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
องค์การ ท้องถิ่น  สังคม และประเทศชาติ   
 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
    12.1 การพัฒนาหลักสูตร   

  การพัฒนาหลักสูตรนี้ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2560 ได้ปรับให้
หลักสูตรครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่สัมพันธ์กับการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผล
ตามนโยบายรัฐ  บูรณาการองค์ความรู้ด้านการเมือง  การบริหารจัดการภาครัฐ ตลอดจนเทคนิคการ
บริหารใหม่ๆ ที่เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องกับสภาพ
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคมและวัฒนธรรม  ซึ่งผลส่งต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ตลอดจนมุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐ อันจะเป็นการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งพัฒนาทางด้านสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ควบคู่กับการ
เรียนการสอนและสอดรับกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่ไม่จ ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่
จะเชื่อมโยงผู้สอนและนักศึกษาเข้าสู่ขุมคลังแห่งความรู้ทั่วโลก ผู้สอนจะเปลี่ยนจากการเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ไปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรู้ และน าความรู้เป็น
เครื่องมือสู่การปฏิบัติและให้เป็นประโยชน์ เป็นการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ และต้องมีการสร้างวัฒนธรรม
การสืบค้นควบคู่กับการเรียนการสอน 

 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน    

  จากผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคมและวัฒนธรรม จึง
ส่งผลกระทบต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งส่งเสริมวิชาการแก่สังคม วิชาชีพชั้นสูง ท าให้หลักสูตรนี้ 
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เน้นการใช้องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ รัฐศาสตร์ และกฎหมาย มาบูรณาการกับการบริหารของ
องค์การภาครัฐ   ภาคเอกชน และภาคส่วนอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะทางปัญญา และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือความกลมกลืนในการบูรณาการ องค์
ความรู้และหล่อหลอมให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพต่อการพัฒนาสังคม 

 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
     13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
มีดังนี้ 

13.1.1 รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป รับผิดชอบโดยส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
13.1.2 รายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์/สหกิจศึกษาทาง         

รัฐประศาสนศาสตร์โดยความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  และศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 

13.1.3 รายวิชาเฉพาะด้านรับผิดชอบโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 

  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้ 
     13.3 การบริหารจัดการ 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง   

 
14. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 ชั้นปีท่ี 1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับท้องถิ่น 
       นักศึกษามีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์  และสามารถประมวล
ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์  เพ่ือวิเคราะห์และจัดท านโยบายและแผนระดับท้องถิ่นได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นได้  
 ชั้นปีที่ 2 นักบริหารจัดการโครงการ 
  นักศึกษาสามารถจัดท าโครงการ และบริหารงานโครงการได้อย่างเป็นระบบตามกระบวนการ
จัดท าโครงการ มีกระบวนการคิดและน าความรู้ต่อยอดการท าโครงการอย่างเป็นระบบและมีการ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าสาธารณะในการใช้งบประมาณ 
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  ชั้นปีที่ 3 นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชน 
  นักศึกษาสามารถประมวลความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือวางแผนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การภาครัฐและเอกชนได้สอดคล้องกับนโยบายก าลังคนและความต้องการของตลาดแรงงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 ชั้นปีที่ 4 นักบริหารจัดการองค์การภาครัฐและเอกชน 

นักศึกษาสามารถประมวลความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือวางแผนในการบริหารจัดการและ
พัฒนาองค์การได้สอดคล้องกับบริบทที่ส่งผลกระทบต่อองค์การภาครัฐและเอกชน 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา  
            พัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ มีทักษะในการ
ใช้สถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศในการวางแผน มีคุณธรรมและจริยธรรม น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
 
     1.2   ความส าคัญ 

การจัดท าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เป็นการปรับปรุง
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558 และเพ่ือให้
สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนผ่านทั้งด้านการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรมที่กระทบต่อการจัดการความรู้  โดยเฉพาะองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ที่จ าเป็นต้องมี
การบูรณาการศาสตร์และปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้มีการบูรณาการกับการปฏิบัติงาน
จริง (Cooperative and Work Integrated Education) เพ่ือให้บัณฑิตมีสมรรถนะ (Competencies) 
และเกิดผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes)  ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน อีกท้ังให้มีความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 ที่มีทั้งทักษะทางวิชาการและ
ทักษะทางวิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร์ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรมที่พร้อมร่วมสร้างนวัตกรรมทางการ
บริหารเพ่ือแก้ไขและพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 
 1.3 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถดังนี้ 
1.3.1 เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาการ และทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ส าหรับการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
  1.3.2 เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติตน 
ตามศีลธรรมได้เป็นอย่างดี 

1.3.3 เพื่อผลิตบัณฑิตให้สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีความซับซ้อน เข้าใจความ 
แตกต่าง และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ตอบสนองต่อสถานการณ์ได้อย่าง 
สร้างสรรค์   
 1.3.4 เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการใช้สถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการตัดสินใจในการ
วางแผนและพัฒนาท้องถิ่นและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 



(มคอ.2) หน้า  10 
    

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิตใหส้อดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา 
รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 

1. ปรับปรุงหลักสูตรที่ทันสมัย
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
2. ติดตามประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอทุก 5 ปี 

1. เอกสารกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
หลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้
บัณฑิต 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลง
ในความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

1. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ทักษะความรู้ความสามารถในการ
ท างานของบัณฑิตโดยเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับดี 

3. การพัฒนาทักษะการสอน/การ
ประเมินของอาจารย์ ตามผลการ
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 

1. พัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์โดยเน้นการสอนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทักษะในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี 

1. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อทักษะการสอนของ
อาจารย์ที่มุ่งผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน
อยู่ในระดับไม่น้อยกว่าระดับดี 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร\ 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ   
       1.1.1 การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  
1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
       1.1.2  การจัดสหกิจศึกษาและศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน   (Cooperative and Work  
Integrated Education: CWIE) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
        การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อน  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และให้จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า  
8 สัปดาห์ 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
        ไม่มี 

 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน   
ภาคการศึกษาที่ 1           เดือนมิถุนายน   ถึง เดือนตุลาคม  

      ภาคการศึกษาท่ี 2           เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 
      ภาคการศึกษาฤดูร้อน         เดือนเมษายน   ถึง เดือนพฤษภาคม 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   

                 2.2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผ่านการ
คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/ หรือ เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับการ
คัดเลือก   
                 2.2.2 คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก)        
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1 นักศึกษามีปัญหาด้านการปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษาที่ต้องใช้ทักษะการ
วิเคราะห์ วิพากษ์และการเสนอแนะ 

2.3.2 นักศึกษามีปัญหาด้านทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  
2.4.1 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือแนะน ากระบวนการเรียน และเทคนิคในการเรียน

ระดับอุดมศึกษา 
2.4.2 กิจกรรมเสริมหลักสูตรและทดสอบทักษะการอ่าน การวิเคราะห์ วิพากษ์ และการ

เสนอแนะระหว่างภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ในปีการศึกษาแรกท่ีเข้าเรียนเพ่ือจะได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์
และเสนอแนะแก่นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและทดสอบทักษะภาษาอังกฤษระหว่างภาคการศึกษาท่ี 1 
และ 2 ในปีการศึกษาแรกท่ีเข้าเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาใหม่ 
 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี   

ระดับชัน้ป ี
จ านวนนักศึกษาแตล่ะปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปทีี่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปทีี่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปทีี่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปทีี่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 

2.6 งบประมาณ  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

รายรับ (ค่าลงทะเบียน) 450,000 900,000 1,350,000 1,800,000 1,800,000 

รายจ่าย      
ค่าตอบแทน 1,403,400 1,462,800 1,524,216 1,587,728 1,644,421 
ค่าใช้สอย 106,000 106,000 106,000 206,000 206,000 
ค่าวัสดุและคา่ใช้จา่ยอ่ืน  ๆ 37,000 39,000 41,000 43,000 43,000 

รวมงบด าเนนิการ 1,546,400 1,607,800 1,671,216 1,836,728 1,893,421 
ค่าครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวมงบลงทนุ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รวมทั้งสิ้น 1,596,400 1,657,800 1,721,216 1,886,728 1,943,421 

           ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 14,462 บาท ต่อคนต่อปี 
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2.7 ระบบการศึกษา 
 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  
       
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
       2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน

รายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก)  
       2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1 หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  127 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
          ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       30 หน่วยกิต 
  บังคับเรียน      24  หน่วยกิต 
        (1) กลุม่ภาษา  บังคับเรียน     9 หน่วยกิต 
        (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ บังคับเรียน 15 หน่วยกิต 
            และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  
  เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
        (1) กลุ่มภาษา เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
        (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมสังคมศาสตร์ หรือ 
            กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 

    ข. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า   91 หน่วยกิต 
                         (1)  วิชาแกน 15 หน่วยกิต 

                         (2) วิชาเฉพาะด้านบังคับ 51 หน่วยกิต 

                         (3)  วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

                         (4)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
 ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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 3.1.3  ความหมายของรหัสรายวิชา 
       รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละหลักมี
ความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึดหลักการจ าแนก
ของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมายดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

                     ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
  ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
 ส าหรับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 ตัวเลขล าดับที่ 1-3 
  255 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์  

ตัวเลข ล าดับที่ 4 ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง 
  2551 หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 

2552  หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
  2553 หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
  2554 หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
 ตัวเลขล าดับที่ 5 กลุ่มสาขา..............รัฐประศาสนศาสตร์..............แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้ 
  255-1  หมายถึงกลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
  255-2 หมายถึงกลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 

255-3  หมายถึงกลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
255-4  หมายถึงกลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านแนวคิดและทฤษฎีทางรฐัประศาสนศาสตร์ 
255-5  หมายถงึกลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 

  ตัวอย่าง 
2551103 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ 3 (3-0-6)  

   หมายถึง วิชา 2551103 องค์การและการจัดการภาครัฐ  ระดับความยากควรจัดให้
เรียนในชั้นปีที่ 1  อยู่ในกลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มวิชาองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ  จ านวน 3 หน่วยกิต 
แบ่งเป็นทฤษฎี 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 
15 สัปดาห์ต่อ 1 ภาคเรียน 
  ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง
ระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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3.1.4 รายวิชา 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า                 30 หน่วยกิต 

(1) บังคับเรียน        24 หน่วยกิต 
(1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน 9 หน่วยกิต 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 English Usage for Communication  

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

(1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่ม 
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 
Thai Citizenship 

3(3-0-6) 

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 
Health Promotion and Care 

3(3-0-6) 

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
    Smart Life in the Digital Age 
 (2)  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 (2.1) เลือกเรียนกลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  

0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  

0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  
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 (2.2) เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือกลุ่มสังคมศาสตร์  
 หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 

0001105 สุนทรียศาสตร์    3(3-0-6) 
 Aesthetics   

0001107 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ    3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  

0001110 การคิดและการตัดสินใจ    3(3-0-6) 
 Thinking and Decision-Making  

0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต    3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   

0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and Aesthetics   

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่    3(3-0-6) 
 Historical and Development of the Modern World   

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์    3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   

0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่    3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   

0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน    3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   

0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น    3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์   3(3-0-6) 
 Creative Thinking  
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 ข. หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า                                            91 หน่วยกิต 
    (1) วิชาแกน บังคับเรียน                                   15 หน่วยกิต 

2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
    Introduction to Public Administration 
  2551103 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ          3(3-0-6) 
    Organization Theories and Public Management 
  2552301 นโยบายสาธารณะ    3(3-0-6) 
    Public Policy  
  2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ  3(3-0-6) 
    Fiscal and Budgeting Administration  
   2553302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชน 3(3-0-6) 
       ในยุคดิจิทัล 

 Human Resource Management in Public and  
 Private Organization in the Digital Age 

    (2)  วิชาเฉพาะด้านบังคับ                                51 หน่วยกิต 
  2504902      สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(3-0-6) 
    Statistics for Social Science Research 

2551102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์   3(3-0-6)
   Introduction to Political Science 

2551301 ระบบบริหารราชการไทย    3(3-0-6) 
    Thai Public Administration System 
  2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 
   Thai Local Government 

2553103 ทฤษฎีการเมืองและการพัฒนาการเมืองไทย  3(3-0-6) 
    Political Theories and Thai Politics  

2553309 การวิเคราะห์นโยบาย    3(3-0-6) 
    Policy Analysis 

2553310 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับ 3(3-0-6) 
การบริหาร 
Information and Communications Technology 
for Management 
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2553313 การบริหารส านักงานภาครัฐ   3(2-2-5)   
    Public Office Management 
  2553314 การบริหารจัดการโครงการ   3(3-0-6) 
    Project Management 

2553325 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและภาคเอกชน 3(2-2-5) 
เชิงกลยุทธ์  

  Strategic Development of Human Resources  
in Public and Private Organization in the  
Digital Age 

 2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร   3(3-0-6) 
    Ethics for Administrator 
 2554305 การบริหารความขัดแย้งในองค์การภาครัฐและ 3(3-0-6) 
    เอกชน 

Conflict  Management in Public and Private  
Organization 

2554308         การบริหารภัยพิบัติสาธารณะ    3(3-0-6) 
    Public Disaster Administration 

2554901 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
    Research Seminar in Public Administration   

2554902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 3(3-0-6) 
    Introduction to Public Administration Research  
    Methodology  

2562503      กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย  3(3-0-6) 
    Laws and Regulations in Thai Bureaucracy 

2562505      กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 3(3-0-6) 
    Administrative Laws and Procedures 

Development 
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 (3)  วิชาเฉพาะด้านเลือก ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า     18  หน่วยกิต 
       (3.1) กลุ่มองค์ความรู้ด้านองค์การและการจัดการ 
  2553312 เทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่ในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 

   Modern  Management  Techniques in  
                       Digital Age 
  2554306 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การภาครัฐและเอกชน   3(3-0-6) 
    Human Relationships in Public and  
                       Private Organizations   

2554403 การออกแบบและการบริหารนวัตกรรมชุมชน    3(3-0-6) 
    Design and Community Innovation  
    Management 
  (3.2) กลุ่มองค์ความรู้ด้านนโยบายสาธารณะ 
  2552307 การบริหารการพัฒนา        3(3–0-6) 
    Development Administration 
  2553104 การวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น      3(3-0-6) 

Strategic Planning for Local Development 
2553316 การบริหารวิสาหกิจชุมชน        3(3-0-6) 
   Community  Enterprise  Administration 
2554404 การออกแบบนโยบายสาธารณะของท้องถิ่น      3(3-0-6) 

     Public Policy Design of Local Government 
  (3.3) กลุ่มองค์ความรู้ด้านแนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร ์
  2554304 เทคนิคการเขียนโครงการ        3(3-0-6) 
    Project Writing Technique  
   2554309 กลยุทธ์การตลาดภาครัฐ             3(3-0-6) 
     Marketing Strategy in Public Sector 
  (3.4) กลุ่มองค์ความรู้ด้านการคลังและงบประมาณ 
   2553326 การบริหารการคลังท้องถิ่น 3(3-0-6) 
              Local Fiscal Administration 
  (3.5) กลุ่มองค์ความรู้อ่ืน 
  2561103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย   3(3-0-6) 

 Principles of Jurisprudence 
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2562510   กฎหมายรัฐธรรมนูญ      3(3-0-6) 
 Constitutional Law 
3591105 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป    3(3-0-6) 
 General Economics 

            (4) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
  (4.1) บังคับเรียน                                     1 หน่วยกิต 
  2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง 1(0-2-1) 
   รัฐประศาสนศาสตร์      
    Preparation for Field Experience Training     

In Public Administration 
  (4.2) เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้   6 หน่วยกิต 
  2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์6(0-36-0) 
   Field Experience in Public Administration   
  2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(0-36-0) 
   Cooperative Education in Public Administration 
 
 (ค)  หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า                                    6  หน่วยกิต 
       ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอนโดย
ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า  21 
    

       3.1.5  แผนการศึกษา  
มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ระดับท้องถิ่น 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

 
xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  

2551103 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2552301 นโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2551102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) วิชาแกน  
 รวมหน่วยกิต 18   

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษา 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
2551301 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2553309 การวิเคราะห์นโยบาย 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2553103 ทฤษฎีการเมอืงและการพัฒนาการเมืองไทย 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
 รวมหน่วยกิต 18   
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นักบริหารจัดการโครงการ 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบงัคับ
ก่อน 

xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
2562503 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2553313 การบริหารส านักงานภาครัฐ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 
2553302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและ

เอกชนในยุคดิจิทัล 
3(3-0-6) วิชาแกน  

2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
 รวมหน่วยกิต 18   

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  

2553314 การบริหารจัดการโครงการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) วิชาแกน  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  
 รวมหน่วยกิต 18   
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นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชน 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  

2504902 สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2553325 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและ

ภาคเอกชนเชิงกลยุทธ์ 
3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  
 รวมหน่วยกิต 18   

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

2562505 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง 

3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

2554902
  

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
เบื้องต้น 

3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

2554305 การบริหารความขัดแย้งในองค์ภาครัฐ
และเอกชน 

3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

2554308 การบริหารภัยพิบัติสาธารณะ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2553310 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ส าหรับการบริหาร   
3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
 รวมหน่วยกิต 18   
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นักบริหารจัดการองค์การภาครัฐและเอกชน 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

/รายวิชา  
CWIE 

2554801 
 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

6(0-36-0) กลุ่มวิชาชีพ 2553801 
 

หรือ     
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(0-36-0) กลุ่มวิชาชีพ 2553801 

CWIE 
 รวมหน่วยกิต 6   

 
 

หมายเหตุ :  การจัดสหกิจศึกษาและศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work  
                Integrated Education: CWIE) 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

 
2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 3(3-0-6) วิชาเฉพาะด้านบังคับ  
2554901 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 
3(3-0-6) วิชาเฉพาะด้านบังคับ  

2553801 การเตรียมประสบการณ์วิชาชีพ
ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

1(0-2-1) 
 

กลุ่มวิชาชีพ  

xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
 รวมหน่วยกิต 13   
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3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา 
 
 ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร 
เชิงบวกในโอกาสต่าง ๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี การอ่าน
จับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ  การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ ตามหลักการเขียน  มารยาทใน
การฟัง พูด อ่าน และเขียน 
     

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
   English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ การจับใจความ
โดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียดและสรุป
ประเด็นส าคัญ การสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง ไม่ยุ่งยาก
เกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา ส าเนียง กิริยา
ท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
 

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
  English Usage for Communication  
  ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ได้ 
จากการฟังเก่ียวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษาตาม
มาตรฐาน การสนทนาจากหัวข้อที่คุ้นเคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่าวร้องทุกข์ การสนทนาใน
เหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้งและให้เหตุผลได้ 
การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจความส าคัญและจับประเด็น
อย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย ประสบการณ์ เหตุการณ์ 
ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องที่สนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะ
ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
 
 



(มคอ.2) หน้า  26 
    

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 
English for Professional Purposes 

   ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด 
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
   

0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics 
    ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่า
ความงามในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของ
เพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่นเครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทาง
ทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้  
แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
   

0001106  ความเป็นพลเมืองไทย      3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ 
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันใน
สังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้างและปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมาย
เบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  วิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อื่น
อย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก  มีจิตอาสา จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ 
ออกแบบการปฏิบัติจิตอาสา และ จิตสาธารณะ  
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
    สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
 

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
  Health Promotion and Care 

  ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายสาธารณะ
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต 
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้าง
เสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ   
 

0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
  The King’s Wisdom for Local Development 
    แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้หลักการ
ทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ การ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย   

 

0001110 การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
  Thinking and Decision-Making 

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ 
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
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0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
    การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ ประโยค
และไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวันการเขียนเป็นประโยคอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น 
การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ของญี่ปุ่นในปัจจุบัน 
 

0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Chinese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสารสถานการณ์
ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน การเลือกใช้
สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 

0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
    อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และเขียน
ค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 
 

0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
    เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของชีวิต 
สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และวิจารณ์ 
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและความหมาย
ของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
 

0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
    Tourism Innovation and Aesthetics 
    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืนมีทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคมวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยวมีทัศนคติ ส านึก
สาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
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0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 History  and Development of the Modern World 
  เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มีจิตสานึก
สาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับอนาคตอันใกล้ 
 

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
  ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญาได้แก่ สัญญา
ซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง จ าน า ครอบครัว มรดก 
กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science 
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม เคมี
และเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการบูรณาการ 
 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
  สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิดใน
การท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  การท า
งบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
 

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
  หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะเทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน การ
ประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
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0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
  Innovation for New Generation 
  ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ  ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการออกแบบและการประยุกต์ใช้
ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วยตัดสินใจ การตั้งค าถาม การหาข้อมูล การวิเคราะห์หา
เหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ 
 

0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
  ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่าง ๆ การประยุกต์หลัก 
ฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์  แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลักฮวงจุ้ย
เพ่ือน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
 

0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
  การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพภายนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน สู่บุคลิกภาพใหม่ 
ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
  Digital Citizenship 
  หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและกฎหมาย
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ พลเมืองที่มีส่วน
ร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า  31 
    

 
 

วิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา                 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
  ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่าง ๆ4 ด้าน ได้แก่  
คิดดี ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างสรรค์สิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้  
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 วิชาแกน  
2551103   ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ   3(3-0-6) 
   Organization  Theories and  Public Management 
  ทฤษฎีและแนวคิดองค์การตั้งแต่ยุคดั้งเดิมถึงยุคหลังสมัยใหม่  โครงสร้างองค์การ  
การออกแบบองค์การ กระบวนการบริหารงานในองค์การ วัฒนธรรมองค์การ พฤติกรรมองค์การ การเรียนรู้
ขององค์การ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีองค์การในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

2552301 นโยบายสาธารณะ   3(3-0-6) 
 Public Policy 
  ทฤษฎี แนวคิด และกระบวนการนโยบายสาธารณะ วิธีการก าหนดนโยบายสาธารณะ 
การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบายสาธารณะ หลักการวางแผน ขั้นตอนการ
วางแผน การน าแผนไปปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติและการ
ประเมินผลนโยบายสาธารณะ กรณีศึกษานโยบายสาธารณะของรัฐบาลไทยและต่างประเทศ 
 

2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์         3(3-0-6) 
 Introduction to Public Administration 
  ทฤษฎี แนวคิด ขอบข่ายและวิวัฒนาการของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ การบริหารกับ
สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม กระบวนการบริหารนโยบายสาธารณะ ประเภท
องค์การภาครัฐ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ การคลังและงบประมาณ การก ากับและตรวจสอบ
การบริหารภาครัฐ 
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2553302  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชนในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Human Resource Management in Public and Private  
     Organization in the Digital Age 
  ปรัชญา  หลักการ  แนวคิด  และนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ และ
เอกชน  กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน การธ ารงรักษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การออกจากงาน การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชนด้วยระบบดิจิทัล สิ่งแวดล้อมท่ีส่งผล
กระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชน  การก าหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชน  แนวโน้มการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ และเอกชน 
ในยุคดิจิทัล 
 

2552302   การบริหารงานคลังและงบประมาณ  3(3-0-6) 
   Fiscal and Budgeting Administration 
 ทฤษฎี แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับนโยบายเศรษฐกิจ  นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง 
นโยบายงบประมาณ ภาษีอากร รายรับ รายจ่ายของรัฐบาล หนี้สาธารณะ การคลังท้องถิ่น  กระบวนการงบประมาณ
ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการงบประมาณของประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
2504902  สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์    3(3-0-6) 
  Statistics for Social Science Research 
  วิธีการทางสถิติสถิติภาคพรรณนา สถิติวิเคราะห์เบื้องต้น แนวคิด กระบวนการ 
และเทคนิคการใช้สถิติในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 

2562503 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย    3(3-0-6) 
  Laws and Regulations in Thai  Bureaucracy  

ทฤษฎี  แนวคิดและหลักการในการก าหนดและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
ราชการไทย สถาบันที่รับผิดชอบในการออกกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยราชการ ตัวบท
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินกฎหมาย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล การคลังและ
งบประมาณ  การบริหารงานยุติธรรม ระเบียบพัสดุ ทรัพย์สิน ปัญหาในการใช้กฎหมายและระเบียบ 
นั้น ๆ และแนวโน้มของกฎหมายการบริหารราชการไทย 
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2562505 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง   3(3-0-6) 
  Administrative Laws and Procedures Development 

   ประวัติ แนวความคิด หลักของกฎหมายปกครองลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครองและ
กฎหมายปกครองหลักเกณฑ์  การใช้อ านาจปกครองและการตีความกฎหมายปกครอง หลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ความรับผิดชอบของฝ่ายปกครอง ศาลปกครอง คดีปกครองและ
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองฉบับปัจจุบัน วิธีพิจารณาคดีปกครอง 

 

2551301 ระบบบริหารราชการไทย        3(3-0-6) 
            Thai Public Administration System 
            ทฤษฎี แนวคิดและพัฒนาการของระบบบริหารราชการไทย การจัดโครงสร้างระบบ
บริหารราชการไทย  สภาพปัญหา แนวทางแก้ไขและการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดินของไทย 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในระบบบริหารราชการไทย 
 

2553309  การวิเคราะห์นโยบาย     3(3-0-6) 
   Policy  Analysis 
 แนวคิด หลักการและกระบวนการในการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ค่านิยมในการวิเคราะห์
นโยบาย  รูปแบบและเทคนิคการวิเคราะห์นโยบายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลยุทธ์การวิเคราะห์นโยบาย การ
ประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์นโยบาย  นโยบายสาธารณะที่ส าคัญของประเทศไทย 
 
 

2551102   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์  3(3-0-6) 
  Introduction to Political Science 
  ขอบข่าย  วิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์  แนวคิดและนักคิดทางรัฐศาสตร์ แนวคิดเกี่ยวกับรัฐ  
กระบวนการทางการเมือง  อุดมการณ์ทางการเมือง  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ปัญหาและแนวโน้มของรัฐ  
สังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน์ 
 

2553103 ทฤษฎีการเมืองและการพัฒนาการเมืองไทย    3(3-0-6) 
 Political Theories and Thai Politics 
 ทฤษฎี แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเมือง วิวัฒนาการทางการเมืองของประเทศไทย  
หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 บทบาทของสถาบันทางการเมืองที่มีต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางการเมือง การเมืองภาคประชาชน วัฒนธรรมทางการเมือง 
ปัญหาและอุปสรรคทางการเมือง  แนวทางการพัฒนาทางการเมืองของประเทศไทย 
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2553313  การบริหารส านักงานภาครัฐ          3(2-2-5) 
   Public Office Management 
     แนวคิด หลักการ และองค์ประกอบในการบริหารจัดการส านักงานภาครัฐ ภารกิจหน้าที่
ของส านักงาน การจัดองค์การในส านักงาน การจัดระบบเอกสาร ระเบียบงานสารบรรณ การบริหารพัสดุ
ในส านักงาน การประชาสัมพันธ์ส านักงาน การบริหารอาคารสถานที่  เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
ส านักงานอัตโนมัติ การจัดการส านักงานภาครัฐยุคดิจิทัล ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการบริหาร
ส านักงาน การฝึกปฏิบัติงานส านักงานในหน่วยงานภาครัฐ  
หมายเหตุ CWIE 
 

2553314 การบริหารจัดการโครงการ     3(3-0-6) 
 Project Management 
   แนวคิดเกี่ยวกับโครงการ  การบริหารโครงการกลยุทธ ์ การบริหารจัดการโครงการ 
ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผน โครงการ ความส าคัญของการบริหารโครงการ วงจรการวางแผนโครงการ
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การวิเคราะห์โครงการ การจัดท าโครงการ กระบวนการบริหารจัดการโครงการ 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการโครงการ   โครงการสาธารณะของประเทศไทยและต่างประเทศ 
 

2552101   การปกครองท้องถิ่นไทย   3(3-0-6) 
   Thai Local Government 
  ทฤษฎี แนวคิด หลักการ รูปแบบและพัฒนาการของการปกครองท้องถิ่นไทย  ความสัมพันธ์
ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ
ปัญหาของการปกครองท้องถิ่นไทย  แนวทางแก้ไขปัญหา  แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่นไทย 
 

2553325 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและภาคเอกชนเชิงกลยุทธ์        3(2-2-5) 
  Strategic Development of Human Resources in Public and Private  

Organization in the Digital Age 
  แนวคิด หลักการ การประเมินสถานการณ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษ 21   
กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การภาครัฐและเอกชน การเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร  
ทิศทางการพัฒนากลยุทธ์ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชนในยุคดิจิทัล ให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาองค์การสมัยใหม่และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กรณีศึกษา : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศไทยและต่างประเทศ การฝึกปฏิบัติงานด้านทรัพยากรมนุษย์ในหนว่ยงานภาครัฐ และเอกชน 
หมายเหตุ CWIE 
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2554305 การบริหารความขัดแย้งในองค์การภาครัฐและเอกชน  3(3-0-6) 
  Conflict  Management in Public and Private Organization  
  ทฤษฎี แนวคิด และลักษณะความขัดแย้ง บริบททางสังคม  วัฒนธรรม เศรษฐกิจการเมือง 
และพฤติกรรมที่ท าให้เกิดความขัดแย้ง  หลักการบริหารความขัดแย้งในองค์การภาครัฐทักษะการเจรจา
ต่อรองและการไกล่เกลี่ย  ทักษะและกลไกในการบริหารความขัดแย้ง การประยุกต์กรณีความขัดแย้งใน
องค์การภาครัฐเป็นแบบในการศึกษาวิเคราะห์ 
 

2554902   ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตรเ์บื้องต้น    3(3-0-6) 
   Introduction to Public Administration Research Methodology 
 แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการวิจัย  ประเภทของการวิจัย กระบวนการวิจัย การออกแบบ
การวิจัย การเขียนเค้าโครงการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิเคราะห์
ข้อมูล  เทคนิคการเก็บรวมรวมข้อมูล  การสรุปและการอภิปรายผลการวิจัย   
 

2554308  การบริหารภัยพิบัติสาธารณะ         3(3-0-6) 
   Public Disaster Administration 
  ทฤษฎี  แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารภัยพิบัติสาธารณะ กฎหมายและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  สาเหตุของภัยพิบัติ  หลักการพัฒนาระบบป้องกัน การบรรเทาและแก้ไขภัยพิบัติ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งระดับชุมชนในการบริหารภัยพิบัติในชุมชน ท้องถิ่น การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการบริหารภัยพิบัติสาธารณะ   กรณีศึกษา: ภัยพิบัติสาธารณะที่เกิดข้ึนในประเทศไทย การ
เปรียบเทียบการบริหารจัดการภัยพิบัติต่างประเทศ 
 

2553310   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการบริหาร 3(3-0-6) 
   Information and Communications Technology for Management 
   ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ลักษณะของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการบริหาร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
บริหารจัดการองค์การ  ผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสารในการบริหารจัดการ   
แนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในยุคดิจิทัล 
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2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร                           3(3-0-6) 
Ethics for Administrator 
ปรัชญา แนวคิด ขอบข่าย ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม  การเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมส าหรับนักบริหาร หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การประยุกต์หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 

2554901  สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  3(3-0-6) 
 Research Seminar in Public Administration  
 การฝึกท าวิจัยด้านรัฐประศาสนศาสตร์ การค้นหาโจทย์และปัญหาการวิจัย การก าหนด
วัตถุประสงค์ของการวิจัย การก าหนดสมมติฐานของการวิจัย การทบทวนแนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ในการวิจัย การสร้างเครื่องมือในการวิจัย การเก็บรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและการ
อภิปรายผลการวิจัย  การเขียนและการน าเสนอผลการวิจัย 
 
 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
2561103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย     3(3-0-6) 
 Principles of Jurisprudence 
  ความรู้เบื้องต้นและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย  ความหมาย ประเภท  ความส าคัญ 
การจัดท าการใช้ การยกเลิก การตีความ และกระบวนการยุติธรรม กฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมาย
อาญา  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและอาญา    
 

2562510   กฎหมายรัฐธรรมนูญ        3(3-0-6) 
  Constitutional Law 
                 ความหมาย  ประวัติ  วิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญ  ประเภทของรัฐธรรมนูญการแบ่งแยก
อ านาจอธิปไตย  ความเกี่ยวพันระหว่างอ านาจนั้นตาม กฎหมายรัฐธรรมนูญของไทย 
 

2552307  การบริหารการพัฒนา   3(3-0-6) 
  Development Administration  
 ทฤษฎี แนวคิด เกี่ยวกับการพัฒนาและการบริหารการพัฒนา วิวัฒนาการการพัฒนา
ประเทศของไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การพัฒนาอย่างยั่งยืน ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์ชาติ ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารการพัฒนา กรณีศึกษาปัญหาการ
บริหารการพัฒนาเปรียบเทียบของประเทศไทยและต่างประเทศ  
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2554306 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การภาครัฐและเอกชน   3(3-0-6) 
  Human Relationships in Public and Private Organizations 
  ทฤษฎี  แนวคิดเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ์  หลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์  มนุษยสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล   กลุ่มการติดต่อสื่อสาร และการประสานงาน  ทักษะและกิจกรรมการสร้างมนุษยสัมพันธ์ใน
องค์การภาครัฐ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 

2553312   เทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่ในยุคดิจิทัล    3(3-0-6) 
   Modern Management  Techniques in Digital Age 
   หลักการและเทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่ขององค์การภาครัฐและภาคเอกชนของไทย
และต่างประเทศ การบริหารโดยมุ่งวัตถุประสงค์ การบริหารจัดการคุณภาพแบบองค์รวม  การบริหารที่ 
มุ่งผลสัมฤทธิ ์ การวัดผลองค์การแบบสมดุล การบรหิารจัดการความรู้  การบริหารความเสี่ยง  การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง  การน าเทคโนโลยสีมัยใหม่มาประยุกต์ในการพัฒนาองค์การในยุคดิจิทัล 
 

2553104  การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  3(3-0-6) 
   Strategic Planning for Local Development 
 ทฤษฎี  แนวคิด  เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  การวางแผนยุทธศาสตร์ การ
วางแผนปฏิบัติการขององค์กรปกครองท้องถิ่น เทคนิคการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนและงบประมาณพัฒนาท้องถิ่น  ปัญหาและแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น  
  

2553316    การบริหารวิสาหกิจชุมชน  3(3-0-6) 
     Community  Enterprise Administration 
  แนวคิดและหลักการเก่ียวกับวิสาหกิจชุมชน พัฒนาการของวิสาหกิจชุมชน รูปแบบของ
หน่วยธุรกิจ การจัดการเงินทุนและการผลิต การตลาด แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่วิสาหกิจ
ชุมชน กรณีศึกษา : การบริหารวิสาหกิจชุมชนของไทย 
 

2553326 การบริหารการคลังท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Local Fiscal Administration 

 แนวคิด หลักการในการบริหารการคลังท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ ที่มาของรายได้
และการจัดเก็บภาษ ีรายจ่ายและหนี้สาธารณะของท้องถิ่น การก ากับและตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัญหาการคลังท้องถิ่น แนวทางในการพัฒนาระบบการคลัง 
การจัดการการเงินของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
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2554403 การออกแบบและการบริหารนวัตกรรมชุมชน   3(3-0-6) 
 Design and Community Innovation Management 

ทฤษฎีแนวคิด และหลักการบริหารจัดการชุมชนและท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่นภายใต้
บริบททรัพยากรที่หลากหลาย เทคนิค วิธีการออกแบบและการบริหารนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ภายใต้
สิ่งแวดล้อมชุมชน การวิเคราะห์และประเมินค่านวัตกรรมชุมชน การยกระดับนวัตกรรมสู่มูลค่า แนวทาง 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายสู่การสร้างนวัตกรชุมชนในการขับเคลื่อน
นวัตกรรมโดยชุมชนเป็นฐานรากเพ่ือการจัดการตนเองอย่างยั่งยืน 
 

2554404 การออกแบบนโยบายสาธารณะของท้องถิ่น     3(3-0-6) 
 Public Policy Design of Local Government 
    แนวคิด  ตัวแบบ  การออกแบบนโยบายสาธารณะของท้องถิ่น กระบวนการและเทคนิค
ในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายสาธารณะในระดับ
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน การมีส่วนร่วมขององค์กรและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับปัญหา
สาธารณะของท้องถิ่น กรณีศึกษา : การออกแบบนโยบายสาธารณะของท้องถิ่นไทยและต่างประเทศ 
 

2554304 เทคนิคการเขียนโครงการ      3(3-0-6) 
  Project Writing Technique 
  หลักการ รูปแบบ และวิธีการเขียนโครงการ  เทคนิคการเขียนโครงการที่ดี ปัญหาการเขียนโครงการ
ของหน่วยงานภาครัฐและแนวทางแก้ไข  การฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการทุกขั้นตอน  โครงการสาธารณะของภาครัฐ 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

2554309   กลยุทธ์การตลาดภาครัฐ                                      3(3-0-6) 
     Marketing Strategy in Public Sector  
 แนวความคิดทางการตลาด  บทบาทของการตลาดที่มีต่อการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
ระบบการตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาด  การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย พฤติกรรม
ผู้บริโภค ระบบสารสนเทศทางการตลาด ส่วนประสมการตลาด กระบวนการการจัดการการตลาด 
จริยธรรมทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม การตลาดในการให้บริการสาธารณะของไทยโดยมี
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง การน ากลยุทธ์ทางการตลาดมาประยุกต์ใช้กับภาครัฐ 
 

3591105 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป      3(3-0-6) 
  General Economics 

   สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในชีวิตประจ าวันเพ่ือประกอบธุรกิจ การจัดหาและ 
การใช้ทรัพยากร การบริโภค  การผลิต  ต้นทุนการผลิต  ตลาด สถาบันการเงิน การภาษีอากร  การออม
การลงทุน การค้าระหว่างประเทศ รายได้ประชาชาติ ปัญหาเศรษฐกิจและแนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  1(0–2–1) 
  Preparation for Field Experience Training  in Public Administration 

 การเตรียมตัวเพื่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ  
สหกจิศึกษา การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน  การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน  การพัฒนา
บุคลิกภาพ  วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  ทักษะ
วิชาชีพ  การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน  การเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนองาน  
โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
 

2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์   6(0–36–0) 
   Field Experience in Public Administration 
   วิชาบังคับก่อน : 2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

  จัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงาน 
น าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศ
และสถานประกอบการโดยมีกระบวนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ท าให้เกิด
ประสบการณ์จริงจากการท างานก่อนส าเร็จการศึกษา 
 

2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์     6(0–36–0) 
   Cooperative Education in Public Administration 

  วิชาบังคับก่อน : 2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
  จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตาม
กระบวนการสหกิจศึกษา จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามท่ีได้รับมอบหมายในรูปแบบโครงงาน หรือ
รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีภาระงานตรงกับสาขาวิชาและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารบุคคลของสถานประกอบการใน
ระหว่างปฏิบัติงาน มีหน้าที่รับผิดชอบที่แน่นอนและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถาน
ประกอบการอย่างเต็มความสามารถ มีผู้นิเทศงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการก่อนส าเร็จการศึกษา  
หมายเหตุCWIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า  41 
    

3.2   ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิ 
      3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 
1 อาจารย์ นางจุฬา ม่วงกล่ า รป.ด. (นโยบายสาธารณะและการจัดการ

ภาครัฐ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล  2562 
รป.ม. (การบริหารพัฒนาประชาคมเมือง 
และชนบท) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  2552 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 2547 

ภาคผนวก ง 
 

18 15 

2 อาจารย์ นายอุทัย ละชั่ว รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  2551 
 พธ.บ (บริหารรัฐกิจ) เกียรตินิยมอันดับ 2 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย 2548 

ภาคผนวก ง 
 

18 15 

3 อาจารย์ นางสาวสาวิณี รอดสิน รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร  2554 
ร.บ.(รฐัศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้2552 

ภาคผนวก ง 
 
 

15 18 

4 อาจารย์ นางสาวมญชุดา สุพรจักร 
 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2550 
ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2560 
ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2545 

ภาคผนวก ง 
 

18 18 
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ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 
5 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสุพัตตรา  ตันติจริยาพันธ์  ปร.ด. สาขาบริหารศาสตร์       

(การบริหารองค์การภาครัฐและเอกชน) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2556 
รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  2547 
 สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์)   
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  2542 

ภาคผนวก ง 
 

18 18 
 

6 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางยุพิน เถื่อนศรี ศศ.ด. (พัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร , 2551 
พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)   
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2540  
บช.บ. (บัญชี)  
มหาวิทยาลัยพายัพ ,2530 

ภาคผนวก ง 15 15 

 
 
 

       3.2.2  อาจารย์ประจ า 
ที ่

ต าแหน่ง
วิชาการ 

(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 

-ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

เดิม ใหม่ 
1 ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์   
นายสมบัติ  เวชกามา รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ศศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ค.บ. ดนตรีศึกษา(สากล) 
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

6 6 
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ที ่
ต าแหน่ง
วิชาการ 

(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 

-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน 
ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

เดิม ใหม่ 
2 ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ 
นางสาวมานี  แสงหิรัญ กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กศ.บ. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

6 6 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายภีรวัฒน์ นนทะโชติ ปร.ด. (สาขาวิชาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
บธ.ม. (สาขาวิชาการบริหารองค์การและการ
จัดการ) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วท.บ. (สาขาวนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

14 14 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายอนันต์  แย้มเยื้อน ปร.ด. (พัฒนาสังคม)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศศ.ม. (วิจัยพฤติกรรมศาสตร์)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
นศ.บ. (วารสารศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรังสิต 

6 6 
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3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
ที ่

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 

-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน 
ต่อสัปดาห์ 

เดิม ใหม่ 
1. ครูช านาญการ

พิเศษ 
นายวิวัฒชัย หล่มศร ี ปร.ด. การศึกษา (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)   
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ศศ.บ. (ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒพิษณุโลก 

3 1.5 

2. -  ว่าที่ร้อยโทธรรมรัตน์ สวนสุข ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ร.บ. (รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3 1.5 

3. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายจรูญ  ค าทิพย์ M.Ed. (Teacher Education) 
Sardarpatel University 
กศ.บ. (สังคมศึกษา) 
วิทยาลัยวิชาการศึกษาพิษณุโลก 

3 1.5 

4. - นายสุชาติ ธีระวงษ์พิทักษ์  ร.ม. (รัฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

3 1.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า  45 
    

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
    เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ จึงให้มีกลุ่ม
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ
ความรู้ กับการท างานในสถานประกอบการ โดยก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ได้แก่ 

2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์      1(0-2-1)  
2554801  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  6(0-36-0) 
2554802       สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์    6(0-36-0) 

 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
  (1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 
  (2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพ 
  (3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  (4) มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และสามารถปรับตัวได้ 
  (5) มีความกล้าแสดงออกและน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
  (6) มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์และประมวลผล 
 4.2  ช่วงเวลา   
  (1) รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เรียนในภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษาที่ 4 
  (2) รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามและสหกิจศึกษา เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 
ปกีารศึกษาท่ี 4 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
    การบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธวีิจัยทางรฐัประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
รายวิชาสัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์  รายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง            
รัฐประศาสนศาสตร์/สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ควบคุมตรวจสอบคุณภาพ
เนื้อหาการด าเนินการวิจัย 
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  5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
  หัวข้อในการท าโครงงานจะเป็นหัวข้อที่นักศึกษาสนใจและเป็นประเด็นปัญหาส าคัญ             
มีการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ือน ามาแก้ไขปัญหา คิดวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนา โดยสามารถ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาตร์มาด าเนินการได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีขอบเขต
ระยะเวลาแล้วเสร็จได้ตามที่ก าหนด 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
   นักศึกษาสามารถท าโครงงานเป็นกลุ่ม โดยเน้นการท างานเป็นทีม มีการปรับตัวสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มีทักษะการใช้เครื่องมือในการวิจัย     
มีการประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการสร้างสรรค์ผลงาน 
  5.3  ช่วงเวลา        
   ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 4 
  5.4  จ านวนหน่วยกิต       
   6 หน่วยกิต 
  5.5  การเตรียมการ     
   การก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารในความรู้ที่
ทันสมัยอยู่เสมอ ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคอย่างต่อเนื่องตลอดภาคการศึกษา 
  5.6  กระบวนการประเมินผล   
   ประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอนจากรายงานความก้าวหน้าในการท าโครงงานจากรายงานและ
รูปแบบการน าเสนอผลงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และประเมินผลความส าเร็จโดยนักศึกษา
น าเสนอโครงงานต่อกรรมการที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์สอบไม่น้อยกว่า 3 คน  
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   
คุณลักษณะพิเศษนักศึกษาในหลักสูตรนี้ คือมีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ 

รัฐประศาสนศาสตร์ มีทักษะในการใช้สถิติเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร ทักษะด้านดิจิทัลทักษะ
ด้านการเป็นผู้ประกอบการ และผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมทางสังคมสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีความ
ซับซ้อน มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์มีจิตสาธารณะมีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยน าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  
 

คุณลักษณะพิเศษ 
 

กลยุทธ์ที่ส่งเสริมคุณลักษณะพิเศษ 
รายวิชา กิจกรรม/โครงการ 

1. มีความรู้ทางวชิาการ  
มีทักษะทางวิชาชีพทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้
อย่างเหมาะสม 

 

- 2551103 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ 
- 2552301 นโยบายสาธารณะ 
- 2551102 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร ์
- 2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
- 2551301 ระบบบริหารราชการไทย 
- 2553309 การวิเคราะห์นโยบาย 
-2553103ทฤษฎีการเมืองและการพัฒนาการ
เมืองไทย 
- 2552307 การบริหารการพัฒนา 
- 2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 
- 2554308 การบริหารภัยพิบัติสาธารณะ 
- 2554309 กลยุทธ์การตลาดภาครัฐ 
- 3591105 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 
- 2553326 การบริหารการคลังท้องถิ่น 
- 2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 
- 2552307 การบริหารการพัฒนา 
- 2562503 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย 
- 2562505 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง 
- 2562510  กฎหมายรัฐธรรมนูญ   
- 2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 

กิจกรรมการเรียนการสอน  
ระบุไว้ในผลพฒันาการเรียนรู้หมวดวิชา
เฉพาะด้าน เช่น กลยทุธ์การสอนที่ใช้
พัฒนาการเรียนการสอนดา้นความรู้ 
1.1 การสอนแบบมุ่งเน้นความรบัผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(Responsibility - Based Instruction)  
1.2 การสอนแบบมุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ 
(Criticality - Based Instruction) เป็น
การสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ 
และพัฒนางานจากความคิดเห็นโดยให้
เขียนรายงานที่สะท้อนความคิดเห็นของ
ตนเอง 
โครงการ/กิจรรม 
 -โครงการประถมนิเทศนักศึกษาใหม่เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเรียน
ระดับอุดมศึกษาของสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
- กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อมสอบ
ความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน 
กพ. แก่นักศึกษาสาขาวชิารัฐประศาสน
ศาสตร์ ชัน้ปีที่ 3 
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คุณลักษณะพิเศษ 
 

กลยุทธ์ที่ส่งเสริมคุณลักษณะพิเศษ 
รายวิชา กิจกรรม/โครงการ 

 - 2554306 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การภาครัฐ
และเอกชน 
- 2554902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์เบื้องต้น 
- 2554901 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
- 2553313 การบริหารส านักงานภาครัฐ 
- 2553325 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ
และภาคเอกชนเชิงกลยทุธ์  
- 2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม
ทางรัฐประศาสนศาสตร์      
- 2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

-กิจกรรมการน าเสนอผลงานทาง 
วิชาการ ในการประชุมวิชาการ 
รัฐประศาสนศาสนศาสตร์ระดับชาติ 
-โครงการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น  
-โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพรัฐประศาสนศาสตร ์
-จัดโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการด้านงานสาร
บรรณและการปฏบิัติงานในส านักงาน 
-จัดโครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
-กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และสหกจิศึกษาแก่
นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปีที่ 4 
- สอบประมวลความรู้ปากเปลา่ (Oral 
Comprehensive Examination) ส าหรับ
นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 
-โครงการปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

2. มีทักษะความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้สถิติและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการวางแผน 
 

 2554902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรฐัประศาสน
ศาสตร์เบื้องต้น 
- 2554901 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
- 2553316 การบริหารวิสาหกิจชุมชน 
- 2553104 การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

2.1 การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 
2.2 การสอนโดยใช้การอุปนัย (Inductive) 
2.3 การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
2.4 ภาคสนาม (Field Teaching) 
2.5 การศึกษาดูงาน (Study Visit) 
2.6 การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
2.7 การฝึกงาน (Job Training)  
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คุณลักษณะพิเศษ 
 

กลยุทธ์ที่ส่งเสริมคุณลักษณะพิเศษ 
รายวิชา กิจกรรม/โครงการ 

 - 2554403 การออกแบบและการบริหาร
นวัตกรรมชุมชน 
- 2554404 การออกแบบนโยบายสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
2554305 การบริหารความขัดแย้งในองค์การ
ภาครัฐและเอกชน 
- 2553302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ
และเอกชนในยุคดิจิทลั 
- 2553310 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารส าหรับการบริหาร 
- 2553312 เทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่
ในยุคดิจิทัล 

 

2.8 การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research - 
Based Instruction) 
2.9 การน าเสนอผลของการสบืค้นที่ได้รับ
มอบหมาย 
(Presentation of Assignment) 
โครงการ/กิจรรม 
-กิจกรรม "สื่อสร้างสรรค์สู่การเป็น Citizen 
Reporters"สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ร่วม
ด าเนินกิจกรรมกับศูนย์พฒันาการเมืองภาค
พลเมืองสถาบนัพระปกเกล้าจงัหวัดอุตรดิตถ์ 
-กิจกรรมประชาสัมพนัธ์สื่อสร้างสรรค์เพื่อ
รณรงค์การลดสูบบุหรี่ในพื้นที่สาธารณะ 
-โครงการ URU Road Safety Zone มรอ.
ปลอดภัยสู่ชุมชนสร้างวนิัย เคารพกฎจราจร 
เป็นโครงการทีไ่ด้รับงบประมาณสนับสนนุจาก
ส านักงานกองทนุสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) และมูลนธิิโกมลคีมทอง 
-โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น โดยรับการ
สนับสนนุงบประมาณจากธนาคารออมสิน  
-โครงการ GSB SMART SMEs SMART 
STARTUP 2018 โดยได้รับทนุการศึกษาจาก
ธนาคารออมสิน 
-กิจกรรมการแข่งขันเส้นทางสูน่วัตวณิชย์ 
(Research to Market : R2M) 2018 ระดับ
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
-โครงการส่งเสริมศักยภาพผูป้ระกอบการธุรกิจ
นวัตกรรมรายใหม่ระหว่างกิจการ 
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คุณลักษณะพิเศษ 
(เน้นความแตกต่างจาก ม.อื่น) 

กลยุทธ์ที่ส่งเสริมคุณลักษณะพิเศษ 
รายวิชา กิจกรรม/โครงการ 

  ขนาดใหญ่และมหาวิทยาลยั(Business 
Brotherhood 2564) 
-โครงการ Startup Thailand League 

3. มีความรู้และเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ด้านการ
เปลี่ยนแปลง สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ที่มีความซับซ้อน  
และรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่างได้อย่างเหมาะสม 

2554902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์เบื้องต้น 
- 2554901 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
- 2553316 การบริหารวิสาหกิจชุมชน 
- 2553104 การวางแผนยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
- 2554403 การออกแบบและการบริหาร
นวัตกรรมชุมชน 
- 2554404 การออกแบบนโยบายสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
- 2554308 การบริหารภัยพิบัติสาธารณะ 
- 2554305 การบริหารความขดัแย้งในองค์การ
ภาครัฐและเอกชน 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
3.1 การสอนโดยใช้การอุปนัย (Inductive) 
3.2 การใช้กรณีศึกษา (Case Study) 
3.3 การสอนโดยใช้วิจัยเปน็ฐาน (Research - 
Based Instruction) 
3.4 การสอนโดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน (Problem 
– Based Instruction) 
โครงการ/กิจรรม 
-โครงการประกวดนวตักรรมประชาธปิไตยเพื่อ
พัฒนาประชาธปิไตยเชิงคุณภาพ จัดโดย
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
-โครงการส่งเสริมความรักสามัคคีเข้าใจในสิทธิ
หน้าที่ของตนเอง ภายใต้พืน้ฐานของสังคม
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข 
โดยกระบวนการการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย ภายใต้ยุทธศาสตร์พฒันาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์  
- โครงการ Designing for the future 5 โดย 
สถาบนัสิทธิมนุษยชนและสนัตศิึกษา 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
-โครงการ Singha Biz Course X โดยบริษัท 
สิงห์ คอร์เปอเรชั่น จ ากัด 
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คุณลักษณะพิเศษ 
 

กลยุทธ์ที่ส่งเสริมคุณลักษณะพิเศษ 
รายวิชา กิจกรรม/โครงการ 

4. มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็น
ผู้น าทางความคิดให้กับ    
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมได ้

 

 - 2554308 การบริหารภัยพิบัติสาธารณะ 
- 2504902 สถิติส าหรับการวิจยัทางสงัคมศาสตร ์
- 2554902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์เบื้องต้น 
- 2553302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ
และเอกชนในยุคดิจิทลั 
- 2553310 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารส าหรับการบริหาร 
- 2553312 เทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่
ในยุคดิจิทัล 
- 2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 
 

 กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.1 การสอนแบบมุง่เน้นการคิดวิเคราะห์ 
(Criticality - Based Instruction) เป็นการสอนที่
มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และพัฒนางานจาก
ความคิดเห็นโดยให้เขียนรายงานทีส่ะท้อนความ
คิดเห็นของตนเอง  
4.2 การสอนแบบมุ่งเน้นการสรา้งผลงาน และ
พัฒนาเพื่อให้เกิดความคิดเห็นใหม่ (Creativity 
- Based Instruction) โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อมุ่งเน้นผู้เรียนสรา้งผลงาน และ
พัฒนาเพื่อให้เกิด 
โครงการ/กิจรรม 
-"โครงการผู้น าแห่งอนาคต" จัดโดยส านัก
ส่งเสริมการเมืองภาคพลเมือง สถาบัน
พระปกเกล้า 
-โครงการเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจต้านโกง 
-โครงการค่ายนิดา้พัฒนาผู้น า โดยสถาบนั
บัณฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
-โครงการ “Leadership Development 
Program”โดย บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด
(มหาชน) 
-ค่ายเยาวชนสัมพนัธ์ "เรียนรู้ร่วมกัน สรรค์
สร้างพลงัชุมชน" จัดโดย ศูนยพ์ฒันาการเมือง
ภาคพลเมือง จ.อุตรดิตถ์  
-โครงการยุวชนประชาธปิไตย ของรัฐสภา 
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2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
    2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐานคุณธรรมจริยธรรม 
   2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
   3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
   4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา ระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
ครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
  2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
  3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง ความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
 

  2.1.2 ด้านความรู้  
   (1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีคณิตศาสตร์ เพ่ือใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
   3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
  4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความแตกต่างของ
วัฒนธรรม 
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   (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการความรู้
และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
  2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกดิความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
   3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
 

  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
    (1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
  2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
  3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบเพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิดความ
ยั่งยืนในฐานะพลเมืองทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
  4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความเป็นไทย 
    (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
   2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ตั้งค าถาม สืบค้น 
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
   2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
   3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงาน 
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  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    (1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
  2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
  3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  
  4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ท่ีดีงามของไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
   2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนในสังคม 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การท างาน
เป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
    (3) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
 

    2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     (1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
 2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมีวิจารณญาณ 
   3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน 
   4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
 5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้  
   (2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 
  2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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  (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้
เทคโนโลยี 
  1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจ
ผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
  2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
  3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
  
 2.2 ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 2.2.1 คุณธรรมและจริยธรรม 

  (1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 1. พัฒนานิสัยและประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบ 
ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
 2. สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และการจัดปัญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 

  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาการแต่งกายที่

เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์
โดยไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือคัดลอกงานของผู้อ่ืน สามารถปรับวิถีชีวิตในบริบทที่เปลี่ยนผ่าน  โดยฝึกให้มี
การท างานร่วมกัน  ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการวิพากษ์วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ 

   2. สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบในการสอนทุกรายวิชารวมทั้งมีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การยกย่องนักศึกษาที่มีความประพฤติดี เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

 (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. การสังเกตพฤติกรรม  
 2. การประเมินตนเอง  
  3. การประเมินโดยเพ่ือนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงาน  
  4. การสอบข้อเขียน  
  5. การประเมินผลงานที่มอบหมาย 
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 2.2.2 ความรู้ 
   (1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

    1.  เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
    2.  รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ 

และข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
    3. ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอด 
องค์ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

   (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนการสอนด้านความรู้ 
  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มุ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจให้แก่

ผู้เรียนโดยการตั้งค าถามให้คิดวิเคราะห์เพื่อการค้นหาค าตอบที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ มีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเรียนการสอน ผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกัน วิธีการสอนมีหลายรูปแบบ ได้แก่ 

 1. การสอนแบบเน้นสมรรถนะ (Competency Based) มุ่งเน้นวิธีการปฏิบัติไปพร้อม ๆ 
กับการผนึกรวมองค์ความรู้จนผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพจากการเรียนรู้และมีทักษะการปฏิบัติงานได้
จริง วิธีการสอนมีหลายรูปแบบ เช่น การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางสังคมการฝึกประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ การเรียนรู้จากปัญหาเป็นฐาน และสหกิจศึกษาเป็นต้น 

 2. การสอนแบบเน้นกรณีปัญหา (Problem Based) มุ่งเน้นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียน
ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนคิดและด าเนินการเรียนรู้ ก าหนดวัตถุประสงค์ และเลือกแหล่ง
เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า เป็นการส่งเสริมให้เกิดการแก้ไขปัญหามากกว่าการจ า
เนื้อหาข้อเท็จจริง เป็นการส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม และการพัฒนาทักษะทางสังคม 

 3. การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) เน้นให้ผู้เรียนมุ่ง
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบค้น การค้นพบ การเรียนแบบแก้ปัญหา 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้การเรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

 4. การสอนแบบ CCPR Model เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัแนวคิด
การศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพ โดยสอนแบบมุ่งเน้นการสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดเห็นใหม่ 
(Creativity - Based Instruction) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนามาจากการวิจัย (Research - Based Instruction) 
มุ่งเน้นผู้เรียนสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดใหม ่ๆ  โดยเริ่มจากการตั้งประเด็นการศึกษา และใช้
กระบวนการวิจัยในการค้นหาค าตอบ สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านนโยบาย
สาธารณะและการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย 
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  (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ประเมินและวัดผลดังนี้ 
1. ผลการสอบข้อเขียน  
2. การสอบประมวลความรู้ปากเปล่า  
3. การสอบปฏิบัติ  
4. การเขียนรายงานและน าเสนอด้วยวาจา 

 2.2.3 ทักษะทางปัญญา 
    (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

     1. สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับรัฐ
ประศาสนศาสตร์จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
     2. สามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้
ความรู้ แนวคิด และทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
    (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
มีกลยุทธ์การสอนโดยวิธีการสอนมีหลายรูปแบบ ได้แก่ 

1. การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) เน้นให้ผู้เรียนมุ่ง 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบค้น การค้นพบ การเรียนแบบแก้ปัญหา 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้การเรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

2. การสอนแบบ CCPR Model เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแนวคิด 
การศึกษาเชิงสรา้งสรรค์และผลติภาพ ประกอบด้วยการสอนแบบมุ่งเน้นการคิดวเิคราะห ์(Criticality - Based 
Instruction)เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และพัฒนางานจากความคิดเหน็โดยให้เขียนรายงานที่
สะท้อนความคิดเห็นของตนเอง และการสอนแบบมุ่งเน้นการสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดเห็น
ใหม่ (Creativity - Based Instruction) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนามาจากการวิจยั (Research - Based 
Instruction) มุ่งเน้นผู้เรยีนสรา้งผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ ๆ โดยเริ่มจากการตั้งประเด็น
การศึกษาหรือประเด็นเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะได้รับการพัฒนา และใช้กระบวนการวิจยัในการค้นหาค าตอบ สร้าง
องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านนโยบายสาธารณะและการจัดการภาครฐัในบรบิทของสังคมไทย 
  (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ประเมินและวัดผลดังนี้ 

1. การสอบข้อเขียน  
2. การสอบปากเปล่า  
3. การสอบปฏิบัติ 
4. การเขียนรายงาน  
5. การวิจัยและน าเสนอด้วยวาจา การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
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2.2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบ 
 1.  มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
 2.  สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและ
แสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 3.  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของ
ตนเองและบริบทของกลุ่ม 

 (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดังนี้  

1. การสอนแบบมุ่งเน้นการสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดเห็นใหม่  
(Creativity – Based Instruction) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนามาจากการวิจัย (Research - Based 
Instruction) มุ่งเน้นผู้เรียนสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ ๆ โดยเริ่มจากการตั้งประเด็น
การศึกษาหรือประเด็นเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะได้รับการพัฒนา และใช้กระบวนการวิจัยในการค้นหาค าตอบ 
สร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านนโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐในบริบทของสังคมไทย 

  2. การสอนแบบอภิปราย (Discussion Method) เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือระดมความคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับบทเรียน 
ผู้สอนสามารถจัดให้มีการอภิปรายในหลายลักษณะตามความเหมาะสมกับเนื้อหา เวลา และจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เช่น แบบสัมมนา แบบกลุ่มย่อย เป็นต้น 
 (3)    กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบประเมินและวัดผลดังนี้  

1. การสังเกตพฤติกรรม  
2. การประเมินตนเอง  
3. การประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือกลุ่มงานการประเมินผลงานที่ 

มอบหมายและการน าเสนอ 
2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และ
การน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล 
 2.  สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติข้ันพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับประเด็น 
ปัญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
  3. สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใช้กลยุทธ์การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดังนี้ 

     1. การสอนแบบเน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Self-Study) เน้นให้ผู้เรียนมุ่ง 
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบสืบค้น การค้นพบ การเรียนแบบแก้ปัญหา 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ซึ่งใช้การเรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 
 2. การสอนแบบมุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ (Criticality - Based Instruction) เป็น
การสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และพัฒนางานจากความคิดเห็นโดยให้เขียนรายงานที่สะท้อน
ความคิดเห็นของตนเอง ภายหลังที่ได้มีการทดสอบกับเพ่ือนหรือกับอาจารย์จนความคิดเห็นตกผลึกและ
ถ่ายทอดออกมาเป็นงานเขียนหรืองานสร้างสรรค์อ่ืน 
 3. การสอนแบบมุ่งเน้นการสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดเห็นใหม่ 
(Creativity - Based Instruction) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนามาจากการวิจัย (Research - Based 
Instruction) มุ่งเน้นผู้เรียนสร้างผลงาน และพัฒนาเพ่ือให้เกิดความคิดใหม่ ๆ โดยเริ่มจากการตั้งประเด็น
การศึกษาหรือประเด็นเกี่ยวกับสิ่งที่ควรจะได้รับการพัฒนา และใช้กระบวนการวิจัยในการค้นหาค าตอบ 
องค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านนโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐในบริบทของสังคมไทย 
  (3) กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสารให้
ความส าคัญที่กลยุทธ์ ประเมินและวัดผลดังนี้ 

1. การสอบข้อเขียน  
2. การสอบปากเปล่า  
3. การสอบปฏิบัติ  
4. การสังเกตจากการให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นใช้การประเมินผลงานที่ 

มอบหมายและการน าเสนอ 
 

3.  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป แสดงผลการเรียนรู้หน้า 67 - 68 
 3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน แสดงผลการเรียนรู้หน้า 69 - 71 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                      
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รายวิชา 
1.คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและ

การ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109    ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110    การคิดและการตดัสนิใจ                      
0001204    ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205    นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206    ประวัติศาสตร์และพฒันาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207    กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208    ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209    ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210    ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล                      
0001211    นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212    ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน                       
0001213    การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟช่ัน                       
0001214    พลเมืองยุคดิจิทัล                      
0001215    การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                        
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง 

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิชาแกน 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
2551103 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ              
2552301 นโยบายสาธารณะ              
2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร ์              
2553302 การบริหารทรัพยากรมนุษยภ์าครฐัและเอกชนใน              
 ยุคดิจิทัล              
2552302  การบริหารงานคลังและงบประมาณ              
วิชาเฉพาะด้านบังคับ              
2504902 สถิติส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร ์              
2562503 กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย              
2562505 กฎหมายปกครองและวิธีพจิารณาคดีปกครอง              
2551301 ระบบบรหิารราชการไทย              
2553309 การวิเคราะห์นโยบาย              
2551102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร ์              
2553103 ทฤษฎีการเมืองและการพัฒนาการเมืองไทย              
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง 

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
2553313 การบริหารส านักงานภาครัฐ              
2553314 การบริหารจัดการโครงการ              
2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย              
2553325 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและภาคเอกชน

เชิงกลยุทธ์ 
             

2554305 
การบริหารความขดัแย้งในองค์การภาครัฐและ
เอกชน 

             

2554902  ระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐประศาสนศาสตรเ์บื้องต้น              
2554308 การบริหารภัยพิบตัิสาธารณะ              
2553310 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการบริหาร              
2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร              
2554901 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร ์              
วิชาเฉพาะด้านเลือก              

2561103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย              
2562510 กฎหมายรัฐธรรมนูญ              
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง 

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

และความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
2552307 การบริหารการพัฒนา              
2554306 มนุษยสัมพันธ์ในองค์การภาครัฐและเอกชน              
2553312 เทคนิคการบรหิารจดัการสมัยใหมใ่นยุคดิจิทัล              
2553104 การวางแผนยุทธศาสตรเ์พื่อพัฒนาท้องถิ่น              
2553316 การบริหารวิสาหกิจชุมชน              
2553326 การบริหารการคลังท้องถิ่น              
2554403 การออกแบบและบริหารนวตักรรมชุมชน              
2554404 การออกแบบนโยบายสาธารณะของท้องถิ่น              
2554304 เทคนิคการเขียนโครงการ              
2554309 กลยุทธ์การตลาดภาครัฐ                                                   
3591105 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป              

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ              
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์              
2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์              
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร ์              

  



 
 

(มคอ.2) หน้า 65 

 
 
 
 
 

หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)   
 การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
     การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และมีคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน ส่วนการทวนสอบในหลักสูตรมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
และการสอบประมวลความรู้ปากเปล่าทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ (Oral Comprehensive Examination) 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
          2.2.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
   2.2.2 การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  
 2.2.3 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จากสาขาที่
เรียนตามหลักสูตร เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้นรวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นใน
การปรับปรุงหลักสูตร 

2.2.4 ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 1. ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 2. ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 การปฐมนิเทศ 
 1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย และการเข้า
ร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
 1.4 จัดให้มีอบรมเชิงปฏิบัติการของอาจารย์ใหม่ในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์กับพี่เลี้ยงในสถาน
ประกอบการ และสร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   
   2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานทางวิชาการในประเทศ หรือต่างประเทศโดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
 2.1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการและท างานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยจัดสรร
เงินทุนเพ่ือผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ 
 2.1.3 เพ่ิมพูนทักษะเทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่ทันสมัย 

2.1.4 พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การใช้สื่อการสอน การใช้คอมพิวเตอร์ ใน
การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

2.2.1 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.2.2 ส่งเสริมการท าผลงานวิชาการและงานวิจัย โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย หรือแหล่งทุนภายนอก เพื่อผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.2.3 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ  
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หมวดที ่7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบกลไก
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
  1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
  1.1.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน  
การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
  1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 

2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
 2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุงหลักสูตร  
 2.2 ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน 
    2.3 ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 

3. นักศึกษา 
    3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
          มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของ
แต่ละสาขา/วิชาเอก 
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 3.2 ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่นักศึกษา 
  3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา   
  3.2.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา 
และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่
ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
  3.2.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
  3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน 
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 

4. อาจารย์ 
    4.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
          4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมี
คณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา และก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
          4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์
          4.1.3 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
         4.1.4 มีคู่มือการให้ค าปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และให้
อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
         4.1.5 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะๆ เพื่อ
ต่อสัญญาจ้าง 
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 4.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มาจาก
สถานประกอบการ และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน และ
การประเมินผลทุกรายวิชา ทุกปีการศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย และได้บัณฑิตเป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 4.3  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
       ก าหนดให้มีอาจารย์ พิ เศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติ             
มาให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้     
ในการปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   5.1 การบริหารหลักสูตร 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน          
การติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา  
จัดผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์วางแผนไว้ 
  5.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
      กรณีทีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบของตนเอง ในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายของนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
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 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สื่อการสอน เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบ
อินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบริการหนังสือด้านการบริหาร
จัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น  
     6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
 ห้องปฏิบัติการสภาท้องถิ่นจ าลอง 
     6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร   
   การประเมินความพร้อมในการใช้งานของห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอนการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  การประเมินจ านวนและระดับความร่วมมือของ
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ ภายนอกเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. มีห้องเรียน สื่อ อุปกรณ์ที่
พร้อมต่อการใช้งาน 

2. มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่
เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

 

1. จัดให้มีห้องเรียนที่มีความ
พร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการเรียน
การสอน  

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
ตลอดจนสถานที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

4. สร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้
นอกมหาวิทยาลัย 

1. สังเกตความพร้อมของ
ห้องเรียนและอุปกรณ์ 

2.   2. ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.   3. จ านวนเครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 
      6.5  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
       พัฒนาบุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ในสาขา 
อาชีพ โดยการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเพ่ิมเติม เข้ารับการอบรมสัมมนาและ
การศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
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      7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารยป์ระจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกบักรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดบับัณฑิตศกึษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558      

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี)  
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสดุปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยรอ้ยละ 25  ของรายวิชาที่เปดิสอนในแต่ละปีการศึกษา      

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน ที่รายงานใน มคอ.7  
เมื่อปีที่แล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้ับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน      

9. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการและ/หรือวิชาชีพ  
อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวชิาการ
และ/หรือวิชาชพี ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 10 11 11 12 13 

 
 



(มคอ.2) หน้า  72 
    

หมวดที ่8   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
  1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
  1.1.1 อาจารย์ในหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประชุมร่วมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
แนะน าวิธีการ จากประสบการณ์ในการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน 
  1.1.2 สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้ จากการใช้แบบสอบถาม และการ
สนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน ตลอดจนดูผลการประเมินอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาของนักศึกษาผ่านระบบการประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
  1.1.3 ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผล
การสอบเพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
    1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
    1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยกองบริการการศึกษา 
  1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน 
กิจกรรม งานที่ได้รับมอบหมาย การประเมินผลการเรียน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 การประเมินในระดับรายวิชา โดยการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา
ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกต
พฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของผู้เรียนเป็นต้น 
 2.2 การประเมินภาพรวมของหลักสูตร โดยคณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบ
ด้วยข้อสอบกลาง การเทียบเคียงข้อสอบกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  การประเมินของผู้จ้างงาน เป็นต้น  
  2.3 การประเมินคุณภาพของหลกัสูตร โดยผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพของบัณฑิต เชน่ การ
สอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะส าเร็จการศึกษา การประชุมทบทวนหลกัสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บณัฑิต เป็นต้น 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 มีการรวบรวมข้อมูลจากผลการด าเนินงานของรายวิชาที่น าเสนอต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะท าให้
ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ทันที 
ส่วนข้อมูลจากผลการด าเนินงานของหลักสูตรจะมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงทุก 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตร
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ นางจุฬา    นามสกุล ม่วงกล่ า  
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก รป.ด. (นโยบายสาธารณะและ
การจัดการภาครัฐ)   

มหาวิทยาลัยมหิดล  2562 

ปริญญาโท รป.ม. (การบริหารพัฒนา 
ประชาคมเมืองและชนบท) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

2552 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)             สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  2547 
 
4.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2553302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชนในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
2553325 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและภาคเอกชนเชิงกลยุทธ์  3(2-2-5) 
2553309 การวิเคราะห์นโยบาย      3(3-0-6) 
2553313 การบริหารส านักงานภาครัฐ     3(2-2-5)   
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์      1(0-2-1) 
2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  6(0-36-0) 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์    6(0-36-0) 
    
5.  ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
จุฬา  ม่วงกล่ า, มญชุดา สุพรจักร, สาวิณี  รอดสิน และ อุทัย  ละชั่ว.  (2564).  ธรรมาภิบาล 
 ข้อมูลภาครัฐสู่วิถีปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาระบบบริหารจัดการรัฐบาลดิจิทัล.  ใน 
 วารสารวิชาการ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 
 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 256. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  หน้า 1 – 14. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ นายอุทัย    นามสกุล ละชั่ว 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์      2551 
ปริญญาตรี พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ)  

(เกียรตินิยมอันดับ 2)  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย 

2548 

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
2552301 นโยบายสาธารณะ      3(3-0-6) 
2553309 การวิเคราะห์นโยบาย      3(3-0-6) 
2554404 การออกแบบนโยบายสาธารณะของท้องถิ่น    3(3-0-6) 
2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร     3(3-0-6) 
2553316 การบริหารวิสาหกิจชุมชน      3(3-0-6) 
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์      1(0-2-1) 
2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  6(0-36-0) 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์    6(0-36-0) 
 

5.  ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
จุฬา  ม่วงกล่ า, มญชุดา สุพรจักร, สาวิณี  รอดสิน และ อุทัย  ละชั่ว.  (2564).  ธรรมาภิบาล 
 ข้อมูลภาครัฐสู่วิถีปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาระบบบริหารจัดการรัฐบาลดิจิทัล.  ใน 
 วารสารวิชาการ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 
 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 256. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  หน้า 1 – 14. 
 

6. ประสบการณ์การสอน 
- ปีพ.ศ.2553   เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  

โครงการความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

- ปีพ.ศ.2554 - 2557 เป็นประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาเขตแพร่ 

- ปีพ.ศ.2558-ปัจจุบัน  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
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และอาจารย์ผู้สอน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ นางสาวสาวิณ ี  นามสกุล รอดสิน 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลัยศิลปากร     2554 
ปริญญาตรี ร.บ. (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้  2552 
 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย      3(3-0-6) 
2551301 ระบบบริหารราชการไทย      3(3-0-6) 
2554308         การบริหารภัยพิบัติสาธารณะ     3(3-0-6) 
2554309 กลยุทธ์การตลาดภาครัฐ                 3(3-0-6) 
2553326 การบริหารการคลังท้องถิ่น     3(3-0-6) 
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์      1(0-2-1) 
2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  6(0-36-0) 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์    6(0-36-0) 
 
5.  ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
จุฬา  ม่วงกล่ า, มญชุดา สุพรจักร, สาวิณี  รอดสิน และ อุทัย  ละชั่ว.  (2564).  ธรรมาภิบาล 
 ข้อมูลภาครัฐสู่วิถีปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาระบบบริหารจัดการรัฐบาลดิจิทัล.  ใน 
 วารสารวิชาการ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 
 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 256. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  หน้า 1 – 14. 
 

6.ประวัติการสอน  
- ปี พ.ศ. 2554 - 2558  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

           สาขาวิชารฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาเขตแพร่ 

- ปี พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ นางสาวมญชุดา   นามสกุล  สุพรจักร 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. (รัฐศาสตร์)                               มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2550 
ปริญญาตรี ร.บ. (บริหารรัฐกิจ)  

ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน)               
มหาวิทยาลัยรามค าแหง
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2560 
2545 

4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2551102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์     3(3-0-6) 
2551103 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ    3(3-0-6) 
2552307 การบริหารการพัฒนา      3(3-0-6) 
2553103 ทฤษฏีการเมืองและการพัฒนาการเมืองไทย    3(3-0-6) 
2553314 การบริหารจัดการโครงการ      3(3-0-6) 
2553312 เทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่ในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์      1(0-2-1) 
2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  6(0-36-0) 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์    6(0-36-0) 
 
5.  ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
จุฬา  ม่วงกล่ า, มญชุดา สุพรจักร, สาวิณี  รอดสิน และ อุทัย  ละชั่ว.  (2564).  ธรรมาภิบาล 
 ข้อมูลภาครัฐสู่วิถีปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาระบบบริหารจัดการรัฐบาลดิจิทัล.  ใน 
 วารสารวิชาการ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 
 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 256. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  หน้า 1 – 14. 
 
6.ประวัติการสอน 
ปี พ.ศ.2555 - ปัจจุบัน  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชา 
     รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ นางสุพัตตรา    นามสกุล ตันติจริยาพันธ์ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา – วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. สาขาบริหารศาสตร์       
(การบริหารองค์การภาครัฐและ
เอกชน) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  

2556 

ปริญญาโท รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)    มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547 
ปริญญาตรี สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร์)   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2542 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2551102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์     3(3-0-6) 
2551103 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ    3(3-0-6) 
2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย      3(3-0-6) 
2553103 ทฤษฎีการเมืองและการพัฒนาการเมืองไทย    3(3-0-6) 
2554901 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
2554304 เทคนิคการเขียนโครงการ      3(3-0-6) 
2554305 การบริหารความขัดแย้งในองค์การภาครัฐและเอกชน  3(3-0-6) 
2554403 การออกแบบและการบริหารนวัตกรรมชุมชน   3(3-0-6) 
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์      1(0-2-1) 
2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  6(0-36-0) 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์    6(0-36-0)  
 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
สุพัตรา ตันติจริยาพันธ์.  (2562).  แนวทางการจัดท าบริการสาธารณะด้านสุขภาพโดยความร่วมมือ 
  ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนของต่างประเทศ. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ  
  โครงการเครือข่ายการศึกษา วิจัยและความสัมพันธ์ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และ 
  รฐัประศาสนศาสตร์ ครั้งท่ี 3. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
  24–26 เมษายน 2562. หน้า 60–75. 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ นางยุพิน  นามสกุล เถื่อนศรี 
 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา – วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก ศศ.ด.(พัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 
ปริญญาโท พบ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 
2540 

ปริญญาตรี บช.บ.(บัญชี) มหาวิทยาลัยพายัพ 2530 
 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2551102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์     3(3-0-6) 
2551103 ทฤษฎีองค์การและการจัดการภาครัฐ    3(3-0-6) 
2554901 สัมมนาการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์    3(3-0-6) 
2554305 การบริหารความขัดแย้งในองค์การภาครัฐและเอกชน  3(3-0-6) 
2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  6(0-36-0) 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์    6(0-36-0)  
 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 นิชภา  โมราถบ, จรูญ  ค าทิพย์, ยุพิน  เถือนศรี และพลกฤต  รักจุล.  (2562.) การสังเคราะห์การ 
 จัดการสวัสดิการสังคมโดยชุมชนมีส่วนร่วมของเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย. 
 ใน  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 5 
 ประจ าปี พ.ศ.2562.  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์.  15 มีนาคม 2562. หน้า 
 307 – 317. 
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