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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565)   

 
ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ   วิทยาลัยนานาชาติ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

Bachelor of Arts  Program in Business Chinese 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม :  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ภาษาจีนธุรกิจ)   
   Bachelor of Arts  (Business Chinese) 
 ชื่อย่อ :  ศศ.บ.  (ภาษาจีนธุรกิจ) 
   B.A.  (Business Chinese) 
 

3.  วิชาเอก   - 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  130  หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ    
      หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
5.2 ประเภทของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ   
5.3 ภาษาที่ใช้ 

          จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย ภาษาจีน 
5.4  การรับเข้าศึกษา 
      รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทยได้ด ี
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5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
          เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยร่วมมือทางด้านวิชาการกับมหาวิทยาลัย 
Yunnan Minzu University, China  (ภาคผนวก จ) 
          หมายเหตุ :  จัดการเรียนการสอนเป็น 2 แบบ  

1. ประเทศไทย  4  ปี (ปี 1 – ปี 4) 
2. ความร่วมมือแบบ 3+1 คือ ปีที่ 1 , ปีที่ 2 และปีที่ 4 เรียนที่ประเทศไทย  

ปีการศึกษาท่ี 3 จัดการเรียนการสอนที่ประเทศจีน 
      5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    
        ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 5.7 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง   
              ไม่มี 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
    6.1  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

6.2  คณะกรรมการวิชาการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ  ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุมครั้งที่ 2/2564   
วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

6.3  คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม 
ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2564   

6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม  
ครั้งที ่ 9/2564   วันที่   20  สิงหาคม พ.ศ.2564 

6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม  
ครั้งที่  10/2564  วันที่  3 กันยายน พ.ศ.2564 

6.6 เปิดสอนในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 ในปีการศึกษา 2567 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 8.1 พนักงานด้านธุรกิจ / ภาคอุตสาหกรรม 
 8.2 พนักงานด้านธุรกิจการโรงแรม / ธุรกิจการท่องเที่ยว 
 8.3 ธุรกิจการค้า / ธุรกิจบริการ  

8.4 พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน / ภาคพ้ืน 
8.5 เลขานุการ / พนักงานธุรการ 
8.6 ครู / อาจารย์ ในสถานศึกษาสังกัดภาครัฐและภาคเอกชน 
8.7 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ฝ่ายต่างประเทศ / วิเทศสัมพันธ์ / ล่าม / นักแปลภาษา 
8.8 ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

9. ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว)  

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 

 (ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 
ปีการศึกษาที่

ส าเร็จ 
1 อาจารย์ นางสาวอาริตา สัมมารัตน์ Ph.D.(Chinese Philology) 2560 

   Beijing Language and Culture 
University, China 

 

   M.A. (Linguistics and Applied 
Linguistics) 

2553 

   Tianjin Normal University, China  
   ศศ.บ. (ภาษาจีน) 2548 
   มหาวิทยาลัยนเรศวร  
2 อาจารย์ นางสาวนูรลีซาวาตี  อาแด M.A. (Linguistics and Applied 

Linguistics) 
2552 

   Yunnan Normal University, China  
   ศศ.บ. (ภาษามลายู) 2548 
   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (วิทยาเขต

ปัตตานี) 
 

3 รอง 
ศาสตราจารย์ 

Mrs.Tang Zhiying M.A. (Social Science) 2552 
Yunnan Minzu University, China  
B.A. (Chinese Language and 
Literature) 

2548 

   Yunnan Minzu University, China  
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ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว)  

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 

 (ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 
ปีการศึกษาที่

ส าเร็จ 
4 อาจารย์ Mrs.Xu  Ruijuan Ph.D.( Ethnology) 2556 

   Yunnan University  
   M.A. (Linguistics and Applied 

Linguistics) 
2552 

   Yunnan Normal University, China  
   B.A. (Chinese Language and 

Literature) 
2548 

   Yunnan Normal University, China  
5 อาจารย์ Mr.Yang  Gang M.A. (Teaching Chinese as a 

Foreign Language) 
2548 

     Yunnan   Normal University, China  
   B.A. (Chinese Language and 

Literature Education) 
2545 

   Yunnan Normal University, China  
 

 
 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน   

10.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  และ/หรือ Yunnan Minzu University ประเทศจีน 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) และการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้ก าหนดกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนา
เศรษฐกิจให้ตอบสนองต่อการแข่งขันทางเศรษฐกิจในสังคมโลกมากขึ้น รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมด้านต่าง ๆ เพ่ือยกระดับการพัฒนาของประเทศ ดังนั้นการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพในการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามทิศทางที่
ก าหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตให้ได้บัณฑิตที่มีศักยภาพในการสื่อสารภาษาต่างประเทศก็จะ
เป็นก าลังส าคัญในผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมี
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ประสิทธิภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตให้ได้บัณฑิตที่มีศักยภาพในการสื่อสารภาษาจีน เมื่อย่างเข้าสู่
คริสต์ศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจของจีนได้ก้าวย่างเข้าสู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรมอย่างก้าวกระโดด 
เศรษฐกิจจีนมีขนาดใหญ่และเติบโตอย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบันประเทศจีนมีบทบาทส าคัญต่อพัฒนาการ
ทางเศรษฐกิจโลกหลายประการ คาดว่าในอีก 20 - 30 ปีข้างหน้า หากเศรษฐกิจของจีนยังขยายตัวใน
ระดับสูงเหมือนกับที่เคยเป็นมา จะท าให้จีนกลายเป็นประเทศที่มีขนาดเศรษฐกิจใหญ่ที่สุดของโลก 
แน่นอนว่าสิ่งเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยอย่างมิอาจหลีกเลี่ยง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ
ไทย ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ด้วยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งในการปรับปรุง
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจในปัจจุบัน เพ่ือให้บัณฑิตที่จบไปนั้นได้มีความรู้ความสามารถทั้งทางธุรกิจและทักษะทาง
ภาษาในการใช้ภาษาจีนในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ ยนแปลงตาม
สถานการณ์โลก 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ประเทศมหาอ านาจทางเศรษฐกิจในโลก ณ เวลานี้ เป็นประเทศอ่ืนใดไปไม่ได้นอกจาก

ประเทศจีน ด้วยประชากรจ านวนมากที่กระจายตัวอยู่ทั่วโลก และจีนยังมีรากวัฒนธรรมที่ยาวนาน
และสืบทอดจากอดีตมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งประเทศจีนเป็นส่วนหนึ่งที่ร่วมส่งเสริมพัฒนาทั้งภูมิภาค
เอเชียและโลกที่จะท าให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาด้านเทคโนโลยี
และการศึกษา ภาษาเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้เราสามารถท าการค้ากับจีนได้เป็นอย่างดี  ถ้าหากสื่อสาร
ได้ตรงตามความต้องการของผู้รับสารและผู้ส่งสารได้ ก็จะยิ่งเพ่ิมโอกาสให้สามารถขยายตัวธุรกิจ
สมัยใหม่กับประเทศจีนซึ่งถือเป็นมหาอ านาจทางเศรษฐกิจในโลกปัจจุบันได้ 
12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นไปที่การผลิต

บัณฑิตที่มีอัตลักษณ์สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรที่กล่าวว่า สามารถใช้ภาษาจีนประกอบอาชีพ
ในสายงานธุรกิจที่หลากหลาย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม มีคุณธรรม มีความเป็นไทยและ
สากล สู่การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมดังกล่าว สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจได้สร้างหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด และ
สามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาจีนธุรกิจ สามารถคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และน าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตลอดชีวิต อนึ่งหลักสูตรมุ่งให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและความรู้ภาษาจีนในการสืบค้นข้อมูลและองค์ความรู้ที่ทันสมัยเพ่ือการเรียนรู้
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อย่างต่อเนื่อง เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะชีวิต มีจิตส านึกที่ดีงาม มีความรับผิดชอบ 
สามารถท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขภายใต้บริบทสังคมพหุวัฒนธรรม 
       12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน    

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ มีการบริหารจัดการภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นในเรื่องการจัดการศึกษา
ให้กับบัณฑิตและสังคมอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน การวิจัยถ่ายทอดองค์ความรู้ การให้บริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ นอกจากนี้จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมาของหลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ ได้เน้น
การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และประสบการณ์จริงให้
เกิดกับผู้เรียนตามโอกาสต่าง ๆ ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย เหมาะสม และสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบันนั้น นอกจากหลักสูตรจะด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Framework for  Higher Education; TQF: HEd) มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่จิตอาสา เป็นผู้มี
ความรู้ทางธุรกิจกอปรกับการมีทักษะในการสื่อสารภาษาจีนได้อย่างเหมาะสม สามารถผสมผสานและ
บูรณาการความรู้สู่การประกอบอาชีพและการพัฒนาท้องถิ่น มีคุณธรรม จริยธรรมมาอย่างต่อเนื่อง
แล้ว หลักสูตรยังต้องพัฒนาบัณฑิตให้สมบูรณ์โดยยึดหลักความรับผิดชอบที่มีต่อท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคม
โลก 

 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  

13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มีดังนี้ 

 13.1.1 รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป รับผิดชอบโดยส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
 13.1.2 รายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/สหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน         
 13.1.3 รายวิชาด้านธุรกิจ โดยความรับผิดชอบของคณะวิทยาการจัดการ 
 13.1.4 รายวิชาด้านภาษาจีน โดยความรับผิดชอบของวิทยาลัยนานาชาติ 
 

13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
        ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นวิชา

เลือกเสรีได้     
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13.3  การบริหารจัดการ 
                 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือด าเนินการจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้งประสานอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจาก
คณะที่เก่ียวข้องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 2 ครั้ง   
 

 

14. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 ชั้นปีที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการธุรกิจเบื้องต้น มีทักษะและสามารถใช้ภาษาจีน เพ่ือ
การสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้  

ชั้นปีที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจที่หลากหลาย สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาจีนใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าถูกต้อง 

ชั้นปีที่ 3 มีทักษะสื่อสารด้านภาษาจีนธุรกิจที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทและ
สถานการณ ์

ชั้นปีที่ 4 สามารถสื่อสารภาษาจีนทางธุรกิจและประยุกต์ใช้สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 1.1  ปรัชญา  

บัณฑิตมีความรู้ ทักษะ และสามารถใช้ภาษาจีนประกอบอาชีพในสายงานธุรกิจที่
หลากหลาย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับการท างานอย่างเหมาะสม มีคุณธรรม เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นสู่สากล 

1.2  ความส าคัญ 
 ปัจจุบันภาษาจีนเป็นภาษาที่ส าคัญอย่างมาก ประเทศจีนได้กลายเป็นมหาอ านาจทาง
เศรษฐกิจของโลก การใช้ภาษาจีนในการติดต่อค้าขายทำธุรกิจ จึงมีความจ าเป็นอย่างมากส าหรับผู้ที่
ต้องการทำธุรกิจกับคนจีน นอกจากนี้การส่งเสริมการใช้ทักษะความรู้ความสามารถด้านธุรกิจดิจิทัล
ประกอบการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการสร้างและพัฒนาธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผู้เรียนยัง
สามารถใช้ความรู้ความสามารถทางด้านการสื่อสารภาษาจีนธุรกิจในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องใน
สังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมบนพ้ืนฐานของการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล ได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ในยุคที่ธุรกิจ ต่าง ๆ  
ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานสู่ยุคดิจิทัล ทุกอย่างเปลี่ยนเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ การประกอบธุรกิจและ
ท างานออนไลน์มาใช้เพ่ือสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจ ในขณะเดียวกัน หลักสูตรนี้ยังเหมาะที่จะ
รองรับความต้องการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคนี้ในด้านการจัดการธุรกิจอีกด้วย จึงเป็น
หลักสูตรที่มีศักยภาพในการเพ่ิมพูนความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศได้เป็นอย่างดี 

1.3  วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถดังนี้ 
 1.3.1 มีความรู้ ทักษะ และสามารถใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันและใน

งานธุรกิจ 
 1.3.2 มีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบอาชีพ 

 1.3.3 มีความรู้ ทักษะ และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกต์ในการประกอบ
อาชีพหรือท าธุรกิจได ้
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ติดตามประเมินการใช้หลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

รายงานผลการติดตามและ
ประเมินหลักสูตร 

2. วางแผนการด าเนินหลักสูตร 1. แต่งตั้งประธานอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
2. ด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ
นักศึกษา 

1. ผลการประเมิน
หลักสูตร 
2. แผนปฏิบัติการ 
3. ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์และนักศึกษา 

3. ด าเนินการตามแผนและการ
จัดท าผลการด าเนินการ 

1. จัดสรรทรัพยากร 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ผลการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
2. สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 

4. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินการสอนของอาจารย์ 
2. สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาตนเอง 

1. ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ทุก
รายวิชา 
2. รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

5. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

1. ผลการส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2. หลักสูตรที่พัฒนา
สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ   

การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อก าหนดต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
(ภาคผนวก ก) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดรู้อน 
      การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อน  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และให้จัดการเรียน
การสอนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
     ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน   
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน     ถึง เดือนตุลาคม  
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน   ถึง เดือนมีนาคม 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน     ถึง เดือนพฤษภาคม 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   

2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561  (ภาคผนวก ก)  
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

2.3.1 ความรู้พื้นฐานทางภาษาจีนของนักศึกษาไม่เท่ากัน 
2.3.2 การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนในระดับอุดมศึกษา

ที่มีรูปแบบและสังคมที่แตกต่างไปจากเดิม ท าให้มีปัญหาในการจัดแบ่งเวลาและต้องมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองมากขึ้น 

2.3.3 นักศึกษาไม่มีแนวคิดทางธุรกิจSMEsหรือธุรกิจระหว่างประเทศ 
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3   
2.4.1 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้ทางภาษาจีนและการจัด

กิจกรรมสอนเสริมให้แก่นักศึกษา         
2.4.2 จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายในชีวิต การแบ่ง

เวลา รวมถึงเทคนิคการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
2.4.3 ศึกษาดูงานธุรกิจSMEsหรืออบรมความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจเพ่ือเป็นพ้ืนฐาน

แนวคิดทางธุรกิจ 
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี   

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2  30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3   30 30 30 
ชั้นปีที่ 4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    30 30 

 
2.6  งบประมาณตามแผน   

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

รายรับ (ค่าลงทะเบียน) 480,000 960,000 1,440,000 1,920,000 1.920,000 

รายจ่าย      
ค่าตอบแทน (เงินเดือน) 1,224,000 1,260,000 1,370,000 1,410,000 1,490,000 
ค่าใช้สอย 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

รวมงบด าเนินการ 1,304,000 1,340,000 1,450,000 1,490,000 1,570,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมงบลงทุน - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 1,304,000 1,340,000 1,450,000 1,490,000 1,570,000 

 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 21,432 บาท ต่อคนต่อปี 
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2.7  ระบบการศึกษา 
       2.7.1 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน   
       2.7.2 ระบบการศึกษาเป็นแบบสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ท างาน (Cooperative and Work-integrated Education: CWIE) จัดการศึกษาเป็นระบบมอดูล
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ไปจนถึงชั้นปีที่ 4 โดยจัดรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์ เกื้อหนุนกัน ไว้ในมอดูลเดียวกัน 
เพ่ือความสะดวกในการจัดท าโครงงาน แบ่งออกเป็น 2 มอดูลต่อปีการศึกษา รวม 8 มอดูลตลอด
หลักสูตร และเพ่ิมการเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) เป็นการเพ่ิมพูนความรู้นอก
เวลาเรียน (ภาคผนวก ค) 

2.7.3 ระบบการศึกษาแบบออนไลน์/ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนผสมผสานกับ
การเรียนรูปแบบออนไลน์(ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์)   

2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย  
       2.8.1  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบ

โอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)  
       2.8.2  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจาก

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1  หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า           130      หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
                       ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              30 หน่วยกิต 
         บังคับเรียน     24  หน่วยกิต 
        (1) กลุ่มภาษา  บังคับเรียน     9 หน่วยกิต 
        (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์  
            และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน 15 หน่วยกิต  
            เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
        (1) กลุ่มภาษา เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
        (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมสังคมศาสตร์ หรือ 
            กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกติ 

          ข.  หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า     94   หน่วยกิต 
            (1) วิชาแกน 36 หน่วยกิต 

                   วิชาแกนทางบริหารธุรกิจ  12 หน่วยกิต 

                   วิชาแกนทางภาษาจีน  24 หน่วยกิต 
               (2) วิชาเฉพาะด้านบังคับ  33 หนว่ยกิต 

               (3) วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

               (4) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
          ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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       3.1.3  ความหมายของรหัสรายวิชา 
  รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่
ละหลักมีความหมายเพื่อจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึด
หลักการจ าแนกของISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมาย
ดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

                     ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
                   ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
  ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
 ส าหรับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
 ตัวเลขล าดับที่ 1-3 
  157  หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
 ตัวเลขล าดับที่ 4 ความรู้ที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง 
  1571 หมายถึง รายวิชาที่มีความรู้ควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 

1572 หมายถึง รายวิชาที่มีความรู้ควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
  1573 หมายถึง รายวิชาที่มีความรู้ควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
  1574 หมายถึง รายวิชาที่มีความรู้ควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
 ตัวเลขล าดับที่ 5 กลุ่มสาขาภาษาจีน แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้ 
  157_1  หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ 
  157_2  หมายถึง กลุ่มวิชาทักษะภาษา 

157_3  หมายถึง กลุ่มวิชาการแปล การล่าม 
157_4  หมายถึง กลุ่มวิชาวรรณคดี วรรณกรรม 
157_5  หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
157_6  หมายถึง กลุ่มวิชาภาษาจีนธุรกิจ  
157_7  หมายถึง กลุ่มวิชาครู 
157_8  หมายถึง กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
157_9  หมายถึง กลุ่มวิชาการศึกษาเอกเทศ วิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา 
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  ตัวอย่าง   
1571101  ภาษาจีนเบื้องต้น             3(3-0-6)  
หมายถึง วิชาภาษาจีนเบื้องต้น เป็นรายวิชาในกลุ่มสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ระดับ

ความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่1 อยู่ในกลุ่มวิชาภาษาศาสตร์ จ านวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี 3 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 0 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และ
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อ 1 ภาคเรียน   
  ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่องระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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 3.1.4  รายวิชา 
  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า     30 หน่วยกิต 

    (1) บังคับเรียน       24 หน่วยกิต 
   (1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน     9 หน่วยกิต 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 English Usage for Communication  

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

   (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่ม 
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน  

 
 15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล    3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

       (2) เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
                  (1) เลือกเรียนกลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Thai for Communication  

0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  

0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 

 
Chinese for Communication 
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0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 Korean for Communication  

                 (2)  เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่ม 
                       วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า            3 หน่วยกิต 

0001105 สุนทรียศาสตร์       3(3-0-6) 
 Aesthetics   

0001107 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ     3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations 

0001110 การคิดและการตัดสินใจ     3(3-0-6) 
 Thinking and Decision-Making  

0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต     3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   

0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and Aesthetics    

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่     3(3-0-6) 

 
History and Development of the Modern 
World 

  

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์      3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   

0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่     3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   

0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   

0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น     3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์     3(3-0-6) 
 Creative Thinking   
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       ข. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า                                           94    หน่วยกิต 
  (1) วิชาแกน บังคับเรียน                                                  36    หน่วยกิต 
   วิชาแกนทางบริหารธุรกิจ บังคับเรียน                              12    หน่วยกิต 
  3541101 หลักการตลาด  3(3-0-6)       
   Principles of Marketing  
  3561101  การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
   Modern Organization Management 
  3562123 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6)       
   Digital Business Management 
  3602502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)       
   Information System for Managing Business in  
                                         the Digital Age 
 

      วิชาแกนทางภาษาจีน บังคับเรียน                                    24    หน่วยกิต 
  1571103 ภาษาจีนเบื้องต้น 3(3-0-6)       
   Basic Chinese    
  1571104 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)       
   Chinese in Daily Life    
  1571203 การฟังและการพูดภาษาจีนเบื้องต้น 3(3-0-6)       
   Basic Chinese Listening and Speaking    
  1571204 การฟังและการพูดภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)       
   Chinese Listening and Speaking in Daily Life    
  1571303 การอ่านและการเขียนภาษาจีนเบื้องต้น  3(3-0-6)       

Basic Chinese Reading and Writing  
  1571304 การอ่านและการเขียนภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6)       

Chinese Reading and Writing in Daily Life 
  1572101 ภาษาจีนประยุกต์  3(3-0-6)       
   Applied Chinese   
  1572201 การฟังและการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารอย่าง 
   มั่นใจ                  3(3-0-6)       

Chinese Listening and Speaking for  
Confident Communication   
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  (2) วิชาเฉพาะด้านบังคับ                                                 33    หน่วยกิต 
  1554612 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน          3(3-0-6)       
   English for Communication in the Workplace 
  1572701 ภาษาจีนเพ่ืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว          3(2-2-5)       
   Chinese for Tourism Industry     
  1573402 การเขียนภาษาจีนเพ่ือธุรกิจ          3(3-0-6)       
   Business Chinese Writing 
  1573602 การแปลภาษาจีน          3(3-0-6)       
   Chinese Translation   
  1573704 ภาษาจีนธุรกิจเบื้องต้น          3(3-0-6)       
   Introduction to Business Chinese   
  1573712 ภาษาจีนเพ่ือการสอบวัดระดับความรู้ (HSK)          3(3-0-6)       
   Chinese for HSK Proficiency Test   
  1573713 ภาษาจีนธุรกิจเพ่ือการสื่อสารในการท างาน          3(3-0-6)       
   Business Chinese for Communication in the 
   Workplace  
  1573714 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจโลจิสติกส์          3(2-2-5)       
   Chinese for Logistics Business    
  1573715 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจโรงแรม          3(2-2-5)       
   Chinese for Hotel Business   
  1574602 การล่ามภาษาจีน          3(3-0-6)       
   Chinese Interpretation   
  1574706 ภาษาจีนเพ่ือการทดสอบมาตรฐานทางภาษาจีนธุรกิจ(BCT) 3(3-0-6)       
   Chinese for Business Chinese Proficiency Test   
 

       (3) วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                         18   หน่วยกิต 
  1572501 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม          3(3-0-6)       
   Cross-Cultural Communication  
  1572502 ศิลปะและวัฒนธรรมจีน          3(3-0-6)       
   Arts and Culture of China  
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  1573501 การศึกษาวัฒนธรรมและสังคมจีนจากภาพยนตร์          3(3-0-6)       
   Learning Chinese Culture and Society through Films   
 

  1573508 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน          3(3-0-6)       
   Introduction to China  
  1573603 หลักภาษาจีน          3(3-0-6)       
   Chinese Grammar 
  1573716 ภาษาจีนเพ่ือการสอบวัดระดับความสามารถด้าน          3(3-0-6)   
   การพูด (HSKK)     
   Chinese for HSKK Proficiency Speaking Test    
  1573717 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจสุขภาพ          3(3-0-6)       
   Chinese for Healthcare Business  
  1573718 ภาษาจีนเพ่ือสื่อบันเทิงและสื่อสิ่งพิมพ์          3(3-0-6)       
   Chinese for Entertainment and Print Media   
  1573719 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจการบิน          3(3-0-6)       
   Chinese for Airline Business  
  1574707 การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ          3(2-2-5)       
   Teaching Chinese as Foreign Language   
 

   (4)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                      7     หน่วยกิต 
            (1) บังคับเรียน                                                          1      หน่วยกิต 
  1574801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจีนธุรกิจ       1(0-2-1) 
    Preparation for Field Experience Training   
    in Business Chinese 
      (2)  เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้                   6     หน่วยกิต 
       1574803 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจีนธุรกิจ        6(0-36-0) 
                 Field Experience in Business Chinese 
  1574804 สหกิจศึกษาทางภาษาจีนธุรกิจ        6(0-36-0) 
                  Co-operative Education in Business Chinese 
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        ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                                      6      หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอนโดย
ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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        3.1.5  แผนการศึกษา    
                 ส าหรับนักศึกษาเรียนที่ประเทศไทย 4 ปี และ นักศึกษา 3+1(เรียนประเทศไทย 3 ปี 
เรียนที่ จีน 1 ปี) 

“มีความรู้ความเข้าใจในหลักการธุรกิจเบื้องต้น มีทักษะและสามารถใช้ภาษาจีน 
เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้” 

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 

หน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วยตนเอง) 
กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา

CWIE 
 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
1571103 ภาษาจีนเบื้องต้น 3(3-0-6) วิชาแกนภาษาจีน  
1571203 การฟังและการพูดภาษาจีนเบื้องตน้ 3(3-0-6) วิชาแกนภาษาจีน  
1571303 การอ่านและการเขียนภาษาจีนเบือ้งต้น 3(3-0-6) วิชาแกนภาษาจีน  
xxxxxxx เลือกเสร ี 3(3-0-6) เลือกเสร ี  

รวม 21   
 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) วิชาแกนธุรกิจ  
1571104 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) วิชาแกนภาษาจีน  
1571204 การฟังและการพูดภาษาจีนในชีวติประจ าวัน 3(3-0-6) วิชาแกนภาษาจีน  
1571304 การอ่านและการเขียนภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) วิชาแกนภาษาจีน  
Xxxxxxx เลือกเสร ี 3(3-0-6) เลือกเสร ี  

รวม 21   
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“มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจที่หลากหลาย สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาจีนใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าถูกต้อง” 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัติ 
-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา

CWIE 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
1572103 ภาษาจนีประยุกต ์ 3(3-0-6) วิชาแกนภาษาจนี  
1572201 

 
การฟังและการพูดภาษาจนีเพื่อการสื่อสารอย่าง
มั่นใจ 

3(3-0-6) 
 

วิชาแกนภาษาจนี 
 

 

3603502 
 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจ 
ในยุคดิจิทัล 

3(3-0-6) 
 

วิชาแกนทางธุรกิจ 
 

 

รวม 21   
  

                     ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
 (บรรยาย-
ปฏิบัติ -  

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/

รายวิชา
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
3562123 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6) วิชาแกนทางธุรกิจ  
1573704 ภาษาจนีธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) บังคับ  
1572701 ภาษาจนีเพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(2-2-5) บังคับ CWIE 
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 18    
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“มีทักษะสื่อสารด้านภาษาจีนธุรกิจที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์” 
 

                     ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/

รายวิชา
CWIE  

1573713 ภาษาจนีธุรกิจเพื่อการสื่อสารในการท างาน 3(3-0-6) บังคับ  

1573714 ภาษาจนีเพื่อธุรกิจโลจิสติกส์ 3(2-2-5) บังคับ CWIE 

1573402 การเขียนภาษาจนีเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6) บังคับ  

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 15    
 

                     ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/

รายวิชา
CWIE  

1573715 ภาษาจนีเพื่อธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) บังคับ CWIE 
1573602 การแปลภาษาจีน 3(3-0-6) บังคับ  
1574707 ภาษาจนีเพื่อการสอบวัดระดบัความรู้(HSK)       3(3-0-6)       บังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 15    
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“สามารถสื่อสารภาษาจีนทางธุรกิจและประยุกต์ใช้สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม” 
 

                   ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/

รายวิชา
CWIE  

1554612 การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน 3(3-0-6) บังคับ  
1574706 ภาษาจนีเพื่อการทดสอบมาตรฐานทาง

ภาษาจนีธุรกิจ (BCT) 
3(3-0-6) บังคับ  

1574302 การล่ามภาษาจนี 3(3-0-6) บังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
1574801 

 
การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง
ภาษาจนีธุรกิจ 

1(0-2-1) 
 

ฝึกประสบการณ ์
 

 

รวม 16   
 
                     ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 
 

1574804 
 

สหกิจศึกษาทางภาษาจนีธุรกิจ 
 

6(0-36-0) 
 

ฝึกประสบการณ ์
 

CWIE 
1574801 

หรือ 
1574803 
 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจนี
ธุรกิจ 

6(0-36-0) 
 

ฝึกประสบการณ ์
 

1574801 

รวม 6    
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 3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา 
           ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร  
เชิงบวกในโอกาสต่าง ๆ  ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี 
การอ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ   การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ  ตามหลักการ
เขียน  มารยาทในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
        English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้น  ๆ การจับ
ใจความโดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียด
และสรุปประเด็นส าคัญ การสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง  
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา 
ส าเนียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ  
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ได้  
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษา
ตามมาตรฐาน การสนทนาจากหัวข้อที่คุ้น เคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่าวร้องทุกข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้ง
และให้เหตุผลได้ การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ 
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีสนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
    ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้ พูด 
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
       
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าความงามในด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และ
เนื้อหาของเพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่น
เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที 
สื่อการเรียนรู้  แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
       
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้าง
และปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  
วิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย
ในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก     
มีจิตอาสา จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการ
ปฏิบัติจิตอาสา และ จิตสาธารณะ   
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์
เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
     
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 

    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทาง
กาย จิต อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความ
พร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
       
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นรูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย  

 
0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision-Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ 
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
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0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
     การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ 
ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหา
หรือข้อความสั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่าง ๆ  ของญี่ปุ่น
ในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสาร
สถานการณ์ต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาว
จีน การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
     อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และ
เขียนค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและ
วัฒนธรรมเกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
     เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของ
ชีวิต สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และ
วิจารณ์ปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและ
ความหมายของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
    Tourism Innovation and Aesthetics 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบ 
ต่าง ๆ  ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 
มีทัศนคติ ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 History and Development of the Modern World 
   เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มี
จิตสานึกสาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับ
อนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญา
ได้แก่ สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง 
จ าน า ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิด
ในการท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  
การท างบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ 

 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการ
ออกแบบและการประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วย
ตัดสินใจ การตั้งค าถาม การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่
เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่าง ๆ  การประยุกต์
หลักฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์  แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจาก
หลักฮวงจุ้ยเพื่อน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพภายนอก การแสดงความเป็นตัวตน
มาประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน สู่
บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ
กฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสาร
สนเทศและดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
พลเมืองที่มีส่วนร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
  ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่าง ๆ  4 ด้าน   
คิดดี ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างสรรค์สิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 
             วิชาแกนทางบริหารธุรกิจ 
 
รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3541101 หลักการตลาด  3(3-0-6)       
  Principles of Marketing 
           ความส าคัญ วิวัฒนาการ แนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารงานทางการตลาดจนกระทั่งสู่
การตลาดในยุคดิจิทัล สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินงานทางการตลาด ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่ง
ทางการตลาด และส่วนประสมทางการตลาดที่เหมาะสมกับธุรกิจที่มีขนาดแตกต่างกัน  
 
3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่     3(3-0-6) 
  Modern Organization Management 
  แนวคิด ทฤษฎี และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ ความรู้เกี่ยวกับการบริหาร
องค์การสมัยใหม่ งานจัดการองค์การสมัยใหม่ ภาวะผู้น ากับการจัดการ การท างานเป็นทีม การ
จัดการการเปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้งและสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การธุรกิจ 
และเทคนิคการจัดการองค์การสมัยใหม่ที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 
3562123 การจัดการธุรกิจดิจิทัล 3(3-0-6)       
  Digital Business Management 
           แนวคิด ความหมายของธุรกิจดิจิตอล โครงสร้างและความเป็นมาของธุรกิจดิจิทัล 
การประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลให้เข้ากับธุรกิจ ประโยชน์และการได้เปรียบเชิงแข่งขันทางธุรกิจ ศึกษา
การสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันผ่านการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์กรผลกระทบต่อ
คู่แข่งและตลาด โครงสร้างพ้ืนฐานของพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ รูปแบบในการประกอบธุรกิจ
อิเล็กทรอนิกส์ B2B (Business-to-Business) B2C (Business-to-Customer) 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล 3(2-2-5)       
  Information System for Managing Business in the Digital Age 
            ความส าคัญของระบบสารสนเทศที่มีต่อการจัดการ วงจรข้อมูล สารสนเทศ ความรู้
และปัญญา ประเภทของการตัดสินใจ ประเภทของระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารระดับสูง 
คลังข้อมูลธุรกิจอัจฉริยะ การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการดิจิทัล รวมถึงโปรแกรม
ส านักงานที่นิยมใช้ส าหรับงานด้านธุรกิจในยุคดิจิทัล โปรแกรมประมวลผลค า การใช้โปรแกรมตาราง
ค านวณ การใช้โปรแกรมน าเสนอด้วยภาพและกราฟฟิก รวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตและความปลอดภัย
ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

 
วิชาแกนทางภาษาจีน 
 

รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1571103 ภาษาจีนเบื้องต้น 3(3-0-6)       
  Basic Chinese 
           ระบบสัทอักษรภาษาจีนพินอิน(pinyin) การออกเสียงพยัญชนะ สระและวรรณยุกต์ 
หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับตัวอักษรจีน ค าศัพท์ วลี โครงสร้างพ้ืนฐานของรูปประโยค โดยเรียนรู้
ค าศัพท์ประมาณ 200 ค า 
 
1571104 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)       
  Chinese in Daily Life 
           ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาจีนพ้ืนฐาน เรียนรู้ค าศัพท์เกี่ยวกับ 
สิ่งแวดล้อมใกล้ตัวและท่ีใช้บ่อยในชีวิตประจ าวันไม่ต่ ากว่า 200 ค า 
 
1571203 การฟังและการพูดภาษาจีนเบื้องต้น 3(3-0-6)       
  Basic Chinese Listening and Speaking 
           การฟังค าศัพท์ วลี ประโยคง่าย ๆ ที่พบบ่อยในชีวิตประจ าวัน สามารถพูดสนทนา
โต้ตอบภาษาจีนจากสิ่งที่ฟังได้อย่างเหมาะสม 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1571204 การฟังและการพูดภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)       
  Chinese Listening and Speaking in Daily Life 
           ทักษะการฟังและการพูดในรูปแบบของการสนทนาที่ยากขึ้น ปฏิบัติการพูดโต้ตอบ
ในสถานการณ์ต่าง ๆ การฟังสรุปความและตอบเป็นประโยคที่ถูกต้องสมบูรณ์ 
 
1571303 การอ่านและการเขียนภาษาจีนเบื้องต้น 3(3-0-6)       
  Basic Chinese Reading and Writing 
           การอ่านบทคัดสรรที่ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย โดยเน้นการอ่านออกเสียง การจับใจความ
ส าคัญ เพื่อน ามาใช้ในการเขียนประเภทต่าง ๆ อย่างง่าย เช่น บันทึกประจ าวัน เรื่องเล่า  
 
1571304 การอ่านและการเขียนภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6)       
  Chinese Reading and Writing in Daily Life 
           การอ่านบทคัดสรรที่ใช้ภาษาที่ซับซ้อนขึ้น โดยเน้นการอ่านออกเสียง การจับใจความ
ส าคัญและการตีความ เพ่ือน ามาใช้ในการเขียนบรรยายและพรรณนาเรื่องต่าง ๆ 
 
1571201 ภาษาจีนประยุกต์ 3(3-0-6)       
  Applied Chinese 
           การฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ในวงค าศัพท์ เพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่า 400 ค า 
โครงสร้างประโยครูปแบบต่าง ๆ  และการฝึกประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จ าลอง 
 
1572201 การฟังและการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสารอย่างม่ันใจ 3(3-0-6)       
  Chinese Listening and Speaking for Confident Communication 
           การฝึกทักษะการฟังและการพูด เน้นและฟังจับใจความบทสนทนา ข่าวจากสื่อ 
ต่าง ๆ เพลง รวมถึงพูดสนทนาภาษาจีนในระดับท่ีสูงขึ้น 
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วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1554612 การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน           3(3-0-6)       
  English for Communication in the Workplace 
  ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษที่ ส าคัญที่ ใช้ ในที่ท างาน การฟังส าเนียง
ภาษาอังกฤษที่หลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การหาและการสมัครงานการเตรียมตัวเพ่ือ
สัมภาษณ์งาน การเริ่มงานและการท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงานการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ส่วนบุคคลกับผู้อ่ืน 
 
1573402 การเขียนภาษาจีนเพื่อธุรกิจ 3(3-0-6)       
  Business Chinese Writing 
           การเขียนแบบฟอร์ม จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในงานด้านธุรกิจ 
รวมถึงการเขียนข้อความประชาสัมพันธ์สินค้าและการสื่อสารทางธุรกิจ 
 
1572701 ภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    3(2-2-5)       
  Chinese for Tourism Industry 
           ศัพท์ ส านวนที่ใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยว ข้อมูลเกี่ยวกับโรงแรมและสถานที่ท่องเที่ยว
ที่ส าคัญทั้งของไทยและจีน โดยเน้นการฝึกทักษะพูดทั้งในส่วนของผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการ 
หมายเหตุ : CWIE 
 
1573602 การแปลภาษาจีน 3(3-0-6)       
  Chinese Translation 
           หลักการ วิธี เทคนิค และปัญหาการแปลเอกสารทางธุรกิจ ทั้งการแปลเอกสารจาก
ภาษาจนีเป็นภาษาไทยและการแปลเอกสารจากภาษาไทยเป็นภาษาจีน 
 
1573704 ภาษาจีนธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6)       
  Introduction to Business Chinese 
           ค าศัพท์ ส านวน และโครงสร้างประโยคของภาษาจีนที่ใช้ในธุรกิจ รูปแบบการเขียน
จดหมายประเภทต่าง ๆ การเขียนจดหมายลา การเขียนรายงาน การเขียนหนังสือแนะน าตนเองเพ่ือ
สมัครงาน ฝึกฝนทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ที่ใช้ในการเจรจาธุรกิจเบื้องต้นได้ 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1573212 ภาษาจีนเพื่อการสอบวัดระดับความรู้ (HSK) 3(3-0-6)       
  Chinese for HSK Proficiency Test   
            ค าศัพท์ โครงสร้างและหลักไวยากรณ์ภาษาจีนฟัง เขียน และอ่านจับใจความ เพ่ือ
การสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาจีน 
 
1573713 ภาษาจีนธุรกิจเพื่อการสื่อสารในการท างาน 3(3-0-6)       
  Business Chinese for Communication in the Workplace 
           ค าศัพท์ ส านวนธุรกิจ และโครงสร้างของประโยคในภาษาจีนที่ใช้ในบริบทต่าง ๆ 
ของธุรกิจที่ซับซ้อนยิ่งขึ้นและเป็นทางการ โดยใช้สถานการณ์จ าลอง ความรู้ในเรื่องวิธีปฏิบัติตนในการ
ติดต่อธุรกิจกับชาวจีน 
 
1573714 ภาษาจีนเพื่อธุรกิจโลจิสต์ติก   3(2-2-5)       
  Chinese for Logistics Business 
           ศัพท์ ส านวนภาษาจีน บทสนทนาที่ใช้ในธุรกิจโลจิสติกส์ การวางแผน การจัดซื้อ
จัดหา การกระจายสินค้าและคลังสินค้า การจัดการลูกค้าสัมพันธ์  การกรอกเอกสารประเภทต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง สื่อสารกับบริษัท ตัวแทนบริการขนส่ง และคลังสินค้า  
หมายเหตุ : CWIE 
 
1574302 การล่ามภาษาจีน 3(3-0-6)       
  Chinese Interpretation 
           หลักการ ขั้นตอน และเทคนิคการแปลแบบล่าม ทั้งการแปลแบบล่ามจากภาษาจีน
เป็นภาษาไทยและการแปลแบบล่ามจากภาษาไทยเป็นภาษาจีน 
 
1573715 ภาษาจีนเพื่อธุรกิจโรงแรม   3(2-2-5)       
  Chinese for Hotel Business 

ค าศัพท์ ส านวนภาษาจีนที่ใช้ในธุรกิจการโรงแรมทั้งไทยและจีน โดยเน้นการฝึก
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ทั้งในส่วนของผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการ 
หมายเหตุ : CWIE 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1574706 ภาษาจีนเพื่อการทดสอบมาตรฐานทางภาษาจีนธุรกิจ (BCT) 3(3-0-6)       
  Chinese for Business Chinese Proficiency Test    
            ค าศัพท์ โครงสร้างและหลักไวยากรณ์ภาษาจีน การฟัง การเขียน และอ่านจับ
ใจความเชิงธุรกิจ เพื่อการวัดระดับความรู้ทางภาษาในเชิงธุรกิจ 
 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 
1572501 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6)       
  Cross-Cultural Communication 
           รูปแบบการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การสื่อสารภายในองค์กรของไทยและจีน 
รวมถึงทัศนคติและปัจจัยหรืออุปสรรคที่ก่อให้เกิดปัญหาในการสื่อสารระหว่างไทยและจีน การปรับตัว
ในสถานการณ์เข้าส   ่วัฒนธรรมใหม ่
 
1572502 ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 3(3-0-6)       
  Arts and Culture of China 
           ปรัชญา ความเชื่อทางวัฒนธรรมจีน สถาปัตยกรรม ศิลปะ ดนตรี อุปรากรจีน การ
เขียนพู่กันจีน ศิลปะพ้ืนบ้าน 
 
1573501 การศึกษาวัฒนธรรมและสังคมจีนจากภาพยนตร์ 3(3-0-6)       
  Learning Chinese Culture and Society through Films 
           ศึกษาวัฒนธรรม พัฒนาการทางสังคม และภาพยนตร์จีน พัฒนาทักษะการฟัง การ
คิดเชิงวิเคราะห์ ความสามารถในการแสดงทัศนะและวิจารณ์เชิงอภิปรายจากภายนตร์จีน โดยเน้น
การศึกษาและเปรียบเทียบวัฒนธรรม 
 
1573508 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 3(3-0-6)       
  Introduction to China 
           ประวัติศาสตร์ วิวัฒนาการความเป็นมา ภูมิประเทศ ประชากร ทรัพยากรธรรมชาติ
รวมถึงข้อมูลจ าเพาะเชิงธุรกิจและอุตสาหกรรม ในเมืองส าคัญต่าง ๆ ของประเทศจีน สถานที่
ท่องเที่ยว การปกครอง สภาพสังคม และความเป็นอยู่ของประเทศจีน 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1573603 หลักภาษาจีน  3(3-0-6)       
  Chinese Grammar 
           ชนิดของค า วลี และหน้าที่ ในประโยค รูปแบบและโครงสร้างประโยคต่าง ๆ 
วิเคราะห์ความผิดพลาดจากประโยคและวิธีแก้ไข 
 
1573716 ภาษาจีนเพื่อการสอบวัดระดับความสามารถด้านการพูด (HSKK) 3(3-0-6)       
  Chinese for HSKK Proficiency Speaking Test  
            ค าศัพท์ โครงสร้างและหลักไวยากรณ์ภาษาจีน ทักษะในการฟังและการพูด เพ่ือ
การสอบวัดระดับความสามารถด้านการพูดภาษาจีน 
 
1573717 ภาษาจีนเพื่อธุรกิจสุขภาพ 3(3-0-6)       
  Chinese for Healthcare Business 
           ค าศัพท์และส านวนภาษาจีนเกี่ยวกับธุรกิจสุขภาพ การสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ  
การฝึกพูด ฟัง อ่าน และเขียนจากแหล่งและผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพด้านสุขภาพท่ีหลากหลาย 
 
1573718 ภาษาจีนเพื่อสื่อบันเทิงและสื่อสิ่งพิมพ์ 3(3-0-6)       
  Chinese for Entertainment and Print Media 
           ค าศัพท์และส านวนภาษาจีน ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และการแปลที่เกี่ยวกับ
สื่อบันเทิงและสื่อสิ่งพิมพ์ บทสารคดี บทภาพยนตร์ บทโทรทัศน์ บทละคร บทสัมภาษณ์ การ์ตูน  
นวนิยาย โดยเน้นฝึกทักษะการแปล 
 
1573719 ภาษาจีนเพื่อธุรกิจการบิน 3(3-0-6)       
  Chinese for Airline Business 
           ค าศัพท์ ส านวนและประโยคภาษาจีนที่ใช้ในงานธุรกิจการบิน ฝึกปฏิบัติโดยใช้
สถานการณ์จ าลองท่ีเกี่ยวกับการบิน 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
 

1574707 การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ 3(2-2-5)       
  Teaching  Chinese  as Foreign Language 
           วิธีการสอนภาษาจีนด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถสอนภาษาจีนให้แก่ผู้เรียน
ชาวไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และฝึกปฏิบัติการสอน 

 
 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           

รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
   

1574801        การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจีนธุรกิจ  1(0–2–1) 
  Preparation for Field Experience Training  in Business Chinese 

  การเตรียมตัวเพ่ือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ  
สหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การ
พัฒนาบุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและ
การน าเสนองาน    โดยมีกระบวนการเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม/อบรมสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 
30 ชั่วโมง 

 
1574803  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจีนธุรกิจ              6(0–36–0) 

   Field Experience in Business Chinese 
   วิชาบังคับก่อน : 1574801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจีนธุรกิจ 

นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงาน หรือ
รายงานการปฏิบัติงาน น าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

1574804  สหกิจศึกษาทางภาษาจีนธุรกิจ     6(0–36–0) 
  Co-operative Education in Business Chinese 
  วิชาบังคับก่อน : 1574801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจีนธุรกิจ 

           นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตามกระบวนการ
สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จัดท ารายงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบ
โครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา น าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศและอาจารย์
นิเทศ 
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3.2   ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
      3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม ่
1 อาจารย ์ นางสาวอาริตา สัมมารัตน ์

 
Ph.D. (Chinese Philology)  
Beijing Language and Culture 
University,  China  2560 
M.A. (Linguistics and Applied 
Linguistics) 
Tianjin Normal University, China 
2553 
ศศ.บ. (ภาษาจีน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2548 

ภาคผนวก ง 
  

15 15 

2 อาจารย ์ นางสาวนูรลซีาวาตี  อาแด M.A. (Linguistics and Applied 
Linguistics) Yunnan Normal 
University,  China  2552 
 ศศ.บ. (ภาษามลายู)  
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (วิทยาเขต
ปัตตานี), 2548 

ภาคผนวก ง 
  

15 15 

3 รองศาสตราจารย ์ Mrs.Tang Zhiying M.A. (Social Science) 
Yunnan Minzu University, China 2552 
B.A. (Chinese Language and 
Literature) 
Yunnan Minzu University, China 2548 

ภาคผนวก ง 
  

9 9 

4 อาจารย ์  Mrs.Xu Ruijuan Ph.D. (Ethnology)  
Yunnan University, China 2556 
M.A. (Linguistics and Applied 
Linguistics)  
Yunnan Normal University, 2552 
B.A. (Chinese Language and 
Literature) 
Yunnan Normal University, China 
2548 

ภาคผนวก ง 
  

9 9 
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 ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 
5 อาจารย ์  Mr.Yang Gang M.A. (Teaching Chinese as a 

Foreign Language) 
Yunnan Normal University, China 
2548 
B.A. (Chinese Language and 
Literature Education) 
Yunnan Normal University, China 
2545 

ภาคผนวก ง 
  

12 9 

  3.2.2  อาจารย์ประจ า 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
เดิม ใหม ่

1 อาจารย ์ นางสาวอาริตา สัมมารัตน ์
 

Ph.D. (Chinese Philology) Beijing 
Language and Culture 
University, 2560 
M.A. (Linguistics and Applied 
Linguistics) 
Tianjin Normal University, 2553 
ศศ.บ. (ภาษาจีน) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2548 

15 15 

2 อาจารย ์ นางสาวนูรลซีาวาตี  อาแด M.A. (Linguistics and Applied 
Linguistics) Yunnan Normal 
University,  2552 
 ศศ.บ. (ภาษามลายู)  
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (วิทยา
เขตปัตตานี), 2548 

15 15 

3 อาจารย ์  นางทิพภากานต์ ทองเชื้อเดช ศศ.ม. (การสอนภาษาจีน)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย, 2558 
ค.บ. (ภาษาจีน)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม,่ 2542 

18 18 

4 อาจารย ์  นายเสกสรร อินชะนะ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2552 

12 15 
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ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
เดิม ใหม ่

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ,์ 2548 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางสุกัญญา สุจาค า บธ.ม. (บริหารธรุกิจ)  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง, 2545 
บธ.บ. (การจัดการ)  
มหาวิทยาลยัพายัพ, 2537 

15 15 

 

  3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ที ่
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ-

สกุล 

ต าแหน่ง/ 
ประสบการณ์การท างาน/ 

ระยะเวลา 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน(ช่ัวโมง/
สัปดาห์) 

เดิม ใหม ่
1 นางสาวศุภกานต์ จุย้ศิร ิ ผู้จัดการ บริษัท เจแอนด์

ที เอ็กซ์เพรส จ ากดั 
(สาขาแพร-่น่าน) 
ประสบการณ์การท างาน 
3 ปี 

ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาจีนธุรกิจ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏอุตรดิตถ์ ส าเรจ็ปีการศึกษา 
2562 

 1.5 

 

 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)   
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ จึง
ให้มีกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้
ทักษะความรู้ กับการท างานในสถานประกอบการ โดยก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียม
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ได้แก่ 

1574801 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจีนธุรกิจ 1(0-2-1)  
1574803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางภาษาจีนธุรกิจ 6(0-36-0)   
1574804 สหกิจศึกษาทางภาษาจีนธุรกิจ  6(0-36-0)  
 
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
  4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจใน

หลักการ ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
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  4.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจริง โดยใช้ภาษา
และความรู้ที่เรียนมาได้อย่างเหมาะสม 

  4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
  4.1.5 มีความกล้าแสดงออกและน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
  4.1.6 มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์และประมวลผล 
 

4.2  ช่วงเวลา   
  4.2.1 รายวิชาการเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม เรียนในภาคการศึกษาที่  1 ปี
การศึกษาที ่4 
  4.2.2 รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามและสหกิจศึกษา เรียนในภาคการศึกษาที่  2 
ปีการศึกษา 4 
 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน   
      จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย   
 - 
5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 

 - 
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  

 - 
 5.3  ช่วงเวลา    

 - 
5.4  จ านวนหน่วยกิต    

        - 
5.5  การเตรียมการ  
       - 
5.6  กระบวนการประเมินผล  

 - 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา    
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีความพร้อมทางภาษาจีนส าหรับ
งานธุรกิจที่หลากหลายและพร้อมต่อ
ยอดในอนาคต 
 

1. ก าหนดรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะภาษาจีนที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพต่าง ๆ 
2. ก าหนดให้มวีิชาภาษาจีนเพ่ือการสอบวัดระดับความรู้HSK 
เพ่ือให้นักศึกษาได้สอบวัดความรู้และต้องผ่านระดับ 4 ก่อน
ส าเร็จการศึกษา  

2. มีความรู้คู่ความเสียสละ 
 

จัดกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาทุกคนต้องมีส่วนร่วม 
เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและเสียสละ 

3. มีความรู้และทักษะทางภาษาจีน
ธุรกิจ  

ก าหนดรายวิชาภาษาจีนเพ่ือทดสอบมาตรฐานทางภาษาจีน
ธุรกิจ(BCT)   

                                                                   
2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
    2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
            2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
            3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
            4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก      
ในคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ      
อย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง       
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
 
  2.1.2  ด้านความรู้  
     (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 
            2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์  มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์               
ในการด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
            4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความ
แตกต่างของวัฒนธรรม 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้
อย่างกลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาคการศึกษา 
     2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ของรายวิชาที่เรียน 
     3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
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  2.1.3   ด้านทักษะทางปัญญา  
    (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
            1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
            2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่าง 
สร้างสรรค ์
            3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
            4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความ 
เป็นไทย 
    (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน       
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงาน 
 
  2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
   2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
      3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน      
และสังคม  
            4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
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    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคน        
ในสังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
    (3)  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
 
   2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศ 
           2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
            3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน 
            4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
            5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล          
ที่แตกต่างกันได ้  
  (2)  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 
                   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
                   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
              (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
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                    1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจ
ผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ   
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
   3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 

 2.2  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
          1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 1. มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
 2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และรู้กาลเทศะ 
 3. มีน้ าใจ เสียสละ มีจิตอาสา  
 4. รู้สิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
 1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
       1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่า
ของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ การให้เกียรติ เคารพสิทธิทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน    
   2. ก าหนดให้มีวัฒนธรรมในองค์การเพ่ือปลูกฝังระเบียบวินัย ค่านิยม จิตอาสา การ
เคารพกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและสังคม 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจใน
คุณธรรมที่ต้องการปลูกฝังตามลักษณะของแต่ละรายวิชา ตลอดจนจรรยาบรรณและจริยธรรมในการ
ประกอบวิชาชีพ 
 1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
   1. ประเมินความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริตจากการเข้าชั้น
เรียนและการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และการอ้างอิงแหล่งข้อมูลทุกครั้ง
ที่มีการน ามาใช้ประโยชน์    
   2. ประเมินความมีวินัยและความร่วมมือของนักศึกษาจากการเข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตร 
   3. ประเมินความมีน้ าใจและความเสียสละจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม 
   
2. ด้านความรู้   
          2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
               1. รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
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               2. มีความรู้ ความเข้าใจทางภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ และสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้สู่การปฏิบัติ 
   3. สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ใน
รายวิชาที่สอน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติในสถานการณ์
จริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (blended learning) โดยการใช้
กิจกรรม สื่อ หรือวิธีการที่หลากหลายในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งสามารถตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัด 
ความสนใจของตนเอง 
 2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาคการศึกษา 
  2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  ของรายวิชาที่เรียน       
  3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม  
  
 3. ด้านทักษะทางปัญญา   
           3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ  
    2. สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประเมินและสามารถคิดริเริ่มอย่างสร้างสรรค์ 
    3. มีความมุ่งมั่น ใฝ่รู้ เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถน าความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม  
 3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน คิดวิเคราะห์ 
และแก้ปัญหาอย่างมีระบบ 
 2. จัดกระบวนการเรียนรู้จากสถานการณ์สู่การปฏิบัติจริง 
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 3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1.  ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น  คิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
 2.  ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 3.  ประเมินจากการตัดสินใจและการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้เรียน ผู้สอน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
         4.1 ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
  1. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
  2. เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับสมาชิกในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างมี
ความสุข 
  3. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายและสามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
 4.2  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล  
 2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น  การท างาน
เป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
 3. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ ให้เกิดการปรับตัว และการยอมรับของคนใน
สังคม 
        4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1.  สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
 2.  ประเมินจากผลงานของผู้เรียน 
  3.  ประเมินผลจากการประเมินตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
         5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี               
 1. มีทักษะการวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล โดยใช้ข้อมูลทางสถิติและคณิตศาสตร์เป็น
เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง 
  2. สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้ เหมาะสมกับสถานการณ์  และ
วัฒนธรรม  
  3. มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเห็นที่เน้นการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิง
ตัวเลข 
  2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสม
กับสถานการณ์และวัฒนธรรม 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและ
น าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี 
 1. ประเมินจากผลงานของผู้เรียน 
 2. ประเมินจากความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของผู้เรียน 
  3. ประเมินจากความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและน าเสนอ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา    
     (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่ 61 - 62 
 3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่ 63 - 66 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  62 
 

 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       
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รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      

(มคอ.2) หน้า  63 
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รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาแกนทางบริหารธุรกิจ 
3541101  หลักการตลาด                  
3561101  การจัดการองค์การสมยัใหม ่                 
3562123  การจัดการธุรกิจดจิิทัล                  
3602502  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล                  
วิชาแกนทางภาษาจนี    
1571103  ภาษาจีนเบื้องต้น                 
1571104  ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน                  
1571203  การฟังและการพูดภาษาจีนเบื้องต้น                 
1571204  การฟังและการพูดภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน                 

1571303 การอ่านและการเขยีนภาษาจีนเบื้องต้น                  

1571304  การอ่านและการเขียนภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน                 

1572101  ภาษาจีนประยุกต ์                 
1572201 การฟังและการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสารอยา่งมั่นใจ                 
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รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
1554612  การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน                 

1572701  ภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมท่องเที่ยว                   

1573402 การเขียนภาษาจีนเพื่อธุรกิจ                 

1573602  การแปลภาษาจีน                 

1573704  ภาษาจีนธุรกิจเบื้องต้น                  
1573212 ภาษาจีนเพื่อการสอบวดัระดับความรู ้(HSK)                 

1573603  ภาษาจีนธุรกิจเพื่อการสื่อสารในการท างาน                 
1573604  ภาษาจีนเพื่อธุรกิจโลจสิติกส ์                  

1574706  ภาษาจีนเพื่อการทดสอบมาตรฐานทางภาษาจีนธุรกิจ (BCT)                 

1573715  ภาษาจีนเพื่อธุรกิจโรงแรม                   
1574602  การล่ามภาษาจีน                 
วิชาเฉพาะด้านเลือก  
1573716  ภาษาจีนเพื่อการสอบวัดระดบัความสามารถด้านการพูด
(HSKK) 

                

(มคอ.2) หน้า  65 



 (มคอ.2) หน้า  66 
 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1573716  ภาษาจีนเพื่อการสอบวัดระดบัความรู้ (HSK)                 

1573717  ภาษาจีนเพื่อธุรกิจสุขภาพ                 
1573718  ภาษาจีนเพื่อสื่อบันเทิงและสื่อสิ่งพิมพ์                 
1573719  ภาษาจีนเพื่อธุรกิจการบิน                  
1574707  การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาตา่งประเทศ                 

1572501  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม                 
1572502  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน                 
1572503  ศิลปะและวัฒนธรรมจนี                 
1573603 หลักภาษาจีน                 
1573501 การศึกษาวัฒนธรรมและสังคมจีนจากภาพยนตร ์                 
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1574801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจีนธุรกิจ                 
1574803  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาจีนธุรกิจ                 

1574804  สหกิจศึกษาทางภาษาจีนธุรกิจ                 

(มคอ.2) หน้า  66 



(มคอ.2) หน้า 67 
 

หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)   
 การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
 แบ่งสัดส่วนการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต แบ่งสัดส่วนเป็นร้อยละ 70 : 30 โดยร้อยละ 70 มาจากการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย และร้อยละ 30 มาจากการสอนของผู้สอนที่เป็นองค์กรผู้ใช้
บัณฑิต 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสมของ
รายละเอียดรายวิชา ข้อสอบ และผลการสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.1.2 ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
  2.1.3 ผลงานนักศึกษาท่ีเป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ และวิชาชีพ 
  2.1.4 ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  2.2.1 วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการได้งานท า ความเห็น
ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
  2.2.2 ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่
เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
  2.2.3 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
  2.2.4 การประเมินต าแหน่งงาน หรือความก้าวหน้าในสายงาน 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 3.1  ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.2  ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์     
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 การปฐมนิเทศ 

           1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล 
           1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย และการ
เข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
 1.4 จัดให้มีการฝังตัวของอาจารย์ใหม่ในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์กับพ่ีเลี้ยงในสถาน
ประกอบการ และสร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานทางวิชาการ 
2.1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการและท างานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยจัดสรร 

เงินทุนเพ่ือผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ 
  2.1.3  เพ่ิมพูนทักษะเทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่ทันสมัย 
 2.1.4  พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การใช้สื่อการสอน การใช้คอมพิวเตอร์ 

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

2.2.1 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 2.2.2 ส่งเสริมการท าผลงานวิชาการและงานวิจัย 
 2.2.3 จัดให้อาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ  
มหาวิทยาลัย รวมทั้งสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
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หมวดที ่7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน   

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบ
กลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 1.1.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่ านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.3  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 70 
 

3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ     
ปริญญาตรีของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่
นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ 
ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  โดยมี
คณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา และก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์
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 4.1.3 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.4 มีคู่มือการให้ค าปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และให้
อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.5 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะๆ 
เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 4.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน รวมถึงอาจารย์พิเศษที่มาจาก
บุคลากรสถานประกอบการ และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียน    
การสอน และการประเมินผลทุกรายวิชา ทุกปีการศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับ   
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 4.3  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
       ก าหนดให้มีอาจารย์ พิ เศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติ             
มาให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้     
ในการปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา จัด
ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนตามที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์วางแผนไว้ 
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 5.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบของตนเอง ในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายของนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สื่อการสอน เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบ
อินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบริการหนังสือด้านการบริหาร
จัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น    

6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่

เกี่ยวข้องเพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสาน
การจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจน
สื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหั วข้อ ก็มีส่วนในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือส าหรับให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อหนังสือด้วย 

ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง คณะจะต้อง
จัดสื่อการสอนและโปรแกรมส าเร็จอ่ืนๆ เพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น   

 6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร   
การประเมินความพร้อมในการใช้งานของห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอนการประเมิน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  การประเมินจ านวนและระดับความร่วมมือของ
เครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ ภายนอกเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการ และ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. มีห้องเรียน สื่อ อุปกรณ์ท่ีพร้อมต่อ 
การใช้งาน 
2. มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เพียงพอ 
ต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
 

1. จัดให้มีห้องเรียนที่มีความพร้อมใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการเรียน
การสอน  

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้
นั กศึ กษ าสามารถฝึ กปฏิ บั ติ งาน
วิชาชีพ 

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจน
สถานที่ใช้ในการฝึกภาคปฏิบัติ 

4 . สร้างเครือข่ายแหล่ งเรียนรู้นอก
มหาวิทยาลัย 

1 . สั ง เกตความพร้อมของ
ห้องเรียนและอุปกรณ์  

2.   2. ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.   3. จ านวนเครือข่ายและแหล่ง
เรียนรู้ ภายนอก 

 
6.5 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

       พัฒนาบุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ในสาขา
อาชีพ โดยการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเพ่ิมเติม เข้ารับการอบรมสัมมนาและ
การศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสตูร      

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ  พ.ศ.2552      

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน ที่รายงานใน มคอ.7 เมื่อปีท่ี
แล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีน
การสอน      

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพหลักสตูร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5 

     

13. นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษาต้องสอบผ่านการทดสอบมาตรฐาน HSK ตั้งแต่
ระดับ 4 เป็นต้นไป 

     

รวมตัวบ่งช้ีบังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละป ี 9 10 10 12 13 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
      1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน   
  1.1.1  การประชุมร่วมของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน า
หรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
  1.1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
อาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
  1.1.3  สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้โดยใช้แบบสอบถาม
หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
  1.1.4  ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม 
และผลการสอบ 
 

            1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
 1.2.1  การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยกองบริการ
การศึกษา 
  1.2.2  การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 
งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา การประเมินผลการเรียน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  1.2.2  ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยให้นักศึกษา
ประเมินการสอนในระบบทุกรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้อาจารย์
ผู้สอนใน  ภาคการศึกษาถัดไปเพื่อใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนในรายวิชาของตน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุใน
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3), (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  ส่วนการ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ 
การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงาน กิจกรรม แฟ้มผลงาน การ
ประเมินตนเองของผู้เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของอาจารย์และ
ผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การประเมินของผู้ใช้บัณฑิต เป็น
ต้น นอกจากนี้ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม สามารถจัดท าได้โดยการสอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะ
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ส าเร็จการศึกษา ถึงความเหมาะสมของรายวิชาและแผนการเรียนในหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7)  
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  
ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหาของการ
บริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการ
ปรับปรุงเล็กน้อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้น ควรจะกระท าทุก 5 ปี 
ทั้งนีเ้พ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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CWIE Study Plan 
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3สมรรถนะ (Competencies)/ผลการเรียนรู ้(Learning Outcome) 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ล าดับที่ 1 
 
1. ชื่อ   นางสาวอาริตา  นามสกุล  สัมมารัตน์ 
 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D.(Chinese Philology) Beijing Language and 
Culture University, 
China 

2560 

ปริญญาโท M.A. (Linguistics and 
Applied Linguistics) 

Tianjin Normal 
University, China 

2553 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาจีน) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2548 
 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1571102 ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  1572103  ภาษาจีนประยุกต์ 3(3-0-6) 

1573603 ภาษาจีนธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 1573607 ภาษาจีนธุรกิจเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 1574302 การแปลภาษาจีน 3(3-0-6) 

 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
สุขหรรษา ยศแสน นูรลีซาวาตี อาแด และอาริตา สัมมารัตน์.  (2564).  การศึกษาเปรียบเทียบ 

โครงสร้าง“有(มี)+กริยา” ในภาษาจีนกลางและโครงสร้าง“มี+กริยา” ในภาษาไทยถิ่น
เหนือ. วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, ปีที่ 10 
ฉบับท่ี 1. มกราคม – มิถุนายน 2564. 143-163. 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 137 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 

 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Online 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 
 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงช่ือ)...............................................................  
           ( นางสาวนูรลีซาวาตี  อาแด) 
                    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ล าดับที่ 2 
 
1. ชื่อ   นางสาวนูรลีซาวาตี   นามสกุล  อาแด 
 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท M.A. (Linguistics and 
Applied Linguistics) 

Yunnan Normal 
University, China 

2552 

ปริญญาตรี ศศ.บ.(ภาษามลายู) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
(วิทยาเขตปัตตานี) 

2548 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1571201 การฟังและการพูดภาษาจีนเบื้องต้น 3(3-0-6) 
  1571202  การฟังและการพูดภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

1572601 ภาษาจีนเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 1573604 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
 1574301 การล่ามภาษาจีน 3(3-0-6) 

  
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
สุขหรรษา ยศแสน นูรลีซาวาตี อาแด และอาริตา สัมมารัตน์.  (2564).  การศึกษาเปรียบเทียบ 

โครงสร้าง“有(มี)+กริยา” ในภาษาจีนกลางและโครงสร้าง“มี+กริยา” ในภาษาไทยถิ่น
เหนือ. วารสารวิชาการบัณฑิตศึกษาและสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, ปีที่ 10 
ฉบับที่ 1. มกราคม – มิถุนายน 2564. หน้า 143-163. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 

 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Online 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 
 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงช่ือ)...............................................................  
           ( นางสาวนูรลีซาวาตี  อาแด) 
                    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ล าดับที่ 3 
 
1. ชื่อ   Mrs. Tang Zhiying    
 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท M.A. (Social Science) Yunnan Minzu University, China 2552 
ปริญญาตร ี B.A. (Chinese Language and 

Literature) 
Yunnan Minzu University , China 2548 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1573607 ภาษาจีนธุรกิจเพ่ือการสื่อสารในการท างาน 3(3-0-6) 
  1573608  การเขียนภาษาจีนเพ่ือธุรกิจ 3(3-0-6) 
1572303 ศิลปะและวัฒนธรรมจีน 3(3-0-6) 
1573104 หลักภาษาจีน 3(3-0-6) 

    
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
唐志颖.  中缅边境国际教育合作状况调查研究———以瑞丽市为例[J] . 课程教育研究,2018(21): 

242-243.   

Tang Zhiying. (2561). การส ารวจและวิจัยสถานะของความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างประเทศ 
                ชายแดนจีนและเมียนมาร์ : กรณีศึกษาเมืองRuili. Course education research,  

       2018(21), หน้า 242-243.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 151 
 

เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 

 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาต ิ
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Online 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 
 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
 
                                                 (ลงช่ือ)...............................................................  
           ( นางสาวนูรลีซาวาตี  อาแด) 
                    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ล าดับที่ 4 
 
1. ชื่อ   นาง Xu  Ruijuan  
 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D.( Ethnology) Yunnan University, China 2556 
ปริญญาโท M.A. (Linguistics and Applied 

Linguistics) 
Yunnan Normal University, 
China 

2552 

ปริญญาตร ี B.A. (Chinese Language and 
Literature) 

Yunnan Normal University, 
China 

2548 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1573604 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจโลจิสติกส์ 3(3-0-6) 
  1573607  ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) 
1573504 การศึกษาวัฒนธรรมและสังคมจีนจากภาพยนตร์ 3(3-0-6) 
1571502 สภาพทั่วไปของประเทศจีน 3(3-0-6) 
1572501 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

 
5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
许瑞娟,孙睿.  2004-2016年中国泰语语法研究综述[J] . 东南亚纵横, 2018 (06):62-67. 

(Xu  RuijuanและSun Rui. (2561).  การส ารวจและวิจัยไวยากรณ์ภาษาไทยในประเทศจีน 
              ตั้งแต่ปี 2547 ถึง 2559. Crossroads : Southeast Asian Studies, 2018(06),  

    หน้า  62-67.  
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 

 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสือ่อิเลก็ทรอนกิส์ Online 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 
 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงช่ือ)...............................................................  
           ( นางสาวนูรลีซาวาตี  อาแด) 
                    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
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ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ล าดับที่ 5 
 
1. ชื่อ   นาย Yang  Gang  
 

2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท M.A. (Teaching Chinese as 
a Foreign Language) 

Yunnan  Normal 
University, China 

2548 

ปริญญาตรี B.A. (Chinese Language 
and Literature Education) 

Yunnan  Normal 
University, China 

2545 

 
4. รายวิชาที่รับผิดชอบ  

1573605 ภาษาจีนเพ่ือการทดมาตรฐานทางภาษาจีนธุรกิจBCT 3(3-0-6) 
1573301 การแปลภาษาจีน 3(3-0-6) 
1573207 ภาษาจีนเพ่ือการสอบวัดระดับความรู้HSK 3(3-0-6) 

5. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
杨刚,朱珠. 泰语汉源外来词研究[J] . 中国多媒体与网络教学学报(上旬刊),2020(06) 

   :236-238. 

(Yang GangและZhu Zhu. (2563).  การศึกษาค ายืมจากแหล่งก าเนิดภาษาจีนในภาษาไทย.   
    China Journal of Multimedia & Network Teaching, 2020(06), หน้า 236-238. 
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เกณฑ์มาตรฐานผลงานทางวิชาการ  (แสดงเคร่ืองหมาย  ให้ตรงตามผลงานที่แนบมา) 
 เกณฑ์มาตรฐานตามระบบ CHECO 

 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ระดับนานาชาติ 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
 งานสร้างสรรคม์ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ Online 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอรับต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 ต าราหรอืหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 บทความวจิัย หรือ บทความทางวชิาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูลกลุ่มที่ 2 
 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน 
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
การพจิารณาวารสารทางวิชาส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับนานาขาติ หรอืใน 
 วารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีอยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
 การพจิารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการที่ตีพมิพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มอียู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ 
 การอุดมศกึษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
 อนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัทีอ่อกประกาศ(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) 
 หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 
 ประสบการณ์จากสถานประกอบการ 
 ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช ที่ค้นพบใหม่และได้รบัการจดทะเบียน 
 ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร 
 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับเกณฑ์การประเมนิการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง ครบถ้วน 
 
                                                 (ลงช่ือ)...............................................................  
           ( นางสาวนูรลีซาวาตี  อาแด) 
                    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 
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ภาคผนวก จ 
เอกสารความร่วมมือของหน่วยงาน 
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