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สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

(หลักสตูรนานาชาติ/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 
 
ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ   วิทยาลัยนานาชาติ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
Bachelor of Arts Program in Business English 
(International Program) 

 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม :  ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
   Bachelor of Arts  (Business English) 
 ชื่อย่อ :  ศศ.บ.  (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
   B.A.  (Business English) 
 
3.  วิชาเอก  - 
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  124 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
       หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 5.2  ประเภทของหลักสูตร 
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หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 
 5.3  ภาษาที่ใช้ 
       จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 
       รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารและเข้าใจภาษาอังกฤษได้ดี 
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
        หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
        ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

5.7  องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
        ไม่มี 
 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (นานาชาติ)   (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) ปรับปรุงจาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(นานาชาติ)   (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  
 6.2  คณะกรรมการวชิาการประจ าวิทยาลยันานาชาติ  ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม 
ครั้งที ่2/2564   วันที่ 12 พฤษภาคม 2564 
 6.3  คณะกรรมการบริหารวชิาการมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดติถ์ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม 
ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ.2564 
 6.4  คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเหน็ชอบเมื่อการประชุม  
ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2564 
 6.5  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม  

ครั้งที่ 10/2564  วนัที่  3  กันยายน พ.ศ.2564 
 6.6  เปิดสอนในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552  ในปีการศึกษา 2567 
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8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ให้ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา 
 8.1  พนักงานองค์กรธุรกิจในประเทศและระหว่างประเทศ 
 8.2  พนักงานหรือผู้ประกอบการธุรกิจโรงแรม 
 8.3  พนักงานหรือผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว 
 8.4  พนักงานหรือผู้ประกอบการธุรกิจโลจิสติกส์ 
 8.5  พนักงานธุรกิจสายการบิน 
 8.6  นักแปลหรือล่าม 
 8.7  ผู้สอนกวดวิชาภาษาอังกฤษ 
 8.8  ธุรกิจส่วนตัว 
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9. ช่ือ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
- (ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา  

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางจิรพรรณ ทองมาก อ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย, 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2518 
 

2516 

2 อาจารย ์ นางสาววรางคณา สุติน Ed.D. (Supervision, 
Curriculum and Instruction 
in Higher Education) 
Texas A&M University-
Commerce, U.S.A.  
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
วิทยาลัยครูเชียงใหม่  

2554 
 
 
 
 
 

2542 
 

2536 

3 อาจารย ์ นางสาวกุลรวี กลิน่กลั่น M.A. (International 
Communication) 
Macquarie University, 
Australia 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2550 
 
 
 

2543 

4 อาจารย ์ นายเสกสรร อินชะนะ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ ์

2552 
 

2548 

5 อาจารย ์ นางสงกรานต์ ถุงแก้ว ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยครูอุตรดิตถ ์ 

2545 
 

2535 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
       11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
      ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 
2560-2564 ได้มีการก าหนดแผนในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านความสามารถในการ
แข่งขันทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
การสื่อสาร และการท างานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว รวมถึงในการท างานและธุรกิจที่มีติดต่อกับ
ต่างชาติ รวมถึงการพัฒนาความร่วมมือและแลกเปลี่ยนแรงงานฝีมือระหว่างกลุ่มสมาชิกของประเทศ
ในกลุ่มอาเซียน ดังนั้นการสร้างบุคลากรที่มีทั้งความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและมีความรู้
ในด้านธุรกิจจึงเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนาประเทศ และสร้าง
โอกาสในการแข่งขันทั้งในเวทีระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ นอกจากนี้จากการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็วซึ่งเกิดขึ้นและถ่ายทอดมาจากต่างประเทศ ในการที่จะท า
ให้บุคลากรหรือแรงงานสามารถปรับตัวและเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องในสังคมแห่งการเรียนรู้นี้
จ าเป็นต้องมีเครื่องมืออย่างภาษาอังกฤษเพ่ือให้สามารถรู้เท่าทันสถานการณ์ ความรู้ และการปรับตัว
เพ่ือเรียนรู้ที่พัฒนาตนเองอยู่เสมอเพ่ือสร้างส านึกของการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ือให้สามารถสร้าง
โอกาสทางธุรกิจในการค้าขายหรือท าธุรกิจในตลาดระดับชาติและนานาชาติได้ด้วยตนเอง 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
         การจัดการศึกษาเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความพร้อมอยู่ในสังคมทั้ง
สังคมไทย และสังคมพหุวัฒนธรรมหรือระดับนานาชาติได้อย่างมีคุณภาพถือว่าเป็นภารกิจหลักที่
ส าคัญของหลักสูตร การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น จะต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ ดังนั้น
การพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญเพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่มีคุณค่า โดดเด่นและมีอัตลักษณ์เฉพาะที่
แตกต่างจากหลักสูตรในระดับปริญญาตรีและหลักสูตรทั่ วไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจากมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ อันจะพัฒนานักศึกษาให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของ
ประเทศ และพลโลก ที่ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคม อย่างมีส านึกต่อ
ตนเอง สังคม ประเทศชาติ และโลก เพ่ือความสงบสุขและพัฒนาอย่างยั่งยืนในทุกระดับ 
 11.3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
           ตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ได้เกิดโรคระบาดโควิด 19 ทั่วโลก ส่งผลต่อการเรียน
การสอนในประเทศไทย ท าให้สถานศึกษาทั้งหลายต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน การวัดและ
การประเมินผล รวมถึงการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นระบบออนไลน์ที่เน้น
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การน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรจะต้องให้ความส าคัญกับวิธี/รูปแบบ/เนื้อหาของการจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาจะได้รับ
ความรู้ ประสบการณ์และทักษะไม่น้อยกว่าการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ  รวมถึงการ
ออกแบบหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้การแพร่ระบาดของโควิด 19 
ยังส่งผลต่อรูปแบบการรับนักศึกษาใหม่ โดยหลักสูตรมีแผนการประชาสัมพันธ์และการตลาดเชิงรุก
เพ่ือรับสมัครนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติให้ได้จ านวนตามสัดส่วนไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
         จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา พบว่าสิ่งที่หลักสูตรควรจะพัฒนาเพ่ิมเติม
ได้แก่ การเพ่ิมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการหา
แนวทางในการพัฒนาทักษะการท างานโดยบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน พร้อมทั้งการ
ขยายโอกาสและใช้เครือข่ายความร่วมมือที่มีเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่นักศึกษาทั้งด้านการเรียน การฝึกงาน
และการปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงการออกแบบกิจกรรมในและนอกหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาทั้ง
ด้านวิชาการและด้านทักษะทางปัญญา ในกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถเข้าเรียนในห้องเรียนได้ 
หลักสูตรจะบริหารจัดการให้นักศึกษาได้เรียนในรูปแบบผสมผสานระหว่างเรียนให้ห้องเรียนปกติกับ
เรียนผ่านระบบออนไลน์ ส าหรับการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หลักสูตรจะมีการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการในท้องถิ่นเพ่ือแก้ปัญหาใน
การเดินทางฝึกปฏิบัติในจังหวัดอ่ืนหรือประเทศที่มีความเสี่ยงสูง นอกจากนี้หลักสูตรจะมอบหมายให้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับประเด็น/ปัญหาของท้องถิ่นและบูรณาการความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
         หัวใจหลักในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของ 
โลกปัจจุบันที่เต็มไปด้วยความไม่แน่นอนคือการให้เครื่องมือแก่ผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ
ท างานและพัฒนาตนเองให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะทางภาษาและการ
บริหารจัดการจากรายวิชาในหลักสูตรที่มีการปรับปรุงในเรื่องแนวคิดการจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผลการเรียนรู้เชิงสมรรถนะให้มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการเพ่ือ
การจัดการศึกษานานาชาติ สร้างโอกาสท้องถิ่นสู่สากล ให้นักศึกษามีความรู้ มีทักษะทางภาษาและ
ทักษะการท างาน รวมถึงความสามารถในการอยู่ในสังคมได้ทั้งในระดับท้องถิ่นระดั บชาติและ
นานาชาติ เพื่อเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป 
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 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
         ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีนโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรให้เข้ากับ
สภาวการณ์ในปัจจุบันและเป็นการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานให้ที่สุด จ าเป็นต้องมี
การปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจวิทยาลัย
นานาชาติจึงจัดท าโครงการปรับปรุงหลักสูตรขึ้นเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ต่อไป 
 

13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน   
13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ มีดังนี้ 
         13.1.1   รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป รับผิดชอบโดยส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
         13.1.2   รายวิชาฝึกประสบการณ์/ปฏิบัติสหกิจศึกษา ภายใต้ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 
         13.1.3   รายวิชาด้านบริหารธุรกิจ โดยความรับผิดชอบของคณะวิทยาการจัดการ 

13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
         ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นวิชา
เลือกเสรีได้     

13.3  การบริหารจัดการ 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือด าเนินการจัด 
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้งประสานอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจาก
คณะที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 2 ครั้ง   
 

14.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 ชั้นปีที่ 1 นักศึกษามีทักษะทางภาษาอังกฤษสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ชั้นปีที่ 2 นักศึกษามีความรู้ทางธุรกิจ แนวคิดทางธุรกิจ และคุณลักษณะที่ดีในการท างานใน
ธุรกิจบริการ ตลอดจนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมบริการ 
 ชั้นปีที่ 3 นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นในการท างานและการสร้างหรือประกอบ
ธุรกิจสมัยใหม่ 
 ชั้นปีที่ 4 นักศึกษามีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในองค์กรระดับประเทศและ
ระหว่างประเทศ รวมทั้งการท างานในสังคมพหุวัฒนธรรม 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 1.1  ปรัชญา 
       ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและธุรกิจให้มีโอกาสประกอบอาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 
 1.2  ความส าคัญ 
  หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (นานาชาติ) เป็นหลักสูตรที่มุ่งการส่งเสริมการเรียนรู้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระดับท้องถิ่น ให้มีศักยภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษ การท างาน การ
สร้างโอกาสทางธุรกิจ และการด ารงชีวิตในสังคมแห่งอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้าน
ความรู้ เทคโนโลยี สังคม และมีความหลากหลายทางภาษาและวัฒนธรรม โดยจัดการศึกษาบูรณการ
กับการท างาน (CWIE) ที่สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยฯ ตามนโยบาย
เพ่ือการสร้างโอกาสในการแข่งขันของท้องถิ่นและประเทศ 
 1.3  วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถดังนี้ 

1.3.1 มีความรู้ ความสามารถทางภาษาอังกฤษและธุรกิจ เพ่ือปฏิบัติงานและประกอบ 
ธุรกิจให้มีความสามารถในการแข่งขัน 

1.3.2 มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือตัดสินใจและแก้ปัญหาที่ 
ซับซ้อนทางธุรกิจได ้

1.3.3 สามารถสื่อสาร ท างาน และอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น ในสังคมและสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
1.3.4 สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ในการประกอบอาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ 
1.3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ธุรกิจและสังคม 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร - ติดตามประเมินการใช้หลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

- รายงานผลการติดตาม
และประเมินหลักสูตร 

- วางแผนการด าเนินหลักสูตร - แต่งตั้งประธานอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
- ด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- พัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ
นักศึกษา 

- ผลการประเมินหลักสูตร 
- แผนปฏิบัติการ 
- ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์และนักศึกษา 

- ด าเนินการตามแผนและการ
จัดท าผลการด าเนินการ 

- จัดสรรทรัพยากร 
- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- ผลการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
- สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 

- พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

- ประเมินการสอนของอาจารย์ - พัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

- พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

- พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

- การจัดการศึกษาที่เน้น
สมรรถนะผู้เรียน 

การจัดการศึกษาโดย 
- ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นการปฏิบัติ 
- ปรับวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 

ปรับการประเมินผล
สัมฤทธิ์การเรียน 
- การวัดผลด้วยการสอบ
ปฏิบัติมากขึ้น 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- พัฒนาทักษะการงาน การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
การศึกษากับการท างานโดย 
- ให้มีการฝึกงานในสถาน
ประกอบการระหว่างเรียน 
- มีความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ท างาน 

การจัดการศึกษา แบบ 
CWIE โดย 
- การท างานในสถาน
ประกอบการที่มีความ
ร่วมมือกับหลักสูตร 

- เพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้และ
ค้นพบตนเอง 

ให้โอกาสได้เรียนรู้ประสบการณ์
จากการท างานที่หลากหลาย 
- ได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างาน/ฝึกงานในสถาน
ประกอบการจริง 
- มีโอกาสท างาน/ฝึกงานในอาชีพที่
หลากหลายระหว่างเรียน 

การจัดการศึกษา แบบ 
CWIE โดยการท างานใน
สถานประกอบการจริง 
หรือจากมืออาชีพ 
- ในรายวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ืออาชีพต่าง ๆ เช่น 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ท่องเที่ยว ภาษาอังกฤษ
เพ่ืองานเลขานุการ ฯลฯ 
โดย จัดให้มีการฝึก
ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการระหว่างเรียน 
- ให้สถานประกอบการมี
ส่วนในการจัดการศึกษา 
การประเมินผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ของนักศึกษาที่
ท างานระหว่างเรียน 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
    1.1  ระบบ 

 การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อก าหนดต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
(ภาคผนวก ก)        

     1.2  การจัดการศึกษาฤดูร้อน 
  การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อน  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ์ การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และให้จัดการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

     1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน   
 ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนมิถุนายน    ถึง เดือนตุลาคม  
 ภาคการศึกษาที่ 2  เดือนพฤศจิกายน   ถึง เดือนมีนาคม 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  เดือนเมษายน     ถึง เดือนพฤษภาคม 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 2.2.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏ อุตรดิตถ์ ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561  (ภาคผนวก ก) 
  
2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 2.3.1  นักศึกษามีปัญหาในการปรับตัวจากการเรียนระดับมัธยมศึกษา เข้าสู่ระดับอุดมศึกษา

ทีมีรูปแบบแตกต่างไปจากเดิม การเข้าสังคมวงกว้าง ต้องดูแลตนเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งการเรียนใน
ห้องและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องสามารถจัดแบ่งเวลาให้เหมาะสมและต้องมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองมากขึ้น 
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       2.3.2  นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษไม่เท่ากันส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ต่ า ไม่
มีประสบการณ์ในการเรียนกับผู้ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่หรือใกล้เคียงกับภาษาแม่ ขาดทักษะ
การใช้ชีวิตและการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
       2.3.3  นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เคยท างาน และไม่มีประสบการณ์การท างานในสถาน
ประกอบการไม่ว่าจะเป็นการรับผิดชอบ การเรียนรู้ลักษณะงานและการแก้ปัญหาที่เกิดระหว่างการ
ท างาน 
       2.3.4  นักศึกษาขาดแนวคิดทางด้านธุรกิจ เพราะบางคนเรียนสายคณิตศาสตร์หรือสาย
สามัญ 
 2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3   
       2.4.1  จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน
มหาวิทยาลัยและการแบ่งเวลา 
       2.4.2  จัดอาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านการเรียนและ
การใช้ชีวิต 
       2.4.3  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือปรับพ้ืนความรู้และการจัดกิจกรรมสอนเสริม
ให้แก่นักศึกษา 
       2.4.4  ใช้การจัดการศึกษาแบบ WIL การบูรณาการท างานกับการเรียนโดยให้นักศึกษา
มีโอกาสในการท างานในสถานประกอบการระหว่างเรียนเพ่ือให้เกิดแนวคิดทางธุรกิจ 
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 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 25 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 2 - 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 3 - - 25 25 25 
ชั้นปีที่ 4 - - - 25 25 

รวม 25 50 75 100 100 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 25 25 
  
           2.6  งบประมาณ  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 

รายรับ       

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 

รายจ่าย      
(ก) งบด าเนินการ      
ค่าตอบแทน (เงินเดือน) 1,800,000 1,845,000 1,935,000 1,980,000 2,025,000 
ค่าใช้สอย 50,000 60,000 70,000 90,000 100,000 
ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

รวมงบด าเนินการ (ก) 1,890,000 1,945,000 2,045,000 2,110,000 2,165,000 
(ข) งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวมงบลงทุน (ข) 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
รวมทั้งสิ้น (ก) + (ข) 1,990,000 2,045,000 2,145,000 2,210,000 2,265,000 

 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 22,650 บาท ต่อคนต่อปี 
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 2.7  ระบบการศึกษา 
       ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน   
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
       2.8.1  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบ
โอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)  
       2.8.2  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจาก
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1  หลักสูตร 
 3.1.1  จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า          124      หน่วยกิต 
 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
                       ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30 หน่วยกิต 
         บังคับเรียน     24 หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มภาษา  บังคับเรียน     9 หน่วยกิต 
 (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ บังคับเรียน 15 หน่วยกิต 
  และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มภาษา เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
 (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ 
  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
                         ข. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า   88 หน่วยกิต 
 (1) วิชาพ้ืนฐาน     36 หน่วยกิต 
 (2) วิชาเฉพาะด้านบังคับ    30 หน่วยกิต 
 (3) วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    15      หน่วยกิต 
 (4) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    7 หน่วยกิต 
                ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
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 3.1.3  ความหมายของรหัสรายวิชา 
      รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก 
แต่ละหลักมีความหมายเพื่อจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้
ยึ ด ห ลั ก ก ารจ าแ น ก ขอ ง ISCED (International Standard Classification of Education) มี
ความหมายดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

  ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
  ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
 ส าหรับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (นานาชาติ)  

ตัวเลขล าดับที่ 1-3 
  155 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 ตัวเลขล าดับที่ 4 ความรู้ที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง 
  1551 หมายถึงรายวิชาที่มีความรู้ควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
  1552  หมายถึงรายวิชาที่มีความรู้ควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
  1553 หมายถึงรายวิชาที่มีความรู้ควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
  1554 หมายถึงรายวิชาที่มีความรู้ควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
 ตัวเลขล าดับที่ 5 กลุ่มสาขาภาษาอังกฤษ แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้ 
  155_1 หมายถึงกลุ่มวิชาทักษะภาษาศาสตร์ 
  155_2 หมายถึงกลุ่มวิชาทักษะทางภาษา 
  155_3 หมายถึงกลุ่มวิชาการแปล 
  155_4 หมายถึงกลุ่มวิชาวรรณคดี วรรณกรรม 
  155_5 หมายถึงกลุ่มวิชาภาษาและวัฒนธรรม 
  155_6 หมายถึงกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
  155_7 หมายถึงกลุ่มวิชาคร ู
  155_8 หมายถึงกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  155_9 หมายถึงกลุ่มวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา 
  ตัวอย่าง 

1551101 การฟังและออกเสียงภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)  
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หมายถึง วิชา  1551101 การฟังและออกเสียงภาษาอังกฤษ  เป็นรายวิชาในกลุ่มสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 อยู่ในกลุ่มวิชา/สาขาย่อยภาษาศาสตร์
จ านวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ 0 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อ 1 ภาคเรียน 
  ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่องระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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 3.1.4  รายวิชา 
 ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า           30 หน่วยกิต 

     (1) บังคับเรียน              24 หน่วยกิต 
    (1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน 9  หน่วยกิต 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 English Usage for Communication  

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

 
    (1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่ม 
           วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  
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      (2) เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
                    (2.1) เลือกเรียนกลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  

0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  

0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  

 
                    (2.2) เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่ม 
                           วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 3  หน่วยกิต 

0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   

0001107 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  

0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Thinking and Decision-Making  

0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   

0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and Aesthetics   

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 
History and Development of the Modern 
World 

  

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 

 
Designing Your Life with Science 
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0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   

0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   

0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Thinking   

 
     ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 88 หน่วยกิต 
  วิชาเรียนไม่นับหน่วยกิต 
  1553244 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 3(3-0-6) 
   English for Standardized Tests 
  1.  วิชาพื้นฐาน บังคับเรียน 36 หน่วยกิต 
   วิชาพื้นฐานทางภาษาอังกฤษ    24 หน่วยกิต 
  1551105 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
   Basic Business English Grammar 
  1551106 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจระดับสูง 3(3-0-6) 
   Advanced Business English Grammar 
  1551204 การฟังและออกเสียงภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
   English Listening and Speaking 
  1551205 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษใน 3(3-0-6) 
   ชีวิตประจ าวัน  
   Reading and Writing English in Everyday Life 
  1551603 การพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักสื่อสาร 3(3-0-6) 
   Oral English for Communicators 
  1551610 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน  3(3-0-6)
    English for Communication in the Workplace 
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 1551611 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจนานาชาติ 3(3-0-6) 
  English for International Business  
  Communication 
 1551612 การอ่านและการเขียนทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Reading and Writing 

 หมายเหตุ :  รายวิชา 1551101 การฟังและออกเสียงภาษาอังกฤษ 3(3-0-6)  
สามารถเทียบโอนผลการเรียนได้ จากผลการสอบเทียบระดับ B2 ตามกรอบ  
CEFR หรือคะแนน TOEIC 450 หรือเทียบเท่าท่ีได้รับมาก่อนเข้าศึกษา  

 
    วิชาพื้นฐานทางบริหารธุรกิจ  บังคับเรียน 12 หน่วยกิต 
  2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) 
   Business Laws 
  3521103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
   Principles of Accounting 
  3562211 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
   Entrepreneurship 
  3593205 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
   Community Business Economics in Digital  
   Economy 
 
  2. วิชาเฉพาะด้านบังคับ   30 หน่วยกิต 
  1552601 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานเลขานุการ   3(3-0-6) 
   English for Secretary 
  1552608 การเขียนภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการใช้งาน 3(3-0-6) 
   Practical Business English Writing 
  1552609 ภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ  3(3-0-6) 
   English for Hospitality Industry 
  1553604 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจการบิน   3(3-0-6) 
   English for Airline Business 
  1554202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
   English for Business Presentations 
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  1554604 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
   Cross-Cultural Communication  
  1554903 ระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 
   Research Methodology in Business English   
  3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) 
   Principles of Marketing 
  3543103 การวางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
    Marketing Planning and Digital Marketing  
   Strategies 
  3603502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 

Information System for Managing Business in  
   the Digital Age 
 3.  วิชาเฉพาะด้านเลือก   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
  1552305 การแปลทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
   Business Translation 
  1552610 ภาษาอังกฤษพ่ือธุรกิจสุขภาพ   3(3-0-6) 
   English for Healthcare Business 
  1554505 ความเป็นไทย 3(3-0-6) 
   Thainess 
  1554610 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโลจิสติกส์   3(3-0-6) 
   English for Logistics Business 
  1554611 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจอุตสาหกรรมการจัดประชุม  
   และนิทรรศการ   3(3-0-6) 
   English for MICE Industry 
  1554902 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 
   Independent Study in Business English 
  1653207 หลักการมัคคุเทศก์และการออกแบบการเดินทาง 3(3-0-6) 
   Principles of Tourist Guide and Travel Design 
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 3542401 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Digital Marketing Communication 
  3543110 การจัดการตลาดเพ่ือธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) 

Marketing Management for Community  
Business 

 3543114 การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Digital Marketing 
 3543115 การตลาดสื่อสังคม 3(2-2-5) 
  Social Media Marketing 
 3561104 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
  Modern Business Management 
 
  4. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7  หน่วยกิต 
      (4.1) บังคับเรียน 1  หน่วยกิต 
  1554806 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง 1(0-2-1) 
   ภาษาอังกฤษธุรกิจ   

Preparation for Field Experience Training in  
   Business English 
      (4.2)  เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้ 6 หน่วยกิต 
  1554809 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 6(0-36-0) 
   ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
   Field Experience in Business English 
  1554807 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษธุรกิจ   6(0-36-0) 
   Cooperative Education in Business English 
 
     ค.   หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอนโดย
ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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 3.1.5  แผนการศึกษา  
 

                             สื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-
ปฏิบัติ - 

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชา
บังคับ
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
1551204 การฟังและออกเสียงภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  
1551105 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  
1551603 การพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักสื่อสาร 3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  
1551205 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจ าวัน 
3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  

 รวม 18   
     

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-
ปฏิบัติ - 

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชา
บังคับ
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
1551610 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  
1551612 การอ่านและการเขียนทางธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  
1551106 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจระดับสูง 3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  
1551611 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจนานาชาติ 3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  

 รวม 18   
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มีความรู้ทางธุรกิจบริการ สามารถใช้ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมบริการ 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-
ปฏิบัติ - 

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชา
บังคับ
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
3593205 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาพ้ืนฐาน  
1552601 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานเลขานุการ   3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 
1552609 ภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ   3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
1552608 การเขียนภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือการใช้งาน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

 รวม 18   
     

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-
ปฏิบัติ - 

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชา
บังคับ
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
3562211 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
1554202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอทางธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

 รวม 18   
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มีทักษะภาษาอังกฤษในการประกอบธุรกิจสมัยใหม่ 
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-
ปฏิบัติ - 

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชา
บังคับ
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
3521103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) วิชาพ้ืนฐาน  
3603502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุค

ดิจิทัล 
3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

1553604 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจการบิน  3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 
1553602 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน 3(3-0-6) ไม่นับหน่วยกิต  
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

 รวม 15   
     

     
ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-
ปฏิบัติ - 

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชา
บังคับ
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
1554903 ระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
1554806 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง

ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
1(0-2-1) วิชาชีพ CWIE 

3543103 การวางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
1553244 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม  3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

 รวม 18   
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สามารถใช้ภาษาอังกฤษในองค์กรระดับประเทศและระหว่างประเทศ  
รวมทั้งในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-
ปฏิบัติ - 

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชา
บังคับ
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาพ้ืนฐาน  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

 รวม 15   
     

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต
(บรรยาย-
ปฏิบัติ - 

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชา
บังคับ
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

1554809 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ  

6(0-36-0) วิชาชีพ CWIE 
1554806 

หรือ 
1544807 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 6(0-36-0) วิชาชีพ CWIE 

1554806 
 รวม 6   
 
หมายเหตุ  : การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
                การท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
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 3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา 
  ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร 
เชิงบวกในโอกาสต่าง ๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี
การอ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ  การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ ตามหลักการเขียน
มารยาทในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
   English Listening and Speaking Skills 
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ การจับ
ใจความโดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียด
และสรุปประเด็นส าคัญ การสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง 
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา  
ส าเนียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณต์่าง ๆ 
 
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
  English Usage for Communication 
  ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ได้ 
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษา
ตามมาตรฐาน การสนทนาจากหัวข้อที่คุ้น เคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่าวร้องทุกข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้ง
และให้เหตุผลได้ การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ  
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีสนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
   ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด 
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ  
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
 
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics 
    ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าความงามในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และ
เนื้อหาของเพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่น
เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที 
สื่อการเรียนรู้  แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
 
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้าง
และปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์ 
วิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย
ในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก  
มีจิตอาสา จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการ
ปฏิบัติจิตอาสา และ จิตสาธารณะ 
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์
เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
 
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
  Health Promotion and Care 

  ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทาง
กาย จิต อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความ
พร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ 
 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
  The King’s Wisdom for Local Development 
    แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นรูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 
0001110 การคิดและการตัดสินใจ      3(3-0-6) 
  Thinking and Decision-Making 

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ  
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลได้ 
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0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
    การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ 
ประโยคและไวยากรณพ์ื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนือ้หา
หรือขอ้ความสั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ของญี่ปุ่น
ในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
    Chinese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสาร
สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาว
จีน การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร  3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
    อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และ
เขียนค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่ อภาษาและ
วัฒนธรรมเกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต  3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
    เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของ
ชีวิต สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิ ด วิเคราะห์ และ
วิจารณ์ปรากฏการณ์ต่าง ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและ
ความหมายของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
    Tourism Innovation and Aesthetics 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบ    
ต่าง ๆ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 
มีทัศนคติ ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 History and Development of the Modern World 
  เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มี
จิตสานึกสาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับ
อนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
  ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญา
ได้แก่ สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง 
จ าน า ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
  สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิด
ในการท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  
การท างบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ 
 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
  Innovation for New Generation 
  ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการ
ออกแบบและการประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วย
ตัดสินใจ การตั้งค าถาม การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่
เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
  ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่าง ๆ การประยุกต์
หลักฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์  แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจาก
หลักฮวงจุ้ยเพื่อน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
  การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพภายนอก การแสดงความเป็นตัวตน
มาประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน  
สู่บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
  Digital Citizenship 
  หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ
กฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อ 
สารสนเทศและดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
พลเมืองที่มีส่วนร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
  ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่าง ๆ 4 ด้าน ไดแ้ก ่ 
คิดดี ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างสรรค์สิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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วิชาเรียนไม่นับหน่วยกิต 
1553244 ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน 3(3-0-6) 
  English for Standardized Tests 
  การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL IELTS 
และ TOEIC ความเข้าใจรูปแบบข้อสอบประเภทต่าง ๆ ความรู้ ทักษะ และเทคนิคที่ส าคัญในการท า
ข้อสอบ ฝึกฝนการท าข้อสอบเพ่ือให้มีความพร้อมด้านความรู้ การบริหารเวลา และการประยุกต์ใช้
กลวิธีเฉพาะในการท าข้อสอบแต่ละประเภท 
หมายเหตุ : รายวิชาสามารถยกเว้นโดยใช้ผลคะแนนสอบมาตรฐาน TOEIC 500 หรือการสอบ 
                มาตรฐานอ่ืนที่เทียบเท่า 
  Preparation for English standardized tests including TOEFL, IELTS and 
TOEIC; introduction to the test formats, knowledge, skills and techniques needed to 
succeed on a variety of standardized English language proficiency tests; practice in 
order to fill knowledge gap; resolve timing issues; and apply test-specific strategies 
Note: Courses can be waived using TOEIC 500 test scores or other equivalent 
standard exams. 
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วิชาพื้นฐาน 
 
 

1551105 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น 3(3-0-6) 
  Basic Business English Grammar 
  ความรู้พ้ืนฐานทางไวยากรณ์โครงสร้างภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้งด้านการพูด
และการเขียนในที่ท างาน หัวข้อทางไวยากรณ์ระดับต้น เช่น ประเภทค า โครงสร้างกาลพ้ืนฐาน  
ความสอดคล้องของประธานและกริยา กริยาช่วยเสริมความที่ใช้ทั่วไป กรรมวาจก ประโยคเงื่อนไข 
การเปรียบเทียบ และ การใช้เครื่องหมาย ฝึกฝนและประยุกต์ใช้โครงสร้างที่ได้เรียนรู้ในรายวิชา 
ในการพูดและการเขียน 

Essential grammatical knowledge of English structures for oral and 
written communication in workplace settings; basic grammar concepts such as parts 
of speech, basic tenses, subject-verb agreement, common modals, passives, 
conditionals, comparisons and punctuation; practice covered structures and 
application of the knowledge into their speaking and writing 
 
 

1551106 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจระดับสูง    3(3-0-6) 
  Advanced Business English Grammar 
  ความรู้ทางไวยากรณ์โครงสร้างภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้งด้านการพูดและการ
เขียนในบริบททางวิชาชีพ หัวข้อทางไวยากรณ์ระดับสูง เช่น กริยาช่วยเสริมความ ระดับสูง  
อนุประโยคประเภทต่าง ๆ ประโยคเงื่อนไข และค า/วลีเชื่อมข้อความ ข้อผิดพลาดทางไวยากรณ์ และ
ค าท่ีมักจะใช้ผิด ฝึกฝนและประยุกต์ใช้โครงสร้างที่ได้เรียนรู้ในรายวิชาในการพูดและการเขียน 
  Grammatical knowledge of English structures for oral and written 
communication in professional settings; advanced grammar concepts such as 
advanced modals, clauses, conditionals, and connectors and transition words; 
grammatical mistakes and commonly misused words; practice covered structures and 
application of the knowledge into their speaking and writing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า 38 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

1551204 การฟังและออกเสียงภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
  English Listening and Speaking 
  การปรับพ้ืนฐานการฟังพูดภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารของผู้เรียน 
แก้ไขข้อผิดพลาดต่าง ๆ จากการปฏิบัติ หลักการฟังและการออกเสียงภาษาอังกฤษ วิเคราะห์ และ
ฝึกฝนการออกเสียงภาษาอังกฤษที่ง่ายต่อการสื่อสารกับชาวต่างชาติ ระบบเสียงมาตรฐาน IPA ในการ
ออกเสียงพยัญชนะและสระภาษาอังกฤษ การเชื่อมเสียง การเน้นเสียงในระดับค าและประโยค และ
การสร้างความต่อเนื่องในการออกเสียง 
หมายเหตุ :  รายวิชา 1551101 การฟังและออกเสียงภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) สามารถเทียบโอนผล
การเรียนได้ จากผลการสอบเทียบระดับ B2 ตามกรอบ CEFR หรือคะแนน TOEIC 450 หรือ
เทียบเท่าที่ได้รับมาก่อนเข้าศึกษา  

Remedies of learners’ communicative English listening and speaking  
skills, their errors through learning by doing; principles of listening and pronunciation; 
analyses and practices in internationally understandable English pronunciation; 
introduction to the IPA for the pronunciation of English consonants and vowels, 
sound links, stresses at lexical and sentential levels, and fluency 
Remark : 1551101 English Listening and Speaking 3(3-0-6) can be transferred by 
showing the results of a B2 level exam under the CEFR framework or TOEIC score of 
450 or equivalent. 
 
1551205 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Reading and Writing English in Everyday Life 
  กลวิธีการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ทักษะการเรียนรู้ค าศัพท์และทักษะ 
การเขียนระดับประโยคและย่อหน้าสั้น ๆ ผ่านการฝึกผ่านบทอ่านต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน และใน
บริบททางวิชาการ  ป้าย ประกาศ โฆษณา บทความในนิตยสารและหนังสือพิมพ์ ข่าว บล็อก โซเชียล
มีเดีย ข้อความที่ตัดตอนมาจากต ารา และอ่ืน ๆ ทั้งจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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  English reading comprehension strategies; vocabulary skills and writing 
skills at sentence and short paragraph levels through a wide variety of reading 
materials found in everyday life and academic context, for example, signs, 
announcements, advertisements, articles from magazines and newspapers, news, 
blog posts, social media, textbook excerpts, and etc. from both print and electronic 
materials 
 
 
 

1551603 การพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักสื่อสาร 3(3-0-6) 
  Oral English for Communicators 
  การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียนในอาชีพที่ต้องพูดภาษาอังกฤษ 
ทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษ และทักษะการเตรียมเนื้อหาด้วยการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ และการถ่ายทอดข้อมูลอย่างมืออาชีพ จากกิจกรรมที่ก าหนดให้ เช่น กิจกรรมผู้
ประกาศข่าว นักเล่านิทาน นักบรรยาย นักร้อง นักแสดง และนักโต้วาที  

Improving English communication skills of learners to perform English-
related career tasks for communicators; improving English pronunciation skills and 
other basic working skills of data collection, data analysis, and professional 
information delivery through such given projects as news anchoring, storytelling, 
public speaking, singing, play performing, and debating 

 
1551610 การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน    3(3-0-6) 
  English for Communication in the Workplace 
  ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษที่ส าคัญที่ใช้ในที่ท างาน การฟังส าเนียง
ภาษาอังกฤษที่หลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ การหาและการสมัครงาน การเตรียมตัวเพ่ือ
สัมภาษณ์งาน การเริ่มงานและการท างานร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ส่วนบุคคลกับผู้อ่ืน 
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  Key vocabulary and expressions of English for the workplace; listening 
to different accents in English in various situations including searching and applying 
for jobs, preparing for and taking interviews, and starting their new jobs and working 
with new colleagues; sharing opinions and personal experiences with others 
 
1551611 การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจนานาชาติ   3(3-0-6) 
  English for International Business Communication 
  ทักษะการพูดสื่อสารในบริบททางธุรกิจสมัยใหม่และการค้าระหว่างประเทศ ความรู้
เกี่ยวกับธุรกิจ สไตล์การท างานและมารยาททางธุรกิจระดับนานาชาติ เทคนิคการต่อรอง การ
อภิปรายในประเด็นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ การเมือง วัฒนธรรมและสังคมโลก 
 Verbal communication skills in modem business settings and 
international trade; knowledge of global business, working styles, and business 
etiquette; negotiation tactics; discussions on global economic, political, cultural and 
social topics 
 
1551612 การอ่านและการเขียนทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Business Reading and Writing 
  การค้นคว้าข้อมูล การอ่านและการเขียนทางธุรกิจ ฝึกฝนกระบวนการอ่านและ 
การเขียน การเชื่อมโยงความรู้จากการอ่านเพ่ือพัฒนาค าศัพท์และการเขียนความเรียงหรือบทความ 
ทางธุรกิจ การอ้างอิงแหล่งข้อมูล ฝึกฝนการใช้เทคนิคต่าง ๆ การระดมความคิด การเรียบเรียง 
ความคิด การเขียนร่าง การปรับปรุงแก้ไขร่าง และการพิสูจน์อักษร 
  Basic research; business reading and writing skills; reading and writing 
process; connection of reading to vocabulary acquisition and to the production of 
essays or business-related articles containing references; writing techniques such as 
brainstorming, organizing ideas, drafting, revising, editing and proofreading  
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า 41 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2562302 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
  Business Laws 
  หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยการประกัน
สินเชื่อ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็น
ธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 
  General law principles; business organizations laws relating to business 
control; civil and commercial code of law for juristic act, contracts, debts and 
independent contracts; credit insurance law; laws on investment promotion; 
consumer protection and protection against unfair trade; business reorganization law; 
and business-inspired dispute resolution 
 
3521103 หลักการบัญชี  3(2-2-5) 
  Principles of Accounting 
  กรอบแนวคิดในการรายงานทางการเงิน ทางการบัญชี ความแตกต่างในหน้าที่
ระหว่างพนักงานบัญชีและผู้ท าบัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการ
ในสมุดรายการขั้นต้น ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายงานเฉพาะการบันทึกในสมุดแยก
ประเภท งบทดลอง รายการปรับปรุง การจัดท างบการเงิน ส าหรับการบริการและกิจการซื้อขาย
สินค้า 
  Conceptual framework for financial reporting and accounting reporting; 
the difference between an accounting clerk’s duties and a bookkeeper’s duties; 
double entry accounting; supporting documentation for accounting records; basic 
accounting entry including general journal and ledger account; trial balance; adjusted 
entry; preparation of financial statements for services and merchandising businesses 
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3562211 การเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
  Entrepreneurship 
  แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 
การประยุกต์ทฤษฎีของการเป็นผู้ประกอบการ วิธีการเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม่ การวิเคราะห์
และประเมินโอกาสทางธุรกิจ การศึกษาความเป็นไปได้ การออกแบบเกณฑ์ส าหรับการวางแผน การ
จัดท าแผนธุรกิจ และการพัฒนาธุรกิจ เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้การบ่มเพาะผู้ประสบการณ์
ใหม ่
  Entrepreneurship concept; creating inspiration to be an entrepreneur; 
application of the theory of entrepreneurship; how to start a business or develop a 
new business; analysis and evaluation of business opportunitie; feasibility study; 
designing criteria for planning; making a business plan; and business development to 
improve learning how to cultivate new experiences 
 
3593205 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
  Community Business Economics in Digital Economy 
  วิธีการประยุกต์ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์เพ่ือใช้ในด้านธุรกิจชุมชน การพยากรณ์ทาง
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ เช่น อุปสงค์และอุปทานส าหรับตลาดต่าง ๆ การส ารวจตลาด การวางแผน
การผลิต การวิเคราะห์ต้นทุน การก าหนดราคา การศึกษากรณีต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
ดิจิทัล  
  Methods of the application of economic theories to community 
business; economic and business forecasting such as supply and demand for various 
markets, market survey, production planning, cost analysis and pricing; case studies 
affecting the digital economy 
 
หมายเหตุ :  CWIE 
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วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
 
1552601 ภาษาอังกฤษเพื่องานเลขานุการ 3(3-0-6) 
  English for Secretary 
  ทักษะภาษาอังกฤษที่จ าเป็นเพ่ือเข้าใจและปฏิบัติงานด้านเลขานุการ ค าศัพท์
เกี่ยวกับอุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน ความรู้เกี่ยวกับการท างานในบริบททางวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
และการสื่อสารด้วยการพูดและเขียนหลากหลายรูปแบบ การเขียนโต้ตอบทางธุรกิจ และเอกสารการ
ประชุม 
  English language skills needed to understand and perform secretaries’ 
tasks; vocabulary about the office supplies and appliances; knowledge of working in 
cross-cultural contexts and a variety of spoken; and written communicative forms 
such as business correspondence and meeting documents 
 
หมายเหตุ :  CWIE 
 
 
1552608 การเขียนภาษาอังกฤษธุรกิจเพื่อการใช้งาน   3(3-0-6) 
  Practical Business English Writing 
  การใช้ค าศัพท์ ไวยากรณ์ และความเข้าใจประเภทงานเขียนทางธุรกิจรูปแบบต่าง ๆ 
ฝึกเขียนเอกสารทางธุรกิจในวิชาชีพต่าง ๆ  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จดหมาย ประกาศ บันทึก
ข้อความ ประวัติย่อ ใบสมัคร การพรีวิวและรีวิวสินค้า และค าถามที่พบบ่อย 

Use of vocabulary, grammar, and understanding of different business 
writing genres; practice writing professional business documents such as emails, 
letters, notices, memorandums, résumés, application forms, product previews and 
reviews, and FAQs 
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1552609 ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ      3(3-0-6) 
  English for Hospitality Industry 
  การใช้ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมการบริการ ค าศัพท์และส านวนที่เกี่ยวข้องกับ
โรงแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม การบริการด้านการท่องเที่ยว นันทนาการ และการบริการ
อ่ืน ๆ การฝึกพูดในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง การฝึกเขียนเพ่ือประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูล 
  The use of English in the hospitality industry; vocabulary and 
expressions related to hotel, food and beverage, travel, recreation and other 
services; speaking practice in simulations and authentic working situations; writing 
practice for public relations and giving information 
หมายเหตุ :  CWIE 
 
1554202 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
  English for Business Presentations   
  ทักษะการน าเสนอทางธุรกิจ เช่น การออกเสียงและการใช้น้ าเสียง ภาษากายและ
ท่าทาง ขั้นตอนการเตรียมเนื้อหา การตระหนักทางวัฒนธรรม มารยาทและความม่ันใจในการน าเสนอ 
รูปแบบ เครื่องมือและโครงสร้างของการน าเสนอ การเป็นผู้ฟัง การจดบันทึก การซักถามเพ่ือความ
กระจ่าง การตั้งค าถามและให้ข้อคิดเห็นที่เหมาะสม การฝึกน าเสนอหัวข้อทางธุรกิจที่หลากหลาย 
  Business presentation skills: pronunciation and intonation, body 
language and gestures, drafting process, cultural awareness, presentation etiquette 
and confidence; presentation styles, tools and organization; the experience of being 
an audience, note-taking, asking for clarifications, and offering appropriate questions 
and comments; practice of presenting on various business-related topics  
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1554604 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
  Cross-Cultural Communication 
  ทฤษฎีด้านการสื่อสาร มิติทางวัฒนธรรม สมรรถนะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมเชิง 
วัจนะและอวัจนะ วัฒนธรรมในการสื่อสารและวัฒนธรรมในการด าเนินธุรกิจ ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดจากการสื่อสาร การประยุกต์ใช้ในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
  Communication theories; cultural dimensions; verbal and non-verbal 
cross-cultural communication competency; communication cultures and cultures in 
business; cultural diversity; communication problems and resolutions for the 
problems; application of theories on diverse society 
หมายเหตุ :  CWIE 
 
1553604 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบิน       3(3-0-6) 
  English for Airline Business 
  ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษที่ใช้ในธุรกิจการบิน การสะกดตัวอักษรส าหรับ 
การบิน รหัสสนามบินและสายการบิน ตารางบิน การส ารองที่นั่ง การเช็คอินและการขึ้นเครื่อง 
เอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง การประกาศภายในสนามบิน การประกาศและความบันเทิงภายใน
เครื่องบนิ วิธีการรับมือปัญหาและค าถามจากผู้โดยสาร การแจ้งสัมภาระเสียหายหรือสูญหาย 
  English vocabulary and expressions used in the airline business; airline 
phonetic alphabets; airport and airline codes; flight schedule; flight reservation; 
check-in and departure; related documents and forms; airport announcements;  
in-flight announcements and entertainment; dealing with the problems and 
questions of passengers; lost and damaged luggage claims 
หมายเหตุ :  CWIE 
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1554903 ระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาอังกฤษธุรกิจ    3(3-0-6) 
  Research Methodology in Business English 
  พ้ืนฐานเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย เครื่องมือ และแหล่งความรู้ต่าง ๆ ในการท าวิจัย
ทางด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ การสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และการจัดการบรรณานุกรม จริยธรรม
และการป้องกันการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ฝึกการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
  Basic methodology, tools and resources used in conducting research 
related to Business English; electronic information retrieval and managing references; 
ethics and prevention of plagiarism; practice of writing a concept paper 

 
3541101 หลักการตลาด  3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
  ความส าคัญและวิวัฒนาการแนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารงานทางการตลาดตลอด
จนกระท่ังสู่การตลาดในยุคดิจิทัล สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินงานทางการตลาด ระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การ
ก าหนดต าแหน่งทางการตลาด และส่วนประสมทางการตลาดที่เหมาะสมกับธุรกิจที่มีขนาดแตกต่าง
กัน 
  Importance and evolution of fundamental concepts in marketing 
management and marketing in the digital age; environment influencing marketing 
operations; marketing information system; consumers’ behavior; market 
segmentation; target market selection; marketing position determination; and 
marketing mix for different sizes businesses 
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3543103 การวางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Marketing Planning and Digital Marketing Strategies 
  แนวคิด ความส าคัญ และบทบาทของการวางแผนการตลาดดิจิทัล การวางแผน
การตลาดเชิงกลยุทธ์ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององ์กรและอุตสาหกรรม การก าหนดกลยุทธ์
การตลาดดิจิทัล กลยุทธ์ทางการแข่งขันเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ราคา การจัดจ าหน่าย และการส่งเสริม
การตลาด การปฏิบัติการและการควบคุมทางการตลาด การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า จรรยาบรรณทางการตลาดและความรับผิดชอบทางสังคม และฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการ
วางแผนและกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
  Concepts, significance and role of digital marketing planning; strategic 
marketing planning; analyzing the environment of the organization and industry; 
defining a digital marketing strategy; competitive strategies about products, prices, 
distribution and marketing promotion; marketing operations and controls; developing 
and maintaining customer relationships; marketing ethics and social responsibility and 
practice in digital marketing planning; and strategy in digital marketing in prospective 
establishments or learning resources 
 
3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Information System for Managing Business in the Digital Age 
  ความส าคัญของระบบสารสนเทศที่มีต่อการจัดการ วงจรข้อมูล สารสนเทศ ความรู้
และปัญญา ประเภทของการตัดสินใจ ประเภทของระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการ ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารระดับสูง 
คลังข้อมูลธุรกิจอัจฉริยะ การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการดิจิทัล รวมถึงโปรแกรม
ส านักงานที่นิยมใช้ส าหรับงานด้านธุรกิจในยุคดิจิทัล โปรแกรมประมวลผลค า การใช้โปรแกรมตาราง
ค านวณ การใช้โปรแกรมน าเสนอด้วยภาพและกราฟฟิก รวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตและความปลอดภัย
ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
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  Importance of information system to management, data cycle, 
knowledge and intelligence; types of decision; types of management Information 
system; management information system; decision support system; executive 
information system; intelligence business data warehouse; development of 
information system for digital management, including office computer programs 
commonly used for business in the digital age, word processing programs, 
spreadsheet programs, visual and graphic presentation programs, and the use of the 
Internet and social media safety 
 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 

 
1552305 การแปลทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
  Business Translation 
  หลักการและเทคนิคของการแปล การแปลงานด้านธุรกิจจากภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาไทย และแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ ทั้งในระดับประโยคและย่อหน้า การใช้เทคโนโลยี
ช่วยในการแปล 
  The principles and techniques of translation; business translation from 
English into Thai and from Thai into English from the level of sentences to 
paragraphs; technology-aided translation 
 
1552610 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสุขภาพ   3(3-0-6) 
  English for Healthcare Business 
  ทักษะภาษาอังกฤษด้านต่าง ๆ ค าศัพท์และส านวนเกี่ยวกับธุรกิจสุขภาพ การให้
ค าปรึกษาและค าแนะน าด้านสุขภาพ การสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ การฝึกพูด ฟัง อ่าน และเขียน
จากแหล่งและผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพด้านสุขภาพที่หลากหลาย 
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  English language skills; terminology and phrases for health-related 
businesses; health counseling and advice; communication in different situations; 
practice of speaking, listening, reading and writing from a variety of sources and 
health professionals 
หมายเหตุ :  CWIE 
 
1653207 หลักการมัคคุเทศก์และการออกแบบการเดินทาง 3(3-0-6) 
  Principles of Tourist Guide and Travel Design 
  ความส าคัญ บทบาท หน้าที่ของงานมัคคุเทศก์ การเตรียมตัวก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
ศาสตร์และศิลป์ของการพูด เทคนิคการน าชมสถานที่ การด าเนินงานท่องเที่ยว การอ านวยความ
สะดวกระหว่างการเดินทาง การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ศึกษาพิธีการเข้า-ออกราชอาณาจักร การตรวจหนังสือเดินทาง การให้ความปลอดภัยแก่
นักท่องเที่ยว การป้องกันอุบัติเหตุและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมเพ่ือ
การท่องเที่ยว จรรยาบรรณในธุรกิจท่องเที่ยว 
  Importance, roles, and tasks of tourist guides; job acceptance and 
preparations; science and art of speech; on-site guiding techniques; tour guide 
operation; on-the-way facilitation; containment action; coordination with related 
organizations; arrival and departure procedures, visas, safeguard measures for tourists, 
accident prevention and first aid; recreation activities for tourism; and code of 
conduct in tourism business 
 
1554505 ความเป็นไทย  3(3-0-6) 
  Thainess 
  การแสวงหาความรู้และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยผ่าน
ภาษาอังกฤษ การใช้ค าศัพท์หรือค านิยามเพ่ืออธิบายข้อมูลเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมความเป็น
ไทย พัฒนาทักษะการน าเสนอข้อมูลของผู้เรียนในการถ่ายทอดความเป็นไทยและการอภิปราย
แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับวัฒนธรรม ในหัวข้อที่ก าหนดให้ วัฒนธรรมการแต่งกายและเครื่องประดับไทย 
กีฬาและการละเล่นพ้ืนบ้านไทย อาหารพ้ืนบ้านไทย ศิลปะและการแสดงพ้ืนบ้านไทย สิ่งลี้ลับและ
ความเชื่อของไทย วันหยุดและงานเทศกาล และสถานที่ท่องเที่ยว 
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  The pursuit for knowledge and exchanges of ideas about Thai culture 
through English; use of terms or definitions to give specific information related to 
Thai culture; skills of presenting and discussing Thainess on given Thai traditional 
topics such as clothing and accessories, sports and folk games, foods, arts and 
performances, beliefs and superstitions, holidays and festivals, and tourist attractions 
 
1554610 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโลจิสติกส์     3(3-0-6) 
  English for Logistics Business 
  ค าศัพท์และวลีที่เกี่ยวข้องกับงานโลจิสติกส์ เช่น การให้บริการด้านโลจิสติกส์ การ
จัดการสินค้าคงคลัง รูปแบบการขนส่งสินค้า คลังสินค้า การจัดเก็บสินค้า การจัดการค าสั่งซื้อ การ
สื่อสารและการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้า การเขียนรายงานและการกรอกแบบฟอร์มและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
  Vocabulary and idioms related to logistics such as logistics services, 
inventory management, modes of transportation, warehousing and storages, 
customers’ orders; dealing with customer’s orders and complaints; report writing; 
filling forms and related document 
หมายเหตุ :  CWIE 
 
1554611 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจอุตสาหกรรมการจัดประชุมและนิทรรศการ  3(3-0-6) 
  English for MICE Industry 
  ความหมาย ประเภท องค์ประกอบและวัตถุประสงค์ของธุรกิจอุตสาหกรรมการจัด
ประชุมและนิทรรศการ ค าศัพท์และส านวนภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการจัดประชุมระดับองค์กร การจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้างแรงจูงใจ การจัดประชุมสัมมนาระดับกลุ่มองค์กร และการจัดแสดงสินค้า ทักษะ
การฝึกพูด ฟัง อ่าน และเขียนจากแหล่งและผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจ อุตสาหกรรมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ 
  Definition, types, components and purposes of MICE; vocabulary and 
expressions related to meetings, incentives, conferences and exhibitions; practice of 
speaking, listening, reading and writing from MICE-related sources and professionals 
หมายเหตุ :  CWIE 
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1554902 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Independent Study in Business English 
  ทักษะพ้ืนฐานส าหรับการท าวิจัยทางด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ การด าเนินการและ
น าเสนอการศึกษาค้นคว้าอิสระในประเด็นที่เก่ียวข้องกับภาษาอังกฤษธุรกิจตามความสนใจของตนเอง 
ความตระหนักเรื่องจริยธรรมและการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
  Basic skills for conducting research in Business English; an independent 
study project related to Business English on the student’s basis of their interests; 
awareness of ethics and plagiarism 
 
3543110 การจัดการตลาดเพื่อธุรกิจชุมชน 3(2-2-5) 
  Marketing Management for Community Business 
  แนวคิดหรือปรัชญาการจัดการตลาดเพ่ือธุรกิจชุมชน  วิธีการและการจัดการทาง
การตลาดที่มุ่งเน้นธุรกิจที่เป็นของชุมชนท้องถิ่น วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ด้านการตลาด 
การใช้ส่วนประสมทางการตลาดกับธุรกิจชุมชนท้องถิ่น การพัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นภูมิปัญญา
ชุมชนให้เกิดมูลค่าเพ่ิม รวมทั้งก่อให้เกิดประโยชน์ทางธุรกิจร่วมกัน โดยฝึกปฏิบัติการทางการจัดการ
ด้านการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่ง
เรียนรู้ 
  Concepts or philosophy of marketing management for community 
business; marketing approach and management focusing on business of local 
communities; problem analysis in marketing; use of marketing mix with local 
businesses; developing products and services of local wisdom to create added value 
as well as mutual business benefits, through practicing related to marketing 
management for community business in prospective establishments or learning 
resources 
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3543114 การตลาดดิจิทัล  3(2-2-5) 
  Digital Marketing 
  แนวคิดและความส าคัญของการตลาดดิจิทัล บทบาทเทคโนโลยีดิจิทัลกับการตลาด 
การโฆษณาออนไลน์ การตลาดทางอีเมล์ การตลาดโดยใช้เนื้อหา การตลาดทางสื่อสังคมออนไลน์ 
การตลาดโดยใช้วิดีโอ การตลาดผ่านโทรศัพท์มือถือ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการ
สื่อสารมวลชน และการสื่อเฉพาะบุคคล การใช้กลยุทธ์ทางการตลาดทางตรงผ่านการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการตลาดดิจิทัลในองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
  The concept and importance of digital marketing; the role and 
adaptation of digital technologies in marketing as a means of mass and personal 
communication: online advertising, Email marketing, content marketing, social media 
marketing, video marketing, mobile marketing; in addition to implementing direct 
marketing strategies through digital technologies to build a good customer 
relationship; practice of digital marketing in prospective establishments or learning 
resources 
 
3543115 การตลาดสื่อสังคม 3(2-2-5) 
  Social Media Marketing 
  พ้ืนฐานความเป็นมาของเครือข่ายสื่อสังคมออนไลน์ การสร้างมูลค่าทางการตลาด
ด้วยสื่อสังคมออนไลน์ การประยุกต์และบูรณาการสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ืองานทางการตลาด 
จรรยาบรรณและกฎหมายเกี่ยวกับการใช้สื่อสังคม โดยการฝึกปฏิบัติการผลิตสื่อสังคมออนไลน์ทาง
การตลาด และฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการตลาดสื่อสังคมในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ
หรือแหล่งเรียนรู้ 
  Background of social media networks; creating marketing value with 
social media; application and integration of social media for marketing purposes; 
code of conduct and laws on the use of social media, through practicing of the 
production of marketing social media content and practicing related to social media 
marketing in prospective establishments or learning resources 
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3542401 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Digital Marketing Communication 
  บทบาทและความส าคัญของการสื่อสารการตลาดในยุคดิจิทัล การสื่อสารตราสินค้า
ในธุรกิจออนไลน์ การโปรโมทสินค้าและตราสินค้าผ่านสื่อออนไลน์และออฟไลน์ การสื่อสารการตลาด
ด้วยเนื้อหา การออกแบบสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ เทคนิคการท าการตลาดด้วย
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ การวัดและประเมินผลวิธิการที่ใช้ในการสื่อสารการตลาดดิจิทัล ฝึก
ปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการสื่อสารการตลาดดิจิทัลในองค์กรผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการหรือ
แหล่งเรียนรู้ 
  The role and importance of marketing communication in the digital 
age; brand communication for online business; product and brand promotion 
through online and offline platforms; marketing communications with the creative 
content and design of advertisements; various electronic marketing techniques; 
assessment and evaluation of the platforms used in digital marketing communication; 
practice related to digital marketing communications in prospective establishments 
or learning resources 
 
3561104 การจัดการธุรกิจสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
  Modern Business Management 
  แนวคิดพ้ืนฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ องค์ประกอบของการจัดการทางธุรกิจ การ
บริหารจัดการ การจัดการตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การจัดการบัญชีและการเงิน ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจสมัยใหม่ การค้าออนไลน์ และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ธุรกิจสมัยใหม่ 
  Fundamental concepts of different types of business; elements of 
business administration: management, marketing management, human resource 
management, accounting and finance management; problems related to modern 
business management; online trading; and ethics in modern business management 
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วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
1554806 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาอังกฤษธุรกิจ    1(0–2–1) 
  Preparation for Field Experience Training in Business English 
  การเตรียมตัวเพ่ือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน 
การพัฒนาบุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับ 
การปฏิบัติงาน ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการ
และการน าเสนองาน โดยมีกระบวนการเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม/อบรมสหกิจศึกษา ไม่น้อย
กว่า 30 ชั่วโมง 
   Fieldwork preparation in an establishment; principles and concept of 
cooperative education; establishment and position selection; job application; job 
interview; personality development; corporate culture learning; professional code of 
conduct; important skills for work; professional skill; project or work report writing; 
academic report writing and project presentation/cooperative education training for a 
minimum of 30 hours of preparation process 
หมายเหตุ :  CWIE 
 
1554809 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาอังกฤษธุรกิจ   6(0–36–0) 

Field Experience in Business English 
วิชาบังคับก่อน : 1554806 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาอังกฤษ    
                                 ธุรกิจ 

  จัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงาน 
หรือรายงานการปฏิบัติงาน น าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศก์และผู้ประกอบการ 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
Integration of acquired knowledge and tasks performing in an  

establishment for a minimum of 16 weeks; project or work report; presentation of 
the performed tasks with the performance assessment by supervising teachers and 
entrepreneurs 
หมายเหตุ :  CWIE 
 
1554807 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษธุรกิจ       6(0–36–0) 
  Cooperative Education in Business English 

วิชาบังคับก่อน : 1554806 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาอังกฤษ  
                                 ธุรกิจ 

  จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตาม
กระบวนการสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับ
มอบหมายในรูปแบบโครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา น าเสนองานและประเมินผล
โดยอาจารย์นิเทศก์และสถานประกอบการ 
   Performing tasks as temporary staff in an organization under 
cooperative education for a minimum of 16 weeks; project report writing for 
professional development and project presentation which is assessed and evaluated 
by supervising teachers, work supervisors and entrepreneurs 
หมายเหตุ :  CWIE 
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3.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
       3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว)  

ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม ่
1 ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
นางจิรพรรณ ทองมาก อ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2518 
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2516 

ภาคผนวก ง 
  

14 15 

2 อาจารย ์ นางสาววรางคณา สุติน Ed.D. (Supervision, Curriculum 
and Instruction in Higher 
Education) 
Texas A&M University-
Commerce, USA, 2554 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2542 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
วิทยาลัยครเูชียงใหม,่ 2536 

ภาคผนวก ง 
  

15 15 

3 อาจารย ์
 

นางสาวกุลรวี กลิ่นกลั่น M.A. (International 
Communication) 
Macquarie University, 
Australia, 2550 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2543 

ภาคผนวก ง 
  

7.5 15 

4 อาจารย ์ นายเสกสรร อินชะนะ ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2552 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ,์ 
2548 

ภาคผนวก ง 
  

12 15 

5 อาจารย ์
 

นางสงกรานต์ ถุงแก้ว ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2545 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
วิทยาลัยครูอตุรดิตถ,์ 2535 

ภาคผนวก ง 
  

15 15 
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 3.2.2  อาจารย์ประจ า 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ภาระงานสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
เดิม ใหม ่

1 อาจารย ์ นายพิทยา ยาโม ้ Ph.D. (Culture and Online Education), 
Queensland University of Technology, 
Australia, 2564 
MinfTech (Research) 
Queensland University of Technology, 
Australia, 2560 
ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ,์ 2552 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏัเชียงใหม,่ 2542 
อศ.ศ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) 
วิทยาลัยครูอตุรดิตถ,์ 2535 

- 15 

2 อาจารย ์ นางสาวปพิชญา วงหล้า M.BA. (International Management) 
University of Illinois at Chicago, USA, 
2554 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2548 

12 15 

3 อาจารย ์ นางวัชรี วงศ์ทะเนตร ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ,์ 2550 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร, 2545 

- 15 

4 อาจารย ์ Mr. Howard Thomas White B.A. (Business Studies) 
University of Portsmouth, UK,  

15 15 

5 อาจารย ์ นางสาวกุลยา  อุปพงษ ์ บธ.ม.(การตลาด) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 6 6 
   บธ.บ.(การตลาด) มหาวิทยาลัยมหานคร   
6 อาจารย ์ นางสาวสุภญัชลี  อ้นไชยะ กจ.ด.(การจดัการธรุกิจ) 6 6 
   มหาวิทยาลยัศรีปทุม   
   บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยนเรศวร   
   ศศ.บ.(ภาษาไทย)   
    มหาวิทยาลยันเรศวร   
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  3.2.3  อาจารย์พิเศษ 

ที ่ (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง/ 

ประสบการณ์การท างาน/ 
ระยะเวลา 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

รายวิชาที่สอน 

เดิม ใหม ่

1 นางสาวเจรญิขวัญ  
         ด่านพัฒนานุรักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 
วิทยาอุตรดติถ์เทคโนโลย,ี 
เมษายน 2563-ปัจจุบัน 
ผู้จัดการฝ่ายขายอาวุโส 
บริษัท เอพี ไทยแลนด์ จ ากดั 
ผู้จัดการฝ่ายบริการลูกค้า 
บริษัท เนลเซ็น ไทยแลนด์ 
จ ากัด, พฤษภาคม 2558-
เมษายน 2559 
หัวหน้างานอาวุโส 
บริษัท โตโยต้า ไทยแลนด์ 
จ ากัด, มิถุนายน 2551-
เมษายน 2558 
หัวหน้างานอาวุโส 
บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 
เอเชีย แปซิฟิค จ ากัด, 
ตุลาคม 2547-มิถุนายน 
2549 

M.A. (Strategic Marketing) 
Greenwich University, UK, 2008 
B.A. (Journalism and Mass 
Communication) 
Thammasat University, 2005 

- 1.5 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ จึง
ให้มีกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้
ทักษะความรู้ กับการท างานในสถานประกอบการ โดยก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียม
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ได้แก่ 
 1554806 การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 1(0-2-1)  
 1554809 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 6(0-36-0)   
 1554807 สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษธุรกิจ  6(0-36-0) 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
  (1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจใน
หลักการ ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
  (2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจริง โดยใช้ภาษา
และความรู้ที่เรียนมาได้อย่างเหมาะสม 
  (3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  (4) มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนสามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
  (5) มีความกล้าแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
  (6) มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์และประมวลผล 
 4.2  ช่วงเวลา 
  (1) รายวิชาการเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม เรียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษาท่ี 3 
  (2) รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามและสหกิจศึกษา เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษาที่ 4 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน   
       จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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5  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
    หลักสูตรก าหนดให้มีการด าเนินการศึกษาค้นคว้าอิสระด้านภาษาอังกฤษธุรกิจก่อนส าเร็จ
การศึกษา โดยต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู้ทางภาษาอังกฤษธุรกิจมาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีรูปเล่มรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดอย่าง
เคร่งครัด 
    5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
 ทักษะพ้ืนฐานส าหรับการท าวิจัยทางด้านภาษาอังกฤษธุรกิจ การด าเนินการและน าเสนอ
การศึกษาค้นคว้าอิสระในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษธุรกิจตามความสนใจของตนเอง ความ
ตระหนักเรื่องจริยธรรมและการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
    5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 นักศึกษาสามารถสืบค้น แสวงหา บูรณาการ และน าเสนอความรู้และข้อมูลข่าวสารทาง
วิชาการและการประกอบอาชีพ มีทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบเพื่อแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ ตลอดจนมีความซื่อสัตย์
สุจริต วินัย ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    5.3  ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษาท่ี 4 
    5.4  จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต 
    5.5  การเตรียมการ 
 มีการก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารและตัวอย่าง
เกี่ยวกับงานวิจัยที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคอย่าง
ต่อเนื่องตลอดภาคการศึกษา 
   5.6  กระบวนการประเมินผล  
 ประเมินจากรายงานความก้าวหน้าตามหัวข้อวิจัยที่ได้รับมอบหมาย โดยพิจารณาจากรูปเล่ม
รายงานและรูปแบบการน าเสนอตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และประเมินผลความส าเร็จของ
งานวิจัยจากการน าเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาต่อกรรมการที่เป็นอาจารย์สอบไม่ต่ ากว่า 2 คน 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความม่ันใจในตัวเอง มีความเป็น
ผู้น า กล้าแสดงออก 

- ให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรม และแสดงออกในกิจกรรมของ
หลักสูตร ในกิจกรรมทางวัฒนธรรมเช่น วันฮาโลวีน วัน
คริสต์มาส 
- ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม การประกวด และการแข่งขัน
ในระดับต่าง ๆ 
 

2. มีความพร้อมทางภาษาสามารถ
ท างานในระดับนานาชาติ 

- มีผลการสอบวัดระดับทางภาษาอังกฤษ TOEIC ที่คะแนน 
550 หรือเทียบเท่า 
 

3. มีความสามารถในการตัดสินใจบน
พ้ืนฐานของข้อมูล มีจิตส านึกในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

- ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมสตาร์ทอัพ  
- ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์
และตัดสินใจบนพ้ืนฐานข้อมูลเช่น วิชาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล วิชาการจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ 
 

 
 



 (มคอ.2) หน้า 62 
 

2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
    2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
   2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
   3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ 
   4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มี ความตรงต่อเวลา 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง 
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
 
  2.1.1  ด้านความรู้  
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
   2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
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   3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
  4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความ
แตกต่างของวัฒนธรรม 
   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้
อย่างกลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
   2. มีความสามารถวิ เคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
   3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
   4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 
    3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
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    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงาน 
 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
   2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
   3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม 
   4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคน 
ในสังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น  
การท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
    4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
 
   2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัว เลข มีความสามารถการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
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  2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
    3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิต 
ประจ าวัน 
    4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
  5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่ 
แตกต่างกันได้ 
  5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูล
เชิงตัวเลข 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
   1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
   3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
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 2..2  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
       2.2.1 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม  
 (1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      1. มีความซื่อสัตย์สุจริต ความอ่อนน้อมถ่อมตน วินัย ความตรงต่อเวลา ความขยัน
อดทน ความเสียสละ และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
 (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังระเบียบวินัย 
ความตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์สุจริต ความมีน้ าใจ ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนผ่านการ
ท างานเป็นกลุ่ม โดยเน้นให้นักศึกษาไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือคัดลอกงานของผู้ อ่ืน 
สอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการเรียนการสอนทุกรายวิชา และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนวัฒนธรรมอันดีงาม 
 (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1. ประเมินความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริตจากการเข้าชั้น
เรียนและการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และการอ้างอิงแหล่งข้อมูลทุกครั้ง
ที่มีการน ามาใช้ประโยชน์ 
  2. ประเมินความมีวินัยและความร่วมมือของนักศึกษาจากการเข้าร่วมกิจกรรมหลักสูตร 
  3. ประเมินความมีน้ าใจและความเสียสละจากการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม 

 
2.2.2 ด้านความรู้ 
 (1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

      1. มีความรู้ ความเข้าใจทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ และสามารถ
ประยุกตใ์ช้ความรู้สู่การปฏิบัติ 
      2. มีความรู้ในหลักการทางธุรกิจและสามารถน ามาประยุกต์ใช้หรือเป็นพ้ืนฐานใน
การท างาน 
      3. สามารถสืบค้น แสวงหา บูรณาการ และน าเสนอความรู้และข้อมูลข่าวสารทาง
วิชาการและการประกอบอาชีพ 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  สอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นการประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติที่
สอดคล้องกับลักษณะและเนื้อหาสาระของรายวิชาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร นอกจากนี้จัด
ให้มีการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรพิเศษ
เฉพาะด้านมาให้ความรู้ 
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  (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1. การทดสอบย่อย 
  2. การสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา 
  3. ประเมินจากการน าเสนอและงานที่ได้รับมอบหมาย 
  4. ประเมินจากผลการฝึกงานหรือการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
  2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
       1. มีทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบเพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
  จัดการเรียนการสอนที่ เน้นให้นักศึกษาฝึกคิดอย่างสร้างสรรค์และเป็นระบบให้
เหมาะสม และสอดคล้องกับรายวิชา ระดับความสามารถ และประสบการณ์ของตนเอง โดยเน้นการ
ฝึกแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่ก าหนด และจัดให้มีการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเป็น
การเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
  (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  ประเมินผลตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา ดังนี้ 
  1. ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน  
  2. ประเมินจากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์  
  3. ประเมินจากการสังเกตและการสอบถามพูดคุยเกี่ยวกับการแสวงหาความรู้  
การประยุกต์ความรู้ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
 
 2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        1. มีความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลที่มีความแตกต่างทั้งด้านวัยวุฒิ 
คุณวุฒิ และวัฒนธรรม 
      2.  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยเน้นการท างานเป็นกลุ่ม มีการสอดแทรกเรื่อง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การมีมนุษยสัมพันธ์ และการเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม
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ในรายวิชาต่าง ๆ การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
 (3) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่ม
ในชั้นเรียน การท างานร่วมกัน และการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
 2. ประเมินการปฏิบัติหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 (1)   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี 
     1. สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 
สืบค้นข้อมูล และการน าเสนอข้อมูลจากการประยุกต์องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับภาษาอังกฤษและธุรกิจ 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  จัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอผลงานจากการศึกษาค้นคว้าผ่านการพูดและ
การเขียนทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม และเน้นให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล 
ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการเลือกใช้ข้อมูลอย่างเหมาะสมและมีวิจารณญาณ 
  (3) กลยุท ธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้ านทั กษะการวิ เคราะห์ เชิ งตั ว เลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
   1. ประเมินจากน าเสนอผลงานด้านภาษาอังกฤษและธุรกิจโดยใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารความรู้ความคิดของตนเอง  
   2. ประเมินทักษะการสืบค้นข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการเลือกใช้ข้อมูล
เพ่ือให้ได้ความรู้ส าหรับน าไปแก้ปัญหา 
 
3  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา    
     (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่ 76 - 77 
 3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่ 78 - 80 
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       
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 รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหวา่งบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      
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รายวิชา 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 
(Plo 1) 

1 
(Plo 2) 

2 
(Plo 3) 

3 
(Plo 4) 

1 
(Plo 5) 

1 
(Plo 6) 

2 
(Plo 7) 

1 
(Plo 8) 

วิชาพ้ืนฐาน 

1551204  การฟังและออกเสยีงภาษาอังกฤษ         
1551105  ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น         
1551106  ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจระดับสูง         
1551603   การพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักสือ่สาร         
1551205  การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน         
1551610  การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการท างาน         
1551611  การสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจนานาชาต ิ         
1551612  การอ่านและการเขียนทางธุรกิจ         
2562302   กฎหมายธุรกิจ         
3521103   หลักการบัญช ี         
3562211   การเป็นผู้ประกอบการ         
3593205  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจชุมชนในยุคดิจิทัล         
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รายวิชา 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 
(Plo 1) 

1 
(Plo 2) 

2 
(Plo 3) 

3 
(Plo 4) 

1 
(Plo 5) 

1 
(Plo 6) 

2 
(Plo 7) 

1 
(Plo 8) 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
1552601   ภาษาอังกฤษเพื่องานเลขานุการ         
1552609  ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ         
1554202  ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอทางธุรกิจ         
1554604   การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม         
1553604  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจการบิน         
1554903   ระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาอังกฤษธุรกิจ         
1553244   ภาษาอังกฤษเพื่อการทดสอบมาตรฐาน         
3541101  หลักการตลาด         
3543103  การวางแผนและกลยทุธ์การตลาดดิจิทลั         
3603502  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล         
วิชาเฉพาะด้านเลือก 
1552305  การแปลทางธุรกิจ         
1552601   ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจสุขภาพ         
1554505   ความเป็นไทย         
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รายวิชา 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 
(Plo 1) 

1 
(Plo 2) 

2 
(Plo 3) 

3 
(Plo 4) 

1 
(Plo 5) 

1 
(Plo 6) 

2 
(Plo 7) 

1 
(Plo 8) 

1554610  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจโลจสิติกส ์         
1554611   ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจอุตสาหกรรมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ 

        

1554902   การศึกษาค้นคว้าอิสระทางภาษาอังกฤษธุรกิจ         
1553207  หลักการมัคคุเทศก์และการออกแบบการเดินทาง         
3543110  การจัดการตลาดเพื่อธรุกิจชุมชน         
3543114  การตลาดดิจิทลั         
3543115  การตลาดสื่อสังคม         
3542401  การสื่อสารการตลาดดจิิทัล         
3561104  การจัดการธุรกิจสมัยใหม ่         
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1554806   การเตรยีมประสบการณภ์าคสนามทางภาษาอังกฤษธุรกิจ         
1554809  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาอังกฤษธุรกิจ         
1554807  สหกิจศึกษาทางภาษาอังกฤษธุรกิจ         
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)   
 การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
 แบ่งสัดส่วนการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
องค์กรผู้ใช้บัณฑิต แบ่งสัดส่วนเป็นร้อยละ 80 : 20 โดยร้อยละ 80 มาจากการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย และร้อยละ 20 มาจากการสอนของผู้สอนที่เป็นองค์กรผู้ใช้
บัณฑิต 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

 (1) มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสมของ
รายละเอียดรายวิชา ข้อสอบและผลการสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

(2) ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

 (3) ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

 (4) ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 (1) วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการได้งานท า 

ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
 (2) ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
(3) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(4) การประเมินต าแหน่งงาน หรือความก้าวหน้าในสายงาน 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 

 1. ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 2. ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 การปฐมนิเทศ 

           1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล 
           1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย และการ
เข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
 1.4 จัดให้มีการร่วมงานของอาจารย์ในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เพื่อสร้างความเข้าใจ
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์กับพ่ีเลี้ยงในสถาน
ประกอบการ และสร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
(1) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานทางวิชาการ  
(2) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการและท างานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดย 

จัดสรรเงินทุนเพื่อผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ 
 (3) เพ่ิมพูนทักษะเทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่ทันสมัย 
      (4) พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การใช้สื่อการสอน การใช้คอมพิวเตอร์ ใน

การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

(1) พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
(2)  ส่งเสริมการท าผลงานวิชาการและงานวิจัย 
(3) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ  

มหาวิทยาลัย รวมทั้งสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
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หมวดที ่7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน   

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบ
กลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 1.1.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่ านเกณฑ์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.3  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ     
ปริญญาตรีของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.2.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่
นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ 
ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.2.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล สิ่งอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  โดยมี
คณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา และก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์
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 4.1.3 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.4 มีคู่มือการให้ค าปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และให้
อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.5 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะๆ 
เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทุกคน รวมถึง อาจารย์พิเศษที่มาจาก
บุคลากรสถานประกอบการ และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมร่วมกันในการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน และการประเมินผลทุกรายวิชา ทุกปีการศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 4.3 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
   ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา จัด
ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนตามที่ม หาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์วางแผนไว้ 
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 5.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
  กรณีทีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบของตนเอง ในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายของนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สื่อการสอน เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบ
อินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบริการหนังสือด้านการบริหาร
จัดการและดา้นอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น    
 
   6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
 ประสานงานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสาน
การจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจน
สื่ออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือส าหรับให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดซื้อหนังสือด้วย 
 ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง คณะจะต้อง
จัดสื่อการสอนและโปรแกรมส าเร็จอ่ืน ๆ เพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น 
      
6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร   

มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ศึกษาดูงานตามสถานทีต่่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. มีห้ องเรียน  สื่ อ  อุปกรณ์ ที่
พร้อมต่อการใช้งาน 

2. มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่
เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

 

1. จัดให้มีห้องเรียนที่มีความ
พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ในการเรียน
การสอน  

2. จัด เตรียมห้องปฏิบัติการ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

3 . จั ด เต รี ยม วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์ 
ตลอดจนสถานที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

4. สร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้
นอกมหาวิทยาลัย 

1. สังเกตความพร้อมของ
ห้องเรียนและอุปกรณ ์ 

2.   2. ผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.   3. จ านวนเครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ ภายนอก 

 
6.5 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

       พัฒนาบุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ในสาขา
อาชีพ โดยการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเพ่ิมเติม เข้ารับการอบรมสัมมนาและ
การศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ.2552      

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน ที่รายงานใน มคอ.7 เมื่อปีที่
แล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน      

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5 

     

13. นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 สอบผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษเทียบเท่า 
CEFR/B2 ก่อนส าเร็จการศึกษา 

  
   

14.  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่านการอบรมทางด้านดิจิทัลก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 11 12 14 
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หมวดที ่8   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
      1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   
 (1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน าหรือ
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
 (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์
ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
 (3) สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้โดยใช้แบบสอบถามหรือ
การสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
 (4) ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผล
การสอบ 
 
      1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
 (1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยกองบริการการศึกษา 
 (2) การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานที่
มอบหมายแก่นักศึกษา การประเมินผลการเรียน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 (3) ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยให้นักศึกษาประเมินการ
สอนในระบบทุกรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้อาจารย์ผู้สอนในภาค
การศึกษาถัดไปเพื่อใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนในรายวิชาของตน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุใน
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3), (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)  ส่วนการ
ประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ 
การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงาน กิจกรรม แฟ้มผลงาน การ
ประเมินตนเองของผู้เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของอาจารย์และ
ผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การประเมินของผู้ ใช้บัณฑิต เป็น
ต้น นอกจากนี้ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม สามารถจัดท าได้โดยการสอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะ
ส าเร็จการศึกษา ถึงความเหมาะสมของรายวิชาและแผนการเรียนในหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7)  
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่  7  
ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหาของการ
บริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการ
ปรับปรุงเล็กน้อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้น ควรจะกระท าทุก 5 ปี 
ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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CWIE Study Plan 
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สมรรถนะ (Competencies) / ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (คนที ่1) 
 
1. ชื่อ  นางจิรพรรณ นามสกุล ทองมาก  
 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท อ.ม. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2518 
ปริญญาตรี อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2516 

 
4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
จิรพรรณ  ทองมาก , กุลรวี  กลิ่นกลั่น , วรางคณา  สุติน , เสกสรร  อินชะนะ และสงกรานต์  ถุงแก้ว.  

(2563).  พื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนระดับอุดมศึกษา.  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์.  อุตรดิตถ์.  151 หน้า. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
1551105 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น     3(3-0-6) 
1551106 ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษธุรกิจระดับสูง     3(3-0-6) 
1552305 การแปลทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
1553244 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทดสอบมาตรฐาน    3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (คนที ่2) 
 
1. ชื่อ  นางสาววรางคณา นามสกุล สุติน  
 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. 
(Supervision Curriculum  
And Instruction in Higher  
Education) 

Texas A & M University 
Commerce, U.S.A. 

2554 

ปริญญาโท ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2542 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2536 

 
4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
จิรพรรณ  ทองมาก , กุลรวี  กลิ่นกลั่น , วรางคณา  สุติน , เสกสรร  อินชะนะ และสงกรานต์  ถุงแก้ว.  

(2563).  พื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนระดับอุดมศึกษา.  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์.  อุตรดิตถ์.  151 หน้า. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
1552601 ภาษาอังกฤษส าหรับเลขานุการ      3(3-0-6) 
1554806 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาอังกฤษธุรกิจ 1(0-2-1) 
1551603 การพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักสื่อสาร    3(3-0-6) 
1551205 การอ่านและการเขียนทางธุรกิจ      3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (คนที ่3) 
 
1. ชื่อ  นางสาวกุลรวี นามสกุล กลิ่นกลั่น  
 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท M.A. (International  
Communication) 

Macquarie University, 
Australia 

2550 

ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2543 
 
4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
จิรพรรณ  ทองมาก , กุลรวี  กลิ่นกลั่น , วรางคณา  สุติน , เสกสรร  อินชะนะ และสงกรานต์  ถุงแก้ว.  

(2563).  พื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนระดับอุดมศึกษา.  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์.  อุตรดิตถ์.  151 หน้า. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
1554604 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม      3(3-0-6) 
1552601 ภาษาอังกฤษพ่ือธุรกิจสุขภาพ     3(3-0-6) 
1554610 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจโลจิสติกส์     3(3-0-6) 
1554611 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจอุตสาหกรรมการจัดประชุมและนิทรรศการ  
   3(3-0-6) 
1551611 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน    3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (คนที ่4) 
 
1. ชื่อ  นายเสกสรร นามสกุล อินชะนะ  
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2552 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

อุตรดิตถ ์
2549 

 
4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
จิรพรรณ  ทองมาก , กุลรวี  กลิ่นกลั่น , วรางคณา  สุติน , เสกสรร  อินชะนะ และสงกรานต์  ถุงแก้ว.  

(2563).  พื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนระดับอุดมศึกษา.  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์.  อุตรดิตถ์.  151 หน้า. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
1551204 การฟังและออกเสียงภาษาอังกฤษ     3(3-0-6) 
1551603 การพูดภาษาอังกฤษส าหรับนักสื่อสาร    3(3-0-6) 
1551610 การสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจนานาชาติ   3(3-0-6) 
1551612 การอ่านและการเขียนทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
1554202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอทางธุรกิจ    3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (คนที่ 5) 
 
1. ชื่อ  นางสงกรานต์ นามสกุล ถุงแก้ว  
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ปริญญาโท ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2545 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูอุตรดิตถ์ 2535 

 
4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
จิรพรรณ  ทองมาก , กุลรวี  กลิ่นกลั่น , วรางคณา  สุติน , เสกสรร  อินชะนะ และสงกรานต์  ถุงแก้ว.  

(2563).  พื้นฐานภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนระดับอุดมศึกษา.  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์.  อุตรดิตถ์.  151 หน้า. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ  
1552602 ภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ    3(3-0-6) 
1553604 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจการบิน     3(3-0-6) 
1554505 ความเป็นไทย       3(3-0-6) 
1554903 ระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาอังกฤษธุรกิจ    3(3-0-6) 
1554902 การศึกษาค้นคว้าอิสระทางภาษาอังกฤษธุรกิจ   3(3-0-6) 
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