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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
 

  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
ผ่านความเห็นชอบ  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

ครั้งที่ 5/2564  วันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2564 
ผ่านความเห็นชอบ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

วันที่ 12 สงิหาคม พ.ศ.2564 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565)   

 
ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ช่ือหลักสูตร  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
Bachelor of Arts Program in Community Development 

 
 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพัฒนาชุมชน)  

Bachelor of Arts (Community Development) 
ชื่อย่อ :  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)     

              B.A. (Community Development) 
 
3.  วิชาเอก   - 
 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  127  หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ    
          หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 
 ปริญญาตรีทางวิชาการด้วยสหกิจศึกษาและการจัดการเชิงบูรณาการเรียนกับการท างาน 
(Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE) 
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5.3 ภาษาที่ใช้ 
            จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 

5.4  การรับเข้าศึกษา 
             รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   
5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
5.7 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  - 
    ไม่มี 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
     6.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 6.2  คณะอนุกรรมการวิชาการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการวันที่ 
8 มีนาคม พ.ศ.2564 
 6.3  คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม ครั้งที่ 
3/2564   วันที่  18 มีนาคม พ.ศ.2564 
 6.4  คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม ครั้งที่  
ที่ 4/2564  วันที่  25 มีนาคม พ.ศ.2564 
 6.5  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุม ครั้งที่ 5/2564 
วันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2564 
 6.6  เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
     หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552   ในปีการศึกษา 2567 

  
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 4 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ให้ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา  

8.1 นักพัฒนาในหน่วยงานราชการและเอกชน  
8.2 นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน  
8.3 นักวิชาการบริหารงานทั่วไปในหน่วยงานของรัฐและเอกชน  
8.4 นักพัฒนาชุมชนในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
8.5 นักวิจัยหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานวิจัยสังคม 
8.6 นักขับเคลื่อนสังคม  
8.7 ผู้ประกอบการสังคม วิสาหกิจชุมชน และนักส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
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   9. ช่ือ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

(นาย/นาง/นางสาว)  
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ปี พ.ศ.ที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
1 อาจารย์ นางสาววรรณี ทองระย้า พช.ม. (การพัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
2548 
 

 
   ศศ.บ. (การพฒันาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
2544 

2 อาจารย์ นางสาวชลธิดา อุเทศนันท์ ปร.ด. (การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2561 
 

 
   ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
2555 

   ศศ.บ. (การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร   

2549 

3 อาจารย์ นางสาวสุดารัตน์ รอดบุญส่ง ปร.ด. (สังคมศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

2560 

 
   ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2549 

   ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

2545 

   ศศ.บ. (สหวิทยาการ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

2545 
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ที ่
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

(นาย/นาง/นางสาว)  
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 
4 อาจารย์ นางสาวตรงกมล สนามเขต ปร.ด. (บริหารการพัฒนาสังคม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศศ.ม. (การวิเคราะห์และวางแผน
ทางสังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศศ.บ. (การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร,2549 

2561 
  
2555 
 
2549 

5 อาจารย์ นายประพันธ์ แจ้งเอ่ียม พช.ม. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

2546 
 
2543 
 
2536 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน   
       มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   

 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทย

ยังคงต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งในระดับโลกและภายในประเทศทั้งที่เป็นโอกาสและเป็น
อุปสรรค/ความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจโลกด้านการค้า 
การลงทุน การเงิน สิ่งแวดล้อมและสังคม การรวมตัวของกลุ่มประเทศในภูมิภาคต่างๆ การสร้างกฎกติกา
ความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ก าหนดให้รัฐต้องจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนและการบูรณาการการด าเนินงานเพ่ือให้
เกิดการผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศ หากไม่สามารถเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวอย่างเหมาะสม ย่อมมีผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย จึงเป็นภารกิจหลักของแต่
ละภาคส่วนที่ต้องเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนา
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กลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการเชิงระบบทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นซึ่งระบบราชการถือ
ว่ามีความส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย  

ดังนั้นสถาบันการศึกษาในฐานะที่เป็นภาคส่วนส าคัญในการผลิตบุคคลากรเพ่ือพัฒนาประเทศจึง
มีความจ าเป็นต้องปรับยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ 
สาขาการพัฒนาชุมชนเป็นสาขาที่เน้นการผลิตบุคลากรเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาที่สามารถด าเนินงาน
หนุนเสริมการพัฒนาภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ซึ่งมีความใกล้ชิดกับการด าเนินงานผ่าน
ระบบและกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติในระดับชุมชน ท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมี
การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทั้งนี้ยัง
รวมถึงการก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ที่ให้
ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีการกระจายรายได้และพัฒนาอย่างเท่าเทียม มีระบบนิเวศที่ดี 
สังคมเป็นสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาวของประเทศคือ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” การ
จัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่มีเป้าประสงค์หลักในการผลิตก าลังแรงงานป้อนสู่ตลาดแรงงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชนในอนาคตที่ย่อมมีการปรับเปลี่ยนให้สอดรับกับสภาวะที่เปลี่ยนผ่านของ
สถานการณ์โลกและสังคม หลักสูตรสาขาการพัฒนาชุมชนจึงต้องปรับโครงสร้างรายวิชาให้สามารถส่งผล
ต่อบริบทที่ส่งผลกระทบกับการผลิตบัณฑิต โดยบูรณาการความรู้ด้านการพัฒนาคน การขับเคลื่อนการ
พัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบเพ่ือการเชื่อมโยงการพัฒนาและการสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางการบริหาร
จัดการชุมชน ท้องถิ่นให้เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้บริบทของชุมชน ท้องถิ่นและสังคมเพ่ือ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและโอกาสในการแข่งขันกับสังคมภายนอก การผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถที่ทันสมัยกับการเปลี่ยนแปลงและสามารถน าองค์ความรู้จากการเรียน
น าไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตและการการประกอบอาชีพภายหลังส าเร็จการศึกษาท่ีได้อย่างเหมาะสม  

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรนั้นได้ค านึงถึง

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
ส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชาชนและการพัฒนาประเทศในทุกระดับ จึงเป็นที่มาของการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยหลอมรวมองค์ความรู้ทางการพัฒนาชุมชนและสังคม ให้บังเกิดผลเชิงประจักษ์ในการน าความรู้ที่ได้
ไปพัฒนาสังคมโดยเป็นไปในลักษณะที่เป็นกระบวนการ ขยายความรู้ให้สามารถต่อยอดไปสู่กระบวนการ 
การพัฒนาที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตที่เชื่อมโยงไปสู่ทุกภาคส่วนของสังคม การปรับตัวให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงด้วยศาสตร์ทางสังคมที่ครอบคลุมในการผลิตบัณฑิต บุคลากร ที่มีจิตส านึกสาธารณะ 
กระตุ้นการมีส่วนร่วมให้เกิดในชุมชน สังคมทุกระดับ อีกทั้งเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติ
เชิงบวกในการด ารงชีวิตภายใต้หลักประชาธิปไตยและการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ที่ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
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12  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร  
        จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่
การด าเนินงานของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560–2564) ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579)  หลักการพัฒนาประเทศ ที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9–11 และยึด
หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิต
ภาพการผลิตบนพ้ืนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรมเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใน
ภาพรวม 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในหลาย ๆ ด้านที่ส่งผลกระทบกับสังคมไทยทั้งที่เป็นโอกาสแห่ง
การพัฒนาและข้อจ ากัดที่ต้องมีการทบทวนแนวทางการพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการในการผลิต
บัณฑิตที่ต้องมีคุณสมบัติส าคัญในการเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจกับปัญหาที่ส าคัญของประเทศที่ก าลัง
เผชิญ อาทิ ปัญหาการลดลงของประชากรวัยแรงงานที่เป็นผลจากการปรับตัวเข้าสู่สังคมสูงวัยของ
โครงสร้างประชากรภายในประเทศ การแข่งขันในตลาดโลก การเผชิญกับความเสี่ยงหลากหลายรูปแบบ
ทั้ง การก่อการร้าย ภัยธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ความเหลื่อมล้ าอ่ืน ๆ ที่กระทบกับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรทุกช่วงวัยภายในประเทศ รวมถึงการเปิดเสรีภายใต้ข้อก าหนดร่วมของการเป็นประเทศสมาชิก
ประชาคมอาเซียนที่ประชากรวัยแรงงานภายในประเทศถูกแย่งชิงจากแรงงานต่างชาติ ปัญหาดังกล่าว
ล้วนท้าทายกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เพราะบัณฑิต
นอกจากจะเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตลอดจนทักษะด้านงานพัฒนาชุมชนแล้วนั้น บัณฑิตต้องเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนมีจิตส านึกสาธารณะในความเป็นพลเมืองซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมไทยต้องการมากใน
ปัจจุบัน 
 การผลิตบัณฑิตด้านการพัฒนาชุมชน จึงเป็นกลไกส าคัญของการขับเคลื่อนสังคมไปสู่สังคม
คุณภาพ บัณฑิตพัฒนาชุมชนจึงต้องเป็นผู้รอบรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรอบรู้นั้นในการก าหนด
วิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และปรับใช้ความรู้เพ่ือการแก้ไขปัญหาสังคมที่เกิดขึ้น
ได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรการพัฒนาชุมชนจึงได้มีแนวคิดในการสร้างบัณฑิตให้เป็นนักพัฒนาที่สามารถ
ออกแบบสังคมอย่างสร้างสรรค์ภายใต้ฐานทรัพยากรของสังคมที่เหมาะสม เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
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เท่าทันสถานการณ์สังคมและเป็นผู้มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคมผ่านการเชื่อมโยงความรู้ใน
ศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชน ในยุคที่การพัฒนาประเทศที่ต้องครอบคลุมการพัฒนาทั้งในด้านวัตถุและ
จิตใจในทุกระดับของสังคม ชุมชน ซึ่งเป็นฐานรากที่ส าคัญและภาพรวมของทั้งประเทศ ซึ่งศาสตร์ด้าน
การพัฒนาชุมชนเป็นศาสตร์หนึ่งที่มีความส าคัญและมีความแข็งแกร่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่เน้น
กระบวนการในการสร้างการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่เป็นสมาชิกหลักของสังคมอย่างเป็น
ขั้นตอน โดยให้ความส าคัญกับการะบวนการกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการมีส่วนร่วม ในการ
ออกแบบสังคมอย่างสร้างสรรค์ สู่จุดมุ่งหมายของการด าเนินงานพัฒนาชุมชนที่ก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งใน
ด้านการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนในชุมชนควบคู่กับการพัฒนาเชิงวัตถุไปพร้อม ๆ กัน  ดังนั้น 
การปรับปรุงหลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เรียนจะต้องมีความรู้และทักษะที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งสังคมโลกและสังคมไทย รวมทั้งสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 นอกจากนี้หลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชนยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ในการ
วิเคราะห์ความส าคัญทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้ เรียนมี
ความสามารถประยุกต์ความรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชน โดยเน้นชุมชนเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนการใช้
นวัตกรรมสร้างสรรค์เป็นแนวทางการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ซึ่งในส่วนของหลักสูตรปรับปรุง พ .ศ.2564 
จึงมีจุดเน้นส าคัญตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม และเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาด้วย
การก าหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่จะเรียนให้มีคุณสมบัติเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ
สามารถน าความรู้ภาคทฤษฎีพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาไปก าหนดเป็นวิชาพ้ืนฐานและการฝึก
ปฏิบัติงานภายในชุมชน โดยการมอบหมายให้นักศึกษาได้ค้นหาปัญหาของสังคมด้วยกระบวนการ
ทางการวิจัยที่หาค าตอบเพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบระเบียบและประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือชี้น า
สังคมในเชิงสร้างสรรค์ เน้นกระบวนการออกแบบการเรียนรู้ที่มีชุมชนเป็นฐานในลักษณะของการเรียนรู้
แบบโครงงานพัฒนา ที่เป็นการเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญแก่นักศึกษาในการปฏิบัติงานเชิงพ้ืนที่ร่วมกับ
สมาชิกในชุมชนซึ่งเป็นการฝึกฝนความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์การพัฒนาและยังเป็นการสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมตลอดจนจิตสาธารณะในความเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมผ่านการปฏิบัติงาน
จริงในพ้ืนที่ตลอดระยะเวลาของการศึกษา ซึ่งภายหลังการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานพัฒนาแล้วนักศึกษา
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ความรู้เพ่ือยกระดับความรู้ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้
อย่างเหมาะสม 
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12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน    
        จากกระแสความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรมส่งผลกระทบต่อ

การปรับบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันศึกษาที่มีความใกล้ชิดกับชุมชน ท้องถิ่น สังคม ส่งผล
ต่อการปรับเปลี่ยนพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมวิชาการแก่สังคมตามแนวทาง “พันธกิจสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยรับใช้สังคม” ที่นอกเหนือจากการพัฒนาวิชาชีพขั้นสูงยังด าเนินการควบคู่กับการบูรณาการ
เข้ากับการวิจัย  การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มีบทบาทกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม ท าให้หลักสูตรเน้นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและสังคม
อย่างบูรณาการควบคู่กับการเสริมสร้างทักษะด้านองค์ความรู้การพัฒนาผ่านการฝึกปฏิบัติการจริงและ
เรียนรู้ร่วมกับชุมชนทีเ่ชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีสู่การปฏิบัติการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
อย่างแท้จริง โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย เพ่ือความกลมกลืนในการบูรณาการ
องค์ความรู้หล่อหลอมให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพกลับคืนสู่สังคมไทย  
 
13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เช่นรายวิชาที่
เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)    

13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มีดังนี้ 

 13.1.1   รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป รับผิดชอบโดยส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 
 13.1.2   รายวิชาฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน         
 13.1.3   รายวิชาด้านทักษะภาษาอังกฤษ โดยความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ และวิทยาลัยนานาชาติ 
           13.1.4   รายวิชาด้านคอมพิวเตอร์ โดยความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี   
13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
        ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นวิชา

เลือกเสรีได้     
13.3  การบริหารจัดการ 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง       
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14. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 ชั้นปีที่ 1 มีความรู้พ้ืนฐาน ทฤษฎีทางการพัฒนา ทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยี  
 ชั้นปีที่ 2 มีภาวะความเป็นผู้น าและมีทักษะทางสังคมในการด าเนินงานร่วมกับผู้อ่ืน  

ชั้นปีที่ 3 เป็นนักบริหารงานพัฒนา นักวางแผนเพ่ือการขับเคลื่อนสังคม 
ชั้นปีที่ 4 เป็นนักพัฒนาชุมชนมืออาชีพที่สามารถปฏิบัติงานขับเคลื่อนการพัฒนาคน พื้นที่ 

ประเด็นที่สอดรับการพัฒนาเชิงนโยบายของประเทศ 
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 1.1  ปรัชญา  

       ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพการพัฒนา มีภาวะความเป็นผู้น า
ที่สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพ่ือการบริหารงานพัฒนาแบบบูรณาการการท างานร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น องค์กรภาคีเครือข่ายบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกสาธารณะในการพัฒนา 
ชุมชน และสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 

1.2   ความส าคัญ 
       การพัฒนาชุมชนเป็นวิชาชีพที่ให้บริการแก่ชุมชนและสังคม โดยการน าความรู้ทางด้าน

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือให้ชุมชนและ
สังคมเกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน รวมทั้งบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล การพัฒนาชุมชนเป็นการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในชุมชนและสภาพแวดล้อมของชุมชน เป็นระบบที่ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน และ
มีการเคลื่อนไหวในรูปแบบองค์รวมตลอดเวลา โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้บนแนวคิดพ้ืนฐาน
ที่ว่า มนุษย์มีศักยภาพ มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ความมั่นคง และความพึงพอใจในชีวิต นักพัฒนาชุมชนเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ และทักษะทางการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น เป็นผู้มีสติปัญญาดี มีทัศนคติที่ดี รู้จัก
คิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ และสามารถวางแผนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น รู้จักค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง ติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ สามารถท าวิจัยและน างานวิจัยไปปฏิบัติ
ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เสียสละ อุทิศตน และเคารพในสิทธิและความเป็นบุคคลของคนอ่ืน ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม  

1.3  วัตถุประสงค์ 
       เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถดังนี้ 

                 1.3.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและเข้าใจในหลักการและแนวคิดในงาน
พัฒนาชุมชนตามหลักวิชาการ 
       1.3.2  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์ต่อการบริหารงานพัฒนาและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมสามารถบูรณาการความรู้และความคิดด้านการพัฒนาชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  1.3.3  เพ่ือผลิตนักพัฒนามืออาชีพที่มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อ 
สังคมในฐานะนักพัฒนา  
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนา
ชุมชนให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2558  

1. ปรับปรุงหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 
2. ประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 
ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอด
รับกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการสมัยใหม่
และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1.รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
2.ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตและบัณฑิต 
3.เอกสารการปรับปรุง
หลักสูตร 

2. วางแผนการด าเนินหลักสูตร 
 

1. จัดโครงการปรับปรุงและแต่งตั้ง
ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. ด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพของอาจารย์และ
นักศึกษา 

1. ผลการประเมิน
หลักสูตร 
2. แผนปฏิบัติการ 
3. ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์และ
นักศึกษา 

3. ด าเนินการตามแผนและการ
จัดท าผลการด าเนินการ โดย
การบูรณาการองค์ความรู้การ
พัฒนาชุมชนที่เชื่อมโยงกับศาสตร์
อ่ืนๆ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยี สู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการหนุนเสริมศักยภาพ
คน 

1.ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 
2.ติดตามและชี้แจงภายใต้กรอบการลง
นามความร่วมมือในบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) รว่มกับหน่วยงานความร่วมมือ
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรอิสระใน
ฐานะหน่วยงานร่วมพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพการพัฒนาชุมชน 

1.รายงานความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
และความพึงพอใจของ
บัณฑิตต่อการ
บริหารงานของ
หลักสูตร 
2.จ านวนหน่วยงาน
ความร่วมมือในการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพ 
3. บันทึกความร่วม
เข้าใจระหว่าง
หน่วยงาน (MOU) 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

4. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ของการ
เป็นนักวิจัยชุมชน และนักจัดการ
ชุมชน 

1. การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Active Learning, Problem-based 
Learning, Project-based Learning  
3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดเชิงระบบและ
แสวงหาความรู้ตามระเบียบวิธีวิจัยและ
วิเคราะห์/สังเคราะห์องค์ความรู้ด้วย
เทคโนโลยีที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 
4. จัดการเรียนรู้และเสริมทักษะด้าน
วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE)  
5. สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนา/ผลิตผล
งานทางวิชาการ วิจัย และการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการระดับชาติเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
6. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน 

1.โครงการ/กิจกรรมใน
รายวิชาทีมีการ
ปฏิบัติการภาคสนาม 
2.ผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษา 
3.ร้อยละ/จ านวน
ผลงาน/ชิ้นงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
4. ผลประเมินทักษะ
การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 

5. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. การหนุนเสริมทักษะในการ
ปฏิบัติงานและทักษะทางสังคมในการ
ด าเนินงานร่วมกับผู้อ่ืน 

1.รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
2. หลักสูตรการหนุน
เสริมสมรรถนะ
ทางด้านการปฏิบัติงาน
และทักษะทางสังคม 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ   
      การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 

ปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อก าหนดต่าง ๆ  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 
 (ภาคผนวก ก) 
   1.2 การจัดการศึกษาฤดูร้อน 

      การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อน  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) และให้จัดการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
     ไม่มี 
 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน   
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน     ถึง เดือนตุลาคม  
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน   ถึง เดือนมีนาคม 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน     ถึง เดือนพฤษภาคม 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   

                 2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
         2.2.2 คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561  (ภาคผนวก ก) 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
        2.3.1 นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้เชิงวิชาการไม่เท่ากันและมีปัญหาในการปรับตัวในการ
เรียนมหาวิทยาลัย 
        2.3.2 นักศึกษามีความรู้พ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษแตกต่างกัน  
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3   
        2.4.1 จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนเพ่ือปรับพื้นฐานความรู้เชิงวิชาการและ

ฝึกอบรมปฐมนิเทศ โดยเน้นกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและจัดระบบพ่ีดูแลน้อง/พ่ีสายรหัส ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าแนะน าในการปรับตัวแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1  

        2.4.2 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการทดสอบความรู้พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา
เข้าใหม่ทุกคน เพ่ือวัดระดับความรู้พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ กรณีท่ีนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด มหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดการอบรมพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาในภาคเรียนที่ 
1 ของปีการศึกษาแรก 
 2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี   

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2  30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3   30 30 30 
ชั้นปีที่ 4    30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    30 30 
 

2.6  งบประมาณ    

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

รายรับ (ค่าลงทะเบียน) 450,000 900,000 1,350,000 1,800,000 1,800,000 

รายจ่าย      
ค่าตอบแทน (เงินเดือน) 900,000 1,110,000 1,130,000 1,230,000 1,350,000 
ค่าใช้สอย 30,000 32,000 34,000 35,000 35,000 
ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวมงบด าเนินการ 940,000 1,152,000 1,174,000 1,275,000 1,395,000 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวมงบลงทุน - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 940,000 1,152,000 1,174,000 1,275,000 1,395,000 

 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 17,165  บาท ต่อคนต่อปี 
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2.7  ระบบการศึกษา 
       2.7.1 ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน   
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
       2.8.1  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบ

โอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)  
       2.8.2  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1  หลักสูตร 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า           127    หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
                       ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป              30 หน่วยกิต 
         บังคับเรียน     24  หน่วยกิต 
         (1) กลุ่มภาษา  บังคับเรียน     9 หน่วยกิต 
         (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ บังคับเรียน 15 หน่วยกิต 
             และกลุม่วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
            เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
        (1) กลุ่มภาษา เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
        (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ 
            กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 

          ข.  หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า     91 หน่วยกิต 
               (1)  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 60 หน่วยกิต 

               (2)  วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยว่า 24 หน่วยกิต 

               (3)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต 
          ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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       3.1.3  ความหมายของรหัสรายวิชา 
     รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก    แต่ละหลัก

มีความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึดหลักการ
จ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมาย ดังนี้ 

 ในการสร้างรหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข 7 หลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   
มีระบบและความหมาย  ดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

 ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
 ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี  
 ตัวเลขล าดับที่ 5  หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
 ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 

 รหัสรายวิชา   
2531301    ทฤษฏีและหลักการพัฒนาชุมชน                                             3(3-0-6) 
2531303            พลวัตการพัฒนาชนบทและเมือง        3(3-0-6) 
2532307    การวิเคราะห์และจัดล าดับปัญหาชุมชน                3(2-2-5) 
 
จากตัวอย่างรายวิชาข้างต้น  

253----   หมายถึง  รายวิชาในสาขาการพัฒนาชุมชน 
ตัวเลขหลักท่ีสี่ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
 2531---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนชั้นปีที่ 1 

2532---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนชั้นปีที่ 2 
2533---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนชั้นปีที่ 3 
2534---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนชั้นปีที่ 4 

ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ด แทนล าดับที่ของวิชาที่อยู่ในกลุ่มวิชาย่อยต่างๆ เช่น 
          253-01   หมายถึง     รายวิชาล าดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
          253-02   หมายถึง      รายวิชาล าดับที่ 2 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
          253-03   หมายถึง     รายวิชาล าดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
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ตัวอย่าง  
2533310 การประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) หมายถึง รายวิชาการพัฒนาชุมชน 

ระดับความยากหรือควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่  4  อยู่ในกลุ่มวิชาเฉพาะล าดับรายวิชาที่  10  มีจ านวน 3 
หน่วยกิต  แบ่งเป็นเวลาบรรยาย 2 คาบต่อสัปดาห์  เวลาปฏิบัติ 2 คาบ  ต่อสัปดาห์  ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 5 คาบต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ตลอดภาคเรียน 
 ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่องระบบรหัส
รายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก)  
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 3.1.4  รายวิชา 
  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า     30 หน่วยกิต 

    (1) บังคับเรียน       24 หน่วยกิต 
   (1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน 9 หน่วยกิต 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 English Usage for Communication  

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

   (1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่ม 
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

     (2)  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
                  (2.1) เลือกเรียนกลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า 3หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  

0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  

0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  
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              (2.2)  เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่ม 
                      วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 

0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   

0001107 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  

0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Thinking and Decision-Making  

0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   

0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and  Aesthetics   

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 
History and Development of the Modern 
World 

  

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   

0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   

0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   

0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Thinking   
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  ข. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า                                           91    หน่วยกิต 
     (1)  วิชาเฉพาะด้านบังคับ 60     หน่วยกิต 
 2531203     สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในงานพัฒนาชุมชน           3(3-0-6)  

                   Sociology  and Anthropology  in Community  
            Development 

  2531205  กฎหมายและจริยธรรมของนักพัฒนา 3(3-0-6) 
    Law  and  Ethics for  Community Developers 
                                                    

  2531301  ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน          3(3-0-6)       
   Community Development Theories  and Principles  
          2531302     ยุทธศาสตร์และกระบวนการพัฒนาชุมชน               3(2-2-5)  
            Strategies and Process of Community Development 
          2531303     พลวัตการพัฒนาชนบทและเมือง 3(2-2-5) 
    Dynamics of Rural and Urban Development 
 2532104      ชุมชนศึกษา    3(2-2-5) 

                  Community Study  
          2532206      สวัสดิการชุมชน 3(2-2-5) 
   Community Welfare 
         2532304  จิตวิทยาในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) 
   Psychology for Community Development 
          2532307     การวิเคราะห์และจัดล าดับปัญหาชุมชน    3(2-2-5) 
   Community Problems  Analysis and Sequencing  
         2532308     การประยุกตส์ารสนเทศเพ่ือการพัฒนา  3(2-2-5) 
                   Applying  Information for Development 
  2532310     การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน                   3(2-2-5) 
                  Community Development  Planning and Administration  
 2533310    การประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชน    3(2-2-5)
                 Community Development Project Evaluation   
      2533402    การเสริมสร้างพลังชุมชนเพ่ือการจัดการตนเอง   3(2-2-5) 

     Community Empowerment for Self-Management   
 2533403    การจัดการองค์กรชุมชน        3(2-2-5)  

                  Community Organization Management 
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 2533404 ผู้ประกอบการสังคมกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน    3(2-2-5) 
   Social Entrepreneurs in  Community Economic  
   Development 

 2533405 มิติทางเพศกับการพัฒนา      3(3-0-6) 
   Sexuality and Development 
               2533901   สถิติส าหรับการวิจัยทางการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
                         Statistics for Research in Community Development  
    2534901     สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน   3(2-2-5)
                    Seminar on Problems in Community Development  
               2534903 ระเบียบวิธีวิจัยในงานพัฒนาชุมชน   3(2-2-5) 
   Research Methodology in Community Development  
              2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6)
  Thai Local Government 
           2.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 
 2531103 การจัดการความขัดแย้ง    3(2-2-5) 
  Conflict Management  

     2531204 การวิเคราะห์เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทย 3(3-0-6)  
   กับการพัฒนา    
 Thai Economic, Social and Political Analysis  

   and Development     
      2532205  ประชากรศึกษาเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 

   Population Studies for Development 
      2532403 ประชาคมกับการพัฒนา   3(2-2-5) 

 Civil Society and Development 
 2532404 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 

      Communication for Development in Digital Age 

 2533205    ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนา    3(2-2-5)
 Local Wisdom in  Development 

 2533206    พหุวัตธรรมในงานพัฒนา 3(3-0-6) 
  Multi-culture in  Development   
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      2533406   การจัดการฐานทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา    3(2-2-5) 
   Local Resource Base Management for Development 
  2533407 ภูมิศาสตร์ท้องถิ่นกับการพัฒนา 3(2-2-5) 
   Local Geography and Development 

     2534401 การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน      3(2-2-5) 
  Disaster Management by Community 

     2534407 สิทธิเสรีภาพกับการพัฒนาชุมชน  3(3-0-6) 
   Rights , Freedom  in Community Development 
               2534904 วิทยากรกระบวนการ    3(2-2-5) 

           Facilitator for Community Development Process      
 

         (3)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                           7     หน่วยกิต 
            3.1 บังคับเรียน                                                          1    หน่วยกิต 
 2533801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการพัฒนาชุมชน   1(1-0-2) 
  Preparation for Professional Experience  Training in  
  Community Development  
  3.2  เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้                              6     หน่วยกิต 
 2534801  สหกิจศึกษาทางการพัฒนาชุมชน     6(0-36-0) 
    Cooperative  Education in Community Development  
      2534803  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการพัฒนาชุมชน  6(0-36-0) 

  Field Experience  in Community Development  
       
 (ค) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                                             6      หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอนโดยไม่ซ้ า
กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์
การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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3.1.5  แผนการศึกษา  

ชั้นปีที่ 1   มีความรู้พื้นฐานทฤษฎีทางการพัฒนาชุมชน 
 

   ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  

2531203 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในงาน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
 พัฒนาชุมชน    

2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2531303 พลวัตการพัฒนาชนบทและเมือง 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

รวม 18   
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ 

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
2531302 ยุทธศาสตร์และกระบวนการพัฒนา

ชุมชน 
3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

2532304 จิตวิทยาในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
2531205 กฎหมายและจริยธรรมส าหรับ 

นักพัฒนา 
3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
รวม 18   
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ชั้นปีที่ 2  มภีาวการณ์เป็นผู้น าและมีทักษะทางสังคมในการด าเนินงานร่วมกับผู้อื่น  
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  

2532104 ชุมชนศึกษา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 
2532308 สารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
2532206 สวัสดิการชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
2532310 การวางแผนและการบริหารงาน 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

 พัฒนาชุมชน    
รวม 18   

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  

2532307 การวิเคราะห์และจัดล าดับปัญหา 
ชุมชน 

3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 18   
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 28 
 

ชั้นปีที่ 3  นักบริหารงานพัฒนาองค์กร นักวางแผนเพ่ือการขับเคลื่อนสังคม 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxx รายวิชาวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาวิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
2533403 การจัดการองค์กรชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 
2533402 การเสริมสร้างพลังชุมชนเพ่ือการจัด 3(2-2-5) เฉพาะด้านเลือก  

 การตนเอง    
2533405 มิติทางเพศกับการพัฒนา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวม 18   
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE 

2533310 การประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ   
2533901 สถิติส าหรับการวิจัยทางการพัฒนา 

ชุมชน 
3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

2533404 ผู้ประกอบการสังคมกับการพัฒนา 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 
 เศรษฐกิจชุมชน     

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม 18   
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ชั้นปีที่ 4  นักพัฒนาชุมชนมืออาชีพ ที่สามารถปฏิบัติงานขับเคลื่อนการพัฒนาคนพื้นที่ 
ประเด็นทางสังคมที่สอดรบักับปัญหาการพัฒนาเชิงนโยบายของประเทศ 

 
ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 1 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา  
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

2534901 สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  
2533801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม 1(1-0-2) ฝึกประสบการณ์  

 ทางการพัฒนาชุมชน    
2534903 ระเบียบวิธีวิจัยในงานพัฒนาชุมชน 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ CWIE 
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

รวม 13   
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชา 

 

หน่วยกิต  
(บรรยาย-ปฏิบัต-ิ 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/
รายวิชา WIL 

2534801 สหกิจศึกษาทางการพัฒนาชุมชน 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 2533801 
 หรือ    
2534803 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 2533801 
 การพัฒนาชุมชน    

รวม 6   
 

หมายเหตุ 1. การจัดการเรียนการสอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยใช้เครื่องมือ Project 
     based learning , Work-based learning  
 2. มีการฝึกปฏิบัติแบบสหกิจศึกษา ตลอดภาคการศึกษา โดยใช้เครื่องมือทาง 
    สังคมวิทยา 
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           3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา 
           ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร  
เชิงบวกในโอกาสต่างๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี การ
อ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่างๆ  การเขียนผลงานประเภทต่างๆ ตามหลักการเขียน  มารยาท
ในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
        English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ การจับใจความ
โดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียดและสรุป
ประเด็นส าคัญ  การสื่อสารเรื่องที่ ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ ต้องมีการแลกเปลี่ ยนข้อมูลโดยตรง 
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา ส าเนียง 
กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ ได้ 
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษาตาม
มาตรฐาน  ก ารสนท น าจากหั วข้ อที่ คุ้ น เคยและสน ใจ  ก ารให้ ค าแน ะน า  กล่ าว ร้ อ งทุ ก ข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้งและ
ให้ เหตุผลได้  การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่ คุ้น เคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ  
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่สนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
    ความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด  
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้ าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ  
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
       
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่า
ความงามในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของ
เพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่นเครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทาง
ทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้  
แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
       
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติ ตนที่ แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้างและ
ปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  วิถีชีวิต
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบ
ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก     มีจิตอาสา จิต
สาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการปฏิบัติจิตอาสา 
และ จิตสาธารณะ   
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
     
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 

    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายสาธารณะ
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต 
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้าง
เสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
       
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้หลักการ
ทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ การ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย   

 
 

0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision-Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ  
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
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0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
     การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ ประโยค
และไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหาหรือข้อความ
สั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ของญี่ปุ่นในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Chinese  for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสารสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน การเลือกใช้สื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
     อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และเขียน
ค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและวัฒนธรรม
เกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
     เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของชีวิต 
สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และวิจารณ์
ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและความหมาย
ของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
    Tourism Innovation 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว มีทัศนคติ 
ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 History and Development of the Modern World 
   เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มีจิตสานึก
สาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับอนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญาได้แก่ 
สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง จ าน า 
ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องหมาย
การค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์ด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
 
 



(มคอ.2) หน้า 35 
 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิดใน
การท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  การท า
งบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน การ
ประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการออกแบบและ
การประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วยตัดสินใจ การตั้งค าถาม 
การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่างๆ การประยุกต์หลัก 
ฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์  แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลักฮวงจุ้ย
เพ่ือน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพภายนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน  สู่บุคลิกภาพ
ใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและกฎหมาย
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ พลเมืองที่มีส่วน
ร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
  ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก ่ 
คิดดี ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างสรรค์สิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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2531205  กฎหมายและจริยธรรมของนักพัฒนา           3(3-0-6) 

       Law  and  Ethics for  Community Developers       
        ความหมาย กระบวนทัศน์ ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม คุณธรรม 
ศีลธรรม กฎหมายและบทบาทของนักพัฒนาชุมชน ภาวะความเป็นผู้น า คุณสมบัติของนักพัฒนาชุมชน 
แนวทางวิธีการ เทคนิคการพัฒนาส่งเสริมให้เป็นนักพัฒนาที่พึงประสงค์  จิตอาสา การบ าเพ็ญประโยชน์ 
และจิตส านึกสาธารณะ 
 
2531203 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในงานพัฒนาชุมชน      3(3-0-6)  

   Sociology  and Anthropology  in Community Development 
  ขอบเขตและสาระเกี่ยวกับมนุษย์กับสังคม แนวความคิดทางสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยาต่อการศึกษาเรื่องสังคม การจัดระเบียบทางสังคม สถาบันสังคม วัฒนธรรมและแบบแผน
ความประพฤติของคนในสังคม มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมรวมทั้งความสัมพันธ์ของคนในสังคมในแง่ต่าง ๆ  
การขัดเกลาทางสังคม การจัดช่วงชั้น พฤติกรรมเบี่ยงเบน การควบคุมทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม การน าเอาความรู้ทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไปประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาชุมชน 
 
2531301   ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน   3(3-0-6) 
      Community Development Theories  and Principles 
         โครงสร้างและลักษณะของชุมชน ความหมาย ปรัชญา หลักการและเป้าหมายของการ
พัฒนาชุมชน กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
การน าทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน โดยมุ่งพิจารณาความสัมพันธ์เกี่ยวข้องระหว่าง
ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองและสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก  
   
2531302      ยุทธศาสตร์และกระบวนการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
      Strategies and Process of Community Development 
      แนวคิด ทฤษฎีการบริหาร หลักการบริหารงาน การวางแผนและบริหารโครงการ
พัฒนาชุมชน ในภาคภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน การอ านวยการ การประสานงาน
พัฒนาชุมชน การติดตามและประเมินผล การบริหารงบประมาณ การบริหารองค์กรพัฒนา การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องถิ่นวิเคราะห์ปัญหาและศึกษาแนวทางการพัฒนา  
บริหารงานพฒันาชุมชน 
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2531303  พลวัตการพัฒนาชนบทและเมือง           3(2-2-5) 
  Dynamics of Rural and Urban Development 
     แนวคิด ทฤษฎี และมโนทัศน์สังคมชนบทและสังคมเมือง พลวัตการเปลี่ยนแปลง ปัจจัย
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม สภาพปัญหาของสังคมชนบทและสังคมเมืองด้านสังคมเศรษฐกิจ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรม การเมือง สุขภาพ การศึกษา และสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างสังคมชนบทและสังคม
เมือง การกระจายอ านาจการพัฒนา การบริหารการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างสังคมชนบทและสังคม
เมืองสู่การพัฒนา 
 
2532104 ชุมชนศึกษา              3(2-2-5) 

  Community Study 
   แนวคิด ความหมาย วัตถุประสงค์ ประเภทในการศึกษาชุมชน มิติประเด็น ข้อพิจารณา 
เทคนิคการศึกษาชุมชน รวมทั้งวิธีการและกระบวนการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน การใช้เครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลชุมชน เงื่อนไขและการประยุกต์ใช้เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ  ปฏิบัติการชุมชนในการ
ออกแบบการศึกษาชุมชนที่เน้นการมีส่วนร่วม  
  
2532206    สวัสดิการชุมชน   3(2-2-5) 
                Community Welfare    
           แนวคิด พัฒนาการ และการเปลี่ยนแปลงของระบบสวัสดิการสังคมทั้งในระดับสากล และ
ระบบสวัสดิการของประเทศไทย การบริหารจัดการระบบสวัสดิการชุมชน  การบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน และองค์การพัฒนาเอกชน
ในการจัดสวัสดิการ กระบวนการหนุนเสริมปัจจัยเชิงนโยบายในการจัดสวัสดิการชุมชนแบบบูรณาการ 
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2532304 จิตวิทยาในงานพัฒนาชุมชน            3(2-2-5) 
    Psychology for Community Development 
       ทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยา กระบวนการทางจิตวิทยาของบุคคลและกลุ่มที่เกี่ยวข้อง
การรู้จัก เข้าใจตนเองและผู้อื่น หลักการด ารงชีวิตอย่างสมดุล การจัดการความเครียด การท างานเป็นทีม 
การเป็นผู้น าและสมาชิกที่ดีในสังคม การสร้างองค์กรตามหลักการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
พัฒนาชุมชน  
 
2532307 การวิเคราะห์และจัดล าดับปัญหาชุมชน            3(2-2-5) 
    Community Problems  Analysis and Sequencing 
    แนวคิด หลักการ วิธีการวิเคราะห์และจัดล าดับปัญหาชุมชน เทคนิค เครื่องมือในการ
วิเคราะห์ปัญหา การจัดการข้อมูล การใช้ประโยชน์ชุดข้อมูลชุมชน ปฏิบัติการภาคสนามในการศึกษาและ
วิเคราะห์ปัญหาชุมชน การค้นหาปัจจัยเชิงสาเหตุ ขั้นตอนการตัดสินใจ กระบวนการแก้ไขปัญหา การ
วางแผนเพื่อการแก้ไขปัญหาชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 
2532308 การประยุกต์สารสนเทศเพื่อการพัฒนา          3(2-2-5) 
    Applying  Information for Development 
    ความหมาย รูปแบบ ความส าคัญของสารสนเทศในงานพัฒนา ประเภทและวิธีการจัดการ 
การเรียนรู้ การค้นหาแหล่งข้อมูลและการจัดระบบข้อมูล การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ การแสวงหาความรู้เพ่ือการพัฒนางาน จรรยาบรรณการใช้สารสนเทศ บทบาทของนักจัดการ
สารสนเทศ ผลกระทบของสารสนเทศกับการตัดสินใจเพ่ือการก าหนดแนวทางการบริหารการพัฒนา  
การใช้ประโยชน์สารสนเทศเพ่ือการจัดการองค์กร 
 
2532310 การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน        3(2-2-5) 
    Community Development  Planning and Administration 
    แนวคิดและหลักการวางแผนและการบริหารงานพัฒนาชุมชน ปัจจัยเกี่ยวโยงกับการ
วางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชนให้ประสบผลส าเร็จ กระบวนการวางแผนและโครงการ จุดมุ่งหมาย
และนโยบายการวางแผนในระดับต่าง ๆ  เทคนิคการจัดท าแผนชุมชนพ่ึงตนเองและบริหารงานพัฒนา 
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
 



(มคอ.2) หน้า 40 
 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2533310  การประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชน             3(2-2-5)
  Community Development Project Evaluation 
     ความหมาย แนวคิด ความส าคัญหลักการ เทคนิค และขั้นตอนของการประเมินผล
โครงการในฐานะที่เป็นเครื่องมือนักบริหาร  การก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ในการประเมินผล เทคนิค
การประเมินผล โดยเฉพาะการประเมินผลก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติตามแผน  บทบาทของ
สถาบันต่าง ๆ ในการประเมินผลโครงการพัฒนาขององค์การในท้องถิ่นโดยมีประชาชนมีส่วนร่วมในทุก
ขั้นตอนของการประเมินผลโครงการพัฒนา 
 
2533402 การเสริมสรางพลังชุมชนเพื่อการจัดการตนเองของชุมชน    3(2-2-5) 
 Community Empowerment for Self-management   

 แนวคิด ทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์ ปัจจัยเชิงพฤติกรรมกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
บุคคลและกลุ่ม การถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาทีมงาน องค์กรและชุมชน การเสริมสร้างการเรียนรู้ 
กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และภาวะผู้น า กลยุทธ์ในการเสริมสร้าง
จริยธรรมและจิตสาธารณะ ชุมชนปฏิบัติการในการแก้ไขปัญหาและการจัดการตนเองของชุมชน  
 
2533403 การจัดการองค์กรชุมชน 3(2-2-5)  
  Community Organization Management  
        ความหมาย แนวคิดและความส าคัญขององค์กรชุมชน การจัดการองค์กรชุมชน การบริหาร
จัดการองค์กร องค์กรแห่งการเรียนรู้ กลไกการควบคุมทางสังคมของชุมชน การวิเคราะห์ปัจจัยและ
เงื่อนไขสนับสนุนและข้อจ ากัดด้วยกระบวนการเรียนรู้ของสมาชิกชุมชน การเสริมศักยภาพการจัดการ
องค์กรชุมชน กฎหมายเกี่ยวกับองค์กรชุมชน 
  
2533404 ผู้ประกอบการสังคมเพื่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน   3(2-2-5) 
    Social Entrepreneurs in  Community Economic Development   

      ลักษณะและคุณสมบัติของผู้ประกอบการที่ดี หลักทฤษฎีและปฏิบัติของการจัดการธุรกิจ
ขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แนวทางการจัดตั้งธุรกิจ การจัดการองค์กร ระบบเศรษฐกิจบน
ฐานทรัพยากรที่สอดรับกับบริบทของพ้ืนที่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของนักธุรกิจ กฎหมายธุรกิจ 
ผลกระทบของธุรกิจต่อสิ่งแวดล้อม และการเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์การขับเคลื่อนธุรกิจชุมชน  
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2533405     มิติทางเพศกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
     Sexuality and Development 
   แนวคิด พัฒนาการบทบาทตามเพศสภาพและการยอมรับ ความหลากหลายของเพศ 
สภาพทีเ่ชื่อมโยงกรอบแนวคิดเรื่องเพศกับปัญหาการพัฒนาในมิติต่าง ๆ การปรับเปลี่ยนความหมายของ
บทบาททางเพศและเพศวิถีในสังคมที่มีผลต่อการก าหนดบทบาทของบุคคล แนวทางการวิเคราะห์
บทบาท และการมีส่วนร่วมเพ่ือการก าหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการพัฒนาชุมชน   

 

2533901  สถิติส าหรับการวิจัยทางการพัฒนาชุมชน          3(2-2-5) 
     Statistics for Research in Community Development   
     แนวคิด วิธีการทางสถิติ สถิติเชิงพรรณนา สถิติอ้างอิง การใช้สถิติทดสอบสมมติฐาน การ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลส าหรับการวิจัย
ทางการพัฒนาชุมชน 
 
2534901  สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน            3(2-2-5)
  Seminar on Problems in Community Development  
 ประมวล สังเคราะห์ และบูรณาการแนวคิด ทฤษฎีทางการพัฒนาชุมชนเพ่ือน าไปใช้ในการ
วิเคราะห์สถานการณ์ และปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคมในปัจจุบันอันจะน าไปสู่การ
สร้างมโนทัศน์ใหม่ในงานพัฒนา ปฏิบัติการสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
2534903 ระเบียบวิธีวิจัยในงานพัฒนาชุมชน                 3(2-2-5) 
 Research Methodology in Community Development  
       ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ กระบวนการวิจัย และการวางแผนวิจัยแบบต่าง ๆ 
การสร้างกรอบความคิดในการวิจัยเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน การเก็บรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูล และ
การอภิปรายผล โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการด าเนินการวิจัย 
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2552101  การปกครองท้องถิ่นไทย            3(3-0-6)
  Thai Local Government 
 แนวคิดทฤษฎีการปกครองท้องถิ่นไทย ที่เป็นรากฐานของการ ปกครอง และการพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยจากแนวคิดตะวันตก  การปกครองท้องถิ่นไทย ประวัติและพัฒนาการ 
ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลาง อ านาจ รูปแบบ ปัญหา และ
ผลกระทบต่อการพัฒนาสังคม  การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยของไทยในปัจจุบัน 
 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 
 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2531103    การจัดการความขัดแย้ง      3(2-2-5) 
       Conflict Management 

      นิยาม ความรู้และทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง การวิเคราะห์ความขัดแย้ง องค์ประกอบและ
สาเหตุของความขัดแย้ง เครื่องมือในการวิเคราะห์ความขัดแย้ง ทักษะในการออกแบบ  กระบวนการ
จัดการความขัดแย้ง วัฒนธรรมกับการ จัดการความขัดแย้ง ความไว้วางใจ ความมั่นคง การเยียวยา 
ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ ความยุติธรรมในช่วงเปลี่ยนผ่าน คณะกรรมการสมานฉันท์และบทบาทกับ
การจัดการความขัดแย้งเพ่ือการพัฒนา 
 
2531204  การวิเคราะห์เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยกับการพัฒนา  3(3-0-6) 
    Thai Economic, Social and Political Analysis and Development   
    วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของไทย การเปลี่ยนแปลงใน
สังคมโลกซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมไทย สภาพปัญหาและแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลง โดยเน้นการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลต่อการพัฒนาชุมชนและสังคมระดับต่าง ๆ ในประเทศไทย 
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2532205  ประชากรศึกษาเพื่อการพัฒนา             3(3-0-6) 
  Population Studies for Development 

      องคประกอบของประชากร การเปลี่ยนแปลงของประชากร ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงทาง
ประชากรทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
ผลกระทบกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอม ปญหาและนโยบายประชากร การใช้
ข้อมูลและการพยากรณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงประชากรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพประชากร 
 
2532403 ประชาคมกับการพัฒนา       3(2-2-5)   

Civil Society and Development 
แนวความคิด ความหมายของประชาคม ฐานคิดเชิงทฤษฎี ขอบขายและความส าคัญของ

ประชาคม แนวทางการสรางประชาคมทั้งในระดับหมูบาน ต าบล และจังหวัดเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
วิเคราะห์ปจจัยหรือมูลเหตุที่ท าใหเกิดประชาคม ปัญหาและอุปสรรคในการสรางและการด าเนินงานของ
ประชาคม แนวทางการสงเสริมพัฒนาใหเอ้ือตอการพัฒนาชุมชน 
 
2532404 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาในยุคดิจิทัล     3(3-0-6)  

Communication for Development in Digital Age  
 ความหมาย แนวความคิดและความส าคัญของการสื่อสาร องคประกอบของการสื่อสาร 

กระบวนการสื่อสาร บทบาทและความสัมพันธระหวางการสื่อสารกับการพัฒนา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
สื่อสาร สื่อท้องถิ่น รูปแบบการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา การสื่อสารสาธารณะ แนวทางและการพัฒนาการ
สื่อสารเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมในงานพัฒนาชุมชนในสังคมดิจิทัล บทบาท จริยธรรมของนักสื่อสารที่ 
พึงประสงค ์ 

 
2533205 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนา                3(2-2-5)
 Local Wisdom in  Development 
               ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น   ขนบธรรมเนียมประเพณี ความคิด ความเชื่อของ
ท้องถิ่น  อิทธิพลท้องถิ่นที่มีต่อความสัมพันธ์ของผู้คนในสังคม บริบทของการผลิต การสร้าง การ
ตีความหมาย การใช้องค์ความรู้ที่เปลี่ยนแปลง การเผชิญหน้ากับปัญหา การเปลี่ยนแปลงในบริบทของ
การพัฒนาในระดับปัจเจกบุคคล ชุมชน และสังคม 
 



(มคอ.2) หน้า 44 
 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2533206    พหุวัตธรรมในงานพัฒนา      3(3-0-6) 
       Multi-culture in Development             
        แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ขั้นตอนการศึกษาทางวัฒนธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมทาง
ภูมิศาสตร์ สภาพแวดล้อมทางสังคม รูปแบบวิถีการด าเนินชีวิต ปรากฏการณ์ทางสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและการเมืองการปกครอง กระบวนการแสวงหาความรู้เพ่ือการจัดการทางวัฒนธรรม ฝึกทักษะ
การจัดการความรู้ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค รูปแบบ กระบวนการและเทคนิคการศึกษาที่เหมาะสมใน
ชุมชนเพ่ือปกป้องรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริม สืบทอดและพัฒนาทรัพยากรวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 
2533406   การจัดการฐานทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา     3(2-2-5) 
               Local Resource Base Management for Development 
               ความหมาย แนวคิดเรื่องสิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาชุมชน ระบบนิเวศทางชีวภาพ กายภาพ 
ภูมิปัญญาและสังคมศาสตร์  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับสิ่งแวดล้อม สถานการณ์และ
แนวโน้มของปัญหาที่เกิดจากการพัฒนาทั้งระดับชุมชนและระดับประเทศ  การรักษาดุลยภาพของ
สิ่งแวดล้อมกับมนุษย์ การจัดการฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น บทบาทของชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ในการ
เคลื่อนไหวเพ่ือการจัดการป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
 
2533407 ภูมิศาสตร์ท้องถิ่นกับการพัฒนา     3(2-2-5) 
 Local Geography and Development 
 ศึกษาวิธีการใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์เพื่อการรวบรวมและวิเคราะห์อิทธิพลของสภาพ 
ภูมิศาสตร์ การประเมินปัจจัยทางกายภาพที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ กฎหมายสิ่งแวดล้อม 
ในการสร้างสรรค์วัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ภูมิภาค โดยมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและ 
การด าเนินชีวิตตามแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 2534401   การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน     3(2-2-5) 
        Disaster Management by Community 
       แนวคิด ความหมาย ของภัยพิบัติ รูปแบบประเภทของสถานการณ์ความเสี่ยงและแนวโน้ม
ของภัยพิบัติ สาเหตุที่ก่อให้เกิดภัยพิบัติประเภทต่าง ๆ หลักการส าคัญของการจัดการภัยพิบัติระดับบุคคล 
ชุมชน พื้นที่ วงจรการจัดการภัยพิบัติ การป้องกันและการบรรเทาผลกระทบ การเตรียมความพร้อมและ
จัดการภัยพิบัติและการฟ้ืนฟูโดยชุมชน องค์กรที่เกี่ยวข้องและการบูรณาการแผนงานการจัดการภัยพิบัติ
แบบมีส่วนร่วม 
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2534407 สิทธิเสรีภาพกับการพัฒนาชุมชน     3(3-0-6) 
        Rights, Freedom and Community Development 

     ความหมายเกี่ยวกับสิทธิ ประเภทของสิทธิ พัฒนาการและความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับสิทธิใน
สังคมไทย สิทธิทางสังคมในประเทศไทย บทบาทของประเทศไทยกับสิทธิในระดับสากล สิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนไทยในปจจุบัน แนวทางและบทบาทในการสงเสริมและพัฒนาสิทธิเสรีภาพในงานพัฒนาชุมชน 
 
2534904 วิทยากรกระบวนการ                          3(2-2-5) 

 Facilitator for Community Development Process 
 แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ประโยชน์ทักษะต่าง ๆ ของวิทยากรกระบวนการ  ตลอดจน

เทคนิคในการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดท าแผนงาน โครงการ การจัดเวทีชุมชน การถอด
บทเรียนและนันทนาการชุมชน  การเสริมสร้างการท างานเป็นทีม จิตวิทยาในการเป็นวิทยากร
กระบวนการ การจัดการหลักสูตรเพ่ือการฝึกอบรมในงานพัฒนา  
  
วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  
รหัส         ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (ทฤษฎี– ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2533803 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาชุมชน                  1(1-0-2) 
       Preparation for Professional Experience  Training in Community  
                Development  

      การเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับสหกิจ การ
เลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ 
วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ทักษะวิชาชีพ การ
เขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนองาน  โดยมี
กระบวนการเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง   
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2534801 สหกิจศึกษาทางการพัฒนาชุมชน                  6(0-36-0) 

Cooperative Education in   Community Development  
วิชาบังคับก่อน :  2533803 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาชุมชน 

       นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจ
ศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบโครงงาน
หรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการน าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศและอาจารย์นิเทศ 
 
 

2534803  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการพัฒนาชุมชน                 6(0-36-0) 
Field Experience  in Community Development  
วิชาบังคับก่อน :  2533803 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามการพัฒนาชุมชน 

       นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงานหรือ
รายงานการปฏิบัติงานน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
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3.2   ชื่อ สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
      3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล/ 
เลขบัตรประจ าตัว

บัตรประชาชน 

คุณวุฒิ 
สาขาวิชาเอก / สถาบันทีส่ าเร็จ 

ผลงาน
วิชาการ 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห ์

เดิม ใหม ่

1 อาจารย ์ นางสาววรรณี  
ทองระย้า 
  

พช.ม. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  2548 
ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 
สถาบันราชภฏันครสวรรค์ 2544 

ภาคผนวก ง 15 12 

2 อาจารย ์ นางสาวชลธิดา  
อุเทศนันท์  

ปร.ด. (การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลยันเรศวร , 2561 
ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม)  
มหาวิทยาลยันเรศวร  2555 
ศศ.บ. (การพัฒนาสังคม) 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร  2549 

ภาคผนวก ง 15 12 

3 อาจารย ์ นางสาวสุดารัตน์         
รอดบุญส่ง 

ปร.ด.(สังคมศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2560 
ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2549 
ร.บ.(รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2545 
ศศ.บ.(สหวิทยาการ)  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2545 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

ภาคผนวก ง  15 9 

4 อาจารย ์ นางสาวตรงกมล  
สนามเขต  

ปร.ด. (บริหารการพัฒนาสังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์2561 
ศศ.ม. (การวิเคราะห์และวางแผนทางสังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์2555 
ศศ.บ. (การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2549 

ภาคผนวก ง 15 12 

5 อาจารย ์ นายประพันธ์  
 แจ้งเอี่ยม 
  

พช.ม. (การพัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 2546 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  2543 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2536 

ภาคผนวก ง 15 12 
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3.2.2  อาจารย์ประจ า 
ที ่ ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล/ 

เลขบัตรประจ าตัวบัตร
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
สาขาวิชาเอก / สถาบันทีส่ าเร็จ 

ภาระงาน
สอน 

ชม./สัปดาห ์
เดิม ใหม ่

1 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นายอนันต์  แย้มเยื้อน 
  

ปร.ด. (บริหารการพัฒนาสังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
ศศ.ม. (วิจัยพฤติกรรมศาสตร์และ 
การพัฒนาบุคคล) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
นศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

9 15 
 
 
 
 
 

 
2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
นายสัมพันธ์   รอดพึ่งครุฑ 
 

ศศ.ด.(การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
วท.ม.(ภูมิศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
กศ.บ.(ภูมิศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสาน
มิตร 

3 3 

 
3.2.3   อาจารย์พิเศษ 

 

 

ที ่

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ – สกุล/ 

เลขบัตรประจ าตัวบัตร

ประชาชน 

คุณวุฒิ 

สาขาวิชาเอก / สถาบันทีส่ าเร็จ  

ภาระงาน

สอน 

ชม./สัปดาห ์

เดิม ใหม ่

1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ชัชภูมิ สีชมพู 

  

กศ.ด. การบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

- 1.5 

2 - นายศรัญยู แก้วกันทา 

 

นิเทศศาสตร์บณัฑิต  - 1.5 

3 - นายเจน  อมรพงษ์พันธุ ์

  

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
มหาวิทยาลยัราชมงคล วิทยาเขตเกษตร
บางพระ 

 1.5 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)   
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ จึงให้มี
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ
ความรู้ กับการท างานในสถานประกอบการ โดยก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ได้แก่ 

2533801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการพัฒนาชุมชน   1(1-0-2) 
      2534803  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการพัฒนาชุมชน      6(0-36-0) 
     2534801  สหกิจศึกษาทางการพัฒนาชุมชน                 6(0-36-0) 
             4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

          ความคาดหวังของหลักสูตรในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) ของ
นักศึกษา   มีดังนี้ 

         4.1.1   มีทักษะในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตลอดจนมีความ 
เข้าใจในหลักการ  ความจ าเป็นในการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

         4.1.2  บูรณาการองค์ความรู้ด้านการพัฒนาชุมชนที่เรียนมาเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
  4.1.3   มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและการบริการสาธารณะมากยิ่งข้ึน 
                   4.1.4   มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

         4.1.5   มีระเบียบวินัย ตรงเวลาและเข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ ตลอดจนสามารถปรับ 
ตัวให้เข้ากับหน่วยงานได้ 

         4.1.6  กล้าแสดงออกและมีภาวะผู้น าในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
 4.2  ช่วงเวลา 

        ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
       จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
5.   ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าการโครงการวิจัย 
  ข้อก าหนดในการท าโครงการวิจัยเป็นการท าวิจัยประเภทพ้ืนฐานหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม (PAR) โดย เน้นทั้งการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทั้งนี้ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการพัฒนาชุมชน เพ่ือน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหา
ของชุมชนแบบมีส่วนร่วม เน้นการลงส ารวจพ้ืนที่จริง และมีรายงานผลการวิจัยที่ถูกต้องตาม
กระบวนการวิจัยภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
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 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
        การท าโครงการวิจัยทางการพัฒนาชุมชนที่นักศึกษาสนใจและสามารถอธิบายถึงทฤษฎีที่
น ามาประยุกต์ใช้ในการท าโครงการวิจัย ประโยชน์ที่ได้จากการท าโครงการวิจัย มีกระบวนการวิจัยที่
ชัดเจน  สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
      5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
   นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางการพัฒนาชุมชนโดยการน าองค์ความรู้
ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการท าการวิจัย และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ ไขปัญหา
ของชุมชนได ้
 5.3  ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 3 
 5.4  จ านวนหน่วยกิต  
  3 หน่วยกิต 
 5.5  การเตรียมการ 
  มีการก าหนดชั่วโมงและปฏิทินการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัย จดบันทึกการให้
ค าปรึกษา การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท าวิจัย และมีตั วอย่างงานวิจัยให้ศึกษามีการติดตาม
ความก้าวหน้าของการท าวิจัยทุกสัปดาห์ 
 5.6  กระบวนการประเมินผล 
  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษา/ผู้สอน  มีการน าเสนอผลงานวิจัยที่ได้ศึกษาค้นคว้าในแต่ละประเด็น และมีการประเมิ นผลจาก
รายงานการวิจัยที่นักศึกษาได้ด าเนินการศึกษา และให้มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับ 
ปริญญาตรี 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ด้านบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่อง  การแต่งกาย  การเข้าสังคม  เทคนิคการ
เจรจาสื่อสาร  การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  และการวางตัวในการ
ท างานในบางรายวิชาที่เก่ียวข้อง โครงการอบรมการพัฒนา
บุคลิกภาพ   และในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ก่อนที่นักศึกษาจะ
ส าเร็จการศึกษา 

2. ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ
ตลอดจนมีวินัยในตนเอง 
 

1.  มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม  และมีการก าหนด
หัวหน้ากลุ่มในการท ารายงานตลอดจน  ก าหนดให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการน าเสนอรายงาน  เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้าง
ภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี 
2.  มีกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้า
ในการด าเนินกิจกรรม  เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ 
3.  มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง  เช่น  การเข้าเรียนตรงเวลา
เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  เสริมความ
กล้าในการแสดงความคิดเห็น 

3. มีทักษะในการศึกษาค้นคว้าได้ด้วย 
ตนเอง สามารถสรุปผลและน าเสนอ
ผลงาน 

1. ก าหนดให้นักศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ 
2. จัดกิจกรรมประชุม อภิปราย และตอบข้อซักถาม 
3. จัดหาและส่งเสริมแหล่งหรือสถานที่ให้มีการน าเสนอผลงาน
ต่อหน่วยงานภายนอก 

4. สามารถประยุกต์ความรู้และน าลง
ปฏิบัติได้จริงในท้องถิ่นและสังคม 

1.  จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างเทคนิคการน าเสนอ กระบวนการ
การให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าถึงกลุ่มชนในท้องถิ่น 
2.  มีกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับท้องถิ่น เช่น การออก
ค่ายอาสาพัฒนา กิจกรรมสร้างสรรค์สังคมและพัฒนาท้องถิ่น  
กิจกรรมจิตอาสา  

5. ความสามารถด้านการใช้ภาษาและ 
เทคโนโลยี  

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารกับชาวต่างชาติ 
2. จัดให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งคอมพิวเตอร์โปรแกรม
กราฟิก โปรแกรมตัดต่อและโปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ  
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2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
    2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
            2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
            3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
            4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา ระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
ครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง ความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
  2.  ด้านความรู้  
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
            2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
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            4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความแตกต่าง
ของวัฒนธรรม 
   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่าง
กลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา  
    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
            1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
            2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
            3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
            4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความเป็น
ไทย 
    3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น 
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงาน 
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  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
             2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
      3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม  
            4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัวและการยอมรับของคนใน
สังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การท างาน
เป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
    4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
   5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
           2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
            3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน 
            4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
            5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่ เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่    
แตกต่างกันได ้  
  5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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                   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 
                   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
                   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
             5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร   และ
การใช้เทคโนโลยี 
                    1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจผ่าน
สื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
   3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการใช้
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 
2.2  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                1.1  ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีความขยัน อดทนและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
           1.2  มีทัศนคติที่เปิดกว้าง ยอมรับฟังแนวคิดของผู้อ่ืน 
           1.3  มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ มีความเคารพต่อกฎ ระเบียบขององค์กรและสังคม 
         2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
            ก าหนดให้มีวัฒนธรรมในองค์กร เพ่ือการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย เคารพใน
สิทธิเสรีภาพของบุคคล การเข้าถึงชุมชนนอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา เคารพในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  การเคารพในสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเอง  
         3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                       3.1  ประเมินจากการเข้าชั้นเรียน การแสดงออกทางพฤติกรรม การเข้าร่วม 
กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
            3.2  ประเมินจากการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ความร่วมมือในการ 
ปฏิบัติงาน  
   3.3 ประเมินจากจ านวนนักศึกษามีจิตอาสาในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน 
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  2. ด้านความรู้ 
           1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้   
                1.1  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่ ส าคัญในเนื้อหา
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
                         1.2  มีความรู้ความเข้าใจชุมชนท้องถิ่นของตนเป็นอย่างดี  
                         1.3  สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชน 
         2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
             ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นไปตามลักษณะเฉพาะเรื่อง 
ตลอดจนการฝึกงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้
จัดให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Experiential Learning) ในชุมชน ศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเป็นครั้งคราวเฉพาะเรื่องตลอดจนฝึกงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (Field Practicum) 
   3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      มีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่ จัดให้โดยค านึงถึง
พัฒนาการของผู้เรียนและความเหมาะสมของลักษณะรายวิชาโดยอาจใช้ การสอบข้อเขียน การน าเสนอ
โดยการบรรยาย การท ารายงาน การแก้ปัญหาที่ได้รับมอบหมาย นอกจากนี้ยังประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ดังนี้ 
   3.1  การทดสอบย่อย 
   3.2  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
   3.3  การประเมินจากรายงานที่นักศึกษาท า  
   3.4  ประเมินจากการโครงการที่น าเสนอ และการน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน 
   3.5 ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย  
 
        3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
             1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

              1.1  สามารถค้นคว้า รวบรวม และประเมินข้อมูล จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
อย่างมีวิจารณญาณ 

              1.2  สามารถคิดและตัดสินใจในเรื่องท่ีเกี่ยวกับวิถีชีวิตของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
              1.3  สามารถน าความรู้หรือผลการวิจัยชุมชนมาประยุกต์เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนา

ชุมชน 
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   2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะทางปัญญา 
      จัดการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ทั้งระดับบุคคลและกลุ่ม ใน

สถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ที่ เกี่ยวข้องกับชุมชน เช่น การอภิปรายกลุ่ม ฝึกอบรม/สัมมน า 
โครงการ กิจกรรมกลุ่ม บทบาทสมมุติ และให้นักศึกษามีการประเมินคุณลักษณะของตนเองในจุดที่
บกพร่อง และสิ่งที่ต้องส่งเสริมพัฒนา รวมถึงปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นการเรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหาในพื้นที่ของชุมชน 

   3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      3.1 ทดสอบย่อย 
      3.2  การสอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

      3.3  การประเมินจากรายงานที่นักศึกษาท า  
       3.4  ประเมินจากการโครงการที่น าเสนอ และการน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน 

              3.5 ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า รายงานการอภิปรายผล ผลสรุปงานวิจัย
ชุมชน สรุปโครงการ    

 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1.1  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ 
    1.2  มีภาวะผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี และรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง

เหมาะสม 
    1.3 สามารถค้นหาข้อบกพร่องในความรู้และทักษะของตนเอง และพัฒนาตนเองได้

อย่างต่อเนื่อง  
 2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นักศึกษาเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน ฝึกการ
ท างานเป็นกลุ่ม ตลอดจนมีการสอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและจิตอาสาต่อชุมชน การมี
มนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจในวัฒนธรรมชุมชน  
 3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  (1) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า เช่น รายงานการอภิปราย ผลสรุปงานวิจัย
ชุมชน สรุปโครงการ 
  (2) ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ 
  (3) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
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  (4) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ   
        5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ   

             1.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลและน าเสนออย่างมี
ประสิทธิภาพ 

             1.2 สามารถสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
             1.3 สามารถใช้ความรู้ในการค านวณเบื้องต้น ข้อมูลสถิติ และข้อมูลของชุมชน มา

วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาของตนเองและชุมชนได้   
 2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล ทั้ง
การพูด การฟัง การเขียน ในกลุ่มผู้เรียน และบุคคลที่เกี่ยวข้องจากสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับชุมชน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ การศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมเติม รวมถึงปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหาในพ้ืนที่ของ
ชุมชน 
                3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   3.1 ประเมินจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้นเพื่อการน าเสนอ 
   3.2 ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการ
น าเสนอท้ังในและนอกชั้นเรียน 
  3.3 ประเมินจากการฝึกภาคปฏิบัติ การนิเทศภาคสนาม การจัดสัมมนา 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รายละเอียดแสดงไว้ที่หน้า  66 - 67 
 3.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน รายละเอียดแสดงไว้ที่หน้า   68 - 70 
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                                      แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       
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 รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุม่สังคมศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      
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รายวิชา 
 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

2. 
ความรู ้

 
 
 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
 
 

4. 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. 
ทักษะ 

วิเคราะหเ์ชงิ 
ตัวเลขการสื่อสาร 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ                

2531203 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในงานพัฒนาชุมชน                
2532201 กฎหมายและจริยธรรมของนักพัฒนาชุมชน                

2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน                
2531302 ยุทธศาสตร์และกระบวนการพัฒนาชุมชน                
2531303 พลวัตการพัฒนาชนบทและเมือง                
2532104 ชุมชนศึกษา                  
2532206 สวัสดิการชุมชน                 
2532304 จิตวิทยาในงานพัฒนาชุมชน                
2532307 การวิเคราะห์และจดัล าดับปัญหาชุมชน                
2532308 การประยุกตส์ารสนเทศเพื่อการพัฒนา                
2532310 การวางแผนและบรหิารงานพัฒนาชุมชน                
2533310 การประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชน                
2533402 การเสริมสร้างพลังชุมชนเพื่อการจัดการตนเอง                  
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รายวิชา 
 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

2. 
ความรู ้

 
 
 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
 
 

4. 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. 
ทักษะ 

วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2533403 การจัดการองค์กรชุมชน                  

2533404 ผู้ประกอบการสังคมกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน                 

2533405 มิติเพศสภาพกับการพฒันา                

2533901 สถิติส าหรับการวิจัยทางการพัฒนาชุมชน                 

2534901 สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน                

2534903 ระเบียบวิธีวิจัยในงานพัฒนาชุมชน                

2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย                

วิชาเฉพาะดา้นเลือก 

2531204 การวิเคราะห์เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยกับการพฒันา                

2531205 การจัดการความขดัแยง้                

2532205 ประชากรศึกษาเพื่อการพัฒนา                

2532403 ประชาคมกับการพัฒนา                

2532404 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาในยุคดิจิทัล                

2533204 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการพัฒนา                 

2533205 พหุวัฒนธรรมในงานพัฒนา                
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รายวิชา 
 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

2. 
ความรู ้

 
 
 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
 
 

4. 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. 
ทักษะ 

วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2533406 การจัดการฐานทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา                

2534401 การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชน                

2533407 ภูมิศาสตร์ท้องถิ่นกับการพัฒนา                

2534407 สิทธิเสรีภาพกับการพฒันาชุมชน                

2534904 วิทยากรกระบวนการ                  

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                

2533801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการพัฒนาชุมชน                

2534803 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการพัฒนาชุมชน                

2534801 สหกิจศึกษาทางการพฒันาชุมชน                
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)   
 การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
      2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
                ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไป
ด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 
                การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน  มีการประเมินข้อสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
                การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
       2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
               การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการท าวิจัย
สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่อง และน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุง
กระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร  รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หน่วยงานโดยองค์การระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังต่อไปนี้ 
              2.2.1  ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
  
 2.2.2  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการโดยการขอสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม  
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษา และเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในระยะเวลา
ต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5  เป็นต้น 

2.2.3  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส  
เกี่ยวกับระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืน  ๆ ของบัณฑิตที่จะจบ
การศึกษาและเข้าศึกษาต่อเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ  
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2.2.4  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อม และความรู้ 
จากสาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 
  3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

3.1   นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
          3.1.1 เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
           3.1.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 การปฐมนิเทศ 
           1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
           1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย และการเข้า
ร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
 1.4 จัดให้มีการฝังตัวของอาจารย์ใหม่ในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์กับพ่ีเลี้ยงใน 
สถานประกอบการและสร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
(1) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(2) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการและท างานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดย 

จัดสรรเงินทุนเพื่อผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ 
 (3) เพ่ิมพูนทักษะเทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่ทันสมัย 
 (4) พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การใช้สื่อการสอน การใช้คอมพิวเตอร์ 

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

(1) พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
(2) จัดสรรงบประมาณส าหรับส่งเสริมการท าผลงานวิชาการและงานวิจัย 
(3) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะ  

มหาวิทยาลัย รวมทั้งสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 
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1. การก ากับมาตรฐาน   

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบกลไก
เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 1.1.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการ
ส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุง
หลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.3  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 
 
 
 
3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
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    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ     ปริญญาตรีของ
แต่ละสาขา/วิชาเอก  
  3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา 
และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษา
กิจกรรมเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล สิ่งอ านวยความสะดวก
ในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  โดยมี
คณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา และก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่
จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การสอบ
ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 4.1.3 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับอาจารย์
ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.4 มีคู่มือการให้ค าปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และให้
อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
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 4.1.5 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะ ๆ เพ่ือ
ต่อสัญญาจ้าง 
  4.2 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
   ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน
กระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา จัด
ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนตามที่มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏอุตรดิตถ์วางแผนไว้ 
 5.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
  กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบของตนเอง ในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1  การบริหารงบประมาณ 
   มีการประมาณการรายจ่ายของนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
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  6.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
  คณะมีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อ
การสอน เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลท างระบบ
อินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีบริการหนังสือด้านการบริหารจัดการ
และด้านอ่ืนๆ รวมถึงฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น    
     6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

 ประสานงานกับส านักวิทยบริการ ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เก่ียวข้อง เพ่ือบริการให้อาจารย์
และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น  ตลอดจนสอบถาม
ความต้องการของนักศึกษาถึงความต้องการเพ่ิมเติมของทรัพยากรการเรียนการสอนที่ยังขาดแคลน 
  ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุด เพื่อบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะจะต้อง
จัดสื่อการสอนอ่ืนๆเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดีย โปรเจคเตอร์   คอมพิวเตอร์ 
เครื่องฉายแผ่นโปร่งใส เป็นต้น 
     6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร   
            มีเจ้าหน้าที่ห้องสมุดของคณะซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อ จัดหาหนังสือ เพ่ือเข้าห้องสมุดส านักวิทย
บริการ และท าหน้าที่ประเมินความเพียงพอของหนังสือ ต ารา นอกจากนี้เจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งจะ
อ านวยความสะดวกในการใช้สอยของอาจารย์และประเมินความเพียงพอและความต้องการใช้สื่อของอาจารย์  
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

1. มีห้ องเรียน  สื่ อ  อุปกรณ์ ที่
พร้อมต่อการใช้งาน 

2. มีแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่

1. จัดให้มีห้องเรียนที่มีความ 
พร้อมใช้งาน มีประสิทธิภาพ 
ในการเรียนการสอน  

1. สังเกตความพร้อมของ
ห้องเรียนและอุปกรณ ์ 

2.   2. ผลการประเมินความพึง
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เพียงพอต่อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

 

2. จัด เตรียมห้องปฏิบัติการ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

3 . จั ด เต รี ยม วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์ 
ตลอดจนสถานที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

4. สร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้
นอกมหาวิทยาลัย 

พอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.   3. จ านวนเครือข่ายและ
แหล่งเรียนรู้ ภายนอก 

 
6.5 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

       พัฒนาบุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ในสาขา
อาชีพ โดยการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเพ่ิมเติม เข้ารับการอบรมสัมมนาและการศึกษา
ดูงานด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 

ปีที ่
1 

ปีที่ 
2 

ปีที่ 
3 

ปีที่ 
4 

ปีที่ 
5 
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1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ  พ.ศ.2558      

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 
3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยรอ้ยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา      

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน ที่รายงานใน มคอ.7 เมื่อปีท่ีแล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีนการ
สอน      

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพหลักสตูร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 9 10 10 11 12 

 
 
 

หมวดที ่8 กระบวนการประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
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    (1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน าหรือ
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 

    (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากอาจารย์
ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 

    (3) สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้โดยใช้แบบสอบถามหรือ
การสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 

    (4) ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผล
การสอบ    

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
     (1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยส านักทะเบียนและ

ประเมินผล 
    (2) การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานที่

มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 
    (3) ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยแจกแบบประเมินให้กับ

นักศึกษาในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้คณาจารย์ผู้สอนในภาค
การศึกษาถัดไปเพื่อใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนและรายวิชาของตน 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุรายละเอียดใน
เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
การประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ 
การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม แฟ้มผลงาน การ
ประเมินตนเองของผู้เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของคณาจารย์และ
ผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การประเมินของผู้จ้างงาน เป็นต้น 
นอกจากนี้ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม สามารถจัดท าได้โดยการสอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะส าเร็จ
การศึกษา ถึงความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร 

 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  ข้อ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 



(มคอ.2) หน้า  74 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 
จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหาของการ

บริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น  ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการ
ปรับปรุงย่อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก  5 ปี ทั้งนี้ เพ่ือให้
หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ    นางสาววรรณี  ทองระย้า 
 
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
3.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท พช.ม. (การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2548 
ปริญญาตรี ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน) 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 2544 

 
4. ผลงานทางวิชาการ  
วรรณี  ทองระย้า, กณิกนันท์ สิงห์สานิตย์, นฤภรณ์ พิมมงคล และพรรณรัตน์ เอ้ืออัตตชน. (2563). การ 

จัดการความมั่นคงทางอาหารของเกษตรกรในระบบวนเกษตรของจังหวัดอุตรดิตถ์. ใน รายงาน 
การประชุมทางวิชาการระดับชาติ เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ-วิจัยสายมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 13 “พลังแห่งนวัตกรรม” คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์.  วันที่ 17–18 กันยายน พ.ศ.2563. หน้า 383–702. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 2531302  ยุทธศาสตร์และกระบวนการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
 2532310  การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
 2532310  เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา  3(2-2-5) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1.  ชื่อ    นางสาวชลธิดา  อุเทศนันท์ 
 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
3.  ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

ปรด. (การพัฒนาสังคม) 
ศศ.ม. (การพัฒนาสังคม) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2561 
2555 

ปริญญาตรี 
 

ศศ.บ. (การพัฒนาสังคม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 
 

4.  ผลงานทางวิชาการ  
สุทธิพงศ์  ศรีจุมพล, ชลธิดา อุเทศนันท์ และตรงกมล  สนามเขต. (2563)  ไท-ยวน : การพัฒนาอาหาร 

พ้ืนบ้านเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในจังหวัดอุตรดิตถ์.  วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาของแก่น.   
 ปีที่ 7 ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563. หน้า 331 – 344. 
 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 2532205  ประชากรศึกษาเพ่ือการพัฒนา   3(3-0-6) 
 2533405  มิติทางเพศและการพัฒนา   3(3-0-6) 
 2532403  ประชาคมกับการพัฒนา   3(3-0-6) 
     2531204  การวิเคราะห์เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ    นางสาวสุดารัตน์ นามสกุล รอดบุญส่ง 
 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด.(สังคมศาสตร์)  มหาวิยาลัยเกษตรศาสตร์ 2560 
ปริญญาโท ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม)   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549 
ปริญญาตรี ร.บ.(รัฐศาสตร์)   มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2545 
 ศศ.บ.(สหวิทยาการ) 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2545 

 
 
4. ผลงานทางวิชาการ  
Spkapas Saengchai, Sudarat Rodboonsong and Samanan Wattanapongphasuk. (2020).  

Sustainable Development Facets:  Factors Affecting Quality of Education.  
Journal of Security and Sustainability Issues.  2020 March Volume 9 Number  
3. pp.763 – 773. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 2531203  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในงานพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
 2532104  ชุมชนศึกษา   3(2-2-5) 
     2534904  วิทยากรกระบวนการ   3(2-2-5) 
 2531105  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม   3(2-2-5) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
1 ชื่อ    นางสาวตรงกมล สนามเขต 
  
 2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
3.  ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก ปร.ด. (บริหารการพัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  2561 
ปริญญาโท ศศ.ม.(การวิเคราะห์และ

วางแผนทางสังคม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2555 

ปริญญาตรี ศศ.บ.(การพัฒนาสังคม) 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2549 

4.  ผลงานทางวิชาการ  
สุทธิพงศ์  ศรีจุมพล, ชลธิดา อุเทศนันท์ และตรงกมล  สนามเขต. (2563)  ไท-ยวน : การพัฒนาอาหาร 

พ้ืนบ้านเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในจังหวัดอุตรดิตถ์.  วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาของแก่น.   
 ปีที่ 7 ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563. หน้า 331 – 344. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 2531303  การพัฒนาชนบทและเมือง  3(3-0-6) 
 2532304  จิตวิทยาในงานพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
 2532307  การวิเคราะห์และจัดล าดับปัญหาชุมชน  3(2-2-5) 
  2533310  การประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ    นายประพันธ์ แจ้งเอี่ยม 
 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท พช.ม.(การพัฒนาชุมชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2546 
ปริญญาตรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์)     

วท.บ.(คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2543 
2536 

 
4. ผลงานทางวิชาการ  
จีรภา  ดามัง, เสถียรภัคณ์  มุขดี, ประพันธ์  แจ้งเอี่ยม, เจนจิรา  บุดดี และ ดรุณี วันปา. (2562).  

ระบบกลไกลการขับเคลื่อนงานวิจัยพาณิชย์เชิงพ้ืนที่ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  
ใน รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 5 ประจ าปี  
พ.ศ.2562 “ศาสตร์พระราชาสู่การวิจัยและนวัตกรรม”.  วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ.2563.   
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. หน้า  670–677. 

 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 2533402   กระบวนการเสริมสร้างพลังชุมชน   3(2-2-5) 
 2532206   สวัสดิการชุมชน  3(2-2-5) 
 2534901   สัมมนาปัญหาการพัฒนาชุมชน  3(2-2-5) 
 2534901   กระบวนการเสริมสร้างพลังชุมชน  3(2-2-5) 
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