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 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล 

 (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2564) 
ผ่านความเห็นชอบ  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์

ครั้งที่ 12/2563  วันที ่6 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
ผ่านความเห็นชอบ กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

วันที่   7 เมษายน พ.ศ.2564 
.ศ. 



 (มคอ.2) หน้า  2 
 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาเศรษฐกิจดิจิทัล 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
 
ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ   วิทยาการจัดการ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล 

              Bachelor of Economics Program in Digital Economy   
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
     ชื่อเต็ม :  เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐกิจดิจิทัล)   

Bachelor of Economics (Digital Economy) 
     ชื่อย่อ :  ศ.บ.(เศรษฐกิจดิจิทัล)  
   B.Econ. (Digital Economy) 
 

3.  วิชาเอก   - 
 

4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  121 หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
     5.1 รูปแบบ    

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ด้วยสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE)  

 5.3 ภาษาที่ใช้ 
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 

 5.4  การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย  นักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทย 
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 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    
    ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 5.7  องค์กรวิชาชีพ     ไม่มี  
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 6.1  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจดิจิทัล  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564)  
ปรับปรุงจาก หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2559) 
  6.2  คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2563 
 6.3  คณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2563 วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ.2563 
  6.4  คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้ง
ที ่8/2563 วันที่  2 กันยายน พ.ศ.2563 
  6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 
12/2563 วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 6.6 ก าหนดเปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 
2566 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ให้ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จ 
    การศึกษา  
 8.1  ผู้ประกอบการหรือพนักงานภาคเอกชนด้านจัดการข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และสนับสนุนการ 
          ตัดสินใจในอุตสาหกรรมดิจิทัล 
 8.2  นักให้ค าปรึกษาหรือนักวางแผนทางการเงินในทุกสาขาอุตสาหกรรมในยุคดิสรัปชั่น(Disruption)   
  8.3  นักวิชาการสรรพากร  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ภาษี สรรพสามิต นักวิชาการคลัง 
           เจ้าหน้าที่จัดสรรประโยชน์ นักวิชาการราชพัสดุ   
 8.4  นักวิชาการงบประมาณ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์งบประมาณ เศรษฐกร เจ้าหน้าที่วิเคราะห์    
          นโยบายและแผน 
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9. ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ (นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศกึษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 นางสาวพนินท์ นนทโคตร 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Economics)  
University of New England, 
Australia,   
วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   
วท.บ.(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   

2553 
 
 

2544 
 

2540 

2 นางสาวชิชญาสุ์  ช่างเรียน ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Development  
Administration) 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์  
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทางทะเล) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

2552  
 
 

2540 
 

2557 
 

2536 

3 นายธวัชชัย  พิมพ์โพธิ์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์  
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

2532 
 

2526 

4 นายอลงกรณ์ สุขจีรเดช อาจารย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
บธ.บ.(บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

2541 
 

2536 

5 นายเจนนภนต์  ภาคภมู ิ
 
 
 

อาจารย ์ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

2541 
 

2535 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 

 11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
        ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. 2561-2580) เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 ในราชกิจจารุเบกษา 

เล่ม 135  ตอนที่ 82 ก ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 4.3 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ข้อ 4.3.1 มีการปรับเปลี่ยน
ระบบการเรียนรู้ ให้ เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่  21 ตั้ งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา มีแนวทางหนึ่งคือ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มี
การสะท้อนความคิดทบทวน ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การ
หล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้าง
รายได้หลายช่องทางรวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต นอกจากนี้ในปัจจุบันเป็นยุคที่
อินเทอร์เน็ตแพร่กระจายไปสู่ทุกภาคส่วน (Internet of Thing) เกิดการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่
เป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้มีความรู้และนวัตกรรมต่างๆ เพ่ิมขึ้นมากมาย ท าให้แหล่งความรู้แสวงหาได้
ง่ายและมีอยู่ทั่วไป นอกจากนี้ นโยบายของ รัฐบาลเกี่ยวกับดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2557 ว่า “ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของ
เศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุก  ภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลก
และสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ซึ่งหมายรวมถึง การผลิตและการค้า ผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรง
และการใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจ การเงินและธุรกิจบริการอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ภาคสื่อสารและบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและการ  พัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์” ดังนั้นท าให้หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ตระหนักในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าวและน ามา ปรับใช้กับองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และการปรับตัวเพ่ือเข้าสู่สังคมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (Digital Economy) 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
         แนวโน้มที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลที่จะส่งผลกระทบต่อประเทศไทยโดยเน้นถึง

ผลกระทบจากการใช้งานเทคโนโลยีแพลตฟอร์มที่ 3 ที่มีต่อการท าดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชัน ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อเนื่องไปถึงการสร้างเศรษฐกิจดิจิทัลเพ่ือก้าวไปสู่ยุคไทยแลนด์  4.0 ซึ่งคาดการณ์ว่าการท า
ดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชันของทั้งองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้มข้นมากขึ้นเรื่อยๆนั้นจะเป็น
เครื่องยนต์ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทยต่อไปในอนาคต  ดังนั้นองค์กรที่จะ
สามารถแข่งขัน  และเติบโตได้ในเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนโดยดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชัน  (Digital 
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Transformation Economy) จะต้องปรับเปลี่ยนตนเองให้กลายเป็นองค์กรดิจิทัลโดยสมบูรณ์ 
(Digital Native Enterprise) เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม 
จนน าไปสู่การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้ในที่สุด  ดังนั้นบัณฑิตเศรษฐศาสตร์จึงต้องมี
ความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัวสูง ดังนั้นการพัฒนาสังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืนควรมุ่งเน้นให้
บุคคลตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม ท้องถิ่น และ
สิ่งแวดล้อม  

 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร  
         จากผลกระทบการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ท าให้เกิดการพัฒนา

และปรับหลักสูตรรูปแบบ การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณ์
ท างานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริงในองค์กรดิจิทัลที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนด นอกจานี้การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
กับการท างานเป็นการท างานร่วมกันระหว่างผู้ผลิตบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตในอุตสาหกรรมดิจิทัล ท าให้
ทราบความต้องการของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมดิจิทัล สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมและเทคโนโลยีของภาคการผลิต ธุรกิจ การค้า และ
บริการในยุคไทยแลนด์ 4.0 
       12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
          จากที่กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีนโยบายให้
สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนด้านสหกิจศึกษาและการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีประสิทธิภาพ 
มีสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานได้จริงและตอบสนองตลาดแรงงานของประเทศ โดยการเรียนรู้ใน
สถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการและชุมชนท้องถิ่น ซึ่งสอดรับกับ
นโยบายทางด้านยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2560 - 2564 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตครูและบัณฑิตที่มีคุณภาพและยุทธศาสาตร์ที่ 3 การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่น
รายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)    
 13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มีดังนี้ 

 (1)  รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป โดยความรับผิดชอบของส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
 (2)  รายวิชาสหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

ศูนย์สหกิจศึกษา         
 (3)  รายวิชาด้านภาษาอังกฤษ รับผิดชอบโดยความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์และวิทยาลัยนานาชาติ 
 13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 

    ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นวิชา
เลือกเสรีได้     
 13.3  การบริหารจัดการ 

    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับสถานประกอบการที่นักศึกษาออกไปปฏิบัติงาน
หรือศึกษากัยอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่าง
น้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง       
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
     1.1  ปรัชญา  

  ผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนาประเทศไทยในยุค 4.0 โดยการประสานงานกับ
ภาคเอกชนอุตสหกรรมดิจิทัลเข้ามาร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (CWIE) รว่มกับสถานประกอบการ 
    1.2  ความส าคัญ 

  จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่เน้นการ
ท างานควบคู่ไปกับการเรียน ประกอบกับผลส ารวจจากตลาดแรงงานต้องการเพ่ิมทักษะเทคโนโลยี
ดิจิตอลเข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตมวลรวมของประเทศให้ทัน
กับโลกในยุคปัจจุบัน ตั้งแต่ Knowledge Economy หรือ เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของความรู้ และ 
Creative Economy ที่วางเป้าหมายในการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ ให้กับสินค้าและการบริการผ่าน
ทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเสนอแนวคิดในการ
ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐกิจดิจิตอลในรูปแบบหลักสูตรการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (Cooperative and work Integrated Education ) (CWIE) นอกจากนี้ยังปรับ
รายวิชาในหลักสูตรเป็นลักษณะมอดูล (Modular System) เพ่ือตอบสนองประกาศของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องแนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

1.3  วัตถุประสงค์  
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถดังนี้ 

  1.  มีความพร้อมด้านสติปัญญา มีคุณธรรม มีจริยธรรม น าความรู้โดยมุ่งเน้นให้เข้าใจ
พ้ืนฐานและกลไกการท างานของระบบเศรษฐกิจ 
  2.  มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้า วิจัยในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และน าไปปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้กับสื่อดิจิทัลได้ 
  3.  มีองค์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ที่ทันสมัย มีความสามารถในการน าความรู้ในทางด้าน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผสมผสานกับความรู้ทางการจัดการทรัพยากรของท้องถิ่นและระดับ     มห
ภาคได้ 

 4.  มีความสามารถในพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และทักษะทางดิจิทัลเพื่อสนับสนุนองค์ 
ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือการปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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  5.   มีความรู้และความสามารถน าไปเป็นแนวทางในการศึกษาระดับสูงต่อไปทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

  
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ติดามประเมินการใช้หลักสูตร

อย่างสม่ าเสมอ 
รายงานผลการติดตามและ

ประเมินหลักสูตร 
2. วางแผนการด าเนิน
หลักสูตร 

1. แต่งตั้งประธานอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
2. ด าเนินงานหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์และนักศึกษา 

1. ผลการประเมินหลักสูตร 
2. แผนปฏิบัติการ 
3. ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์และนักศึกษา 

3. ด าเนินการตามแผนและ
การจัดท าผลการด าเนินการ 

1. จัดสรรทรัพยากร 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ผลการประเมินสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
2. สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

4. พัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ 

1. ประเมินการสอนของ
อาจารย์ 
2. สนับสนุน ส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนาตนเอง 

1. ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ทุกรายวิชา 
2. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 

5. พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
2. ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
2. หลักสูตรที่พัฒนาสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

6. จัดท าแผนพัฒนาความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถานประกอบการในพ้ืนที่
เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่อง CWIE กับบุคลากรทั้งใน
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

1. ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ 
2. ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตและสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาออกไป
ศึกษา 
 

7. จัดท าแผนพัฒนาวิธีการ
จัดการเรียนการสอน CWIE 

1. ประเมินการสอนของ
อาจารย์ 
2. สนับสนุน ส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนาการสอนตาม
ความต้องการคุณลักษณะและ
มรรถนะนักศึกษาของผู้ใช้
บัณฑิต 

1. ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ทุกรายวิชา 
2. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ   

1.1.1 การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 
ปกติ  1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561  (ภาคผนวก ก) 
  1.1.2  ใช้ระบบการเรียนแบบมอดูล (Modular System) รายละเอียดตาม WIL Study 
Plan  (ภาคผนวก ค) 
 1.2 การจัดการศึกษาฤดูร้อน 

การลงทะเบียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภักอุตรดิตถ์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคนวก ก) และให้จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 8 
สัปดาห์ 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

ไม่มี 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน   

 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
           ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
           ภาคเรียนฤดูร้อน  เดือนเมษายน – พฤษภาคม  
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
           2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
   2.2.2 คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  2.3.1  นักศึกษามีความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษไม่ถึงเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  2.3.2  นักศึกษาไม่ได้ตั้งใจเข้าศึกษาในสาขาวิชาที่เรียนตั้งแต่แรก/ไม่ทราบความถนัด 
ความชอบของตนเอง ส่งผลให้ไม่ตั้งใจเรียน และมีการโอนย้ายสาขาในอนาคต 
 2.3.3  นักศึกษาอาจขาดทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้จากชั้นเรียนสู่สถานการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ 
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2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3   
      2.4.1 จัดทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพ่ือจัดหลักสูตรสอนเสริมตาม 

ความสามารถของผู้เรียน 
 2.4.2  หลักสูตรมีการปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อเตรียมตัวก่อนเปิดเรียน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตรและวิธีการศึกษาในหลักสูตร ตลอดจนถึงประเด็นส าคัญที่เก่ียวกับการบริหารเวลาให้
เหมาะสมในการเรียนและการท างาน  
  2.4.3  แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษา เพื่อให้ค าปรึกษาทั้งวิชาการและ
วิชาชีพ 

  2.4.4  จัดกิจกรรมการก าหนดประสบการณ์วิชาชีพก่อนการศึกษา (Pre-course  
Experience) เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและความเข้าใจต่ออาชีพที่นักศึกษาต้องเรียนและท างานใน
อนาคต 
  2.4.5  ฝึกประยุกต์ใช้ความรู้จากชั้นเรียนด้วยการท ากรณีศึกษาหรือโจทย์จาก
สถานการณ์จริงในรายวิชาที่เรียนในสถานศึกษา (CWIL ในรายวิชา) 

 
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี   

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 
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 2.6  งบประมาณตามแผน   

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
รายรับ  
นักศึกษาปกติ (30คน/ปี) 510,000 1,020,000 1,530,000 2,040,000 2,550,000 
นักศึกษาปริญญาโท (10คน/ปี) 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
นักเรียนโรงเรียนสาธิต (25คน/ปี) 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 
Non-Degree (50คน/ปี) 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
รวมรายรับ 715,000 1,325,000 1,835,000 2,345,000 2,855,000 
ต้นทุน  
ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิต
นักศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละปี 

512,265 1,024,530 1,536,795 2,049,060 2,561,325 

รวมทั้งสิ้น 202,735 300,470 298,205 295,940 293,675 
หมายเหตุ ** ข้อมูลจากกองนโยบายและแผนปีงบประมาณ 2561 (68,302 บาทต่อคนตลอดหลักสูตร 4ปี) 
      ค่าใช้จ่ายต่อคน/ปี  17,075 บาท 
 

 2.7  ระบบการศึกษา 
2.7.1  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 
  2.7.2  ระบบการศึกษาเป็นแบบ CWIE จัดการศึกษาเป็นระบบมอดูลในชั้นปีที่ 3 และ 4 โดย
จดัรายวิชาที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กันหรือเก้ือหนุนซึ่งกันมาไว้ในมอดูลเดียวกัน เพ่ือความสะดวกในการ
จัดท าโครงงาน แบ่งออกเป็น 2 มอดูลต่อปีการศึกษารวม 4 มอดูลตลอดหลักสูตรและเพ่ิมการเรียนรู้
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) เป็นการเพ่ิมพูนความรู้นอกเวลาเรียน (ภาคผนวก ค) 
 2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  

 การโอนและการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน

รายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2549  (ภาคผนวก ก)  
  2.8.2  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1 หลักสูตร 
         3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  121         หน่วยกิต 
         3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
  โครงสร้างของหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการดังนี ้

             ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
        บังคับเรียน      24 หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มวิชาภาษา                 9  หน่วยกิต 
 2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์                                         
            และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์                15  หน่วยกิต 

 เลือกเรียนไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
 2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ 
    กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 

  ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                      85 หน่วยกิต 
   1)  วิชาแกน              45 หน่วยกิต 
   2)  วิชาเฉพาะด้าน             33 หน่วยกิต 
       2.1 วชิาเฉพาะด้านบังคับ             18 หน่วยกิต 
       2.2 วชิาเฉพาะด้านเลือก             15 หน่วยกิต 
   3)  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ            7 หน่วยกิต 
  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                       6 หน่วยกิต 
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 3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา 
  รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่
ละหลักมีความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึด
หลักการจ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มี
ความหมายดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

                     ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
                   ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
  ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
 ส าหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 ตัวเลขล าดับที่ 1-3 
  359 หมายถงึ กลุ่มสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
 ตัวเลข ล าดับที่ 4 ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง 
  3591 หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 

3592    หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
  3593 หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
  3594 หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
 ตัวเลขล าดับที่ 5 กลุ่มสาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้ 
  3591 หมายถึงกลุ่มวิชากลุ่มวิชาทฤษฏีและ/หรือหลักการ 
  3592 หมายถึงกลุ่มวิชาการประยุกต์ 

3593 หมายถึงกลุ่มวิชาการวิเคราะห์ 
_ _ _ _4 หมายถึงกลุ่มวิชา............................................................................ .. 
_ _ _ _5 หมายถึงกลุ่มวิชา............................................................... ............... 
_ _ _ _6 หมายถึงกลุ่มวิชา.............................................................................. 
_ _ _ _7 หมายถึงกลุ่มวิชา............................................................... ............... 
_ _ _ _8 หมายถึงกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
_ _ _ _9 หมายถึงกลุ่มวิชาการศึกษาเอกเทศ วิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา 
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  ตัวอย่าง   
3592103 เศรษฐมิติเบื้องต้น 3(3-0-6)  หมายถึงรายวิชาในสาขาเศรษฐศาสตร์ 

ระดับความยากหรือควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 อยู่ในเนื้อหากลุ่มหลักการ ล าดับรายวิชาที่ 3  มี
จ านวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นเวลาบรรยาย 3 คาบต่อสัปดาห์ เวลาศึกษาด้วยตนเอง 6 สัปดาห์ และ
ไม่น้อยกว่า15 สัปดาห์ตลอดภาคการศึกษา     

ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่องระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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   3.1.4  รายวิชา 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า                                         30 หน่วยกิต 

   (1)  บังคับเรียน                             24 หน่วยกิต 
       (1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน                               9 หน่วยกิต 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 English Usage for Communication  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes  
       (1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และ              
              กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

    (2)  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปน้ี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
        (2.1) เลือกเรียน กลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  
0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 
Chinese for Communication 
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0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  

     (2.2)  เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ                                        
             กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า                   3 หน่วยกิต   

0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  
0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision-Making  
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต  3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   
0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and Aesthetics   
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 History and Development of the Modern World   
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์  3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่  3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น  3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์  3(3-0-6) 

 
Creative Thinking 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า                                         85     หน่วยกิต 
    1. กลุ่มวิชาแกน บังคับเรียน                                                    45     หน่วยกิต 
 1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   3(3-0-6) 
    Business  English I 
 1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
    Business  English  II 
 1554502 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม     3(2-2-5) 
    Intercultural Communication 
 3521103 หลักการบัญชี 3(3-0-6) 
    Principles  of  Accounting 
 3561204 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 
    Introduction to Business 
 3591107 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
    Mathematical  for  Economist  
 3591108 สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
    Statistics   for  Economist    
 3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3(3-0-6) 
    Microeconomics I 
 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3(3-0-6) 
    Macroeconomics I 
 3592103 เศรษฐมิติเบื้องต้น 3(3-0-6) 
    Basic Econometrics 
 3593101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 3(3-0-6)
    Microeconomics II 
 3593102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 3(3-0-6) 
    Macroeconomics II 
 3593221 เศรษฐกิจดิจิทัล                                               3(2-2-5) 
    Digital Economy 
 3594904 วิธีวิทยาการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์   3(2-2-5) 
    Research  Methods   in  Economics 
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 3594905 โครงงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
    Research  Project  in  Digital Business Economics   
  2.  วิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า                                             33    หน่วยกิต 
  2.1  วิชาเฉพาะด้านบังคับ                                              18   หน่วยกิต 
 3592201 เศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
    Economics  of  Money  and  Investment  
    in Digital Economy 
 3593205 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
    Community  Business  Economics  
    in Digital Economy 
 3593218 เศรษฐศาสตร์การจัดการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
    Managerial  Economics in Digital Economy 
 3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
    ในยุคดิจิทัล   
    Quantitative  Analysis  for  Business   
    Decision  Making in Digital Economy 
 3593303 การวิเคราะห์โครงการและแผนงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล    3(2-2-5) 
    Project   and  Program   Analysis in Digital Economy 
 3594901 สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
      Seminar  in  Digital Business Economics               

   2.2 วิชาเฉพาะด้านเลือก  เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า              15  หน่วยกิต 
 3592213 เศรษฐศาสตร์การภาษีอากร   3(2-2-5) 
    Economics  of  Taxation 
 3592217 เศรษฐศาสตร์ท้องถิ่น   3(2-2-5) 
    Local Economics 
 3593208 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล :  ศึกษาเฉพาะเรื่อง 1   3(2-2-5) 
     Digital Business  Economics   : Selected  Topics   I  
 3594301 การพยากรณ์ทางเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
    Economic  Forecasting in Digital Economy 
 35932302 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม   3(2-2-5) 
    Behavioral Economics 
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 3594302 เศรษฐศาสตร์ธุรกจิดิจิทัล :  ศึกษาเฉพาะเรื่อง 2   3(2-2-5) 
    Digital Business  Economics   : Selected  Topics  II 
  

   3.  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                         7      หน่วยกิต 
         บังคับเรียน                                                                1       หน่วยกิต 
 3593801 การเตรยีมประสบการณ์ภาคสนามทางเศรษฐศาสตร์     1(0-2-1) 
           Preparation for Field Experience Training    
            in Economics 
  เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้                               6       หน่วยกิต 
      3594801 สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์     6(0-36-0) 
           Cooperative Education in Economics 
 3594802        การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเศรษฐศาสตร์     6(0-36-0) 
            Field Experience in Economics 
 
 (ค)  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                                            6      หน่วยกิต 
       ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอนโดยไม่ซ้ า
กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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  3.1.5  แผนการศึกษา  
                     ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา
CWIE 

0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  1 3(3-0-6) วิชาแกน  
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3(3-0-6) วิชาแกน  

รวม 15   
 

 
                     ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทัวไป  
xxxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  
1551606 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  2 3(3-0-6) วิชาแกน  
3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3(3-0-6) วิชาแกน  
3593101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 3(3-0-6) วิชาแกน 3592101 

รวม 18    
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                    ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE 

xxxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
3591107 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) วิชาแกน  

3521103 หลักการบัญชี 3(3-0-6) วิชาแกน  
3593102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 3(3-0-6) วิชาแกน 3592102 
xxxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxxx รายวิชาเลือกเสรี  3(3-0-6) เลือกเสรี  

รวม 21   
 
 
 

                     ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัติ 
-  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/รายวิชา 

CWIE 

xxxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
3561204 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  
3592103 เศรษฐมิติเบื้องต้น 3(3-0-6) วิชาแกน  
3591108 สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) วิชาแกน  
xxxxxxxx รายวิชาเลือกเสรี 3(3-0-6) เลือกเสรี  

รวม 18   
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                    ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
                                   (Module เศรษฐศาสตร์ปฏิบัติ) (Practical Economics) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE 

1554502 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 3(2-2-5) วิชาแกน CWIE 
3593303 การวิเคราะห์โครงการและแผนงานในยุค 3(2-2-5) เฉพาะด้าน CWIE 
 เศรษฐกิจดิจิทัล    
3593221 เศรษฐกิจดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาแกน CWIE 
xxxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลอืก CWIE 
xxxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลอืก CWIE 
xxxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลอืก CWIE 

รวม 18   
 

                     ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
                      (Module เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ) (Economics for Dicision Making) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุม่วิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน/รายวิชา 
CWIE 

3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจใน 3(2-2-5) เฉพาะด้าน CWIE 
 ยุคดิจิทัล    
3592201 เศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้าน CWIE 
3593218 เศรษฐศาสตร์การจัดการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้าน CWIE 
3593205 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้าน CWIE 
3594904 วิธีวิทยาการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 3(2-2-5) เฉพาะด้าน CWIE 
xxxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) เฉพาะด้านเลอืก CWIE 

รวม 18   
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                    ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
(Module เศรษฐศาสตร์ประยุกต์) (Apply Economics) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัติ -  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

3594905 โครงงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาแกน 3594904/ 
    CWIE 
3593801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง  1(0-2-1) ฝึกประสบ  
 เศรษฐศาสตร์  การณ์  
3594901 สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) เฉพาะด้าน CWIE 

รวม 7    
 

                     ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 
(Module นักเศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่) (The New Gen-Economist) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
 (บรรยาย-ปฏิบัติ 
–  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

วิชาบังคับ 
ก่อน/

รายวิชา 
CWIE 

3594801 สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ หรือ 6(0-36-0) ฝึกประสบ 3593801 
 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  การณ์  

หรือ 
3594802 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเศรษฐศาสตร์ 6(0-36-0) ฝึกประสบ 3593801 
   การณ์  

รวม 6    
 

หมายเหตุ :  ภาคการศึกษาฤดูร้อน มีการจัดการเรียน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรูปแบบการฝึก 
                เฉพาะต าแหน่ง (Practicum) ด้วยการผสมผสานระหว่างการปฏิบัติในสภาพจริงและ 
                การท างานบนอินเทอร์เน็ตโดยใช้เครื่องมือ Project-based Learning ในชั้นปีที่ 3-4  
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         3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา  
           ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     
รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
0001101  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Thai for Communication 
  ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เหมาะสมตาม
สถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสารเชิง
บวกในโอกาสต่าง ๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี การ
อ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ ตามหลักการเขียน 
มารยาทในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ     3(2-2-5)
   English Listening and Speaking Skills  
  ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ การจับ
ใจความโดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียด
และสรุปประเด็นส าคัญ การสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรงไม่
ยุ่งยากเก่ียวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา ส าเนียง 
กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ 
 
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร    3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ได้จาก
การฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษาตาม
มาตรฐาน การสนทนาจากหัวข้อที่คุ้นเคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่าวร้องทุกข์ การสนทนาใน
เหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้งและให้เหตุ
ผลได้ การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย  สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจความส าคัญและ
จับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย ประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องที่สนใจ เพ่ือ
พัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ      3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
   ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนาเชิง
เทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูดที่เป็น
เจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน  มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจจุดประสงค์
ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม
ค่ายภาษาอังกฤษ  
   
0001105 สุนทรียศาสตร์       3(3-0-6) 
   Aesthetics 
   ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์ การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าความงามในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์ การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และ
เนื้อหาของเพลงแต่ละประเภท และเพลงร าวงมาตรฐาน การออกแบบการแสดง จัดการแสดง การ
เล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงาน
ทัศนศิลป์ หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ 
ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้ แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์
ผลงานศิลปะ 
 
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย      3(3-0-6) 
  Thai Citizenship 
  ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี ความ
เป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ เสรีภาพ 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้างและปฏิบัติ
ตาม กฎ กติกาของสังคม กฎหมายเบื้องต้นที่เก่ียวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์ วิถีชีวิต
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยใน
ระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อื่นอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก มีจิต
อาสา จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการ
ปฏิบัติจิตอาสา และ จิตสาธารณะ  
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ   3(2-2-5)
  21st Century Skills for Living and Occupations 
  สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์
เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21
     
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ     3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 
   ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง
ภาวะทางอารมณ์ การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหาพฤติกรรมต่างๆ ของเด็กในระยะยาว ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทาง
กาย จิต อารมณ์  สังคมและปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความ
พร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ   
    
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
   แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวัน
ได้ การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
อย่างเป็นรูปธรรม ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 
0001110  การคิดและการตัดสินใจ       3(3-0-6) 
   Thinking and Decision-Making  

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และแบบ
รูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลได้ 
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0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Japanese for Communication 
   การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ 
ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหา
หรือข้อความสั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ของญี่ปุ่น
ในปัจจุบัน 
 
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese for Communication 
  ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสาร
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน 
การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Korean for Communication 
   อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และ
เขียนค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติท่ีดีต่อภาษาและ
วัฒนธรรมเกาหลี 
 
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต    3(3-0-6) 
  Philosophy and Religion for Life 
   เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของ
ชีวิต สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และ
วิจารณ์ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและ
ความหมายของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
  Tourism Innovation and Aesthetics 
   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบ
ต่างๆ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน มีทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 
มีทัศนคติ ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่   3(3-0-6) 

History and Development of the Modern  World 
   เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มี
จิตสานึกสาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับ
อนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญา
ได้แก่ สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง 
จ าน า ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์     3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิด
ในการท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  
การท างบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ 
 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่     3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการ
ออกแบบและการประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพื่อวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วย
ตัดสินใจ การตั้งค าถาม การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่
เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน      3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่างๆ การประยุกต์
หลักฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์ แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลัก 
ฮวงจุ้ยเพื่อน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อม่ัน 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น     3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน สู่
บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล      3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ
กฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสาร
สนเทศและดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
พลเมืองที่มีส่วนร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิทัล 
 

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์     3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
   ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างผ่านความคิดด้านต่างๆ 4 ด้านได้ คิดดี 
ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างความสิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  33 
 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
           วิชาแกน 
 

รหัสวิชา        ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) 
  Business  English  I 
  ทฤษฎีและทักษะที่เก่ียวกับการเขียนจดหมายธุรกิจภาษาอังกฤษแต่ละประเภท   
โดยเน้นรูปแบบที่ถูกต้อง  การใช้ถ้อยค าและเนื้อหาที่เหมาะสมชัดเจน ฝึกเขียนจดหมายสมัครงาน   
จดหมายสอบถามและตอบรับบันทึกต่าง ๆ  ประวัติส่วนตัว  ฝึกการสอบสัมภาษณ์เพ่ือสมัครงาน    
 

1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2 3(3-0-6) 
  Business  English  II 
  ฝึกฝนการเขียนจดหมายธุรกิจภาษาอังกฤษในระดับท่ีสูงขึ้นฝึกเขียนจดหมาย 
ประเภทต่าง ๆ   จดหมายทวงถามและทักท้วง  จดหมายปรับความเข้าใจ  ฝึกเขียนวาระและรายงาน 
การประชุม  ฝึกย่อและสรุปข้อความทางธุรกิจ   
 

1554502  การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม   3(2-2-5) 
  Intercultural Communication 
 ความตระหนักในความหลากหลายของวัฒนธรรม วัฒนธรรมที่มีอิธิพลต่อการ
สื่อสารและการด าเนินธุรกิจ ปัญหาด้านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและการ
ประยุกต์ใช้ในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
หมายเหตุ :  CWIE 
 

3521103  หลักการบัญช ี 3(3-0-6) 
  Principles  of  Accounting 
            ข้อสมมติฐานทางการบัญชี ความแตกต่างในหน้าที่ระหว่างพนักงานบัญชีและผู้ท า 
บัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการขั้นต้น 
ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายวันเฉพาะ การบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการ
ปรับปรุง การจัดท างบการเงินส าหรับกิจการบริการและกิจการซื้อขายสินค้า   
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3561204   ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 
  Introduction to Business 
  ลักษณะพ้ืนฐานของธุรกิจประเภทต่าง ๆ และองค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบ 
ธุรกิจ การจัดการ การบัญชี การเงิน การตลาด การบริหารบุคคลการบริหารส านักงาน ซึ่งครอบคลุม
ถึงเอกสารทางธุรกิจประเภทต่าง ๆ แนวทางการประกอบธุรกิจ ตลอดจนศึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินธุรกิจตลอดจนจรรยาบรรณของนักธุรกิจ 
 

3591107  คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Mathematics for Economist  
  การประยุกต์การใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์ในทั้งข้อเซต  สมการ  อสมการ  
ความสัมพันธ์ฟังก์ชั่นและกราฟรูปแบบต่าง ๆ  รวมทั้งลิมิตและความต่อเนื่อง  ล าดับและอนุกรม  
อนุพันธ์กรณีตัวแปรเดียว  การหาค่าสูงสุดและต่ าสุดของฟังก์ชั่นที่มีตัวแปรหนึ่งตัว  ระบบสมการ        
เมทริกซ์อัลจีปราที่ใช้วิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค 

  
3591108  สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Statistics   for Economist  
  การน าความรู้ทางสถิติและการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  มาใช้ในการวิเคราะห์ 
ทางด้านเศรษฐศาสตร์  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์  การวิเคราะห์การถดถอยอนุกรมเวลา  และดัชนี       
 
3592101  เศรษฐศาสตร์จุลภาค  1 3(3-0-6) 
  Microeconomics I 

  ความหมายของเศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิต พฤติกรรมของผู้บริโภค พฤติกรรม
ของผู้ผลิต อุปสงค์ อุปทาน การก าหนดราคาในตลาดประเภทต่าง ๆ   ของการจัดสรรค่าตอบแทน
ให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปค่าเช่า ค่าจ้าง  ดอกเบี้ย  และก าไร  บทบาทของรัฐในทางเศรษฐกิจ
โดยทั่วไป     
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3592102  เศรษฐศาสตร์มหภาค  1 3(3-0-6) 
  Macroeconomics I 
     วงจรกิจกรรมทางเศรษฐกิจภาคครัวเรือน  ภาคธุรกิจ  ภาครัฐ  รายได้ประชาชาติ  
และปัจจัยที่มีผลเปลี่ยนแปลงรายได้ประชาชาติ  การบริโภค การออม  การลงทุน  ภาษีและการใช้
จ่ายภาครัฐ  การจ้างงาน  เงินเฟ้อ  นโยบายการเงินการคลัง  การค้าระหว่างประเทศ และการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 
3592103  เศรษฐมิติเบื้องต้น  3(3-0-6) 
  Basic Econometrics 
 ความหมาย แนวคิด และเทคนิค การใช้เศรษฐมิติในการศึกษาเศรษฐศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ของตัวแปรทางเศรษฐศาสตร์ในรูปแบบต่างๆ  ตัวแบบสมการถดถอยอย่างง่าย  ตัวแบบ
ถดถอยเชิงซ้อน  เทคนิคการค านวณทางเศรษฐมิติโดยวิธีก าลังสองน้อยที่สุด    การเปรียบเทียบ
ระหว่างเทคนิคการประมาณค่าแบบต่างๆ รวมทั้งปัญหาที่เกิดข้ึนด้วย   
 
3593101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค  2 3(3-0-6) 
 Microeconomics  II 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3592101 เศรษฐศาสตรจ์ลุภาค 1  
 พฤติกรรมผู้บริโภค   อรรถประโยชน์  ความหายาก  ข้อจ ากัดงบประมาณ หลัก
อุปสงค์และอุปทานทฤษฎีการผลิต การผสมปัจจัยการผลิตที่เสียต้นทุนต่ าสุด ทฤษฎีต้นทุน ลักษณะ
ของโครงสร้างของตลาดประเภทต่าง ๆ การตั้งราคาและเงื่อนไขในตลาดต่าง ๆ และการกระจาย
รายได้ตามปัจจัยการผลิต     
 
 3593102   เศรษฐศาสตร์มหภาค  2 3(3-0-6) 
               Macroeconomics  II 
               รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 
                วิธีการค านวณรายได้ประชาชาติ ด้านผลผลิต  รายได้และ รายจ่าย   ส่วนประกอบของ
อุปสงค์รวม ดุลยภาพของระบบเศรษฐกิจ โดยแยกศึกษาด้านผลผลิตเงินตราและการจ้างงาน
เปรียบเทียบแนวทางการวิเคราะห์ เศรษฐศาสตร์แบบเคนส์และเศรษฐศาสตร์แบบคลาสสิก ความ
เจริญทางเศรษฐกิจ การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ    
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3593221 เศรษฐกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Digital Economy 
  หลักและวิธีการน าเอาเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพตั้งแต่ภาค
ผลิตจนถึงภาคการขาย การใช้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านการท างาน ลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตของ
ธุรกิจและมวลรวมของประเทศ 

 หมายเหตุ :  CWIE 
 
3594904 วิธีวิทยาการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์   3(2-2-5) 
 Research   Methods    in  Economics 
 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ในแง่ทฤษฎีและปฏิบัติ  การตั้งโจทย์วิจัยที่เหมาะสม  และมี 
นัยส าคัญ  การจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย  การประมวลปัญหา  การทดสอบขั้นสมมติฐาน  การประยุกต์ใช้                  
เศรษฐมิติและแบบจ าลองเพ่ือตอบค าถามการวิจัย  การวิจัยนโยบายสาธารณะเสนอตัวอย่างของ การด าเนินการวิจัย     
หมายเหตุ :  CWIE 

 
3594905 โครงงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล   3(2-2-5) 
 Research  Project  in  Digital Business Economics 
 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  : 3594904 วิธีวิทยาการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
 ด าเนินการวิจัย  วิเคราะห์  และสรุปผลวิจัย  ภายใต้หัวข้อเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล 
หมายเหตุ :  CWIE 

 
วิชาเฉพาะด้าน 
3592201   เศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
               Economics  of  Money  and  Investment  
               in Digital Economy 
                ทฤษฎีเงินตรา ปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจ ปริมาณเงินในความหมายแคบใน
ความหมายกว้าง วิวัฒนาการของการเงินและระบบการเงิน บทบาทของนโยบายการเงิน   ธนาคาร
พาณิชย์และธนาคารกลาง   หน้าที่และสถาบันการเงินรูปแบบอ่ืน  ฐานะของเงินและปริมาณสถาบัน
การเงินและบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ   และโปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ทางการเงินในยุคดิจิทัล 
หมายเหตุ :  CWIE 
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3593205 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
      Community  Business  Economics in Digital Economy 
 วิธีการประยุกต์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ เพ่ือใช้ในด้านธุรกิจชุมชน  การพยากรณ์ทาง 
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ เช่น อุปสงค์และอุปทานส าหรับตลาดต่าง ๆ การส ารวจตลาด การวางแผน
การผลิต การวิเคราะห์ต้นทุน   การก าหนดราคา   การศึกษากรณีต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
ดิจิทัล    
หมายเหตุ :  CWIE 
 
 

3593218 เศรษฐศาสตร์การจัดการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล     3(2-2-5) 
  Managerial  Economics in Digital Economy 
 วิธีการตัดสินใจในเชิงธุรกิจภายใต้สภาวการณ์ต่างๆ  ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล   การพยากรณ์

ธุรกิจ การวิเคราะห์ความยืดหยุ่น อุปสงค์และอุปทาน การก าหนดราคาสินค้าและบริการในตลาด   การวิเคราะห์
ต้นทุน  และผลตอบแทนจากการลงทุน การวิเคราะห์ก าไร   การวิเคราะห์ผลกระทบต่อธุรกิจที่เกิดจาก   การ
เปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ต่างๆ  โดยใช้วิธีกรณีศึกษา 
หมายเหตุ :  CWIE 
 

3593301 การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางธุรกิจในยุคดิจิทัล  3(2-2-5)  
 Quantitative  Analysis  for  Business  Decision  Making 
 in Digital Economy 
 พัฒนาตัวแบบเชิงปริมาณ  การโปรแกรมเชิงเส้น  การขนส่งการมอบหมายงาน  
การวางแผนสินค้าคงคลัง  การจ าลองทางธุรกิจ และตัวแบบเชิงปริมาณอ่ืนๆ  ร่วมกับโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่างๆ  เพ่ือไปใช้ในการวิเคราะห์วางแผนและตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ
ดิจิทัลอย่างเป็นระบบ    
หมายเหตุ :  CWIE 
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3593303 การวิเคราะห์โครงการและแผนงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล    3(2-2-5) 
  Project and Program Analysis in Digital Economy 
 หลักและวิธีการวางแผนระดับโครงการและระดับแผนงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล     

การบริหารโครงการและแผนงาน  หลักและวิธีการประเมินโครงการและแผนงาน  ศึกษาความเป็นไป
ได้ของโครงการ  การวิเคราะห์ต้นทุน  และประโยชน์ทั้งโครงการของรัฐและเอกชน  การวัด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการและแผนงานการก าหนดทางเลือกของโครงการหลัก  และ
ขั้นตอนการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการและแผนงาน  การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน   วิเคราะห์
เชิงระบบในโครงการและแผนงาน 
หมายเหตุ :  CWIE 

 
3594901  สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
  Seminar in Digital Business Economics 
      วิธีการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล ศึกษาปัญหาทางเศรษฐกิจและธุรกิจใน
ปัจจุบัน โดยน าปัญหาต่างๆ มาวิเคราะห์และอภิปรายในกลุ่ม พร้อมทั้งให้สรุปออกมาเป็นรายงานผล
การสัมมนา โดยให้อยู่ในแผนการแนะน าและควบคุมของผู้บรรยาย   

หมายเหตุ :  CWIE 

 
วิชาเฉพาะด้านเลือก 
 

 3592213 เศรษฐศาสตร์การภาษีอากร 3(2-2-5) 
 Economics of Taxation 

 ระบบและวิธีการเก็บภาษี  ชนิดของภาษีอากร  การภาษีอากรของไทย  หลักการ
จัดเก็บและการบริหารภาษีอากร  ภาษีทางตรงและทางอ้อม  พร้อมทั้งภาษีอากรประเภทต่าง ๆ  
รวมทั้งนโยบายภาษีอากรเพ่ือควบคุมภาวะเศรษฐกิจและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
หมายเหตุ :  CWIE 
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3592217 เศรษฐศาสตร์ท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Local Economics 
      องค์ประกอบที่ส่งผลต่อสถานที่ตั้งของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  และโมเดลสถาน
ที่ตั้งที่เป็นที่อยู่อาศัย  ความหลากหลายด้านอุตสาหกรรม  ตัวก าหนดการเติบโตของเมือง  บทบาท
ของเศรษฐกิจสาธารณะ  และการจัดการสภาพแวดล้อมของเมือง  การเก็บภาษีในเมือง  การฟื้นชีวิต
ใหม่ของเมือง 
หมายเหตุ :  CWIE 
 

3592302 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม 3(2-2-5) 
 Behavioral Economics 
      วิถีทางของพฤติกรรมของหน่วยเศรษฐกิจที่แตกต่างจากแบบจ าลองมาตรฐาน
ทางเศรษฐศาสตร์ ขอบเขตของธรรมชาติมนุษย์ ข้อค้นพบเกี่ยวกับความไม่มีเหตุผลที่สัมพันธ์กับ
เศรษฐศาสตร์ การประยุกต์ปัจจัยทางพฤติกรรมกับปรากฏการณ์ในชีวิตจริงบนพ้ืนฐานระบบ
เศรษฐกิจดิจิทัล    
 หมายเหตุ :  CWIE 
 

3593208 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล  :  ศึกษาเฉพาะเรื่อง  1 3(2-2-5) 
 Digital Business  Economics : Selected  Topics  I  
 สภาพเศรษฐกิจ  การผลิต  การบริโภค  การตลาดในชุมชน  และท้องถิ่น  
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล   กรณีศึกษาในชุมชนและท้องถิ่น  แล้ว
ให้ผลการศึกษาเสนอในรูปแบบของเอกสารรายงาน    
หมายเหตุ :  CWIE 
 
 
 

3594301         การพยากรณท์างเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
   Economic  Forecasting in Digital Economy 
                ความส าคัญในการวิเคราะห์เศรษฐกิจ  วิธีการวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจและการลด

ความรุนแรงของวัฏจักรธุรกิจดิจิทัล  ศึกษากระบวนการพยากรณ์ภาวะเศรษฐกิจ  เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การวางแผนและแก้ไขปัญหาทางธุรกิจในยุคดิจิทัล    
หมายเหตุ :  CWIE 
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3594302        เศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล  :  ศึกษาเฉพาะเรื่อง  2 3(2-2-5) 
    Digital Business  Economics :  Selected  Topics  II 
   ลักษณะของปัญหาการวิเคราะห์ทางธุรกิจในแนวลึก  โดยเน้นเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ใน การวิเคราะห์ทางธุรกิจในยุคดิจิทัล    
หมายเหตุ :  CWIE 
 

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

3593801        การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเศรษฐศาสตร์          1(0-2-1) 
  Preparation for Field Experience Training  in Economics 

  การเตรียมตัวเพื่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับ  
สหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน  การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน  การ
พัฒนาบุคลิกภาพ  วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐานที่ จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน  ทักษะวิชาชีพ  การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน  การเขียนรายงานทางวิชาการ
และการน าเสนองาน  โดยมีกระบวนการเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  
 

3594801  สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ 6(0-36-0) 
  Cooperative Education  in  Economics 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3593801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง 
                                                                    เศรษฐศาสตร์ 
      จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตามกระบวนการ 
สหกิจศึกษา จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบโครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา น าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศและอาจารย์นิเทศ 
 

3594802 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเศรษฐศาสตร์   6(0–36–0) 
  Field Experience in Economics 

  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 3593801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง 
                                                                    เศรษฐศาสตร์ 

  จัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงาน ห รือรายงานการ
ปฏิบัติงาน น าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดย
อาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
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 3.2   ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย ์
      3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม ่
1 นางสาวพนินท์ นนทโคตร 

 
ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
 Ph.D.(Economics) 
University of New England 
 Australia 2553 
วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2544 
วท.บ.(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2540 

ภาคผนวก ง 
  

9 18 

2 นางสาวชิชญาสุ์  ช่างเรียน 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์
 

 Ph.D.(Development  
Administration) 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2553 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2540 
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
2557 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทางทะเล) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2536 

ภาคผนวก ง 
  

9 18 

3 นายธวัชชัย  พิมพ์โพธิ ์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์
 

 พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2532 
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2526 

ภาคผนวก ง 
  

18 18 

4 นายอลงกรณ์ สุขจีรเดช 
 

อาจารย ์  ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2541 
บธ.บ.(บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2536 

ภาคผนวก ง 
  

18 18 

5 นายเจนนภนต์ ภาคภุม ิ
 

อาจารย ์  ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2541 
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2535 

ภาคผนวก ง 
  

0 9 
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  3.2.2  อาจารย์ประจ า 

ที ่
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระ 
งานสอน 
(ชม./สป.) 
เดิม ใหม่ 

1. อาจารย์    นางสาวณัฐศิรี สมจิตรานุกิจ Ph.D. (Business 
Administration) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
M.B.A.(Business for 
Communication) 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
บธ.บ. (บริหารงานบุคคล) 
สถาบันเทคโนโลยีสังคม (เกริก) 

6 6 

2. อาจารย์ 
 

นางสาวสุทธิรัตน์ พลอยบุตร 
 

Ph.D.(Accounting) University 
of Portsmouth, UK 
M.Acc. Georgia Southern 
University, USA 
บช.บ. (การบัญชีต้นทุน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 6 

3. อาจารย์ 
 

นางสาวกุลรวี กลิ่นกลั่น M.A. (International 
Communication) Macquarie 
University, Australia, 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 

0 9 
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  3.2.3  อาจารย์พิเศษ    
ที ่
 
 

ชื่อ-สกุล ประสบการณ์ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
สถาบัน 
ที่ส าเร็จ  

ภาระ 
งานสอน 
(ชม./สป.)  

   การศึกษา เดิม ใหม่ 
1 นายษกะ  

ฌานรานนท์ 
- ประธานบริหารบริษัท ส.อรุณ
คอนกรีต จ ากัด 
- ประธานบริษัท ส.อรุณแมทชินเนอรี่ 
จ ากัด 
- ประธานบริหารบริษัท เหมืองธารไศล 
จ ากัด 
- ประธานบริหารบริษัท ส.อรุณขนส่ง
(ไทย) จ ากัด 
- ประธานบริษัทเออีซีคอนกรีตจ ากัด 
- ประธานบริษัทริคเคอร์จ ากัด 
ประสบการณ์  16 ปี 
ความเชี่ยวชาญ 
บริหารธุรกิจและการจัดการธุรกิจ
ก่อสร้างและเทคโนโลยี 

วท.บ.
(คอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยรังสิต 
2543 

  - 6 
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 4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)   
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ จึง
ให้มีกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้
ทักษะความรู้ กับการท างานในสถานประกอบการ โดยก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียม
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ ได้แก่ 

3593801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเศรษฐศาสตร์ 1(0-2-1)  
3594802 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเศรษฐศาสตร์     6(0-36-0)   
3594801 สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์    6(0-36-0) 
  
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
      ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้   

 (1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 
      (2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพ 
       (3) มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
      (4) มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และสามารถปรับตัวได้ 
       (5) มีความกล้าแสดงออกและน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
      (6) มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์และประมวลผล 
 (7) มีการทวนสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาในการจัดฝึกงานในสถานประกอบการ 

ตั้งแต่ระยะก่อน ระหว่างและหลัง โดยเทียบคียงกับสมรรถนะท่ีก าหนดไว้ 
4.2  ช่วงเวลา   
 (1) รายวิชาการเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 4 
 (2) รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามและสหกิจศึกษา เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 ชั้น 

ปีที่ 4 
4.3  การจัดเวลาและตารางสอน   
      วิชาสหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ หรือวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง

เศรษฐศาสตร์ จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
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  5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
       ข้อก าหนดในการท าวิจัย ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ โดยศึกษาเป็นรายบุคคล และมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
    การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนกับการท างานใช้วิธีการเรียนแบบเน้น
โครงงาน (Project –based Learning) เป็นการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์จริง ซึ่งจะสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายด้วย
ประสบการณ์การท างาน สามารถน าความรู้จากชั้นเรียนมาสู่การปฏิบัติและน าประสบการณ์จากหน้า
งานจริงในสถานประกอบการกลับสู่การเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบตลอดเวลาและ
ต่อเนื่องทั้งหลักสูตร โดยหัวข้อในการท าวิจัยจะเป็นหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ   โดยสามารถน าทฤษฏี
ทางเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ในการท างานวิจัย เกิดประโยชน์ทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค และมี
ขอบเขตโครงงานที่สามารถท าเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้  

  นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์จากข้อมูลทั้งด้านปฐมภูมิ ทุติยภูมิ มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ด้านเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจในการท างาน และสามารถพัฒนาเป็นต้นแบบในการศึกษาต่อยอดได้ 
 5.3  ช่วงเวลา    
  แบ่งออกเป็น 

 ชั้นปีที่ 1 และ 2 เรียนวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาพ้ืนฐานและวิชาบังคับของสาขา 
 ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 เรียนมอดูลที่ 1 และ 2 
 ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 เรียนมอดูลที่ 3 และ 4 
 ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 เรียนมอดูลที่ 5 
 ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 เรียนมอดูลที่ 6  

 5.4  จ านวนหน่วยกิต    
  รายวิชาละ 3 หน่วยกิต 

  5.5  การเตรียมการ  
  5.5.1 วางแผนท าโครงงานไว้ตลอดหลักสูตรในระบบมอดูล โดยจัดรายวิชาที่มีความสัมพันธ์

กันไว้ในมอดูลเดียวกัน และก าหนดประเด็นในการศึกษาของแต่ละมอดูลจากง่ายไปยาก 
  5.5.2 จัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่

นักศึกษาในระหว่างการท าโครงงานในสถานประกอบการ 



 (มคอ.2) หน้า  46 
 

5.5.3 ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาผู้รับผิดชอบสถานประกอบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่
นักศึกษาและประเมินผลโครงการ 

5.5.4 ก าหนดพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาและ
ประเมินผลโครงงาน 

5.5.5 จัดเวลาแต่ละสัปดาห์ส าหรับการท าโครงงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
 5.6  กระบวนการประเมินผล  

5.6.1 แบ่งสัดส่วนการประเมินระหว่างคณาจารย์ผู้รับผิดชอบสถานประกอบการและพ่ีเลี้ยง
ในสถานประกอบการเป็นร้อยละ 80 : 20 ของคะแนนประเมินทั้งหมด 

5.6.2 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินจากคุณภาพของรายงานโครงงาน ได้แก่ การตั้งประเด็น
ปัญหา การน าเสนอที่มาและความส าคัญของปัญหา การตั้งวัตถุประสงค์ การทบทวนความรู้ที่ได้จาก
การเรียน การก าหนดวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
การให้ข้อเสนอแนะ การระบุประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษา การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สถาน
ประกอบการ และการน าเสนอผลงานของนักศึกษา 

5.6.3 มีการทวนสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาในการจัดท าโครงงานในสถานประกอบการ
เป็นระยะ ตั้งแต่ก่อน ระหว่าง และหลัง โดยการเทียบเคียงกับสมรรถนะที่ระบุไว้ในมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. มีความความซื่อสัตย์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างเที่ยงตรงและ
น าเสนอโดยไม่บิดเบือนต่อข้อเท็จจริง 

1. ฝึกฝนให้นักศึกษามี ความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อมถ่อมตน 
ด้วยการท างานโดยปราศจากความขัดแย้งและไม่เอาเปรียบ
ผู้อื่น 
2. ฝึกฝนให้นักศึกษามีมีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน โดย
ปฏิบัติตามกฏขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
3. ฝึกฝนให้นักศึกษามีทักษะการปรับตัวและเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กรและสังคมที่แตกต่าง ปฏิบัติงานกับ
หน่วยงานภายนอกตามระยะเวลาที่ก าหนด  
4. ฝึกฝนให้นักศึกษามีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเององค์กรและสังคม โดยจัดหรือร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม
ขององค์กร 
5. ปลูกฝังความรักต่อองค์กรที่นักศึกษาปฏิบัติงาน โดยให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการคิด ร่วมท า และชื่นชม
ความส าเร็จจากการด าเนินโครงงานที่นักศึกษาได้รับ
มอบหมายในแต่ละปี 

2. มีความสามารถคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ใน
ภาคทฤษฎีสู่การประยุกต์ใช้ในในการ
ประกอบอาชีพ และเชิงนโยบายของ
องค์กรและธุรกิจดิจิทัล 

1.เน้นการให้น าเสนอข้อมูล วิเคราะห์ และจ าแนกข้อเท็จจริง
จากองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องโดยมี
การวางแผนการใช้ประโยชน์ข้อมูลกับผู้ใช้ข้อมูล 
2. ฝึกการท าโครงงานจากประเด็นปัญหาจริงในสถาน
ประกอบการด้วยการน าหลักการแนวคิดต่างๆ ที่ได้จากการ
เรียนในชั้นเรียนมาแก้ปัญหา 
3. ฝึกวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางท่ีน าไปสู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแก่สถานประกอบการ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
3. สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ด้วย
การบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ โดย
อาศัยทักษะกระบวนการคิดทาง
วิทยาศาสตร์และกระบวนการวิจัย 

1. เน้นการสอนประมวลความคิดจากองค์ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
(Project-based Learning)  
2. ใช้วิธีการสอนที่ให้นักศึกษาหัดคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
บูรณาการความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาเศรษฐกิจ 
3. เน้นการสร้างสรรค์ผลงานโครงงานทางเศรษฐศาสตร์ และ
องค์ความรู้ใหม่โดยใช้ทักษะในศตวรรตที่ 21 เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนทางด้านสังคมและประเทศชาติ 
4. ฝึกการท าโครงงานจากประเด็นปัญหาจริงในสถาน
ประกอบการด้วยการน าหลักการแนวคิดต่างๆ ที่ได้จากการ
เรียนในชั้นเรียนมาแก้ปัญหา 
5. ฝึกวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางท่ีน าไปสู่การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแก่สถานประกอบการ 

4. มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ความคิด
สร้างสรรค์ พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ 
ทักษะดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง และท างาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ทุกระดับ 

1. มีความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
พัฒนาตนเองได้โดยใช้สารสนเทศผ่านสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่
ในองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคล
และกลุ่มโดยการท าโครงงานทางเศรษฐศาสตร์เพื่อแก้ปัญหา
ให้กับองค์กร 
3. ฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและอดทนต่องานที่สถาน
ประกอบการมอบหมายโดยเริ่มจากงานง่ายไปจนถึงงานยาก
ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนหรือจากงานที่ต้องท าคนเดียวจนถึง
การท างานเป็นทีม ตามล าดับ 
4. ฝึกทักษะกระบวนการคิดด้วยการเรียนรู้แบบโครงงาน
เพ่ือให้นักศึกษารู้จักวิธีวางแผน หาแนวทางแก้ไขปัญหา และ
เรียงล าดับการท างานได้อย่างเป็นระบบ 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
5. มีผลสอบและวุฒิบัตร/
ประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร
ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้งานสื่อ
ทางด้านดิจทิัลในระดับที่สามารถ
น าไปใช้งานได้ 

1. เพ่ิมทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ 
เพ่ือเก็บรวบรวมการน าเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปล
ความหมายข้อมูล และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม  
2. เสริมทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์และวัฒนธรรม  
3. เพ่ิมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล
อย่างเป็นระบบการรวบรวมและน าเสนอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. มีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาควบคู่กับการเรียน
และการท างาน (Competency-based Learning) โดย
มหาวิทยาลัยร่วมกับสถานประกอบการก าหนดสมรรถนะที่
จ าเป็นเมื่อส าเร็จการศึกษาตามนโยบายและเป้าหมายของ
องค์กร โดยให้นักศึกษา คณาจารย์ที่ปรึกษา และพ่ีเลี้ยงเป็น
ผู้ประเมินเป็นระยะ ตลอดหลักสูตรการศึกษา 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
    1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
       2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
       3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
       4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง 
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
     2. ด้านความรู้  
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
       2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
       3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
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       4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความ
แตกต่างของวัฒนธรรม 
   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้
อย่างกลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
      3. ด้านทักษะทางปัญญา  
    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
       2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
       3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
       4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 
    3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช่ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
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    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน 
     4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
        2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
  3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม  
       4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม 
    2. จัดกจิกรรมที่เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนใน
สังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การท างานเป็นทีมเป็นต้น 
    4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
      5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
       1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศ 
       2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
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       3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับ
ชีวิตประจ าวัน 
       4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
       5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่าง
กันได้ 
   5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิง
ตัวเลข 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการ
สื่อสาร 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
  1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
  2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
  3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 2.2   หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

      2.2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     (1)   ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

 1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อมถ่อมตน ด้วยการท างานโดยปราศจากความ 
ขัดแย้งและไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
  2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน โดยปฏิบัติตามกฏขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
   3. มีทักษะการปรับตัวและเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและสังคมที่แตกต่าง  
ปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอกตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยไม่ได้รับข้อร้องเรียน (CWIE) 
  4. มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเององค์กรและสังคม โดยจัดหรือร่วม 
กิจกรรมเพ่ือสังคมขององค์กร (CWIE)   
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 (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  1. ฝึกฝนให้นักศึกษามี ความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อมถ่อมตน ด้วยการท างาน 

โดยปราศจากความขัดแย้งและไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 
  2. ฝึกฝนให้นักศึกษามีมีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน โดยปฏิบัติตามกฎของ 

องค์กรอย่างเคร่งครัด 
  3. ฝึกฝนให้นักศึกษามีทักษะการปรับตัวและเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและสังคม 

ที่แตกต่าง ปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอกตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  4. ฝึกฝนให้นักศึกษามีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเององค์กรและ 

สังคม โดยจัดหรือร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมขององค์กร 
  5. ปลูกฝังความรักต่อองค์กรที่นักศึกษาปฏิบัติงาน โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วม 

ในการคิด ร่วมท า และชื่นชมความส าเร็จจากการด าเนินโครงงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายในแต่ละ
ปี 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง  
เวลาครบถ้วน  เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
     2. ประเมินผลจากการให้ผู้เรียนสะท้อนแนวคิดในแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
ระหว่างนักศึกษา พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบสถานประกอบการ                                    
     3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพรียง 
ความป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  

2.2.2 ด้านความรู้   
    (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

   1. สามารถออกแบบวิธีเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อการเรียนรู้ 
สมัยใหม่ในองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

   2. สามารถอธิบาย ทฤษฎี  เนื้อหาสาระ  ในองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และ 
สาขาที่เก่ียวข้อง 

   3. สามารถน าเสนอข้อมูล วิเคราะห์ และจ าแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้ทาง 
เศรษฐศาสตร์และสาขาท่ีเกี่ยวข้องโดยมีการวางแผนการใช้ประโยชน์ข้อมูลกับผู้ใช้ข้อมูล (CWIE) 
   (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. เน้นการสอนประมวลความคิดจากองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ผ่าน 
กระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด (Project-based Learning)  
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  2. ใช้วิธีการสอนที่ให้นักศึกษาหัดคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการความรู้ใน 
การวิเคราะห์ปัญหาเศรษฐกิจ 

        3. เน้นการสร้างสรรค์ผลงานโครงงานทางเศรษฐศาสตร์ และองค์ความรู้ใหม่โดย 
ใช้ทักษะในศตวรรตที่ 21 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคมและประเทศชาติ 

    4. ฝึกการท าโครงงานจากประเด็นปัญหาจริงในสถานประกอบการด้วยการน า 
หลักการแนวคิดต่าง ๆ ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนมาแก้ปัญหา 
   5. ฝึกวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางท่ีน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สถาน 
ประกอบการ 
  (3) กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. การประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 

    2. การประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียน   
          3. การประเมินที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน 

ระหว่างนักศึกษา พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบสถานประกอบการ     
 2.3  ด้านทักษะทางปัญญา   
  (1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

    1. สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง ของสถานการณ์เศรษฐกิจ 
ต่าง ๆ และประยุกต์ความรู้บูรณาการองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาที่เก่ียวข้องได้ 

   2. สามารถอธิบายแนวคิด ประมวลความคิดจากองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ 
ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด (Project-based Learning)  

   3. นักศึกษาสามารถใช้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์แก้ปัญหาระบบเศรษฐกิจใน 
ทุกระดับได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณในการเลือกทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้ (CWIE) 

   4. มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานโครงงานทางเศรษฐศาสตร์ และองค์ความรู้ใหม่ 
โดยใช้ทักษะในศตวรรตที่ 21 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคมและประเทศชาติ (CWIE) 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
    1. เน้นการให้น าเสนอข้อมูล วิเคราะห์ และจ าแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้ทาง 
เศรษฐศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องโดยมีการวางแผนการใช้ประโยชน์ข้อมูลกับผู้ใช้ข้อมูล 
    2.  ฝึกการท าโครงงานจากประเด็นปัญหาจริงในสถานประกอบการด้วยการน า 
หลักการแนวคิดต่างๆ ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนมาแก้ปัญหา 

  3. ฝึกวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางท่ีน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สถาน 
ประกอบการ 
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  (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น  
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
     2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน การวิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา 
อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา วิธีการแก้ปัญหา  
      3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยเป็นกา 
ประเมินที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษา พี่เลี้ยงในสถาน 
ประกอบการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบสถานประกอบการ 
 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

  (1) ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
    1. มีความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองได้โดยใช้ 

สารสนเทศผ่านสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ในองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
      2. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่มโดยการท า 

โครงงานทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาให้กับองค์กร (CWIE) 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. มีความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองได้โดยฃ 
ใช้สารสนเทศผ่านสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ในองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้อง 

              2. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่มโดยการท า 
โครงงานทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาให้กับองค์กร 

              3. ฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและอดทนต่องานที่สถานประกอบการ 
มอบหมายโดยเริ่มจากงานง่ายไปจนถึงงานยากท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนหรือจากงานที่ต้องท าคนเดียว
จนถึงการท างานเป็นทีม ตามล าดับ 

              4. ฝึกทักษะกระบวนการคิดด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ือให้นักศึกษารู้จักวิธี 
วางแผน หาแนวทางแก้ไขปัญหา และเรียงล าดับการท างานได้อย่างเป็นระบบ 
  (3) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
   2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่มและผลประเมินจาก 
สถานประกอบการ 
 2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 (1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
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    1. มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพ่ือเก็บรวบรวม 
การน าเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม  

     2. สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ 
วัฒนธรรม  

     3. มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็น 
ระบบการรวบรวมและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ (CWIE) 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1. เพ่ิมทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพื่อเก็บรวบรวมการ 
น าเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม  
  2. เสริมทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์และวัฒนธรรม  

3. เพ่ิมทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบการ 
รวบรวมและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       4. มีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาควบคู่กับการเรียนและการท างาน  
(Competency-based Learning) โดยมหาวิทยาลัยร่วมกับสถานประกอบการก าหนดสมรรถนะที่
จ าเป็นเมื่อส าเร็จการศึกษาตามนโยบายและเป้าหมายขององค์กร โดยให้นักศึกษา คณาจารย์ที่ปรึกษา 
และพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ประเมินเป็นระยะ ตลอดหลักสูตรการศึกษา 
 (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี 

       1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจ 
ผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ 
  2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 

  3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการใช้ 
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 

3  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่ 65  ถึง 66  
 3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน  รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่ 67 ถึง 68 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวชิาชีพ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับ
คณิตศาสตร์ 

                     

0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       

 
 

 
 



 (มคอ.2) หน้า  59 
 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับ
คณิตศาสตร์ 

                     

0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      
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รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิง ตัวเลขการสื่อสาร
และการ ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
วิชาแกน 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 1 2 3 
1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                 
1551606  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                 
1554502 การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม                 
3521103  หลักการบัญช ี                 
3561204  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจ                 
3591107 คณิตศาสตรส์ าหรับนักเศรษฐศาสตร ์                 
3591108  สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์                  
3592101  เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1                 
3592102  เศรษฐศาสตรม์หภาค 1                 
3592103  เศรษฐมิติเบื้องต้น                 
3593101  เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2                 
3593102  เศรษฐศาสตรม์หภาค 2                 
3593221 เศรษฐกิจดิจิทัล                 
3594904 วิธีวิทยาการวิจัยทางเศรษฐศาสตร ์                 
3594902 โครงงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดจิิทัล                 

 
 
 

 



 (มคอ.2) หน้า  61 
 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิง ตัวเลขการสื่อสาร
และการ ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 1 2 3 
3592201 เศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุนในยุคดิจิทลั                 
3593205  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจชุมชนในยุคดิจิทัล                 
3593301  การวเิคราะห์เชิงปรมิาณส าหรบัการตัดสินใจทางธรุกจิในยุคดิจทิัล                 
3593218  เศรษฐศาสตร์การจัดการในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั                 
3593303  การวิเคราะห์โครงการและแผนงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทลั                 
3594901  สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจดิจิทลั                 
วิชาเฉพาะด้านเลือก                 
3592213 เศรษฐศาสตร์ภาษีอากร                 
3593208   เศรษฐศาสตร์ธุรกจิดิจิทัล: ศึกษาเฉพาะเรื่อง 1                 
3593216  เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม                 
3594301  การพยากรณ์ทางเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล                 
3594310  เศรษฐศาสตร์ธรุกิจดิจทิัล: ศึกษาเฉพาะเรื่อง 2                 
3593218  เศรษฐกิจดิจิทลั                 
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                 
3593801   การเตรยีมประสบการณภ์าคสนามทางเศรษฐศาสตร ์                    

3594801  สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร ์                 

3594802  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเศรษฐศาสตร์                 
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หมวดที ่5  หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)   
(1)  การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
(2)  แบ่งสัดส่วนการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่นักศึกษาต้องปฏิบัติงานในรูปแบบต่างๆ 

เช่น ออนไลน์ ในสถานประกอบการ แบ่งสัดส่วนเป็น ร้อยละ 80 : 20 โดยร้อยละ 80 มาจากการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และร้อยละ 20 มาจากการท าโจทย์ย่อย
รายวิชาของนักศึกษาที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างเนื้อหาในชั้นเรียนกับงานในสถานประกอบการ
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากชั้นเรียนไปสู่การปฏิบัติงานจริงได้ต่อเนื่องตลอด
หลักสูตร 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

     แต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกในการพิจารณา
หลักสูตร 

 (1) มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสม
ของรายละเอียดรายวิชา ข้อสอบและผลการสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 

(2) ผลการประเมินของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

 (3) ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การ
เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

 (4) สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา รวมทั้งข้อคิดเห็นของพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบสถาน
ประกอบการ 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 (1) วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการไดง้านท า 

ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
 (2) ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
(3) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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(4) การประเมินต าแหน่งงาน หรือความก้าวหน้าในสายงาน 
 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 

 1. ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 2. ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 การปฐมนิเทศ 
           1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล 
           1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย 
และการเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
 1.4 มีระบบการฝังตัวของอาจารย์ใหม่ในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์กับพี่เลี้ยงใน
สถานประกอบการและสร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์ทั้งในสถานศึกษาและในสถาน
ประกอบการ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
(1) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(2) ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการและท างานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดย 

จัดสรรเงินทุนเพื่อผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ 
 (3) เพ่ิมพูนทักษะเทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่

ทันสมัย 
 (4) พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การใช้สื่อการสอน การใช้

คอมพิวเตอร์ ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

(1) พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
(2) จัดสรรงบประมาณส าหรับส่งเสริมการท าผลงานวิชาการและงานวิจัย 
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(3) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ของสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน   
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

ระบบกลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและด าเนินการบริหาร
หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกัน
คุณภาพดังนี้ 
  (1) วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 
  (2) มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียน
การสอน การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

  (3) ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
  (4) จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อทบทวนประเมินผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความ
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พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต 
และจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและ
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนว
แก่นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ   ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้า
ปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่
นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
การอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4.  อาจารย ์
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     4.1  การรับอาจารย์ใหม่   
       4.1.1 การรับอาจารย์เพ่ือเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือสอนรายวิชาในหลักสูตร  

ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร 
และต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือตามประกาศของมหาวิทยาลัย ซึ่งกระบวนการคัดเลือกอาจารย์
ใหม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

       4.1.2  การคัดเลือกอาจารย์พิเศษใหม่ จากบุคลากรของสถานประกอบการ อาจได้รับการ 
ยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมี
ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี   

4.2   การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร   
             อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์พิเศษที่มาจาก 

บุคลากรของสถานประกอบการ และอาจารย์ผู้สอน จะมีการประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย และได้บัณฑิตเป็นไป
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

4.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ    
ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการ 

ปฏิบัติมาให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมงและให้สอนได้ไม่เกินร้อยละ 50   
มีการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัย
ตามล าดับ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การติดตาม และทบทวน
หลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา วางผู้สอนให้
เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูล
เพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุ
เป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
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  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ที่ได้วางแผนไว้ 
 5.3 การอุธรณ์ของนักศึกษา  
  กรณีทีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถที่จะยื่นค าร้อง
ขอดูกระดาษค าตอบในการสอบของตนเอง ในแต่ละรายวิชาได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
มหาวิทยาลัย 
6.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 

มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจาก
งบประมาณแผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 
     6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
      มีทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยมีส านักงาน
สารสนเทศของคณะ ห้องสมุดประจ าคณะ และส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย มีหนังสือต าราเฉพาะทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีอุปกรณ์ที่สนับสนุนการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง 
 
  6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  
      โปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจ  ที่มีอยู่ในห้องปฏิบัติการของ
คณะวิยาการจัดการ และโปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจทางธุรกิจที่สถาน
ประกอบที่เข้าร่วมโครงการใช้งาน ณ สถานที่ปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร   

มีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการใช้
ทรัพยากร และด าเนินประเมินความเพียงพอในการใช้ โดยจัดท าสถิติจ านวนทรัพยากรที่มี จ านวน
ชั่วโมงต่อการใช้ เพื่อให้ได้ข้อมูลมาประสานการจัดซื้อให้เพียงพอกับความต้องการ ส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ปรับปรุงตามผลการประเมินเพื่อแก้ไขให้สอดคล้องกับความ
ต้องการหรือการช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

จดัให้มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

1. จัดให้มีห้องเรียนที่มีความ
พร้อมใช้ง่ายอย่างมี

1.  รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน
เครื่องมืออุปกรณ์ ต่อชั่วโมงการ
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ทรัพยากร สื่อและช่องทางการ
เรียนรู้ ที่เพียบพร้อม เพ่ือ
สนับสนุนทั้งการศึกษาใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน และ
เพ่ือการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ  
 

ประสิทธิภาพ ในการสอน  
2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

3. จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  
ตลอดจนสถานที่ใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัติ 

ใช้งานห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือสนับสนุน  
2.  สถิตขิองจ านวนหนังสือ  
ต ารา และสื่อดิจิทัล ที่มี
ให้บริการ 
3.  ผลส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการ
ทรัพยากรการเรียนรู้ 

   
6.4 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน     

      พัฒนาบุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ใน
สาขาอาชีพโดยการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเพ่ิมเติม เข้ารับการอบรมสัมมนา 
และการศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างานของบุคลากรในสถาน
ประกอบการ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี)      

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทกุรายวิชา      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุกรายวิชา 
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5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน ที่รายงานใน  
มคอ.7 เมื่อปีที่แล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน      

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5  

     

13. จัดท าแผนพัฒนาความร่วมมอืกับสถานประกอบการ      
14. จัดท าแผนพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน CWIE      
รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 11 12 12 13 14 
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หมวดที ่8   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
    (1) การประชุมร่วมของอาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ

ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
    (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

อาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
    (3) สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ ใช้โดยใช้

แบบสอบถามหรือการสนทนากบักลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
    (4) ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม 

และผลการสอบ    
1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
     (1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยส านักทะเบียนและ

ประเมินผล 
    (2) การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 

งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของสาขาวิชา 
    (3) ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยแจกแบบ

ประเมินให้กับนักศึกษาในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้
คณาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไปเพ่ือใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนและรายวิชา
ของตน 

 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุรายละเอียด
ในเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม การประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน 
การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงาน
กิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของผู้ เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความ
รับผิดชอบร่วมกันของคณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วย
ข้อสอบกลาง การประเมินของผู้จ้างงาน เป็นต้น นอกจากนี้ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
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สามารถจัดท าได้โดยการสอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะส าเร็จการศึกษา ถึงความเหมาะสมของ
รายวิชาในหลักสูตร 

 
 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  

ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 
จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหา

ของการบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่ง
ก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะกระท า
ทุก  5 ปี ทั้งนี ้เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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     ข้อมูลประกอบในส่วนของการด าเนินการบูรณาการเรียนกับการท างาน 

                                                 (Work Integrated Learning) (CWIE) 
Learning Outcomes (LO) Matrix 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (เศรษฐกิจดิจิทัล) คณะวิทยาการจัดการ 
บริษัทศักดิ์สยาม พาณิชย์ลิสซิ่งจ ากัด บริษัท ส.อรุณ จ ากัด และบริษัท CP all จ ากัดมหาชน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะพิเศษ/คุณลักษณะ
ที่พึ่งประสงค์ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ (มคอ.) LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(ระบุชั้นปี) 

มีความพร้อมด้านสติปัญญา มี
คุณธรรม มีจริยธรรม น า
ความรู้โดยมุ่งเน้นให้เข้าใจ
พ้ืนฐานและกลไกการท างาน
ของระบบเศรษฐกิจ 

 

มีความความซื่อสัตย์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างเที่ยงตรง
และน าเสนอโดยไม่บิดเบือนต่อ
ข้อเท็จจริง  

ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อมถ่อมตน 
ด้วยการท างานโดยปราศจากความขัดแย้งและ
ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน โดยปฏิบัติ
ตามกฏขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
3. มีทักษะการปรับตัวและเข้าใจในวัฒนธรรม
องค์กรและสังคมที่แตกต่าง ปฏิบัติงานกับ
หน่วยงานภายนอกตามระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยไม่ได้รับข้อร้องเรียน (CWIE) 
4. มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษามีความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อม
ถ่อมตนโดยปราศจากความขัดแย้งและไม่
เอาเปรียบผู้อื่น 
ชัน้ปีท่ี 2 
นักศึกษามีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน 
โดยปฏิบัติตามกฏขององค์กรอย่างเคร่งครัด 
ชั้นปีที่ 3 
นักศึกษามีทักษะการปรับตัวและเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กรและสังคมที่แตกต่างตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยไม่ได้รับข้อ  
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะพิเศษ/คุณลักษณะ
ที่พ่ึงประสงค์ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ (มคอ.) LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(ระบุชั้นปี) 

  องค์กรและสังคม โดยจัดหรือร่วมกิจกรรมเพ่ือ
สังคมขององค์กร (CWIE) 

ร้องเรียน 
ชั้นปีที่ 4 
นักศึกษามีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง องค์กรและสังคมโดยจัดหรือร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคมขององค์กร 

มีความสามารถในการศึกษา
ค้นคว้า วิจัยในสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์และน าไปปฏิบัติ
และประยุกต์ใช้กับสื่อดิจิทัลได้ 

มีความสามารถคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ใน
ภาคทฤษฎีสู่การประยุกต์ใช้ใน
ในการประกอบอาชีพ และเชิง
นโยบายขององค์กร  
 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. สามารถออกแบบวิธีเรียนรู้ และสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ใน
องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาที่
เกี่ยวข้อง 
2. สามารถอธิบาย ทฤษฎี  เนื้อหาสาระ  ใน
องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 
3. สามารถน าเสนอข้อมูล วิเคราะห์ และ
จ าแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องโดยมีการ
วางแผนการใช้ประโยชน์ข้อมูลกับผู้ใช้ข้อมูล 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษารู้วิธีการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ใน
องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาที่
เกี่ยวข้อง 
ชัน้ปีท่ี 2 
นักศึกษามีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี  ของ
เนื้อหาสาระ  ในองค์ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้อง 
ชั้นปีที่ 3 
นักศึกษาสามารถน าเสนอข้อมูลที่ส าคัญต่อ
การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์  
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะพิเศษ/คุณลักษณะ
ที่พ่ึงประสงค์ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ (มคอ.) LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(ระบุชั้นปี) 

  (CWIE) 
 

ชั้นปีที่ 4 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ และจ าแนก
ข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์
และสาขาที่เกี่ยวข้อง 

มีองค์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์
ที่ทันสมัย มีความสามารถใน
การน าความรู้ในทางด้าน
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ผสมผสานกับความรู้ทางการ
จัดการทรัพยากรของท้องถิ่น
และระดับมหภาคได้ 

สามารถสร้างสรรค์ผลงาน ด้วย
การบูรณาการความรู้ข้าม
ศาสตร์ โดยอาศัยทักษะ
กระบวนการคิดทาง
วิทยาศาสตร์และ
กระบวนการวิจัย  

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1. สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน จุด
แข็ง ของสถานการณ์เศรษฐกิจต่าง ๆ และ
ประยุกต์ความรู้บูรณาการองค์ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องได้ 
2. สามารถอธิบายแนวคิด ประมวลความคิด
จากองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ผ่าน
กระบวนการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
(Project-based Learning)  
3. นักศึกษาสามารถใช้องค์ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์แก้ปัญหาระบบเศรษฐกิจในทุก
ระดับได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณใน 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษาสามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา 
จุดอ่อน จุดแข็งของสถานการณ์เศรษฐกิจ
ต่างๆ 
ชั้นปีที่ 2 
นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์และสาขาที่เกีย่วข้องได้ 
ชั้นปีที่ 3 
นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ผลงาน
โครงงานทางเศรษฐศาสตร์ และน าองค์
ความรู้ใหม่โดยใช้ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรต
ที่ 21 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะพิเศษ/คุณลักษณะ
ที่พึ่งประสงค์ 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ (มคอ.) LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
(ระบุชั้นปี) 

  การเลือกทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได้ 
(CWIE) 
4. มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานโครงงานทาง

เศรษฐศาสตร์ และองค์ความรู้ใหม่โดยใช้ทักษะ
ในศตวรรตที่ 21 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทางด้าน

สังคมและประเทศชาติ (CWIE) 

ชั้นปีที่ 4 
นักศึกษาสามารถประมวลความคิดจากองค์
ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์รวมกับศาสตร์อ่ืนๆ
เพ่ือใช้แก้ปัญหาระบบเศรษฐกิจในทุกระดับ
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

มีความสามารถในพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะ
ทางดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนองค์
ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือ
การปรับตัวและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ความคิด
สร้างสรรค์ พัฒนาตนเองทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะดิจิทัลอย่าง
ต่อเนื่อง และท างานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้ทุกระดับ 
 

ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีความสามารถในการวางแผนการเรียนรู้
ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองได้โดยใช้
สารสนเทศผ่านสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ในองค์
ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคคลและกลุ่มโดยการท าโครงงานทาง
เศรษฐศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาให้กับองค์กร (CWIE) 
 

ชั้นปีที่ 1 
นักศึกษาความสามารถวางแผนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
ชั้นปีที่ 2 
นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้โดยใช้
สารสนเทศผ่านสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ใน
องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 
ชั้นปีที่ 3 
นักศึกษาสามารถวางแผนการใช้ประโยชน์
ข้อมูลกับผู้ใช้ข้อมูล 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะพิเศษ/คุณลักษณะ

ที่พึ่งประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (มคอ.) LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 

(ระบุชั้นปี) 
   ชั้นปีที่ 4 

นักศึกษาสามารถท าโครงงานทาง
เศรษฐศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือ
แก้ปัญหาให้กับองค์กร (CWIE)  

4. มีความรู้และความสามารถ
น าไปเป็นแนวทางในการศึกษา
ระดับสูงต่อไปทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

มีผลสอบและวุฒิบัตร/
ประกาศนียบัตร/สัมฤทธิ์บัตร
ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้
งานสื่อทางด้านดิจิทัลในระดับที่
สามารถน าไปใช้งานได้ 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1. มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือ
สารสนเทศ เพ่ือเก็บรวบรวมการน าเสนอ การ
วิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล 
และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม  
2. สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้
เหมาะสมกับสถานการณ์และวัฒนธรรม  
3. มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ
การรวบรวมและน าเสนอได้อย่างมี

ชั้นปีที่ 1 
ทักษะสามารถใช้ทักษะทางภาษาในการ
สื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ
วัฒนธรรม 
ชั้นปีที่ 2 
นักศึกษามีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 
ชั้นปีที่ 3 
นักศึกษาสามารถมีทักษะในการใช้ความรู้
ทางสถิติ สื่อดิจิทัล เพ่ือเก็บรวบรวมทาง
ธุรกิจ 
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ประสิทธิภาพ (CWIE)   
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณลักษณะพิเศษ/คุณลักษณะ

ที่พ่ึงประสงค์ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (มคอ.) LO ตามความคาดหวังของหลักสูตร 

(ระบุชั้นปี) 
   ชั้นปีที่ 4 

นักศึกษาสามารถน าเสนอการวิเคราะห์
ข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ
ในทางธุรกิจได้ 
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Work Integrated Learning (CWIE) Matrix 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ (เศรษฐกิจดิจิทัล) คณะวิทยาการจดัการ 

บริษัทศักดิ์สยาม พาณิชย์ลิสซิ่งจ ากัด/ บริษัท ส.อรุณ จ ากดั/ บริษัท CP all จ ากัดมหาชน YEC อุตรดิตถ ์/และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ ์(ธกส.) 
ข้อที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) รายวิชาที่เกีย่วข้องกับ LO กลยุทธ์ของ WIL ประเภทของ WIL/เครื่องมือของ WIL/

ภาคการศึกษาและชั้นปีที่จดั WIL 
ปี3/1 - มีทักษะการปรับตวัและเขา้ใจในวัฒนธรรมองค์กรและสังคมที่แตกต่าง 

ปฏิบัติงานกับหน่วยงานภายนอกตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยไม่ได้รับข้อ
ร้องเรียน (CWIE) (ปี 2 ปี 3) 
-นักศึกษาสามารถใช้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์แก้ปัญหาระบบ
เศรษฐกิจในทุกระดับได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวจิารณญาณในการเลือก
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหาได ้(CWIE) (ปี 3) 
 

Module1 เศรษฐศาสตร์ปฏิบัติ (Practical Economics) 
1. เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม (CWIE) 
2. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล : ศึกษาเฉพาะเรื่อง1 (CWIE) 
3. การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม (CWIE) 
4. การวิเคราะหโ์ครงการและแผนงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 
(CWIE) 
5. การพยากรณ์ทางเศรษฐกิจในยุคดิจทิัล (CWIE) 
6. เศรษฐกิจดิจิทัล (CWIE) 

ฝึกงานแล้วเรียนทฤษฎ ี
เรียนทฤษฎีแล้วฝกึงาน 
เรียนทฤษฎีควบคู่กับการฝึกงาน 
สลับการเรียนทฤษฎกีับการฝึกงาน
ต่อเนื่องจากง่ายไปยาก 

Practicum/ project based learning / 

ปี3/2 -สามารถน าเสนอข้อมูล วิเคราะห์ และจ าแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้
ทางเศรษฐศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวขอ้งโดยมีการวางแผนการใช้ประโยชน์
ข้อมูลกับผู้ใช้ข้อมูล (CWIE) (ปี 3) 
-มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่าง
เป็นระบบการรวบรวมและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธภิาพ (CWIE) (ปี 3) 

Module2 เศรษฐศาสตร์เพื่อการตัดสินใจ (Economics for 
Decision Making) 
1. การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจในยุคดิจิทัล 
(CWIE) 
2. เศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล (CWIE) 
3. เศรษฐศาสตร์การจัดการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (CWIE) 
4. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล (CWIE) 
5. วิธีวิทยาการวจิัยทางเศรษฐศาสตร์ (CWIE) 
6. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล : ศึกษาเฉพาะเรื่อง 2 (CWIE) 

ฝึกงานแล้วเรียนทฤษฎ ี
เรียนทฤษฎีแล้วฝกึงาน 
เรียนทฤษฎีควบคู่กับการฝึกงาน 
สลับการเรียนทฤษฎกีับการฝึกงาน
ต่อเนื่องจากง่ายไปยาก 

Practicum/ project based learning / 
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ข้อที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) รายวิชาที่เกีย่วข้องกับ LO กลยุทธ์ของ WIL ประเภทของ WIL/เครื่องมือของ WIL/
ภาคการศึกษาและชั้นปีที่จดั WIL 

ปี4/1 - มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเององค์กรและสังคม 
โดยจัดหรือรว่มกิจกรรมเพื่อสังคมขององค์กร (CWIE) (ปี 4) 
- มีความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีระหวา่งบุคคลและกลุ่มโดย
การท าโครงงานทางเศรษฐศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาใหก้ับองค์กร (CWIE) (ปี 
4) 
 

Module3 เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (Apply Econ) 
1. โครงงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุกิจดจิิทัล (CWIE) 
2. เศรษฐศาสตร์ธุกิจดิจิทัล : ศึกษาเฉพาะเรื่อง 2 (CWIE) 
3. สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุกิจดิจิทัล (CWIE) 

ฝึกงานแล้วเรียนทฤษฎ ี
เรียนทฤษฎีแล้วฝกึงาน 
เรียนทฤษฎีควบคู่กับการฝึกงาน 
สลับการเรียนทฤษฎกีับการฝึกงาน
ต่อเนื่องจากง่ายไปยาก 

Practicum/ project based learning 
และ work based learning/ 

ปี4/2 - มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานโครงงานทางเศรษฐศาสตร์ และ
องค์ความรู้ใหม่โดยใช้ทักษะในศตวรรตที่ 21 เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ทางด้านสังคมและประเทศชาติ (CWIE) (ปี 4) 

Module4 นักเศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่ (The New Gen-
Economist) 
1.  สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ (CWIE) 

ฝึกงานแล้วเรียนทฤษฎ ี
เเรียนทฤษฎีแล้วฝึกงาน 
เรียนทฤษฎีควบคู่กับการฝึกงาน 
สลับการเรียนทฤษฎกีับการฝึกงาน
ต่อเนื่องจากง่ายไปยาก 

Internship/ project based learning 
และ work based learning/ ภาค
การศึกษาที ่2 ชั้นปี 4 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร   
 
1. ชื่อ  นางสาวพนินท์  นนทโคตร   
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. (Economics) University of New 
England, Australia 

2553 

ปริญญาโท วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544 
ปริญญาตรี วท.บ.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540 
4. ผลงานทางวิชาการ   
พนินท์ นนทโคตร.  (2561) . รายวิชาเศรษฐศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข. [ออน-

ไลน์]. แหล่งที่มา  https://thaimooc.org/site/URU_MOOC/. 
พนินท์ นนทโคตร. 2561. รายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. [ออน-ไลน์]. แหล่งที่มา   

https://thaimooc.org/site/URU_MOOC/.  
พนินท์ นนทโคตร. 2562.  รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21. [ออน-ไลน์]. 

แหล่งที่มา  https://thaimooc.org/site/URU_MOOC/.      
เรืองเดช  วงศ์หล้า และพนินทร์  เครือไทย.   (2560).  โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการจัดการธ 

ธุรกิจเกษตรข้าวอินทรีย์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์กับเครือข่ายเกษตรกร องค์กรท้องถิ่น 
จังหวัดอุตรดิตถ์และภาคี. ใน รายงานการศึกษาโครงการวิจัยเพื่อประเมินความคุ้มค่า
ของโครงการวิจัยและพัฒนา ภายใต้ส านักบริหารโครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา
และพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ. มิถุนายน 2560. หน้า  45 – 47. 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
3592103    เศรษฐมิติเบื้องต้น       3(2-2-5) 
3594904 วิธีวิทยาการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์    3(2-2-5) 
3594905 โครงงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
3593218 เศรษฐศาสตร์การจัดการในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 3(2-2-5) 
3594801 สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์         6(2-2-5) 

https://thaimooc.org/site/URU_MOOC/
https://thaimooc.org/site/URU_MOOC/


 (มคอ.2) หน้า  82 
 

 
 

 
 
 
 

 



 (มคอ.2) หน้า  83 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  84 
 

 

 



 (มคอ.2) หน้า  85 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 (มคอ.2) หน้า  86 
 

 

 

 



 (มคอ.2) หน้า  87 
 

 

 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  88 
 

 
 

 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  89 
 

 

 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  90 
 

 
 

 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  91 
 

 
 

 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  92 
 

 

 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  93 
 

 

 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  94 
 

 
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  95 
 

 
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  96 
 

 
 

 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  97 
 

 
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  98 
 

 
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  99 
 

 
 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  100 
 

 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  101 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร   
 
1. ชื่อ  นางสาวชิชญาสุ์   ช่างเรียน   
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา  

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D. (Development  
Administration) 

สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 
 

2552 

ปริญญาโท ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2540 
ปริญญาตรี วท.บ.(วิทยาศาสตร์ทางทะเล) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2536 
ปริญญาตรี      ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)         มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2557 
4. ผลงานทางวิชาการ  
Chichaya Changrian, Alogron Sugeeradate and Tawatchai Pimpoe. (2019).  
   An assessment of social return on investment comparing agroforestry 

system to mono-crop system in Uttaradit province Thailand. 
International Conference on Economics, Business and Management, 
December 9-11 2019. Tokyo, Japan. 

Chichaya Changrian, Alogron Sugeeradate and Tawatchai Pimpoe.  (2020). An 
Assessment of Social Return on Investment Comparing Agroforestry 
System to Monocropping System in Uttaradit Province Thailand” Journal 
of Economics, Business and Management (JOEBM)  Vol. 8, No. 3, August 
2020. P. 186 -191. 

Chichaya Changrian   Supaporn  Pongthornpruek Thavatchai Phimpho Alongkorn 
Sukajiradet.  (2020).  Knowledge transfer and Adding Value of Coffee 
Flowers and Peels in Agroforestry: A case study of farmers in Uttaradit 
Province, Thailand. REVIEW OF SOCIO-ECONOMIC PERSPECTIVES-RSEP 16th 
RSEP International Economics &Social Sciences Conference proceedings 
page 1-10. Febuary 2020. 
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5.  รายวิชาที่รับผิดชอบ 
  3592102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 3(3-0-6) 
 3593102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 3(3-0-6) 
 3593205 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 3593216 เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม 3(2-2-5) 
 3594301 การพยากรณ์ทางเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร (3) 
 
1. ชื่อ  นายธวัชชัย   พิมพ์โพธิ์   
2. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร์ 2532 
ปริญญาตรี ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2526 
 
4. ผลงานทางวิชาการ  
Chichaya Changrian, Alogron Sugeeradate and Tawatchai Pimpoe. (2019). 
  An assessment of social return on investment comparing agroforestry 

system to mono-crop system in Uttaradit province Thailand. 
International Conference on Economics, Business and Management, 
December 9-11 2019. Tokyo, Japan. 

Chichaya Changrian, Alogron Sugeeradate and Tawatchai Pimpoe. (2020)  An 
Assessment of Social Return on Investment Comparing Agroforestry 
System to Monocropping System in Uttaradit Province Thailand” Journal 
of Economics, Business and Management (JOEBM)  Vol. 8, No. 3, August 
2020. 

Chichaya Changrian   Supaporn  Pongthornpruek ,Thavatchai Phimpho and  

Alongkorn Sukajiradet. (2020). Knowledge transfer and Adding Value of 
Coffee Flowers and Peels in Agroforestry: A case study of farmers in 
Uttaradit Province, Thailand. REVIEW OF SOCIO-ECONOMIC PERSPECTIVES-
RSEP 16th RSEP International Economics &Social Sciences Conference 
proceedings page 1-10. Febuary 2020. 
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5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
3593206 การวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับการตัดสินใจทางธุรกิจในยุคดิจิทัล 3(0-24-8) 
3593303 การวิเคราะห์โครงการและแผนงานในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 3(0-24-8) 
3593208 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล  :  ศึกษาเฉพาะเรื่อง 1 3(0-24-8) 
3594310 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล :  ศึกษาเฉพาะเรื่อง 2 3(0-24-8) 
3592101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร   
 
1. ชื่อ นายอลงกรณ์  สุขจีรเดช 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2541 
ปริญญาตรี บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2536 
 
4. ผลงานทางวิชาการ  
Chichaya Changrian, Alogron Sugeeradate and Tawatchai Pimpoe.  (2019). 
  An assessment of social return on investment comparing agroforestry 

system to mono-crop system in Uttaradit province Thailand. 
International Conference on Economics, Business and Management, 
December 9-11 2019. Tokyo, Japan. 

Chichaya Changrian, Alogron Sugeeradate and Tawatchai Pimpoe.  (2020). An 
Assessment of Social Return on Investment Comparing Agroforestry 
System to Monocropping System in Uttaradit Province Thailand” Journal 
of Economics, Business and Management (JOEBM)  Vol. 8, No. 3, August 
2020. 

Chichaya Changrian   Supaporn  Pongthornpruek, Thavatchai Phimpho and Alongkorn 
Sukajiradet.   (2020).  Knowledge transfer and Adding Value of Coffee 
Flowers and Peels in Agroforestry: A case study of farmers in Uttaradit 
Province, Thailand. REVIEW OF SOCIO-ECONOMIC PERSPECTIVES-RSEP 16th 
RSEP International Economics &Social Sciences Conference proceedings 
page 1-10. Febuary 2020. 
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5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 3593101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 3(3-0-6) 
 3591107 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 3591108 สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
 3592201 เศรษฐศาสตร์การเงินและการลงทุนในยุคดิจิทัล 3(0-24-8) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร 

 
1. ชื่อ นายเจนนภนต์  ภาคภูมิ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2541 
ปริญญาตรี ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2535 
 
4. ผลงานทางวิชาการ  
ภูดิท เรืองรอง, เจนนภนต์ ภาคภูมิ , นิลบุล วรวชิย์ธนเลิศ. (2562). “การบริหารจัดการเพ่ือสรา้งความ

เข้มแข็งของลุ่มวิสาหกิจชุมชน อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน” รายงานการประชุมวิชาการ
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย วันที่ 21-
22 มีนาคม 2562. หน้า 808-820 

ระพินทร์  โพธิ์ศรี, ฉัตรนภา พรหมมา, มานี  แสงหิรัญ,  อ านาจ  สุวรรณสันติสุข,  สัมพันธ์ 
 รอดพ่ึงครุฑ,  วจี  ปัญญาใส, ชลายุทธิ์ ครุฑเมือง, สุกัญญา รุจิเมธาภาส, ปองขวัญ  
 จองไพจิตรสกุล, เจนนภนต์  ภาคภูมิ, นิลุบล  กันใจแล้ว, สิริวิมล  อินผ่อง และ 
 พิภพ  มณีจ านงค์.  (2560).  การศึกษาติดตามการน านโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 สู่การปฏิบัติของโรงเรียนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานน่าน จังหวัดน่าน 
 ปีการศึกษา 2559. ใน รายงานสืบเนื่องจาการประชุมวิชาการและการส าเสนอ 
  ผลงานวิจัยระดับชาติ นวัตกรรม พันธกิจสัมพันธ์ และศาสตร์พระราชา. 1 – 2 สิงหาคม 
 2560.  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. หน้า 2 – 14. 
อิทธิโชตน์ โชติกุณฑ์พันธุ์, ภูดิท เรืองรอง,เจนนภนต์ ภาคภูมิ, ศศิพร  สุดใจ,ปองขวัญ  จองไพจิตร

สกุลไพฑูรย์ จันทสิงห์. (2559). แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการช าระ
ภาษีให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน. รายงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ เฉลิมฉลอง 80 ปี   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. ณ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ์. 
วันที่ 1- 2 สิงหาคม 2559. หน้า 581-592   
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5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
3594901 สัมมนาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจดิจิทัล 3(0-24-8) 
3593221 เศรษฐกิจดิจิทัล                                                      3(0-24-8) 
3594801 สหกิจศึกษาทางเศรษฐศาสตร์         6(0-36-0) 
3593801 การเตรยีมประสบการณ์ภาคสนามทางเศรษฐศาสตร์     1(0-2-1) 
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