ใบรายงานภาระงานประจำของคณาจารย์
รอบที่ 1 (1 ตุลาคม พ.ศ............ถึง 31 มีนาคม พ.ศ...........)  
ชื่อ....................................................................สาขาวิชา........................................คณะ/วิทยาลัย................................................
1. ภาระงานสอน (ใช้ภาระงานสอนของภาคเรียนที่ 1)
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ปกติ/พิเศษ
	หน่วยกิต
	กลุ่มที่
	จำนวน นศ.
	ภาระงาน
ชม./สป.

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	รวมภาระงานสอน (1)
	


2. ภาระงานวิจัย( ตามแผนการวิจัย แต่ไม่เกิน 2 รอบการประเมิน )
ชื่องานวิจัย....................................................................................................................................................................
             ....................................................................................................................................................................
ประเภทของงานวิจัย          วิจัยสถาบัน        วิจัยองค์ความรู้
แหล่งงบประมาณ              งบภายในมหาวิทยาลัย         งบจากหน่วยงานภายนอก
คิดภาระงาน                    ครั้งที่ 1            ครั้งที่ 2
	รวมภาระงานวิจัย(2)
	


3. ภาระงานการเขียนหนังสือ ตำรา เอกสารคำสอน หรือ เอกสารประกอบการสอน
ชื่องาน...........................................................................................................................................................................
ประเภทของงาน               หนังสือ/ตำรา           เอกสารคำสอน          เอกสารประกอบการสอน
คิดภาระงาน                   ครั้งที่ 1                   ครั้งที่ 2
	รวมภาระการเขียนหนังสือ ตำรา เอกสารคำสอน เอกสารประกอบการสอน(3)
	


4. ภาระงานวิชาการอื่น ๆ ( โปรดระบุ )..................................................................................................................
	รวมภาระงานวิชาการอื่น ๆ (4)
	


5. ภาระงานบริหารงานหรือภาระงานอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ( โปรดระบุ )
ตำแหน่งหรืองานที่รับผิดชอบ........................................................................................................................................
	รวมภาระงานบริหารงานหรือภาระงานอื่น ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย(5)
	


	6, รวมภาระงานทั้งหมดในรอบการประเมินรอบที่ 1 (1)+(2)+(3)+(4)+(5)
	

	7. ภาระงานสอนที่ขอเบิกกรณีที่สอนเกินภาระงานสอนขั้นต่ำ
	

	8. ภาระงานที่ประสงค์จะยกไปใช้ในการประเมินรอบที่ 2 (กรณีที่ภาระงานยังเกิน 35 ชั่วโมง)
	

	9. สรุปจำนวนภาระงานที่ใช้ในการประเมินในรอบที่ 1( ข้อ 6 – ข้อ 7 – ข้อ 8 )
	


10. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นจริง
        
ลงชื่อ........................................( อาจารย์ผู้สอน)
ลงชื่อ..........................................(ประธานหลักสูตร)

ลงชื่อ.........................................(คณบดี)

ลงชื่อ..........................................(รองอธิการบดี )
ใบรายงานขอเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานขั้นต่ำ
  ประจำภาคเรียนที่1ปีการศึกษา...............
ชื่อ......................................................สาขาวิชา........................................คณะ/วิทยาลัย....................................
1)  ข้อมูลภาระงานเพื่อประกอบการเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานขั้นต่ำ
1. จำนวนภาระงานสอนตามข้อ 1 ของแบบภาระงาน 1  ……………...………………..ชั่วโมงต่อสัปดาห์
2. จำนวนภาระงานบริหาร ( กรณีที่ไม่มีเงินประจำตำแหน่ง )...............................ชั่วโมงต่อสัปดาห์
3. รวมภาระงาน ตามข้อ 1 และ ข้อ 2…………………………...........……………………..ชั่วโมงต่อสัปดาห์
4. จำนวนภาระงานสอนหรือบริหารที่เกินจากภาระงานขั้นต่ำ..............................ชั่วโมงต่อสัปดาห์
5. จำนวนชั่วโมงสอนที่ขอเบิกค่าตอบแทนเท่ากับ  (ภาระงานเกินข้อ 4) /3 =…….……..ชั่วโมงต่อสัปดาห์
6. จำนวนเงินค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานสอน =……. ชั่วโมง x 200 = …………..บาทต่อสัปดาห์
2)  คำรับรองการปฏิบัติหน้าที่การสอนตามที่รายงานต่อมหาวิทยาลัย
      1.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ปฏิบัติหน้าที่การสอนจริงและครบตามจำนวนชั่วโมงการสอนที่รายงานต่อมหาวิทยาลัย
      2.  กรณีที่ไม่สามารถสอนได้ตามตารางสอน ข้าพเจ้าได้สอนชดเชยหรือมอบหมายงานหรือให้อาจารย์ผู้อื่นสอนแทนครบตามจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ใน 15 สัปดาห์แล้ว ( เอกสารการสอนชดเชย หรือ มอบหมายงาน หรือ สอนแทน ให้อาจารย์ส่งให้คณบดีอนุมัติ )
      3.  กรณีที่ข้าพเจ้าได้เบิกค่าตอบแทนการสอนที่เกินภาระงานสอนขั้นต่ำ (35 ชั่วโมง) ในช่วงการประเมินรอบที่ 1 ไปแล้ว และหากในการประเมินรอบที่ 2 ข้าพเจ้ามีภาระงานสอนต่ำกว่าภาระงานสอนขั้นต่ำ ( 35 ชั่วโมง) ข้าพเจ้ายินดีคืนเงินในส่วนที่ได้เบิกค่าตอบแทนที่เกินจากภาระงานสอนขั้นต่ำที่ต้องนำมาเฉลี่ยให้กับภาระงานสอนในการประเมินรอบที่ 2 เพื่อให้ค่าเฉลี่ยทั้งสองรอบการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ภาระงานสอนขั้นต่ำ
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดเป็นจริง

ลงชื่อ............................................................................... อาจารย์ผู้สอน

ได้ตรวจสอบแล้ว ข้อความทั้งหมดเป็นจริง

ลงชื่อ......................................... ประธานหลักสูตรลงชื่อ...............................................คณบดี

ได้ตรวจสอบแล้ว ข้อความทั้งหมดถูกต้อง

ลงชื่อ......................................... ผอ.กบศ.         ลงชื่อ................................................รองอธิการบดี
คำชี้แจง
1. ในการส่งใบรายงานขอเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานสอนขั้นต่ำให้แนบแบบภาระงาน 1 ประกอบการเบิกจ่ายด้วย
2. ให้อาจารย์ผู้สอนส่งใบรายงานขอเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานสอนขั้นต่ำต่อประธานหลักสูตร และประธานหลักสูตรเสนอต่อคณบดีเพื่อลงนามรับรองความถูกต้อง
3. ให้คณะ วิทยาลัย ส่งใบรายงานขอเบิกค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงานขั้นต่ำต่อกองบริการการศึกษา            รองอธิการบดีเพื่อตรวจสอบและเสนอให้อธิการบดีอนุมัติและเบิกจ่ายต่อไป
แบบภาระงาน 1





แบบภาระงาน 2








