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[bookmark: _GoBack]แบบเสนอขอรับนักศึกษาเพื่อบรรจุเป็นแผนรับนักศึกษา
ในแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏุอุตรดิตถ์(ช่วงระยะเวลา พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖)

คณะ..............................................................................................
๑.  ชื่อหลักสูตรสาขาวิชา...................................................................................................................พ.ศ....................................
๒.  หลักสูตรได้รับการรับทราบจาก สกอ. แล้วเมื่อวันที่ .............................................................................................................. 
๓.  มคอ.๒ ระบุวันเริ่มใช้หลักสูตรภาคเรียนที่........../..................   รับนักศึกษาเข้าเรียนได้จริงในภาคเรียนที่............/...............
๔.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	- ปีการศึกษา ๒๕๕๙	องค์ประกอบที่ ๑ = .................   	คะแนนเฉลี่ยทั้งหลักสูตร =............................
	- ปีการศึกษา ๒๕๖๐	องค์ประกอบที่ ๑ = .................   	คะแนนเฉลี่ยทั้งหลักสูตร =............................

๕.  ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิชอบหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภา มรอ. มีจำนวน ........................ คน ดังนี้
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
(ชั้นสูงสุด)
	ผลงานทางวิชาการเผยแพร่แล้วตามเกณฑ์ กพอ. ครั้งล่าสุดเมื่อปี
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	- อาจารย์ที่เป็นข้าราชการ......คน    /เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย.....คน    /เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (พ) ......คน      
              /จ้างกรณีพิเศษ......คน
	- อาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ .............. คน    จะเกษียณในปี พ.ศ.................

๖. ผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา
	ปีการศึกษา
	จำนวน
แรกเข้า
	สำเร็จการศึกษา(ตามแผน)
	ค้างชั้น
	ออกกลางคัน

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	๒๕๕๔
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	๒๕๕๖
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕๕๗
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕๕๘
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕๕๙
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕๖๐
	
	
	
	
	
	
	

	๒๕๖๑
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	



๗. แผนการรับนักศึกษาตามแผนช่วงระยะเวลาปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖

	ระดับชั้นปี
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖

	ชั้นปีที่ ๑
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ ๒
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ ๓
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ ๔
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ ๕ (ครู)
	
	
	
	
	

	รวมนักศึกษาตามแผน
	
	
	
	
	

	สำเร็จการศึกษา
	
	



๘. จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าคงอยู่จริง ตามช่วงระยะเวลาของแผนปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๖

	นักศึกษา
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	๒๕๖๕
	๒๕๖๖

	ชั้นปีที่ ๑
	(แผน ๖๒)
	(แผน ๖๓)
	(แผน ๖๔)
	(แผน ๖๕)
	(แผน ๖๖)

	ชั้นปีที่ ๒
	(เข้า ๖๑)
	(แผน ๖๒)
	(แผน ๖๓)
	(แผน ๖๔)
	(แผน ๖๕)

	ชั้นปีที่ ๓
	(เข้า ๖๐)
	(เข้า ๖๑)
	(แผน ๖๒)
	(แผน ๖๓)
	(แผน ๖๔)

	ชั้นปีที่ ๔
	(เข้า ๕๙)
	(เข้า ๖๐)
	(เข้า ๖๑)
	(แผน ๖๒)
	(แผน ๖๓)

	ชั้นปีที่ ๕ (ครู)
	(เข้า ๕๘)
	(เข้า ๕๙)
	(เข้า ๖๐)
	(เข้า ๖๑)
	(แผน ๖๒)

	นักศึกษาตามแผน
	
	
	
	
	

	ผู้สำเร็จการศึกษา
	(เข้า๕๘/ครู ๕๗)

	(เข้า๕๙/ครู ๕๘)

	(เข้า๖๐/ครู ๕๙)

	(เข้า๖๑/ครู ๖๐)

	(เข้า๖๒/ครู ๖๑)




๙. ประมาณการรายรับ

	ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตรต่อนักศึกษา ๑ คน
	จำนวนเงิน

	ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
	๑๐๐๐

	ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร (ค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย๘ ภาคเรียน/ครู ๑๐ ภาคเรียน) 
	

	รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร
	











๑๐. ประมาณการรายจ่าย
	รายจ่ายของหลักสูตร/ปีการศึกษา
	จำนวนเงิน/คน

	รายจ่ายคงที่ : ค่าตอบแทนเงินเดือนอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร (๑๒ เดือน)
	๒,๐๐๐,๐๐๐

	                  ค่าตอบแทนอาจารย์ประจำหลักสูตรผู้มีตำแหน่งทางวิชาการ (๑๒ เดือน)
	๒๐๐,๐๐๐

	                  ค่าสาธารณูปโภค/ที่ดินสิ่งก่อสร้าง/ครุภัณฑ์
	๕๐๐,๐๐๐

	รวมรายจ่ายคงที่
	๒,๗๐๐,๐๐๐

	รายจ่ายผันแปร: ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	๕๐๐๐

	                    ค่าใช้จ่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกปฏิบัติ
	๕๐๐๐

	                    ค่าใช้จ่ายไปราชการ (ดูงาน/อบรม/สัมมนา/นิเทศ)
	๒๕,๐๐๐

	                    ค่าใช้จ่ายในการทำสื่อและวัสดุการเรียนการสอน
	๕๐๐๐

	                    ค่าใช้จ่ายในการสอบกลางภาค/ปลายภาค
	๕๐๐๐

	                    ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักสูตร/ประกันคุณภาพหลักสูตร
	๕๐๐๐

	รวมรายจ่ายผันแปร
	๕๐,๐๐๐

	รวมรายจ่ายทั้งหมด (รายจ่ายคงที่รายจ่ายผันแปร)
	๒,๗๕๐,๐๐๐



๑๑. ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา
=
   รายจ่ายทั้งหมด

	ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต่อหัว                                                    .        	..............บาทจำนวนนักศึกษาคาดว่าคงอยู่ปี ๒๕๖๒



   รายจ่ายคงที่ 
=

	จุดคุ้มทุน  							       	................คน   ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร– รายจ่ายผันแปร





คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่......................................................................

คณะกรรมการประจำคณะเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่..............................................................................


(ลงชื่อ).................................................................

(................................................................)
                                                                                                                    ประธานหลักสูตร
                                                                                                   วันที่..........................................................


