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ตัวอย่าง
         ชื่อเต็ม:           ศิลปศาสตรบัณฑิต  (ภาษาญี่ปุ่น)
                   Bachelor of Arts  (Japanese)

         ชื่อย่อ: 
        ศศ.บ.  (ภาษาญี่ปุ่น)
                             B.A.  (Japanese)


3  วิชาเอก   .....................................(.....................................................................)
	ให้ระบุวิชาเอกที่ 1,2...ตามลำดับ กรณีไม่เน้นวิชาเอกให้นำชื่อสาขาวิชามาใส่ไว้เป็นวิชาเอก 
ตัวอย่าง
                     3.1  การตลาด (Marketing
                     3.2  การจัดการธุรกิจบริการ (Service Business Management)

                     3.3  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management)
กรณีไม่มีวิชาเอกให้นำชื่อสาขามาใส่เป็นวิชาเอก เช่น
                     นิติศาสตร์ (Law)                               


 4  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  .........หน่วยกิต
	ให้ระบุจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร
 ตัวอย่าง
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 120 หน่วยกิต


5  รูปแบบของหลักสูตร
5.1 รูปแบบ   
หลักสูตรระดับปริญญาตรีทาง...........................................  .......ปี
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.1) ระดับปริญญาตรีสาขา....................................................
	ให้ระบุรูปแบบของหลักสูตรแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่
1.  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่
          1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์
          1.2  หลักสูตรทางปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นหลักสูตรปริญญาตรีสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทำวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ 
2.  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่
          2.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา (หลักสูตรแบบนี้เท่านั้นที่จัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)ได้
          2.2  หลักสูตรปริญญาแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตรสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ (หลักสูตรแบบนี้ต้องเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต
ตัวอย่าง 
                      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  4 ปี 
                   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  4 ปี
                   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หลักสูตร 5 ปี
กรณีมี มคอ.1 แล้ว ให้ระบุข้อความเพิ่มเติม เช่น
                   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หลักสูตร 5 ปี
                     ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ. 1) ระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)


5.2 ภาษาที่ใช้
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย
	 ให้ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ  
ตัวอย่าง 

           จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
          จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 


5.3  การรับเข้าศึกษา
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทย
	ให้ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือต่างประเทศ หรือรับทั้งสองกลุ่ม 
ตัวอย่าง  

          รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทย


5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
	ให้ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น โดยต้องระบุชื่อสถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่ทำความร่วมมือด้วย สำหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น ๆ ในต่างประเทศ ต้องสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550 
 ตัวอย่าง  

                     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
                     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยร่วมมือทางด้านวิชาการและการวิจัยกับ Hansung University


5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  


ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
	ให้ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว หรือให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือปริญญาอื่น ๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วมระหว่างสถาบันการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มีข้อตกลงร่วมมือ  
ตัวอย่าง 

           ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว


5..6 องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

-
	ให้ระบุองค์กรวิชาชีพที่กำกับดูแล ส่วนหลักสูตรที่ไม่มีองค์กรวิชาชีพกำกับไม่ต้องระบุ (ให้ใสเครื่องหมาย -)
ตัวอย่าง
             ครุสภา


6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
- หลักสูตร..................พ.ศ. ..........

- คณะกรรมการประจำคณะ..............................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ ………………. วันที่...............................................................
- คณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่........................... วันที่....................................
- คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่.....................................วันที่...............................
- คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่............................วันที่..............................................

- องค์กรวิชาชีพ...................................................ให้การรับรองแล้วเมื่อวันที่...........................
- กำหนดเปิดสอนภาคเรียนที่.......ปีการศึกษา.........................................................................
	ให้ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ ภาคการศึกษา และปีการศึกษา พร้อมทั้งระบุวันเดือนปีที่สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในกรณีที่ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอื่นใด  ให้ระบุองค์กรที่ให้การรับรอง  และวันเดือนปีที่ได้รับการรับรองด้วย  
ตัวอย่าง 
            - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559
            - คณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2559
            - คณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2559

            - คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2559 
            - คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 1/ 2559 วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2559

            - ครุสภาให้การรับรองแล้วเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559
            - เปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560


7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรมีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2562
	ให้ระบุปีที่คาดว่าจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจะให้ประมาณไว้ที่ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 

ตัวอย่าง 
             หลักสูตรมีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2562


8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ให้ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

8.1...........................................................................................................................................

8.2...........................................................................................................................................
	
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
ให้ระบุเป็นข้อ ๆ  
ตัวอย่าง
         8.1 วิศวกรผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม
           8.2 ผู้ประกอบธุรกิจด้านอุตสาหกรรมพลังงาน
           8.3 นักวิจัยและพัฒนาด้านการจัดการพลังงานและเทคโนโลยีพลังงานในหน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม


9. ชื่อ-นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ที่
	(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา
-ปีที่สำเร็จการศึกษา
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี)
	ผลงาน
ทางวิชาการ

	1
	................................................

	.....................
	.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย.........................,25..

 ............(......................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	ภาคผนวก ค
(หน้า...........)

	2
	.................................................

	.....................

	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

..............(.....................................)
มหาวิทยาลัย............................................ ,25..

.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	ภาคผนวก ค
(หน้า...........)

	3
	.................................................

	.....................
	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
 ..............(....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	ภาคผนวก ค
(หน้า...........)

	4
	.................................................

	.....................
	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
 ..............(....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	ภาคผนวก ค
(หน้า...........)

	5
	.................................................

	.....................
	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
 ..............(....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	ภาคผนวก ค
(หน้า...........)


	      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึงอาจารย์ประจำหลักสูตร ที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุม การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีก 1 หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน จำนวนอย่างน้อย 5 คน  มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5  ปีย้อนหลัง
     กรณีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าเอกละ 3 คน
               กรณีหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตามข้อกำหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
               กรณีหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกัน แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 คน
               กรณีหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจำเป็นบุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี
                กรณีหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 1 คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3
  ตัวอย่างการลงรายละเอียด    

	ที่
	(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี)
	ผลงาน
ทางวิชาการ

	1
	นางสาวXXXXXXXXXXX  XXXXXXXXX


	รองศาสตราจารย์
	ปร.ด. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2557

บช.ม. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2550

บช.บ. (การบัญชี)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540
	ภาคผนวก ค
(หน้า 105)


	ที่
	(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี)
	ผลงาน
ทางวิชาการ

	2
	นายXXXXXXXXXXXXX  XXXXXX


	ผู้ช่วยศาสตราจารย์

	Ph.d. (Accounting)University of Porsmouth,UK, 2556

บช.ม. (การบัญชี)
มหาวิทยาพายัพ, 2545

บช.บ. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2539
	ภาคผนวก ค
(หน้า 106)

	3
	นางXXXXXX  XXXXXXXXXXXXXXXXX


	อาจารย์
	บช.ม. (การบัญชี)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556

บช.บ. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2549
	ภาคผนวก ค
(หน้า 107)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
	ให้ระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน หากมีการสอนในวิทยาเขตอื่น ๆ หรือสอนมากกว่า 1 แห่ง ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน


11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ให้ระบุสถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจฉบับที่ 11 ที่เป็นเหตุให้ต้องนำมาพิจารณาวางแผนหลักสูตร 
ตัวอย่าง
           ความก้าวหน้าของนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในรูปแบบต่าง ๆ อันเกิดจากการแปรสภาพทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นสินค้าหรือบริการ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการดำรงชีพของสรรพสิ่งในธรรมชาติ และเป็นปัจจัยที่สำคัญในการสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ได้ระบุถึงบทบาทและความจำเป็นต้องพึ่งพาเทคโนโลยีพลังงานในการพัฒนาเศรษฐกิจ และได้กล่าวถึงความต้องการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงานของชาติ บนพื้นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นความเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมอันส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศนั้น มีรากฐานที่สำคัญอยู่ที่ต้นทุนการผลิต และประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ซึ่งระบบพลังงานถือได้ว่าเป็นปัจจัยสำคัญ นอกจากนี้ความมั่นคงทางระบบพลังงานจะส่งผลกระทบถึงกระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมโดยตรง บุคลากรด้านระบบพลังงานจึงมีความจำเป็นที่จะต้องได้รับการเรียนรู้ การบ่มเพาะความคิด และการฝึกฝนทักษะทางวิศวกรรมและการจัดการที่ถูกต้อง เหมาะสม เพื่อสามารถกำกับและดูแลระบบพลังงานของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ


11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ให้ระบุสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  ที่เป็นเหตุให้ต้องนำมาพิจารณาวางแผนหลักสูตร
ตัวอย่าง
             การพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีระบบการจัดการพลังงาน และความต้องการพลังงานในการพัฒนาประเทศ มีความเกี่ยวเนื่องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของกลุ่มชนอย่างปฏิเสธไม่ได้ ดังนั้นวิศวกรที่ดีนอกเหนือจากความเชี่ยวชาญทักษะในเชิงวิศวกรรมและการจัดการแล้ว ยังมีความจำเป็นที่จะต้องมีความคำนึงสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีทักษะการสื่อสารเจรจาและมีจิตสำนึกที่ดีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อสร้างผลกระทบที่น้อยที่สุดจากภาคอุตสาหกรรม อันจะมีต่อวิถีการดำเนินชีวิตของตนเอง ชุมชน และสังคมรอบด้าน


12  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1  การพัฒนาหลักสูตร
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ให้ระบุแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ที่ตอบสนองสถานการณ์ตามข้อ 11.1 และ 11.2
ตัวอย่าง
                 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีโดยเฉพาะด้านพลังงาน และสถานการณ์ภายนอกที่ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ด้านวิศวกรรมพลังงาน จึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวัฒนาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี และสามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น วิศวกรรมเครื่องกล ไฟฟ้า การจัดการและสารสนเทศ โดยการผลิตบุคลากรทางวิศวกรรมการจัดการพลังงาน ที่มีศักยภาพในการนำความรู้เชิงบูรณาการไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาและมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชน มีความสามารถในการปรับตัวเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อประยุกต์ใช้กับองค์กร และมีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ


     
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน


.......................................................................................................................................................
	ให้ระบุว่าสถานการณ์ตามข้อ 11.1 และ 11.2 เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านใด และส่งผลกระทบอย่างไร
ตัวอย่าง
             มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นสถาบันเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่มีชื่อเสียงในการบริการท้องถิ่น การผลิตบัณฑิตวิศวกร นักเทคโนโลยีและนักวิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศและบริการสังคม การพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง เพื่อพัฒนาท้องถิ่น และการเป็นสถาบันวิจัยด้านวิศวกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ให้กับท้องถิ่น รวมไปถึงพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพึ่งตนเองที่ยั่งยืน


     13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่นรายวิชาที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)   

13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่นของของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีดังนี้

(1)  รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป โดยความรับผิดชอบของคณะและกองบริการ
การศึกษา

(2)  รายวิชาสหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและศูนย์สหกิจศึกษา        


(3)  รายวิชาด้าน............................โดยความรับผิดชอบของคณะ.............................
	
 ให้ระบุรายวิชาในโครงสร้างของหลักสูตร ที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะ/ภาควิชาอื่น 

ตัวอย่าง 
13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่นของของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีดังนี้
           (1)  รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป โดยความรับผิดชอบของคณะและกองบริการการศึกษา
           (2)  รายวิชาสหกิจศึกษา  โดยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและศูนย์สหกิจศึกษา
           (3)  รายวิชาด้านภาษาอังกฤษ โดยความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ 

                         (4)  รายวิชาด้านคอมพิวเตอร์ โดยความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
  


13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรอื่นสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้    
13.3  การบริหารจัดการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอื่นและ/หรือจากคณะที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยกำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง      
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1  ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
	
1.1  ปรัชญา
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ให้ระบุปรัชญา ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้ความสามารถอย่างไร
สั้น กระชับ ไม่ควรเกิน 5 บรรทัด (หลักสูตรใด มี มคอ.1 แล้ว ให้ยึด มคอ.1)


1.2  วัตถุประสงค์
เผื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถดังนี้
(1)..............................................................................................................................
(2) ...........................................................................................................................
(3)..............................................................................................................................
	ให้สรุปว่าเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้วบัณฑิตของหลักสูตรนี้ ต้องมีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถอย่างไร โดยดูได้จากความสอดคล้องกับปรัชญาและผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรทั้ง 5 ด้าน โดยเขียนให้กะทัดรัดไม่เยิ่นเย้อ กล่าวถึงผลที่ต้องการได้อย่างชัดเจน และสามารถวัดประเมินผลได้


2   แผนพัฒนาปรับปรุง  
	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ให้ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ ที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์สำคัญที่ต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผนนั้น ๆ รวมทั้งตัวบ่งชี้ความสำเร็จ โดยตัวบ่งชี้นี้ควรจะเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 7 ด้วย โดยระบุให้เห็นชัดเจน 
ตัวอย่าง

	แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	หลักฐาน/ตัวบ่งชี้

	1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
	ติดามประเมินการใช้หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
	รายงานผลการติดตามและประเมินหลักสูตร

	2. วางแผนการดำเนินหลักสูตร
	1. แต่งตั้งประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร
2. ดำเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา
3. พัฒนาศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษา
	1. ผลการประเมินหลักสูตร
2. แผนปฏิบัติการ
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักศึกษา

	3. ดำเนินการตามแผนและการจัดทำผลการดำเนินการ
	1. จัดสรรทรัพยากร
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	1. ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
2. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

	4. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้
	1. ประเมินการสอนของอาจารย์
2. สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง
	1. ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชา
2. รายงานผลการพัฒนาตนเอง

	5. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	1. สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	1. ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
2. หลักสูตรที่พัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน


หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1  ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ  
การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อกำหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548       (ภาคผนวก ก)
1.2 การจัดการศึกษาฤดูร้อน
การลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อน  ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก)

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี
	ถ้ามีการจัดการศึกษาที่ใช้ระบบอื่น ๆ ที่มิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียนการสอน ให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน ถ้าไม่มีให้ระบุว่าไม่มี 


2  การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลา ในการดำเนินการเรียนการสอน  

ภาคการศึกษาที่ 1
เดือนสิงหาคม ถึง เดือนธันวาคม

ภาคการศึกษาที่ 2
เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม

ภาคการศึกษาฤดูร้อน    
เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกรกฎาคม
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
(1) สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย........................................................
 

(2) คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 (ภาคผนวก ก)
	ให้ระบุคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาทิ สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในกรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติมต้องระบุให้ครบและชัดเจน เช่น คุณวุฒิ ระดับคะแนนเฉลี่ย ประสบการณ์ หรือคุณสมบัติอื่น ๆ 
ตัวอย่าง
                  (-) สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทย์ - คณิต
                   (-) สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทย์-คณิต หรือศิลป์-คำนวณ
                   (-) สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
                   (-) สำเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาการบัญชี โดยมีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก)
                    (-) คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก)



2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 


(1)...............................................................................................................................

          (2)………………………………………………………………………………………………………………….

	ให้ระบุลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรที่ต้องนำมาประกอบการพิจารณาเพื่อการกำหนดหลักสูตร เช่น นักศึกษาที่มีข้อจำกัดทางด้านทักษะ IT หรือภาษา หรือคณิตศาสตร์ หรือปัญหาการปรับตัวในการเรียน ถ้าไม่มีปัญหา ให้ระบุว่าไม่มี

ตัวอย่าง

            (1) การปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนในระดับอุดมศึกษาทีมีรูปแบบและสังคมที่แตกต่างไปจากเดิม ทำให้มีปัญหาในการจัดแบ่งเวลาและต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองมากขึ้น
           (2) ความรู้พื้นฐานของนักศึกษาไม่เท่ากัน


2.4  กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  

        (1)...................................................................................................................


      (2)...................................................................................................................
	
 ตัวอย่าง

   (1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและการแบ่งเวลา
                    (2) มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ ให้ทำหน้าที่ดูแล ตักเตือน ให้คำแนะนำแก่นักศึกษา
                    (3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อปรับพื้นความรู้และการจัดกิจกรรมสอนเสริมให้แก่นักศึกษา                   


2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี  
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	ชั้นปีที่ 1
	40
	40
	40
	40
	40

	ชั้นปีที่ 2
	-
	40
	40
	40
	40

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	40
	40
	40

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	40
	40

	รวม
	40
	80
	120
	160
	160

	จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	40
	40

	ให้ระบุจำนวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจำนวนที่คาดว่าจะมีผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ในระยะเวลา 5 ปี โดยระบุให้เห็นชัดเจน 


2.6  งบประมาณตามแผน  

	หมวดเงิน
	ปีงบประมาณ

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	ค่าตอบแทน
	1,400,000
	1,500,000
	1,600,000
	1,700,000
	1,800,000

	ค่าใช้สอย
	160,000
	160,000
	160,000
	660,000
	660,000

	ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000
	40,000

	รวมงบดำเนินการ
	1,600,000
	1,700,000
	1,800,000
	2,400,000
	2,500,000

	ค่าครุภัณฑ์
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000

	ค่าสิ่งก่อสร้าง
	-
	-
	-
	-
	-

	รวมงบลงทุน
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000
	150,000

	รวมทั้งสิ้น
	1,750,000
	1,850,000
	1,950,000
	2,550,000
	2,650,000



ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 17,000 บาท ต่อคนต่อปี
	คำอธิบายงบประมาณ

ในการคิดงบประมาณให้คิดงบประมาณในมุมมองของการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษา ที่จะสะท้อนภาระงานสอนของคณะที่เป็นเจ้าของหลักสูตรนั้นว่าในการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษา 1 คน คณะต้องมีค่าใช้จ่ายเท่าใด

งบดำเนินการ หมายถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ ได้แก่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุและค่าสาธารณูปโภค
· ค่าตอบแทน หมายถึงเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ราชการตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนด เช่น ค่าเช่าบ้าน เงินประจำตำแหน่ง เงินตอบแทนพิเศษ เงินสมนาคุณสาขาขาดแคลน เงินค่าที่พักค่าจ้างนอกเวลา ค่าอาหารทำการนอกเวลา ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
· ค่าใช้สอย หมายถึงรายจ่ายที่ให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ค่า
เช่าทรัพย์สิน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าซ่อมแซม ค่าเดินทางไปราชการ
· ค่าวัสดุ หมายถึงรายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่โดยสภาพเมื่อใช้แล้วสิ้นเปลืองหมดไป หรือ
สิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวรมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 5,000 บาท รวมทั้งค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน เป็นต้น
· ค่าสาธารณูปโภค หมายถึงค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารโทรคมนาคม ประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์

ตัวอย่างการคิดงบประมาณ
งบดำเนินการ
1. ค่าตอบแทนบุคลากร
   1.1 เงินเดือนอาจารย์ประจำหลักสูตร =(จำนวนอาจารย์×อัตราเงินเดือน×จำนวนเดือน) ทั้งนี้ให้คำนวณอัตราเงินเดือนที่เพิ่มแต่ละเดือนด้วย 
          ตัวอย่าง  อาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คน ได้รับเงินเดือนเท่ากันเดือนละ 21,000 บาท คิดอัตราเงินเดือนเพิ่มปีละ 6 %
          (ปีที่ 1) อาจารย์ประจำหลักสูตร (ป.โท)    จำนวน 5 คน ( ค่าจ้างคนละ 21,000 บาท ( 12 เดือน    = 1,260,000  บาท
          (ปีที่ 2) อาจารย์ประจำหลักสูตร (ป.โท)    จำนวน 5 คน ( ค่าจ้างคนละ 22,260 บาท ( 12 เดือน    = 1,335,600  บาท
          (ปีที่ 3) อาจารย์ประจำหลักสูตร (ป.โท)    จำนวน 5 คน ( ค่าจ้างคนละ 23,596 บาท ( 12 เดือน    = 1,415,760  บาท
          (ปีที่ 4) อาจารย์ประจำหลักสูตร (ป.โท)    จำนวน 5 คน ( ค่าจ้างคนละ 25,012 บาท ( 12 เดือน    = 1,500,720  บาท
          (ปีที่ 5) อาจารย์ประจำหลักสูตร (ป.โท)    จำนวน 5 คน ( ค่าจ้างคนละ 26,513 บาท ( 12 เดือน    = 1,590,780  บาท
   1.2  เงินเดือนเจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร 
         จำนวนเจ้าหนาที่ ×อัตราเงินเดือน×จำนวนเดือน) ทั้งนี้ให้คำนวณอัตราเงินเดือนที่เพิ่มแต่ละเดือนด้วย (ไม่เกิน 6%)

          -ไม่มี-
2. ค่าตอบแทนการสอน
   2.1  ค่าตอบแทนภาระงานสอน           -ไม่มี -
   2.2  ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ (จำนวนชั่วโมงตามหลักสูตร×อัตราค่าตอบแทน)
          (ปีที่ 1)  จำนวน 6 ชั่วโมง  ( ค่าตอบแทนชั่วโมงละ 1,500 บาท   = 9,000  บาท
          (ปีที่ 2)  จำนวน 12 ชั่วโมง ( ค่าตอบแทนชั่วโมงละ 1,500 บาท  = 18,000 บาท
          (ปีที่ 3)  จำนวน 18 ชั่วโมง ( ค่าตอบแทนชั่วโมงละ 1,500 บาท  = 27,000 บาท
          (ปีที่ 4)  จำนวน 24 ชั่วโมง ( ค่าตอบแทนชั่วโมงละ 1,500 บาท  = 36,000 บาท                                                                          
  2.3  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่นอกเวลาราชการ  (จำนวนชั่วโมง×อัตราค่าตอบแทน)
         -ไม่มี (ใช้ร่วมกับคณะ)-
  2.4  ค่าตอบแทนบุคลากรผู้มีตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งบริหาร 
         ค่าตอบแทนตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน (ค่าตอบแทนเดือนละ 11,200 บาท(12 เดือน   = 134,400 บาท/ปี
         ค่าตอบแทนตำแหน่งประธานหลักสูตร 1 คน (ค่าตอบแทนสัปดาห์ละ 1,000 บาท (30 สัปดาห์ = 30,000 บาท/ปี
                                                                                                                        รวม    =164,400 บาท/ปี
3  ค่าใช้สอย
    3.1  ค่าจัดสอบกลางภาค ปลายภาค 
           ค่าใช้จ่ายจัดสอบปีละ 2 ครั้ง ( ครั้งละ 2,000 บาท  = 4,000 บาท/ปี
    3.2  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
          ค่าเดินทาง/ที่พัก/เบี้ยเลี้ยง/รับรอง/ค่าจ้าง ฯลฯ คนละ 3,000 บาท ( นักศึกษา 160 คน  = 480,000 บาท/หลักสูตร
    3.3  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติในสาขาวิชา 
          ศึกษาดูงาน/อบรม/โครงงาน/จ้างเหมา/ ฯลฯ คนละ 2,000 บาท ( นักศึกษา 40 คน  = 80,000 บาท/ปี
    3.4  ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ 
          ประสานงานหลักสูตร/อบรม,สัมมนา อาจารย์ประจำหลักสูตร 5  คน ( คนละ 10,000 บาท  = 50,000 บาท /ปี
    3.5  ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม/สัมมนา 

          ค่าดำเนินการจัดอบรมสัมมนาปีละ 1 ครั้ง ( ครั้งละ 30,000 บาท   = 30,000 บาท/ปี
4  ค่าวัสดุ
   4.1  ค่าจัดทำสำเนาเอกสารให้กับนักศึกษาเพื่อใช้ประกอบการเรียน
          (ปีที่ 1)  จำนวน 10 รายวิชา ( วิชาละ 100 บาท =  1,000 บาท
          (ปีที่ 2)  จำนวน 20 รายวิชา ( วิชาละ 100 บาท =  2,000 บาท
          (ปีที่ 3)  จำนวน 30 รายวิชา ( วิชาละ 100 บาท =  3,000 บาท
          (ปีที่ 4)  จำนวน 40 รายวิชา ( วิชาละ 100 บาท =  4,000 บาท
   4.2   ค่าจัดทำรูปเล่ม หนังสือตำรา/เอกสารประกอบการสอน
          ปีละ 5 ชื่อเรื่อง ( ชื่อเรื่องละ 5,000 บาท  = 25,000 บาท/ปี                                                          

   4.3   ค่าวัสดุในการดำเนินงาน (ธุรการ/จัดสอบฯลฯ)
          ค่าวัสดุในการดำเนินการภาคเรียนละ 5,000 ( 2 ภาคเรียน = 10,000 บาท/ปี
   4.4  ค่าจัดทำสื่อและวัสดุประกอบการเรียนการสอน 
          (ปีที่ 1)  จำนวน 10 รายวิชา ( วิชาละ 100 บาท =  1,000 บาท
          (ปีที่ 2)  จำนวน 20 รายวิชา ( วิชาละ 100 บาท =  2,000 บาท
          (ปีที่ 3)  จำนวน 30 รายวิชา ( วิชาละ 100 บาท =  3,000 บาท
          (ปีที่ 4)  จำนวน 40 รายวิชา ( วิชาละ 100 บาท =  4,000 บาท
5  ค่าสาธารณูปโภค 
           -ไม่มี ค่าใช้จ่ายอยู่ที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย-
งบลงทุน
1 ค่าครุภัณฑ์ 
          เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์  5 ชุด (ชุดละ 30,000 บาท = 150,000 บาท/ปี
ตารางสรุปรายการงบประมาณ
หมวดเงิน
                                                                                       ปีงบประมาณ

                                                              2560         2561          2562           2563         2564

ค่าตอบแทน                                                         1,433,400  1,518,000     1,607,160    1,701,120   1,791,180
     เงินเดือนอาจารย์ประจำหลักสูตร                               1,260,000   1,335,600     1,415,760     1,500,720    1,590,780

     ค่าตอบแทนวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ                                     9,000       18,000         27,000         36,000        36,000
     ค่าตอบแทนบุคลากรผู้มีตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหนงบริหาร      164,400     164,400       164,400        164,400      164,400

ค่าใช้สอย                                                               164,000    164,000      164,000        664,000     664,000
     ค่าจัดสอบกลางภาค/ปลายภาค                                       4,000         4,000          4,000           4,000          4,000
     ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                                                       480,000       480,000
     ค่าใช้จ่ายการฝึกปฏิบัติในสาขาวิชา (ดูงาน/ฝึกอบรม/สัมมนา/โครงงาน)    80,000       80,000        80,000         80,000        80,000

     ค่าใช้จ่ายในการไปราชการของอาจารย์(ประสานงาน/อบรม/สัมมนา) 50,000      50,000        50,000         50,000         50,000

     ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมสัมมนา                                     30,000      30,000        30,000         30,000         30,000       ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ                                             37,000     39,000        41,000        43,000        43,000
      ค่าสำเนาเอกสารให้กับนักศึกษาเพื่อใช้ประกอบการเรียน        1,000        2,000          3,000           4,000           4,000
     ค่าจัดทำรูปเล่มหนังสือ ตำรา/เอกสารประกอบการสอน         25,000      25,000        25,000          25,000         25,000

     ค่าวัสดุในการดำเนินงาน(ธุรการ/จัดสอบ)                          10,000      10,000        10,000          10,000         10,000
     ค่าจัดทำสื่อและวัสดุประกอบการเรียนการสอน                    1,000        2,000          3,000           4,000           4,000
                                 รวมงบดำเนินการ                   1,634,400  1,721,000   1,812,160    2,408,120    2,498,180                                               
ค่าครุภัณฑ์                                     
                      150,000    150,000      150,000      150,000      150,000     
ค่าสิ่งก่อสร้าง
                                                        -                -                -                 -              - 
                                     รวมงบลงทุน
                     150,000    150,000      150,000      150,000      150,000
                                            รวมทั้งสิ้น                1,784,400  1,871,000   1,962,160    2,558,120   2,648,180                                                                                         
ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต = 
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                                         =       2,648,180                                     
                                                                                40 x 4
                                                                     =       16,551 บาท/คน/ปี                                              
                                                  


2.7  ระบบการศึกษา
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก)
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 การโอนและการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

(1) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก) 
          (2) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ก)
3  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

3.1 หลักสูตร


(1) จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า
          xxx     
   หน่วยกิต

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร


โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้


ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า


30 
    หน่วยกิต



1 กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า


 9
    หน่วยกิต



2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า

 6
    หน่วยกิต



3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า

 6
    หน่วยกิต



4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า
 9
   หน่วยกิต


ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า



xxx        หน่วยกิต



1 กลุ่มวิชาแกน



xxx
             หน่วยกิต



2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน


xxx
             หน่วยกิต



3 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
          xxx
             หน่วยกิต


ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า


6
   หน่วยกิต

3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา


รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละหลักมีความหมายเพื่อจำแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจำแนกสาขาวิชาได้ยึดหลักการจำแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมายดังนี้
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


                     ตัวเลขลำดับที่ 1-3
หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา
                  
ตัวเลขลำดับที่ 4

หมายถึง ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี


ตัวเลขลำดับที่ 5 

หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา


ตัวเลขลำดับที่ 6-7
หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชา

สำหรับหลักสูตร...........................................................................

ตัวเลขลำดับที่ 1-3


_ _ _ 
หมายถึง
กลุ่มสาขาวิชา....................................................................
ตัวเลขลำดับที่ 4 ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง


_ _ _1
หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1

_ _ _2 หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2



_ _ _3
หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3



_ _ _4
หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4


ตัวเลขลำดับที่ 5 กลุ่มสาขา.......................................................แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้


_ _ _ _1 หมายถึงกลุ่มวิชา.............................................................................


_ _ _ _2 หมายถึงกลุ่มวิชา............................................................................
_ _ _ _3 หมายถึงกลุ่มวิชา.............................................................................
_ _ _ _4 หมายถึงกลุ่มวิชา..............................................................................
_ _ _ _5 หมายถึงกลุ่มวิชา..............................................................................
_ _ _ _6 หมายถึงกลุ่มวิชา..............................................................................
_ _ _ _7 หมายถึงกลุ่มวิชา..............................................................................
_ _ _ _8 หมายถึงกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
_ _ _ _9 หมายถึงกลุ่มวิชาการศึกษาเอกเทศ วิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา


ตัวอย่าง  

_ _ _ _ _ _ _ 
…………………………………………………………….
X (X-X-X) 

หมายถึง วิชา........................................................เป็นรายวิชาในกลุ่มสาขา.............................................ระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่............อยู่ในกลุ่มวิชา................................................................ จำนวน ....หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี......ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ....ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเอง......ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อ 1 ภาคเรียน


สำหรับการกำหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่องระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก)
	ตัวอย่าง
                           สำหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงาน
                 ตัวเลขลำดับที่ 1-3



707  หมายถึง  กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงาน
                  ตัวเลขลำดับที่ 4 ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง
                            7071  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1



7072  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2



7073  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3



7074  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4                                                       


   ตัวเลขลำดับที่ 5 กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงาน แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้


707 _ 1  หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการพลังงาน


                            707 _ 2  หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการพลังงานความร้อน
707 _ 3  หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการพลังงานไฟฟ้า
707 _ 4  หมายถึง  กลุ่มวิชาระบบควบคุมและเครื่องมือวัด
707 _ 5  หมายถึง  กลุ่มวิชาพลังงานและการแปรรูป
707 _ 6  หมายถึง  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีพลังงาน
707 _ 7  หมายถึง  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
707 _ 8  หมายถึง  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
707 _ 9  หมายถึง  กลุ่มวิชาการศึกษาเอกเทศ การวิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา


ตัวอย่าง


                            7071401  อุตสาหกรรมการจัดการพลังงาน  3 (2-2-5) 

                            หมายถึง วิชา 7071401 อุตสาหกรรมการจัดการพลังงาน เป็นรายวิชาในกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงาน ระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 อยู่ในกลุ่มวิชาระบบควบคุมและเครื่องมือวัด จำนวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ปฏิบัติ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อ 1 ภาคเรียน


สำหรับการกำหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่องระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก)


(3) รายวิชา

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า               
  
     30       หน่วยกิต


1.  กลุ่มวิชาภาษา    ไม่น้อยกว่า                                     9 
     หน่วยกิต




           
     เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า         9        หน่วยกิต

 
1500103
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้
      3(3-0-6)



English for Communication and Learning


1500106
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น  
      3(3-0-6)



Thai for Communication and Information Retrieval


1500107
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
      3(3-0-6)



English for Communication 



1500109
ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ
      3(3-0-6)



English for Specific Purposes



1500110
ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ
      3(3-0-6)



English for Academic Purposes



1500111
ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร
      3(3-0-6)



French for Communication



1500112 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
      3(3-0-6) 




Japanese for Communication



1500113 
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
      3(3-0-6)

   

Chinese for Communication



1500114 
ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 
      3(3-0-6)



Korean for Communication



1500115 
ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร
      3(3-0-6) 



Laos for Communication



1500116 
ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร
      3(3-0-6) 




Cambodian for Communication



1500117 
ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร
      3(3-0-6) 




Burmese for Communication



1500118 
ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร
      3(3-0-6) 




Vietnamese for Communication


1500119 
ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร 
      3(3-0-6)
            

Malay for Communication



1500120 
ภาษาตากาล็อกเพื่อการสื่อสาร
      3(3-0-6)



Tagalog for Communication



1500121 
ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร
      3(3-0-6)



Hindi for Communication


     
 2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า                                
6    หน่วยกิต




บังคับเรียน                                               
3    หน่วยกิต



2500107
การพัฒนาทักษะชีวิต
      3(3-0-6)



Life Skills Development

   


เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้    ไม่น้อยกว่า            
3    หน่วยกิต


1500104
ความจริงของชีวิต
      3(3-0-6)



Meaning of Life



2000102  
สุนทรียภาพของชีวิต
      3(3-0-6)

         

Aesthetic Appreciation



2500109
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม
      3(3-0-6)



Man and Environment

   
    
 
3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า                                 6       หน่วยกิต



บังคับเรียน                                              3 
      หน่วยกิต


2500111
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
      3(3-0-6)




Citizenship in a Democratic System 
 
  


เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า               3 
      หน่วยกิต


2500105
ท้องถิ่นของเรา
      3(3-0-6)


                      Our Community



2500106   
สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์
      3(3-0-6)



Thai Society and Globalization



2500108
กฎหมายในชีวิตประจำวัน
      3(3-0-6)



Law for Daily Life



2500110 
อาเซียนศึกษา
      3(3-0-6)

        


ASEAN Studies


3500101
เศรษฐศาสตร์เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข
      3(3-0-6)



Economics for Happy Living

 
     

4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   ไม่น้อยกว่า              9       หน่วยกิต




บังคับเรียน                                              3 
      หน่วยกิต



5000111 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
      3(3-0-6)



Sufficiency Economy Philosophy




เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า              6        หน่วยกิต


4000105
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต
      3(3-0-6)



Science for Life Quality  



4000109
วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
      3(3-0-6)



Exercise Science for Health



4000114
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
      3(3-0-6)



Mathematics in Daily Life



5000110
พืชพรรณเพื่อชีวิต
      3(3-0-6)



Plant for Life



5500101
เทคโนโลยีตามแนวพระราชดำริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6)


          
Technology for Life Development under  

 


His Majesty Royal-Initiative


ข. หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า                                     xxx     หน่วยกิต


1 กลุ่มวิชาแกน บังคับเรียน                                
   xx     หน่วยกิต


……………
.........................(ภาษาไทย)...............................
         x(x-x-x)      



……………………(ภาษาอังกฤษ)…………..…………  


2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า                                     xxx     หน่วยกิต



บังคับเรียน                                                xx      หน่วยกิต


……………
.........................(ภาษาไทย)...............................
         x(x-x-x)      



……………………(ภาษาอังกฤษ)…………..…..………  

     

เลือกเลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า           xx      หน่วยกิต


……………
.........................(ภาษาไทย)...............................
         x(x-x-x)      



……………………(ภาษาอังกฤษ)…………....…………  
1.  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                      7
     หน่วยกิต
       


บังคับเรียน                                               1
      หน่วยกิต


……………
การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง.....                 1(0-2-1)




Preparation for Field Experience Training 





           in………………………………………………




เลือกเลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้       7
      หน่วยกิต
     

……………
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง..................
    6(0-36-0)



              
Field Experience in ………………………………..


……………
สหกิจศึกษาทาง................................
    6(0-36-0)



               
Cooperative Education in ……………………


(ค) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                                    6
     หน่วยกิต


ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอนโดยไม่ซ้ำกับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้
	ข้อกำหนดเฉพาะของมหาวิทยาลัย
      มหาวิทยาลัยให้ทุกหลักสูตรพัฒนาบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์เป็นไปตามความประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้โครงสร้างหลักสูตรประกอบไปด้วย  3  หมวดวิชา
     ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

        1  กลุ่มวิชาภาษา

        2  กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์

        3  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

        4  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์
 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ
        1  กลุ่มวิชาแกน
        2  กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน
        3  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
      ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี
     และกำหนดให้มีกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพประกอบด้วย
· การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง.......
· การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง...........
· สหกิจศึกษาทาง...........
     ทั้งนี้หลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะของศาสตร์  หรือมีองค์กรวิชาชีพกำกับ  หรือมีมาตรฐานคุณวุฒิสาขา (มคอ. 1)  อาจให้มีความแตกต่างหรือเพิ่มเติมจากกรอบหรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เรื่อง  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2559)
สัดส่วนจำนวนหน่วยกิตตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558)
                      จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดทั้งหลักสูตร
· หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  120 หน่วยกิต
· หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต
สัดส่วนจำนวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา
· หมวดศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต
· หมวดวิชาเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี 4  ปี ทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต
· หมวดวิชาเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต และเรียนรายวิชาปฏิบัติการตามมาตรฐานวิชาชีพกำหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพกำหนดต้องมีรายวิชาปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต
· หมวดวิชาเฉพาะหลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี  ไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต
· หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต





ความหมายของรหัสรายวิชา


รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละหลักมีความหมายเพื่อจำแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจำแนกสาขาวิชาได้ยึดหลักการจำแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมายดังนี้
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


                     ตัวเลขลำดับที่ 1-3
หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา
                  
ตัวเลขลำดับที่ 4

หมายถึง ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี


ตัวเลขลำดับที่ 5 

หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา


ตัวเลขลำดับที่ 6-7
หมายถึง ลำดับที่ของรายวิชา

สำหรับหลักสูตร.........................................................................................................

ตัวเลขลำดับที่ 1-3


_ _ _ 
หมายถึง
กลุ่มสาขาวิชา....................................................................
ตัวเลขลำดับที่ 4 ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง


_ _ _1
หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1

_ _ _2 หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2



_ _ _3
หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3



_ _ _4
หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4

ตัวเลขลำดับที่ 5 กลุ่มสาขา.......................................................แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้


_ _ _ _1 หมายถึงกลุ่มวิชา.............................................................................


_ _ _ _2 หมายถึงกลุ่มวิชา............................................................................
_ _ _ _3 หมายถึงกลุ่มวิชา.............................................................................
_ _ _ _4 หมายถึงกลุ่มวิชา..............................................................................
_ _ _ _5 หมายถึงกลุ่มวิชา..............................................................................
_ _ _ _6 หมายถึงกลุ่มวิชา..............................................................................
_ _ _ _7 หมายถึงกลุ่มวิชา..............................................................................
_ _ _ _8 หมายถึงกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
_ _ _ _9 หมายถึงกลุ่มวิชาการศึกษาเอกเทศ วิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา


ตัวอย่าง  

_ _ _ _ _ _ _ 
…………………………………………………………….
X(X-X-X) 

หมายถึง วิชา........................................................เป็นรายวิชาในกลุ่มสาขา.............................................ระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่............อยู่ในกลุ่มวิชา................................................................ จำนวน ....หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี......ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ปฏิบัติ....ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเอง......ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อ 1 ภาคเรียน


สำหรับการกำหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่องระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก)
	ตัวอย่าง
                           สำหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงาน
                 ตัวเลขลำดับที่ 1-3



707  หมายถึง  กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงาน
                  ตัวเลขลำดับที่ 4 ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง
                            7071  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1



7072  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2



7073  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3



7074  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4                                                       


   ตัวเลขลำดับที่ 5 กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงาน แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้


707 _ 1  หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการพลังงาน


                            707 _ 2  หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการพลังงานความร้อน
707 _ 3  หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดการพลังงานไฟฟ้า
707 _ 4  หมายถึง  กลุ่มวิชาระบบควบคุมและเครื่องมือวัด
707 _ 5  หมายถึง  กลุ่มวิชาพลังงานและการแปรรูป
707 _ 6  หมายถึง  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีพลังงาน
707 _ 7  หมายถึง  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
707 _ 8  หมายถึง  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
707 _ 9  หมายถึง  กลุ่มวิชาการศึกษาเอกเทศ การวิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา


ตัวอย่าง


                            7071401  อุตสาหกรรมการจัดการพลังงาน  3 (2-2-5) 

                            หมายถึง วิชา 7071401 อุตสาหกรรมการจัดการพลังงาน เป็นรายวิชาในกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการพลังงาน ระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 อยู่ในกลุ่มวิชาระบบควบคุมและเครื่องมือวัด จำนวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ปฏิบัติ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อ 1 ภาคเรียน


สำหรับการกำหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่องระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก)


(4) แผนการศึกษา 
	จัดแสดงรายวิชาตามโครงของหลักสูตร เรียงตามลำดับการเรียนรู้และความยากง่ายตามชั้นปี หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ใช้เวลาเรียนไม่น้อยกว่า 8 ภาคการศึกษา ปริญญาตรี 5 ปี ไม่น้อยกว่า 10 ภาคการศึกษา และแต่ละภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต


                     ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	รวม
	x(x-x-x)
	
	


                     ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	รวม
	x(x-x-x) 
	
	


                    ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	รวม
	x(x-x-x)
	
	


                     ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2

	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	...............
	รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป
	3(3-0-6)
	
	

	.................
	วิชาเลือกเสรี
	3(x-x-x)
	
	

	รวม
	x(x-x-x) 
	
	


                     ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	.................
	วิชาเลือกเสรี
	3(x-x-xX
	
	

	รวม
	x(x-x-x) 
	
	


                     ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	รวม
	x(x-x-x) 
	
	


                    ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	รวม
	x(x-x-x) 
	
	


                     ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	หน่วยกิต
 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง)
	กลุ่มวิชา
	วิชาบังคับ
ก่อน

	...............
	..................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.................................................................................................. 
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	...............
	.....................................................................................................
	x(x-x-x)
	
	

	รวม
	x(x-x-x) 
	
	


(5)  คำอธิบายรายวิชา 

        

 ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
รหัสวิชา    
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา     หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
1500103  
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้


3(3-0-6)
    
English for  Communication  and  Learning

  

ฟัง พูดบทสนทนาในบริบท สถานการณ์ที่แตกต่างและหลากหลายมากขึ้น ทั้งด้าน  รายการโทรทัศน์ การซื้อของในห้างสรรพสินค้า โฆษณาต่างๆ ภัตตาคาร รายการอาหาร ตอบและวิเคราะห์แบบสำรวจความคิดเห็นและอื่นๆ 

1500104
ความจริงของชีวิต




3(3-0-6)
 

Meaning of Life


ความหมายของชีวิต การดำรงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน การนำเอาความจริงและหลักศาสนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตและสังคม  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักศาสนธรรม ชีวิตที่มีสันติสุขและสังคมที่มีสันติภาพ
1500106
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น


3(3-0-6)


Thai for Communication and Information Retrieval


การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน หลักการใช้คำและสำนวนไทย ทักษะการรับสารด้วยการดู การฟัง และการอ่าน การส่งสารด้วยการพูด การเขียนอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ บทบาทและความสำคัญของสารสนเทศ กลยุทธ์การสืบค้น การเขียนรายงาน การอ้างอิง

1500107 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร



3(3-0-6)

              
English for  Communication



ฟัง พูด บทสนทนา ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน กีฬา บ้าน กิจกรรมในเวลาว่าง รายการโทรทัศน์ วิทยุ ข่าว สุขภาพ และอื่นๆ ทักษะการฟัง-พูด หน่วยเสียง คำ ประโยค สำนวนภาษา ในสถานการณ์ต่างๆ
1500109  
ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ




3(3-0-6)
   

English for  Specific  Purposes

   

อ่านข่าว  ประกาศรับสมัครงาน  สมัครงาน  กรอกแบบฟอร์มประเภทต่างๆ  กรอกใบสมัครงาน  เขียนประวัติย่อ  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  โต้ตอบจดหมายและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  เขียนประวัติย่อ  สัมภาษณ์งาน  นำเสนองาน  และอื่นๆ
รหัสวิชา    
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
1500110  
ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ




3(3-0-6)
   

English  for  Academic  Perposes

   

อ่านเนื้อเรื่องเกี่ยวกับประกาศ บทความทั่วไป บทความวิชาการและอื่นๆ เขียน-ตอบคำถาม สรุปใจความสำคัญ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน
1500111 
ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 



3(3-0-6)



French for Communication


 
การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาฝรั่งเศส ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น การขอบคุณ     การขอโทษ  การอวยพร การบอกลา การเขียนตามคำบอก การเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้นๆ และการตอบคำถาม
1500112 
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)



Japanese for Communication 


 
การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  ตัวอักษรคันจิ ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  ฝึกเขียนตามคำบอก การเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
1500113 
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)



Chinese for Communication 

 

การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน     บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น การขอบคุณ      การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคำบอก และเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
1500114 
ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร



3(3-0-6)

Korean for Communication 



การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาเกาหลี ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน การบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น การขอบคุณ การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคำบอก การเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
รหัสวิชา    
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
1500115 
ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)



Laos for Communication 



การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาลาว ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน     บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น การขอบคุณ การ       ขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคำบอก และเขียนเป็นประโยค การอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
1500116 
ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)

           
Cambodian for Communication



การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาเขมร ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิต ประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น การขอบคุณ  การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคำบอก การเขียนเป็นประโยค การอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
1500117 
ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)



Burmese for Communication 



การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาพม่า ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น การขอบคุณ การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคำบอก และเขียนเป็นประโยค การอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
1500118 
ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร



3(3-0-6)



Vietnamese for Communication



การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาเวียดนาม ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น การขอบคุณ   การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคำบอก และเขียนเป็นประโยค การอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
1500119 
ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร 



3(3-0-6)



Malay for Communication



การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษามลายู ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน  ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น  การขอบคุณ การขอโทษ  การอวยพร การบอกลา  ฝึกเขียนตามคำบอก และเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
รหัสวิชา    
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา               หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
1500120 
ภาษาตากาล็อกเพื่อการสื่อสาร



3(3-0-6)


Tagalog for Communication 



การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาตากาล็อก ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น การขอบคุณ     การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคำบอก และเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
1500121 
ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร




3(3-0-6)



Hindi for Communication 



การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาฮินดี ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน    ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การทักทาย การแนะนำตนเอง การแนะนำผู้อื่น การขอบคุณ     การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคำบอก และเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหา หรือข้อความสั้น และการตอบคำถาม
2000102    
สุนทรียภาพของชีวิต




3(3-0-6)
     

Aesthetic Appreciation

     

การจำแนกข้อมูลในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิงการคิดกับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน ศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่ทัศนศิลป์ การเรียนเชิงคุณค่าจากระดับการรำลึกผ่านขั้นตอนความคุ้นเคย นำเข้าสู่ขั้นความซาบซึ้ง
2500105    
ท้องถิ่นของเรา





3(3-0-6)
      

Our Community




สภาพภูมิศาสตร์ แหล่งท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ของจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่านบุคคลสำคัญของท้องถิ่น ลักษณะทั่วไปทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพปัญหา ผลกระทบและแนวทางแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
2500106   
สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์




3(3-0-6)


Thai Society and Globalization



สภาพทั่วไปของสังคมไทย วัฒนธรรมไทย ประเพณี การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมไทย ปัญหาสังคมไทย ทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ภูมิปัญญาไทยและอิทธิพลของโลกาภิวัตน์ต่อสังคมไทยและสังคมโลก
รหัสวิชา    
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
2500107    
การพัฒนาทักษะชีวิต




3(3-0-6)
 

Life Skills Development



ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับชีวิต ทักษะชีวิต องค์ประกอบของชีวิต การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น ทักษะการคิด การสื่อสาร การตัดสินใจ การปรับตัว การจัดการกับความขัดแย้ง อารมณ์ และความเครียด การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น การคบเพื่อน ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม กระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศรอบด้าน โครงการวางแผนพัฒนาชีวิตและอาชีพหลักการพัฒนาทักษะชีวิตมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม
2500108  
กฎหมายในชีวิตประจำวัน




3(3-0-6)
    

Law for Daily Life

    

ความหมาย ประเภท ที่มา หลักทั่วไปของกฎหมาย ความสำคัญของกฎหมายแพ่งกฎหมายพาณิชย์ กฎหมายอาญา การนำหลักกฎหมายไปใช้ในชีวิตประจำวัน สิทธิพื้นฐาน หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม ข้อควรปฏิบัติ ฝึกใช้กฎหมายแก้ปัญหาในสถานการณ์กรณีศึกษาต่างๆ
2500109  
มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม




3(3-0-6)
  

Man and Environment

  

ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีการดำรงชีวิตของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม แนวคิดพื้นฐานด้านระบบนิเวศ ประชากร การตั้งถิ่นฐาน คุณภาพชีวิต ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม ป้องกัน และการรักษาสิ่งแวดล้อมแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเมือง การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จริยธรรมสิ่งแวดล้อม
2500110 
อาเซียนศึกษา





3(3-0-6)



ASEAN Studies



สภาพภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน กำเนิดอาเซียน บทบาทและความสำคัญของอาเซียน ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ กรอบความร่วมมือขององค์กรระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงของประเทศอาเซียน และผลกระทบต่อเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย
รหัสวิชา    

ชื่อและคำอธิบายรายวิชา     หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
2500111
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 



3(3-0-6)

  
Citizenship in Democratic System



ความรู้พื้นฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ความรู้เรื่องพลเมืองและบทบาทพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ความสัมพันธ์ระหว่างพลเมืองกับรัฐ  สิทธิมนุษยชน  สิทธิ  เสรีภาพและหน้าที่ของพลเมือง  มาตรการกลไกคุ้มครองสิทธิและการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ  การเมืองภาคพลเมืองและการสร้างจิตสำนึกพลเมือง  สถาบันการเมืองกับบทบาทหน้าที่ของพลเมือง  การมีส่วนร่วมทางการเมือง  บทบาทหน้าที่ของพลเมืองในการส่งเสริมการใช้สิทธิ  เสรีภาพ  และการทำหน้าที่ของพลเมืองในการส่งเสริมพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   รวมทั้งบทบาทหน้าที่และสำนึกพลเมืองกับการแก้ปัญหาวิกฤตสำคัญของชาติ   ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  ปัญหาความขัดแย้ง   ปัญหาคุณธรรมและจริยธรรม  และปัญหาค่านิยมสังคมที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศชาติ
3500101   
เศรษฐศาสตร์เพื่อการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข


3(3-0-6)
               
Economics for  Happy  Living



แนวคิดเศรษฐศาสตร์กับการพัฒนาความสุข การวัดความสุข ปัจจัยในการกำหนดความสุขตามแบบจำลองของริชาร์ด เลยาร์ด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมกับการสร้างความสุข เพื่อการดำเนินชีวิตประจำวัน 
4000105  
วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                   


3(3-0-6)
          
Science for Life Quality   

     


ความหมายและความสำคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และหลักการทางวิทยาศาสตร์ในการดำเนินชีวิต การใช้พลังงานและสารเคมีในชีวิตประจำวัน ผลกระทบทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อื่น องค์ประกอบในการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย อาหารเพื่อสุขภาพและการใช้ยาในชีวิตประจำวัน
4000109
วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ



3(3-0-6)


Exercise Science for Health



ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การกีฬา การตรวจสุขภาพและการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ความรู้เบื้องต้นกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา การพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมการกีฬา การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ผลของการออกกำลังกายที่มีต่อระบบต่างๆ ของร่างกายการป้องกันและการดูแลรักษาการบาดเจ็บที่เกิดจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา โภชนาการกับการออกกำลังกาย
รหัสวิชา    
ชื่อและคำอธิบายรายวิชา     
หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
4000114  
คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน



3(3-0-6)
     

Mathematics in Daily Life



การให้เหตุผลเชิงตรรกะ การเก็บรวบรวม การนำเสนอ การวิเคราะห์และการแปลความหมายของข้อมูล ดอกเบี้ย ภาษี หุ้น การเช่าซื้อ การจำนอง การขายฝาก และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
5000110  
พืชพรรณเพื่อชีวิต




3(3-0-6)


Plant for Life



ความเป็นมา ความสำคัญของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คุณค่าของพืชพรรณต่อชีวิต ความหลากหลายของพืชพรรณ ความสัมพันธ์ระหว่างสรรพชีวิต ความเป็นไปแห่งมวลชีวิต วิถีธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ การอนุรักษ์และการพัฒนาพืชพรรณ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้ประโยชน์จากพืชพรรณ
5000111
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง




3(3-0-6)
  

Sufficiency Economy Philosophy

   

ความเป็นมา ความหมาย หลักการและขั้นตอนการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสืบสานแนวคิด รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการพระราชดำริต่างๆ การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม การทำบัญชีครัวเรือน

5500101   
เทคโนโลยีตามแนวพระราชดำริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
3(3-0-6)
    

Technology for Life Development under His Majesty 



Royal-Initiative

     

เทคโนโลยีตามแนวพระราชดำริ การน้อมนำมาใช้ในการดำรงชีวิต กระบวนการคิดและขั้นตอนวางแผนของโครงการ เทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม บทบาทของเทคโนโลยีตามแนวพระราชดำริต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ
รหัสวิชา    
   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา     
หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
……………
.........................(ภาษาไทย)...............................
         x(x-x-x)      


……………………(ภาษาอังกฤษ)…………..…………  

          …………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………
.........................(ภาษาไทย)...............................
         x(x-x-x)      


……………………(ภาษาอังกฤษ)…………..…………  

          …………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………
.........................(ภาษาไทย)...............................
         x(x-x-x)      


……………………(ภาษาอังกฤษ)…………..…………  

          …………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

...............       
การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง............  

             1(0–2–1)


Preparation for Field Experience Training  in…………………………………
 
การเตรียมตัวเพื่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและตำแหน่งงาน  การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน  การพัฒนาบุคลิกภาพ  วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน  ทักษะวิชาชีพ  การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน  การเขียนรายงานทางวิชาการและการนำเสนองาน  โดยมีกระบวนการเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
รหัสวิชา    
   ชื่อและคำอธิบายรายวิชา     
หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
............ 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง................. 

6(0–36–0)



Field Experience in …………………………………………………




วิชาบังคับก่อน : XXXXXX การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง..........


จัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงาน นำเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ
................ 
สหกิจศึกษาทาง........................................................ 

6(0–36–0)


Cooperative Education in …………………………………..



วิชาบังคับก่อน : XXXXXX การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง..........
          
จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดทำรายงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบโครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นำเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศและอาจารย์นิเทศ
	ให้ระบุคำอธิบายรายวิชาทุกวิชาที่ปรากฏในโครงสร้างหลักสูตร (ยกเว้นรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปให้ใช้ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ที่มหาวิทยาลัยจัดทำไว้ให้แล้ว) ให้ระบุรหัสวิชา ชื่อวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิต โดยเรียงลำดับรายวิชาตามรหัสวิชา จากน้อยไปหามาก ให้ครบทุกรายวิชาที่กำหนดไว้ในหมวดวิชาเฉพาะตามโครงสร้างของหลักสูตร
     การเขียนคำอธิบายรายวิชาให้ใช้ตามฐานข้อมูลที่ปรากฏตามหลักสูตรเดิมที่ใช้จัดการเรียนการสอนผ่านมาแล้วเท่านั้น ในกรณีที่มีการปรับปรุงรายละเอียดคำอธิบายรายวิชาที่แตกต่างไปจากหลักสูตรเดิม หรือหากจะสร้างรายวิชาขึ้นมาใหม่ เนื้อหาต้องไม่ซ้ำซ้อนหรือคล้ายคลึงกับรายวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดอยู่แล้วเกินกว่าร้อยละ 40 ซึ่งการขอปรับปรุงรายวิชาหรือขอเปิดรายวิชาใหม่ หลักสูตรสาขาต้องยื่นแบบขอปรับปรุงรายวิชาหรือขอเปิดรายวิชาใหม่เพื่อขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย(รายละเอียดดูเพิ่มเติมได้ใน ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เรื่อง แนวปฏิบัติการขอเปิดรายวิชาใหม่และขอปรับปรุงรายวิชา หลักสูตรระดับปริญญาตรี)
     วิธีการเขียนคำอธิบายรายวิชา
· การเขียนคำอธิบายรายวิชาให้เขียนเป็นวลี ไม่ต้องเขียนเป็นประโยค
· เขียนให้กระชับมีเฉพาะเนื้อหา ไม่ต้องอธิบายกระบวนการ ไม่ต้องมีคำว่า ศึกษา, ประยุกต์ใช้, ตัวอย่าง, เช่น, เป็นต้น, อื่น ๆ, ต่าง ๆ,
· การเขียนคำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ ให้เขียนเป็นนามวลี (Noun Phrase) และมีเนื้อหาสอดคล้องกับคำอธิบายภาษาไทย 


3.2   ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์



(1) อาจารย์ประจำหลักสูตร
	ที่
	(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา
-ปีที่สำเร็จการศึกษา
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี)
	ผลงาน
ทางวิชาการ
	ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	
	เดิม
	ใหม่

	1
	................................................

	.....................
	.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย.........................,25..

 ............(......................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	ภาคผนวก ค
(หน้า...)
	…….
	…….

	2
	.................................................

	.....................

	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

..............(.....................................)
มหาวิทยาลัย............................................ ,25..

.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	ภาคผนวก ค
(หน้า...)
	
	

	3
	.................................................

	.....................
	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
 ..............(....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	ภาคผนวก ค
(หน้า...)
	
	…….

	4
	.................................................

	.....................
	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
 ..............(....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	ภาคผนวก ค
(หน้า...)
	
	

	5
	.................................................

	.....................
	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
 ..............(....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

.............. (...................................)
	ภาคผนวก ค
(หน้า...)
	
	


	     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ต้องเป็นอาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงาน รวมทั้งอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัยทั้งปีการศึกษา ไม่น้อยกว่า 9 เดือน และมีหน้าที่หลักด้านการสอน/การวิจัย ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว มีคุณวุฒิการศึกษาขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้หลายหลักสูตรในเวลาเดียวกันแต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร
     ตัวอย่างและวิธีการเขียนรายละเอียด
     ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา ถ้าสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ปรับปีที่สำเร็จการศึกษาเป็นปี พ.ศ.   ผลงานทางวิชาการ การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งตำรา (ถ้ามี) รวมทั้งภาระงานสอนที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีในหลักสูตรนี้
ตัวอย่าง
ที่

(นาย/นาง/นางสาว)
 ชื่อ-สกุล

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา-
ปีที่สำเร็จการศึกษา
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี)

ผลงาน
ทางวิชาการ
ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)
เดิม
ใหม่
1

นายxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx

รองศาสตราจารย์
ปร.ด. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2557

บช.ม. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2550

บช.บ. (การบัญชี)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540

ภาคผนวก
 ค
(หน้า   )

-
15

2

นายxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
Ph.d. (Accounting)
University of Porsmouth,UK, 2556

บช.ม. (การบัญชี)
มหาวิทยาพายัพ, 2545

บช.บ. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2539

ภาคผนวก
 ค
(หน้า   ) 
-
15

3

นายxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx

อาจารย์
บช.ม. (การบัญชี)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556

บช.บ. (การบัญชี)
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2549

ภาคผนวก 
ค
(หน้า    )
-
15






(2) อาจารย์ประจำ
	ที่
	(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา
-ปีที่สำเร็จการศึกษา
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี)
	ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	เดิม
	ใหม่

	1
	................................................

	.....................
	.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย.........................,25..

 ............(......................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	…….
	…….

	2
	.................................................

	.....................

	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

..............(.....................................)
มหาวิทยาลัย............................................ ,25..

.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	
	

	3
	.................................................

	.....................
	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
 ..............(....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	
	…….

	4
	.................................................

	.....................
	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
 ..............(....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	
	

	5
	.................................................

	.....................
	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
 ..............(....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

.............. (...................................)
	
	


	ที่
	(นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา
-ปีที่สำเร็จการศึกษา
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี)
	ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/สัปดาห์)

	
	
	
	
	เดิม
	ใหม่

	6
	................................................

	.....................
	.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย.........................,25..

 ............(......................................)
มหาวิทยาลัย........................ ,25...
.............. (...................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
	…….
	…….

	7
	.................................................

	.....................

	.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..

..............(.....................................)
มหาวิทยาลัย............................................ ,25..

.............. (....................................)
มหาวิทยาลัย......................... ,25..
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 (3) อาจารย์พิเศษ


อาจารย์พิเศษเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ ที่มิได้เป็นอาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย โดยผู้บริหารหลักสูตรคัดเลือกและนำเสนอผ่านกระบวนการพิจารณาของมหาวิทยาลัย มีชั่วโมงสอนได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
4  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)  

เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริงในสถานประกอบการ จึงให้มีกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะความรู้ กับการทำงานในสถานประกอบการ โดยกำหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบการฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ได้แก่
..........
การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง........ 1(0-2-1) 
..........
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง...................... 6(0-36-0)  
..........
สหกิจศึกษาทาง..............................................  6(0-36-0)
	 ให้สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ หรือฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
ตัวอย่าง
          เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริงในสถานประกอบการ จึงให้มีกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะความรู้ กับการทำงานในสถานประกอบการ โดยกำหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบการฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ได้แก่
 3504801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 

 3504802  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 6(0-36-0  

             3504803  สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ  6(0-36-0)           


4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  

(1)…………………………………………………………………………………………………………………


(2)…………………………………………………………………………………………………………………


(3)…………………………………………………………………………………………………………………


(4)…………………………………………………………………………………………………………………


(5)…………………………………………………………………………………………………………………
	ให้ลงรายการสำคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามที่ต้องการ มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน รวมทั้งคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
 ตัวอย่าง
                    (1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ
                    (2) บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อนำไปแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพ
                    (3) มีมนุษยัสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
                    (4) มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลา เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และสามารถปรับตัวได้
                    (5) มีความกล้าแสดงออกและนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้
                    (6) มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์และประมวลผล
  


4.2  ช่วงเวลา  

(1) รายวิชาการเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม เรียนในภาคการศึกษาที่ .... 

ปีการศึกษาที่........

(2) รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามและสหกิจศึกษา เรียนในภาคการศึกษาที่...

ปีการศึกษา......
	ให้ระบุช่วงเวลาที่จัดประสบการณ์ภาคสนามให้แก่นักศึกษา 
ตัวอย่าง
(1) รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษาที่ 4

(2) รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามและสหกิจศึกษา เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา 4


4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา
5  ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	เป็นข้อสรุปเกี่ยวกับข้อกำหนดในการทำโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ ที่นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอื่น ๆ  ควรมีข้อกำหนดสำหรับการทำโครงงานด้วย 
ตัวอย่าง    (ถ้าไม่มีให้เขียนว่า “ไม่มี”)
              หลักสูตรกำหนดให้มีการดำเนินการทำวิจัยด้านการจัดการพลังงานก่อนสำเร็จการศึกษา โดยต้องเป็นหัวข้อเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิศวกรรมการจัดการพลังงานมาใช้ในการวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีรูปเล่มรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด 


5.1  คำอธิบายโดยย่อ
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	ให้เขียนไว้ย่อ ๆ เช่น ผลที่ได้จากการทำโครงการ มีประโยชน์ด้านไหนอย่างไร 

ตัวอย่าง
           หัวข้อในการทำวิจัยจะเป็นหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ สามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม แก้ไขปัญหา คิดวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนา โดยสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีมาดำเนินการได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีขอบเขตระยะเวลาแล้วเสร็จได้ตามที่กำหนด


5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	ให้ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลัก ๆ ที่ต้องการจากการทำโครงงานหรือการวิจัย
ตัวอย่าง
           นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม สามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความสามารถในการสื่อสารด้ายภาษาเขียนและภาษาพูด มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ มีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการสร้างสรรค์งาน



5.3  ช่วงเวลา   


ภาคการศึกษาที่ ..  ปีการศึกษาที่..
	ให้ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้ทำโครงงานหรืองานวิจัย 
ตัวอย่าง
                     ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาศึกษาที่ 4


5.4  จำนวนหน่วยกิต   
3 หน่วยกิต
5.5  การเตรียมการ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ให้อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาด้านวิชาการ
ตัวอย่าง
            มีการกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคอย่างต่อเนื่องตลอดภาคการศึกษา


5.6  กระบวนการประเมินผล 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
	ให้อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบมาตรฐาน
ตัวอย่าง
            ประเมินผลโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจากรายงานความก้าวหน้าในการทำผลงานวิจัย จากรายงาน และรูปแบบการนำเสนอตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด และประเมินผลความสำเร็จของงานวิจัยโดยนักศึกษานำเสนอผลงานวิจัยต่อกรรมการที่เป็นอาจารย์สอบไม่น้อยกว่า 3 คน


หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

	1...........................................................
.............................................................
	............................................................................................
............................................................................................

	2...........................................................
..............................................................
	............................................................................................
............................................................................................

	3...........................................................
..............................................................
	............................................................................................
............................................................................................


	      ให้ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษา ที่นอกเหนือจากความหวังทั่วไปของหลักสูตร ที่มหาวิทยาลัย คณะ ต้องการพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ เช่น บัณฑิตมีความสามารถพิเศษ ชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอน และกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น โดยแยกประเด็นให้ชัดเจน
ตัวอย่าง
คุณลักษณะพิเศษ
กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

1 สามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
1 มีการสอดแทรกกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงผลกระทบต่อเพื่อนร่วมงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม
2 กำหนดให้มีการทำงานเป็นทีม เปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ฝึกและสร้างการเป็นภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี
3 มีกิจกรรมทีมอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าในการทำกิจกรรมเพื่อฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ และมีความกล้าในการแสดงความคิดเห็น
2 มีทักษะในการศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง สามารถสรุปผลและนำเสนอผลงาน
1 กำหนดให้นักศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยตนเองผ่านสื่อต่าง ๆ 
2 จัดกิจกรรมประชุม อภิปราย และตอบข้อซักถาม
3 จัดหาและส่งเสริมแหล่งหรือสถานที่ให้มีการนำเสนอผลงานต่อหน่วยงานภายนอก
3 สามารถประยุกต์ความรู้และนำลงปฏิบัติได้จริง
ในท้องถิ่น
1 กำหนดให้มีกิจกรรมหรือกระบวนการวิจัยที่ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่าง ๆ ภายในท้องถิ่น
2 จัดกิจกรรมช่วยเสริมสร้างเทคนิคการนำเสนอ กระบวนการให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าถึงกลุ่มชนท้องถิ่น
3 มีกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับท้องถิ่น เช่น การออกค่ายอาสาพัฒนา   กิจกรรมสร้างสรรค์สังคมและพัฒนาท้องถิ่น



2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 


(1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 


1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อมถ่อมตน

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน

3. มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม


(2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม




1. กำหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้   
ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์   ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น



2. กำหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์การที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพ ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย



3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝัง



(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
 
1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงาน
ตรง เวลาครบถ้วน  เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ
 


2. ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย                                   
 


3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพรียงความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ความรักสามัคคี 

2.2 ด้านความรู้  




(1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้

 
1. รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง



2. มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี  ของเนื้อหาสาระ  ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง  



3. สามารถนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ จำแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้


 (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
  


1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน


 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง


 (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้


 
1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา

 

2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียน

 
        
3. ประเมินจากการนำเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  


(1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


 
1. สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง ของสถานการณ์ต่าง ๆ และประยุกต์ความรู้บูรณาการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้




2. มีความเข้าใจในแนวคิด ประมวลความคิด จากองค์ความรู้ผ่านกระบวนการ 
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ
 



3. มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานและองค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคมและประเทศชาติ   


(2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 


 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา


 

2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง


(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


 

1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต คำถาม สืบค้น คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา


 

2. ประเมินจากการนำเสนอผลงานในห้องเรียน


 

3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

(1) ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

 
1. มีความสามารถในการวางแผนตนเองและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม



 
2. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม

 

3. สามารถแสดงบทบาทผู้นำ ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

  (2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

 
 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการทำงานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  

 

2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนในสังคม



3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การทำงานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การทำงานเป็นทีม เป็นต้น

(3) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

 

1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน



2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  



(1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

 

1. มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพื่อเก็บรวบรวมการนำเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม




2. สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์
และวัฒนธรรม

 
3. มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบการรวบรวมและนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ



(2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



 
1. ส่งเสริมให้เห็นความสำคัญ และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูล และข้อมูลเชิงตัวเลข


 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร


 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการนำเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม


(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี



1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ



2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา



3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม

ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน
     2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม


1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อมถ่อมตน

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน

3. มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม


(2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม



      1……………………………………………………………………………………………………….....     



2..………………………………………………………………………………………………………….


(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม


      1……………………………………………………………………………………………………………….     



2……………………………………………………………………………………………………………...
2.2 ด้านความรู้  



(1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้




1. รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง



2. มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี ของเนื้อหาสาระในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง  



3. สามารถนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ จำแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้


 (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้



1……………………………………………………………………………………………………………


 
2……………………………………………………………………………………………………………


(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้



1…………………………………………………………………………………………………………… 



 
2……………………………………………………………………………………………………………

2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  


(1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


 1. สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง ของสถานการณ์ต่าง ๆ และประยุกต์ความรู้ บูรณาการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้


 2. มีความเข้าใจในแนวคิด ประมวลความคิด จากองค์ความรู้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบ  สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ
 


3. มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานและองค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคมและประเทศชาติ   


(2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 


 
  1……………………………………………………………………………………………………….………


     2……………………………………………………………………………………………………………..


(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา


 
  1…………………………………………………………………………………………………………….…


 
  2……………………………………………………………………………………………………………...

2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

(1) ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ




1. มีความสามารถในการวางแผนตนเองและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม


 
2. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม

 

3. สามารถแสดงบทบาทผู้นำ ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

(2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

 
 
   1.………………………………………………………………………………………………………….…


 
   2……………………………………………………………………………………………………………...

 (3) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

 
1…………………………………………………………………………………………………………….…


2……………………………………………………………………………………………………………….. 

2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  



(1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
 







1. มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพื่อเก็บรวบรวมการนำเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม



2. สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์และวัฒนธรรม








 3. มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็น
ระบบการรวบรวมและนำเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ



    1………………………………………………………………………………………………………….……


    2…………………………………………………………………………………………………………….... 


(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี


     1…………………………………………………………………………………………………….…………


     2………………………………………………………………………………………………………………..

	ให้อธิบายทั่ว ๆ ไป เกี่ยวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องการจะพัฒนา และระดับของความรู้และทักษะนั้น ๆ  ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สาขาวิชานั้น ๆ กำหนด ดูได้จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขานั้น  ตามข้อ 5 มาตรฐานผลการเรียนรู้  หากกระทรวงศึกษาธิการยังไม่ได้ทำประกาศมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชานั้น ให้ดูมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยทำความเข้าใจมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านจากคำอธิบายในส่วนที่ 2 ข้อ 2.2 วิธีที่ 2

           ข้อกำหนดเฉพาะของมหาวิทยาลัย
           ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปได้กำหนดเกณฑ์พัฒนาผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และวิธีการประเมินผลในแต่ละด้านไว้แล้ว ให้นำไปใช้ได้กับทุกหลักสูตร 

          สำหรับหมวดวิชาเฉพาะ
          - ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2559 ซึ่งกำหนดไว้ให้เป็นแนวทางแก่ทุกหลักสูตรนำไปพัฒนาหลักสูตรให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดังที่มหาวิทยาลัยกำหนด เว้นแต่หลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะของศาสตร์  หรือมีองค์กรวิชาชีพกำกับ  หรือมีมาตรฐานคุณวุฒิสาขา (มคอ.1)  อาจให้มีความแตกต่างหรือเพิ่มเติมจากกรอบหรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้
          - กลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ที่จะพัฒนาความรู้และทักษะเหล่านั้น ควรอธิบายทั่ว ๆ ไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร 
          - วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มที่เกี่ยวข้อง (ซึ่งอาจรวมกลยุทธ์สำหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและประเมินผลนักศึกษา) ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตร ควรแสดงให้เห็นด้วย ตัวอย่างเช่น กิจกรรมต่าง ๆ ในการเตรียมการหรือการแนะนำในตอนเริ่มหลักสูตร และงานโครงการในระดับสูงขึ้น ใช้ความรู้และทักษะที่กำหนด อาจจะรวมไว้ในระยะเวลาต่อมา


3  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้

3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่...ถึง....)

3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน (รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่..ถึง..)
	       แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตร รับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง (ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ข้อ 2 ) โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลักหรือรับผิดชอบรอง 
      ( หมายถึงความรับผิดชอบหลัก   

      ( หมายถึงความรับผิดชอบรอง /หรือไม่เน้น
      ให้เขียนจำแนกตามกลุ่มโครงสร้างของหลักสูตรและเรียงตามรหัสรายวิชา
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

( ความรับผิดชอบหลัก   ( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา

	1.

คุณธรรม
จริยธรรม

	2.

ความรู้

	3.

ทักษะ
ทางปัญญา

	4.

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล
	5.

ทักษะ
วิเคราะห์เชิง
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ตัวเลขการสื่อสาร


	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (กลุ่มวิชาภาษา)

	1500103 ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารและการเรียนรู้
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500106 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500107 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500109 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500110 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500111  ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500112  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500113  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500114  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500115  ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500116  ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
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รายวิชา

	1.

คุณธรรม
จริยธรรม

	2.

ความรู้

	3.

ทักษะ
ทางปัญญา

	4.

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่าง
บุคคล
	5.

ทักษะ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการสื่อสาร


	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	1500117  ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500118  ภาษาเวียดนามเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500119  ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500120  ภาษาตากาล็อคเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1500121  ภาษาฮินดีเพื่อการสื่อสาร
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์

	1500104  ความจริงของชีวิต
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2000102 สุนทรียภาพของชีวิต
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2500107  การพัฒนาทักษะชีวิต
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2500109 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์

	2500105  ท้องถิ่นของเรา
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2500106 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2500108 กฎหมายในชีวิตประจำวัน
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	2500110  อาเซียนศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  

การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก)
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา

(1) มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสมของรายละเอียดรายวิชา ข้อสอบและผลการสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
(2) ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา

(3) ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

(4) ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา

(1) วิเคราะห์ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการได้งานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ

(2) ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร
(3) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
(4) การประเมินตำแหน่งงาน หรือความก้าวหน้าในสายงาน
	ให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบหรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับผลการเรียนรู้แต่ละด้าน


3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้

1. ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

2. ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก)
	ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตร ซึ่งต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา โดยอธิบายตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย          


หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์


1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
1.1 การปฐมนิเทศ
           1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
           1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนสำหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพื่อผลิตผลงานวิจัย และการเข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส
	อธิบายกระบวนการที่ใช้สำหรับการปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนำอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ ให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน


2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
(1) ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
(2) ส่งเสริมให้อาจารย์ทำผลงานวิชาการและทำงานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดย
จัดสรรเงินทุนเพื่อผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่

(3) เพิ่มพูนทักษะเทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่ทันสมัย

(4) พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การใช้สื่อการสอน การใช้คอมพิวเตอร์ ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
(1) พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
(2) จัดสรรงบประมาณสำหรับส่งเสริมการทำผลงานวิชาการและงานวิจัย
(3) จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะและ
มหาวิทยาลัย

	ให้อธิบายถึงสิ่งที่จะดำเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา          


หมวดที่ 7   การประกันคุณภาพหลักสูตร
1. การบริหารหลักสูตร  
มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบกลไกเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้

1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรและดำเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยดำเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้


(1) วางแผนและควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด


(2) มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดทำรายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา


(3) ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร


(4) จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อทบทวนประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม

1.2 คณะกรรมการประจำคณะ ทำหน้าที่ควบคุมการดำเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน
2.1 การบริหารงบประมาณ
มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการคำนวณรายรับจากงบประมาณแผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการดำเนินงานของหลักสูตร

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ให้ระบุความพร้อมของทรัพยากรที่มีอยู่แล้ว โดยแสดงรายการทรัพยากรการเรียนการสอนที่จำเป็น เช่น ตำรา หนังสืออ้างอิง เอกสารหรืออุปกรณ์การเรียนการสอนอื่นๆ  รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์อื่น ๆ เป็นต้น
ตัวอย่าง
มีทรัพยากรเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยมีสำนักงานสารสนเทศของคณะ ห้องสมุดประจำคณะ และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย มีหนังสือตำราเฉพาะทางภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีอุปกรณ์ที่สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างพอเพียง


2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ให้ระบุกระบวนการวางแผนและจัดหาตำรา หนังสืออ้างอิง เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน รวมทั้งสื่ออิเลคทรอนิกส์อื่น ๆ 
ตัวอย่าง
          ประสานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้นักศึกษาและอาจารย์ได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อนั้นอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ในส่วนของคณะจะต้องจัดซื้อสื่อการสอนเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น


2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ให้ระบุกระบวนการติดตามและประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา วารสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน ตลอดจนทรัพยากรอื่น ๆ ที่จำเป็น
ตัวอย่าง
           มีเจ้าหน้าที่ประจำห้องห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการใช้ทรัพยากร และดำเนินประเมินความเพียงพอในการใช้ โดยจัดทำสถิติจำนวนทรัพยากรที่มี จำนวนชั่วโมงต่อการใช้ทรัพยากร และสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ เพื่อให้ได้ข้อมูลมาประสานการจัดซื้อให้เพียงพอกับความต้องการ


3.  การบริหารคณาจารย์
3.1 การรับอาจารย์ใหม่  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ให้ระบุกระบวนการย่อ ๆ ในการรับอาจารย์ใหม่ เพื่อให้มั่นใจว่าอาจารย์มี คุณสมบัติและประสบการณ์เพียงพอต่อความรับผิดชอบการสอน

ตัวอย่าง
            การรับอาจารย์เพื่อเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหรือสอนรายวิชาในหลักสูตร ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร ซึ่งกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ใหม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย


3.2  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ให้อธิบายกระบวนการในการปรึกษาหารือร่วมกันและการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการติดตามคุณภาพหลักสูตร การทบทวนประจำปี และการวางแผนสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร
ตัวอย่าง
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จะมีการประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทำให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์


3.3  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ให้สรุปย่อ ๆ ถึงนโยบายการแต่งตั้งอาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ เช่น วิธีการอนุมัติ กระบวนการเลือกสรร และสัดส่วนต่อคณาจารย์ในหลักสูตรทั้งหลักสูตร
ตัวอย่าง
         กำหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความสำคัญกับการนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามลำดับ


4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
4.1  การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	 ให้กำหนดคุณวุฒิ และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ
ตัวอย่าง
             กำหนดคุณสมบัติของบุคลากรให้ตรงกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ มีทัศนคติและเข้าใจในธรรมชาติของหลักสูตร โดยดำเนินการคัดเลือกตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย


4.2  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ตัวอย่าง
พัฒนาบุคลากรโดยการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และสร้างเสริมประสบการณ์ในสาขาอาชีพโดยการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเพิ่มเติม เข้ารับการอบรมสัมมนา และการศึกษาดูงาน เป็นต้น


5.  การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา
5.1 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอื่น ๆ แก่นักศึกษา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 การให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และอื่น ๆ แก่นักศึกษา  ให้อธิบายถึงการจัดการที่ได้ดำเนินการในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา รวมถึงตารางการทำงานของอาจารย์และการแนะนำแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสำหรับอาชีพ (ซึ่งอาจมีในระดับคณะ
ตัวอย่าง
          คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกกลุ่ม โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ สามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ อาจารย์ที่ปรึกษาจะกำหนดชั่วโมงในการให้คำปรึกษาและช่องทางการติดต่อสื่อสารให้แก่นักศึกษา


5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ให้แนบกฎระเบียบสำหรับการอุทธรณ์ของนักศึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวิชาการ รวมทั้งกระบวนการในการพิจารณาข้ออุทธรณ์เหล่านั้น เช่น กระบวนการที่นักศึกษายื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนขอดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา เป็นต้น
ตัวอย่าง
           นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้กระบวนการในการพิจารณาคำอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย


6.  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ให้อธิบายวงจรของการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร โดยต้องสำรวจความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนติดตามความเปลี่ยนแปลงและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต)
ตัวอย่าง
          ดำเนินการสำรวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้
          6.1 สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุงหลักสูตร
          6.2 สำรวจประมาณการความต้องการแรงงานประจำปี จากภาวะการได้งานทำบัณฑิต และจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน
          6.3 ให้มีแผนการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป


7.  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)  
	ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
	ปีการศึกษา

	
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร
	(
	(
	(
	(
	(

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	(
	(
	(
	(
	(

	3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงาน ที่รายงานใน 
มคอ.7 เมื่อปีที่แล้ว 
	
	(
	(
	(
	(

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	(
	(
	(
	(
	(

	9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	(
	(
	(
	(
	(

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	(
	(
	(
	(
	(


	ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
	ปีการศึกษา

	
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3
	ปีที่ 4
	ปีที่ 5

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	(
	(

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5
	
	
	
	
	(

	รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องดำเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี
	5
	5
	5
	5
	5

	รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี
	9
	10
	10
	11
	12


หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร
	คำอธิบาย
ควรคำนึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในหมวดที่ 1-7  และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็นสำคัญ ๆ  ที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวัง โดยประเด็นเหล่านี้จะถูกนำมาใช้ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่


1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 ประเมินกลยุทธ์การสอน

(1)………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………


(2)………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ  เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม การนำกลยุทธ์การสอนไปใช้  การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน การวิเคราะห์ผลการประเมินของนักศึกษาและหลักสูตร ฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง และอธิบายกระบวนการที่จะนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน
ตัวอย่าง
                     (1) อาจารย์ในหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประชุมร่วมกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนะนำวิธีการ จากประสบการณ์ในการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน
                     (2) สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้ จากการใช้แบบสอบถาม หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน
                     (3) ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การทำกิจกรรม และผลการสอบ


1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  


(1)…………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………



(2)………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้วางแผนไว้ เช่น การประเมินของนักศึกษาแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร โดยเทียบเคียงกับนักศึกษาของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่นักศึกษาต้องการ
ตัวอย่าง
                    (1) การประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งกลับไปยังอาจารย์ผู้สอน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาถัดไป
                    (2) ประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร


2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

2.1………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.2………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2.3………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ให้อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพื่อจะได้ข้อมูลต่าง ๆ ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 1)นักศึกษาและบัณฑิต 2) ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิตและ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ
ตัวอย่าง
         2.1 การประเมินในระดับรายวิชา โดยการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของผู้เรียน เป็นต้น
         2.2 การประเมินภาพรวมของหลักสูตร โดยคณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การเทียบเคียงข้อสอบกับสถาบันการศึกษาอื่น  การประเมินของผู้จ้างงาน เป็นต้น 
          2.3 การประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพของบัณฑิต เช่น การสอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะสำเร็จการศึกษา การประชุมทบทวนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้งานบัณฑิต เป็นต้น 


3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินตนเอง และคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3

	มีการดำเนินการครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบ 12 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


	ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในหมวด 7 ข้อ 7 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน)


4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	ให้อธิบายกระบวนการทบทวนผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งกระบวนการในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์
ตัวอย่าง
           จากการรวบรวมข้อมูลจากผลการดำเนินงานของรายวิชาที่นำเสนอต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะทำให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาจะดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ทันที ส่วนข้อมูลจากผลการดำเนินงานของหลักสูตรจะมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงทุก 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต


ภาคผนวก
	ให้เรียงเอกสารผนวกแนบท้าย เรียงตามลำดับ ดังนี้

ภาคผนวก  ก  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มาหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
· ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548

· ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549

· ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549

· ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ระบบรหัสรายวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ภาคผนวก  ข

· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร 
· รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
ภาคผนวก  ค
· ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
 ภาคผนวก ง
· ตารางเปรียบเทียบการหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง
ภาคผนวก จ
· ตารางเปรียบเทียบรายวิชากับองค์ความรู้ของ มคอ.1 (เฉพาะหลักสูตรที่มี มคอ. 1)
      


ภาคผนวก ก
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
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ภาคผนวก ข
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
ภาคผนวก ค
ประวัติและผลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร
ประวัติและผลงานอาจารย์ประจำหลักสูตร
1 ชื่อ 
นาง.................................................นามสกุล............................................................................

[     ]
ข้าราชการ

[     ] อาจารย์ประจำ
2 ตำแหน่งทางวิชาการ
.......................................................................................................................
3 ประวัติการศึกษา
	ระดับ
	คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก
	สถานศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาแอก
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	

	ปริญญาตรี
	
	
	


4 ผลงานทางวิชาการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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ภาคผนวก ง
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.................
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง
	ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558
	หลักสูตร พ.ศ. ........... (เดิม)
	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ......................
	หมายเหตุ

	หลักสูตรปริญญา 4 ปี ทางวิชาการ
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต
     -วิชาแกน                        -
     -วิชาเฉพาะ                     -
หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต
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ตารางสรุปมาตรฐานคุณวุฒิสาขา............ (มคอ.1) กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.................
	กลุ่มองค์ความรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาวิชา.........................(มคอ.1)
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แบบรายละเอียดหลักสูตร มคอ.2








คำอธิบายการจัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)





หัวข้อและรายละเอียดในการจัดทำเอกสารหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และแนวทางการปฏิบัติตามเอกสารแนบท้ายประกาศแบบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งประกอบไปด้วย 8 หมวด  ดังต่อไปนี้


	หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป


	หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร


	หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร


	หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล


	หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา


	หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์


	หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร


	หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร





อาจารย์ประจำเป็นอาจารย์ข้าราชการ อาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้งอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ตลอดทั้งปีการศึกษา หรือไม่น้อยกว่า 9 เดือน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีหน้าที่หลักด้านการสอนและวิจัย และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
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