
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง นโยบายการพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตร 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................ 

 โดยเห็นสมควรให้มีนโยบายด้านการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการ

จัดการศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย มีความสอดคล้องกับกฎกระทรวง มาตรฐานการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๖  

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบ

กับมติการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์  

๒๕๖๗ จึงออกประกาศนโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ไว้ถือปฏิบัติดังนี้ 

 ข้อ ๑ กำหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร  ไว้ดังนี้ 

  ๑.๑ หลักสูตรต้องมีความสำคัญสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีความคุ้มทุนในเชิงพานิชย์ 

  ๑.๒ หลักสูตรต้องเป็นการศึกษามุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน  (Outcome - based 

education) และมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตามความคาดหวัง 

  ๑.๓ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร ที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

   (๑) มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชา คณะ หรือมหาวิทยาลัย 

   (๒) มีวิชาเลือกหรือวิชาโท เพ่ือเสริมอาชีพที่สอง 

   (๓) มีโครงสร้างรายวิชาแบบโมดูล (Modular) เพ่ือสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 

   (๔) ส่งเสริมแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการและสามารถปฏิบัติได้จริง 

   (๕) มีความร่วมมือกับสถานประกอบการเน้นการปฏิบัติในรูปแบบ CWIE 

   (๖) มีโครงสร้างรายวิชาเอ้ือต่อการจัดการเรียนควบ ๒ ปริญญา 

 ข้อ ๒ กำหนดนโยบายด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

  ๒.๑ ให้หลักสูตรสังกัดคณะ ในกรณีหลักสูตรที่มีการบูรณาการระหว่างคณะ ให้สังกัดคณะใด

คณะหนึ่ง โดยความเห็นชอบร่วมกันของคณะที่ร่วมกันจัดทำหลักสูตร  

  ๒.๒ กรณีหลักสูตรทีม่ีการบูรณาการระหว่างคณะ และคณะไม่สามารถเห็นชอบร่วมกันให้

สังกัดคณะใดคณะหนึ่งได้ มหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ไว้ดังนี้ 
/(๑) ให้สังกัดคณะ... 



   (๑) ให้สังกัดคณะเจ้าของศาสตร์ที่รับผิดชอบเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรนั้นตั้งแต่

ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป หรือสังกัดคณะที่มีอาจารย์เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไป 

   (๒) กรณีไม่สามารถกำหนดสัดส่วนได้ตามหลักเกณฑ์ (๑) หรือหลักสูตรมีการบูรณา

การเนื้อหารายวิชาอย่างกลมกลืน จนเกิดเป็นวิทยาการหรือศาสตร์ใหม่ ให้สังกัดทุกคณะที่มีอาจารย์ร่วมเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้ให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการมีหน้าที่พิจารณามอบหมายความรับผิดชอบ

การบริหารหลักสูตรด้านต่าง ๆ ให้แต่ละคณะตามความเหมาะสม 

  ๒.๓ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย ในสาขาวิชาของหลักสูตรที่

มหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติให้จัดการเรียนการสอน 

  ๒.๔ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร และอยู่ประจำ

หลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน 

  ๒.๕ ให้คณบดีทำหน้าที่บริหารจัดการ กำกับดูแล ติดตามการดำเนินการของหลักสูตรและ

อาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๓ กำหนดนโยบายด้านการบริหารอาจารย์ประจำหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

  ๓.๑ ให้บุคลากรสายวิชาการในตำแหน่งอาจารย์ประจำเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อยู่สังกัด

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งที่มหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติให้มีการจัดการเรียนการสอน 

  ๓.๒ ให้แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือเป็นคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรในหลักสูตรที่สังกัด อยู่รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการ

สอน 

  ๓.๓ ให้มีการวางแผนด้านอัตรากำลัง และแผนการพัฒนาสมรรถนะและผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจำหลักสูตร แสดงให้เห็นถึงปริมาณอัตรากำลังและคุณภาพทางด้านวิชาการตลอดระยะเวลาที่

มีการจัดการเรียนการสอน  

  ๓.๔ บุคลากรในตำแหน่งอาจารย์ประจำ ที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย ข้อ ๓.๑ ถึงข้อ ๓.๓ ให้

เป็นไปตามมาตรการด้านการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                               
      (รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวณิี สัตยาภรณ์) 

                                                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

    


