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            หนา 
หมวด 1   ขอมูลท่ัวไป  

1.  ช่ือหลักสูตร …………………………………………………………………………….. 
2.  ช่ือปริญญาและสาขา ……………………………………………………………………. 
3.  วิชาเอก ………………………………………………………………………………….. 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร ………………………………………………… 
5.  รูปแบบของหลักสูตร …………………………………………………………………… 

 5.1  รูปแบบ …………………………………………………………………………….. 
 5.2  ภาษาท่ีใช …………………………………………………………………………... 
 5.3  การรับเขาศึกษา ……………………………………………………………………. 
 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน …………………………………………………...…… 
 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา ………………………………………………... 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ……………………. 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ………………………… 
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา ………………………………………. 
9.  ช่ือ-นามสกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย 

                   ผูรับผิดชอบหลักสูตร …………………………………………………………………... 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน …………………………………………………………... 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน 
       หลักสูตร ……………………………………………………………………………… 

         11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ……………………………………….. 
         11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม …………………………… 

12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพนัธกิจ 
                     ของสถาบัน …………………………………………………………………………… 
         12.1  การพัฒนาหลักสูตร ……………………………………………………………... 
         12.2  ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน …………………………………………... 

13.  ความสัมพันธกันกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน ………… 
        13.1  รายวชิาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน ………………... 
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         13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน ……………. 
         13.3  การบริหารจัดการ ……………………………………………………………….. 
หมวด 2   ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร   

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร …………………………………... 
       1.1  ปรัชญา ……………………………………………………………………………... 
        1.2  วัตถุประสงค ……………………………………………………………………….. 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง …………………………………………………………………….. 
หมวด 3   ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร  

1.  ระบบการจดัการศึกษา ………………………………………………………………….. 
      1.1  ระบบ ………………………………………………………………………………. 
      1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน ……………………………………………………….. 
      1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค …………………………………………… 

2.  การดําเนินการหลักสูตร ………………………………………………………………… 
      2.1  วัน-เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน ………………………………………….. 
      2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา …………………………………………………………... 
      2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา ………………………………………………………... 
      2.4  กลยุทธในการดําเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 ……….. 
      2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ป ………………………. 
      2.6  งบประมาณตามแผน ………………………………………………………………. 
      2.7  ระบบการศึกษา …………………………………………………………………….. 
      2.8  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย ………... 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน …………………………………………………………….. 
      3.1  หลักสูตร …………………………………………………………………………… 
  3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร……………………………………….. 
  3.1.2  โครงสรางหลักสูตร………………………………………………………… 
  3.1.3  รายวิชา……………………………………………………………………… 
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3.1.4  แสดงแผนการศึกษา ………………………………………………………... 
  3.1.5  คําอธิบายรายวิชา …………………………………………………………... 

     3.2  ช่ือ-สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตาํแหนง และคุณวุฒิของอาจารย ……………….. 
  3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร ……………………………………………………. 
  3.2.2  อาจารยประจํา ……………………………………………………………… 
  3.2.3  อาจารยพิเศษ ……………………………………………………………….. 

4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)…………..  
      4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม …………………………….… 
      4.2  ชวงเวลา ……………………………………………………………………………. 
      4.3  การจัดเวลาและตารางสอน ………………………………………………………… 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจยั ……………………………………….. 
      5.1  คําอธิบายโดยยอ …………………………………………………………………… 
      5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู …………………………………………………………….. 
      5.3  ชวงเวลา ……………………………………………………………………………. 
      5.4  จํานวนหนวยกิต …………………………………………………………………… 
      5.5  การเตรียมการ ……………………………………………………………………… 
      5.6  กระบวนการประเมินผล …………………………………………………………… 
หมวด 4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและประเมินผล  
  1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ………………………………………………. 

2.  การพัฒนาการเรียนรูในแตละดาน ……………………………………………………… 
      2.1  คุณธรรม จริยธรรม ………………………………………………………………… 
      2.2  ความรู ……………………………………………………………………………… 
      2.3  ทักษะทางปญญา …………………………………………………………………… 
      2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ …………………………... 
      2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ……… 
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3.  แผนท่ีแสดงความกระจายความรับผิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
                   (Curriculum Mapping) ………………………………………………………………… 
หมวด 5   หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)   …………………………… 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ……………………………… 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ………………………………………………... 

หมวด 6   การพัฒนาคณาจารย  
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม ……………………………………………………… 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย ……………………………………………… 

      2.1  การพัฒนาทักษะการจัดกาเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ……………….. 
      2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ …………………………………………... 
หมวด 7   การประกันคณุภาพหลักสูตร  

1.  การบริหารหลักสูตร ……………………………………………………………………. 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน ………………………………………………… 

      2.1  การบริหารงบประมาณ …………………………………………………………….. 
      2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม ……………………………………………... 
      2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ……………………………………... 
      2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร …………………………………………... 

3.  การบริหารคณาจารย ……………………………………………………………………. 
      3.1  การรับอาจารยใหม ………………………………………………………………… 
      3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร …… 
      3.3  การแตงต้ังอาจารยพิเศษ ……………………………………………………………. 

4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ……………………………………….. 
      4.1  การกําหนดคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ……………………………………… 
      4.2  การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน …………………………………………... 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานกัศึกษา   ………………………..………………... 
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     5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนกัศึกษา ……………………………… 
      5.2  การอุทธรณของนักศึกษา …………………………………………………………... 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ………. 
7.  ตัวบงช้ีผลการดําเนนิงาน (Key Performance Indicators) ………………………………. 

หมวด 8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน ………………………………………………….. 

      1.1  การประเมินกลยุทธการสอน ………………………………………………………. 
      1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน …………………….. 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม ………………………………………………………. 
3.  การประเมินผลการดําเนนิงานตามรายละเอียดหลักสูตร ……………………………….. 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง……………………………………… 

 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ………………………………………... 
ภาคผนวก ข  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการยกรางหลักสูตร…………………………………………... 
ภาคผนวก ค  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวพิากษหลักสูตร………………………………………….. 
ภาคผนวก ง  รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการวพิากษหลักสูตร…………………………… 
ภาคผนวก จ  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ วาดวยการจัดการศึกษา 
                      ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ..   ……………………………………………………………. 
ภาคผนวก ฉ  ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวยการโอนผลการเรียน 
                       และการเทียบโอนรายวิชา จากการศึกษาในระบบ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. .…    …...... 
ภาคผนวก ช  ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา 
                       นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ..   …………………… 
ภาคผนวก ฌ  ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ เร่ืองระบบรหัสรายวิชาของหลักสูตร  
                        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ………………………………………………………... 
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ภาคผนวก ญ  เอกสารผลการประเมิน การวจิัย…………………………………………………….... 
ภาคผนวก ฎ  โดรงการพัฒนาหลักสูตร………………………..……………………………………
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หลักสูตร.........................................  
สาขาวิชา......................................... 

หลักสูตรใหม/ปรับปรุง  พ.ศ.  ……………. 

มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : …………………………….………….…………….. 
 

หมวดที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร 
 หลักสูตร.........................................  สาขาวิชา.............................................. 
 Bachelor of ...................................... Program  in ………………….……… 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม :  …………………................( ……..……..................................) 
                  Bachelor of ………………(……………………………...…..) 
 ช่ือยอ :  ………( ……..……..........ใ.........) 
                              B.  …...(…………………………) 
3.  วิชาเอก  ……………………………………………………………………………..……………   
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  :  ..................................................................................... 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ   
         ……………………………………………………………………..………………..… 

5.2  ภาษาท่ีใช  
                     ………………………………………………………………………………………… 
 5.3  การรับเขาศึกษา  
                     ........................................................................................................................................ 
 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
         ………………………………………………………………………………………… 
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 5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
        ………………………………………………………………..………………………... 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   

หลักสูตรใหม / หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. .........................    
สภาวิชาการเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี..............         วันท่ี................................ 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี..........         วันท่ี............................ 
เปดสอนในภาคเรียนท่ี...............     ปการศึกษา........................ 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
 หลักสูตรมีความพรอมท่ีจะเผยแพร ในปการศึกษา  25.. 
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 1 ………………………………………………………………………………………...….. 
9.  ชื่อ-นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย 
     ผูรับผดิชอบหลักสูตร 

1  ช่ือ.............................................................เลขประจําตัวประชาชน................................... 
     ตําแหนง..................วุฒิการศึกษา...........................สาขา................................ปท่ีสําเร็จ................. 

2  ช่ือ.............................................................เลขประจําตัวประชาชน................................... 
     ตําแหนง..................วุฒิการศึกษา...........................สาขา................................ปท่ีสําเร็จ................. 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

………………………………………………………………...……………………………. 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

          ………………………………………………………...………………………...…… 
 11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

         ………………………………………………………...……………………………… 
12.  ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2  ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ 
       ของสถาบัน 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร  

          ………………………………………………………...………………………...…… 
 12.2  ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของสถาบัน   

          ………………………………………………………...…………………………...… 
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13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
13.1  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควชิาอ่ืนของสถาบัน 
            …………………………………………………………………………………… 
13.2  รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรยีน 
           …………………………………………………………………………………….… 
13.3  การบริหารจัดการ 

                          …………………………………………………………………………………..… 

 
หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1  ปรัชญา 
        …………………………………………………………………………………………  

 1.2  วัตถุประสงค  
                      ………………………………………………………………………...………………  
2.  แผนพฒันาปรับปรุง 
 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา   การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
                     การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .. (ภาคผนวก จ) 
 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดรูอน  

       การลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. .. (ภาคผนวก จ) 
 1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
        …………………………………………………………………………………………. 
2.  การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
       ภาคการศึกษาท่ี 1         เดือนมิถุนายน     ถึงเดือนกันยายน 
       ภาคการศึกษาท่ี 2     เดือนตุลาคม         ถึงเดือนกุมภาพันธ 

        ภาคการศึกษาฤดูรอน   เดือนมีนาคม     ถึงเดือนพฤษภาคม 
 2.2  คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา  

        สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  สําหรับคุณสมบัติอ่ืน ๆ ให 
เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภฏัอุตรดิตถ 
 2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา   
        …………………………………………………………………………………………. 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
        …………………………………………………………………………………………. 
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 2.5   แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ  5  ป 
 

จํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา ระดับชั้นป 
 25.. 25.. 25.. 25.. 25.. 

ช้ันปท่ี 1      
ช้ันปท่ี 2      
ช้ันปท่ี 3      
ช้ันปท่ี 4      
รวม          

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา      
  

2.6  งบประมาณตามแผน 

หมวดเงิน ปงบประมาณ (พ.ศ.) 

 2553 2554 2555 2556 2557 
คาตอบแทน      
คาใชสอย      
คาวัสดุและคาใชจายอ่ืน ๆ       

รวมงบดําเนนิการ      
คาครุภัณฑ      
คาส่ิงกอสราง      

รวมงบลงทุน      
รวมท้ังส้ิน      

         ประมาณการคาใชจายตอหวัในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร................บาท ตอคน ตอป 
2.7  ระบบการศึกษา 

 แบบช้ันเรียน 
 แบบทางไกลผานส่ือส่ิงพิมพเปนหลัก 
 แบบทางไกลผานส่ือแพรภาพและเสียงเปนหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนส่ือหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………………………………………………… 
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2.8  การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา  และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย  
การโอนและการเทียบโอน เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวย 

การโอนและการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี (ภาคผนวก ช)  และ
ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ วาดวยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ระดบัปริญญาตรี (ภาคผนวก ฌ) 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1  หลักสูตร 
                     3.1.1  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา...........หนวยกิต 
          3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
                     ก.  หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป      30  หนวยกิต 
                  1)   กลุมวชิาภาษาและการส่ือสารไมนอยกวา        ...หนวยกิต 
         2)   กลุมวชิามนุษยศาสตร ไมนอยกวา          ...หนวยกิต 
                    3)  กลุมวิชาสังคมศาสตร ไมนอยกวา         ...หนวยกิต 
                    4)  กลุมวิชาคณติศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมนอยกวา       ...หนวยกิต 

ใหเลือกรายวชิาในหมวดวชิาการศึกษาท่ัวไปจากกลุมวชิาตาง ๆ ใหครบ  30  
หนวยกิต ท้ังนีต้องมีรายวิชาภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตรรวมแลวไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
                    ข.  หมวดวิชาเฉพาะดาน             ...หนวยกิต 
                     1)  วิชาบังคับ           ...หนวยกิต 
          2)  วิชาเลือก             ...หนวยกิต 
                     ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี         6  หนวยกิต 

       3.1.3  รายวิชา 
         ก.  หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป                      30  หนวยกิต 
                     1)  กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร บังคับเรียน       ...หนวยกิต 

..............  .............................................................  ..................... 
 ............................................................. 

..............  .............................................................  ..................... 
 ............................................................. 

..............  .............................................................  ..................... 
 ............................................................. 
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        เลือก ใหเลือกเรียนรายวชิาตอไปนี้ (กรณีท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ตลอดหลักสูตรไมครบ 12 หนวยกิต บังคับใหเลือกเรียนวชิาภาษาอังกฤษใหครบ 12  
หนวยกิต) 

..............  .............................................................  ..................... 
 ............................................................. 

..............  .............................................................  ..................... 
 ............................................................. 

..............  .............................................................  ..................... 
 ............................................................. 

                     2)  กลุมวิชามนษุยศาสตร ใหเลือกเรียนไมนอยกวา         ...หนวยกิต 
..............  .............................................................   ..................... 
                     ............................................................. 
..............  .............................................................     ..................... 
                     ............................................................. 
..............  .............................................................    ..................... 
                     ............................................................. 

                      3)  กลุมวิชาสังคมศาสตร ใหเลือกเรียนไมนอยกวา                             ...หนวยกิต 
..............  .............................................................   ..................... 
                     ............................................................. 
..............  .............................................................  ..................... 
                     ............................................................. 
..............  .............................................................  ..................... 
                    ............................................................. 

        4)  กลุมวชิาคณิตศาสตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหเลือกไมนอยกวา  ...หนวยกิต 
..............  .............................................................  ..................... 

 ............................................................. 
..............  .............................................................  ..................... 

    ............................................................. 
..............  .............................................................  ..................... 

    ............................................................. 
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ใหเลือกรายวชิาในหมวดวชิาการศึกษาท่ัวไปจากกลุมวชิาตาง ๆ ใหครบ  30  
หนวยกิต ท้ังนีต้องมีรายวิชาภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตรรวมแลวไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
                    ข.  หมวดวิชาเฉพาะดาน                  .....  หนวยกิต 

       1)  วิชาบังคับ          .... หนวยกิต 
..............  .............................................................   ..................... 

   ............................................................. 
..............  .............................................................  ..................... 

   ............................................................. 
..............  .............................................................  ..................... 

   ............................................................. 
       2)  วิชาเลือก                .... หนวยกิต   

..............  .............................................................    ................... 
   ............................................................. 

..............  .............................................................  ..................... 
   ............................................................. 

..............  .............................................................   ..................... 
   ............................................................. 
        ค.  หมวดวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา     6  หนวยกิต 

ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ โดยไมซํ้ากับ 
รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแลว และตองไมเปนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิตรวมในเกณฑ
การสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 

ปท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนหนวยกิต  

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาดวยตนเอง) 

   
   
   

รวม ……หนวยกิต 

  



(มคอ. 2) 135

 3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
                      ก.  หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 
รหัสวิชา   ชื่อและคําอธิบายรายวิชา       หนวยกิต(บรรยาย-ปฏิบตั-ิศึกษาดวยตนเอง) 
................... ..............................................................................................  .................  
  ............................................................................................. 
วิชาบังคับกอน    ............................................................................................   
  ................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
                       ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
................... ..............................................................................................  .................  
  ............................................................................................. 
วิชาบังคับกอน    ............................................................................................   
  ................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

3.2 ชื่อ  สกุล  เลขประจําตัวประชาชน   ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร 

ภาระงานสอน 
(ชม./ป) ที่ ตําแหนงทางวิชาการ 

ช่ือ-สกุล/เลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
สถาบันที่สําเร็จ 

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

เดิม ใหม 

1       
2       
3       
4       
5       
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 3.2.2  อาจารยประจํา   

ภาระงานสอน 
(ชม./ป) ที่ ตําแหนงทางวิชาการ 

ช่ือ-สกุล/เลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
สถาบันที่สําเร็จ 

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

เดิม ใหม 

1       
2       
3       
4       
5       

  

 3.2.3  อาจารยพิเศษ 

ภาระงานสอน 
(ชม./ป) ที่ ตําแหนงทางวิชาการ 

ช่ือ-สกุล/เลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
สถาบันที่สําเร็จ 

การศึกษา 
ผลงานทางวิชาการ 

เดิม ใหม 

1       
2       
3       
4       
5       

4.  องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)  
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

        ………………………………………………………………………………………… 
4.2  ชวงเวลา  
       ...................................................................................................................................... 
4.3  การจัดเวลาและตารางสอน   
       ...................................................................................................................................... 
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5.  ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1  คําอธิบายโดยยอ  
       ....................................................................................................................................... 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู   
       ....................................................................................................................................... 

5.3  ชวงเวลา  
       ....................................................................................................................................... 
 5.4  จํานวนหนวยกิต  
       ....................................................................................................................................... 
 5.5  การเตรียมการ   
       ....................................................................................................................................... 
 5.6  กระบวนการประเมินผล  
       ....................................................................................................................................... 
 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู   กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
  
  
  
  
  
2.  การพัฒนาการเรียนรูในแตละดาน 

2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
       2.1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม  

…………………………………………………………………………… 
       2.1.2   กลยุทธการสอนท่ีใชในการพฒันาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 …………………………………………………………………………… 
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       2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 ………………………………………………………...…………………… 

 2.2  ความรู 
 2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู  

 …………………………………………………...………………………… 
 2.2.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 …………………………………………………...………………………… 
 2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 ………………………………………………………...…………………… 
 2.3  ทักษะทางปญญา 
 2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ……………………………………………………...……………………… 
 2.3.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ……………………………………………………………………………… 
 2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ……………………………………………………………………………… 
 2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
 2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

……………………………………………………………………………… 
 2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
                              และ ความรับผิดชอบ 

 ……………………………………………………………………………… 
 2.4.3  กลยุทธประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
                              ความรับผิดชอบ 

……………………………………………………………………………… 
 2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข   การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  2.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร และการใช 
           เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ……………………………………………………………………………… 
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  2.5.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   
                               การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ………………………………………………...…………………………… 
2.5.3  กลยุทธประเมินผลการเรียนรู ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  

            และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 …………………………………………………………………………… 

3.  แผนท่ีแสดงความกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  
    (Curriculum Mapping)   

3.1  คุณธรรม จริยธรรม 
       ………………………………………………….……………………………………. 
3.2  ความรู 
       ………………………………………………….……………………………………. 
3.3  ทักษะทางปญญา 
       ………………………………………………….……………………………………. 
3.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
       ………………………………………………….……………………………………. 
3.5  ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ………………………………………………….……………………………………. 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

   ความรับผิดชอบหลัก                ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวเิคราะห

เชิงตัวเลข  การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
      การวัดและการประเมินผลการศึกษา เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ   
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ... (ภาคผนวก จ) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา   
 ................................................................................................................................................ 
3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
       การสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  วาดวยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ... 
      นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้                                      

............................................................................................................................................. 
 

หมวดท่ี 6   การพัฒนาคณาจารย 
 
1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
 ................................................................................................................................................ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย  

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   
                     ...................................................................................................................................... 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวชิาชพีดานอ่ืน  ๆ  
                    ...................................................................................................................................... 
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1.  การบริหารหลักสูตร  
 ................................................................................................................................................ 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1  การบริหารงบประมาณ 
                    ...................................................................................................................................... 
 2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม   
                    ...................................................................................................................................... 

2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
                    ...................................................................................................................................... 
 2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

       ...................................................................................................................................... 
3.  การบริหารคณาจารย 
 3.1  การรับอาจารยใหม  

       ...................................................................................................................................... 
 3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตาม และการทบทวนหลักสูตร 

       ...................................................................................................................................... 
 3.3  การแตงตัง้คณาจารยพิเศษ 

       ...................................................................................................................................... 
4.  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1  การกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนง 

       ...................................................................................................................................... 
 4.2  การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัตงิาน 

       ...................................................................................................................................... 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา   

       ...................................................................................................................................... 
 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา   

       ...................................................................................................................................... 
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6.  ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต   
 ................................................................................................................................................ 
7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

1.  อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตามและทบทวนการ ดําเนินงานของหลักสูตร 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  ตามแบบ 
มคอ. 3 และ มคอ. 4  อยางนอยกอนการเปดสอนครบทุกรายวิชา 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี)  ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด 
ภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน  
หลังส้ินสุดปการศึกษา 

6.   มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนด 
ใน มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถามี)  อยางนอยรอยละ 25  ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลุยุทธการสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7  เม่ือปท่ีแลว  

8.  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียน 
การสอน 

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ 
หนึ่งคร้ัง 

10.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม ท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉล่ีย
ไมนอยกวา 3.5  จากคะแนนเต็ม 5 

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5  
จากคะแนนเต็ม 5 
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หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสตูร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน   

       ...................................................................................................................................... 
1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
       ...................................................................................................................................... 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 ................................................................................................................................................ 
3.  การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 ................................................................................................................................................ 
 4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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ภาคผนวก  ข 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการยกรางหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ค 

คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ง 

รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการวิพากษหลักสตูร 
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ภาคผนวก  จ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ...... 
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ภาคผนวก  ฉ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

วาดวยการโอนผลการเรียน และการเทียบโอนรายวิชา 

จากการศึกษาในระบบ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. .......... 
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ภาคผนวก  ช 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

วาดวยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ...... 
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ภาคผนวก  ฌ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ  

เร่ืองระบบรหัสรายวิชาของหลักสตูรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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ภาคผนวก ญ 

เอกสารผลการประเมิน/การวิจัย 
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ภาคผนวก ฎ 

โครงการพัฒนาหลักสตูร 

 
 


