
 (มคอ.2) หน้า 1 
 

 

 
 
 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์(4 ปี) 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 

 
 



 (มคอ.2) หน้า 2 
 

สารบัญ 

 หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป.............................................................. ........................................................ 8 
 1. ชื่อหลักสูตร.................................................................................. ................................ 8 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา............................................................................................. 8 
 3. วิชาเอก........................................................................................... ............................. 8 
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร........................................................................ 8 
 5. รูปแบบของหลักสูตร.......................................................................... .......................... 8 
 5.1 รูปแบบ.................................................................... .............................................     8 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร...........................................................................................  8 
 5.3 ภาษาท่ีใช้....................................................................... ...................................... 8 
 5.4 การรับเข้าศึกษา.................................................................................. ................. 8 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน.............................................................. ..................... 9 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา.......................................................... ........... 9 
 5.7 องค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง.....................................................................................  9 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร............................ 9 
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน.................................... 9 
 8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา......................................................... 9 
 9. ชื่อ ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขาและปีที่ส าเร็จการศึกษา  
     ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร........................................................................................ .... 10 
 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน................................................................................... ... 11 
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ  
       วางแผนหลักสูตร..................................................................................... ................. 11 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ.......................................................... 11 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม........................................ 12 
 11.3 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ.................................................................... 12 
 12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ  
 ของมหาวิทยาลัย.................................................................................................... ... 13 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร................................................................................ .......... 13 
    12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย..................................................... 13 
 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน................... 14 

 



 (มคอ.2) หน้า 3 
 

สารบัญ(ต่อ)  

  หน้า 
   
                13.1 รายวชิาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน....................... 14 
                13.2 รายวชิาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน.................. 14 
                13.3 แผนบริหารจัดการ.................................................................................. ............. 14 
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร.............................................................................................. 15 
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร..................................................... 15 
 1.1 ปรัชญา.................................................................................................................. 15 
 1.2 ความส าคัญ...........................................................................................................  15 
 1.3 วัตถุประสงค์.......................................................................................................... 16 
 2.  แผนพัฒนาปรับปรุง................................................................................................... .. 18 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร........................... 19 
 1. ระบบการจัดการศึกษา................................................................................................ .. 19 
 1.1 ระบบ.................................................................................................................. ... 19 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน….............................................................................. 19 
 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค................................................................ 19 
 2. การด าเนินการหลักสูตร............................................................................................... .. 19 
 2.1 วัน – เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน........................................................ ... 19 
 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา....................................................................................... 19 
 2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า................................................................................... 19 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาใน ข้อ 2.3……… 19 
 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา........................................................... 20 
 2.6 งบประมาณตามแผน.......................................................................................... ... 20 
 2.7 ระบบการศึกษา..................................................................................... ................ 21 
 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา. 21 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน........................................................................................... 21 
 3.1 หลักสูตร................................................................................................................ 21 
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร........................................................... 21 
 3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร..................................................................................... 21 

 



 (มคอ.2) หน้า 4 
 

สารบัญ(ต่อ)  

  หน้า 
   
 3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา....................................................................... 22 
 3.1.4 รายวิชา............................................................ ........................................... 24 
 3.1.5 การจัดแผนการศึกษา................................................................................ 30 
 3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา....................................................................................... 35 
 3.2 ชื่อ – สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์……………. 57 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร............................................................................. 57 
 3.2.2 อาจารย์ประจ า(กรรมการบริหารหลักสูตร)................................................ 59 
 3.2.3 อาจารย์พิเศษ............................................................................................. 61 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม(สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์     
    วิชาชีพ)................................................................................. ....................................................... 

 
61 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม.............................................. 61 
 4.2 ช่วงเวลา............................................................................................ ..................... 62 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน............................................................. ....................... 62 
5. กิจกรรมเสริมความเป็นครู................................................................................ ............................. 63 
6. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย............................................ .............................. 63 
 6.1 ค าอธิบายโดยย่อ....................................................................................... ............. 63 
 6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้........................................................................ .................. 63 
 6.3 ช่วงเวลา....................................................................................................... .......... 63 
 6.4 จ านวนหน่วยกิต.................................................................................... ................. 63 
 6.5 การเตรียมการ.................................................................................................. ...... 64 
 6.6 กระบวนการประเมินผล.................................................................................. ....... 64 

 

 

 

 

 



 (มคอ.2) หน้า 5 
 

สารบัญ(ต่อ)  

  หน้า 
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล.............................................................. 65 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา................................................................ ..... 65 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................................................................ 66 
 2.1 ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป............................................................. 66 
 1. คุณธรรม จริยธรรม........................................................................ .................. 66 
 2. ความรู้........................................................................................ ..................... 66 
 3. ทักษะทางปัญญา............................................................................................. 67 
 4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ............................................ 68 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้  
     เทคโนโลยีสารสนเทศ..................................................................................... 68 
 2..  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป.................................................................. 69 
 1. คุณธรรม จริยธรรม.......................................................................................... 69 
 2. ความรู้........................................................................................ ..................... 70 
 3. ทักษะทางปัญญา............................................................................................. 72 
 4. ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ............................................ 73 
 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้  
     เทคโนโลยีสารสนเทศ..................................................................................... 74 
 6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้................................................................................ 75 
 3. แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก  
     หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)……..………………………............................. 77 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา........................................................................... 86 
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน).............................. 86 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา............................................ 86 
 3.   3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร................................................................ ..... 86 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์...................................................................................................... 87 
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่................................................................ .............. 87 
  2. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่........................................... 87 
 3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์................................................................ 88 
 
 



 (มคอ.2) หน้า 6 
 

สารบัญ(ต่อ)  

  หน้า 
 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร........................................................................................... 89 
 1. การก ากับมาตรฐาน...................................................................................................... 89 
 2. บัณฑิต................................................................................................................ .......... 94 
 2.1 คุณภาพบัณฑิต......................................................................................... .......... 94 
 2.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้    

     บัณฑิต................................................................................ ................................  
 

94 
 3. นักศึกษา........................................................................................................... ........... 94 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา......................................................................... .......... 94 
 3.2  ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่าง และจบการศึกษา การให้ค าปรึกษาและ  
       แนะแนวแก่นักศึกษา......................................................................................... 94 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา............................... 95 
 4. อาจารย์........................................................................................................................ 95 
 4.1 การรับอาจารย์ใหม่................................................................................. ............ 95 
 4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ.................................................................... ............. 95 
 5.หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน........................................................... 96 
 5.1 การบริหารหลักสูตร............................................................................. ............... 96 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน.............................................. ............ 96 
 5.3 การอุทธรณ์ของนักศึกษา...................................................................... ............. 96 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้................................................................................................ 96 
 6.1 การบริหารการงบประมาณ............................................................................... 96 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม............................................................... 96 
 6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม................................................... 97 
 6.4 การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน................................................. 99 
              7. ตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators)........................................      100 
หมวดที่ 8 การประเมินและปรุงปรุงการด าเนินการของหลักสูตร................................................... 101 
 1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน.......................................................................... 101 

 

 



 (มคอ.2) หน้า 7 
 

สารบัญ (ตอ่)  

  หน้า 
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม..................................................................... ........... 101 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร............................................ 101 
 4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง................................................. 102 
ภาคผนวก........................................................................................................ .................................. 103 
 ภาคผนวก ก.............................................................................................................................. 104 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561…...  105 
 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน  
 รายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549.............................................. 117 
 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษานอก  
 ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549……………………………….… 119 
 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เรื่องระบบรหัสรายวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัย  
 ราชภัฏอุตรดิตถ์................................................................................... .............................. 123 
 ภาคผนวก ข............................................................................................................................  131 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร..................................................................... 132 
 ภาคผนวก ค............................................................................................................................  137 
 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา................................................... 137 
 รายวิชาที่สอดคล้องกับอาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 140 
 รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา (วิชาชีพครู) ตามโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
 ตาม ฐานสมรรถนะคุรุสภา.............................................................................. ................. 142 
 รายวิชาและค าอธิบายรายวิชา (วิชาเอกบังคับ) ตามโครงสร้างวิชาสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ที่สอดคล้องกับข้อเสนอสาระความรู้ตาม มคอ.1 (พ.ศ.2562)....................... 
 

143 
 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร พ.ศ.2557 กับหลักสูตร พ.ศ.2562....................................... 145 
 ภาคผนวก ง ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................................   155 
 คนที่ 1................................................................................................................ ............... 156 
 คนที่ 2...................................................................................................................... ......... 160 
 คนที่ 3...................................................................................... ......................................... 168 
 คนที่ 4...................................................................................................................... ......... 192 
 คนที่ 5............................................................ ................................................................... 200 
 คนที่ 6....................................................................................................................... ........ 208 
 สมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา........ 215 



 (มคอ.2) หน้า 8 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร ์(4 ปี) 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ   : ครุศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ช่ือหลักสูตร 
ภาษาไทย :    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ (4 ปี) 
ภาษาอังกฤษ :    Bachelor of Education Program in Education Technology and  
                          Computer 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : ครุศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์) 

 ชื่อย่อ  : ค.บ.(เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์)  
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม : Bachelor of Education (Educational Technology and  
                             Computer) 

 ชื่อย่อ  : B.Ed. (Educational Technology and Computer) 
 

3. วิชาเอก -  
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    164  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
    5.2  ประเภทของหลักสูตร 

ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
 5.3  ภาษาที่ใช้  

การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
 5.4 การรับเข้าศึกษา  

รับนักศึกษาไทยที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 5.7  องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
 คุรุสภา 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
1.   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์  ค.บ. 4 ปี (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2562)  ปรับปรุงมาจากหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ ค.บ. 5 ปี (หลักสูตรใหมพ่.ศ. 2557) 

2.   คณะกรรมการบริหารวิชาการประจ าคณะครุศาสตร์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุมครั้งที่  
2/2562 วันที่ 18 กันยายน    พ.ศ.2562 
3.   คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุมครั้งที่

9/2562   วันที่ 19 กันายน  พ.ศ.2562 
4.   คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุมครั้งที่

10/ 2562   วันที่ 23 กันยายน  พ.ศ.2562 
5. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบเมื่อการประชุมครั้งที่ 9/2562    

วันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2562 
6. เริ่มใช้จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน  

คุณวุฒิสาขาครุศาตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ.2552  และพร้อมเผยแพร่ในปี 
พ.ศ.2565 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1  ครูทุกสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.2  นักเทคโนโลยีการศึกษา/นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
8.3  นวัตกรทางการศึกษา 
8.4  นักวิชาการเทคโนโลยีดิจทัล, นักวิชาการคอมพิวเตอร์หน่วยงานภาครัฐ  
     รัฐวิสาหกิจและเอกชน  
8.5  ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว  
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9. ชื่อ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา และปีที่จบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ที ่
(นาย/นาง/นางสาว) 

 ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 นายสมุทร  สีอุ่น อาจารย์ กศ.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร    
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร)    
กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
(ประสานมิตร)   

2560  
 

2529 
 
 

2525 

2 นายรักศกัดิ์  เลิศคงคาทิพย์ อาจารย ์  ค.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
 กศ.ม. (เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร   

 2554 
 

2544 
 
 
 
 
 

2539 
 

3 นายเชาวฤทธิ์  จั่นจีน 
 

อาจารย์ กศ.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร   
ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  

2555 
 

2546  
 

2543 
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ที ่
(นาย/นาง/นางสาว) 

 ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

4 นางสาวศุภราภรณ์  ทองสุขแก้ว อาจารย ์  ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ,  

2561 
 

2552 

   ศษ.บ. (คอมพวิเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ,  

2550  

5 นายปฐมพงศ์ อยู่จ านงค์ 
 
 

อาจารย ์ กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา- 
แขนงวิชาคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2554 
 
 

2550 

6 นางทิวาพร เพ็ชรน่วม อาจารย ์ กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา- 
แขนงวิชาคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 2557 
 
 

2547 

ล าดับที่ 1 – 3  วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 
ล าดับที่ 4 – 6  วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  การปรับปรุงหลักสูตรจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้มีการจัดตั้ง 
กองทุนเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการผลิตวิจัย และพัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยกองทุนมีหน้าที่ 3 เรื่องคือ1) การส่งเสริมพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
แห่งชาติ(National Education Network) เพ่ือพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
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ด้านการศึกษา ไปยังสถานศึกษาทั่วประเทศ และนานาชาติ 2) ศูนย์สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
(National Education Information system) เป็นศูนย์กลางจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
และ 3) ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้แห่งชาติ (National Learning center) เพ่ือเป็นศูนย์กลางจัดเก็บ 
เชื่อมโยง ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ที่กล่าวมาแล้วเป็นปัจจัยที่กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ 
หลักสูตรเพื่อให้สามารถตอบสนองสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ด้วยเหตุนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์จึงมีความประสงค์ที่จะผลิตบุคลากรวิชาชีพครู
จ าเป็นต้องพัฒนาเชิงรุก ด้วยการผลิตบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่ดี มีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการเป็นครู 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพโดยเฉพาะในเรื่องการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
และความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคม 
และประเทศ 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สภาวการณ์ทางสังคมในศตวรรษที่ 21 ก าลังขับเคลื่อนเข้าสู่โลกาภิวัตน์อย่างสมบูรณ์แบบ  

การด ารงชีวิตของมนุษย์จ าเป็นต้องเชื่อมโยงและเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและ
มองเห็นถึงความต่างทางวัฒนธรรม ด้วยเหตุนี้  หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ ค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยและสังคมโลก
ในทุกมิติ จึงได้พัฒนาหลักสูตรการศึกษาด้านภาษาไทยที่มีคุณภาพ เป็นแหล่งค้นคว้าและวิจัย และ
ถ่ายทอดความรู้ตามหลักประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และ
สร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม   ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม โดยก าหนดเป็นรายวิชาไว้ในหลักสูตร 

 
11.3  สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ 

ปัจจุบันนโยบายของรัฐบาล เน้นการปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 
โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดี  และมี
คุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู พัฒนาระบบความก้าวหน้า ของ
ครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก 
จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครู
และการปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งครูของ สพฐ. (2561) มีการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียน
การสอน ด้านบริหารจัดการชั้นเรียน และด้านดารพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ การผลิตบัณฑิตครู
จึงต้องมีความรู้ความสามารถในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและ
ก้าวไกลเพ่ือน าพาการศึกษาของประเทศไทยที่มีคุณภาพ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้าน
การศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษาเป็นต้น 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 
จุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) มุ่งพัฒนา

การศึกษา 4.0 โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมของประเทศ   ผลกระทบนี้ท าให้การพัฒนา
หลักสูตรมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ  ให้มีศักดิ์ศรี
ความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้  เป็นครูดี ครูเก่ง มีความรู้ และใฝ่รู้ มีทักษะสร้างนวัตกรรม มี
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีคุณธรรมและเป็นผู้มีจริยธรรม
ประพฤติปฎิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และสมรรถนะทางการศึกษาที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มี
ความรอบรู้และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถ
สร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในคุณภาพของการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จะ
เตรียมความพร้อมให้กับสถานศึกษา เพ่ือให้มีครูที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวและเพ่ือให้สนองตอบต่อการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู โดยเน้น
การพัฒนาบัณฑิตให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐาน มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เทคโนโลยีคอมพิเตอร์  

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
               เพ่ือสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าและพัฒนาท้องถิ่น  
รวมทั้งมีกรอบการพัฒนาที่สอดคล้องกับภาพอนาคตตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2551-2565) ซึ่งก าหนดพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตรจึงสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและภาระหน้าที่ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

12.2.1  แสวงหาความจริงเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และภูมิปัญญาสากล 

12.2.2  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อ
ท้องถิ่น อีกท้ังส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในชุมชนเพ่ือช่วยให้คนในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

12.2.3  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจ ในวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ 

12.2.4  เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
       13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
               ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในหน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
การการจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาไทยเป็นหลักสูตรบูรณาการความสัมพันธ์
กับกลุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

   13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยความรับผิดชอบส านักศึกษาทั่วไป 
    13.1.2 วิชาชีพครู โดยความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์ 

        13.1.3 วิชาเฉพาะด้าน โดยความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์  
       13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา / หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน  
               ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาเลือกเสรีได้ 
       13.3  แผนบริหารจัดการ 

   13.3.1  แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชาเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับสาขา/คณะ 
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชาการจัดการเรียนการสอนและ การ
ประเมินผลการด าเนินการ โดยมีการประชุมทุกภาคเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

  13.3.2  มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก ากับดูแล โดยประสานงานกับส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือประสานการจัดตารางสอน ตารางสอบ ปฏิทินวิชาการ และ
ควบคุมการด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา 
 13.3.3   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งเป็นทวิภาคีระหว่างคณะครุศาสตร์มีหน้าที่วาง
แผนการด าเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน ประสานงานกับผู้สอนและก ากับดูแล
ให้เกิดมาตรฐานและบรรลุเป้าหมายของรายวิชาและสาขาวิชา  
 13.3.4  คณะครุศาสตร์มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชีพครู 
รายวิชาการสอนภาษาไทย และรายวิชาเอก รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูวิชาชีพ 

 13.3.5  คณะครุศาสตร์มีหน้าที่รับผิดชอบ 
     13.3.6  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมิน

คุณภาพของหลักสูตรโดยคณาจารย์จากคณะครุศาสตร์ และ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอก เพ่ือ
ปรับปรุงการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

     13.3.7 คณะกรรมการนิเทศก์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มีหน้าที่
นิเทศการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูคุรุสภา 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1  ปรัชญา 

ผลิตครูที่มีคุณภาพสูง มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม 
และจริยธรรมแห่งวิชาชีพไปสู่การจัดการศึกษาและพัฒนาครู ให้เป็นคนดี  มีสติปัญญา ความสามารถ 
และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  และสามารถเผชิญปัญหาหรือ
วิกฤติได้ด้วยสติปัญญา 

 

1.2  ความส าคัญ   
ปีพุทธศักราช 2562 ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความเป็นสากลอย่างสมบูรณ์ 

สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นสถาบันหลักที่ท าหน้าที่ผลิตครู จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
การศึกษาของประเทศ รัฐบาลปัจจุบันมีนโยบายผลักดันให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่โอเดลประเทศไทย 
4.0 ซึ่งเป็นโมเดลเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อให้ประเทศไทยมีความั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน
ภายใต้บริบทของการปฏิวัติอุตสาหกรรม สิ่งที่จะต้องประสบอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ คือ ภาวะการ
แข่งขัน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตลอดจนการแสวงหา
พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง สิ่งเหล่านี้ก าลังจะเกิดข้ึนอย่างฉับพลัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา พบว่า 
ปัญหาของนักเรยีนไทย คือ ขาดความเข้มแข็งในด้านความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการท างานด้านการ
ใช้ภาษาและการคิดข้ันสูง (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560 : 
48) 

ในการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะกับการพัฒนานวัตกรที่สอดรับกับการศึกษายุค 4.0 และ
ศตวรรษท่ี 21 ควรมีลักษณะยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เช่น 
หลักสูตรแบบโมดูลที่ออกแบบเป็นหน่วยการเรียนที่มีลักษณะเบ็ดเสร็จในตนเองและเน้นสมรรถนะ
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554) บูรณาการข้ามสาขาวิชา เน้นแก่นความรู้ที่ส าคัญ 
แนวคิดหลัก เน้นการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ (สมเกียรติ ตั้งกิจวา
นิชย์และคณะ,2565 ; Wangner, 2012) รวมถึงพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับยุค 4.0 เชน่ การคิด
วิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนั้น 
หลักสูตรเน้นสมรรถนะจึงเหมาะกับการศึกษายุค 4.0 

ความต่อเนื่องของแนวทางในการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกันอย่างเห็นได้ชัด 
ตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 - 12 ให้ความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมสู่ยุคโลกาภิวัตน์ โดยเฉพาะการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) อยู่ในช่วงเวลาเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ประเทศไทยมีการ
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เตรียมความพร้อมในหลายด้าน เช่น การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งทางด้านการศึกษา ทักษะด้าน
ภาษา ทักษะฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนากลไกต่างๆ เป็นต้น (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) ซึ่งจุดเน้นของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคนี้จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนามนุษย์โดยตรง ดังที่ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560 - 2579)  มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอ
ภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและ การพัฒนาประเทศ 
(ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2560 : ก) 

ด้วยเหตุนี้จึงควรผลิตครูผู้สอนเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์
ตอบสนองสาระการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู ตระหนักถึงความส าคัญ รวมทั้งผลิตครูที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของผู้อื่นมีทัศนคติและด ารงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 
 

 1.3  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 

 1.3.1  มีค่านิยมร่วม ตระหนักและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการท างานของครู การพัฒนา
ความรู้สึกถึงตัวตนความเป็นครูและมีเจตคติต่อวิชาชีพครูที่เข้มแข็ง มีจิตบริการต่อวิชาชีพครูและ
ชุมชน  

1.3.2 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณครูและยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่ตามอุดมการณ์ความเป็นครูด้วยความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ อุทิศตนและทุ่มเทในการเอาใจใส่ สร้างแรงบันดาลใจ พัฒนาการเรียนรู้
และผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน มีความพอเพียงและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

1.3.3 เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ และมีปัญญา เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
การคิดขั้นสูง มีความรอบรู้ด้านการเงิน สุขภาพ สุนทรียภาพ วัฒนธรรม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและของโลก การสร้างสัมมาชีพและความมั่นคงในคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม มีความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น ใฝ่เรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนา
ตนเองให้เป็นบุคคลที่เรียนรู้และรอบรู้ ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

1.3.4 เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่ 21 มีความฉลาดเชิงนวัตกรรม
ดิจิทัล ทักษะการท างานเป็นทีม มีทักษะข้ามวัฒนธรรม รู้เท่าทันสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศสมัยใหม่ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาความก้าวหน้าให้กับวิชาชีพครู สามารถแสวงหาความรู้ พัฒนาความรู้ งานวิจัย 
และสร้างนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา ตนเองผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล  
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1.3.5  เป็นผู้มีความสามารถสูงในการจัดการเรียนรู้  เป็นผู้มีความสามารถในการจัดเนื้อหา
สาระ ออกแบบกิจกรรม วางแผนและจัดการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียน โดยใช้ศาสตร์การสอน เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย สื่อ แหล่งเรียนรู้ ชุมชน ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับ
สาระวิชาและผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน สามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรม และ
การวิจัย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์การสอน ความรู้ เนื้อหา
สาระ และเทคโนโลยี (TPCK) เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ตลอดจนน าไปใช้ในการ แก้ไขปัญหา 
พัฒนาตนเอง ผู้เรียนและสังคม  

1.3.6  เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และใส่ใจสังคม มีความรักชาติ รักท้องถิ่น มีจิตส านึกไทยและ
จิตส านึกสากล รู้คุณค่าและมีส่วนร่วมในการพัฒนา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
และท้องถิ่น มีจิตอาสา และด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย มีความยุติธรรมและมีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้ถูก รู้ผิด รู้ชอบ ชั่ว ดี  กล้าปฏิเสธและต่อต้านการกระท าที่ไม่
ถูกต้อง เคารพสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนปรับปรุงหลักสูตร 

   ครุศาสตรบัณฑิต ให้มี 
   มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.  
   และคุรุสภา ก าหนด 

 

1.. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน 
    จากแผนพัฒนาการศึกษา 
    แห่งชาติและมาตรฐาน   
    วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
    ของวิชาชีพ ของบุคลากร 
    ทางการศึกษา  
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง 
    สม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 

2. รายงานผลการประเมิน 
    หลักสูตร 

 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตร 

   ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา    
วิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ให้สอดคล้องกับ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม    
   เศรษฐกิจ การเมืองและ 
   ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
 

 

1. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน 
   สังคม และวิชาการอย่าง 
   สม่ าเสมอ 

 

1. รายงานความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

2. แผนปรับปรุงหลักสูตรที่ 
    สอดคล้องกับความ  
   เปลี่ยนแปลงทาง  
   สังคมเศรษฐกิจ 
    การเมืองและความก้าว 
    หน้าทางวิชาการซึ่ง 
    ประกอบด้วย     
    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ทั้งภายในและภายนอก 

3. แผนพัฒนาบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน และ   
   บริการวิชาการให้มีความรู้  
   สมรรถนะและเจตคติท่ี 
   ทันสมัย และเหมาะสมตาม 
   มาตรฐานและจรรยาบรรณ 
   ของวิชาชีพ 
 

1. สนับสนุนบุคลากรด้าน 
   การเรียนการสอนให้ท างาน 
   บริการแก่องค์กรภายนอก 
2. พัฒนาทักษะการจัดการ 
   เรียนรู้ ของบุคลากรด้านการ  
   เรียนการสอนให้มีนวัตกรรม 
   การจดัการเรียนรู้ที่มี 
   ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. ปริมาณงานบริการ  
   วิชาการต่อบุคลากร 
   ด้านการเรียนการสอน 
   ในหลักสูตร 
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน   
   ต่อประสิทธิภาพการจัด 
   การเรียนรู้ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ  

ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาคการศึกษา
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  มีการจัดการเรียนสอนทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) ก าหนดระยะเวลาเรียนแบบทวิคาบ  ไม่น้อย
กว่า 8 สัปดาห์ 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม  
ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน – พฤษภาคม 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.2.1  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีค่านิยมเจตคติที่ดีและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู สอบผ่านการสอบวัดคุณลักษณะความเป็นครู และผ่านเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือก ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด  
  2.2.2 คุณสมบัติอื่น ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก  ก)  

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
2.3.1   การปรับตัวในการเรียนระบบอุดมศึกษา ซึ่งเป็นระบบเน้นการเรียนรู้และควบคุมตนเอง 
2.3.2   นักศึกษาแรกเข้ามีพ้ืนฐานความรู้ในระดับที่แตกต่างกัน อาจเกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ

ทางการศึกษา 
2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4..1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา จัดประชุม
ผู้ปกครอง จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและฝ่ายกิจการนักศึกษาดูแล
ประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีที่มีปัญหา 
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2.4.2  จัดให้มีการสอบวัดระดับความสามารถพ้ืนฐานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับ
นักศึกษาแรกเข้าทุกคน  กรณีที่นักศึกษา  สอบวัดระดับได้คะแนนไม่เป็นไป ตามที่คณะก าหนด  
นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน วิชาปรับพื้นฐาน 

 
2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  

    จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 
รวม 60 120 180 240 240 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 60 60 
 
    2.6  งบประมาณตามแผน 

 หมายเหตุ :  ไม่ร่วมค่าใช้จ่ายทางอ้อม เช่น ค่าสาธารณูปโภค ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าเสื่อมราคา  
                 เงินเดือนบุคลากร สายสนับสนุน 

       ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 12,281 บาท/คน/ปี 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
รายรับ (คา่ธรรมเนียมการศึกษา) 900,000 1,800,000 2,700,000 3,600,000 4,500,00 

(ก) งบด าเนินการ      

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,424,000  1,474,000 1,524,000 1,574,000 1,624,000 

2. ค่าวัสด ุ 10,000 20,000 30,000 40,000 40,000 
4. ค่าใช้สอย  10,000 20,000 30,000 40,000 40,000 
 รวมงบด าเนินการ (ก) 1,444,000 1,514,000 1,584,000 1,654,000 1,704,000 
(ข) งบลงทุน      
1. ค่าครุภณัฑ ์  30,000 60,000 60,000 70,000 70,000 
  รวมงบลงทุน (ข)  30,000 60,000 60,000 70,000 70,000 

รวมท้ังสิ้น (ก) + (ข)  1,474,000 1,574,000 1,644,000 1,724,000 1,774,000 
จ านวนนักศึกษา 60 120 180 240 240 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 24,566.66 13,116.66 9,133.33  7,183.33 7,405.83  
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2.7  ระบบการศึกษา  
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
          2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน
รายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)  

2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 

 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 164  หน่วยกิต 
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชา ดังนี้   

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า   30 หน่วยกิต 
     (1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน 12  หน่วยกิต 
     (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 
     (3) กลุ่มสังคมศาสตร์ บังคับเรียน 6 หน่วยกิต 
     (4) กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน 9 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน เรียนไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 

2.1) กลุ่มวิชาชีพครู       40 หน่วยกิต 
2.1.1) วิชาชีพครู บังคับเรียน   28 หน่วยกิต 
2.1.2) วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา บังคับเรียน   12 หน่วยกิต 

 2.2) กลุ่มวิชาเอก   เรียนไม่น้อยกว่า 88 หน่วยกิต 
       2.2.1  วิชาเอก บังคับ 72 หน่วยกิต 
                วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา           36 หน่วยกิต 
                วิชาเอกคอมพิวเตอร์  36 หน่วยกิต 
       2.2.2  วิชาเอกเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 16 หน่วยกิต 
                วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา       8 หน่วยกิต 
                วิชาเอกคอมพิวเตอร์  8 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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3.1.3    ความหมายของรหัสรายวิชา 
           รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่

ละหลักมีความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึด
หลักการจ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มี
ความหมายดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

                      
 ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถงึ กลุ่มสาขาวิชา 

 ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
 ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
 ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
 (ให้ดูแต่ละวิชาเอก เพราะแต่ละวิชาเอกรหัสสามตัวแรกไม่เหมือนกัน) 
ตัวเลขหลักท่ีสี่ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 หรือ 5 อย่างใดอย่างหนึ่งใน

หลักสูตรปริญญาตรี 4  ปี 
 1031---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
 1032---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 

 1033---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
 1034---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 

 ตัวเลขหลักท่ีห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่ม/สาขาย่อยต่างๆ ของสาขาซึ่งบ่งบอกถึงลักษณะ
เนื้อหาวิชา ดังนี้ 
 103-1--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านหลักการทฤษฎีทั่วไป 
 103-2--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการใช้ 
 103-3--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการผลิตวัสดุทั่วไป 
 103-4--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการผลิตวัสดุที่ใช้ฟิล์ม 
 102-5--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการผลิตวัสดุทางสร้างสรรค์ 
 102-6--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านเครื่องมอืเครื่องใช้ 
 102-7--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านเทคโนโลยีนวัตกรรม 
 102-8--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 
 102-9--  หมายถึง  รายวิชาในสาขาย่อยด้านการศึกษาเอกเทศ การวิจัย 
หัวข้อพิเศษและสัมมนา 
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 ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ดแทนล าดับที่ของวิชาที่ในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของสาขาวิชา เช่น 
 103--01  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 103--03  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 103--04  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 4 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 

ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
 ตัวเลขล าดับที่ 1-3 
 103  หมายถึง  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการศึกษา/เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา/เทคโนโลยีดิ

จิทอลการศึกษา      
ตัวเลขล าดับที่ 4 ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง 
 103_1  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
 103_2  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
 103_3  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
 103_4  หมายถึง  รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
 
ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ตัวเลขล าดับที่1-3 
109 หมายถึงกลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
ตัวอย่าง ตัวเลขล าดับที่4 ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปีหมายถึง 
109_1  หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
109_2  หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2  
109_3  หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
109_4  หมายถึงรายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เรื่องระบบ

รหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์(ภาคผนวก ก) 
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  3.1.4 รายวิชา  วิชาเอกนี้เป็นวิชาเอกคู่ 
          ก.  วิชาเอก   เรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า                     164  หน่วยกิต     
  

    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     บังคับเรียน             30  หน่วยกิต 
 

(1) กลุ่มภาษา  บังคับเรียน       12  หน่วยกิต 
0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

  Thai for Communication  
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 English Usage for Communication  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes  
(2) กลุ่มมนุษยศาสตร์  บังคับเรียน         3 หน่วยกิต 
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 

 Aesthetics  
(3) กลุ่มสังคมศาสตร์  บังคับเรียน        6 หน่วยกิต 
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 

 Thai  Citizenship  
0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 

 The King’s Wisdom for Local Development  
(4) กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   บังคับเรียน   9 หน่วยกิต 
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 

 21st Century Skills for Living and Occupations  
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

 Health Promotion and Care  
0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making  
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   2)  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                     .                                 128  หน่วยกิต 
         2.1   กลุ่มวิชาชีพครูบังคับเรียน                                              40   หน่วยกิต    
                2.1.1 วิชาชีพครู  บังคับเรียน                                          28  หน่วยกิต 
 

1011107 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 3(2-2-5) 
 Ethics and Spirituality for Teachers  

1011201 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู  3(2-2-5) 
 Languages  for Teacher’s Communication  

1014901 คุรุนิพนธ์ 1(0-2-1) 
 Teacher’s Individual Development Plan  

1021206 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5) 
 Curriculum Development  

1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5) 
 Learning Management Science  

1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและ
การเรียนรู้ 

3(2-2-5) 

 Innovation and Information Technology  for 
Educational Communication and Learning 

 

1042106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Learning Measurement and Evaluation  

1043412 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Research and Development in Innovation and Learning  

1051205 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers  

1063301 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Administration and Quality Assurance in Education 

       2.1.2  วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา บังคับเรียน 12 หน่วยกิต 
1001801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   2(90) 

 Internship 1  
1002801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    2(90) 

  Internship 2  
1003804 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3   2(90) 

  Internship 3  
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1004803 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4  6(290) 
  Internship 4  

 

หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรเอกวิชาคู่ 
 2. กลุ่มวิชาเอก        88 หน่วยกิต 
        2.2.1) วิชาเอกบังคับ                                                                 72 หน่วยกิต 
                     บังคับเรียน                                                                 36 หน่วยกิต 
       (1)  วิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 
             (กลุ่มเทคโนโลยีการศึกษา/เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา/เทคโนโลยีดิจิทัล)  

1023640 วิธีสอนและการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูเทคโนโลยีดิจิทัล 
การศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา  
Teaching Methods and Learning Management for 
Digital Technology  and Coter  for Education  

3(2-2-5) 

1031102 หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3(3-0-6) 
 Principles and Theory of Technology and Education 

Communication 
 

1031103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
Digital Technology for Education 

3(2-2-5) 

1031501 การออกแบบและผลิตกราฟิกเพ่ือการสื่อสารการศึกษา 
Graphic  Design for Educational Communication  

3(2-2-5) 

  1032106 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Students with Special Needs  

1032402 การถ่ายภาพและวีดิทัศน์ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
Photo and Digital Video for Education 

3(2-2-5) 
 

1032403 วิทยุและโทรทัศน์ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Digital Radio and Television for Education  

1032503 สื่อการเรียนการสอนและการเรียนรู้ร่วมสมัย 3(2-2-5) 
 Contemporary Instructional Media and Learning  
1033109 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

คอมพิวเตอร์  
Management of Learning Environments, Digital 
Technology and Computers 
 

3(2-2-5) 
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                      (2) คอมพิวเตอร์  
                           บังคับเรียน                                                            36 หน่วยกิต 

 

1034904 การวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
Research in Digital Technology for Education 

3(2-2-5) 

1034905 โครงงานด้านสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Media Project  

1093101 วิทยาการค านวณส าหรับครูเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Computational Science for Digital Technology for  Education 

1033706 การพัฒนาและผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์   3(2-2-5) 
 Electronic Media Development and Production  

1091101 กฎหมายและจรรยาบรรณทางคอมพิวเตอร์    3(3-0-6) 
 Laws and Ethics in Computer  

1091102 การจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Information System Management  

1091201 คณิตศาสตร์ส าหรับครูคอมพิวเตอร์    3(3-0-6) 
 Mathematics for Computer Teachers  

1091602 ขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม 3(2-2-5) 
 Programming Methods  

1091701 สถาปัตยกรรมและการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 
 Computer Architecture and Maintenance  

1092501 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 3(2-2-5) 
 System Analysis and Design  

1092602 การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Computer System Development for Education  

1092701 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์     3(2-2-5) 
 Computer Network System  

1093609 ปัญญาประดิษฐ์ทางคอมพิวเตอร์ศึกษา 3(2-2-5) 
 Artificial Intelligence in Computer Education  
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2.2.2) วิชาเลือก  เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า                                 16 หน่วยกิต 

                  1)   ด้านเทคโนโลยีการศึกษา /เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา/เทคโนโลยี  
                        ดิจิทัลการศึกษา     เลือกเรียนไม่น้อยกว่า                             8 หน่วยกิต 

     2) ด้านคอมพิวเตอร์  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า        8 หน่วยกิต 

1093902 โครงงานทางด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา 3(2-2-5) 
 Computer Project for Educuation  

    1551617 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การศึกษา 

3(2-2-5) 

 English for Educational Digital Technology and 
Computer 

 

1031203 การใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Use and Maintenance of Digital Technology Devices  

1032107 การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
 Design and Development Digital Technology for 

Education 
 

1033110 ธุรกิจดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
Digital Business for Education 

2(2-0-4) 

1033803 การปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  2(0-4-2) 
 Practicum in Educational Technology and 

Communication  
 

1034901 การฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 
 Training in Digital Technology and Computer for Education 

1092603 ระบบเครือข่ายและการจัดการระบบคลาวด์เพ่ือการศึกษา 3(2-2-5) 
 Network System and Cloud Computing Systems 

Management for  Education 
 
 

1024212 การวิเคราะห์แบบเรียนคอมพิวเตอร์ 2(1-3-3) 
 Computer Textbooks  Analysis  

1043207 การสร้างแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลทางคอมพิวเตอร์ 2(1-3-3) 
 Construction of Test Froms and Measurement Tools  
 for Computer  

1093607 การออกแบบและพัฒนาแอพพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่  3(2-2-5) 
 Mobile Application Design and Development  
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                3) หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า           6  หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยไม่ซ้ ากับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชา     ที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การ
ส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1094602 คลาวด์เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง   3(2-2-5) 
 Cloud Technology and Internet of Things  

1094604 เทคโนโลยีภาพเสมือนผสานภาพจริง   3(2-2-5) 
 Augmented Reality Technology  

4122206 
 

ระบบการจัดการฐานข้อมูล 
Database  Management  System 

3(2-2-5) 
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3.1.5 การจัดแผนการศึกษา 
 

ชั้นปีที่ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 วิชาบังคับก่อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6)  
0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

1051205 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5)  
     

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเอกบังคับ) 

1031102 หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีและสื่อสารการ 3(3-0-6)  
 ศึกษา   

1091602 ขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม 3(2-2-5)  

1091101 กฎหมายและจรรยาบรรณทางคอมพิวเตอร์ 3(3-0-6)  
    

  รวมหน่วยกิต 18  
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 วิชาบังคับก่อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)  
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
1011201 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 3(2-2-5)  
1011107 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิต

วิญญาณความเป็นครู 
3(2-2-5)  

 1001801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1   2(90)  
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1091201  คณิตศาสตร์ส าหรับครูคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5)  

(วิชาเอกบังคับ) 1031103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5)  
 1091102 การจัดระบบสารสนเทศทางการศึกาษ 3(2-2-5)  

  รวมหน่วยกิต 20  
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ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 3 วิชาบังคับ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ก่อน 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1092501 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 3(2-2-5)  
(วิชาเฉพาะด้านบังคับ)     

 1551617 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีดิจิทัลและ 3(2-2-5)  
  คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา   

หมวดวิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx  วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x)  
(วิชาเฉพาะด้านเลือก)     

  รวมหน่วยกิต 9  
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 วิชาบังคับก่อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)  
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
1031702 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 
3(2-2-5)  

 1063301 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3(2-2-5)  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1032503 สื่อการเรียนการสอนและการเรียนรู้ร่วมสมัย 3(2-2-5)  
(วิชาเอกบังคับ) 1031501 การออกแบบและผลิตกราฟิกเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)  

  การศึกษา   

 1032402 การถ่ายภาพและวีดีทัศน์ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5)  

 xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x)  

  รวมหน่วยกิต 21  
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ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 วิชาบังคับก่อน 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกติ  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)  

 0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6)  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1042106 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(2-2-5)  

(วิชาชีพครู) 1022304 วิทยาการจัดการเรียนรู้  3(2-2-5)  

 1002801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2(90) 1001801 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1032403 วิทยุและโทรทัศน์ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5)  

(วิชาเอกบังคับ)     

หมวดวิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 3 (x-x-x)  

(วิชาเอกเลือก) xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 2(x-x-x)  

  รวมหน่วยกิต 22  
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 วิชาบังคับ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ก่อน 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1091701 สถาปัตยกรรมและการซ่อมบ ารุงเครื่อง 3(2-2-5)  
(วิชาเฉพาะด้านบังคับ)  คอมพิวเตอร์   

 1032106 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ 3(2-2-5)  
  พิเศษ   

หมวดวิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx เลือกด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา (1 รายวิชา) 3(x-x-x)  
(วิชาเฉพาะด้านบังคับ)     

  รวมหน่วยกิต 9  
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ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 วิชาบังคับ 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ก่อน 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6)  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5)  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
(วิชาชีพครู) 

1043412 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3(2-2-5)  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1023640 วิธีสอนและการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูเทคโนโลยี 3(2-2-5)  
(วิชาเอกบังคับ)  ดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา   

 1092701 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5)  
 1093902 โครงงานทางด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา 3(2-2-5)  
 1092602 การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 3(2-2-5)  

รวม 21  
 

 
ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 วิชา 

หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต บังคับก่อน 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน

(วิชาชีพครู) 
1003804 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2(90) 1002801 

 1021206 การพัฒนาหลักสูตร 3(2-2-5)  
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1033901 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 3(2-2-5)  

(วิชาเอกบังคับ)  เทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์   
 1034904 การวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 3(2-2-5)  
 1093609 ปัญญาประดิษฐ์ทางคอมพิวเตอร์ศึกษา 3(2-2-5)  
 1033706 การพัฒนาและผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 3(2-2-5)  
 1093101 วิทยาการค านวณส าหรับครูเทคโนโลยีดิจทัล 3(2-2-5)  
  เพ่ือการศึกษา   

หมวดวิชาเฉพาะด้าน xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก 2(x-x-x)  
(วิชาเอกเลือก)     

รวม 22  
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ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 วิชา 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต บังคับก่อน 

หมวดวิชาเฉพาะด้าน 1004803 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4   6(290) 1003804 
(วิชาชีพครู)     

  รวมหน่วยกิต 6  
 
 

ชั้นปีที่ 4  ภาคการศึกษาที่ 2 วิชา 
หมวดวิชา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต บังคับก่อน 

วิชาศึกษาทั่วไป 0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6)  
 0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6)  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาชีพครู) 

 1014901 คุรุนิพนธ์   1(0-2-1)  

หมวดวิชาเฉพาะด้าน
(วิชาเอกบังคับ) 

1034905 โครงงานด้านสื่อดิจิทัล 3(2-2-5)  

เลือกเสรี xxxxxx เรียนรายวิชาเลือกเสรี 1 รายวิชา 3(x-x-x)  
 xxxxxx เรียนรายวิชาเลือกเสรี 1 รายวิชา 3x-x-x)  

  รวมหน่วยกิต  16  
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3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา 
 
 ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร  
เชิงบวกในโอกาสต่าง ๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี 
การอ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ  การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ ตามหลักการเขียน  
มารยาทในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
      English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ การจับ
ใจความโดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียด
และสรุปประเด็นส าคัญ การสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง  
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา 
ส าเนียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ได้ 
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษา
ตามมาตรฐาน การสนทนาจากหัวข้อที่คุ้น เคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่าวร้องทุกข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้ง
และให้เหตุผลได้ การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ  
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีสนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
    ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด  
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
     
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าความงามในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และ
เนื้อหาของเพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่น
เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที 
สื่อการเรียนรู้  แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
  
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai  Citizenship 

    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้าง
และปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  
วิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย
ในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก  
มีจิตอาสา จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบ  
การปฏิบัติจิตอาสา และ จิตสาธารณะ   
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์
เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
  
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 

    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทาง
กาย จิต อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความ
พร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
       
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
อย่างเป็นรูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
       
 

0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ  
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า 38 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
   กลุ่มวิชาชีพครู   
 
รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1002401 วิทยาการจัดการเรียนรู้    3(2-2-5) 
   Learning Management  Science   
 วางแผนและจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติสาขาวิชาเอกที่สามารถพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน บูรณาการความรู้ เนื้อหาวิชา หลักสูตร ศาสตร์การสอน และ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  การบูรณาการเนื้อหาและภาษา วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน การบูรณาการสื่อและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น  สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
การศึกษาเรียนรวม การชี้แนะผู้เรียน  การบริหารจัดการชั้นเรียน การออกแบบและเขียนแผน 
การจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค การทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นผู้มี
ความรับผิดชอบและมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 
1011201 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู   3(2-2-5) 
 Languages for Teacher’s Communication 
 การใช้ภาษา  ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์
แนวคิด ทฤษฎี วาทวิทยาส าหรับครู หลักการ เทคนิควิธีการใช้ ฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน ภาษาท่าทาง เพ่ือสื่อความหมายในการจัดการเรียนรู้และการสื่อสารในชั้นเรียน ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ทักษะการฟัง  การพูด  การเขียน และภาษาท่าทาง เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สืบค้น
สารนิเทศเพ่ือพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ฝึกการใช้ภาษาและวัฒนธรรม
ที่แตกต่างหลากหลายเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 
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1011405  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  3(2-2-5) 
 Ethics and Spirituality for Teachers                

 ประพฤติ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้ เรียนด้วยจิต
วิญญาณความเป็นครู  เป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์ ด ารงตนให้
เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์
ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพครู คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู จิตวิญญาณ
ความเป็นครู กฎหมายส าหรับครู สภาพการณ์การพัฒนาวิชาชีพครู ปรัชญาการศึกษา  ทฤษฎีทาง  
การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและหลักการศึกษา การวิเคราะห์และประยุกต์แนวคิด
และกลวิธีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาและเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นประสบการณ์และกรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
1014101 คุรุนิพนธ์        1(0-2-1) 

Teacher’s Individual Development Plan                   
  จัดท าคุรุนิพนธ์ โดยการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ครู 

คุณลักษณะของความเป็นครู ผ่านกระบวนการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติการสอนและการเรียนรู้
ด้วยตนเอง  เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเติมเต็มสมรรถนะ สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1021206  การพัฒนาหลักสูตร  3(2-2-5) 

Curriculum Development 
  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอก 

ที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนก่อให้เกิดความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน การน า
หลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตร วิวัฒนาการของ
หลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พ้ืนฐานการพัฒนาหลักสู ตร จิตวิทยา สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี และที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้เป็นผู้  
มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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1031702  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษา 3(2-2-5) 
 และการเรียนรู้  
  Innovation and Information Technology for Educational  
  Communication and Learning  

 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติ 
ของสาขาวิชาเอกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร ที่สอดคล้องกับบริบทและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษา
และการเรียนรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือให้สามารถเลือก 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้  
ได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและใช้การสะท้อนคิดไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
1042107 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  3(2-2-5) 

Learning Measurement and Evaluation              
  วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

ลักษณะของสาระส าคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียน  
ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สะท้อนผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้  โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง 
การออกแบบและสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล  การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ส่งเสริมการเรียนรู้  
ของผู้ เรียน แนวทางการใช้ผลการวัดและประเมินผลในปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ และใช้การสะท้อน
คิดไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
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1043412 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้     3(2-2-5) 

Research and Development in Innovation and Learning   
 วิจัย แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติของสาขาวิชาเอก บริบทความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียน ผู้เรียนที่มี
ความต้องการพิเศษ โดยการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของผู้เรียน
ในชั้นเรียน ออกแบบการวิจัยโดยประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางการวิจัย จรรยาบรรณ  
ของนักวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างนวัตกรรม 
การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน นวัตกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน เพื่อให้สามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดไปประยุกต์
เพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครูที่ดี  มีความรอบรู้ และทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลง 
 
1051202 จิตวิทยาส าหรับครู       3(2-2-5) 

Psychology for Teachers                            
  วิเคราะห์  แก้ปัญหา ประยุกต์และออกแบบบริหารจัดการพฤติกรรมผู้ เรียน  

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและช่วงวัย  โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาให้ค าปรึกษา ทักษะสมองเพ่ือการเรียนรู้  
การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ    การศึกษารายกรณี การสะท้อนคิด เพ่ือให้สามารถออกแบบดูแลช่วยเหลือ 
และพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนได้อย่างเป็นระบบ  ให้ค าแนะน าและข้อมูลย้อนกลับ 
แก่ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การสร้างความร่วมมือ 
ในการพัฒนาผู้เรียน และใช้การสะท้อนคิดเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่ดี   
มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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1062306 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  3(2-2-5) 

Educational Administration and Quality Assurance in Education             
 วิเคราะห์บริบท นโยบาย ยุทธศาสตร์ เพ่ือจัดท าแผนงานและโครงการพัฒนา

สถานศึกษาและชุมชน ออกแบบ ด าเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สถานศึกษา ด้วยองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษา และแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและประเภทของการศึกษา โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาตนเองให้มีทัศนคติท่ีดีถูกต้องต่อบ้านเมือง พื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี รอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคมทันสมัย 
และทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

 
1001801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1      2(90) 

Internship 1      
  สรุปคุณลักษณะของตนเองและครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

ระบุจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ รอบรู้บทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจ าชั้นในสถานศึกษา  
เข้าใจบริบทชุมชน  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ
ในรูปแบบของการศึกษารายกรณี (Case Study) โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา เทคโนโลยี
ดิจิทัล  การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรม 
การพัฒนาวิชาชีพของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา ผ่านกระบวนการสังเกตและวิเคราะห์การปฏิบัติ
หน้าที่ครู ถอดบทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา  สังเคราะห์องค์ความรู้และน าผล
จากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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1002801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2      2(90) 

Internship 2      
   ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้สื่อและเทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน บูรณา
การองค์ความรู้ทางการบริหารการศึกษา ออกแบบนวัตกรรม การด าเนินการเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละระดับ บริหารจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ 
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีความสุขในการเรียน ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา  
ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ วิเคราะห์และน าเสนอแนวทางในการพัฒนา
ตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์
สาขาวิชาเอก  เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
และน าผลจากการเรียนรู้ ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
1003801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3      2(90) 

Internship 3      
  ช่วยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและ

จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
หรือนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและมุ่งมั่นการแก้ปัญหา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย สะท้อนผล  
การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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1004801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4     6(290) 
   Internship 4      
  ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิด 
ขั้นสูงและน าไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบท
ชุมชนเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมื อกับ
ผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ด้วย
กระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่าง
ชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ ยวข้องกับ 
การส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและน าผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไป
ประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ (PLC) เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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วิชาเอก 
        1) กลุ่มเทคโนโลยีการศึกษา  
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1023610  วิธีสอนและการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูเทคโนโลยีดิจิทัล    3(2-2-5) 

การศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา  
Teaching Methods and Learning Management for Digital 
Technology and Coter for Education 

  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ
คอมพิวเตอร์ศึกษาระดับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การวิเคราะห์หลักสูตรวิทยาการค านวณ 
และการออกแบบเทคโนโลยีตามแนว สส.วท. ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้  เทคนิคและการสอน   
การออกแบบการสอน  การออกแบบระบบการเรียนการสอนสมัยใหม่แบบอิงสมรรถนะ การวิเคราะห์
ความต้องการของผู้เรียน จัดล าดับเนื้อหา การควบคุมชั้นเรียน  การวัดผลและประเมินผล การ
ปฏิบัติการสอนโดยบูรณาการการจัดการเรียนรู้  ฝึกปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การ
ประเมินผลผู้เรียน และการทดลองการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 
1031102 หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  3(3-0-6) 
  Principles and Theory of Tecghnology and Education  

Communication 
ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ พัฒนาการและแนวคิดหลักการและทฤษฎี 

ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษากับแก้ปัญหาทางการ
ศึกษา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาเปรียบเทียบ รวมไปถึงนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 
 
1031103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา     3(2-2-5) 
  Digital technology for Education 
   หลักการ สมรรถนะ ขอบข่าย และการจัดการเรียนรู้ของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา วิวัฒนาการ บทบาท คุณลักษะของครู จิตวิทยาการเรียนการสอนของครูเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา        การบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
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1031501 การออกแบบและผลิตกราฟิกเพื่อสื่อสารการศึกษา   3(2-2-5) 
  Graphic  Design for Educational Communication   
  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องกับ การออกแบบกราฟิก และดิจิทัลมีเดียเพ่ือ
สื่อสารการศึกษา กระบวนการผลิตสื่อกราฟิก และดิจิทัลมีเดีย การฝึกปฏิบัติผลิตงานการออกแบบ
กราฟิก และดิจิทัลมีเดีย ก เพ่ือน ามาใช้ทางการศึกษา 
 
1032106 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ  3(2-2-5) 
   Digital Technology for Students with Special Needs 
   หลักการ แนวคิดในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อออกแบบ และผลิตสื่อ ส าหรับผู้เรียน
ที่มีความต้องการพิเศษประเภทต่าง ๆ สื่อดิจิทัล สื่อประเภทอุปกรณ์ สื่อเทคนิควิธีการ การประเมิน
สื่อการสอน เพ่ือผลิตสื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
 
10322402 การถ่ายภาพและวีดิทัศน์ดิจิทัลเพื่อการศึกษา   3(2-2-5) 
   Photo and Digital Video for Education  
  หลักการและเทคนิคในการถ่ายภาพและวีดิทัศน์ดิจิทัล วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือ
ในการถ่ายภาพ  การจัดองค์ประกอบภาพ เทคนิคและศิลปะการถ่ายภาพและวีดิทัศน์ดิจิทัล สื่อดิจิทัล  
การสื่อสารพ้ืนบ้านเพ่ือการศึกษา ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และขนบธรรมนึยมประเพณี   โปรแกรม
ส าเร็จรูปมาใช้ผลิตภาพแนวสร้างสรรค์เพ่ือการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติการถ่ายภาพและตกแต่งภาพ การน า
หลักการ และเทคนิคการตัดต่อวีดิทัศน์ดิจิทัล การเลือกและใช้โปรแกรมส าเร็จรูปมาใช้ในการผลิต
ภาพถ่ายและวีดิทัศน์ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 
1032403 วิทยุและวิทยุโทรทัศน์ดิจิทัลเพื่อการศึกษา    3(2-2-5) 
  Digital Radio and Television  for Education 
   ฝึกปฏิบัติการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง และผลิตรายการวิทยุโทรทัศน์เพื่อ
การศึกษาด้วยระบบดิจิทัล โดยน าหลักการ ทฤษฎี ประเภทและรูปแบบของรายการวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์ กระบวนการผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ ฝึกหัดใช้เครื่องมือ 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับผลิตรายการในแต่ละขั้นตอน ฝึกหัดประเมินผลการผลิตรายการอย่างมี
คุณภาพ 
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1032503  สื่อการเรียนการสอนและการเรียนรู้ร่วมสมัย   3(2-2-5) 

Contemporary Instructional Media and Learning 
ความหมาย ประเภทและประโยชน์ของสื่อเรียนการสอน การเรียนรู้ หลักการสื่อสาร 

ทางการศึกษา ภาพชุดและภาพเคลื่อนไหว ระบบการสอนเสริมอัจฉริยะ การวิเคราะห์บทเรียนเพ่ือ
สร้างสื่อท่ีเหมาะส าหรับสภาพผู้เรียน การวิเคราะห์งานวิจัย สื่อการเรียนรู้ร่วมสมัย ฝึกปฏิบัติการสร้าง
สื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ร่วมสมัยตามสภาพ ผู้เรียน การประเมินผล 
 
1033109 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 3(2-2-5) 

และคอมพิวเตอร์ 
  Management of Learning Environments, Digital Technology and  

Computers 
  หลักการทฤษฎีต่าง ๆ ของการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและคอมพิวเตอร์ การจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ การพัฒนาบรรยากาศ
การเรียนการสอน  การออกแบบการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล การออกแบบเนื้อหา การออกแบบกิจกรรม
ทางการเรียน การออกแบบกระบวนการสื่อสาร การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออกแบบการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล การเลือกใช้การออกแบบสภาพสิ่งแวดล้อมของการเรียนแบบออนไลน์ และ
ประยุกต์ในการเรียนการสอนเทคโนโลยีดิจิทัลการศึกษา 
 
1034904 การวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา    3(2-2-5) 
   Research in Digital Technology for Education  
   หลักการ แนวคิด ระเบียบวิธีวิจัยทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  การศึกษา
ค้นคว้าวิจัยนวัตกรรมโมเดลพฤติกรรมใหม่ส าหรับครูและอาจารย์ในสถานศึกษา  การเขียนเค้าโครง
วิจัย ก าหนดขั้นตอนการวิจัย ปฏิบัติการวิจัย และเขียนรายงาน เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์โดยใช้การวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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1034905 โครงงานด้านสื่อดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Digital Media Project 
  ความรู้ที่ได้ศึกษาน ามาสร้างโครงงานด้านการศึกษา โดยมุ่งแน้นการน าความรู้ที่
ได้มาจัดท า ออกแบบด้านสื่อดิจิทัล การน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกต์ใช้  การสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา  
 
1093101       วิทยาการค านวณส าหรับครูเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  3(2-2-5)    
                    Computational Science for Digital Technology for 
  Education  
   ศึกษา วิเคราะห์ เทคนิค วิธีการขั้นตอนการแก้ปัญหา ทักษะการคิดเชิงค านวณ   
เชิงนามธรรม  ฝึกทักษะในการแก้ปัญหาโดยใช้ขั้นตอนการแก้ปัญหา การย่อยปัญหา การแสดง
ขั้นตอนการแก้ปัญหาโดยการเขียน บอกเล่า วาดภาพ หรือใช้สัญลักษณ์ ออกแบบและเขียนโปรแกรม
โดยใช้ซอฟต์แวร์หรืออุปกรณ์เทคโนโลยีเบื้องต้น เพ่ือไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
ในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพและตระหนักถึงการใช้งานสารสนเทศอย่างปลอดภัย พัฒนา
โครงงานทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่มีการบูรณาการกับสาขาอ่ืนๆอย่างสร้างสรรค์และ
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
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1031203 การใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัล   3(2-2-5) 
  Use and Maintenance of Digital Technology Devices 
           ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องมือและอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัล การ
วิเคราะห์ปัญหา แก้ไข ปฏิบัติการติดตั้ง และการรักษาความปลอดภัยการแก้ไขปัญหา การเก็บและ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัล  การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการใช้งานอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 
1032107 การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  3(2-2-5) 
   Design and Development Digital Technology for Education  
            แนวคิด ทฤษฎีการออกแบบ ทฤษฎีระบบ ทฤษฎีการสื่อสาร ทฤษฎีการเรียนรู้ 
รูปแบบการเรียนการสอน หลักการผลิตสื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษา กระบวนการวิเคราะห์ การออกแบบ 
การพัฒนา การน าไปใช้และการประเมินสื่ออย่างเป็นระบบ โมเดล การออกแบบระบบการเรียน การ
สอนที่เก่ียวข้อง แนวโน้มของระบบการเรียนการสอนและการผลิตสื่อการสอนในอนาคต ฝึกวิเคราะห์ 
สรุปความคิด เลือกใช้สื่อการสอนส าหรับผู้เรียนทุกระดับชั้นได้อย่างเหมาะสม ออกแบบและผลิตสื่อ
การสอนอย่างเป็นระบบให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 
1033110 ธุรกิจดิจิทัลเพื่อการศึกษา     2(2-0-4) 
  Digital Business for Education 
   แนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจดิจิทัลเพื่อการศึกษา วิเคราะห์ 
ออกแบบ การจัดการโครงการ  วางแผนทางธุรกิจ การตลาดดิจิทัล  เพื่อให้เกิดทักษะทางธุรกิจ ฝึก
ปฏิบัติงานอาชีพเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล 
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1033803  การปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    2(0-4-2) 
  Practicum in Educational Technology and Communication  

วิธีการจัดให้บริการสื่อต่างๆ ในสถานศึกษา การใช้ การดูแลรักษา อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีการศึกษาสารสนเทศ ฝึกปฏิบัติการให้บริการสื่อ การใช้ การดูแลรักษาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
 
1034901 การฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
   Training in Digital Technology and Computer for Education  
   หลักการ ทฤษฎี แนวคิด ความส าคัญ ประโยชน์ของการฝึกอบรม-สัมมนา  เทคนิค
และกลยุทธ์ บทบาทหน้าที่ของผู้น าด้านการพัฒนานวัตกรรมการประเมินผลการศึกษา  พัฒนา
คุณลักษณะ บุคลิกภาพและจรรยาบรรณของผู้จัดฝึกอบรม-สัมมนา เสริมสร้างกระบวนการสร้าง
แรงจูงใจและบรรยากาศในการฝึกอบรม-สัมมนา  วางแผน ออกแบบการฝึกอบรม-สัมมนา พัฒนา
หลักสูตร ประสานงานและท างานเป็นทีม จัดอบรม-สัมมนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ประเมินผลและรายงานผลการฝึกอบรม-สัมมนา ทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
1092603 ระบบเครือข่ายและการจัดการระบบคลาวด์เพื่อการศึกษา  3(2-2-5) 

 Network System and Cloud Computing Systems  
Management for Education  

   แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบของระบบเครือข่ายและการจัดการระบบคลาวด์เพ่ือ
การศึกษา การออกแบบ การพัฒนา และการใช้ระบบเพ่ือสนับสนุนการศึกษา ระบบข้อมูลโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ครู นักเรียน และการจัดการชั้นเรียน ฝึกปฏิบัติจัดท าระบบเครือข่ายและระบบคลาวด์ใน
สถานศึกษา สามารถน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาระบบใหม่ หรือช่วยในการตัดสินใจได้ 
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วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
รหัส  ค าอธิบายรายวิชา             หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1033706 การพัฒนาและผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์   3(2-2-5) 

Electronic Media Development and Production 
  ทฤษฎีการออกแบบและพัฒนาสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ การวิเคราะห์เนื้อหา 
เทคนิควิธีการผลิตและประเมินคุณภาพสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ การเลือกช่องทางที่เหมาะสมใน
การเผยแพร่สื่อ  ปฏิบัติการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์ 
 
1091101 กฎหมายและจรรยาบรรณทางคอมพิวเตอร์   3(3-0-6) 
  Laws and Ethics in Computer 
  พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ้มครอง
ความเป็นส่วนตัว เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ทรัพย์สินทางปัญญา อาชญากรรมทาง
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการประกอบอาชีพทางคอมพิวเตอร์ 
การเป็นพลเมืองดิจิทัลความฉลาดทางดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อ กรณีศึกษาการกระท าความผิดทาง
อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
 
1091102 การจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษา    3(2-2-5) 
  Educational Information System Management 
  แนวคิดเก่ียวกับการจัดระบบสารสนเทศ ระบบส านักงานอัตโนมัติ องค์ประกอบของ
ระบบสารสนเทศทางการศึกษา การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการตัดสินใจ และฝึกปฏิบัติการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการจัดการส านักงานอัตโนมัติ โปรแกรมประมวลค า โปรแกรมการน าเสนอ 
โปรแกรมตารางค านวณ การจัดการข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ และการจัดการระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษา 
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1091201  คณิตศาสตร์ส าหรับครูคอมพิวเตอร์    3(3-0-6) 

 Mathematics  for Computing Teachers  
  ระบบเลขจ านวนจริง ระบบเลขฐาน การแปลงเลขฐาน การค านวณเลขฐาน 
ตรรกศาสตร์ ความสัมพันธ์และฟังก์ชัน ทฤษฎีเซต  พีชคณิตแบบบูลีน ลอจิกเกต แผนผังคาร์โนห์ 
เวกเตอร์ เมทริกซ์  ทฤษฎีกราฟ ฝึกปฏิบัติการจ าลองวงจรลอจิกเกต บล็อกเบสโปรแกรมม่ิง หลักการ 
พ้ืนฐานการแก้ไขปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลักการและแนวคิดเชิงค านวณ การแยกส่วนประกอบและ
การย่อยปัญหา การหารูปแบบและการคิดเชิงนามธรรม กรณีศึกษาการคิดเชิงค านวณเพ่ือแก้ปัญหา
ในชีวิตประจ าวัน 
 
1091602 ขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม    3(2-2-5) 
  Programming  Methods 
  ขั้นตอนวิธี การเขียนผังงาน การแก้ปัญหา การคิดเชิงตรรกะ ชนิดข้อมูล ตัวแปร 
โครงสร้างควบคุม การน าเข้าข้อมูล การแสดงผล หลักการเขียนโปรแกรม วิเคราะห์ปัญหาโดยวิธีการ
โปรแกรม ฝึกปฏิบัติการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ สร้างโปรแกรมแก้ปัญหาขนาดเล็กได้ 
 
1091701  สถาปัตยกรรมและการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 
  Computer Architecture and Maintenance 
  หลักการท างานของฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ไมโครโปรเซสเซอร์ โครงสร้างและองค์
ประกรอบในการท างานของคอมพิวเตอร์ หน่วยความจ า หน้าที่วงจรตรรกะ ระบบบัส สัญญาณสั่ง
การ และวงจรควบคุม การอินเทอร์เฟส และอุปกรณ์ IoTอุปกรณ์และการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ประเภทและรูปแบบการใช้งานระบบปฏิบัติการ บทบาท หน้าที่ของระบบปฏิบัติการ การจ่ายงาน
หรือการจัดสรรหน่วยประมวลผล ปฏิบัติการติดตั้งระบบปฏิบัติการและอุปกรณ์ต่อพ่วง วิธีวิเคราะห์
ปัญหา หลักการดูแลรักษา และปฏิบัติการซ่อมบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์   
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1092501 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ     3(2-2-5) 
  System Analysis and Design 

  ระบบสารสนเทศขององค์กร ก าหนดผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ขั้นตอนการพัฒนาระบบ ส ารวจระบบงาน วิเคราะห์ระบบงาน ก าหนดปัญหาและการศึกษาความ
เป็นไปได้ของระบบ ใช้แผนภาพแสดงการไหลของข้อมูล ใช้แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูล 
การสร้างพจนานุกรมข้อมูล ออกแบบข้อมูลน าเข้า ออกแบบฟอร์ม แสดงผลลัพธ์ของระบบ 
ปฏิบัติการวิเคราะห์ออกแบบระบบงานขนาดเล็กและการจัดท าเอกสารรายงาน 
 
1032602  การพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 3(2-2-5) 
   Computer System Development for Education  
   การจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา สภาพปัญหา  วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ข้อมูล ที่มาของข้อมูล  ระบบฐานข้อมูล การประมวลผลข้อมูลเพื่อให้ได้ซึ่งสารสนเทศที่เหมาะสม การ
ออกแบบและวิเคราะห์สารสนเทศเพ่ือการศึกษาการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์
และเครือข่าย สารสนเทศระบบงานเดิมการวางแผนแก้ปัญหา ศึกษาความเป็นไปได้ของระบบงานใหม่ 
ผังระบบงาน ตารางการตัดสินใจและต้นไม้การตัดสินใจ การวิเคราะห์ความคุ้มค่า การออกแบบ
วิธีการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ การประเมินและการตัดสินใจ การควบคุมและความปลอดภัย  
การจัดท าเอกสารประกอบการวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ กรณีศึกษาระบบงานใน
องค์การ 
 
1092701 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์     3(2-2-5) 
  Computer Network System 
  ทฤษฎีการสื่อสาร ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โพรโทคอลการสื่อสาร โทโปโลยี 
ระบบความมั่นคงปลอดภัย ระบบอินเทอร์เน็ต ปฏิบัติการวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร บ ารุงรักษาระบบเครือข่าย ระบบแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ 
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1093609 ปัญญาประดิษฐ์ทางคอมพิวเตอร์ศึกษา    3(2-2-5) 
  Artifical Intelligence in Computer Education 
  ประวัติและนิยามของปัญญาประดิษฐ์ การพัฒนาและการประยุกต์ใช้ปัญญา 
ประดิษฐ์ในสาขาต่างๆ คอมพิวเตอร์วิทัศน์ การเรียนรู้ของเครือข่ายงานประสาทเทียม การ
ประมวลผลธรรมชาติ การ แทนความรู้ การคิดให้เหตุผล การแก้ไขปัญหาและการค้นหาระบบ
ผู้เชี่ยวชาญ ระบบการสอนอัจฉริยะ การสร้างระบบการสอนอัจฉริยะ 
 
1093902 โครงงานทางด้านคอมพิวเตอร์การศึกษา    3(2-2-5) 
  Computer Project for Education 
  การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือสร้างงานทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ หลักการ 
ท าโครงงานคอมพิวเตอร์สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษา หรืองานวิจัยเพ่ือการศึกษา  จากปัญหาหรือเรื่องที่
สนใจจะศึกษา วิเคราะห์รูปแบบกระบวนการ แนวทางการประยุกต์คอมพิวเตอร์กับโครงงาน  
 
1551617 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์  3(2-2-5) 
  English for Educational Digital Technology and Computer 
   ค าศัพท์ ไวยากรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์ เน้น
ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน การสนทนา การเขียนโต้ตอบการมอบหมายงานหรือค าสั่งที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ การสัมภาษณ์ การอ่าน และการแปล เนื้อหาบทความวิจัย
บทความวิชาการเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์ การพูดและเขียนเพ่ือการน าเสนองาน การเขียน
รายงาน  หรืออ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
วิชาเอกเลือก  
 
1024212 การวิเคราะห์แบบเรียนคอมพิวเตอร์    2(1-3-3) 
  Computer Textbooks Analysis 
  ฝึกปฏิบัติการสร้างแบบเรียนและการใช้สื่อการสอนความหมาย ความส าคัญ 
ประเภทของแบบเรียน วิวัฒนาการของแบบเรียน ลักษณะที่ดีของแบบเรียนและคุณภาพแบบเรียน 
วิธีสร้างแบบเรียน การประเมินและวิจัยแบบเรียน การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในหลักสูตรการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
1043207 การสร้างแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลทางคอมพิวเตอร์  2(1-3-3) 
  Construction of Test Forms and Measurement Tools for Computer 
  การสร้างแบบทดสอบทางคอมพิวเตอร์ประเภทต่าง ๆ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน แบบทดสอบวัดความคิดสร้างสรรค์และแบบทดสอบวินิจฉัย การตรวจคุณภาพ
แบบทดสอบ รวมทั้งการตีความหมายผลการสอบ การก าหนดเกรด 
 
1093607 การออกแบบและพัฒนาแอพพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่  3(2-2-5) 
  Mobile Application  Design and Development 
  หลักการและทฤษฎีของอุปกรณ์เคลื่อนที่ เลือกเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการพัฒนา 
อุปกรณ์ตรวจจับสัญญาณ อุปกรณ์เชื่อมต่อเครือข่าย ออกแบบและพัฒนาแอพพลิเคชัน สร้างแอพ
พลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ประยุกต์ทางการศึกษา 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1094602  คลาวด์เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 3(2-2-5) 
   Cloud Technology and Internet of Things 

  เข้าใจหลักการของคลาวด์เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง องค์ประกอบ
และเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการรองรับการเชื่อมโยงอุปกรณ์และทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิตของคนเรากับ
อินเทอร์เน็ต การควบคุมอุปกรณ์และทุกสิ่งทุกอย่างจากระยะไกลโดยไม่ต้องมีสายเชื่อมโยง การ
สื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบปฏิบัติงาน ต่างๆ (Interoperability) ของเทคโนโลยี   
ประยุกต์ใช้หลักการของอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT)ฝึกปฏิบัติ  เรียนรู้ เทคโนโลยีและการ
ประยุกต์ใช้งานอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง พัฒนาซอฟต์แวร์(Software Developer) ความรู้พ้ืนฐานใน
การใช้งานอุปกรณ์ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT)และการพัฒนาแอปพลิเคชันด้วยอุปกรณ์ 
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง(IoT) กรณีศึกษาการพัฒนาระบบบ้านอัจฉริยะ (Smart Home) ระบบขนส่ง
อัจฉริยะ (Intelligent Transport System) 
 

1094604  เทคโนโลยีภาพเสมือนผสานภาพจริง 3(2-2-5) 
    Augmented Reality Technology 
    หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ความหมายของเทคโนโลยีภาพเสมือนจริง งานวิจัยและ
การออกแบบและพัฒนา องค์ประกอบของกราฟิก แอนิเมชั่น สื่อ 3 มิติ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ
คอมพิวเตอร์ การแสดงผล เทคนิคการปฏิสัมพันธ์ เทคโนโลยีภาพเสมือนผสานภาพจริงบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ เกมเทคโนโลยีภาพเสมือนผสานภาพจริง ประเด็นแนวโน้มที่ส าคัญ 
 
4122206 ระบบการจัดการฐานข้อมูล     3(2-2-5) 
  Database Management System 
  องค์ประกอบ และสถาปัตยกรรมระบบฐานข้อมูล การออกแบบฐานข้อมูลเชิง
สัมพันธ์ การสร้างแบบจ าลองความสัมพันธ์ของข้อมูล พีชคณิตเชิงสัมพันธ์ ความขึ้นแก่กันของข้อมูล 
และการท าให้เป็นบรรทัดฐาน พจนานุกรมข้อมูล ภาษาสอบถามเชิงโครงสร้าง บูรณภาพของข้อมูล 
กรณีศึกษาการออกแบบระบบการจัดการฐานข้อมูลขนาดเล็ก 
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3.2   ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 
1 นายสมุทร  สีอุ่น อาจารย์ กศ.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร , 2560  
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร)  , 2529 
กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ประสานมิตร) , 2525 

ภาคผนวก ง 12 16 

2 นายรักศักดิ์  เลิศคงคาทิพย์ อาจารย ์  ค.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2554 
 กศ.ม. (เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , 2544 
 กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร , 2539 

ภาคผนวก ง 16 16 

3 นายเชาวฤทธิ์  จั่นจีน 
 

อาจารย์ กศ.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร , 2555 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร , 2546 
ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ , 2543 

ภาคผนวก ง 12 14 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 
4 นางสาวศุภราภรณ์  ทองสุขแก้ว อาจารย ์  ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , 2561 
 ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , 2552 
 ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
, 2550 

ภาคผนวก ง 16 16 

5 อาจารย์ปฐมพงศ์ อยู่จ านงค์ 
 
 

อาจารย ์ กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
แขนงวิชาคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร,2554 
ค.บ..(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์,2550 

ภาคผนวก ง 16 16 

6 อาจารย์ทิวาพร  เพ็ชรน่วม อาจารย ์ กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
แขนงวิชาคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร,2557 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์,2547 

ภาคผนวก ง 12 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า  
ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ – สาขา – สถานศึกษา ภาระงานสอน 
  ทางวชิาการ ปีที่ส าเร็จการศึกษา (ชั่วโมง/สปัดาห์) 
   (ป.เอก, ป.โท , ป.ตรี) เดมิ ใหม่ 

1 นางสาวพิมผกา ธรรมสิทธิ์ ผู้ช่วย กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 6 12 
  ศาสตราจารย ์ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)   
   กศ.บ.(การวัดและประเมินผลการศึกษา   
   ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)   
2 นายระพินทร์  โพธิ์ศรี รอง Ph.D.(Measurement & Statisitcs) 12 12 
  ศาสตราจารย ์ ค.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ)   
   กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ)   
3 นางนิตยา  สุวรรณศรี รอง Ph.D.(Curriculum and   Instruction) 6 12 
  ศาสตราจารย ์ ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษ)   
   กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) (เกียรตินิยม)   
4 นางสาวสุมิตรา โรจนนิต อาจารย ์ Ph.D. (Education and special  6 6 
   Education)   
   M.B.S. (Behavioral Studies)   
   วท.บ.(วิทยาศาสตร์)   
5 นายบุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์ รอง วท.ม.(จิตวิทยาคลินิก) 12 12 
  ศาสตราจารย ์ ศศ.บ.(จิตวิทยา)   
  (ทางการศึกษา)    
6 นางสาวหยกแก้ว กมลวรเดช ผู้ช่วย กศ.ด.(การบริหารการศึกษา) 12 12 
  ศาสตราจารย ์ กศ.ม.(จิตวิทยาและการแนะแนว)   
   วท.บ.(จิตวิทยา)   
7 นางสาวมานี  แสงหิรัญ ผู้ช่วย กศ.ด.(วิจัยและการประเมินผลการศึกษา) 12 12 
  ศาสตราจารย ์ กศ.ม.(การวัดผลการศึกษา)   
   กศ.บ.(คณิตศาสตร์)   
8 นายอุดม  ค าขาด ผู้ช่วย ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 12 12 
  ศาสตราจารย ์ ค.ม.(การประถมศึกษา)   
   กศ.บ.(การประถมศึกษา)   
9 นางวจี  ปัญญาใส ผู้ช่วย ปร.ด.(จิตวิทยาแนะแนวและการให้ 6 12 
  ศาสตราจารย ์ ค าปรึกษา)   
   กศ.ม.(จิตวิทยาค าปรึกษา)   
   กศ.บ.(เคมี)   
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ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ – สาขา – สถานศึกษา ภาระงานสอน 
  ทางวชิาการ ปีที่ส าเร็จการศึกษา (ชั่วโมง/สปัดาห์) 
   (ป.เอก, ป.โท , ป.ตรี) เดิม ใหม่ 

10 นางสาวจามรี  ศรีรัตนบัลล์  อาจารย ์ ปร.ด.(การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และ 6 12 
   ชุมชน)   
   ศศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ)   
   ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย)   
11 นางสุกัญญา รุจิเมธาภาส ผู้ช่วย ค.ด.(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 6 9 
  ศาสตราจารย ์ ศษ.ม.(การวัดและประเมินผลการศึกษา)   
   ค.บ.(คณิตศาสตร-์วัดผลการศึกษา)   
   (เกียรตินิยม)   
12 นางสาวสุพิน  ใจแก้ว อาจารย ์ ปร.ด.(จิตวิทยา) 12 12 
   กศ.ม.(จิตวิทยาแนะแนว)   
   ค.บ.(สุขศึกษา)   
13 นางสาวกุลิสรา  จิตรชยาวณิช ผู้ช่วย กศ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 12 12 
  ศาสตราจารย ์ ศษ.ม.(การประถมศึกษา)   
   ค.บ.(การประถมศึกษา)   
14 นายธนโชค  จันทร์สูง อาจารย ์ กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 9 9 
   ค.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษา)   
15 นายกิติศักดิ์  เกิดโต อาจารย ์ ปร.ด.(เทคโนโลยีสารสนเทศคุณภาพ) 9 9 
   กศ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)   
   วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์   
16 นางสาวจุฬาลักษณ์ มหาวัน อาจารย ์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 6 6 
   ค.บ.(คณิตศาสตร-์คอมพิวเตอร์)   

หมายเหตุ :  1. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู ได้ปฏิบัติงานสอนในรายวิชาชีพครูตั้งแต่หลักสูตร 
                    ครุศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2557 เป็นต้นมา 
                2. ล าดับที่ 14 – 16 จะร่วมดูแล และเป็นที่ปรึกษาให้นักศึกษาสายครู 
                    ทุกชั้นปีตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ                
          ไม่มี 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  
       การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคณะครุศาสตร์มีการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ  ประกอบด้วย  
การสังเกต การบริหารในสถานศึกษา และการทดลองสอนในชั้นเรียน และมีการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโดยอิสระ ควบคู่กับ
การนิเทศ การบูรณาการความรู้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้       
สื่อนวัตกรรม เทคนิค และยุทธวิธีการเรียนรู้ในวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน   
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน  การจัดท าบันทึกและ
รายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
การปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน การสัมมนาทางการศึกษา 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
งานและลักษณะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ก าหนดโดยเน้นงาน ที่

นักศึกษาครูต้องปฏิบัติจริง และเสริมสร้างสมรรถภาพของนักศึกษาที่พึงประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา
พร้อมที่จะเป็นผู้เริ่มต้นวิชาชีพครูที่ดี คือ 

4.1.1  มีสมรรถภาพทางด้านความรู้ ได้แก่ ความรู้ทั้งในเนื้อหาที่ใช้สอนตามหลักสูตรและ
ความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

4.1.2 มีสมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้   
1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

การสอน การวัดประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
และการวิจัยในชั้นเรียน 

2. สามารถวางแผน ออกแบบ ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. สามารถสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และบรรยากาศการเรียนรู้            
ที่อบอุ่น  มั่นคง ปลอดภัย 

           4. ตระหนักถึงคุณค่าของการน าแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสอน 
การวัดและการประเมินผล  การจัดการชั้นเรียน การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลมีสมรรถภาพด้านคุณลักษณะ ได้แก่ ความสามารถในการพัฒนางานให้ตั้งมั่นอยู่ใน
คุณธรรม และมีจิตส านึกในการพัฒนาสังคม 
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4.2 ช่วงเวลา  
1. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1    ปีการศึกษาที่  1 
2. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2    ปีการศึกษาที่  2 
3. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3    ปีการศึกษาที่  3 
4. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ภาคการศึกษาที่  1 ปีการศึกษาที่  4 

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  
ปีการศึกษาที่ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวนชั่วโมงและตารางสอน 

1 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 2 หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า  90 ชั่วโมง   
2 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 2 หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า  90 ชั่วโมง   
3 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 2 หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  
4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 6 หน่วยกิต  ไม่น้อยกว่า  290 ชั่วโมง   

หมายเหตุ :  ตาม มคอ.1 (หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตร์ 4 ปี) ก าหนดการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า  1 ปีการศึกษา โดยมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
และมาตรฐานวิชาชีพครู ที่คุรุสภาก าหนดให้มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาค
การศึกษา มีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต มีชั่วโมงการสอนในวิชาเอกไม่น้อยกว่าสัปดาห์
ละ 8 ชั่วโมงเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ รวมไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา มีเวลา
เตรียมสอนตรวจงาน และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายไม่น้อยกว่า ภาคการศึกษาละ 12 ชั่วโมง 
(เกณฑ์การรับรองของครู 5 ปี)  ดังนั้นมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนดไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมงต่อภาค
การศึกษา และเมื่อรวม 2 ภาคการศึกษา หรือ 1 ปีการศึกษา จึงมีไม่น้อยกว่า 480 ชั่วโมง  ส าหรับ
หลักสูตรได้ด าเนินการตาม มคอ.1 (หลักสูตร 4 ปี) และมาตรฐานวิชาชีพครู โดยแบ่งการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาออกเป็น 4 ภาคการศึกษา คือ  

1. วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1        2 (90) จัดในปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  

2. วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2        2(90) จัดในปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

3. วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3        2(90) จัดในปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

4. วิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4        6(290) จัดในปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 

ทั้งนี้เป็นเพราะลักษณะของสาขาตาม มคอ.1 (หลักสูตร  4 ปี) เป็นหลักสูตรอิง 
สมรรถนะดังนั้นการออกแบบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้น าวิชาชีพครู
ไปบูรณาการในการปฏิบัติการสอนอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า จนส าเร็จการศึกษา 
สรุป การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นไปตาม มคอ.1 (4 ปี) และมาตรฐานชีพครูที่คุรุสภา
ก าหนด (5 ปี) 
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5. กิจกรรมเสริมความเป็นครู (Teacher Enhancing Activities) 
  กิจกรรมเสริมความเป็นครูในแต่ละปี ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 (1) กิจกรรมเสริมความศรัทธา ความมุ่งมั่นและรักในอาชีพครู 
 (2) กิจกรรมจิตอาสา และ/หรือ จิตสาธารณะ / การบ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
 (3) กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และความเป็นไทย 
 (4) กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ/หรือศาสตร์พระราชา 
 (5) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
 (6) กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะ การป้องกันโรค และเพศศึกษา 
 (7) กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึงการเลือกตั้ง 
 (8) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 (9) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 
 (10) กิจกรรมทางวิชาการ 
 (11) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัย / คณะ / หลักสูตร /สถานศึกษา เห็นสมควร 
6. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย   

6.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
         ก าหนดให้ท างานวิจัยในชั้นเรียนอย่างสั้นมีองค์ประกอบการวิจัยครบถ้วน หรือโครงงาน   
ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน หัวข้อของงานวิจัยจะต้องเกี่ยวกับภาระงานที่รับผิดชอบในขณะ
ปฏิบัติงานภาคสนาม เป็นงานที่มุ่งแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
หรือชุมชนที่เป็นรูปธรรม และมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
6.2.1   มีศักยภาพทางด้านการวิจัยทางการศึกษา สามารถศึกษาต่อและท าวิจัยในระดับ

การศึกษาที่สูงขึ้นได้ 
   6.2.2  มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ประสบการณ์วิชาชีพ

ครูและปฏิบัติการวิชาชีพครู)  
           6.2.3  มีทักษะและมีสมรรถนะในด้านการท าวิจัยในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
และพัฒนาผู้เรียน 

6.3 ช่วงเวลา  
ปีการศึกษาท่ี  3 

6.4 จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต  
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6.5 การเตรียมการ  
             มีการเรียนวิชาการวิจัยทางการศึกษา ซึ่งมีการจัดท าโครงการวิจัยเบื้องต้นเป็นรายกลุ่มในชั้นปีที่ 3   
มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษาให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทาง
เว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงงานวิจัยให้ศึกษา 
      6.6 กระบวนการประเมินผล  
          ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน หรือวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลาน าเสนอ
โปรแกรมและการท างานของระบบ  โดยโครงงานวิจัยดังกล่าวต้องสามารถท างานได้ในขั้นต้น 
โดยเฉพาะการท างานหลักของโปรแกรมและการจัดสอบ การน าเสนอที่มีอาจารย์สอบไม่ต่ ากว่า  3 คน 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.ด้านบุคลิกภาพ มีการจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมบุคลิกภาพของนักศึกษาเพ่ือ

ความชัดเจนจองผู้น า โดยมีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การ
เข้าสังคม เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการ
วางตัวในการท างานในบางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และในกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจริยธรรมในวิชาชีพครูและ
วิชาชีพเฉพาะ  

3. มีความรู้ที่ทันสมัย รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พื้นฐานในภาคบังคับ และ
ปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร์ มีโจทย์ปัญหาที่ท้าทายให้นักศึกษา
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ 

4. การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีการมอบหมายให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูล รวบรวมความรู้ที่
นอกเหนือจากที่ได้น าเสนอในชั้นเรียน และเผยแพร่ความรู้ที่ได้
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน หรือให้กับผู้สนใจภายนอก 

5. มีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน มี
ทักษะบริหารจัดการและท างานเป็นหมู่
คณะ 

โจทย์ปัญหาและโครงงานของรายวิชาต่าง ๆ จะมอบหมายให้
นักศึกษาท าเป็นคณะท างาน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการ
ท างานเป็นหมู่คณะ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
   2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
            2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
            3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
            4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง 
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
 
  2.  ด้านความรู้  
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
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            4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความ
แตกต่างของวัฒนธรรม 
   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้
อย่างกลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา  
    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
            1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
            2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
            3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
            4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 
    3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช่ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน 
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  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
             2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
      3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม  
            4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนในสังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การท างานเป็นทีมเป็นต้น 
    4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
 
   5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศ 
           2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
            3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับ
ชีวิตประจ าวัน 
            4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
 
            5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่ 
แตกต่างกันได้ 
   5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิง
ตัวเลข 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
   1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
   3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม  
 
   2.2  ผลการเรียนรู้วิชาชีพครูและวิชาเฉพาะด้าน 

     1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

    1. รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู 
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
   2. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ต่อ
งาน  ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน   
   3. มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติ
คนอ่ืน    มีความสามัคคีและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการด าเนินชีวิตและการ
ตัดสินใจ  
   4. มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการ
และคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม  การท างานและ
สภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม 
ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม มีจิตส านึกในการธ ารงความโปร่งใสของสังคมและ
ประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียน
ผลงาน  
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  1.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. การวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี (Dialectics) ในประเด็นวิกฤตด้านคุณธรรม
จริยธรรมของสังคมและวิชาการ รวมทั้งประเด็นวิกฤตจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
  2. การเรียนรู้โดยการปฏิสัมพันธ์เชิงปฏิบัติการ (Interaction Action Learning) 
  3. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา (Case Study) 
  4. การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification) 
  5. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL / School-Integrated Learning: SIL) 
  6. การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์(Interactive lecture )  
  7. การเรียนรู้โดยใช้ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน (Scenario-based learning )  
  8. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
  9. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
  1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะท างานตามสภาพจริง 
(Authentic Approach) 
  2. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี 
  3. วัดและประเมินจากกลุ่มเพ่ือน 
  4. วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา 
  5. วัดและประเมินโดยใช้แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม 
  6. วัดและประเมินค่านิยมและความเป็นครูจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
  7. การวัดผลภาคปฏิบัติ/ทักษะการปฏิบัติ  เช่น การน าเสนองาน โครงการ  
  8. วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 

2.  ด้านความรู้ 
2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

     1.  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาท ิ
ค่านิยมของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยา
ส าหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู ทักษะการนิเทศและ
การสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการท างานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือ 
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สร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษท่ี 21  มีความรู้ ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับการ
ปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน(TPACK)  การสอนแบบ STEM  
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้  
  2.  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์
ความรู้ และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้
ด้านความรู้ของแต่ละวิชาเอก 
  3. มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถน า
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและ
พัฒนาผู้เรียน  
   4. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร           
ตามมาตรฐาน  
  5. ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนและน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 

2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 1. การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี สรรสร้างนิยม (Constructivism)  
 2. การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ  
 3. การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 4. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
 5. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
 6. การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 
 7. การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  
 8. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา  
 9. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพ้ืนฐาน  
 10. การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
 11. การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 
 12. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 13. การเรียนรู้โดยวิธโีสเครตสิ 
 14. Team – based Learning 
 15. Workplace – based Learning 
 16. MOOC (Massive Open Online Course) 
 17. การเรียนรู้จากกรณีศึกษา 
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 18. การเรียนรู้จากกระบวนการการกระจ่างค่านิยม 
 19. การเรียนบรรยายเชิงปฏสิัมพันธ์ 
 20. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร  
 2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  

1. วัดและประเมินด้านความรู้ เช่น การทดสอบความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่เน้นทฤษฎี 
2. วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
3. วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระส าคัญของความรู้ 
4. วัดและประเมินภาคปฏิบัติ/ทักษะปฏิบัติ เช่น  การน าเสนอรายงาน โครงการ 

รายงานการศึกษาค้นคว้า  การวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
5. วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
6. วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
 

3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1. คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล
ที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีส านึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม(Platform)และโลกอนาคต น าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึง
ความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณภ์าคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  
บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
 2.  สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 
 3.  สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการท าวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม  

3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1. การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning) 
 2. การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking skills) 
 3. การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive-Based Learning) 
 4. การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เป็นฐาน (Scenario-Based Learning)  
 5. การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning) 
 6. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL / School-Integrated Learning: SIL) 
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 7. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Research and Innovation Development ) 
 8. การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-Directed Learning) 
 9. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 10. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ( Project-based learning) 
 11. การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส (Socrates method ) 
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
1. วัดและประเมินด้านความรู้ เช่น การทดสอบความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่เน้นทฤษฎี 
2. วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
3. วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระส าคัญของความรู้ 
4. วัดและประเมินภาคปฏิบัติ/ทักษะปฏิบัติ เช่น  การน าเสนอรายงาน โครงการ 

รายงานการศึกษาค้นคว้า  การวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
5. วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
6. วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
 

 4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1.  เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อ่ืน มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และทางสังคม  

 2.  ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ท างานเป็นทีม เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดี กับ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
 3.  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม 
สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
 4.  มีภาวะผู้น าทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม 
สามารถชี้น าและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

  4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 
 2. การเรียนแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติการ (Participative Learning through Action) 
 3. การเป็นผู้น าแบบมีส่วนร่วม (Shared Leadership) ในการน าเสนองานวิชาการ 
 4. การให้ความเห็นและการรับฟังความเห็นแบบสะท้อนกลับอย่างไตร่ตรอ ง 
(Reflective thinking) 
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 5. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL / School-Integrated Learning : SIL) 
 6. การเรียนรู้แบบรวมพลัง(Collaborative learning)  
 7.  การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู เป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
  4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 1. วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 2. วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา 
 3. วัดและประเมินจากผลการน าเสนองานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการ 
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 4. วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 5. วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 
 5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ  การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพ่ือเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
 2.  สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่ม 
ต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการน าเสนอ
ด้วยรูปแบบต่าง ๆ  โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
 3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การ
ท างาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดย
ใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการ
ละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        1. การติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาจาก
ข่าวสารบนสื่อสังคมออนไลน์ 
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 2. การสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญด้านการศึกษาโดยบูรณาการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. การจัดท าอินโฟกราฟิกเพ่ือสรุปประเด็นสาระส าคัญของงานที่น าเสนอ 
 4. การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-Integrated 
Learning: WIL / School-Integrated Learning: SIL) 
 5. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 

 5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. วัดและประเมินจากการติดตาม วิเคราะห์ และน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญ   
ด้านการศึกษา 
 2. วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและน าเสนอรายงานประเด็นส าคัญการศึกษาที่มี
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 4. วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด
หลักสูตร 
 6.  ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
        6.1 ผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

  1.  มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิดปรัชญาการศึกษา สามารถตัดสินใจเลือกใช้ปรัชญา
ตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบเนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ
และเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดย
ใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปิดได้อย่างเหมาะสมกับสภาพ
บริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่  

  2. มีความสามารถในการน าความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไข
และส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่
มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรีรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่
มีข้อจ ากัดทางกาย 

  3.  จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการท างานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การท างาน 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น โดยบูรณาการการท างานกับ
การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา 
ด้วยความความซี่อสัตย์สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนส าคัญท่ีสุด 
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  4.  สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงาน
และสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ืออ านวยความสะดวก
และร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
  5.  สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
น าทักษะเหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง  
             6.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้  
 1. การเรยีนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา (Work-integrated 
learning : WIL / School-Integrated Learning : SIL) 
 2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการความรู้ในเนื้อหาวิชาเฉพาะผนวก       
วิธีสอนกับเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge : TPCK) 
 3. การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 4. การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร 
    5. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ (Experience-Based Approach) 
 6. การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ(Productive-based learning ) 
     6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 1. วัดและประเมินด้านความรู้ เช่น การทดสอบความรู้ในเนื้อหารายวิชาที่เน้นทฤษฎี 
 2. วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ 
 3. วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระส าคัญของความรู้ 
 4. วัดและประเมินภาคปฏิบัติ/ทักษะปฏิบัติ เช่น  การน าเสนอรายงาน โครงการ 

รายงานการศึกษาค้นคว้า  การวิจัยในชั้นเรียน การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 5. วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
 6. วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอด

หลักสูตร 
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 3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriulam Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
  3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่   78 
  3.2 กลุ่มวิชาชีพครู  รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่ 79 -80          
           3.3 กลุ่มวิชาเอก รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่   81 - 85 
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรบัผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง   

รายวิชา 1.คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 5. 
กลุ่มภาษา  
0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ                      
0001103 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร                      
0001105 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชพี                       
กลุ่มมนุษยศาสตร ์
0001105 สุนทรียศาสตร์                       
กลุ่มสังคมศาสตร ์
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0011109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพฒันาท้องถ่ิน                      
กลุ่มวิทยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร ์

0001107 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวติและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรบัผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง   

 
 

รายวิชา 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 5. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 5. 
หมวดวิชาชีพครู 
1011107  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และ                          
              จิตวิญญาณ ความเป็นครู                         
1011201  ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู                         
1014901  คุรุนิพนธ์                         
1021206  การพัฒนาหลักสูตร                         
1022304  วิทยาการจัดการเรียนรู้                         
1031702  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ                         
              สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้                          
1042106  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                         
1043412  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้                         
1051205  จิตวิทยาส าหรับครู                         
1062301  การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ                         
              การศึกษา                         
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รายวิชา 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 5. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 5. 
หมวดวิชาชีพครู 
1001801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1                          
1002801 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2                          
1003804 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3                          
1004803 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4                          
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง    

 
รายวิชา 

   
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 5. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 5. 
วิชาด้านบังคับวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 
1023640  วิธีสอนและการจัดการเรียนรู้ครูเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา                          

1031102 หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                         
1031103 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา                         
1031501  การออกแบบและผลิตกราฟิกเพื่อการสื่อสาร                         
              การศึกษา                         
1032503  สื่อการเรียนการสอนและการเรียนรู้ร่วมสมัย                         
1032402 การถ่ายภาพและวีดิทัศน์ดิจิทัลเพื่อการศึกษา                         
1032106 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้เรียนท่ีมีความ                         
ต้องการพิเศษ                         
1093101  วิทยาการค านวณส าหรับครูเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ                                                                                    
              การศึกษา                         
1032403 วิทยุและโทรทัศน์ดิจิทัลเพื่อการศึกษา                         
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รายวิชา 

   
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 5. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 5. 
วิชาด้านบังคับวิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 
1033109 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมการเรียนรู้                                      
เทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์                         
1034904 การวิจัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา                         
1034905 โครงงานดิจิทัล                          
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รายวิชา 

   
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 5. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 5. 
วิชาเฉพาะด้านเลือก                           
1032107 การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ                         
ศึกษา                         
1031203 การใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัล                         
1092603  ระบบเครือข่ายและการจัดการระบบคลาวด์เพื่อ                         
การศึกษา                         
1033803 การปฏิบัติงานทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา                         
1033110 ธุรกิจดิจิทัลเพื่อการศึกษา                         
1034901 การฝึกอบรมเทคโนโลยีดิจิทัลและคอมพิวเตอร์เพื่อ                                      
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา                         
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง    

 
รายวิชา 

   
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยี 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 5. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 5. 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ  วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
1091101  กฎหมายและจรรยาบรรณทางคอมพิวเตอร์                         
1091102  การจัดระบบสารสนเทศทางการศึกษา                         
1091201   คณิตศาสตร์ส าหรับครูคอมพิวเตอร์                         
1091701   สถาปัตยกรรมและการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์                          
1092201  การพัฒนาระบบงานทางคอมพวิเตอร์เพือ่การศึกษา                         
1092501  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ                         
1103706 การพัฒนาและผลิตสื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์                         
1094902  โครงงานทางด้านคอมพิวเตอร์การศึกษา                         
1093609 ปัญญาประดิษฐ์ทางคอมพิวเตอร์ศึกษา                         
4121602  ขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม                         
1551617 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีดิจิทัลและคอม                         
พิวเตอร์เพื่อการศึกษา                         
4123404 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์                         
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รายวิชา 

 
 

 
 
 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปญัญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผดิชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลย ี

วิธีวิทยาการจดัการเรียนรู ้

1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3. 4. 5. 

วิชาเฉพาะด้านเลือก วิชาเอกคอมพิวเตอร์                        
1024212 การวิเคราะห์แบบเรียนคอมพิวเตอร์                        
1043207  การสร้างแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลทางคอมพิวเตอร์                        
1093603   การออกแบบและพัฒนาแอพพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี                        
1094602  คลาวด์เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง                        
1094604 เทคโนโลยีภาพเสมือนผสานภาพจริง                        
4122206 ระบบการจัดการฐานข้อมูล                        
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 

 การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561  (ภาคผนวก ก) 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับกระบวนวิชาให้เป็นไประเบียบการปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
  2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ในระดับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
ประเมินจาก 
   1)  ภาวะการณ์ได้งานท าของบัณฑิตท างานตรงสาขา 
   2)  การทวนสอบจากผู้ประกอบการ 
   3) การทวนสอบจากสถานศึกษาอ่ืน 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  2.2.1  ประเมินจากบัณฑิตที่จบ 
  2.2.2 ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1  นักศึกษามีสิทธิ์ได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
  3.1.1 เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  3.1.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 
(ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
1.1  มีการปฐมนิเทศเพ่ือแนะแนวการเป็นครูตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณในการท างานแก่

อาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณความเป็นครูให้แก่คณาจารย์ อีกท้ัง
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ รู้จักการท างานร่วมกันและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรัก
ความศรัทธาต่อวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของความเป็นครู เอาใจใส่ในการพัฒนานักศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นแบบอย่างของคุณลักษณะที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือจะได้น ามาพัฒนาการสอนและการวิจัย และพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพด้าน
ต่างๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในฐานะเป็นอาจารย์ที่ดีที่มีต่อผู้เรียนและสถาบัน 

1.3  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือกิจกรรมพบปะและทักทาย (Meet and 
Greet) เพ่ือให้อาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจนคณะผู้บริหารได้พบปะและท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อท า
ความรู้จักกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดองของบุคลากร 

 
2.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 

2.1  ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และแนะน ากระบวนการ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2558   

2.2  ศึกษาและชี้แจงรายละเอียดการจัดท าหลักสูตรในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจาก
คู่มือการจัดท าหลักสูตร การจัดท า มคอ.2 – มคอ.7 จากคู่มือการจัดท าหลักสูตรของกองบริการ
การศึกษา 

2.3  กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 2.3.1  สรรหาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ตรงกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 2.3.2  เสนอคณะให้ความเห็นชอบ 
 2.3.3  เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.4 เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.5  เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 2.3.6 เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ 
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3.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   
 3.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  3.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานทั้ง
การสอน การท าวิจัย การเขียนผลงานเชิงวิชาการ โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้า
รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากองค์กร หน่วยงาน หรือ
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ มีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาท่ีคณาจารย์สังกัดอยู่อีกท้ัง
สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  3.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์มีการปรับปรุงเทคนิคต่างๆ ในการสอน หรือการท างาน
นอกเหนือจากงานสอน ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการสอนของอาจารย์ มีความรู้เกี่ยวกับการสอน
อย่างแม่นย าในหลักวิชา หมั่นศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 
สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออ่ืนๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ในการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคและวิธีสอน การวัดและการประเมินผลที่ทันสมัย
สอดคล้องกับสภาพจริง การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออ่ืนๆ มา
ประยุกต์ในการเรียนการสอน อีกทั้งการจัดการศึกษาดูงานกับองค์กรหรือสถาบันต่างๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 3.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
  3.2.1 จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน และคุณธรรมจริยธรรม 
  3.2.2  มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและเพ่ือให้อาจารย์มีความช านาญในสาขาที่เก่ียวข้อง 
  3.2.4  จัดอบรมการท าวิจัย และจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัย
ตลอดจนแสวงหาวิธีการเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
  3.2.5 จัดสรรเงินงบประมาณส าหรับการท าวิจัย มีแหล่งค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน  
 การก ากับมาตรฐานและการบริหารหลักสูตรด าเนินงานในรูปคณะกรรมการ ซึ่งท าหน้าที่ก าหนด
นโยบายการบริหารจัดการด้านวิชาการ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน ประสานกับมหาวิทยาลัย และเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน และมีการด าเนินงานดังนี้ 

เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 

1. ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรให้
ก้าวทันกระแสความ
เปลี่ยนแปลงโดยมีบุคลากร
ผู้สอน ที่เป็นผู้น าด้านการ
พัฒนา องค์ความรู้และสามารถ
ผลิตบุคลากรที่มีความรู้ทักษะ  
ที่ตรงต่อความต้องการของ
สถานศึกษา 
 

1. จัดหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
โดยมีการพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 5 ปี 
3. ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน 
มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
ในสาขาทางการศึกษาหรือสาขา
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. ส่งเสริมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ให้ไปศึกษาดูงาน    
ในหลักสูตรหรือวิชาการ 
ที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

5. ส ารวจความต้องการ
ความรู้ ทักษะของนักศึกษา 
เพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตร 

6. ส ารวจความพึงพอใจบัณฑิต
จากผู้ใช้บัณฑิต 

 

1. หลักสูตรที่สามารถอ้างอิงได้
กับมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด 

ความทันสมัยและมีกาปรับปรุง
สม่ าเสมอ 
2. มีการปรับปรุงพัฒนหลักสูตร
อย่างน้อย 1 ครั้ง ใน 5 ปี   
3. มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนมี
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
ในสาขาทางการศึกษาหรือสาขา
อ่ืนที่เกี่ยวข้องร้อยละ 90 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ศึกษาดูงานเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรหรือวิชาการที่เกี่ยวข้อง
อย่างน้อย 1 ครั้ง ใน 2 ปี 
5. มีการน าผลการประเมินผล
การส ารวจความต้องการความรู้
ทักษะของบัณฑิตมาปรับปรุง
หลักสูตร 

6 . ม ีก ารน าผ ล การประเมิน
ความพึงพอใจบัณฑิตจากผู้ใช้
บัณฑิตมาปรับปรุงหลักสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้การสอน
เชิงรุกกระตุ้นให้เกิดความใฝ่รู้ 
เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์  
เน้นประสบการณ์จริง เพื่อการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนา      
การเรียนการสอน 

1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ภาคปฏิบัติ มีแนวทางการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมประจ าวิชา
ให้นักศึกษาเรียนรู้ประสบการณ์
การท างานในสาขาวิชาชีพครู 

1. มีแผนการสอนและสื่อการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. มีจ านวนวิชาเรียนที่มีภาค    
ปฏิบัติวิชาชีพครู มากกว่า 1
รายวิชา 
 

3. ประเมินมาตรฐานของ
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 
1. ประเมินหลักสูตรโดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง
ภายใน และภายนอก 

ระดับคณะ 
1. จัดท าฐานข้อมูลของนักศึกษา
อาจารย์ อุปกรณ์เครื่องมือวิจัย 
งบประมาณความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 

2. ประเมินความพึงพอใจของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน
โดยนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 

3. มีการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานคุณวุฒิฯ 
 

1. มีรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในทุกปี และ
ภายนอก 1 ครั้งใน 5 ปี 
ระดับคณะ 
1.  มีฐานข้อมูลของนักศึกษา
อาจารย์ อุปกรณ์เครื่องมือ วิจัย 
งบประมาณความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   
ผลงานทางวิชาการทุกภาค
การศึกษา 

 

2. มีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจของหลักสูตรและการ
เรียนการสอนของนักศึกษา
น ามาปรับปรุงหลักสูตร 

3. มีการทวนสอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐาน
คุณวุฒิฯ (มคอ.1 – มคอ.7) 
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
  (1) มีคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดของรายวิชา ราย
ประสบการณ์ภาคสนาม และ
กิจกรรมเสริมความเป็นครูตลอด
หลักสูตร รวมทั้งการก ากับให้
สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้หลักสูตร 
(2) มีการทวนสอบผลการเรียน 
รู้ของรายวิชา 
(3) มีการทวนสอบการประเมิน
การปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 

 ระดับหลักสูตร 
1. การจัดคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 
 
2. จัดกิจกรรมเสริมความเป็ครู 

 
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ท าหน้าที่วางแผนการสอน 
จัดการสอน ติดตามและ
ประเมินผลหลักสูตร 
มีโครงการเสริมความเป็นครูราย
ปี ทุกปี ตลอดหลักสูตร โดยมี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และมีการประเมินผลการเข้า
โครงการของนักศึกษาเป็น
รายบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษาควบคู่กับผลการเรียน
รายวิชาตามหลักสูตร 
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
 3. การจัดคณาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
4. การจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
 
 
 
 
 
5. การจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชาและประสบการณ์
ภาคสนาม มคอ.3 และ 4 
6. การจัดการเรียนการสอน
และการรายงานผล 
(1) การจัดท าประมวลการสอน
รายวิชา 
 
 
(2) การรายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 

มีคณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามเกณฑ์หลักสูตร
ใหม่ ให้จัดท ารายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิฯ สาขา 
หลักสูตรเดิมให้มีการจัดท า
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.
2) ตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
1. มีการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
2. รายวิชาใหม่ให้จัดท ารายวิชา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ สาขา 
3. รายวิชาเดิมให้มีการจัดท า
รายละเอียดรายวิชาตาม
มาตรฐานคุณวุฒิฯ สาขา 
มีการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 
 
 
1. มีประมวลการสอนรายวิชาที่
ครอบคลุมพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย ผ่านการรับรอง
จากหน่วยงาน 
2. มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชาที่เปิดสอนทุก
ภาคการศึกษา 
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 
 (3) การรายงานผลการ

ด าเนินการประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ.6 

3. มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการประสบการณ์
ภาคสนามที่เปิดสอนทุกภาค
การศึกษา 

   (4) การรายงานผลการ
ด าเนินการหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 

4. มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการหลักสูตรทุกปี
การศึกษา 

 7. การพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผล
การประเมินการด าเนินงาน 

 

    (1) การประเมินการสอนของ
อาจารย์ 

1. มีการประเมินการสอนของ
อาจารย์ทุกภาคการศึกษา 

    (2) การพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนและ 
กลยุทธ์การสอน 
 
 
(3) การประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
 
(4) การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการเรียนการสอน 

2. มีการน าผลการประเมินการ
สอนมาใช้ในการปรับปรุง
ประมวลการสอน โดยระบุไว้ใน
ประมวลการสอนในภาค
การศึกษาถัดไป 
3. มีการประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาที่ครอบคลุม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
4. มีการรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอนต่อสภา
วิชาการทุกปี 
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2. บัณฑิต 
    2.1  คุณภาพบัณฑิต 
 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai 
Qualification Framework for Higher Education : TQF)  ซึ่งมีการก าหนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 คลอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน 
  .  1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2. ด้านความรู้ 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  5. ด้านทักษะความวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
 2.2  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ประเมินความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน าข้อมูล
มาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
 1. ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนปรับปรุง
หลักสูตรและสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 2. ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการณ์ได้งานท าของบัณฑิต 
และจากข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการของแรงงาน 
  
3. นักศึกษา 
    3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ 
ปริญญาตรี 
 3.2 ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่
นักศึกษา 
  3.2.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้มีการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดก่อน
เปิดภาคเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา  
         3.2.2  คณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคนโดยนักศึกษาที่มี
ปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้โดยอาจารย์ของคณะทุกคน
จะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาและทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงให้
ค าปรึกษา (Office Hours)  เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้นอกจากนี้ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้
ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
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  3.2.3  มหาวิทยาลัย/กองพัฒนานักศึกษา จะต้องก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อน
ส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 

   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การ
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
  3.3.2  นักศึกษาสามารถยื่นอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้
ภายใต้กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการประจ าคณะหรือมหาวิทยาลัย  
 
4. อาจารย ์

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

4.1.1มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยคณาจารย์
ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ในสาขาการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

4.1.2 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
4.1.3มีการฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกลยุทธ์
การสอนและการประเมินผล 

4.2  การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
4.2.1  การจัดจ้างอาจารย์พิเศษให้ท าได้เฉพาะหัวข้อเรื่องที่ต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษ 

หรือกรณีขาดแคลนอาจารย์ 
4.2.2 การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ 

ต้องเสนอประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวข้อวิชาที่จะให้สอน 

4.2.3 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ เสนอความต้องการในการจ้างและเสาะหา 
ผู้มีคุณสมบัติตรงความต้องการเสนอต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

4.2.4  การจัดจ้างอาจารย์พิเศษต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายภาคการศึกษาเป็นอย่างน้อย 

4.2.5  จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มีการสอน 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   5.1  การบริหารหลักสูตร 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้สอนจะต้องประชุม
ร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอนประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุก
รายวิชาเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่
จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรและได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 5.2  การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและ
การประเมินผลให้ด าเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ที่ได้วางแผนไว้ 

5.3  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบของตนเองในแต่ละรายวิชาได้ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย 
 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

6.1 การบริหารงบประมาณ 

เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 

การบริหารงบประมาณ 

 

มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
ทัง้งบประมาณแผ่นดิน และเงิน
รายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียน
การสอนโสตทัศนูปกรณ์และ
วัสดุครุภัณฑ์อย่างเพียงพอ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนและสร้างภาพแวดล้อม
ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษา 

มีแผนการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา 
สื่อการเรียนการสอน
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุ
ครุภัณฑ์อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนและสร้างสภาพ 
แวดล้อมให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
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6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

6.2.1 สถานที่ 

ล าดับ อาคารสถานที่ จ านวนห้องที่มีอยู่ 

อาคารเรียน  1   

1 ห้องเรียน พร้อมอุปกรณ์ LCD  ไมโครโฟน 14 ห้อง 

2 ห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์ (Computer Lab) 3  ห้อง 
3 ห้องปฏิบัติทาง หุน่ยนต ์,IOT, 1 ห้อง 
4 ห้องปฏิบัติทาง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
5 ห้องปฏิบัติ เทคโนโลยีการศึกษา (Studio) 2 ห้อง 

6.2.2 อุปกรณ์การสอน 

ล าดับ อุปกรณ์การสอน จ านวนที่มีอยู่ 

1 หนังสือและต าราเรียน วิทยาศาสตร์  (ส านักวิทยบริการ) 1,230 รายการ 

2 หนังสือและต าราเรียน ทางคอมพิวเตอร์ศึกษา 450 รายการ 

3 หนังสือและต าราเรียน สารสนเทศทางการศึกษา 340 รายการ 

4 หนังสือและต าราเรียนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 568 รายการ 

5 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คพร้อม Printer 5ชุด 
6 สื่อวิดีทัศน์เกี่ยวกับการเรียนการสอน ทุกรายวิชา 
6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 

1. การจัดสรรทรัพยากร 1. อาคารสถานที่ส าหรับการเรียนการ
สอน 
  
2. สื่อคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียน
การสอน 
  
3. สื่อการเรียนการสอน 
 อุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
 4. หนังสือห้องสมุด 
  
5. การสืบคน้ผา่นฐานข้อมูลโดยมี
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

1. มีปริมาณและคุณภาพ
เหมาะสมกับการเรียนการสอน
และจ านวนนักศึกษา 
2. มีปริมาณและคุณภาพ
เหมาะสมกับการเรียนการสอน
และจ านวนนักศึกษา 
3. มีจ านวนเพียงพอต่อจ านวน
ห้องเรียนและนักศึกษา 
4. มีจ านวนเพียงพอกับจ านวน
นักศึกษา 
5. มีการสืบคน้ผา่นฐานข้อมูลโดย
มีส านักวิทยบริการและ
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เป้าหมาย การด าเนินการ เกณฑ์การประเมินผล 

สารสนเทศให้บริการยืม-คืนหนังสือ 
ต ารา และเอกสารทางวชิาการดา้น
การศึกษารวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้
สืบค้น 
 
6. โรงเรียนส าหรับการปฏิบตัิการ
สอนในสถานศึกษา 
   
 
7. จัดให้มีห้องประจ าหลักสูตร 
8. จัดให้มีห้องสมุดคณะ/พื้นที่ในการ
ให้บริการหนังสือวารสารเกี่ยวกับ
สาขา 
9. จัดพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์มุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการการให้
ค าปรึกษา 
10. จัดสรรคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต 
และระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายเพื่อ
สนับสนนุการเรียนการสอน   

เทคโนโลยสีารสนเทศให้บริการ
ยืม-คืนหนังสือ ต ารา และ
เอกสารทางวิชาการด้าน
การศึกษารวมถึงฐานข้อมูลที่จะ
ให้สืบค้น 
6. มีโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา
วิชาชีพครูส าหรับการปฏ ิบัตสิอน
ในสถานศึกษาอย่างเพียงพอ 
7. มีห้องประจ าหลักสูตร 
8. มีห้องสมุดคณะ/พืน้ที่ในการ
ให้บริการหนังสือวารสารเกี่ยวกับ
สาขา 
9. มีพื้นทีส่่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่นเว็บไซต ์ บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ มุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ การให้
ค าปรึกษา 
10. มีการจัดสรรคอมพิวเตอร์
อินเทอร์เน็ต และระบบ
อินเทอร์เน็ตไร้สายเพื่อสนบัสนนุ
การเรียนการสอนเพียงพอตาม
จ านวนนักศึกษา 
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 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนดังนี้ 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 

จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เพียงพอโดยมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการของบุคลากร พ้ืนที่
ในการให้ค าปรึกษาห้องสมุดคณะ/
พ้ืนที่ในการให้บริการหนังสือต ารา
เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชามี
เทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอนเพื่อ
กระตุ้นการใฝ่รู้ 

1. จัดให้มีห้องประจ าสาขา 

2. จัดให้มีห้องสมุดคณะ/พื้นที่ 
ในการให้บริการหนังสือ 
วารสารเกี่ยวกับสาขา 

3. จัดพื้นที่ส่งเสริมกิจกรรม   
การเรียนรู้ เช่นบอร์ด
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์มุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
การให้ค าปรึกษา 

4. จัดสรรเทคโนโลยีเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
เช่นคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต 

สื่อดิจิทัล 

1.มีห้องประจ าสาขา 

2.. มีห้องสมุดคณะ/พ้ืนที่ใน
การให้บริการหนังสือวารสาร
เกี่ยวกับสาขา 

3. มีพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่นบอร์ดประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์มุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทางวิชาการ การให้ค าปรึกษา 

4. มีเทคโนโลยีเพ่ือการ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
เช่นคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต   
สื่อดิจิทัล 

 
6.4 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

(1) การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบและมีความรู้
ด้านการศึกษาหรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(2)  การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 

บุคลากรต้องเข้าใจโครงสร้างและธรรมชาติของหลักสูตรและจะต้องสามารถบริการให้อาจารย์สามารถ
ใช้สื่อการสอนได้อย่างสะดวกซึ่งจ าเป็นต้องให้มีการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
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7.  ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษาเพื่อติดตามการด าเนินการตาม 

TQF ต่อไป ท้ังน้ีเกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1 -5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) พ.ศ.2562 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน   แต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผล การด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลั ง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต/นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ี
แล้ว 

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ อบรมหรือค าแนะน าด้านศาสตร์
วิชาครูและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ 

     

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

     

13. นิสิต/นักศึกษาได้รับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูครบถ้วนทุกกิจกรรมท่ี
ก าหนดและเป็นประจ าทุกปี 

     

14. มีการจัดประสบการณ์บูรณาการการเรียนรู้กับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

     

15.     นักศกึษาต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านภาษาอังกฤษระดับ  B 1 , ในระดับไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80ของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา   
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน 

การสอนนั้นพิจารณาจากตัวผู้ เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้ เรียนในทุกๆหัวข้อ  

ว่ามีความเข้าใจหรือไม่โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  

การอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษาการตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูล 

จากท่ีกล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้นได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากวิธีการที่
ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนการทดสอบกลางภาคเรียน  

และปลายภาคเรียนจะสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่ได้สอนไปหากพบว่า 

มีปัญหาก็จะต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้งด้านทักษะกลยุทธ์การสอน 
การตรงต่อเวลาการชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและการ
ใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
 

2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวมนั้นจะกระท าเมื่อนักศึกษาเรียนจบหลักสูตรและจะต้องออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจ านวน 1ภาคการศึกษาโดย
ปฏิบัติ งานในหน้าที่ ของครูทุกอย่ างเสมือนเป็นครูประจ าการคนหนึ่ งในสถานการณ์ จริ ง 
ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องกัน  เป็นเวลา 290  ชั่วโมง  ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศ
นักศึกษาตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่มีความ
รับผิดชอบและขาดคุณสมบัติในด้านใดซึ่งจะมีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 

 

3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ7

โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คนประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน 

ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยแสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตลอดจนมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องทุก 5 ปี 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

จากการรวบรวมข้อมูล การสัมมนา และการประชุม ผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต
จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม และในแต่ละรายวิชากรณีที่พบปัญหา
ของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย  ใน
การปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้ นจะ
กระท าทุก 5 ปีทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


