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ชื่อสถาบนัการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
คณะ   วิทยาลัยน่าน 
 

หมวดที ่1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
   Bachelor of Public Administration Program in Public  
                               Administration 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม : รัฐประศาสนศาสตบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
   Bachelor of Public Administration (Public Administration) 
 ชื่อย่อ : รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
    B.P.A. (Public Administration) 
 

3. วิชาเอก  
 3.1 บริหารรัฐกิจ (Public Administration) 
          3.2 บริหารการพัฒนา (Development Administration) 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  129  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร  
 5.1 รูปแบบ 
      หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  
 5.3 ภาษาที่ใช้ 

       จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
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 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
       เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว   
 5.7 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
          ไม่มี 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/ เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563ปรับปรุงมาจากหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558 
       6.2 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยน่าน เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 7 เดือน
สิงหาคม พ.ศ. 2562 
      6.3 คณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2562 วันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2562 
      6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2562 
      6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการ       
ประชุม ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 27 กันยายน 2562 
      6.6 ก าหนดเปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ   
ปริญญาตรีสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558  ในปีการศึกษา 2565 
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8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษาให้ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา 

  1.  ข้าราชการในหน่วยงานของรัฐ  

 2.  นักวิชาการ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  นักวิจัย  นักบริหารทรัพยากรมนุษย์  นักพัฒนา

ชุมชน  นักจัดการชุมชน   

 3.  พนักงานฝ่ายปกครอง เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ (ปลัดอ าเภอ)  ทหาร  ต ารวจ ที่

ปรึกษาด้านการวิจัย ที่ปรึกษาด้านการวางแผน ที่ปรึกษาด้านบริหารงานทั่วไปให้แก่ภาครัฐและ

เอกชน 

 4. เจ้าพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เจ้าพนักงานธุรการระดับปฏิบัติงาน          

เจ้าพนักงานเทศกิจระดับปฏิบัติงาน  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติงาน  นักวิชาการศึกษา 

ระดับปฏิบัติงาน นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน นักจัดการงานเทศกิจระดับ

ปฏิบัติงาน นักจัดการทะเบียนและบัตรระดับปฏิบัติงาน นักพัฒนาการท่องเที่ยวระดับปฏิบัติงาน  

นักวิชาการวัฒนธรรมระดับปฏิบัติงาน  นักทรัพยากรบุคคลระดับปฏิบัติงาน นักจัดการงานทั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติงาน 

 5. นักพัฒนาท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน  
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9.ชื่อ นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

(วุฒิสุงสุด) 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

1 นายภูดิท  เรืองรอง อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

2552 
 
2548 

2 นายอิทธิโชตน์   โชติกุณฑ์พันธุ์ อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2554 
 
2546 

3 นางศศิพร  สุดใจ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
บธ.บ. (การบริหารทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

2535 
 
2519 

4 นางปองขวัญ    สร่างทุกข์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา,   
รป.ม. (การบริหารและการพัฒนา 
ประชาคมเมืองและชนบท) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  

2559 
 
2551 
 
 
2547 

5 นายไพฑูรย์  จันทสิงห์ อาจารย์ พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,  
ค.บ.(ดนตรีศึกษา) 
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2516 

2530 
 
2516 

6 นายสยาม  เจติยานนท์ อาจารย์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
วท.บ. (เทคโนโลยีการจัดการ)สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

2545 
 
2542 

หมายเหตุ ล าดับที่ 1 – 3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาเอกบริหารรัฐกิจ 
   ล าดับที่ 4 - 6  อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาเอกบริหารการพัฒนา 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ วิทยาลัยน่าน 
 
11.สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) ที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคมโดยมีเป้าหมายที่จะลด
ปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมแตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งฐานราก โดยสร้าง
และพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชนเสริมสร้างกระบวนการวิจัยในชุมชนเพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาใน
ชุมชน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างการจัดการความรู้ในชุมชน ซึ่งต้องมีการบูรณาการ
ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์อย่างเป็นระบบทั้งการพัฒนาและการสร้างองค์ความรู้ใหม่รวมทั้งการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการบริหารให้เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและการเมืองพร้อมทั้ง
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสร้างบุคลากรให้เป็นนักบริหารจัดการภาครัฐที่มีคุณภาพพร้อม
ทุกด้าน  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-

2564) ที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยสถานการณ์ปัจจุบัน
การศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังมีผลลัพธ์อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า ดังนั้นแนวทางการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์จึงมุ่งเน้นให้คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศและคนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตพร้อมรับบริบทการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
และภายนอกประเทศโดยมีเป้าหมายส าคัญเพ่ือพัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์คิด
สร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงานและส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานหลักสูตรได้ค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมในกระแสโลกาภิวัตน์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งส่งผลกระทบต่อวิถี
ชีวิตของประชาชนที่อยู่ภายใต้การบริหารงานของภาครัฐและการพัฒนาประเทศทุกระดับโดยหลักสูตรนี้จะ
หลอมรวมองค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยเฉพาะการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่การบริหารนโยบาย
แผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์การบริหารการคลังและงบประมาณให้บังเกิดผลเชิงประจักษ์ในการน าความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานภาครัฐและเอกชนให้มีประสิทธิภาพเกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการหรือ
ประชาชนตลอดจนสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมรักประชาธิปไตยมีความรับผิดชอบต่อตนเององค์การ
ท้องถิ่นสังคมและประเทศชาติ 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
    การพัฒนาหลักสูตรนี้ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตปี พ.ศ.2558 เพ่ือให้

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ให้มีเนื้อหาสาระ
ครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารประเทศ เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบาย
แห่งรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงการสร้างความตระหนัก รู้ถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารและให้บริการภาครัฐ 
นโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคและท้องถิ่น รวมทั้งเน้นแนวคิดและ
กระบวนการต่างๆในการบริหารงานภาครัฐและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มุ่งเน้นการสร้างพหุวิทยาการ
เพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาได้มีความรู้ ปัญญา และทักษะในการประกอบวิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ และให้บริการของรัฐในด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและ
เป็นธรรม 
 12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

จากผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม 
จึงส่งผลกระทบต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ที่มีชื่อเสียงในการบริการวิชาการท้องถิ่น 
มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้หลักสูตรนี้เน้นการใช้องค์ความรู้ด้านการ
บริหาร การจัดการรัฐศาสตร์กฎหมายและการพัฒนามาบูรณาการกับการบริหารงานขององค์การ
ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนได้อย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมทักษะทาง
ปัญญาและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้เกิดความกลมกลืนในการบูรณาการองค์ความรู้
หล่อหลอมให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพต่อการพัฒนาองค์กร หน่วยงาน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
        ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในหน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
การจัดการศึกษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ เป็นหลักสูตร
บูรณการความสัมพันธ์กับกลุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
  13.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป โดยความรับผิดชอบของส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
  13.1.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ โดยความรับผิดชอบของ
วิทยาลัยน่าน 
  13.1.3 หมวดวิชาชีพกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและศูนย์สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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 13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน 
        ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่นักศึกษาในหลักสูตรอื่นสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาเลือกเสรีได้ 
 13.3 การบริหารจัดการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
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หมวดที ่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญา 
              จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบพหุวิทยาการเพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ มีปัญญา       
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีความสามารถในการบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆเพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของสังคม มีคุณลักษณะเฉพาะที่เหมาะสมในการประกอบ
วิชาชีพ มีความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการจัดการภาครัฐ และการพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเป็นธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตอาสา รักษ์และพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นพลเมืองดีของสังคมและประชาคมโลก 
      1.2 ความส าคัญ 
      เป็นหลักสูตรที่มุ่งส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพในการบริหารและการจัดการองค์การ
ภาครัฐเอกชน และการพัฒนาท้องถิ่นมีเนื้อหาสาระครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารประเทศเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลตามนโยบายแห่งรัฐ ซึ่งหมายรวมถึงการสร้างความตระหนักรู้
ถึงปรัชญาการเมือง บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความส าคัญของการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีในการให้บริหารและให้บริการภาครัฐ นโยบายสาธารณะและการจัดการ
ภาครัฐทั้งในระดับชาติ ภูมิภาคและท้องถิ่น รวมทั้งเน้นแนวคิดและกระบวนการต่างๆในการบริหาร
ภาครัฐและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มุ่งเน้นการสร้างพหุวิทยากรเพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
ได้มีความรู้ ปัญหา และทักษะในการประกอบวิชาชีพในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการและให้บริการของรัฐในด้านต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเป็นธรรม สามารถ
ตอบสนองความต้องการของสังคม และประเทศชาติ 
 1.3 วัตถุประสงค์ 

      เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านรัฐประศาสนศาสตร์ให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม สามารถปรับวิถี

ชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรมมีจิตอาสา 
รักษ์และพัฒนาท้องถิ่น เป็นพลเมืองดีของสังคมและประชาคมโลก 

 1.3.2 มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ
เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาของสังคม 

 1.3.3 มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์
สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม 

 1.3.4 มีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงานด้านการจัดการภาครัฐ และการพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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                 1.3.5 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงมีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ไข
ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

1.พัฒนาหลักสูตร 1. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 1. มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อย่างน้อย 1 ครั้งใน 5 ปี 

2. มีการปฐมนิเทศคณาจารย์ใหม่ 
2. วางแผนการด าเนินหลักสูตร 1. มีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
2. การจัดคณาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. การจัดท ารายละเอียดของ

หลักสูตร 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ท าหน้าที่วางแผนการสอน 
จัดการสอน ประเมินผลการสอน  

2. มีอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร
ตามเกณฑ์ 

3. เอกสาร มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

4. เอกสาร มคอ.3 – มคอ.7 
3. ด าเนินการตามแผนและการ
จัดท าผลการด าเนินการ 

1. ส ารวจความพร้อมของ
ทรัพยากร           

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
อบรมสัมมนาวิชาการเพ่ือ
พัฒนาทางวิชาการ 

3. การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์
ท าผลงานทางวิชาการ 

1. รายงานสรุปความพร้อมของ
ทรัพยากรประกอบการเรียนการ
สอน 

2. บุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ/
ฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. เข้าอบรมพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ 

4. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินการสอนของ 
อาจารย์ 
2. สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์

พัฒนาตนเอง 

1. ผลการประเมินการสอนของ
อาจารย์ทุกรายวิชา 

2. รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 

5. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

2. หลักสูตรที่พัฒนาสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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หมวดที ่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
    1.1 ระบบ 
 การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ   1 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
    1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 
          มีการจัดการเรียนสอนทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) ก าหนดระยะเวลาเรียนแบบทวิคาบ  ไม่น้อย
กว่า 8 สัปดาห์ 
     1.3 การเทียบโอนหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
          การเทียบโอนหน่วยกิตในระบบทวิภาคให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2561 (ภาคผนวก ก) 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน 
   ภาคการศึกษาท่ี  1  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
   ภาคการศึกษาท่ี  2  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 
         ภาคฤดูร้อน    เดือนเมษายน ถึง เดือนพฤษภาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2.2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
2.2.3 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

         ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา มาเป็นการเรียนที่มีรูปแบบแตกต่างไป
จากที่เดิม มีสังคมกว้างขึ้น ต้องดูแลตนเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งการเรียนในห้องและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่นักศึกษาต้องสามารถจัดแบ่งเวลาให้เหมาะสม 
   2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
        2.4.1 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน
มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา  
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 2.4.2 มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ท าหน้าที่ดูแล ตักเตือน ให้
ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
 2.4.3 จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา เช่น 
วันแรกของการพบกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันนัดพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 
 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ช้ันปีท่ี 1 80 80 80 80 80 
ช้ันปีท่ี 2 - 80 80 80 80 
ช้ันปีท่ี 3 - - 80 80 80 
ช้ันปีท่ี 4 - - - 80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
คาดว่าจะส าเร็จการศกึษา - - - 80 80 

2.6 งบประมาณตามแผน 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 

รายรับ(ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 1,200,000 2,400,000 3,600,000 4,800,000 6,000,000 

ก.งบด าเนินการ      

ค่าตอบแทน 1,464,000 1,628,000 1,742,000 1,856,800 1,966,000 

ค่าใช้สอย 64,000 128,000 192,000 256,000 266,000 

ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่นๆ  300,000 300,00 300,000 300,000 300,000 

รวมงบด าเนินการ 1,828,000 1,756,300 2,234,000 2,412,800 2,532,000 

ข.งบลงทุน      

ค่าครุภัณฑ์ 42,500 62,500 82,500 102,500 250,000 

รวมงบลงทุน 42,500 62,500 82,500 102,500 250,000 

รวมท้ังสิ้น (ก + ข) 1,870,500 1,818,800 2,316,500 2,515,300 2,782,000 

จ านวนนักศึกษา 80 160 240 320 320 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 23,381.25 11,367.50 9,652.08 7,860.31 8,693.75 

งบประมาณในการด าเนินการและงบลงทุนต่อ 1 คนต่อ 1 ปี เป็นเงิน 12,178.00 บาท 
หมายเหตุ : ไม่รวมค่าใช้จ่ายทางอ้อม เช่น ค่าสาธารณูปโภค ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าเสื่อมราคา 
     เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน 
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2.7 ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
การโอนและการเทียบโอนเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ดังนี้ 
2.8.1 ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบ

โอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
2.8.2 ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1 หลักสูตร 

3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า      129  หน่วยกิต 
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
 บังคับเรียน 24 หน่วยกิต 
 (1)  กลุ่มภาษา บังคับเรียน 9 หน่วยกิต 
 (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์        บังคับเรียน 

     และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
15 หน่วยกิต 

 เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มภาษา เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 
 (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
      หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์    
ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกิต 
 (1)  วิชาแกน 48 หน่วยกิต 
 (2)  วิชาเฉพาะด้าน  เรียนไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
        2.1 วิชาเฉพาะด้านวิชาเอกบริหารรัฐกิจ   
  (1)  บังคับเรียน 21 หน่วยกิต 
  (2)  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
  2.2 วิชาเฉพาะด้านวิชาเอกบริหารการพัฒนา   
       (1)  บังคับเรียน  18 หน่วยกิต 
      (2)  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
 (3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บังคับเรียน 9 หน่วยกิต 
ค. วิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
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3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา 
        รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละ
หลักมีความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึด
หลักการจ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) 
มีความหมายดังนี้ 
 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

   
ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 

  ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
  ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
*ตัวเลขหลักท่ีสี่ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 หรือ 5 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตร
ปริญญาตรี   

2551---  หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
2552--- หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
2553---  หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
2554---  หมายถึง รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 

*ตัวเลขหลักท่ีห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่ม/สาขาย่อยต่างๆ ของสาขาซึ่งบ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา 
ดังนี้  

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์  (255-1---)    
2.การปกครองท้องถิ่นไทย  (255-2---) 
3.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ  (255-3----) 
4. จริยธรรมส าหรับนักบริหาร                           (255-4----)  

*ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ดแทนล าดับที่ของวิชาที่ในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของสาขาวิชา เช่น 
 356--01  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 356--03  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 356--05  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 5 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 

  ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่องระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 

 
 



(มคอ.2) หน้า  22 
 

 

 หลักสูตรนี้ประกอบด้วย 2 วิชาเอก 1. วิชาเอกบริหารรัฐกิจ  2.วิชาเอกบริหารการพัฒนา   
3.1.4 รายวิชา 

 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า     30 หน่วยกิต 
    (1) บังคับเรียน       24 หน่วยกิต 

   (1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน 9 หน่วยกิต 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 English Usage for Communication  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes  
   (1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่ม 
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

     (2)  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
                  (2.1) เลือกเรียนกลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า 3หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  

0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  

0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  
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              (2.2)  เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่ม 
                      วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 

0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   

0001107 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and 

Occupations 
 

0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Thinking and Decision Making  

0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   

0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Tourism Innovation   

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

 
Historical and Development of the Modern 
World 

  

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   

0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   

0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   

0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 Creative Thinking   
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2. หมวดเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า      94 หน่วยกิต 
(1) วิชาแกน บังคับเรียนทุกวิชาเอก              48 หน่วยกิต 

1052101  จิตวิทยาเบื้องต้น 3(3-0-6) 
  Introduction to Psychology 
2551102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Introduction to Political Science  
2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)  
  Introduction to Public Administration  
2551301 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6)  
  Thai Public Administration System 
2551303 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6)  
  Organization and Public Management  
2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6)  
  Thai Local Government  
2552301 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6)  
   Public Policy and Planning  
2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6)  
 Fiscal and Budgeting Administration 
2552306   การพัฒนาภาวะผู้น า 3(3-0-6)  
   Leadership Administration 
2553302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6)  
  Human Resource Management in Public Sector 
2553317 งานสารบรรณและการบริหารงานพัสดุ   3(3-0-6)   
 Correspondence and Supplies Section 
2553319 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
 Introduction to International Relations 
2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 3(3-0-6)  
  Ethics for Administrator 
2554902  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 3(3-0-6) 
  Introduction to Public Administration  
  Research Methodology 
2561103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 3(3-0-6)  
  Introduction to Jurisprudence  
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3591105  เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6)  
  General Economics 

วิชาเอกบริหารรัฐกิจ 
       2.1 วิชาเฉพาะด้านวิชาเอกบริหารรัฐกิจ เรียนไม่น้อยกว่า                        36 หน่วยกิต 
              (1)  บังคับเรียน  21 หน่วยกิต 
   2553104     การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น                                3(3-0-6) 
      Local Development Planning 

2553310      ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร 3(3-0-6)  
 Management Information System 
2553313       การบริหารส านักงานภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Public Office Management 
2553314     การบริหารจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management 
2554901     สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6)  
 Seminar in Public Administration  
2562505 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 3(3-0-6)   
  Administrative Laws and Procedures 
2562510      กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6)   
 Constitutional Law 

   (2)  เลือกเรียน  ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
                  กลุ่มวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2552308 การจัดการผลการปฏิบัติงาน 3(3-0-6) 
 Performance Management 
2553320 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Human Resource Development in Public Sector 
2553321  การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 3(3-0-6) 
  Compensation and Fringe Benefit Management  
2554305  การจัดการความขัดแย้งในองค์กร 3(3-0-6)  
  Organizational Conflict Management 
2563301 แรงงานสัมพันธ์ 3(3-0-6) 
 Labor Relations 
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   กลุ่มวิชาบริหารการปกครองท้องถิ่น 
2552102 กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Law for Local Government  
2552405 การบริหารท้องถิ่น 3(3-0-6)  
 Local Administration             
2552406 การจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่น  3(3-0-6)  
 Local Tourism Management  
2553407 การคลังท้องถิ่น 3(3-0-6)  
 Local Finance                      
2553408 การบริหารความหลากหลายทางวัฒนธรรม 3(3-0-6)        
 ในชุนชนท้องถิ่น 
 Multicultural Management in Local Communities  

 กลุ่มวิชาองค์การและการจัดการ 
1053301 จิตวิทยาองค์การ 3(3-0-6) 
 Organization Psychology 
2552309 มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ 3(3-0-6) 
 Human Relations of Organization 
2553312 เทคนิคการบริหารจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Management Techniques 
2553322 การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 3(3-0-6) 
 Organization Development and Changes 
3562306 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) 
 Organizational Behavior 
 

กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ 
2552310 การวิเคราะหน์โยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Public Policy Analysis 
2552311 การก าหนดนโยบายสาธารณะ       3(3-0-6) 
 Public Policy Formulation 
2553323 การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ  3(3-0-6) 
 Public Policy Implementation 

2553324 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ 3(3-0-6) 
 Public Policy Evaluation 
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2554903 สัมมนานโยบายสาธารณะ  3(3-0-6) 
 Seminar in Public Policy 

  กลุ่มวิชากฎหมาย 
2561302 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6)  
 Criminal Law 1 
2562308 กฎหมายอาญา 2 3(3-0-6)    
 Criminal Law 2 
2563307 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 3(3-0-6)  
 Criminal Procedure 1 
2563308 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 3(3-0-6)    
 Criminal Procedure 2 
2563503 กฎหมายลักษณะพยาน   3(3-0-6)   
 Law of Evidence 
 

วิชาเอกบริหารการพัฒนา 
        2.2  วิชาเฉพาะด้านวิชาเอกบริหารการพัฒนา เรียนไม่น้อยกว่า              36 หน่วยกิต 
               (1)  บังคับเรียน                                                             18 หน่วยกิต 

2552307 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) 
 Development Administration   
2552403 นิเวศท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) 
 Local Ecology Studies 
2552404 ภูมปิัญญาท้องถิ่นกับการจัดการชุมชน 3(2-2-5) 
 Local Wisdom and Community Management 
2553402 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Participation in Local Administration 
2553404 การพัฒนาชุมชนสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 3(2-2-5) 
 Development of Local Community for Stability  
 and Sustainability 
2553406 การจัดการเศรษฐกิจชุมชน 3(3-0-6) 
 Management of Community Economy 
 
 



(มคอ.2) หน้า  28 
 

 

 
        (2)  เลือกเรียน   ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

  กลุ่มวิชาบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 
2551401 การศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Community Studies 
2551402   การวิเคราะห์เพ่ือสร้างการเข้าถึงท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Analysis of Local Community Way of Living 
2552401 การบริหารจัดการโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Administration Management of Local Community 
 Development Project 
2553104    การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Development Planning 
2553308 การประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Local Development Project Evaluation 
2553401 การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Management of Local Community System 

กลุ่มวิชาบริหารการพัฒนาระบบสุขภาพผู้สูงอายุ 
1053202 จิตวิทยาส าหรับผู้สูงอายุ 3(2-2-5)
 Elderly Palliative Care   
2552407 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม 3(2-2-5)
 Holistic Elderly Care 
2553409 การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 3(2-2-5) 
 Activity Design of Health Promotion for Elderly 
2553410 สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ 3(2-2-5)
 Elderly Welfare 
2554401 การจัดการที่อยู่อาศัยที่เอ้ือส าหรับผู้สูงอายุ 3(2-2-5)
 Accommodation Management for the Elderly 
2554402 การดูแลผู้สูงอายุในระยะสุดท้าย 3(2-2-5) 

   End of Life care in Elders 
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  กลุ่มวิชาการบูรณาการการท างานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
2551801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 1 : การสร้างความเข้าใจ 3(0-36-0) 

          ชุมชนท้องถิ่น 
 Work - based Learning 1 : Local Community Studies 

2551802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 2 : การจัดการระบบ 3(0-36-0) 
                    ข้อมูลสารสนเทศชุมชนท้องถิ่น  

 Work - based Learning 2 :  Management of Community  
 Information Systems 

2552801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 3 : การสร้างการเข้าถึง 3(0-36-0)
 ชุมชนท้องถิ่น 

 Work - based Learning 3 : Analysis of Local  
                    Community way of Living 
2552802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 4 : การวางแผนพัฒนา 3(0-36-0)

 ชุมชนท้องถิ่น 
 Work - based Learning 4 : Local Development Planning 
2553803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 5 : การบริหารจัดการ 3(0-36-0) 
 โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
 Work - based Learning 5 : Administration Management  

 of Local Community Development Project 
2553804 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 6 : การประเมินผลโครงการ 3(0-36-0) 

                               พัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
 Work - based Learning 6 : Local Development  
                                Project Evaluation 
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(3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทุกวิชาเอกบังคับเรียน 9 หน่วยกิต 
บังคับเรียน  3 หน่วยกิต 
2551803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1   1(0-2-1) 
 Work–based Learning in Public 
 Administration 1 
2552803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติทางรัฐประศาสนศาสตร์ 2  1(0-2-1) 
 Work–based Learning in Public 
 Administration 2 
2553801  การเตรียมประสบการณภ์าคสนามทาง 1(0-2-1) 
 รัฐประศาสนศาสตร ์
 Preparation for Professional Experience  
 Training in Public Administration 

  เลือกเรียน     6 หน่วยกิต 
2554801  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง      6(0-36-0) 
 รัฐประศาสนศาสตร์ 
 Professional Experience Training in  
 Public Administration 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์    6(0-36-0)  
 Cooperative Education in Public Administration 
 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรีให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
   ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์เปิดสอนโดยไม่ซ้ ากับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้วและต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่ วยกิตในเกณฑ์การ
ส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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    3.1.5 แผนการศึกษา 

      วิชาเอกบริหารรัฐกิจ 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-

ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป    
0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป    
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป    
2551102 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสน

ศาสตร์ 
3(3-0-6) วิชาแกน  

2561103 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมาย 3(3-0-6) วิชาแกน  
รวมหน่วยกิต 18  

 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-

ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
XXXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
2551301 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) วิชาแกน  
2551303 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2551803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัตทิาง 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  
 รัฐประศาสนศาสตร์ 1    

รวมหน่วยกิต 16  
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-

ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
XXXXXXX รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) วิชาแกน  
2552306 การพัฒนาภาวะผู้น า 3(3-0-6) วิชาแกน  
3591105 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6) วิชาแกน  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวมหน่วยกิต                     18  
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-

ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  

2552301 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) วิชาแกน  
1052101 จิตวิทยาเบื้องต้น 3(3-0-6) วิชาแกน  
2552803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 2         
1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  

                            รวมหน่วยกิต                         16    
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

2553320 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2553319 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ 3(3-0-6) วิชาแกน  
 ระหว่างประเทศ    
2562510 กฎหมายรัฐธรรมนูญ  3(3-0-6) วิชาแกน  
2553310 ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2553313 การบริหารส านักงานภาครัฐ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

                          รวมหน่วยกิต                           18   

 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

2562505 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง 

3(3-0-6) 
เฉพาะด้านบังคับ 

 

2553314 การบริหารจัดการโครงการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2553104 การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2583330 งานสารบรรณและการบริหารงานพัสดุ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  
 รัฐประศาสนศาสตร์    
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
XXXXXXX เลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

                          รวมหน่วยกิต                           19   
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ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

2554902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) วิชาแกน  
 เบื้องต้น    
2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 3(3-0-6) วิชาแกน  
2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
XXXXXXX เลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

                          รวมหน่วยกิต                           18   
 

 
 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 2553801 
 รัฐประศาสนศาตร์    

หรือ 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 2553801 

                          รวมหน่วยกิต                           6   
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2) วิชาเอกบริหารการพัฒนา 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-

ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับก่อน 

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป    
0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป    
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป    
2551102 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสน

ศาสตร์ 
3(3-0-6) วิชาแกน  

2561103 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับกฎหมาย 3(3-0-6) วิชาแกน  
รวมหน่วยกิต 18  

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-

ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับก่อน 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) วิชาศึกษาทั่วไป  
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
XXXXXXX รายวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
2551301 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) วิชาแกน  
2551303 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2551803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติทาง 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  
 รัฐประศาสนศาสตร์ 1    

รวมหน่วยกิต 16  
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-

ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
XXXXXXX รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) วิชาแกน  
2552306 การพัฒนาภาวะผู้น า 3(3-0-6) วิชาแกน  
3591105 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 3(3-0-6) วิชาแกน  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

รวมหน่วยกิต                     18  

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-

ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) วิชาศึกษาทั่วไป  

2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) วิชาแกน  
1052101 จิตวิทยาเบื้องต้น 3(3-0-6) วิชาแกน  
2552307 การบริหารการพัฒนา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
2552803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ 2         
1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  

                            รวมหน่วยกิต                         19    
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

2553302 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2553319 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ 3(3-0-6) วิชาแกน  
 ระหว่างประเทศ    
2552403 นิเวศท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2552404 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการชุมชน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  

                          รวมหน่วยกิต                          18   

 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

2583317 งานสารบรรณและการบริหารงานพัสดุ 3(3-0-6) วิชาแกน  
2562510 กฎหมายรัฐธรรมนูญ  3(3-0-6) วิชาแกน  
2553406 การจัดการเศรษฐกิจชุมชน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  
 รัฐประศาสนศาสตร์    
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
XXXXXXX เลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

                          รวมหน่วยกิต                          16   
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ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 3(3-0-6) วิชาแกน  
2554902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) วิชาแกน  
 เบื้องต้น    
2553404 การพัฒนาชุมชนสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2553402 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
XXXXXXX วิชาเฉพาะด้านเลือก 3(x-x-x) เฉพาะด้านเลือก  
XXXXXXX เลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

                          รวมหน่วยกิต                           18   
 

 
ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 2553801 
 รัฐประศาสนศาตร์    

หรือ 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 2553801 

                          รวมหน่วยกิต                           6   
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3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา  
 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

0001101        ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร      3(3-0-6) 
                   Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร  
เชิงบวกในโอกาสต่าง ๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี 
การอ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ  การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ ตามหลักการเขียน  
มารยาทในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
     
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 
                    English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ การจับ
ใจความโดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียด
และสรุปประเด็นส าคัญ การสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง  
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา 
ส าเนียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
   
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 

English Usage for Communication  
  ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ได้จาก
การฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษาตาม
มาตรฐาน การสนทนาจากหัวข้อที่คุ้นเคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่าวร้องทุกข์ การสนทนาใน
เหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้งและให้เหตุ
ผลได้ การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจความส าคัญและ
จับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย ประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่องที่สนใจ เพื่อ
พัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
   ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด  
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
   
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics 
    ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าความงามในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และ
เนื้อหาของเพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดงการเล่น
เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที 
สื่อการเรียนรู้  แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
     
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
                   Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้าง
และปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  
วิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย
ในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อื่นอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก มีจิต
อาสา จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการ
ปฏิบัติจิตอาสา และ จิตสาธารณะ   
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st Century Skills for Living and Occupations 
      สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
 
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 

Health Promotion and Care 
  ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทาง
กาย จิต อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความ
พร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ   
     
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
  The King’s Wisdom for Local Development 
    แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นรูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย   
 
0001110 การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
                   Thinking and Decision Making 

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ 
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
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0001201      ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
    การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ 
ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวันการเขียนเป็นประโยคอ่านเนื้อหา
หรือข้อความสั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ของญี่ปุ่น
ในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียน อักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสาร
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน 
การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 

 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
    อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และ
เขียนค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและ
วัฒนธรรมเกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
    เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของ
ชีวิต สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จั กคิด วิเคราะห์ และ
วิจารณ์ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและ
ความหมายของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว       3(3-0-6) 
    Tourism Innovation 
    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบ
ต่างๆความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืนมีทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคมวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว
มีทัศนคติ ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 Historical and Development of the modern world 
  เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มี
จิตสานึกสาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับ
อนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
  ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญา
ได้แก่ สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง 
จ าน า ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
                   Designing Your Life with Science 
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้ องถิ่น
ระบบเศรษฐกิจ สังคมและการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
                   Modern Entrepreneurs 
  สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิด
ในการท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  
การท างบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ 
 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล     3(2-2-5) 
                   Smart Life in the Digital Age 
  หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะเทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
                   Innovation for New Generation 
  ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการ
ออกแบบและการประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วย
ตัดสินใจ การตั้งค าถาม การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่
เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
  ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่างๆ การประยุกต์
หลักฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์ยาม แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจาก
หลักฮวงจุ้ยเพื่อน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า  45 
 

 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
  การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน สู่
บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
  Digital Citizenship 
  หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ
กฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสาร
สนเทศและดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
พลเมืองที่มีส่วนร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
  ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่างๆ 4 ด้านได้ คิด
ดี ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างความสิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 

วิชาแกน 
 

2551102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร์  3(3-0-6) 
 Introduction to Political Science  

                 ขอบข่ายและวิธีการศึกษาทางรัฐศาสตร์อ านาจรัฐความสัมพันธ์ระหว่างรัฐกับประชาชน
รัฐกับกฎหมายกระบวนการทางการเมืองลัทธิและอุดมการณ์ทางการเมืองรัฐกับสังคมโลก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศปัญหาและแนวโน้มของรัฐสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน์ 
 
2551103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 

 Introduction to Public Administration  
ความหมายพัฒนาการขอบข่าย แนวความคิดทฤษฎี และความสัมพันธ์ของวิชา 
รัฐประศาสศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆองค์การและกระบวนการบริหารงานภาครัฐครอบคลุมถึงนโยบาย
สาธารณะการจัดการทรัพยากรมนุษย์การบริหารงานคลังและงบประมาณรวมถึงแนวคิดการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่โดยสังเขป 
 
2551301 ระบบบริหารราชการไทย 3(3-0-6) 

    Thai Public Administration System 
                 ปรัชญาแนวคิดทฤษฎีกระบวนการค่านิยมระบบและพัฒนาการบริหารราชการไทยการจัด
โครงสร้างระบบบริหารราชการไทยปัจจัยแวดล้อมทางด้านสังคมเศรษฐกิจและการเมืองที่มีอิทธิพลต่อ
การบริหารราชการไทยในทุกระดับปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขการบริหารราชการไทยการปฏิรูป
ระบบราชการและแนวโน้มของการบริหารราชการไทยในอนาคต 
 
2551303 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6)  
 Organization and Public Management  
                   ทฤษฎีและแนวคิดองค์การสานักต่างๆตั้งแต่ยุคดั้งเดิมถึงยุคปัจจุบันโครงสร้างองค์การ
กระบวนการบริหารงานในองค์การวัฒนธรรมองค์การและสภาพแวดล้อมขององค์การรวมถึงการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีองค์การในการบริหารจัดการภาครัฐ การจัดการความรู้และองค์การแห่งการเรียนรู้ 
การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการกับการบริหารองค์กรภาครัฐ 
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2552101 การปกครองท้องถิ่นไทย 3(3-0-6) 
 Thai Local Government  
                   ทฤษฎีแนวคิดหลักการรูปแบบและพัฒนาการของการปกครองท้องถิ่นไทย
ความสัมพันธ์ระหว่างการปกครองท้องถิ่นกับการปกครองส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั้งในแง่อ านาจ
และรูปแบบการบริหารงานการปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบปัญหาของการปกครองท้องถิ่นไทย
ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

2552301 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3(3-0-6) 
 Public Policy and Planning  
                    ทฤษฎีแนวคิดและกระบวนการนโยบายสาธารณะ การก าหนดนโยบายสาธารณะการ
จัดท าและการส่งมอบบริการสาธารณะ การศึกษาและการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะในด้านต่างๆ 
การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ การประเมินผลนโยบายสาธารณะ หลักการวางแผนขั้นตอนการ
วางแผนการน าแผนไปปฏิบัติ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการกับการจัดการบริการ
สาธารณะ ปัญหาและอุปสรรคในการก าหนดนโยบายและการวางแผนกรณีศึกษานโยบายสาธารณะ
และการวางแผนของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น 
 

2552302 การบริหารงานคลังและงบประมาณ 3(3-0-6) 
                  Fiscal and Budgeting Administration 
                   แนวคิดและทฤษฎีว่าด้วยการบริหารการคลังและงบประมาณภาครัฐ ทั้งในส่วนกลาง
และท้องถิ่น การบริหารการเงินขององค์กรภาครัฐ เช่น รายได้  รายจ่ายและการเป็นผู้ประกอบการ
ภาครัฐ การคลังและงบประมาณท้องถิ่น กระบวนการงบประมาณปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา
การงบประมาณของประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2552306  การพัฒนาภาวะผู้น า 3(3-0-6) 
 Leadership Administration 

        ทฤษฎีแนวคิดบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติของภาวะผู้น าประเภทของภาวะผู้น าการ
เสริมสร้างภาวะผู้น าผู้น ากับการตัดสินใจภาวะผู้น ากับการบริหารจัดการองค์การสมัยใหม่ยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาวะผู้น าในอนาคต 
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2553320 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 3(3-0-6) 
 Human Resource Management in Public Sector 
                   หลักการแนวคิดและนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ การวางแผนและการ
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน การธ ารง
รักษา การประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ตลอดจนการออกจากงาน วิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ และกฎก
มายที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
 
2554301 จริยธรรมส าหรับนักบริหาร 3(3-0-6) 
 Ethics for Administrator 
                 ปรัชญาแนวคิดขอบข่ายความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมบทบาทของนักบริหาร
จัดการในยุคโลกาภิวัตน์การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักบริหารจัดการหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการประยุกต์หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 
 
2554902 ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 3(3-0-6) 

 Introduction to Public Administration  
 Research Methodology  

                 ความหมายและประเภทของการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์กระบวนการวิจัยการ
ออกแบบการวิจัยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยและการเขียนเค้าโครงการวิจัยการอ่าน
รายงานการวิจัยการน าผลการวิจัยไปใช้และฝึกปฏิบัติการด าเนินงานวิจัยทุกขั้นตอนโดยเน้นประเด็น
ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
2561103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 3(3-0-6) 

 Introduction to Jurisprudence  
                   ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายความหมายประเภทความส าคัญการจัดท าการใช้ 
การยกเลิกการตีความและกระบวนการยุติธรรมกฎหมายแพ่งและพาณิชย์กฎหมายอาญาและ
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและอาญาเฉพาะในส่วนที่เป็นความรู้เบื้องต้น 
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2583317 งานสารบรรณและการบริหารงานพัสดุ 3(3-0-6) 
 Correspondence and Supplies Section 
 การบริหารงานเอกสาร หนังสือเข้า-ออก เริ่มตั้งแต่การจัดท าการรับการส่งการเก็บ
รักษาการยืมจนถึงการท าลายและเอกสารระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) จดหมาย พัสดุ 
ไปรษณียภัณฑ์ ให้บริการรับ-ส่งแฟกซ์ แจ้งเวียนหนังสือทาง e-mail และ e-document และการ
จัดท าเองการซื้อการจ้างการจ้างที่ปรึกษาการจ้างออกแบบและควบคุมงานการแลกเปลี่ยนการเช่าการ
ควบคุมการจ าหน่ายและการด าเนินการอ่ืนๆ 
 
2553319 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 3(3-0-6) 

 Introduction to International Relations 
       พ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โครงสร้างของระบบการเมืองระหว่าง

ประเทศครอบคลุมถึงแนวคิดและทฤษฎีที่จะสร้างความเข้าใจสถานการณ์และประเด็นระหว่าง
ประเทศร่วมสมัยบทบาทของรัฐและองค์การระหว่างประเทศ เครื่องมือที่ ใช้ ในการด าเนิน
ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐระเบียบปฏิบัติกฎหมาย ข้อตกลง และสถาบันระหว่างประเทศ เศรษฐกิจ
การเมืองระหว่างประเทศความมั่นคงและความขัดแย้งระหว่างประเทศหรือตัวแสดงต่างๆ ใน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศพัฒนาการความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านต่างๆและนโยบาย
ต่างประเทศของไทย 

 
3591105      เศรษฐศาสตร์ทั่วไป         3(3-0-6) 
 General Economics 

       สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมในชีวิตประจ าวันเพ่ือประกอบธุรกิจการจัดหาและการใช้
ทรัพยากรการบริโภคการผลิตต้นทุนการผลิตตลาดสถาบันการเงินการภาษีอากรการออมการลงทุน
การค้าระหว่างประเทศรายได้ประชาชาติปัญหาเศรษฐกิจและแนวทางแก้ไขปัญหา 

 
1052101 จิตวิทยาเบื้องต้น 3(3-0-6) 

 Introduction to Psychology 
        ความรูเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างขององค์การ อิทธิพลของสังคมและองค์การที่มีต่อ

มนุษย์ในฐานะสมาชิกขององค์การ การเรียนรู้องค์การ ความพึงพอใจในการท างาน ความคาดหวังของ
องค์การที่มีต่อสมาชิกและพฤติกรรมของสมาชิกที่มีต่อความคาดหวังขององค์การภาวะผู้น าผู้ตาม 
ความสัมพันธ์ระหว่างคนงานในองค์กร การสื่อสาร และบรรยากาศต่าง ๆ ขององค์การ 
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วิชาเอกบริหารรัฐกิจ 
 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ    
 

2553104        การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน      3(3-0-6)   

  Local Development Planning 

 ทฤษฏี แนวคิด เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์และการ

วางแผนปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางแก้ไข 

 

2553310 ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร 3(3-0-6) 

 Management Information System 

                   ทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการระบบสารสนเทศลักษณะของระบบสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการระบบสารสนเทศส านักงานการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการองค์การ

ภาครัฐรัฐวิสาหกิจและการปกครองส่วนท้องถิ่นผลกระทบของการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร

จัดการตลอดจนแนวโน้มของระบบสารสนเทศในอนาคต 

 

2553313 การบริหารส านักงานภาครัฐ 3(3-0-6) 

 Public Office Management 

                 หลักการแนวคิดและองค์ประกอบในการบริหารจัดการส านักงาน ภารกิจหน้าที่ของ

ส านักงาน การจัดองค์การในส านักงาน การจัดมาตรฐานส านักงานในองค์การ การจัดระบบเอกสาร 

ระเบียบงานสารบรรณ การบริหารพัสดุ การบริหารการเงินการประชาสัมพันธ์ การบริหารอาคาร

สถานที่และเครื่องมือ เครื่องใช้ส านักงาน นวัตกรรมการบริหารจัดการส านักงาน การบริหารจัดการ

คุณภาพ การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง ปัญหาการบริหารส านักงาน

ภาครัฐและแนวทางแก้ไข 
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2553314  การบริหารจัดการโครงการ 3(3-0-6) 
 Project Management 
                 ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผนงานและโครงการ วงจรการวางแผนโครงการ
แนวคิดเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการกับการจัดการบริการสาธารณะ การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการ การวิเคราะห์โครงการ การจัดท าโครงการและการส่งมอบบริการสาธารณะ กระบวนการ
บริหารจัดการโครงการ การประเมินผลโครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการโครงการ โดย
เน้นศึกษาโครงการสาธารณะภายใต้บริบทของสังคมไทย 
 
2554901 สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Seminar in Public Administration  
 ศึกษารายกรณี ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ โดยเน้นสภาพปัญหา และความต้องการ
เกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนศึกษาแนวทางการ
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยน าข้อค้นพบมาด าเนินการสัมมนา และการเขียนรายงานผลการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้อยู่ในความควบคุมดูแลของอาจารย์ผู้สอนประจ ากลุ่ม 
 
2562505 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 3(3-0-6) 

 Administrative Laws and Procedures 
                 ประวัติแนวความคิดหลักของกฎหมายปกครองลักษณะทั่วไปของฝ่ายปกครองและ
กฎหมายปกครองหลักเกณฑ์การใช้อ านาจปกครองและการตีความกฎหมายปกครองหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองความรับผิดชอบของฝ่ายปกครองศาลปกครองคดีปกครอง
และพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองฉบับปัจจุบันและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
 

2562510 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6)
 Constitutional Law 
                 ความหมายประวัติวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญประเภทของรัฐธรรมนูญการแบ่งแยกอ านาจ
อธิปไตยและความเกี่ยวพันระหว่างอ านาจนั้นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญของไทย 
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วิชาเฉพาะด้านเลือก 
 

กลุ่มวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2563301 แรงงานสัมพันธ์       3(3-0-6) 
   Labor Relations 
                   ความสัมพันธ์ระหว่างลูกจ้างกับฝ่ายบริหารประวัติและวิวัฒนาการของสหภาพ
แรงงานทั้งในและต่างประเทศปัญหาแรงงานสัมพันธ์สภาพข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง
กระบวนการเจรจาต่อรองการนัดหยุดงานนโยบายแรงงานและภาวะการท างานกฎหมายแรงงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
2552308 การจัดการผลการปฏิบัติงาน     3(3-0-6) 
          Performance Management 
  หลักการและกระบวนการจัดการผลการปฏิบัติงาน วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การก าหนดมาตรฐานระดับองค์กร ฝ่าย และบุคคล ปัญหาและแนวทางแก้ไขการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการน าผลการปฏิบัติงานไปเชื่อมโยงกับเป้าหมายและกลยุทธ์องค์การด้วย
กระบวนการวางแผนงาน การปฏิบัติการให้บรรลุผล การพัฒนางาน การให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงงาน  
 
2553302 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ      3(3-0-6) 
  Human Resource Development in Public Sector 

 ขอบข่ายแนวคิดทฤษฏีและแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระดับปัจเจก
บุคคล กลุ่ม องค์การและสังคมการบริหารทุนมนุษย์การวิเคราะห์ความต้องการเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์กระบวนการ วิธีการและการประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนา การพัฒนาสายอาชีพ 
ปัญหาอุปสรรคแนวโน้มและอนาคตของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
 

2553321 การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล                               3(3-0-6) 
   Compensation and Fringe Benefit Management 

 แนวคิด ประเภทหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์
เกื้อกูลการวางแผนการบริหารค่าตอบแทน การประเมินค่างาน การออกแบบโครงสร้างค่าตอบแทน 
และการน าไปก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ปัจจัยที่ เกี่ยวข้องและแนวโน้มการบริหาร
ค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูลในอนาคต 
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2554305 การจัดการความขัดแย้งในองค์กร            3(3-0-6) 
  Organizational Conflict Management 
           ธรรมชาติของความขัดแย้งในองค์การ สาเหตุและประเภทของความขัดแย้งภายใน
และระหว่างองค์การ ผลเชิงบวกและเชิงลบของความขัดแย้งในองค์การ รูปแบบการจัดการความ
ขัดแย้ง ทักษะในการจัดการความขัดแย้งในองค์การ กรณีศึกษา 
 
กลุ่มวิชาบริหารการปกครองท้องถิ่น 

2552102 กฎหมายส าหรับการปกครองส่วนท้องถิ่น       3(3-0-6) 
          Law for Local Government  
  แนวคิดพ้ืนฐาน วิวัฒนาการของการปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดการระเบียบ
ราชการส่วนท้องถิ่น กฎหมายการปกครองท้องถิ่นตามหลักการกระจายอ านาจ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกฎหมายไทยในปัจจุบัน อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก าหนด
นโยบาย การจัดการทรัพยากรท้องถิ่นและการจัดบริการสาธารณะ ข้อบัญญัติท้องถิ่น การก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
 
2552405 การบริหารท้องถิ่น         3(3-0-6)  
           Local Administration         
  ขอบข่ายแนวคิดและทฤษฎีการบริหารการจัดการท้องถิ่นสมัยใหม่รูปแบบและ
โครงสร้างการจัดการรายได้และการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่น ข้อบัญญัติท้องถิ่น การจัดการ
สาธารณูปโภค การสาธารณสุขและอนามัย การจัดการศึกษาและวัฒนธรรมธรรมาภิบาลส าหรับ
ท้องถิ่น การท าข้อตกลงเพ่ือจัดหาบริการจากภายนอก ตลอดจนการสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ 
บทบาทภาคประชาสังคมและองค์กรเอกชน 
 
2552406 การจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่น        3(3-0-6) 

 Local Tourism Management  
 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการท่องเที่ยว นโยบาย สถานการณ์และสถานภาพการ

ท่องเที่ยวไทย การศึกษาและการวิเคราะห์พ้ืนที่ท้องถิ่นเชิงการท่องเที่ยว การวางแผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวท้องถิ่น กลยุทธ์และกลวิธีการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเชิงเศรษฐกิจและเพ่ือ
คุณภาพชีวิตท้องถิ่น 
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2553407 การคลังท้องถิ่น           3(3-0-6)  
           Local Finance     

 ขอบข่ายแนวคิดและทฤษฎีการจัดการการคลังท้องถิ่น รายได้และรายจ่ายรูปแบบ
ภาษีกระบวนการงบประมาณท้องถิ่น การกู้ยืม ระบบบัญชีการตรวจสอบ ความสัมพันธ์ระหว่างการ
คลังท้องถิ่นและการคลังระดับชาติการอุดหนุนและการพ่ึงพารัฐบาลความเป็นอิสระของการคลัง
ท้องถิ่น ขั้นตอนต่างๆในการปฏิบัติในกรณีการปกครองท้องถิ่นไทย ปัญหาและอุปสรรคข้อจ ากัดและ
ทางเลือก สถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 

 

2553408 การบริหารความหลากหลายทางวัฒนธรรมในชุนชนท้องถิ่น   3(3-0-6) 
   Multicultural Management in Local Communities 

  การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างสังคมในชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง
ทางวัฒนธรรม ช่วงอายุ ศาสนา และเชื้อชาติ การเตรียมความพร้อมชุมชนท้องถิ่นเพ่ือรองรับความ
หลากหลายของประชากร โดยเฉพาะในด้านสวัสดิการสังคมสาธารณสุข และตลาดแรงงาน 
 
กลุ่มวิชาองค์การและการจัดการ 

3562306 พฤติกรรมองค์การ         3(3-0-6) 
            Organizational Behavior 
  ศึกษาถึงพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การในรูปแบบของปัจเจกชนและกลุ่ม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อการบริหารตลอดจนอิทธิพลต่างๆอันเกิดจากสภาพแวดล้อม ศึกษาถึงการใช้พลังงาน
ของกลุ่มให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคคลในองค์การ รวมถึงการ
พัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ 
 
2552309 มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ      3(3-0-6) 
          Human Relations of Organization 

 ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์  มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ ปัญหา
มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ การเห็นคุณค่าของตนเอง การเข้าใจผู้อ่ืน การสื่อสารเพ่ือสร้างมนุษย
สัมพันธ์ พฤติกรรมของสมาชิกภายในกลุ่ม องค์การอรูปนัย การจูงใจคน บุคลิกภาพและมารยาท 
มนุษยสัมพันธ์และการจัดการ หลักศาสนาที่ก่อให้เกิดมนุษยสัมพันธ์ 
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2553312 เทคนิคการการบริหารจัดการสมัยใหม่    3(3-0-6) 
          Modern Management Techniques 

 แนวคิดและเทคนิคในการบริหารองค์การภาครัฐและองค์การสาธารณะสมัยใหม่
ครอบคลุมแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริการในภาครัฐการจัดการความรู้การ
ประกันคุณภาพ การจัดการความเสี่ยงโดยเน้นการศึกษาตัวอย่างจากองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน
ของประเทศไทย 
 

 

2553322 การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร    3(3-0-6) 
          Organization Development and Changes 

 ศึกษาวิธีการเปลี่ ยนแปลงแก้ไของค์การอย่างเป็นระบบเพ่ือให้องค์การมี
ประสิทธิภาพ ศึกษาส่วนประกอบภายในองค์การ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลงองค์การซึ่ง
ประกอบด้วยการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์องค์การ กลยุทธ์และการวางแผนการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการแก้ไขเพ่ือให้องค์การสามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงทั้งท่ีเกิดจากภายในและภายนอก
องค์การ 

 

1053301 จิตวิทยาองค์การ      3(3-0-6) 
          Organization Psychology 

 ความรูเบื้องต้นเกี่ยวกับโครงสร้างขององค์การ อิทธิพลของสังคมและองค์การที่มีต่อ
มนุษย์ในฐานะสมาชิกขององค์การ การเรียนรู้องค์การ ความพึงพอใจในการท างาน ความคาดหวังของ
องค์การที่มีต่อสมาชิกและพฤติกรรมของสมาชิกที่มีต่อความคาดหวังขององค์การภาวะผู้น าผู้ตาม 
ความสัมพันธ์ระหว่างคนงานในองค์กร การสื่อสาร และบรรยากาศต่างๆขององค์การ 

 

กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ 
2552310 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ     3(3-0-6) 

 Public Policy Analysis 
 หลักการ แนวคิดและตัวแบบในการวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ตั้งแต่ขั้นการก่อตัว

ของนโยบายการประเมินทางเลือกนโยบาย การก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติและการ
ประเมินผลนโยบายเทคนิคการวิเคราะห์นโยบายแบบต่างๆ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเน้น
การวิเคราะห์ถึงสาเหตุปัจจัยทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมที่ส่งผลต่อกระบวนการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ 
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2552311 การก าหนดนโยบายสาธารณะ          3(3-0-6) 
  Public Policy Formulation 

 หลักการ และแนวคิดเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายสาธารณะตั้งแต่การก่อตัว การ
พิจารณาการก าหนด และการประกาศนโยบายสาธารณะ โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ผ่านกรณีศึกษาจาก
นโยบายสาธารณะร่วมสมัยของประเทศไทยและต่างประเทศ รวมถึงการน าเสนอแนวทางในการ
พัฒนานโยบายสาธารณะ 

 

2553323 การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ                                           3(3-0-6) 
          Public Policy Implementation 

 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการน านโยบายไปปฏิบัติการแปลงนโยบายไปสู่
แผนงานและโครงการ การวิเคราะห์ต้นทุนและงบประมาณ และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวของการน านโยบายไปปฏิบัติ 

 

2553324 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ                                           3(3-0-6) 
           Public Policy Evaluation 

 รูปแบบและวิธีการก ากับและติดตามประเมินผล ระบบประเมินผลนโยบาย แผนงาน 
โครงการต่าง ๆ การประเมินผลลัพธ์และการประเมินผลกระทบของนโยบาย การวิเคราะห์ผลสะท้อน
กลับจากการด าเนินนโยบาย และการปรับปรุงนโยบาย 

 
2554903 สัมมนานโยบายสาธารณะ                                                     3(3-0-6) 
           Seminar in Public Policy 

 การสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นนโยบายสาธารณะร่วมสมัยรวมถึง
สถานการณ์และประเด็นปัญหาส าคัญที่เกี่ยวข้องกับกระบวนนโยบายสาธารณะทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ โดยเลือกประเด็นตามความสนใจของผู้ศึกษา 
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กลุ่มวิชากฎหมาย 
2561302  กฎหมายอาญา 1      3(3-0-6) 

 Criminal Law I 
  หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 ตั้งแต่มาตรา1–
106 และภาค 3 ลหุโทษ มาตรา 367 – 398 
 

2562308 กฎหมายอาญา 2       3(3-0-6) 
  Criminal Law II 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 2561302 กฎหมายอาญา 1 หลักทั่วไปของกฎหมาย
อาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 ตั้งแต่มาตรา 107-366 
 

2563307  กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1    3(3-0-6) 
  Criminal Procedure1 

 กระบวนการด าเนินคดีอาญา ให้ทราบหลักทั่วไป อ านาจพนักงานสอบสวนและศาล 
หมายเรียกและหมายอาญา การจับ ขัง จ าคุก ค้น และปล่อยชั่วคราว การสอบสวน การชันสูตรพลิก
ศพ การฟ้องคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาภาค 1และ 
ภาค 2 วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้น ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาภาค 3 

 

2563308 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2    3(3-0-6) 
  Criminal Procedure2 
  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน :  2563307 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 
  กระบวนการด าเนินคดีอาญา ให้ทราบการอุทธรณ์และฎีกา การบังคับตามค า
พิพากษา และค่าธรรมเนียม การอภัยโทษ เปลี่ยนโทษ และลดโทษ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาภาค 4 ภาค 6 และ ภาค 7 วิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง ตามกฎหมายจัดตั้งและ
วิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง 
 

2563503 กฎหมายลักษณะพยาน        3(3-0-6)   
  Law of Evidence  
  ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล  ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา หลัก
ในการรับฟังและไม่รับฟังพยานหลักฐาน  รวมทั้งหลักเรื่องพยานบอกเล่าและพยานความเห็น ข้อที่
ศาลรู้เอง ข้อสันนิษฐานและหน้าที่น าสืบ 
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วิชาเอกบริหารพัฒนา 
 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
 

2552307 การบริหารการพัฒนา          3(3-0-6)  
Development Administration   
ทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาและการบริหารการพัฒนาวิวัฒนาการการพัฒนา

ประเทศของไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติการบริหารการพัฒนาแบบยั่งยืนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปัญหาและอุปสรรคในการบริหารการพัฒนา 

 

2552403        นิเวศท้องถิ่นศึกษา          3(3-0-6) 
                   Local Ecology Studies 
                   แนวคิด ความหมาย หลักการ วิธีการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรน้ า ป่า ดิน เกษตร 
สิ่งแวดล้อม พลังงานทดแทน ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ศึกษาระบบการ
จัดการน้ า การจัดการป่าชุมชน วิเคราะห์สภาพ ปัญหา ระบบน้ า ป่า ดิน เกษตร สิ่งแวดล้อม พลังงาน
ทดแทนของชุมชน ประยุกต์ใช้หลักการ วิธีการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรน้ าและป่าตามแนว
พระราชด าริ ให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
 
2552404    ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการชุมชน                                     3(2-2-5) 

Local wisdom and Community Management 
แนวคิด ทฤษฎีและหลักการของภูมิปัญญา ศึกษาภูมิปัญญาในท้องถิ่น ในการสร้างความเข้มแข็งของ
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการชุมชน บูรณาการภูมิปัญหาท้องถิ่นในการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน ควบคู่กับการปฏิบัติงานสภาพจริงในชุมชน มีการประเมินผลผู้เรียนเป็นระยะทั้งระหว่างและ
สิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
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2553402 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น                      3(2-2-5) 

       Participation in Local administration 
 ความหมาย แนวคิด หลักการ กระบวนการการสร้าง กระบวนการการมีส่วนร่วม  การ
สร้างทีมงาน  การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์ ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ควบคู่กับการ
ปฏิบัติงานสภาพจริงในชุมชน มีการประเมินผลผู้เรียนเป็นระยะทั้งระหว่างและสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
 
2553404 การพัฒนาชุมชนสู่ความเข้มแข็งและย่ังยืน 3(2-2-5) 

 Development of Local Community for Stability  
 Sustainability 
        แนวคิด ทฤษฏี หลักการ ของการพัฒนาชุมชน ศึกษาบริบทของชุมชน  วิธีการในการ

พัฒนาชุมชน การสร้างกระบวนการ และเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน การจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
หลักการมีส่วนร่วม ยุทธ์ศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ต้นทุนทางสังคมของชุมชน การ
จัดตั้งกลุ่มต่างๆ และการบูรณาการศาสตร์ต่างๆเพ่ือการพัฒนาชุมชนสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน ควบคู่
กับการปฏิบัติงานสภาพจริงในชุมชน มีการประเมินผลผู้เรียนเป็นระยะทั้งระหว่างและสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงาน 
 
2553406 การจัดการเศรษฐกิจชุมชน 3(3-0-6) 

 Management of Community Economy 
         ความส าคัญของระบบและโครงสร้างเศรษฐกิจของไทย บทบาทและกลไกในการ
บริหารจัดการภาครัฐ การรวบรวมข้อมูลทรัพยากรในชุมชนที่เป็นปัจจัยเอ้ือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น ศึกษารูปแบบการจัดการเศรษฐกิจ ครัวเรือน ชุมชน ตลาดท้องถิ่นและออกแบบการจัดการ
ทรัพยากรในชุมชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การจัดการเศรษฐกิจชุมชนตามแนวพระราชด าริ 
แนวคิดเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการภาครัฐและการจัดการวิสาหกิจชุมชน 
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วิชาเฉพาะด้านเลือก 
กลุ่มวิชาบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2551401 การศึกษาเพื่อสร้างความเข้าใจท้องถิ่น    3(3-0-6) 
                    Local Community Studies 
                    ความหมายแนวคิดทฤษฎี และ ความจ าเป็น ประโยชน์ ประเภท วิธีการศึกษาเพ่ือ
สร้างความเข้าใจชุมชนท้องถิ่น การศึกษาในเรื่องของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  โครงสร้างของท้องถิ่น  
ตลอดจนศักยภาพของท้องถิ่นในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองวัฒนธรรมและระบบสุขภาพและฝึก
ปฏิบัติศึกษาเพ่ือความเข้าใจท้องถิ่น 

 
2551402 การวิเคราะห์เพื่อสร้างการเข้าถึงท้องถิ่น       3(3-0-6) 
                    Analysis of Local Community Way of Living 
                    หลักการ ความหมาย แนวคิดและทฤษฎี ของการวิเคราะห์ วิธีการวิเคราะห์ทุนทาง
สังคมของชุมชน ปัญหาชุมชนท้องถิ่น การวิเคราะห์จากเอกสารและการวิเคราะห์จากภาคสนาม ฝึก
ปฏิบัติการวิเคราะห์ศักยภาพ  สภาพปัญหาท้องถิ่น ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ วิธีการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น 
 
2552401 การบริหารจัดการโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    3(3-0-6) 
                  Administration Management of Local Community    
                  Development Project  

        ความหมาย แนวคิดทฤษฏี หลักการ ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบาย แผนและโครงการ 
วงจรการวางแผนโครงการ การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การวิเคราะห์โครงการ การจัดท า
โครงการ กระบวนการบริหารจัดการโครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการโครงการ โดย
เน้นศึกษาโครงการสาธารณะภายใต้บริบทของสังคมไทย 
 

2553104        การวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน       3(3-0-6)   
  Local Development Planning 

 ทฤษฏี แนวคิด เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์และการ
วางแผนปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางแก้ไข 
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2553401 การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Management of Local Community System 

          แนวคิด ทฤษฎีและหลักการ การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น การสร้างและ
การจัดเก็บฐานข้อมูลในมิติทางสังคมและมิติทางภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล และน าระบบข้อมูล
สารสนเทศท้องถิ่นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2553308 การประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น    3(2-2-5)
           Local Development Project Evaluation 

  ศึกษาพัฒนาการของการประเมินผล หลักการและเทคนิคของการประเมินผล
โครงการ ในฐานะที่เป็นเครื่องมือของนักบริหาร บทบาทของสถาบันต่างๆในการประเมินผลโครงการ
สาธารณะขององค์การในท้องถิ่นและของรัฐ การก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ในการประเมินผล 
เทคนิค การประเมินผล ขั้นตอนการประเมินผลทั้งการประเมินผลก่อน  ระหว่าง และหลังการปฏิบัติ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 
กลุ่มวิชาบริหารการพัฒนาระบบสุขภาพผู้สูงอายุ 
 

2552407 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม            3(2-2-5) 
  Holistic Elderly Care 
  แนวคิด ทฤษฎี  ความหมายและความส าคัญของสุขภาพในผู้สู งอายุ   การ
เปลี่ยนแปลงด้านร่างกายของผู้สูงอายุ  การประเมินภาวะสุขภาพ และวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงการเกิด
โรคในผู้สูงอายุ ฝึกการประเมินภาวะสุขภาพ เช่น การประเมินดัชนีมวลกาย ระดับความดันโลหิต 
อัตราการเต้นของชีพจรและหัวใจ ระดับน้ าตาลในกระแสเลือด การรับรู้ทางสมอง  สภาวะทางจิตใจ 
การมองเห็น และการได้ยิน เป็นต้น การส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับสภาวะผู้สูงอายุ การป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนของโรคในผู้สูงอายุ การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพแก่สมาชิกครอบครัว หรือญาติใน
ครอบครัว และฝึกปฏิบัติการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
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2553409   การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   3(2-2-5) 
  Activity Design of Health Promotion for the Elderly 

         การออกแบบอุปกรณ์การบริหารร่างกายโดยใช้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน การวิเคราะห์สภาพ
ร่างกายผู้สูงอายุ การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุระดับที่  1 ระยะปกติป้องกันการผิดปกติ  ระดับที่ 
2 ระยะตรวจพบความผิดปกติเพ่ือป้องกันความรุนแรง ระดับที่ 3 ระยะป้องกันโรคที่ก่อให้ เกิด
ภาวะแทรกซ้อน และฝึกปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการบริหารร่างกายเพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถนะผู้สูงอายุ การ
ออกแบบกิจกรรมการบริหารร่างกายที่เหมาะสมกับสภาพร่างกายโดยใช้อุปกรณ์ และไม่ใช้อุปกรณ์  
การออกแบบอุปกรณ์การบริหารร่างกายโดยใช้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านที่เหมาะสมกับสภาพร่างกาย
ผู้สูงอายุ การประเมินผลการจัดกิจกรรม หลักการท าความสะอาด เก็บรักษาอุปกรณ์การออกก าลัง
กายท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกายผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพา 
 
 

2553410 สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ     3(2-2-5) 
  Rights for Elderly 
  การเข้าถึงสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานท่ีผู้สูงอายุพึงได้รับตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ 
การประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ท่ีผู้สูงอายุพึงได้รับ พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พระราชบัญญัติประกันสังคม พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม กฎหมายแรงงาน 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และฝึก
ปฏิบัติในบทบาทและหน้าท่ีของผู้ดูแลผู้สูงอายุในการพิทักษ์สิทธิของผู้สูงอายุตามกฎหมายสิทธิประโยชน์
ส าหรับผู้สูงอาย ุ
 
2554401 การจัดการที่อยู่อาศัยท่ีเอื้อส าหรับผู้สูงอายุ   3(2-2-5) 
  Accommodation Management for Elderly 
  แนวคิด  ความส าคัญของความปลอดภัยในครัวเรือน อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อส าหรับ
ผู้สูงอายุ  การจัดการท่ีพักอาศัยและอาคารสถานท่ีอยู่อาศัยให้ปลอดภัยส าหรับผู้สูงอายุ การควบคุม
มลพิษทางอากาศ  การควบคุมเหตุร าคาญการวิเคราะห์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมในครัว เรือน การ
ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การควบคุมก าจัดแมลงและสัตว์น าโรค  การป้องกันอุบัติเหตุในครัวเรือน 
การจัดแสงสว่าง การระบายอากาศ  การท าราวจับในห้องน้ า การท าราวจับทางเดินส าหรับผู้สูงอายุ  
ป้องกันอุบัติเหตุภายในครัวเรือน การควบคุมมลพิษทางอากาศ  การควบคุมเหตุร าคาญ การป้องกันกลิ่น
รบกวน การก าจัดสิ่งขยะและสิ่งปฏิกูล  การสุขาภิบาลอาหารและน้ าดื่ม และการวิเคราะห์ผลกระทบทาง
สุขภาพจากสิ่งแวดล้อมในภาวะฉุกเฉินและฝึกปฏิบัติการจัดการท่ีอยู่อาศัยท่ีเอื้อส าหรับผู้สูงอายุ 
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2554402 การดูแลผู้สูงอายุในระยะสุดท้าย     3(2-2-5) 
  End of Life care in Elderly 
  หลักการแนวคิดเกี่ยวกับภาวะภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุท่ีอยู่ในระยะสุดท้าย การ
เปลี่ยนแปลงในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคม และจิตวิญาณ ตลอดจนการเผชิญกับภาวะเจ็บป่วย
และภาวะใกล้ตาย ท้ังตัวผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยในระสุดท้ายและญาติ  ความชื่อสัตย์ ให้เกียรติ เคารพใน
ศักด์ิศรี ทัศนคติ ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเผชิญต่อการเจ็บป่วยในระยะสุดท้ายและภาวะสุดท้าย  
การจัดการอาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ การดูแล ผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยระยะสุดท้ายและท่ีอยู่ใน
ภาวะใกล้ตายให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อของบุคคล ครอบครัวและชุมชน   และฝึก
ปฏิบัติการให้ค าปรึกษาในผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยในระยะสุดท้ายแก่ญาติ การจัดความเครียดและปัญหา
สุขภาพจิตของญาติและหรือผู้ดูแล ตลอดจนมีการสื่อสารในการประสานงานเครือข่ายในการผู้สูงอายุท่ี
เจ็บป่วยในระยะสุดท้ายและหรือภาวะใกล้ตายได้อย่างเหมาะสม 
 
1053202 จิตวิทยาส าหรับผู้สูงอายุ      3(2-2-5)
  Elderly Psychology   
  หลักการทฤษฎี  ความส าคัญของสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ  การจ าแนกลักษณะการมี
สุขภาพจิตที่ดี และลักษณะความผิดปกติทางสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ  และฝึกปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขความผิดปกติทางสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ  การประเมินภาวะสุขภาพจิตผู้สูงอายุ การปฏิบัติการใช้
แบบประเมิน2Q ของกรมสุขภาพจิต การส่งต่อเมื่อพบความผิดปกติ การส่งเสริมสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 
การเล่านิทาน อ่านหนังสือ ฟังเพลง ดูทีวี ฟังธรรมะ ฝึกสมาธิ  การจัดการความเครียดด้วยตัวเอง 
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กลุ่มวิชาการบูรณาการการท างานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 

2551801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 1 : การสร้างความเข้าใจชุมชนท้องถิ่น 3(0-36-0) 
Work Base Learning 1 :  Local Community Studies 

  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็น
บุคลากรในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานใน
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมการศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจชุมชนท้องถิ่น การศึกษาในเรื่องของ
สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  โครงสร้างของชุมชนท้องถิ่น  ตลอดจนศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองวัฒนธรรมและระบบสุขภาพเพ่ือสร้างความเข้าใจชุมชนท้องถิ่น ภายใต้
การดูแลของพ่ีเลี้ยงจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นกับ
มหาวิทยาลัย 

 
2551802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 2 : การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ 3(0-36-0) 
  ชุมชนท้องถ่ิน    
  Work Base Learning 2 : Management of Community 
  Information Systems 
  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็น
บุคลากรในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานใน
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชนท้องถิ่น การสร้างและการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลในมิติทางสังคมและมิติทางภูมิศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล และน าระบบข้อมูลสารสนเทศ
ชุมชนท้องถิ่นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้การดูแลของ
พ่ีเลี้ยงจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย 
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2552801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 3 : การสร้างการเข้าถึงชุมชนท้องถิ่น   3(0-36-0) 
  Work Base Learning 3 : Analysis of Local Community  
  Way of Living 
  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็น
บุคลากรในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานใน
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมการวิเคราะห์ทุนทางสังคมของชุมชนท้องถิ่น ปัญหาชุมชนท้องถิ่น การ
วิเคราะห์จากเอกสารและการวิเคราะห์จากภาคสนาม การวิเคราะห์ศักยภาพ  สภาพปัญหาชุมชน
ท้องถิ่น ปัจจัยที่เป็นสาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาในชุมชนท้องถิ่นภายใต้การดูแลของพ่ีเลี้ยงจาก
สถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ความร่วมมือระหว่างสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย 

 
2552802 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 4 : การวางแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  3(0-36-0) 
  Work Base Learning 4 : Local Development Planning 
  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็น
บุคลากรในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานใน
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมการวางแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์และการ
วางแผนปฏิบัติการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและแนวทางการแก้ไขปัญหาชุมชน
ท้องถิ่นภายใต้การดูแลของพ่ีเลี้ยงจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่น
กับมหาวิทยาลัย 
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2553803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 5 : การบริหารจัดการโครงการพัฒนา 3(0-36-0) 
  ชุมชนท้องถิ่น 
  Work Base Learning 5 : Administration Management of Local  
  Community Development Project 
เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นบุคลากรในชุมชน
ท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่น ซึ่ง
ครอบคลุมการบริหารจัดการโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น วงจรการวางแผนงานโครงการ การศึกษา
ความเป็นไปได้ของโครงการ การวิเคราะห์โครงการ การจัดท าโครงการ กระบวนการบริหารจัดการ
โครงการ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นภายใต้การดูแลของพ่ี
เลี้ยงจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย 

 
2553804 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ 6:การประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 3(0-36-0) 

 Work Base Learning 6 : Local Development Project Evaluations 
  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็น
บุคลากรในชุมชนท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานใน
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมการประเมินผลโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น หลักการและเทคนิคของการ
ประเมินผลโครงการ  ในฐานะที่เป็นเครื่องมือของนักบริหาร การประเมินผลโครงการสาธารณะของ
องค์การในท้องถิ่นและของรัฐ การก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ในการประเมินผล เทคนิค  การ
ประเมินผล ขั้นตอนการประเมินผลทั้งการประเมินผลก่อน  ระหว่าง และหลังการปฏิบัติตามโครงการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นภายใต้การดูแลของพ่ีเลี้ยงจากสถานที่ฝึกปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานที่ฝึก
ปฏิบัติงานในชุมชนท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย 
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วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 

2551803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 1  1(0-2-1) 
 Work – Based Learning in Public Administration 1 
 เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านรัฐประศาสนศาสตร์อย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน
ในหน่วยงานที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานพ้ืนฐาน
เบื้องต้นภายในหน่วยงานด้านงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป และโครงการ 
 
2552801 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 2  1(0-2-1) 
 Work – Based Learning in Public Administration 2 
  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านรัฐประศาสนศาสตร์อย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน
ในหน่วยงานที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานพ้ืนฐาน
เบื้องต้นภายในหน่วยงานด้าน การก าหนดนโยบาย แผนงาน บริหารโครงการ  
 
2553801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์    1(0-2-1)  

  Field Experience Preparation Training in Public Administration  
      การเตรียมตัวเพ่ือการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน  การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน  การ
พัฒนาบุคลิกภาพ  วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน  ทักษะวิชาชีพ  การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน  การเขียนรายงานทางวิชาการ
และการน าเสนองาน  โดยมีกระบวนการเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  

 
 

2554801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์  6 (0-36-0) 
  Field Experience in Public Administration 
  วิชาบังคับก่อน : 2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง 
       รัฐประศาสนศาสตร์ 
  จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตาม
กระบวนการสหกิจศึกษา จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามท่ีได้รับมอบหมายในรูปแบบโครงงาน 
หรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา น าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศและอาจารย์นิเทศ 
 



(มคอ.2) หน้า  68 
 

 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์     6(0-36-0)  
 Cooperative Education in Public Administration  

 วิชาบังคับก่อน : 2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง 
       รัฐประศาสนศาสตร์ 
      จัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงาน 
น าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์
นิเทศและสถานประกอบการ 
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3.2  ช่ือ-สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/ปี) 

เดิม ใหม่ 
1 นายภูดิท  เรืองรอง อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2552 
ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 2548 

ภาคผนวก ง 12 12 

2 นายอิทธิโชตน์  โชติกุณพันธุ์ อาจารย์ รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2554 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2546 

ภาคผนวก ง 12 12 

3 นางศศิพร  สุดใจ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2535 
บธ.บ. (การบริหารทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 2519 

ภาคผนวก ง 12 12 

4 นางปองขวัญ  สร่างทุกข์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559 
รป.ม. (การบริหารและการพัฒนา 
ประชาคมเมืองและชนบท) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 2551 
ศศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์, 2547 

ภาคผนวก ง 12 12 

5 นายไพฑูรย์  จันทร์สิงห์ อาจารย์ พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2530 
คบ.(ดนตรีศึกษา) 
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 2516 

ภาคผนวก ง 12 12 

6. นายสยาม  เจติยานนท์ อาจารย์ ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง,2545 
วทบ. (เทคโนโลยีการจัดการ) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง,2542 

ภาคผนวก ง 9 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน
(ชั่วโมง/ปี) 

เดิม ใหม่ 
1. นายเจนนภนต์ ภาคภูมิ อาจารย์ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)     

ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์)   2553 
3 9 

2.  นายพิภพ มณีจ านงค์ อาจารย์ วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

3 9 

3 นางนิลุบล  วรวิชญ์ธนเลิศ อาจารย์ กศ.ม.(ภาษาศาสตร์การศึกษา) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

3 3 

4 นายธวัชชัย  พิมพ์โพธิ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์) 

3 3 

5 นายจักรกฤษณ์ พิญญาพงษ์ รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(เวชศาสตร์ชุมชน) 
ส.ม.(สาธารณสุขศาสตร์) 
ส.บ.(บริหารสาธารณสุข) 

3 3 

 

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 ไม่มี 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม(สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
     เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ หลักสูตร
จึงก าหนดกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้กับการท างาน
ในสถานประกอบการได้อย่างแท้จริง โดยหลักสูตรก าหนดทางเลือก 2 แนวทาง เพ่ือให้นักศึกษาเลือก
แนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับตนเอง ได้แก่ 

(1) สหกิจศึกษา  
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1(0-2-1) 
2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์   6(0-36-0) 
(2)  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตร์ 1(0-2-1) 
2554801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์   6(0-36-0) 
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    4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพ ก่อนเข้าสู่การท างานจริง ดังนั้น

หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาฝึกปฏิบัติ ซึ่งจะจัดอยู่ในกลุ่มวิชาประสบการวิชาชีพ เ พ่ือให้บัณฑิตมี
ประสบการณ์ในด้านรัฐประศาสนศาสตร์โดยความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม
ของนักศึกษา ดังนี้ 
          4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการความ
จ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
 4.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาระบบการจัดการพลังงานได้ 
 4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 4.1.4 มีระเบียบวินัยตรงเวลาและเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรสามารถปรับตัวได้ 
 4.1.5 มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 4.1.6 มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์ประมวลผล 
4.2  ช่วงเวลา  
  เรียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 4   
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 วิชาสหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐประศาสน
ศาสตร์จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา   
 
 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 หัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ความรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์โดยศึกษา
เป็นรายกลุ่ม รายงานตามรูปเล่มงานวิจัยที่สมบูรณ์ ภายในภาคเรียนที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชาการ
วิจัยทางธุรกิจ 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 งานวิจัยต้องเป็นงานวิจัยที่นักศึกษาให้ความสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฏีที่น ามา

ประยุกต์ใช้กับงานวิจัยหรืองานโครงการ ประโยชน์ที่จะได้รับ และมีการก าหนดขอบเขตโครงงานที่
สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์งาน การท างานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญใน

การน าความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ การบูรณาการการเรียนรู้
ภายในห้องกับการปฏิบัติจริงในภาคปฏิบัติ 

5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต 
5.5 การเตรียมการ 
 มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร  

อีกท้ังมีตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าทุกสัปดาห์ 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

การประเมินความก้าวหน้าในการท างานวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา และน าเสนอ
ผลการวิจัย โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องด าเนินการตามกระบวนการวิจัย 
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หมวด 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความรู้ มีปัญญา มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ทักษะในการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและมีความสามารถในการบูร
ณาการศาสตร์ต่างๆเพ่ือพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาของสังคม 

1. มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทางพ้ืนฐานทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
2. จัดให้มีกิจกรรมเสริมในรายวิชาหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาของสังคมท้องถิ่น 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  

1. มีการจัดรายวิชาและให้ความรู้สอดแทรกในวิชาชีพ 
แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อสังคมและข้อกฎหมายที่
เกี่ยวกับการท าความผิด 
2. มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักศึกษา 
3. มีการจัดกิจกรรมหรือสอดแทรกหลักการความเป็น
พลเมืองที่ดีในสังคมแก่นักศึกษา 

3. มีภาวะผู้น า และความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 

1. ก าหนดให้รายวิชาที่นักศึกษาต้องการท างานเป็นทีม 
เปิดโอกาสแสดงความคิดเห็น และการฝึกให้นักศึกษาได้
สร้างภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
2. มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียน
กันเป็นหัวหน้าในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือฝึกให้นักศึกษามี
วินัยและความรับผิดชอบ 
3. มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเองเช่นการเข้าเรียนตรง
เวลาและเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
เสริมความกล้าในการแสดงความคิดเห็นในด้านต่างๆ 

4.  มีจิตอาสา รักษ์และพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นพลเมืองดีของสังคมและประชาคม
โลก 

1.จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงการเสียสละให้แก่ส่วนรวม 
เข้าร่วมท างานสาธารณะประโยชน์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
รวมถึงมีความส านึกรักในท้องถิ่น โดยก าหนดให้นักศึกษา
จัดท าหรือเข้าร่วมโครงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 
โครงการ และน าเสนอการด าเนินงานตามโครงการ 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1 ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.  มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
  2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
  3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
  4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ 
  1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
ในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
  1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
ครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง ความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
  2.  ด้านความรู้  
  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีคณิตศาสตร์ เพื่อการด ารงชีวิต
อย่างรู้เท่าทัน 
   2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
  3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
 4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความแตกต่าง
ของวัฒนธรรม 



(มคอ.2) หน้า  75 
 

 

  2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้
อย่างกลมกลืน 
  2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
  2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
   3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา  
   3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
   2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
   3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบเพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิดความ
ยั่งยืนในฐานะพลเมืองทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
   4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความเป็น
ไทย 
   3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช่ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                     1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
     2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
   3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น 
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
   2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
   3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
  2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  



(มคอ.2) หน้า  76 
 

 

  3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม  
   4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
   4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม 
   2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนในสังคม 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การท างานเป็นทีมเป็นต้น 
   4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
   2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
   5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
                     1.มีความทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศ 
                     2.มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
                     3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน 
                     4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
                     5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
  5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิง
ตัวเลข 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
  1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจ
ผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
 3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการใช้
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 
      2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ  
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
    1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             1.  พัฒนานิสัย และประพฤติตนเอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความ
รับผิดชอบทั้งส่วนตนและส่วนรวม 

         2. สามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการปัญหาทาง
คุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึกของผู้อื่น 

         3. มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงมีจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

         4. มีความสุภาพ อ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด อดทน และด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                   5. มีจิตอาสา เสียสละให้แก่ส่วนรวม เข้าร่วมท างานสาธารณะประโยชน์โดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน รวมถึงมีความส านึกรักในท้องถิ่น 
                  6. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

  1.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                  1. ก าหนดให้รายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิด
ความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบ  ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
                  2. ก าหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์การที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  
เคารพ ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย   เช่น  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา  แต่งกายตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
                  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝังรวมถึงการมีจิตอาสา เสียสละให้แก่ส่วนรวม เข้าร่วมท างาน
สาธารณะประโยชน์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน รวมถึงมีความส านึกรักในท้องถิ่น 
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 1.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                  1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน  เช่น  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน  เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
                  2. ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
                  3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม  ที่แสดงถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ด้านความรู้ 

   2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       1. เข้าใจความรู้และหลักการของแนวคิดและทฤษฏีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

                   2. รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้าของความรู้ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ
และข้อบังคับท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
                     3. ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์
ความรู้ในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
             2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยจัดกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
  2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
           2.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย  สอบกลางภาคและสอบปลายภาคการศึกษา 
  2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 

 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
               3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา   

       1.  สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้องกับ 
รัฐประศาสนศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
                  2. สามารถศึกษาและวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน
โดยใช้ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค ์
                  3. มีความสามารถในการแก้ปัญหาและประยุกต์ความรู้เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 
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   3.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                 1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
                 2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
                3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
                 1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน  ตั้งแต่ขั้นสังเกต  ค าถาม  สืบค้น  
คิดวิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
 2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
                 3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 
   4.   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

       4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ 
รับผิดชอบ               
  1. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าและสมาชิกที่
ดีของกลุ่ม 
               2. สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่างและ
แสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
               3. มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐาน
ของตนเองและบริบทของกลุ่ม 
 4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
               1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่ม 
 2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์  การปรับตัว  และการยอมรับของคนใน
สังคม 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  เช่น  การ
ท างานเป็นกลุ่ม  การแสดงบทบาทสมมติ  การท างานเป็นทีม  เป็นต้น 
         4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
                1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
                2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
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   5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) 
 5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                      1. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหา
ความรู้และการน าเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสมกับ
กลุ่มบุคคลอ่ืนๆ 
 2. สามารถใช้เครื่องมือทางสถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับ
ประเด็นปัญหาทางการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 3. สามารถสื่อสารประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.   ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูล และข้อมูล
เชิงตัวเลข 
 2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการ
สื่อสาร 
 3.  จัดกิจรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้มี โอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม  ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี 
  1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด  ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
 2.  ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
 3.  ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

(Curriculum Mapping) 
 เป็นการแสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร รับผิดชอบต่อผลการ
เรียนรู้ใดบ้าง โดยผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 

 3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
      ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า  82 – 83 
 3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
      ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า  84 – 92 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความพลเมืองไทย                       
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                      (มคอ.2) หน้า 82 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1.คุณธรรม
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4.ทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและ

การ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                      
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                      
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะวิชาแกน 
2551102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐศาสตร ์                    
2551103  ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับรัฐประศาสนศาสตร ์                   
2551301  ระบบบริหารราชการไทย                   
2551303  องค์การและการจัดการภาครัฐ                   
2552101  การปกครองท้องถิ่นไทย                    
2552301 นโยบายสาธารณะและการวางแผน                   
2552302   การบริหารงานคลังและงบประมาณ                           
2552306  การพัฒนาภาวะผู้น า                   
2553302  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครฐั                   
2554301  จริยธรรมส าหรับนักบริหาร                   
2554902  ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน       
           ศาสตรเ์บื้องต้น                   

2561103 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย                    
2583317 งานสารบรรณและการบริหารงานพัสดุ                   

ค 2553319 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์  
 ระหว่างประเทศ                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
3591105 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป                   
1052101 จิตวิทยาเบื้องต้น                   

หมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ วิชาเอกบริหารรัฐกิจ 

2553104   การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
2553310   ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหาร                   
2553313  การบรหิารส านักงานภาครฐั                   
2553314  การบริหารจัดการโครงการ                   
2554901   สัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์                   
2562505  กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี  
              ปกครอง                   

2562510  กฎหมายรัฐธรรมนูญ                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก วิชาเอกบริหารรัฐกิจ 

กลุ่มวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2563301  แรงงานสัมพันธ ์                   
2552308 การจัดการผลการปฏิบัติงาน                    
2553320 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐ                   
2553321 การบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์ 
             เกื้อกูล                   

2554305 การจัดการความขัดแย้งในองค์กร                   
กลุ่มวิชาบริหารการปกครองท้องถิ่น 
2552102 กฎหมายส าหรับการปกครอง 
             ส่วนท้องถิ่น                   

2552405 การบริหารท้องถิ่น                   
2552406 การจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่น                   
2553407  การคลังท้องถิ่น                   
2553408  การบริหารความหลากหลายทาง 
              วัฒนธรรมในชุนชนท้องถิ่น                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวชิาองค์การและการจัดการ 

3562306  พฤติกรรมองค์การ                   
2552309   มนุษย์สัมพันธ์ในองค์การ                   
2553312   เทคนิคการการบริหารจัดการ 
               สมัยใหม่                   

2553322   การบริหารการเปลี่ยนแปลงในองค์กร                   
1053301   จิตวิทยาองค์การ                   
กลุ่มวชิานโยบายสาธารณะ 

2552310 การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 
                  

2552311 การก าหนดนโยบายสาธารณะ 
                  

2553323 การน านโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ  
                  

2553324 การประเมินผลนโยบายสาธารณะ  
                  

2554903 สัมมนานโยบายสาธารณะ  
                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวชิากฎหมาย 

2561302 กฎหมายอาญา 1                   
2562308 กฎหมายอาญา 2                   
2563307 กฎหมายพิจารณาความอาญา  1                    
2563308 กฎหมายพิจารณาความอาญา  2                   
2563503 กฎหมายลักษณะพยาน                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ วิชาเอกบริหารการพัฒนา 
2552307 การบริหารการพัฒนา                   
2552403 นิเวศท้องถิ่นศึกษา                   
2552404 ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการชุมชน                   
2553404 การพัฒนาชุมชนสู่ความเข้มแข็งและยั่งยืน                   
2553406 การจัดการเศรษฐกิจชุมชน                   
2553402 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น                   
หมวดวิชาเฉพาะด้านเลือก กลุ่มวิชาบริหารการพัฒนาท้องถิ่น 

2551401  การศึกษาเพ่ือสรา้งความเข้าใจท้องถ่ิน                   
2551402  การวิเคราะห์เพื่อสร้างการเข้าถึงท้องถิ่น                   
2552401   การบริหารจัดการโครงการพัฒนาท้องถิ่น                   
2553104  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
2553401   การจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศท้องถิ่น                   
2553308   การประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวิชาบริหารการพัฒนาระบบสุขภาพผู้สูงอายุ 

2552407 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม                   
2553409 การออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ                                
  ผู้สูงอาย ุ                   
2553410 สิทธิประโยชน์ส าหรับผู้สูงอายุ                   
2554401 การจัดการที่อยู่อาศัยที่เอื้อส าหรับ                   
 ผู้สูงอาย ุ                    
2554402 การดูแลผู้สูงอายุในระยะสุดท้าย 

                  
1053202 จิตวิทยาส าหรับผู้สูงอายุ  

                  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทั ก ษ ะ ท า ง
ปัญญา 

4. ด้ า น ทั ก ษ ะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ 
สื่อสาร 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวิชาการบูรณาการการท างานพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

2551801  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัิ 1 การสร้างความ                                  
   เข้าใจชุมชนท้องถิ่น                   
2551802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบตั2ิ การจัดการ                   
         ระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชนท้องถิ่น                   
2552801  การเรียนรู้ภาคปฏิบตัิ 3 การสร้างการ                    
              เข้าถึงชุมชนท้องถิ่น                   
2552802 การเรยีนรูภ้าคปฏิบตัิ 4 การวาง                              
  แผนพัฒนาชุมชนท้องถิ่น                   
2553803 การเรยีนรูภ้าคปฏิบตัิ 5 การบริหาร                     
  จัดการโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น                   
2553804 การเรยีนรูภ้าคปฏิบตัิ 6 การประเมินผล                               
  โครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 
 

 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2551803 การเรยีนรูภ้าคปฏิบตัิทาง 
             รัฐประศาสนศาสตร์ 1                    

2552803 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติทาง 
             รัฐประศาสนศาสตร์ 2                   

2553801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทาง 
             รัฐประศาสนศาสนศาสตร์                   

2554801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง 
             รัฐประศาสนศาสตร์                 

 
 

 

2554802 สหกิจศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์                   
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
  
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดและประเมินผลการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2561 (ภาคผนวก ก)  

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   2.1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยคณะกรรมการ
บริหารงานหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของแผนการสอน ข้อสอบและผลการสอบให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2.1.2  ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 2.1.3  ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม  เช่น  งานวิจัย  โครงการ  กิจกรรม  รายงาน  การเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2.1.4  ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 2.1.5  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  2.2.1 วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการหางาน ความเห็นต่อ
ความรู้ ความสามารถ ตามสาขาวิชา ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2  ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขา ที่
เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
  2.2.3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
  2.2.4  การประเมินต าแหน่งงาน  หรือความก้าวหน้าในสายงาน 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 3.1 ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.2 ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดของหลักสูตร
และการจัดท า มคอ.2 - มคอ.7 
 1.2 จัดท าระบบแนะแนวและระบบพี่เลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
 1.3 ส่งเสริมอาจารย์ให้เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่องโดยการท าวิจัยให้สอดคล้องกับสาขาวิชา 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน และการวัด
และประเมินผลในรายวิชา 
  2.1.2 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  การ
ประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  2.1.3 เพิ่มทักษะการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ

คุณธรรม 

  2.2.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

  2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้  และการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

  2.2.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย 

      2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบ
กลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 1.1.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่ านเกณฑ์ตามกรอบมาตร ฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
          2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุง
หลักสูตร 
          2.2 ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2 ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
  มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของ
แต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าท้ังหมดเพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.2.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา 
และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่
ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
    3.2.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน 
    3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
 4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยมี
คณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา  และก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์



(มคอ.2) หน้า  97 
 

 

 4.1.3 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ ค าแนะน าปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.4 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และให้
อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.5 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็น 
ระยะ ๆ เพื่อต่อสัญญาจ้าง 
 4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา วาง
ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ที่ได้วางแผนไว้ 
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6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมอาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อการเรียนการ  เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต  นอกจากนี้ส านัก
วิทยบริการที่หนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะ
มีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียนและห้อง
ปฏิบัติที่ทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน การวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพมี
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพสูง 

1.จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ มี
เครื่องมือที่ทันสมัยเพ่ือให้นักศึกษา
สามารถฝึกปฏิบัติสร้างความพร้อมใน
การการเรียนการสอน 
2.จัดให้มีเครือข่ายและห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่นักศึกษาสามารถหา
ความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองด้วย
จ านวนและประสิทธิภาพที่เหมาะสม
เพียงพอ 
3.จัดให้มีห้องอ่านหนังสือเพ่ือให้
บริการทั้งหนังสือต าราและสื่อดิจิตอล
เพ่ือการเรียนรู้ที่ส านักวิทยบริการ 

1.รวบรวมท าสถิติจ านวนอุปกรณ์
การเรียนการสอนต่อหัวนักศึกษา 
ชั่วโมงการใช้งานห้องปฏิบัติการ 
2.จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติด้วย
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
3. ผลส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการ
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ
ปฏิบัติการ  

  

6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ประสานงานกับส านักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่เกี่ยวข้องเพ่ือบริการให้

อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออ่ืนๆที่จ าเป็น
นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ
ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
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      ในส่วนของวิทยาลัยจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และ
คณะจะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น    
 

 6.4  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
      มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ.2558      

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

     

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 เมื่อปี
ทีผ่านมา 

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รบัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีน
การสอน      

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพหลักสตูร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ(ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละป ี 9 10 10 11 12 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงหลักสตูร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ

ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
     1.1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

อาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
     1.1.3  สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ ใช้โดยใช้

แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
     1.1.4 ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม 

และผลการสอบ    
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยกองบริการ

การศึกษา 
     1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 

งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 
    1.2.3 ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยแจกแบบ

ประเมินให้กับนักศึกษาในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้
คณาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไปเพ่ือใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนและรายวิชา    
ของตน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุรายละเอียดใน

เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
การประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน การสอบ
สัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม แฟ้ม
ผลงาน การประเมินตนเองของผู้เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของ
คณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การประเมินของผู้
จ้างงาน เป็นต้น  
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  ข้อ 

7 โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  
 

4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  
จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหา ของการ

บริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถท่ีจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที      ซึ่งก็จะเป็น
การปรับปรุงย่อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้ 
เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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