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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการ 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 
ชื่อสถาบันการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลัยน่าน 
 

หมวดที่ 1  ข้อมลูทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
   Bachelor of Business Administration Program in Management 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ภาษาไทย ชื่อเต็ม  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
 ชื่อย่อ   บธ.บ. (การจัดการ) 
ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม  Bachelor of Business Administration (Management) 
 ชื่อย่อ   B.B.A. (Management) 

3. วิชาเอก  - 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร    124 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ   

      หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี 

5.2 ประเภทของหลักสูตร 

      ปริญญาตรีทางวิชาการ 

5.3  ภาษาที่ใช้   

   จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 

5.4  การรับเข้าศึกษา  

    รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทย  

5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
    เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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 5.7 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง   

  ไม่มี 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
1.   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ปรับปรุง

มาจากหลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558)  
2.  คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที ่2/2562 วันที่  7 สิงหาคม พ.ศ.2562 
3.  คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร

ในการประชุม ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2562 
4.  คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร         

ในการประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 25 กันยายน 2562 
5.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการ       

ประชุม ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 27 กันยายน 2562  
6.   เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแผร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา  2565 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 ผู้ประกอบการ เจ้าของธุรกิจหรือประกอบอาชีพอิสระ  
8.2 พนักงานหน่วยงานภาคเอกชน พนักงานธุรการ พนักงานลูกค้าสัมพันธ์ พนักงานขาย 

พนักงานต้อนรับ พนักงานทั่วไป พนักงานประจ าร้าน เจ้าหน้าที่พัฒนาธุรกิจ  
8.3 เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล นักวิชาการพัสดุ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
8.4 นักวิเคราะห์การตลาด  เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการขนส่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์วางแผนและควบคุม

คุณภาพการผลิต เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย ฯลฯ 
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9. ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งทางวชิาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา 
(ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก) 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 นางสาวภัทรสดุา  กันใจแก้ว 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วท.บ.(การจัดการธุรกิจเกษตร) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้  

 2556 
 

2551 

2 นายพลกฤต รักจุล อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย,   
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย    

2554 
 

2549 

3 นางสาวสิริวิมล  อินผ่อง อาจารย ์ บธ.ม. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต   

2555 
 

2551 

4 นายสถิต  วงศ์แสนศรี อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์  

2549 
 

2542 

5 นางสาวลัดณา ศรีอัมพรเอกกุล 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยันเรศวร  
วท.บ. (ภูมิศาสตร์)
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

2561 
 

2553 
 

2547 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
       วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
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11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 จากสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วสู่โลกยุคดิจิทัล การแข่งขันด้านเศรษฐกิจมีความ
เข้มข้น สังคมโลกมีความเชื่อมโยงใกล้ชิดกันเสมือนเป็นโลกไร้พรมแดน การพัฒนาเทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อการด ารงชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมและการด าเนินกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจอย่างมาก ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  จึงมุ่ง
น้อมน าหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง  กล่าวคือ
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดีส่วนจุดเน้นและประเด็นพัฒนาหลักในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12             
(พ.ศ. 2560-2564)   คือการเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร การพัฒนา
ทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือ           
มีทักษะการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความพร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะในทุกด้าน 
มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การพัฒนาระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษาให้เอ้ือต่อการเตรียมคนที่มี
ทักษะให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ต้องให้ความส าคัญกบัการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตทั้งสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าวและให้การพัฒนาหลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(Thai Qualifications Framework forHigher Education; 
TQF : HEd) จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรเชิงรุกที่มุ่งเน้นการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) เป็นการรวบรวมรูปแบบการเรียนรู้ในเชิง
วิชาการ (academic) และการเรียนรู้ในเชิงวิชาชีพ (professional) เข้าด้วยกันภายใต้สภาพแวดล้อมของ
การท างานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความพร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะในทุกด้าน รวมทั้งทักษะ
การท างานและทักษะชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงานได้ในอนาคต 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สังคมยุคปัจจุบันนับว่าเป็นสังคมแห่งเทคโนโลยี มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาในหลายๆด้าน มีนวัตกรรมที่อ านวยความสะดวกให้แก่มนุษย์มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี
เพ่ือการสื่อสารที่ท าให้คนใกล้ชิดกันมากขึ้น การเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสาร สาระ ความรู้และนวัตกรรม
ถ่ายทอดถึงกันได้ในเวลาอันรวดเร็ว ท าให้สถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป
เป็นสังคมที่มุ่งหน้าพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นสร้างนวัตกรรมและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการด ารงชีวิตและการท างาน ไม่ว่าจะเป็นการสร้างสรรค์ การผลิตสินค้าและบริหารรวมทั้งมี
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ฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับล้อม ดังนั้นทักษะด้านการจัดการจึงเป็นทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นอย่าง
ยิ่งในสังคมปัจจุบันที่จ าเป็นต้องใช้กระบวนการบริหารจัดการมาประยุกต์ใช้ในทุกมิติของการท างาน 

รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยให้มีความพร้อมทั้งกายใจสติปัญญามีระเบียบวินัยมีจิตส านึกวัฒนธรรมที่ดีงาม
และรู้คุณค่าความเป็นไทยมีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย
ให้ได้มาตรฐานสากลและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายและจากแนวคิด
พ้ืนฐานที่จะพัฒนาระบบอุดมศึกษาให้เป็นระบบที่มีเอกภาพ มีพลวัตในการปรับตัว มีศักยภาพในการพ่ึงพา
ตนเองได้สูงขึ้น และมีความหลากหลายในองค์กรการอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน เพ่ือสนองภารกิจและ
กลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน อีกทั้ งพัฒนาระบบบริหารภายในสถาบันอุดมศึกษาให้ เป็นระบบที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากกรอบความคิดและวิธีการของระบบราชการให้สถาบันอุดมศึกษา ตระหนัก
ในบทบาทและหน้าที่ของการเป็นผู้น าทางวิชาการ การชี้น าความคิดและแนวทางการพัฒนาสังคมให้สามารถ
รักษาความเป็นชุมชนทางวิชาการและบุคลากรที่มีคุณภาพสูงทุกระดับ ดังนั้นการปรับหลักสูตรจึงมีความจ า
เปนตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม เพ่ือสรางบุคลากรที่พรอมที่จะเรียนรูและ
ปรับตัวใหสามารถท างานและใชชีวิตภายใตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   จากสถานการณ์และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมข้างต้น และข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต
ที่เห็นว่าบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการควรมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะการจัดการ ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องอย่างมากกับการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม มีความสามารถสร้างนวัตกรรมผ่านสิ่งใหม่  หรือน าสิ่งเก่า
มาปฏิบัติในรูปแบบใหม่ เกิดเป็นวัฏจักร การท าลายอย่างสร้างสรรค์ คือสามารถสร้างธุรกิจใหม่เข้ามาแทน
ธุรกิจที่มีอยู่เดิมไปเรื่อยๆ และสร้างความเป็นอยู่ที่ดีกว่าแก่สังคม ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการ
พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ที่จะพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้
ด้านการจัดการ กระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การสั่งการและการควบคุมธุรกิจ โดยมีเป้าหมายให้
บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ ในการแสวงหาและ
เสนอแนะแนวทางในการการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม สามารถ
น าวิทยาการและเทคโนโลยี เข้ามาช่วยในการด าเนินธุรกิจได้ อีกท้ังเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education; TQF : HEd) ที่ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  คือจะต้องเป็นผู้ใฝ่รู้  สู้งาน 
ประสานสัมพันธ์  มุ่งมั่นประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน  รวมถึงการมีอิสระทางความคิดและมีจิตวิจัย 
ซึ่งต้องหล่อหลอมตนเองจากมิติของการเรียนรู้ 3 มิติ คือ  มิติด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย โดยผ่าน
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะเป็นนักคิดวิเคราะห์ เป็นนักแก้ปัญหา  เป็นนักสร้างสรรค์ เป็นนัก
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ประสานความร่วมมือ รู้จักใช้ข้อมูลและข่าวสาร เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นนักสื่อสาร ตระหนักรับรู้สภาวะ
ของโลก เป็นพลเมืองทรงคุณค่า และมีพ้ืนฐานความรู้เศรษฐกิจและการคลัง เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจะเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์   
  12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้ก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. 2560 – 2579 ว่า “บัณฑิตดี เก่ง มีจิตอาสา พัฒนาให้เป็น
ผู้ประกอบการ” และในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่อง การผลิตครู และบัณฑิตดีมีคุณภาพ  มีกลยุทธ์ที่ 5 มุ่ง
ผลิตบัณฑิตดี มีคุณภาพ มีจิตอาสา พัฒนาเป็นผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
โดยมีมาตรการสนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารจัดการ การเรียนการสอน โครงการและกิจกรรมทั้งในและ/
หรือนอกหลักสูตร ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  สนับสนุน
ส่งเสริมให้คณะวิทยาลัยสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตแต่ละคณะ วิทยาลัยให้มี พ้ืนฐานในการเป็น
ผู้ประกอบการ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยหรือบริการวิชาการเป็นฐาน  
  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ จึงสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการ โดยการผลิตบัณฑิตใหมีความรู มี
ทักษะและความช านาญในวิชาชีพการจัดการตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน มีความพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติงานไดจริงในหนวยงานตาง ๆ ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอเศรษฐกิจของประเทศ อีกท้ังมุ่งเน้นใหผูเรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ตามศตวรรษท่ี 21 และการมีจิตอาสาร่วมพัฒนาสังคม ผ่านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การ
วิจัยหรือบริการวิชาการเป็นฐาน 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
   ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในหน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
การจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเป็นหลักสูตรบูรณาการความสัมพันธ์กับ
กลุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนกาสอนโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

 13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยความรับผิดชอบของกองบริการการศึกษา 
 13.1.2 หมวดวิชาแกนและหมวดวิชาเฉพาะด้าน โดยความรับผิดชอบของวิทยาลัยน่าน 
 13.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ทุกวิชาที่เปิดสอนโดยคณะหรือวิทยาลัย ในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฎอุตรดิตถ ์
13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน ที่ต้องมาเรียน 
 ทุกรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัฑิตที่นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็น

รายวิชาเลือกเสรีได้ 
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13.3 แผนการบริหารจัดการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 
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หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

1.1 ปรัชญา 
บัณฑิตมีความรู้ความสามารถด้วยศาสตร์ด้านการบริหารธุรกิจ โดยมีทักษะการจัดการและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการเป็นผู้ประกอบการที่คิดเป็นแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตสาธารณะ 

1.2 ความส าคัญ   

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2558 ส าหรับการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่

เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงานการศึกษาและสถานประกอบกิจการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยมุ่งผลิตบัณฑิต

ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของ

ศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่าง          

มีประสิทธิภาพ สามารถผลิตก าลังคนเพ่ือรองรับความต้องการของสถานประกอบกิจการและตลาดแรงงาน

ได้ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ซึ่งมุ่งพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้มีความรู้

ความสามารถด้วยศาสตร์บริหารธุรกิจ มีทักษะการจัดการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การเป็น

ผู้ประกอบการ คิดเป็น แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณธรรม  จริยธรรม      

มีและมีจิตสาธาณะ  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาก าลังคนด้านการจัดการธุรกิจ และสอดคล้องกับ

ความต้องการก าลังคนที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ โดยผ่านกระบวนการฝึกงานในสถานประกอบกิจการหรือสหกิจศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และตรงตามความต้องการก าลังคนที่มีความรู้ สมรรถนะและทักษะวิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจ และมีความ

เกี่ยวข้องอย่างมากกับการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม มีความสามารถสร้างนวัตกรรมผ่านสิ่งใหม่หรือน าสิ่งเก่ามา

ปฏิบัติในรูปแบบใหม่ เกิดเป็นวัฏจักร การท าลายอย่างสร้างสรรค์ คือสามารถสร้างธุรกิจใหม่เข้ามาแทน

ธุรกิจที่มีอยู่เดิมไปเรื่อยๆ และสร้างความเป็นอยู่ที่ดีกว่าแก่สังคม ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการ

พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ที่จะพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้

ด้านการจัดการ กระบวนการวางแผน การจัดองค์กร การสั่งการและการควบคุมธุรกิจ โดยมีเป้าหมายให้

บัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ ในการแสวงหาและ
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เสนอแนะแนวทางในการการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม สามารถ

น าวิทยาการและเทคโนโลยี เข้ามาช่วยในการด าเนินธุรกิจได้ และเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ รวมถึง การมีจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสาธารณะ และสามารถประยุกต์ใช้

ความรู้กับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก เพ่ือประโยชน์ต่อขององค์การ

ภาครัฐและเอกชน ตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการธุรกิจประเภทต่างๆ 

1.3  วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ดังนี้ 

   1.3.1 มีความรู้ความสามารถด้วยศาสตร์การบริหารธุรกิจ โดยมีทักษะการจัดการ สามารถ

ประยุกต์ความรู้และทักษะการจัดการ ในการแสวงหาและเสนอแนะแนวทางในการการแก้ไขปัญหาตาม

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม       

   1.3.2 สามารถน าวิทยาการและเทคโนโลยี เข้ามาช่วยในการด าเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 

   1.3.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

   1.3.4 มีภาวะผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และมีจิตสาธารณะ 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา / เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนาหลักสูตร 1. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
 

1. หลักสู ตรที่ ได้ รับการพัฒ นา
ภายใน 5 ปี  

2. มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
2. การวางแผนการด าเนินการ

หลักสูตร 
1. มีคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 
2. การจัดคณาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. การจัดท ารายละเอียดของ

หลักสูตร 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ท าหน้าที่วางแผนการสอน 
จัดการสอน ประเมินผลการสอน  

2. มีอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร
ตามเกณฑ์ 

3. เอกสาร มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 

4. เอกสาร มคอ.3 – มคอ.7 
 3. การด าเนินการตามแผนและ

การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. ส ารวจความพ ร้ อมขอ ง
ทรัพยากร           

2. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
อบรมสัมมนาวิชาการเพ่ือ
พัฒนาทางวิชาการ 

3. การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์
ท าผลงานทางวิชาการ 

1. รายงานสรุปความพร้อมของ
ทรัพยากรประกอบการเรียน  
การสอน 

2. บุคลากรเข้าร่วมประชุม
วิชาการ/ฝึกอบรมอย่างน้อย      
ปีละ 1 ครั้ง 

3. เข้าอบรมพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ 

4. การพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ 

1. การประเมินการสอนของ
คณาจารย์ 

1. มีการประเมินการสอนของ
คณาจารย์ทุกภาคเรียนโดย
นักศึกษา 

5. แผนพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

1. ส ารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิต 

2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

1. รายงานสรุปผลความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 

2. หลักสูตรที่พัฒนาสอดคล้องกับ   
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 
  การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

โดย 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
           กรณีท่ีจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนฤดูร้อนให้อยู่ในดุลยพนิจของคณะกรรมการ 
ประจ าหลักสูตร โดยจัดการเรียนการสอนแบบทวีคาบ ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ 
 1.3 การเทียบโอนหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   ไม่มี 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาที่  1  เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่  2  เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนมีนาคม 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนเมษายน ถึง เดือนพฤษภาคม 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
 2.2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง  (ปวส.)           

หรือเทียบเท่าโดยวิธีการเทียบโอน   
 2.2.3 คุณสมบัติอ่ืนๆตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก)   
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  2.3.1  ปัญหาการปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา เช่น การวางแผนการเรียนและ

การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การปรับตัวระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ เป็นต้น   
  2.3.2  ปัญหาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
  2.3.3  นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 2.4.1 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเข้าใหม่ขั้นปีที่ 1 ทุกคน ให้ความรู้

เกี่ยวกับการวางแผนการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมถึง พ้ืนฐานด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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        2.4.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง อาจารย์
ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ  

 2.4.3 จัดหาทุนสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนดูแลเรื่องที่อยู่อาศัยให้กับ
นักศึกษาที่มีที่อยู่อาศัยไกลจากมหาวิทยาลัย โดยจัดหอพักให้นักศึกษาได้อยู่ในระหว่างเรียน 

 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 2.6 งบประมาณตามแผน 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

2563 2564 2565 2566 2567 
รายรับ (ค่าธรรมเนียมการศึกษา) 225,000 450,000 375,000 1,350,000 1,350,000 
(ก) งบด าเนินการ      
ค่าตอบแทน 1,605,000 1,687,000 1,769,000 1,851,000 1,933,000 
ค่าใช้สอย 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 
ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 

รวมงบด าเนินการ(1) 1,725,000 1,847,000 1,969,000 2,091,000 2,213,000 
(ข) งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 

รวมงบลงทุน (2) 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 
รวมทั้งสิ้น (1+2) 1,825,000 1,967,000 2,109,000 2,251,000 2,393,000 

 30,416.67 16,391.67 11,716.67 9,379.17 9,970.83 
หมายเหตุ :  ไม่ร่วมค่าใช้จ่ายทางอ้อม เช่น ค่าสาธารณูปโภค ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าเสื่อมราคา  
                เงินเดือนบุคลากร สายสนับสนุน 
                ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต 15,575 บาท/คน/ป ี
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2.7 ระบบการศึกษา  
        ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
                 2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน
รายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)  

       2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1  หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลิดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร   
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  บังคับเรียน            24 หน่วยกิต 
  (1) กลุ่มภาษา   9 หน่วยกิต 
  (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์   
      และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 15 หน่วยกิต 
  เลือกเรียน             9 หน่วยกิต 
  (1) กลุ่มภาษา   3 หน่วยกิต 
  (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์   
      และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 3 หน่วยกิต 
 ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 88 หน่วยกิต 
  (1) วิชาแกน 24  หน่วยกิต 
  (2) วิขาเฉพาะด้านบังคับ 39 หน่วยกิต 
  (3) วิชาเฉพาะด้านเลือก เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
  (4) วิชาชีพ  7  หน่วยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 30 หน่วยกิต 
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 3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา 
  รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละ
หลักมีความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึด
หลักการจ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมายดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

 

ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง  กลุ่มสาขาวิชา 
ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง  ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง  กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง  ล าดับที่ของรายวิชา 

*ตัวเลขหลักท่ีสี่จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 หรือ 5 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตรปริญญาตรี   
          3561---          หมายถึง            รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
 3562---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 

 3563---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
 3564---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 

 *ตัวเลขหลักท่ีห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่ม/สาขาย่อยต่างๆ ของสาขาซึ่งบ่งบอกถึงลักษณะ
เนื้อหาวิชา ดังนี้  

 1.  องค์การและการจัดการ  (356-1--) 
 2.   หลักการจัดการ  (356-2--) 
 3.   การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน  (356-3--) 
 4.   จริยธรรมทางธุรกิจ  (356-4--) 
 5    การวางแผนธุรกิจ  (356-5--) 
 6.   การจัดการเชิงกลยุทธ์  (356-6--) 
 7.   การจัดการประชุมสัมมนาและการจัดนิทรรศการ  (356-7--) 
 8.   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (356-8--) 
 9. การศึกษาเอกเทศ การวิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา                   (356-9--) 
 *ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ดแทนล าดับที่ของวิชาที่ในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของสาขาวิชา เช่น 
 356--01  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 356--03  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 356--05  หมายถึง  รายวิชาล าดับที่ 5 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
  ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง
ระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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         3.1.4 รายวิชา 
          ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า                                         30 หน่วยกิต 
      (1)  บังคับเรียน           24 หน่วยกิต 

(1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน                               9 หน่วยกิต 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 English Usage for Communication  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes  
(1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิทยาศาสตร ์
กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

       (2)  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต 
(2.1) เลือกเรียน กลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต 
0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  
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(2.2)  เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มสังคมศาสตร์ และ กลุ่ม   

                         วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า                 3 หน่วยกิต   
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  
0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making  
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต  3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   
0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tourism Innovation   
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Historical and Development of the modern world   
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์  3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่  3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น  3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
 Creative Thinking   



(มคอ.2) หน้า 24 
 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า                  91 หน่วยกิต 
   (1)  วิชาแกน  บังคับเรียน          24 หน่วยกิต 

2562302 กฎหมายธุรกิจ 

Business Laws 

3(3-0-6) 

3521103 หลักการบัญชี 

Principles of Accounting 

3(2-2-5) 

3531101 การเงินธุรกิจ 

Business Finance 

3(3-0-6) 

3541101 หลักการตลาด 

Principles of Marketing 

3(3-0-6) 

3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 

Modern Organization Management 

3(3-0-6) 

3562310 การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 

Production and Operations Management 

3(3-0-6) 

3591105 

 

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   

Business Economics 

 3(3-0-6) 

 

3603502 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล   

Information System for Managing Business in 

The  Digital Age 

 3(3-0-6)            
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   (2)  วิชาเฉพาะด้านบังคับ   บังคับเรียน     39 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

   

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
Business English I 

3(3-0-6) 

3503901 การวิจัยทางธุรกิจ 
Business Research 

3(2-2-5) 

3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ 
Business Ethics 

3(3-0-6) 

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
Managerial Accounting 

3(3-0-6) 

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 
Business Taxation 

3(3-0-6) 
 

3561102 หลักการจัดการ 
Principles of Management 

3(3-0-6) 
 

3562201 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจและการสร้างธุรกิจใหม่  
Entrepreneurship and New Venture Creation 

3(2-2-5) 

3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
Human Resource Management 

3(3-0-6) 
 

3563117   การจัดการสินค้าคงคลัง 
  Inventory Management 

3(3-0-6) 

3563201 การวางแผนธุรกิจ 
Business Planning   

3(3-0-6) 

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
Strategic Management 

3(3-0-6) 

3564903 สัมมนาทางการจัดการ 
Seminar in Management 

3(2-2-5) 

4112106 สถิติธุรกิจ 
Business Statistics 

3(3-0-6) 



(มคอ.2) หน้า 26 
 

 (3)  วิชาเฉพาะด้านเลือก ให้เลือกเรียนรายวิชาดังต่อไปนี้    ไม่น้อยกว่า              18 หน่วยกิต 
 

  1) กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
2593503 การจัดการวิสาหกิจชุมชน 

Community Enterpriseand 
Management 

3(2-2-5) 

3562306 พฤติกรรมองค์การ 
Organizational Behavior 

3(3-0-6) 

3562114 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 
Service Industry Management 

3(3-0-6) 

3562205 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
International Business Management 

3(3-0-6) 

3562501 การจัดการคุณภาพ 
Quality Management 

3(3-0-6) 

3563110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
Principles of Logistics and Supply 
Chain Management 

3(3-0-6) 

3563204  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
Management Information System 

3(3-0-6) 

3564203 การบริหารโครงการส าหรับผู้ประกอบการ 
Project Management for Enterpreneurs 

3(3-0-6) 

3564403 การจัดการความรู้ 
Knowledge Management 

3(3-0-6) 

3564404 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
Leadership and Change Management 

3(3-0-6) 

3573305 การจัดการนวัตกรรม 

Innovation Management 
3(3-0-6) 

3601202 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
Business Computer and Information 
Technology 

3(2-2-5) 
 

3603201 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
Electronic Commerce  

3(2-2-5) 
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2) กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
3541303 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1               

Work-Based Learning in Retail Business 
Operation and Management 1     

3(0-40-0) 

3541304 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2               
Work-Based Learning in Retail Business 
Operation and Management 2    

3(0-40-0) 

3542105 พฤติกรรมผู้บริโภค 
Consumer Behavior 

3(3-0-6) 

3542307 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3 
Work-Based Learning in Retail Business 
Operation and Management 3 

3(0-40-0) 

3542308 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 4 
Work-Based Learning in Business Operation 
and Management 4 

3(0-40-0) 

3542309  การจัดการธุรกิจเชิงบูรณาการ 
 Integrated Business Management 

3(3-0-6) 

3543102 การจัดการการคา้ปลีกสมัยใหม่ 
Modern Retail Management 

3(3-0-6) 

3543304 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 5 
Work-Based Learning in Business Operation 
and Management 5 

3(0-40-0) 

3543305 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 6      
Work -Based Learning in Retail Business 
Operation and Management 6     

3(0-40-0) 

3543402 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ 
Integrated Marketing Communication 

3(3-0-6) 

3544302 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 7      
Work -Based Learning in Retail Business 
Operation and Management 7     

3(0-40-0) 

3544304 การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ 
Building Online Store and Online Selling 

3(2-2-5) 
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3564410 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์กร 
Organizational Decision Making and 
Problem Solving 
 

3(3-0-6) 

 (4)วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ให้เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้         7 หน่วยกิต 
 บังคับเรียน               1 หน่วยกิต 

   3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ
บริหารธุรกิจ  
Filed Experience Preparation Training  in  
Business Administration 

1(0-2-1)  

 

 เลือกเรียน               6 หน่วยกิต 
3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 

Cooperative Education in Business 
Administration 

6(0-36-0)  

3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการ
บริหารธุรกิจ  
Field Experience in  Business Internship 
Administration 

6(0-36-0) 

 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า                                           6 หน่วยกิต 

 ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดยไม่ซ้ ากับ
รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การ
ส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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  3.1.5 แผนการศึกษา  
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-

ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับก่อน 

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป    
0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป    
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป    
3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) วิชาแกน  
3561102 หลักการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3521103 หลักการบัญชี 3(2-2-5) วิชาแกน  
                         รวมหน่วยกิต                      18    
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-
ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับก่อน 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
3592105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  

3562302 กฏหมายธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  

3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) วิชาแกน  
                       รวมหน่วยกิต                       18    
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-
ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป (เลือก) 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
3562310 การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 3(3-0-6) วิชาแกน  

3603502 
ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการธุรกิจในยุค

ดิจิทัล 
3(3-0-6) 

วิชาแกน  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  

                                   รวมหน่วยกิต                  18   
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-
ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
3531101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) วิชาแกน  

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

4112106 สถิติธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  

                                                  รวมหน่วยกิต      18   
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-
ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3532202 การภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3564101 จริยธรรมทางธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก   

xxxxxxx รายวิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี  

                                            รวมหน่วยกิต      18   
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-
ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

3503901 การวิจัยทางธุรกิจ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

3563117 การจัดการสินค้าคงคลัง 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3562201 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจและการสร้าง 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

 ธุรกิจใหม่    

3563201 การวางแผนธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  

XXXXXXX รายวิชาเฉพาะด้านเลือก 3(X-X-X) เฉพาะด้านเลือก  

                                            รวมหน่วยกิต            18   
 



(มคอ.2) หน้า 32 
 

ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-
ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  

 บริหารธุรกิจ  วิชาชีพ  

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3564903 สัมนาทางการจัดการ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx รายวิชาเลือกเสรี 3(X-X-X) เลือกเสรี  

                                           รวมหน่วยกิต            10   
 

 

ปีท่ี  4  ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-
ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา วิชาบังคับ
ก่อน 

3504804 
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการ

บริหาร 
6(0-36-0) 

ฝึกประสบการณ์ 

3504801 

 ธุรกิจ  วิชาชีพ  

หรือ 
3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 3504801 

   วิชาชีพ  

                                   รวมหน่วยกิต                  6   
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3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา  
ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร 
เชิงบวกในโอกาสต่างๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี การ
อ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่างๆ  การเขียนผลงานประเภทต่างๆ ตามหลักการเขียน  มารยาท
ในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
        English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ การจับใจความ
โดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียดและสรุป
ประเด็นส าคัญ  การสื่อสารเรื่องที่ ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ ต้องมีการแลกเปลี่ ยนข้อมูลโดยตรง 
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา ส าเนียง 
กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ ได้ 
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษาตาม
มาตรฐาน  ก ารสนท น าจากหั วข้ อที่ คุ้ น เคยและสน ใจ  ก ารให้ ค าแน ะน า  กล่ าว ร้ อ งทุ ก ข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้งและ
ให้ เหตุผลได้  การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่ คุ้น เคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ 
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทีส่นใจ เพื่อพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
    ความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด  
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
       
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่า
ความงามในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของ
เพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่นเครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทาง
ทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้  
แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
       
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้ และความเข้าใจและการปฏิบัติ ตนที่ แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้างและ
ปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  วิถีชีวิต
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบ
ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก  มีจิตอาสา จิต
สาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการปฏิบัติจิตอาสา 
และ จิตสาธารณะ   
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
     
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 

    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายสาธารณะ
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต 
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้าง
เสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
       
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้หลักการ
ทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ การ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย   

 
 

0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ  
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
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0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
     การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ ประโยค
และไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหาหรือข้อความ
สั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ของญี่ปุ่นในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสารสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน การเลือกใช้สื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
     อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และเขียน
ค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและวัฒนธรรม
เกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
     เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของชีวิต 
สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และวิจารณ์
ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและความหมาย
ของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
    Tourism Innovation 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ ยวรูปแบบต่างๆ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว มีทัศนคติ 
ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 Historical and Development of the modern world 
   เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มีจิตสานึก
สาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับอนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญาได้แก่ 
สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง จ าน า 
ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องหมาย
การค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์ด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิดใน
การท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  การท า
งบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน การ
ประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการออกแบบและ
การประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วยตัดสินใจ การตั้งค าถาม 
การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่างๆ การประยุกต์หลักฮ
วงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์   แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลักฮวงจุ้ย
เพ่ือน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพภายนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน          สู่
บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและกฎหมาย
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ พลเมืองที่ มีส่วน
ร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 

   ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่างๆ 4 ด้าน 
ไดแ้ก่ คิดดี ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรม เปลี่ยนความคิดมาสร้างสรรค์สิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอด
เป็นอาชีพได้ 
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2562302  กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Laws 
  หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยการประกัน
สินเชื่อ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็น
ธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 
 
3521103  หลักการบัญชี       3(2-2-5) 

Principles of Accounting 
  กรอบแนวคิดในการรายงานทางการเงิน ความแตกต่างในหน้าที่ระหว่างพนักงานบัญชี
และผู้ท าบัญชี หลักบัญชีคู่ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี การบันทึกรายการในสมุดรายการขั้นต้น 
ประกอบด้วยสมุดรายวันทั่วไป สมุดรายงานเฉพาะการบันทึกในสมุดแยกประเภท งบทดลอง รายการ
ปรับปรุง การจัดท างบการเงิน ส าหรับกิจการบริการและกิจการซื้อขายสินค้า 
  
3531101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business Finance 
  ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินในธุรกิจ  ตลอดจนเป้าหมายและ
ความส าคัญของการเงินธุรกิจ โดยเน้นให้เข้าใจถึงหลักการเบื้องต้นในการจัดสรรเงินทุนภายในธุรกิจ การ
จัดหาเงินทุนมาเพ่ือใช้ในการด าเนินการของธุรกิจ การวางแผนการเงินที่เกี่ยวกับการเริ่มลงทุนกิจการ 
การขยายกิจการ   การเพ่ิมทุน นโยบายการจัดสรรก าไรและเงินปันผล 
 
3541101        หลักการตลาด 3(3-0-6) 
  Principles of  Marketing 

ความส าคัญ วิวัฒนาการแนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารงานทางการตลาดจนกระทั่งสู่
การตลาดในยุคดิจิทัล สิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินงานทางการตลาด ระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งทางการ
ตลาด และส่วนประสมทางการตลาดที่เหมาะสมกับธุรกิจที่มีขนาดแตกต่างกัน 
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3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
  Modern Organization Management 

แนวคิดทฤษฎีและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ ความรู้เกี่ยวกับการบริหารองค์การ
สมัยใหม่  งานการจัดการองค์การสมัยใหม่ ภาวะผู้น ากับการจัดการ  การท างานเป็นทีม การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้ง และสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การธุรกิจ และเทคนิคการ
จัดการองค์การสมัยใหม่ท่ีสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 
3562310  การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน 3(3-0-6) 
 Production and Operation Management 
  การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน การออกแบบผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี การ
พยากรณ์ การวางแผนก าลังการผลิต การเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังกระบวนการผลิต การควบคุม
คุณภาพ การจัดการโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ การจัดการสินค้าคงคลัง การซ่อมบ ารุงและความปลอดภัย 
และการบริหารคุณภาพโดยรวม 
 
3591105 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                  3(3-0-6) 

Business Economics 
  วิธีการประยุกต์ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือใช้ในด้านธุรกิจ การพยากรณ์ทาง
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ อุปสงค์และอุปทานส าหรับตลาดต่างๆ การส ารวจตลาด การวางแผนการผลิต การ
วิเคราะห์ต้นทุน การก าหนดราคา การวิเคราะห์นโยบายสินเชื่อ และการตัดสินใจในการลงทุน การศึกษา
กรณีต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
 
3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธุรกิจในยุคดิจิทัล       3(2-2-5) 
  Information System for Managing Business in The  Digital Age  

ความส าคัญของระบบสารสนเทศที่มีต่อการจัดการ วงจรข้อมูล สารสนเทศ ความรู้ 
และปัญญา ประเภทของการตัดสินใจ ประเภทของระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหารระดับสูง คลังข้อมูล ธุรกิจ
อัจฉริยะ การพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการจัดการดิจิทัล  รวมถึงโปรแกรมส านักงานที่นิยมใช้
ส าหรับงานด้านธุรกิจในยุคดิจิทัล โปรแกรมประมวลผลค า การใช้โปรแกรมตารางค านวณ การใช้
โปรแกรมน าเสนอด้วยภาพและกราฟฟิก รวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ต และความปลอดภัยในการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ 
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2) วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
 

1551605  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1              3(3-0-6) 
Business English I 

  ความรู้และทักษะทางธุรกิจที่เน้นการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกส านักงาน หัวข้อ
ทางธุรกิจ ได้แก่ การสมัครงาน องค์กร พนักงานและเจ้าหน้าที่ ความสัมพันธ์ทางสังคม การจัดการ      
นัดหมาย การโทรศัพท์ การประชุม และจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
 

4112106 สถิติธุรกิจ          3(3-0-6) 
 Business Statistics 

 การใช้หลักสถิติมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยทางธุรกิจ และจัดเตรียม
ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ หลักสถิติท่ีส าคัญ ทฤษฎีสุ่มตัวอย่างและการทดสอบสมมติฐาน
ทางการวิจัยและทางสถิติ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ค่าไคว์สแควร์ การหา
ค่าสหสัมพันธ์และการถดถอยพหุคูณ  รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเค ราะห์
ข้อมูลทางสถิต ิ

 

3503901 การวิจัยทางธุรกิจ   3(2-2-5) 
 Business Research 
                    ความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยธุรกิจ จรรยาบรรณของ
นักวิจัย ประเภทของการวิจัยธุรกิจ ขั้นตอนการวิจัย การเลือกปัญหาการวิจัย การก าหนดจุดมุ่งหมาย 
การตั้งค าถามในการวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่างตัวแปร และเทคนิคการตั้งสมมติฐาน การเลือก
รูปแบบการวิจัย เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ การ
วิเคราะห์ข้อมูลการน าคอมพิว เตอร์ เข้ามาใช้ในการเตรียมข้อมูลและประมวลผลข้อมูล การเขียนเค้า
โครงการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย การประเมินผลการวิจัย 
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3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ              3(3-0-6) 
Business Ethics 

 แนวคิด ที่มาของจริยธรรมและเหตุผลที่ธุรกิจต้องมีจริยธรรม ความรับผิดชอบของธุรกิจ
ที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การสร้างจริยธรรมในองค์การธุรกิจ เน้นจริยธรรมของผู้บริหารและจริยธรรม
ของพนักงาน 
 

3524301 การบัญชีเพื่อการจัดการ              3(3-0-6)
  Managerial Accounting 

การพัฒนาและวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชี เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการควบคุม 
และการตัดสินใจโดยศึกษาเกี่ยวกับการบัญชีต้นทุนรวมและการบัญชีต้นทุนผันแปร การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณต้นทุนปริมาณก าไร การวิเคราะห์ต้นทุนภาษี และข้อจ ากัดของข้อมูลต่าง ๆ 
การจัดท างบประมาณ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงินและงบกระแสเงินสด 
 

3532202  การภาษีอากรธุรกิจ                                                                 3(3-0-6) 
Business Taxation 

          นโยบายภาษีอาการ หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บ และรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การภาษีอาการทางด้านสรรพากร สรรพสามิต และศุลกากร ค านวณภาษี การยื่นแบบรายการ           
และการเสียภาษีทางธุรกิจ  การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ในเรื่องภาษีอาการแต่ละประเภท       
ปัญหาต่าง ๆ ในเรื่องภาษีอากรธุรกิจ 

 
3561102 หลักการจัดการ           3(3-0-6) 

 Principles of Management 

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจัดการ แนวคิดการจัดการ หลักและกระบวนการจัดการ
ธุรกิจ เทคนิคต่างๆ ในการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การบริหารงานบุคคล การควบคุม การติดตาม
และประเมินผล การน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการ การประยุกต์หลักการจัดการในงานอาชีพ      
ความรับผิดชอบ และจริยธรรมทางธุรกิจ 
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3562201 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจและการสร้างธุรกิจใหม่          3(2-2-5) 
  Entrepreneurship and New Venture Creation 

  บทบาท ประเภท และคุณลักษณะพิเศษของการเป็นเจ้าของธุรกิจ วิเคราะห์และ
ประเมินสภาพแวดล้อมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์การ อันประกอบด้วยจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้ยังศึกษาถึงเงื่อนไขต่างๆ ทางกฎหมาย แนวคิดต่างๆในการ
จัดตั้งธุรกิจใหม่ การด าเนินงานและปัญหาต่างๆในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงความส าคัญและขั้นตอนการ
เขียนแผนธุรกิจ ตลอดจนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาธุรกิจให้ยั่งยืน พร้อมกรณีศึกษาและฝึก
ปฏิบัติการ  
 

3562402  การบริหารทรัพยากรมนุษย์             3(3-0-6) 
Human Resource Management 
ความเป็นมา ทฤษฎี หลักการ กลยุทธ์ในการจัดการ ด้านทรัพยากรมนุษย์ในองค์การให้

ทันต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาคัดเลือก การฝึกอบรมและ
พัฒนา การด ารงรักษา การประเมินผลและควบคุมการปฏิบัติงาน ปัจจัยกระตุ้นจูงใจทั้งทางด้านการเงิน
และไม่ใช่ด้านการเงิน พฤติกรรมบุคคลในองค์การ ปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลในองค์การ 

 
3563117 การจัดการสินค้าคงคลัง                                  3(3-0-6) 

  Inventory Management 
  ระบบและการวางระบบการบริหารคลังสินค้า แต่ละรูปแบบ การรับเข้าสินค้า จัดเก็บ 

จนถึงกระบวนการในการส่งของออก ทั้งคลังสินค้า คลังพัสดุและศูนย์กระจายสินค้า หลักการบริหารพื้นที่
จัดเก็บ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ และการเคลื่อนย้าย อุปกรณ์และเครื่องมืออ านวยความ
สะดวกในการ เคลื่อนย้ายสินค้า การตรวจเช็คสินค้าคงคลัง ปัญหาของการบริหารคลังสินค้า ระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีที่น ามาใช้ช่วยในการบริหารคลังสินค้า และเทคนิคใหม่ๆ ในการบริหาร
คลังสินค้า 
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3563201 การวางแผนธุรกิจ              3(3-0-6) 

Business Planning 
  ความส าคัญและกระบวนการเขียนแผนธุรกิจส าหรับการจัดตั้งธุรกิจใหม่ และธุรกิจที่มี
การด าเนินการอยู่แล้ว รูปแบบของแผนธุรกิจ  การก าหนดเป้าหมายธุรกิจ การวางโครงสร้างแผนธุรกิจ
การประเมินโอกาสทางธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวิเคราะห์ตลาดลูกค้าและ                   
คู่แข่งขัน การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การประเมินศักยภาพองค์การ  การประมาณการ
และวิเคราะห์ทางการเงิน การจัดการผลิต และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวัดและการประเมินผล
ธุรกิจ น าเสนอแนวคิดในการด าเนินธุรกิจพร้อมเสนอแผนธุรกิจและวิธีการน าเสนอแผนธุรกิจต่อธนาคาร 
การหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงิน การแสวงหาผู้อ่ืนมาร่วมทุน 
 
3564201  การจัดการเชิงกลยุทธ์          3(3-0-6)
 Strategic Management 
 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ ความแตกต่างระหว่างนโยบายทางธุรกิจ และ
การจัดการเชิงกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร สภาพแวดล้อมทางการแข่งขันองค์ประกอบของการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับธุรกิจ กลยุทธ์ระดับหน้าที่ การจัดท าแผนเชิงกลยุทธ์ การ
ประเมินและการติดตามผล 
 
3564903 สัมมนาทางการจัดการ               3(2-2-5) 
  Seminar in Management   
  ความหมาย ปัญหาที่ เกิดขึ้นในระบบการจัดการ กระบวนการจัดการปัญหาแบบ
วิทยาศาสตร์ แนวความคิดในการแก้ปัญหา ศึกษากระบวนการและวิธีการแก้ปัญหา สถานการณ์และความ
เคลื่อนไหวทางด้านการจัดการ การจัดสัมมนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางด้านการจัดการและ            
หาข้อสรุป ฝึกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและกระบวนการตัดสินใจในด้านต่างๆของการจัดการ 
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วิชาเฉพาะด้านเลือก 
กลุ่มวิชาการจัดการทั่วไป 
 

3562114 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ             3(3-0-6) 
  Service Industry Management 
  หลักการจัดการธุรกิจบริการ  ความส าคัญของอุตสาหกรรมบริการที่มีต่อประเทศ
ที ่พัฒนาและก าลังพัฒนา องค์ประกอบและแนวคิดของการบริการ  ลักษณะของการบริการ      
การก าหนดแนวคิด ยุทธศาสตร์การบริการ การบริหารการตลาด การไหลของกิจกรรมบริการ 
โมเดลและช่องว่างการบริการ การสร้างคุณภาพการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้ใช้บริการ การ
ใช้เทคโนโลยีในการบริการ และการส่งออกบริการไปยังตลาดต่างประเทศ    
 
3562205 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ             3(3-0-6) 
  International Business Management 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจระหว่างประเทศ แนวคิดและทฤษฎี  ระบบธุรกิจ และ
สภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ กลยุทธ์การเข้าสู่ธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดโครงสร้างธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการท าธุรกิจระหว่างประเทศ คุณลักษณะของผู้ประกอบการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  ระบบศุลกากรในกลุ่มประเทศอาเซียน การควบคุมและส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศ
โดยการใช้พิกัดอัตราภาษีศุลกากรและกฎหมายระหว่างประเทศ ศึกษาโครงสร้างและการด าเนินงานของ
บริษัทธุรกิจระหว่างประเทศ  
 

3562306 พฤติกรรมองค์การ                3(3-0-6)  
  Organizational Behavior 
  แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมทั้งระดับส่วนบุคคล ระดับกลุ่มและระดับองค์การที่ มี
ผลต่อพฤติกรรมการท างานภายในองค์การที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ศึกษาสภาพแวดล้อมทั่วไปที่
จะส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในองค์การ การพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์การ 
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจในงาน การจูงใจ การท างานเป็นทีม กระบวนการสื่อสาร การเป็ นผู้น า 
การบริหารความขัดแข้งในองค์การ ตลอดจนการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคคลในองค์กร 
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3562501 การจัดการคุณภาพ              3(3-0-6) 
  Quality Management 
  แนวคิดพ้ืนฐานการจัดการคุณภาพ นโยบาย วัตถุประสงค์ของการจัดการคุณภาพ      
การออกแบบการควบคุมคุณภาพวงจรคุณภาพ การจัดการต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การควบคุม
คุณภาพเชิงสถิติ 
 
2593503 การจัดการวิสาหกิจชุมชน                      3(2-2-5) 

Community Enterprise Management  
 ความส าคัญของวิสาหกิจชุมชน แนวคิดและรูปแบบการด าเนินงานวิสาหกิจชุมชน                 

ประเภทของวิสาหกิจชุมชน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมธุรกิจ  การจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและพัฒนาการ
ของวิสาหกิจชุมชน การจัดการการตลาด การจัดการการผลิต การส่งเสริมการตลาด  กลยุทธ์การพัฒนา
ความเข้มแข็งของวิสาหกิจชุมชน  ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน ปฏิบัติการกระบวนการ
เรียนรู้หรือการท าข้อมูลและแผนแม่บทเพ่ือก่อให้เกิดวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งการสร้างนักวิสาหกิจชุมชน               
การระดมทุนของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

 
3563110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน           3(3-0-6) 

Principles of Logistics and Supply Chain Management 
  บทบาทของโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ การด าเนินงานด้านโลจิ

สติกส์ หลักการขั้นพ้ืนฐานของวิธีการพยากรณ์ หลักเกณฑ์ในการเลือกวิธีการพยากรณ์ การน าเทคนิค    
การพยากรณ์ต่าง ๆ มาประยุทต์ใช้กับโลจิสติกส์ การวางแผนและการจัดการตารางด าเนินงานในห่วงโซ่
อุปทาน การค้าระหว่างประเทศ และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์ 
 
3564203 การบริหารโครงการส าหรับผู้ประกอบการ                   3(3-0-6) 
  Project Management for Enterpreneurs 
  หลักการ ความส าคัญ และวิธีการของการบริหารโครงการต่างๆ โครงการด้านการผลิต 
โครงการด้านการตลาด โครงการด้านการจัดการองค์การและโครงการด้านบุคลากร การวิเคราะห์
โครงการ เทคนิคการบริหารโครงการที่ประสบความส าเร็จ การติดตามและประเมินผล การศึกษากรณี
ตัวอย่างการบริหารและวิเคราะห์โครงการด้วยคอมพิวเตอร์  
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3564403  การจัดการความรู้                        3(3-0-6) 
Knowledge Management 

          แนวคิดและความส าคัญของการจัดการความรู้  กระบวนการจัดการความรู้ การก าหนด
ความรู้และแหล่งความรู้การแสวงหาความรู้จากภายในและภายนอก การพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
การผสานความรู้และการถ่ายทอด การจัดการความรู้เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะกิจ 

 

3564404  ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง            3(3-0-6) 
Leadership and Change Management 

         แนวความคิดภาวะผู้น า ลักษณะของผู้น า หลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์ การสร้าง
ทีมงาน การจูงใจ การบริหารความขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อ
การจัดการ การพัฒนาระบบและวิธีการท างาน ก าหนดวิสัยทัศน์สู่เป้าหมายขององค์การ 
 
3573305 การจัดการนวัตกรรม              3(3-0-6) 

Innovation Management 
  ความหมายและความส าคัญของการจัดการนวัตกรรม  แนวคิดและทฤษฎีของนวัตกรรม 
ลักษณะของนวัตกรรม  ประเภทของนวัตกรรม  ขอบข่ายของนวัตกรรม  การใช้นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ  
การสร้างองค์กรแห่งนวัตกรรม  การประยุกต์ใช้นวัตกรรมในปัจจุบัน  กระบวนการออกแบบนวัตกรรม
สมัยใหม่  กรณีศึกษาการจัดการนวัตกรรมในประเทศไทยและต่างประเทศ 
 

3601202  คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ           3(2-2-5) 
  Business Computer and Information Technology 

การประยุกต์ ใช้ คอมพิว เตอร์และเทคโน โลยีสารสนเทศในการด าเนิ นธุ รกิ จ                
การน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น ข้อมูลกราฟิก ข้อมูลเสียง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต หลักการ
และวิธีการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ซอฟต์แวร์ในการจัดการข้อมูล การประมวลผลข้อมูล  ให้เป็น
สารสนเทศในการตัดสินใจ  เลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล น าเสนอ ประยุกต์ใช้งานธุรกิจ จริยธรรมและคุณธรรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3603201 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์             3(2-2-5) 
 Electronic Commerce  
 ความส าคัญของพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ การท างานโครงสร้างของระบบอินเทอร์เน็ต 

เทคโนโลยีฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่เหมาะสมในงานพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ หลักการและกฎหมายเกี่ยวกับ
การพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ ปัญหาอุปสรรคของพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์และการพัฒนาเว็บไซต์ การจดโดเมน
เนม การจัดส่งสินค้า ระบบการรับ-จ่ายเงินบนอินเทอร์เน็ต ระบบความปลอดภัยกับเว็บไซต์พาณิชย์
อิเลคทรอนิกส์ และการพาณิชย์อิเลคทรอนิกส์ในอนาคต รวมถึงกรณีศึกษาเว็บไซต์ที่ท าธุรกิจพาณิชย์
อิเลคทรอนิกส์ในท้องถิ่น 

 
3563204  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ              3(3-0-6) 

Management Information System 
           ความส าคัญของระบบสารสนเทศ ข้อมูลและสารสนเทศในองค์กร โครงสร้างของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ และเทคโนโลยีในการสื่อสารระบบ
สารสนเทศ ฐานข้อมูลส านักงานอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศในองค์การธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการในด้านการวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ การพัฒนาระบบสารสนเทศด้วย
คอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการ 
 
กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

3541303 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 1                   3(0-40-0) 
      Work-Based Learning in Retail Business Operation  
      and Management 1 
      เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถาน

ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานพ้ืนฐานภายใน
ร้านค้าปลีก  ซึ่งครอบคลุมการขายสินค้าและการให้บริการ การสั่งการจัดเก็บ  การจัดเรียงสินค้าเบื้องต้นและ
การดูแลสภาพแวดล้อมของร้าน ภายใต้การดูแลของพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
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3541304  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 2          3(0-40-0) 
  Work-Based Learning in Retail Business Operation and Management 2 

  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่
ภายในร้านค้าปลีก ซึ่งครอบคลุมการขายสินค้าและการให้บริการ การสั่งสินค้าเฉพาะกลุ่มและการดูแล
สภาพแวดล้อมของร้าน ภายใต้การดูแลของพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการและมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
 
3542105 พฤติกรรมผู้บริโภค                               3(3-0-6) 

  Consumer Behavior   
  แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค การวิเคราะห์ความต้องการและพฤติกรรมผู้บริโภค 

และรูปแบบการด าเนินชีวิต กระบวนการรับรู้และเรียนรู้ของผู้บริโภค แรงจูงใจ ทัศนคติ วัฒนธรรมชั้น
ของสังคม อิทธิพลของกลุ่ม อิทธิพลของครอบครัว กระบวนการตัดสินใจของผู้บริโภค ตลอดจนการวิจัย
ผู้บริโภค 
 
3542307 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 3          3(0-40-0) 

  Work-Based Learning in Retail Business Operation and Management 3 
  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถาน

ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบภายในร้านค้าปลีก ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามกระบวนการขายสินค้าและการ
ให้บริการกระบวนการบริหารสินค้าการควบคุมและการตรวจสอบงาน  การขายสินค้าและการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ  ภายใต้การดูแลของพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ   และมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
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3542308  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 4          3(0-40-0) 
   Work-Based Learning in Retail Business Operation  

   and Management 4 
      เรียนรู้ภาคปกติด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถาน

ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบภายในร้านค้าปลีก ซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติงานตามกระบวนการขายสินค้าการให้บริการ 
กระบวนการบริหารสินค้าการควบคุมและการตรวจสอบงานการขายสินค้า การรวบรวมรายงานการขายและ
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การดูแลพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการและมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามความร่วมมือกันระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
 
3542309 การจัดการธุรกิจเชิงบูรณาการ                            3(3-0-6) 

Integrated Business Management 
  การวิเคราะห์สภาพธุรกิจและผลประกอบการเพื่อการก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงาน  การบริหารธุรกิจค้าอย่างบรูณาการ การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของการบริหารธุรกิจในด้าน
ต่าง ๆ การบริหารการจัดการส่วนหน้าร้าน การบริหารการจัดการส่วนผลิตภัณฑ์ การส่งเสริมการตลาด การ
เลือกท าเลท่ีต้ัง การจัดการรูปแบบร้านค้า และการบริหารโลจิสติกส์ เพื่อให้เข้ าใจภาพรวมของการ
บริหารธุรกิจภายใต้การแข่งขันของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

 
3543102 การจัดการการค้าปลีกสมัยใหม่              3(3-0-6) 
   Modern Retail Management 
  หน้าที่และความส าคัญของสถาบันการค้าปลีกที่มีต่อธุรกิจ เศรษฐกิจ และสังคม        
การจัดการองค์กรการค้าปลีกสมันใหม่ ประเภทของการค้าปลีก การจัดหาและการจัดซื้อผลิตภัณฑ์     
การก าหนดราคา ช่องทางการจัดจ าหน่ายแบบออนไลน์ การเลือกท าเลที่ตั้ง การจัดการหมวดหมู่สินค้า 
การตกแต่งและการแสดงสินค้า การส่งเสริมการตลาด  แนวโน้มการจัดการการค้าปลีกในอนาคต 
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3543304 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 5          3(0-40-0) 
      Work-Based Learning in Retail Business Operation  
         and Management 5 

  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบภายในร้านค้าปลีก ซึ่งครอบคลุมการบริหารงานด้านบุคคล ด้านสินค้า ด้านการเงิน การตรวจสอบ 
การควบคุมสินค้าและการเงินการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การดูแลของพนักงานพ่ีเลี้ยง จากสถาน
ประกอบการ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการ   และมหาวิทยาลัย 
 

3543305 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 6        3(0-40-0) 
      Work-Based Learning in Retail Business Operation and      
  Management 6 
  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถาน

ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบภายในร้านค้าปลีก ซึ่งครอบคลุมการบริหารงานด้านบุคคล ด้านสินค้า ด้านการเงิน      
การตรวจสอบและวิเคราะห์ผลประกอบการ การควบคุมสินค้าและการเงินการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ภายใต้การดูแลพนักงานพ่ี เลี้ ยงจากสถานประกอบการและมีการประเมินผล                 
การปฏิบัติงานตามความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 

 

3543402 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ                           3(3-0-6) 
  Integrated Marketing Communication  
  วิวัฒนาการของการสือสารการตลาด ความหมาย ความส าคัญของการสื่อสารการตลาด

แบบบูรณาการ เครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารทางการตลาด การโฆษณา การประชาสัมพันธ์การส่งเสริม   
การขาย การขายโดยบุคคล การตลาดทางตรง การวางแผนการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ และการ
ประเมินประสิทธิผล 
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3544302  การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 7         3(0-40-0) 

  Work-Based Learning in Retail Business Operation  
      and Management 7 

  เรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านธุรกิจค้าปลีกอย่างเป็นระบบ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกปฏิบัติงานในสาย
ส านักงาน ซึ่งเป็นการสนับสนุนการด าเนินงานของร้านค้าปลีกซึ่งครอบคลุมงานการตลาด จัดชื้อ และ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การดูแลพนักงานพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ รวมทั้งมีการประเมินผลการท า
โครงการเพ่ือปรับปรุงการท างานในร้านให้มีประสิทธิภาพสูง และมีการประเมินผล การปฏิบัติงานตาม
ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย 
 

3544304 การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์            3(2-2-5) 
  Building Online Store and Online Selling  
  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
การท าโครงสร้างของร้านให้น่าสนใจ เครื่องอ านวยความสะดวกในการสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ 
จรรยาบรรณการขายออนไลน์ กฎหมายและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการขายออนไลน์ และประเมินเว็บไซต์
เพ่ือการปรับปรุง รวมถึงการฝึกปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการสร้างร้านค้าและการขายออนไลน์ในสถาน
ประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 
 

3564404  ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลี่ยนแปลง            3(3-0-6) 
Leadership and Change Management 

         แนวความคิดภาวะผู้น า ลักษณะของผู้น า หลักการบริหารงานเชิงพฤติกรรมศาสตร์ การสร้าง
ทีมงาน การจูงใจ การบริหารความขัดแย้ง การเจรจาต่อรอง การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อ
การจัดการ การพัฒนาระบบและวิธีการท างาน ก าหนดวิสัยทัศน์สู่เป้าหมายขององค์การ 
 

3564410 การตัดสินใจและการแก้ปัญหาในองค์กร            3(3-0-6) 
  Organizational Decision Making and Problem Solving 
  ทฤษฎีการตัดสินใจ กระบวนการการตัดสินใจ การแก้ปัญหาของบุคคลและของกลุ่มใน
องค์กร หลักการและวิธีระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์ปัญและสาเหตุของปัญหา การเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ การเลือกวิธีการแก้ปัญหาและตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ การด าเนินการแก้ปัญหาและ
ประเมินผลบทบาทของผู้น าและของกลุ่มในการตัดสินใจ แก้ปัญหาในองค์กร  
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วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ          1(0-2-1) 
  Field Experience Preparation Training in Business Administration  

  การเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ        
สหกิจ การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ทักษะ
วิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนองาน โดย
มีกระบวนการอบรมสหกิจ 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 

 

3564802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจ             6(0-36-0) 
  Cooperative Education in Business Administration  

วิชาบังคับก่อน : 3564801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ  
                                  บริหารธุรกิจ 
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านบริหารธุรกิจ เสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของสถาน

ประกอบการ มีภาระงานตรงกับสาขาวิชาและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 16 สัปดาห์ ปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารบุคคลของสถานประกอบการในระหว่างปฏิบัติงาน มี
หน้าที่รับผิดชอบแน่นอนและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็ม
ความสามารถ มีผู้นิเทศงานการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ ตลอด
ระยะเวลาปฏิบัติงานของนักศึกษา ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและ มีประสบการณ์จากการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการก่อนส าเร็จการศึกษา 

 
 3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ                       6(0-
36-0) 
  Field Experience in Business Administration 
  วิชาบังคับก่อน : 3564801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ 
                           บริหารธุรกิจ 

ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือรัฐบาลทางด้านที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาบริหารธุรกิจ อย่างเป็นระบบ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ท าให้เกิด
ประสบการณ์จริงจากการท างานก่อนส าเร็จการศึกษา 
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3.2  ช่ือ-สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

    3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่

ต าแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 

ปีที ่

ส าเรจ็ 

การศึกษา 

ผลงาน 

ทาง

วิชาการ 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/สัปดาห)์ 

เดิม ใหม่ 

1 อาจารย ์ นางสาวภัทรสดุา  กันใจแก้ว บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วท.บ.(การจัดการธุรกิจ
เกษตร) 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2556 
 

2551 

ภาคผนวก ง 12 12 

2 อาจารย ์ นายพลกฤต รักจุล บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 

2554 
 
 

2549 

ภาคผนวก ง 12 12 

3 อาจารย ์ นางสาวสิริวิมล อินผ่อง บธ.ม. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต,  
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

2555 
 

2551 
 

ภาคผนวก ง 12 12 

4 อาจารย ์
 

นายสถิต  วงศ์แสนศรี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์,  

2549 
 

2542 

ภาคผนวก ง 9 12 

5 อาจารย ์ นางสาวลัดณา ศรีอัมพรเอกกุล 
 

ปร.ด. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
วท.บ. (ภูมิศาสตร์)
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่,  

2561 
 

2553 
 

2547 

ภาคผนวก ง 9 12 
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3.2.2 อาจารย์ประจ า 

ที ่
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒ/ิสาขาวิชา/ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
 

ภาระงานสอน 

(ชั่วโมง/สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 

1 อาจารย ์ นายวิวัฒน์ โล่ห์หิรัญ บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

9 12 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางศศิพร  สุดใจ พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ศศ.บ. (การบริหารทั่วไป) 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3 9 

3 อาจารย ์ นายเจนนภนต์ ภาคภูมิ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ศ.บ (เศรษฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 9 

4 อาจารย ์ นายพิภพ  มณีจ านงค์ วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วท.บ (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 9 

         
 3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 ไม่มี 
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4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  (สหกิจศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ 
หลักสูตรจึงก าหนดกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้กับการ
ท างานในสถานประกอบการได้อย่างแท้จริง โดยหลักสูตรก าหนดทางเลือก 2 แนวทาง เพ่ือให้นักศึกษา
เลือกแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับตนเอง ได้แก่ 

(1) สหกิจศึกษา 
ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติตามหมวดที่ 3 ข้อ 2.2.1 
3564801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
3564802 สหกจิศึกษาทางการบริหารธุรกิจ    6(0-36-0) 
(2)  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติตามหมวดที่ 3 ข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 
3564801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ 1(0-2-1) 
3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารธุรกิจ    6(0-36-

0) 
  

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้           
 4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 
ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
 4.1.2 บูรณาการความรู้ที่ เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพทางด้าน
บริหารธุรกิจ 
 4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 4.1.4 มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจน
สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงานและสถานประกอบการได้ 
 4.1.5 มีความกล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถประยุกต์ใช้ในการ
ท างานอ่ืนๆได้อย่างเหมาะสม 
 4.2 ช่วงเวลา 

    เรียนวิชาสหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ

บริหารธุรกิจ  เรียนภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษาท่ี 4 
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  4.3 การจัดเวลา 

    วิชาสหกิจศึกษาทางการบริหารธุรกิจหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการบริหารธุรกิจ

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 

 หัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจ โดยศึกษาเป็นราย
กลุ่ม รายงานตามรูปเล่มงานวิจัยที่สมบูรณ์ ภายในภาคเรียนที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชาการวิจัยทางธุรกิจ 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

 งานวิจัยต้องเป็นงานวิจัยที่นักศึกษาให้ความสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฏีที่น ามา

ประยุกต์ใช้กับงานวิจัยหรืองานโครงการ ประโยชน์ที่จะได้รับ และมีการก าหนดขอบเขตโครงงานที่

สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์งาน การท างานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการ

น าความรู้ด้านบริหารธุรกิจมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ การบูรณาการการเรียนรู้ภายในห้องกับ

การปฏิบัติจริงในภาคปฏิบัติ 

5.3 ช่วงเวลา 

 ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษาที่ 3 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 

 3 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
 มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร       

อีกท้ังมีตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าทุกสัปดาห์ 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

การประเมินความก้าวหน้าในการท างานวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา และน าเสนอ
ผลการวิจัย โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องด าเนินการตามกระบวนการวิจัย 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้  กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  1. มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม

แก่นักศึกษา 
2. มีการจัดรายวิชาและสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้นักศึกษา เกิดความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์ 
ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
3. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพใน
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่ง
กายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2. ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ได้ท าความร่วมมือกับบริษัทซีพี
ออลล์จ ากัด(มหาชน) มีการบูรณาการการเรียนการสอนทั ้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผ่านกระบวนการฝึกงานในสถานประกอบ
กิจการหรือสหกิจศึกษา นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานจริงกับ
สถานประกอบการ 
2. มีการจัดการเรียนการสอนโดยมุ ่งเน้นกระบวนการคิด เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 3. มีการสอดแทรกเรื่องพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาททางสังคม การ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การวางตัวในการ
ท างานในบางรายวิชาที่เกี่ยวข้อง และในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาเพ่ือพัฒนาเป็นผู้ประกอบการที่
ดี 

3. ด้านทักษะการจัดการ 1. มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่เสริมสร้างองค์ความรู้ที่ เป็น
ระบบ พัฒนาทางปัญญาอยู่เสมอ เปลียนแปลง   
2. มีการจัดรายวิชาที่เน้นการคิดค้นความคิดใหม่  ธุรกิจใหม่รวมถึง
นวัตกรรมใหม่โดยเน้นการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่สามารถจัดการ
กับเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคมวัฒนธรรม ค่านิยม  
3. สร้างกิจกรรมที่เน้นการส่งเสริมประสบการณ์การท างาน  
เทคนิคการให้บริการผู้อ่ืน  รวมถึงการสร้างมาตรฐานทางอาชีพที่
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ถูกก าหนดขึ้น 
4. สร้างกิจกรรมที่เน้นการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ อีกทั้งมี
กระบวนการทดสอบศักยภาพของนักศึกษาเป็นประจ าภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

4. ด้านจิตสาธารณะ 
 

หลักสูตรจัดกิจกรรมที่ แสดงออกถึง การเสียสละ และการท า
คุณประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน การเข้าร่วมท างานสาธารณะ
ประโยชน์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน รวมถึงมีความส านึกรักในท้องถิ่น 
โดยก าหนดให้นักศึกษาจัดท าหรือเข้าร่วมโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือ
โครงการจิตอาสา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 โครงการ  

   
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1 ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
            2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
            3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
            4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา ระเบียบวินัย 
ความรับผิดชอบ 
   2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
ในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
ครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
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   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียงความเป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
  2.1.2  ด้านความรู้  
   1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
  3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
            4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความแตกต่าง
ของวัฒนธรรม 
   2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่ สอนได้อย่าง
กลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
    1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
            1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
            2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
            3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
            4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์       
ความเป็นไทย 
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    2) กลยุทธ์การสอนที่ใช่ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น 
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน 
  2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
             2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
      3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน    
และสังคม  
            4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ    
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล     
หรือเป็นกลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนในสังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น          
การท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การท างานเป็นทีมเป็นต้น 
    3) วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
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 2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่ อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1. มีความทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
           2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่าง          
มีวิจารณญาณ 
            3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน 
            4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
            5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคล         
ที่แตกต่างกันได ้

 2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูล 
เชิงตัวเลข 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาใน       
การสื่อสาร 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  

2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา       

และการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
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    2.2 ผลการพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
  2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
     1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        (1) มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้ อ่ืน รวมถึงมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมได ้
         (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
        (3) มีความสุภาพ อ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด อดทน และด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกัน 
        (4) มีความเสียสละ มีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ รวมถึงมีความส านึกรักในท้องถิ่น 

    (5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์จาก ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจน
เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและสากล 
        (6) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
     2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
        (1) ก าหนดให้รายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
เกิดความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์ สุจริต ความรับผิดชอบ  ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
        (2) ก าหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์การที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  
เคารพ ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย   เช่น  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา  แต่งกายตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย และเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
        (3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝัง รวมถึงการมีจิตอาสา เสียสละให้แก่ส่วนรวม เข้าร่วมท างาน
สาธารณะประโยชน์โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน รวมถึงมีความส านึกรักในท้องถิ่น 
     3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
        (1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน  เช่น  การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน  เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
        (2) ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
        (3) ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม  ที่แสดงถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.2.2 ด้านความรู้  
     1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชา
การจัดการอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ และเข้าใจถึงผลกระทบของธุรกิจที่มีต่อบุคคล องค์กร และสังคม 
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        (2) สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบ และปัญหาทางธุรกิจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ 
และเลือกใช้เครื่องมือทางการจัดการที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการ  การจัดการ ในด้านการ
วางแผนการจัดโครงสร้างองค์การ การปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการด าเนินงาน 
        (3) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาทางด้านธุรกิจ รวมทั้ง
การน าไปประยุกต์ใช้และสามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาการจัดการ กับความรู้ในศาสตร์ อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม และมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการทางด้านธุรกิจที่ใช้งานได้จริง   
         2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้ เรียนเป็นส าคัญ  โดยจัด
กิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
        (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
     3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1) ประเมินด้วยการทดสอบย่อย  สอบกลางภาคและสอบปลายภาค
การศึกษา 
        (2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
  2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
     1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
        (1) มีความสามารถในการแก้ปัญหาและประยุกต์ความรู้ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
        (2) มีทักษะการคิด อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล และอย่างมีวิจารณญาณ
สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจในสังคมอย่าง
สร้างสรรค์ และสามารถบูรณาการจากสาขาวิชาชีพ 
        (3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมิน สามารถศึกษา
ปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทาง
ภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
     2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
        (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
คิดวิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
        (2) จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
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     3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
        (1) ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผุ้เรียน  ตั้งแต่ขั้นสังเกต  ค าถาม  
สืบค้น  คิดวิเคราะห์  และแก้ปัญหา 
        (2) ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
        (3) ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลโดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 
  2.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
     1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
        (1) สามารถวางแผนพัฒนาตนเองและอาชีพได้อย่างเหมาะสม 
        (2) สามารถให้ความช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์ ทั้งในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน รวมถึงมีความรับผิดชอบในการ
กระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
        (3) สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ต่างๆและต้องใช้นวัตกรรม
ใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและ
ของกลุ่ม 
     2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
        (1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม 
        (2) จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์  การปรับตัว  และการยอมรับของ
คนในสังคม 
        (3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน  เช่น  
การท างานเป็นกลุ่ม  การแสดงบทบาทสมมติ  การท างานเป็นทีม  เป็นต้น 
     3. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัพมันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
        (1) สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
        (2) ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
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  2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (1) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา และน ามาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจของการจัดการและชีวิตประจ าวัน 
        (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ประมวลผล
แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
        (3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน สามารถ
เลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
     2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        (1) ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและ
ข้อมูลเชิงตัวเลข 
        (2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาใน
การสื่อสาร 
        (3) จัดกิจรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม  ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
     3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี 
        (1) ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด  
ความเข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
        (2) ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
        (3) ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา 
และการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)  
 3.1  ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า 68 - 69 
 3.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
  ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า 70 - 75 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 
 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 พลเมืองไทยท่ีสมบรูณ ์                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      

0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      

0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       

0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      

0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      

0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       

0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       

0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       

0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       

0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       

0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาแกน 
2562302 กฎหมายธรุกิจ                   

3521103 หลักการบญัช ี                   

3531101 การเงินธุรกิจ                   

3541101 หลักการตลาด                   

3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม ่                   

3562310 การจัดการด้านการผลิตและการด าเนินงาน                   

3592105 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ                   

3603502 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการธรุกิจในยุค

ดิจิทัล 
                  

 หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้านบังคับ 

1551605 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                   

4112106 สถิติธุรกิจ                   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 
 1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเฉพาะด้านบังคับ (ต่อ) 
3503901 การวิจัยทางธุรกิจ                   

3504101 จริยธรรมทางธุรกิจ                   

3524301 การบัญชีเพื่อการจดัการ                   

3532202 การภาษีอากรธรุกิจ                   

3561102 หลักการจดัการ                   

3562201 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจและการสร้างธุรกิจใหม ่                   

3562402 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์                   

3563117 การจัดการสินค้าคงคลัง                   

3563201 การวางแผนธุรกิจ                   

3564201 การจัดการเชิงกลยุทธ์                   

3564903 สัมมนาทางการจัดการ                   (มคอ.2) หน้า 71 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเฉพาะด้านเลือก 
กลุ่มวชิาการจัดการทั่วไป 

3562114 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ                   

 3562205 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ                   

3562306 พฤติกรรมองค์การ                   

3562501 การจัดการคุณภาพ                   

2593503 การจัดการวิสาหกจิชุมชน                   

3563110 หลักการจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน                   

3564203 การบริหารโครงการส าหรับผู้ประกอบการ                   

3564403 การจัดการความรู ้                   

3564404 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลีย่นแปลง                   

3573305  การจัดการนวตักรรม                    

3601202 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเฉพาะด้านเลือก 

กลุ่มวชิาการจัดการทั่วไป (ต่อ) 
3603201 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์                   

 3563204 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                   

กลุ่มวชิาการจัดการธุรกิจค้าปลกี  

3541303 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 1                                 

3541304 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 2                                 

3542105 พฤติกรรมผู้บรโิภค                   

3542307 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 3 

                  

3542308 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 4 

                  (มคอ.2) หน้า 73 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชงิ 

ตัวเลขการสื่อสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

กลุ่มวชิาการจัดการธุรกิจค้าปลกี (ต่อ) 
3542309 การจัดการธุรกิจเชิงบูรณาการ                   

3543102  การจัดการการค้าปลีกสมัยใหม ่                   

3543304 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 5                   

3543305 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 6      

                  

3543402 การสื่อสารทางการตลาดเชิงบูรณาการ                   

3544302 การเรยีนรู้ภาคปฏิบตั ิ
ด้านการจดัการธุรกจิค้าปลีก 7 

                  

3544304 การสร้างร้านค้าและการขายออนไลน ์                    

3564404 ภาวะผู้น าและการจัดการการเปลีย่นแปลง                   

3564410 การตัดสินใจและการแก้ปญัหาในองค์กร                   
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รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง 
บุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการ

ส่ือสาร 

1   2  3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3504801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม 

ทางการบริหารธรุกิจ 
                  

3504802 สหกิจศึกษาทางการบริหารธรุกิจ                   

3504804 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 

การบริหารธุรกิจ 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
  
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การวัดและประเมินผลการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2561 (ภาคผนวก ก)  

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
    2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
   2.1.1 มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย
คณะกรรมการบริหารงานหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของแผนการสอน ข้อสอบและผลการสอบ
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2.1.2  ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 2.1.3  ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม  เช่น  งานวิจัย  โครงการ  กิจกรรม  รายงาน  การเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
 2.1.4  ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 2.1.5  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
  2.2.1 วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการหางาน ความเห็น
ต่อความรู้ ความสามารถ ตามสาขาวิชา ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2  ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ  ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขา 
ที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
  2.2.3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
  2.2.4  การประเมินต าแหน่งงาน  หรือความก้าวหน้าในสายงาน   

3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 3.1. ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.2. ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 



(มคอ.2) หน้า 77 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่อง บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ รายละเอียดของ
หลักสูตรและการจัดท า มคอ.2 - มคอ.7 
 1.2 จัดท าระบบแนะแนวและระบบพ่ีเลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ 
 1.3 ส่งเสริมอาจารย์ให้เพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อเนื่องโดยการท าวิจัยให้สอดคล้องกับสาขาวิชา 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  2.1.1 จัดอบรมรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน กลยุทธ์ในการสอน และการวัด
และประเมินผลในรายวิชา 
  2.1.2 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  2.1.3 เพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลให้ทันสมัย 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
  2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม 

  2.2.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

  2.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้  และการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนให้

มีความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 

  2.2.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัย 

 2.2.5 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน   

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
ระบบกลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 
 1.1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนประเมินผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 

2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต     
และจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 3.1 กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและ
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2 ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ   ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษา
ได้ นอกจากนี้ ต้องมีท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การ
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 

4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตราและก าหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร    
การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 
 4.1.2 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษา      
กับอาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
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 4.1.3 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และ
ให้อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.4 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ ใหม่เป็นระยะ 
เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 4.2 การแต่งตั้งอาจารยพ์ิเศษ 
   ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน   
การติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท า
รายวิชา วางผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรม และการประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร 
เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทาง  
ที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ที่ได้วางแผนไว้ 
 5.3  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
       นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้ 
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
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  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อการเรียนการ เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ  ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้
ส านักวิทยบริการที่หนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วน
ระดับคณะมีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง  

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
           จัดให้มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ทรัพยากร สื่อและช่องทางการ
เรียนรู้ ที่เพียบพร้อม เพื่อ
สนับสนุนท้ังการศึกษาใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน และ   
เพื่อการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
อย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ  

1. จัดห้องเรียนท่ีมีความพร้อม
ใชง้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในการสอน  

2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ 

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์
ตลอดจนสถานท่ีใช้ในการฝึก
ภาคปฏิบัต ิ

1. รวบรวมจัดท าสถิติจ านวน
เครื่องมืออุปกรณ์ ต่อชั่วโมงการ
ใช้งานห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือสนับสนุน 
2. สถิติของจ านวนหนังสือ 
ต ารา และสื่อดิจิตอล ท่ีมี
ให้บริการ 
3. ผลส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้บริการ
ทรัพยากรการเรียนรู้ 

 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ประสานงานกับส านักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้

อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือ
นั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ  ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่
จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
   ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะ
จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น      
 6.4 บุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน 
             มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรอืมาตรฐานคณุวุฒิสาขาวิชา(ถ้ามี) 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 เมื่อปีทีผ่านมา 

      

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรยีนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ(ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอ

ค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
     1.1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากอาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
     1.1.3  สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้โดยใช้

แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
     1.1.4 ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท า

กิจกรรม และผลการสอบ    
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยกองบริการ

การศึกษา 
     1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน 

กิจกรรม งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 
    1.2.3 ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยแจกแบบ

ประเมินให้กับนักศึกษาในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้
คณาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไปเพ่ือใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนและรายวิชา
ของตน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุรายละเอียดใน

เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม การประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน 
การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงาน
กิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของผู้ เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความ
รับผิดชอบร่วมกันของคณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบ
กลาง การประเมินของผู้จ้างงาน เป็นต้น  
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  

ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  
 

4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  
จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหา    

ของการบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที      
ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะกระท า
ทุก 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 

 
 
 

 
 
 
 
 


