
1 
 

  

 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2563) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

 



(มคอ.2) หน้า 2 

 
 

 

สารบัญ 
เรื่อง                 หน้า 
หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป………………………………………..…………………….………….................. 7 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร……………………………….………………………………………...… 7 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ……………………………….……………………………………  7 
3.  วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของลักสูตร............................................... 7 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร…………………………………………………… 7 
5.  รูปแบบของหลักสูตร……………………………………………………………………………  7 
 5.1  รูปแบบ………………………………………………………………………………… 7 
 5.2  ภาษาท่ีใช้  ………………………………………………………………………….  7 
 5.3  ประเภทหลักสูตร……………………………………………………………….…  7 
 5.4  การรับเข้าศึกษา……..………………………………………………..………..…  7 
 5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  ………………………………………..…….……  8 
 5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา .……………………………….………. 8 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร……………… 8 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน…………………………. 8 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  ……………………………….……. 8  
9. ชื่อ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร……………………………………………………………………………………. 9 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน…………………………………………………………………… 10 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 
ในการวางแผนหลักสูตร………………………………………………………………………………. 10 
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ......................................... 10 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม………………….. 11 
12. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
สถาบัน.................................................................................................... ............... 12 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร……………………………………………………………… 12 
12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน............................................ 13 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน......... 13 
 
 



(มคอ.2) หน้า 3 

 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                 หน้า 
  13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดย 

คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น……………………………………………………….….  13 
  13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนในภาควิชา/ 

หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน.................................................................... ....  13 
13.3  การบริหารจัดการ...................................................................... ... 14 
 

หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร...................................................................... .......  15 
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร........................................ 15
  1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร.................................................................  15
 2.  แผนพัฒนาปรับปรุง......................................................................... ................ 16 
 
หมวดที่ 3 ระบบการจัดการการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร...... 17 
 1. ระบบการจัดการศึกษา............................................................................... ...... 17 
  1.1 ระบบ.............................................................................................. .. 17 
  1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน............................................................ 17 
  1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค.......................................... 17 
 2. การด าเนินการหลักสูตร.................................................................................. ... 17 
  2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน........................................... 17 
  2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา................................................................... 17 
  2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า............................................................... 17 
  2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3.. 17 
  2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี................... 18 
  2.6 งบประมาณตามแผน.........................................................................  18 
   2.6.1  งบประมาณรายรับ – รายจ่าย ...……………………………… 17 
  2.7  ระบบการศึกษา..................................................................................  17 
  2.8  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 18 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 4 

 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                 หน้า 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน....................................................................... ....... 18 
  3.1 หลักสูตร...........................................................................................  18 
   3.1.1 จ านวนหน่วยกิต............................................................. . 18 
   3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร…………………………………………………  19 
   3.1.3 ความหมายของรหัสวิชา………………………………………….  20 
   3.1.4 รายวิชา...........................................................................  22 
   3.1.5 แผนการศึกษา………………………………..………………………  28 
   3.1.6 ค าอธิบายรายวิชา............................................................ 32 
  3.2. ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์.... 48 
   3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร................................................. 49 
   3.2.2  อาจารย์ประจ า................................................................ 49 
   3.2.3  อาจารย์พิเศษ.................................................................. 50 
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษา)............................ 50 
  4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม…………………… 50 
  4.2  ช่วงเวลา...........................................................................................  50 
  4.3  การจัดเวลาและตารางสอน……………………………………………………… 50 
 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ................................................. 50 
  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ.................................................................................  51 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้.......................................................................  51 
5.3 ช่วงเวลา..............................................................................................  51 
5.4 จ านวนหน่วยกิต................................................................................ 51 
5.5 การเตรียมการ.. ................................................................................  51 
5.6 กระบวนการประเมินผล.......................................................... .......... 51 
 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล………………………………… 50 
 1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา………………………………………………….. 52 
 2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน......................................................... ........ 53 
  2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป..........................................................................  53 
   2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม…………………………………………….. 53 



(มคอ.2) หน้า 5 

 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                 หน้า 
   2.1.2 ด้านความรู้........................................................................ 53 
   2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา..................................................... 54 
   2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ.. 55 
   2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ.............................................  56 
  2.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน……………………………………………………………  56 
   2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม........................................................  57 
   2.2.2 ความรู้............................................................................   57 
   2.2.3  ทักษะทางปัญญา........................................................... 57 
   2.2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ…… 58 
   2.2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีและสารสนเทศ......................................................... 59   
 3.  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 
 สู่รายวิชา (Curriculum Mapping)……………………………………………………………….. 60 
 
หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา……………………………………………………. 67 
 1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)……………………………. 67 
 2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา..................................... 67 
 3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร……………………………………………………. 67 
 
หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์………………………………………………………………………….. 68 
 1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่..................................................................... 68 
 2. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่……………………………… 68 
 3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์......................................................... 68 
 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร....................................................................... 71 
 1. การก ากับมาตรฐาน................................................................................ ......... .. 71 
 2. บัณฑิต....................................................... ....................................................... 71 

3. นักศึกษา.................................................................................................. ........ 71 



(มคอ.2) หน้า 6 

 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                 หน้า 
 4. อาจารย์................................................................................................. ..........  72 
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน.............................................  73 
 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้............................................................................. .......  73 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)…......................  75 
 

หมวดที่  8  การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร............................  76 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน..................................................... ........  76 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน............................................................ 76 
1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน......... 76 

 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม.......................................................... .............. 76 
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร.................................... 76 
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์........ 76 
 
ภาคผนวก……………………………………………………………………………………………………….…..…. 77 
 ภาคผนวก  ก.......................................................................................... ................. 78 
  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ.2561.............................................................................................   79 
  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภ้ฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย การโอนผลการเรียนและ 

การเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 93 
  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย การเทียบโอนรายวิชาจาก 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 96 
  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ระบบ รหัสรายวิชา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์................................................................. 99 
 ภาคผนวก ข .....................................................................................................   106 
  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ........................................................ 107 
  ประเด็นการวิพากษ์หลักสูตร..................................................................  108 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 7 

 
 

 

 สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                 หน้า 

ภาคผนวก ค ......................................................... .............................................  110 
  รายวิชาที่สอดคล้องกับอาชีพที่ส าเร็จการศึกษา....................................  111 
  องค์ความรู้ที่เกิดในแต่ละชั้นปี...............................................................   112 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 กับหลักสูตรปรับปรุง   
พ.ศ. 2563......................................................................... ...................  113 

 ภาคผนวก ง ......................................................................................................  122 
  ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 1 ……………  123 
  ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 ……………  130 
  ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 ……………  136 
  ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 4 ……………  142 
  ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 5 ……………  147 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 8 

 
 

 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตรเ์พ่ือการพัฒนา 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2563) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
 Bachelor of  Arts Program  in Social  Sciences for Development 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย    ชื่อเต็ม  :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา)  
   ชื่อย่อ   :  ศศ.บ.(สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา) 
 ภาษาอังกฤษ  ชื่อเต็ม   : Bachelor of  Arts (Social  Sciences  for  Development) 

         ชื่อย่อ   :  B.A.  (Social  Sciences for Development) 
3. วิชาเอก - 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 130  หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
      เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ภาษาที่ใช้    
      จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
 5.3 ประเภทของหลักสูตร 
      ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 5.4 การรับเข้าศึกษา 
      รับนักศึกษาไทยนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน เข้าใจภาษาไทย 
ได้เป็นอย่างดี 
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5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
      เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

       ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 6.1 หลักสูตศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2563) ปรับจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2558) 
 6.2 คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เห็นชอบในการน าเสนอ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่9/2561 วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.2561 
 6.3 คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เห็นชอบหลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งที่  5/2562 วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2562 

6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์เห็นชอบหลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งที่  7/2562 วันที่ 27 มิถุนายน พ.ศ.2562 

6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  
7/2562 วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ.2562 

6.6 เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา  2563 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา 2565 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.2 เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8.3 นักพัฒนาสังคม/นักพัฒนาชุมชน 
8.4 ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน 
8.5 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
8.6 เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
8.7 ข้าราชการทหารต ารวจ (สายอ านวยการ)  
8.8 เจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจ 
8.9 นักสังคมสงเคราะห์ 
8.10 นักวิชาการด้านสังคมศาสตร์ 
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9. ช่ือ เลขประจ าตัวบัตรประชาชนต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 
ที ่

 
ชี่อ-นามสกุล 

ต าแหน่ง
ทาง     

วิชาการ 

วุฒิการศึกษา 
(วุฒิสูงสุด) 

สถานที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ี 
ส าเร็จการศึกษา 

1. นางสาวสมศรี คะสัน อาจารย์ ศศ.ม.(สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2554 

 

2548 

2. นายพุทธินันทน์  บุญเรือง อาจารย์ ปร.ด. (ผู้น าทางการศึกษาและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ศศ.ม.(สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา)   
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 

2562 
 
 
 

2561 
 

2551 
 

2549 
 

2547 

3. นายวิทยา สุขสา อาจารย์ ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2553 
 

2538 
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ที ่

 
ชี่อ-นามสกุล 

ต าแหน่งทาง     
วิชาการ 

วุฒกิารศึกษา 
(วุฒิสูงสุด) 

สถานที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ี 
ส าเร็จ

การศึกษา 
4. นางเยาวเรศ แตงจวง อาจารย์ ศศ.ม.(ไทยคดีศึกษา)  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ค.บ.(สังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2539 
 

2533 

5. นายภีรวัฒน์  นนทะโชต ิ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติ
การศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 
บธ.ม. (การบริหารองค์การและ
การจัดการ) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
วท.บ. (วนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2554 
 

2542 
 
 

2537 

 

 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
       11.1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่พิจารณาในการวางแผนหลักสูตรเป็นไปตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและเศรษฐกิจที่เต็มไปด้วยการแข่งขันและการพัฒนาอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ และการ
พัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จึงจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้ทันต่อกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based Society) มุ่งเน้น
การบูรณาการความรู้ทางสังคมศาสตร์อย่างเป็นระบบ ทั้งการพัฒนาและการสร้างองค์ความรู้ การ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางสังคมให้เหมาะสมกับการพัฒนา แนวทางที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศที่
ได้น้อมน า “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้ตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพ่ือให้เกิดบูรณา
การการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคนมีความ
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เป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนิน
ชีวิตที่ดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโต
อย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ มีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการ
เติบโตที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวิถีชีวิ ต ค่านิยม ประเพณีและ
วัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของ (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทาง
การบรรลุความส าเร็จของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนน าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตและสร้าง
สัมฤทธิผลแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนได้อย่างแท้จริง  ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม การปรับปรุงหลักสูตรจึงมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรภายใต้กรอบมาตรฐานการ
อุดมศึกษา 2561 ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  

1. มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน เน้นส่งเสริมผู้เรียนดังนี้ 
 1.1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่างๆ ในการ 
สร้างสัมมาอาชีพ ความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม มีทักษะ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งม่ัน มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยา 
บรรณวิชาชีพ  
 1.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มี
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก สามารถสร้าง
โอกาสและเพ่ิมมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศ  
 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่น
ในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์การพัฒนาและ
เสริมสร้างสันติสุข อย่างยั่งยืนทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก  
 2. มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
 หลักสูตรมีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรม
ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจ าเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน 
 3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ  
 หลักสูตรให้บริการวิชาการเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของหลักสูตร ผลลัพธ์ของการ
บริการวิชาการน าไปสู่ การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม  
 4. มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
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 หลักสูตรมีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสาน การ
สร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม 
 5. มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  
  5.1 มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการเพื่อให้
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลาย ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  
  5.2 มีการบริหารงานตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของหลักสูตร ตลอดจนมีการ
บริหารจัดการบุคลากรและทรัพยากรการเรียนรู้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงความ
หลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่นคล่องตัว 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
  5.3 มีระบบประกันคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
 

11.2. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ในช่วงปีที่ผ่านมาประเทศไทยต้องขับเคลื่อนประเทศภายใต้ภาวะวิกฤตหลายด้านทั้งวิกฤต
เศรษฐกิจโลก วิกฤตเศรษฐกิจภายในประเทศ วิกฤตทางการเมืองและสังคม ซึ่งมีผลกระทบต่อการ
พัฒนาสังคมของประเทศ นอกจากนี้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและกระแสโลกาภิวัตน์มีผลกระทบ
ต่อวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมที่เป็นรากฐานของความมั่นคงทางสังคม ส่งผลให้สังคมไทยยกย่องวัตถุ
มากกว่าจิตใจ วิถีชีวิตของคนในสังคมเปลี่ยนแปลง ทั้งการด ารงชีวิ ตประจ าวัน การใช้ชีวิตและ
ความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน มุ่งแต่หารายได้เพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ลดลง ความมีน้ าใจไมตรีน้อยลง ต่างแก่งแย่งเอารัดเอาเปรียบกัน ท าให้คนไทยขาดความสามัคคี ไม่
เคารพสิทธิผู้อื่น และยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมน้อยลง 
 จากสถานการณ์ท่ีกล่าวมาจึงควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคมและคุณภาพของคนโดย
อาศัยแนวคิดของสังคมคุณภาพ (Social Quality) มุ่งส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความม่ันคงใน
ชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน เสริมสร้างทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนาองค์
ความรู้ ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการด้านการพัฒนาสังคม เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 คือ ทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่
การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง 
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และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” ของประเทศ 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
           12.1. การพัฒนาหลักสูตร 

 สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มุ่งเน้นสร้างสรรค์ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้มั่นคง และส่งเสริมการพัฒนาความสามารถทางสติปัญญา จิตใจ 
ให้พร้อมส าหรับในการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งในด้านสังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หลักสูตรยึดแนวทางจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้มีความสอดคล้องตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการปลูกฝังและพัฒนาบัณฑิตให้สามารถท างานในองค์กรทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน และท้องถิ่น ตลอดจนสามารถน าไปพัฒนาและประยุกต์ใช้กับสังคมในทุกภาคส่วนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าข้อเสนอแนะจากผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร มคอ.7 ประจ าปี
การศึกษา 2560 มาพัฒนาหลักสูตร จัดให้มีแผนในการปรับปรุงหลักสูตรด้วยการวางแผนการเพ่ิม
และเปลี่ยนแปลงรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับยุคไทยแลนด์ 4.0 การปรับเปลี่ยนวิธีการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อที่มีความทันสมัยและเหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน มุ่งเน้นการศึกษาในเชิง
พ้ืนที่และยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ตลอดจนการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการ
วิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ในหลักสูตร เช่น ส่งเสริมการเขียน
บทความทางวิชาการและวิจัย เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ/วิจัย ที่เป็นที่ยอมรับในด้านวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  
 12.2. ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

        พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ นอกเหนือจากการสอนคือการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการศึกษาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เพ่ือผลิตบัณฑิตดี มีคุณภาพในการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นส่งเสริมวิชาการและวิจัย บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยน้อมน าแนวพระราชด าริมา
ใช้ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นตลอดจนมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วน เพ่ือร่วมพัฒนาท้องถิ่นดังนั้นในสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา จึงมีการด าเนินการ
จัดการเพ่ือให้สนองพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ หลักสูตรจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นการ
เรียนรู้เพ่ือตอบสนองพันธกิจสัมพันธ์ มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์ โดยเฉพาะการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆพร้อมกับการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายเพ่ือเสริมสร้างพลังให้ชุมชนท้องถิ่นให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็น
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ผู้ที่มีจิตอาสาและมีทักษะวิชาชีพด้านการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย"ดี เก่ง มีจิตอาสา 
พัฒนาให้เป็นผู้ประกอบการ" 
 
3.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
       13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนโดยหน่วยงานอื่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
การจัดการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เป็นหลักสูตร
บูรณาการความสัมพันธ์กับกลุ่มรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
ดังนี้ 
  13.1.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รับผิดชอบโดยส านักวิชาศึกษาท่ัวไป 
  13.1.2  หมวดวิชาเฉพาะด้านสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา รับผิดชอบโดย
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       13.2  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนในภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
 ทุกรายวิชาในหลักสูตรที่นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นรายวิชาเลือกเสรีได้ 
       13.3  การบริหารจัดการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่
เกี่ยวขอ้งเพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ2 ครั้ง 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญา   
       ผลิตบัณฑิตให้สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาสู่การ

สร้างสรรคน์วัตกรรมสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรม 
1.2  ความส าคัญ 
      จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 นั้น  มุ่งกระจายอ านาจและโอกาส 

ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ดังนั้นจึงเป็นสาเหตุให้ประชาชนทุกท้องถิ่นต้องปรับตัวและพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่นในการพ่ึงตนเองอย่างมีความรอบรู้วิทยาการที่จ าเป็น มีความช านาญ 
มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาอย่างเข้มแข็งด้วยการเร่งพัฒนาคุณภาพของบุคลากรของท้องถิ่นให้
สอดคล้องตามแนวทางดังกล่าว 
       สาขาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ได้เห็นถึงความส าคัญของภารกิจในการผลิตบัณฑิต
เพ่ือการพัฒนาให้แก่ท้องถิ่น ตลอดจนองค์กรพัฒนาทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่จ าเป็นต้องใช้บุคลากร
สาขาวิชานี้เพ่ิมขึ้น มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควรให้มีการผลิตบัณฑิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดการแก้ปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.3.1 เพ่ือผลิตนักวิชาการสายสังคมศาสตร์ซึ่งสามารถบูรณาการศาสตร์และเทคนิค

วิทยาการส าหรับจัดการพัฒนางานและพัฒนาสังคมอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
1.3.2  มีความรู้สหวิทยาการด้านสังคมศาสตร์ ที่สามารถวิเคราะห์เชื่อมโยง บูรณาการ

เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมสังคม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมและชุมชนได้ 
1.3.3 เป็นนักพัฒนาที่มีองค์ความรู้ในศาสตร์สังคม และมีทักษะในวิชาชีพด้านการพัฒนา 
1.3.4 มีศักยภาพมีทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงระบบ วิเคราะห์ข้อมูลและสามารถใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาได้ 
1.3.5 มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์

สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนและชุมชนได้ 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
 
 
 
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
มาตรฐานใหม่ตามที่ สกอ. 
ก าหนด 

 - การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระดับ
ปริญญาตรีสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
- ติดตามประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ปัจจุบัน 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลง/
ความต้องการของหน่วยงาน
องค์กรสถานประกอบการทั้งใน
ระดั บภ าครั ฐ  เอกชน  และ
ชุมชนท้องถิ่น 

- รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านความรู้
เจตคติทักษะและความสามารถใน
การท างานทั้งในระดับภาครัฐ 
เอกชน และชุมชนท้องถิ่น 

3. แผนการส่งเสริมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 

- เพ่ิมพูนทักษะและความรู้แก่
คณาจารย์เพ่ือส่งเสริมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมการประเมินผลที่เน้น
พัฒนาการของผู้เรียน 

- ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
- ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
- ผลการประเมินการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนต่อประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนกิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมอ่ืนๆ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1. ระบบ 

       ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษา 
มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  

1.2. การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 
       มีการจัดการเรียนสอนทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถว์่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) ก าหนดระยะเวลาเรียนแบบทวิคาบ  ไม่น้อย
กว่า 8 สัปดาห์ 

1.3. การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
      ไม่มี  

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1. วัน – เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน 

  ภาคการศึกษาที่  1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
  ภาคการศึกษาที่  2  เดือน พฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 
  ภาคเรียนฤดูร้อน เดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม  
 2.2.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
      2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

    2.2.2  คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) 

      2.3.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
      2.3.1  การปรับตัวในมหาวิทยาลัย การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนแรก 
      2.3.2  นักศึกษาแต่ละคนมีพ้ืนฐานความรู้มาไม่เท่ากัน 
  2.4.  กลยุทธ์ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
    2.4.1 กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาด้านการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาเป็น
ระดับอุดมศึกษานั้น ทางคณะจะจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษาด้านการเรียน การ
ลงทะเบียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
  2.4.2 กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาโดยการจัดปฐมนิเทศทั้งในระดับคณะและหลักสูตร 
จัดระบบการปรึกษาโดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาจากหลักสูตรดูแล  
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 2.5.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2  40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3  - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4  - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา    40 40 

 
 2.6.  งบประมาณตามแผน 
              2.6.1. งบประมาณรายรับ – รายจ่าย (หน่วย บาท ) 
 

มวดเงิน 
ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

2563 2564 2565 2566 2567 
รายรับ 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 2,400,000 
รายจ่าย      

(ก) งบด าเนินการ      
1. หมวดเงินเดือน 1,100,000 1,200,000 1,300,000 1,400,000 1,500,000 
2. หมวดค่าตอบแทน
อาจารย์พิเศษ 

- - - - - 

3. ค่าใช้สอย  30,000 60,000 90,000 120,000 120,000 
4. ค่าวัสดุ 20,000 40,000 60,000 80,000 80,000 

รวมงบด าเนินการ 1,150,000 1,300,000 1,450,000 1,600,000 1,700,000 
(ข) งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวมงบลงทุน 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 
รวมทั้งสิ้น 1250000 1,450,000 1,650,000 1,850,000 2,000,000 

 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร  12,500 บาท/คน/ปี 
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           2.7  ระบบการศึกษา 
           ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน              
 2.8.  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 
    2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการ
เทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบ ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)   
             2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจาก
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
 
3. หลักสตูรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1 หลักสูตร 
  3.1.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 130  หน่วยกิต 
        3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
        ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      30 หน่วยกิต 
      บังคับเรียน      24  หน่วยกิต 
     (1) กลุ่มวิชาภาษา  บังคับเรียน     9 หน่วยกิต 
     (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   กลุ่มสังคมศาสตร์ และ    
          กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  บังคับเรียน     15 หน่วยกิต 
       เลือกเรียน ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
     (1) กลุ่มภาษา เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 
     (2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมสังคมศาสตร์ หรือ 
          กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
                  ข. หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า    94 หน่วยกิต
      (1) วิชาเอกบังคับ     60 หน่วยกิต
      (2) วิชาเอกเลือก  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   27 หน่วยกิต
      (3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    7 หน่วยกิต 
        ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
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  3.1.3. ความหมายของรหัสวิชา 
  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการคิดชั่วโมงเรียนบรรยาย ฝึกปฏิบัติในห้องเรียนและ
มีเวลาศึกษาด้วยตนเอง เมื่อคิดรวมทั้งบรรยาย ฝึกปฏิบัติ และศึกษาด้วยตนเอง มีชั่วโมงเรียนเป็น 3 
เท่า ของจ านวนหน่วยกิต เช่น รายวิชาทฤษฎี 1 (1-0-2) หมายถึง : บรรยาย 1 ชั่วโมง ศึกษาด้วย
ตนเอง 2 ชั่วโมงรายวิชาปฏิบตัิ 1 (0-2-1) หมายถึง : ฝึกปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ชั่วโมง 
  การก าหนดรหัสวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  ในการสร้างรหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข 7 หลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มี
ระบบและความหมาย ดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X x 

   ตัวเลขล าดับที่ 1-3  หมายถึง  กลุ่มสาขาวิชา 
   ตัวเลขล าดับที่ 4   หมายถึง  ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 

   ตัวเลขล าดับที่ 5    หมายถึง  กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
   ตัวเลขล าดับที่ 6-7  หมายถึง  ล าดับที่ของรายวิชา 

ตัวอย่าง 
 รหัสรายวิชา   
 2591101 ทฤษฏีการพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 
 2591211         ภูมิปัญญาไทยเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 
 2594303 สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาสังคม  3(3-0-6) 
 จากตัวอย่างรายวิชาข้างต้น  

259----  หมายถึง  รายวิชาในสาขาสังคมศาสตร์การพัฒนา 
 ตัวเลขหลักท่ีสี่ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตร
ปริญญาตรี 4 ปี 
 2591---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนชั้นปีที่ 1 

2592---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนชั้นปีที่ 2 
2593---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนชั้นปีที่ 3 
2594---  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนชั้นปีที่ 4 
ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ด แทนล าดับที่ของวิชาที่อยู่ในกลุ่มวิชาย่อยต่างๆ เช่น 

 259-01  หมายถึง     รายวิชาล าดับที่  1  ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 259-02  หมายถึง     รายวิชาล าดับที่  2  ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 259-03  หมายถึง     รายวิชาล าดับที่  3  ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
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 ตัวอย่าง  
2594119 สัมมนาปัญหาในการพัฒนาสังคม 3(2-2-5) หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชา

สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ระดับความยากหรือควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 อยู่ในกลุ่มวิชาเฉพาะ 
ล าดับรายวิชาที่ 9 มีจ านวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นเวลาบรรยาย 2 คาบต่อสัปดาห์ ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 5 คาบต่อสัปดาห์และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ตลอดภาคเรียน 
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3.1.4 รายวิชา 
ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า                                        30 หน่วยกิต 

       (1)  บังคับเรียน                        24 หน่วยกิต 
      (1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน                               9 หน่วยกิต 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 English Usage for Communication  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes  
(1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิทยาศาสตร ์
        กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน  

 
15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

 (2)  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
       (2.1) เลือกเรียน กลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  
0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

 
Chinese for Communication 
 

 



(มคอ.2) หน้า 24 

 
 

 

0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  

     (2.2)  เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่ม   
                วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร ์ ไม่น้อยกว่า       3 หน่วยกิต   

0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Aesthetics   
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  
0001110 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making  
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต  3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   
0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tourism Innovation   
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Historical and Development of the modern world  
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์  3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่  3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น  3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์  3(3-0-6) 
 Creative Thinking   
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 ข. หมวดวิชาเฉพาะ       
    1. วิชาเฉพาะด้าน         94 หน่วยกิต 
  1.1 วิชาเอกบังคับ บังคับเรียน    60 หน่วยกิต 

2533404 เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา   3(3-0-6) 
  Economy of Community for Development 
2591204 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา   3(3-0-6) 

 Sufficiency Economy for Development 
2591301        หลักสังคมวิทยาเบื้องต้น    3(3-0-6) 

    Introduction to Sociology 
2591501 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  3(3-0-6) 

    Social and Cultural Changes 
2592102 นโยบายสังคมกับการพัฒนา   3(3-0-6)

   Social Policy and Development 
2592106 ประวัติศาสตร์การพัฒนา    3(3-0-6) 

    History of Development   
2592301 การพัฒนาศักยภาพบุคคลและกลุ่ม   3(2-2-5) 

   Potentiality Development for Individuals and Groups   
 2592401 การเป็นวิทยากรกระบวนการ   3(3-0-6) 
   Process Facilitator 
 2592501 ประชากรศาสตร์เพ่ือการพัฒนา   3(3-0-6) 

       Demography for Development  
2593102 สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการ  3(2-2-5) 

    วิจัยทางสังคมศาสตร์ 
Statistics and Computer for Social Research 

2593103 ยุทธศาสตร์การพัฒนา    3(3-0-6) 
 Development Strategies 

2593105 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา   3(3-0-6) 
Social Sciences and Development  

2593111 การวางแผนและการจัดท าโครงการ  3(2-2-5) 
เพ่ือการพัฒนา     
Planning and Implementation of Development Project 
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  2593112 การประเมินผลโครงการ    3(2-2-5) 
   Project Evaluation 

  2593117  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์   3(2-2-5) 
    Research Methodology for Social Sciences 

2594113 ภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนา    3(3-0-6) 
Leadership for Development  

2594119    สัมมนาปัญหาทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 3(2-2-5)   
Seminar on Problems in Social Sciences for 
Development 

2594120 การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา   3(2-2-5)          
  Knowledge Management for Development   

  2594502 นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนา   3(2-2-5) 
Community and Innovation for Development 

  5682201 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์   3(2-2-5) 
  Geographic Information System   
 

 1.2   วิชาเอกเลือก ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า  27 หน่วยกิต 
2591203 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนา   3(3-0-6) 
  Local Wisdom for Development 
2591307 ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนา   3(3-0-6) 

Good Governance for Development 
2592307 เพศภาวะ เพศวิถี กับการพัฒนา   3(3-0-6) 

   Gender, Sexuality and Development 
2592402 สถาบันครอบครัวและความมั่นคงของมนุษย์ 3(3-0-6) 
  Family Institution and Human Security 

    2592502 ชุมชนศึกษาเพ่ือการพัฒนา   3(3-0-6) 
       Community Education for Development 

2593304 กระบวนการกลุ่ม องค์กร และเครือข่ายทางสังคม 3(2-2-5) 
Group Processes, Organizational and Social Networks 
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2593401 สังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคม  3(3-0-6) 
Social Work and  Social Welfare  Management 

2593403 สวัสดิการผู้สูงอายุ    3(3-0-6) 
Elderly Welfare  

2593404 สวัสดิการชุมชน     3(3-0-6) 
  Community Welfare 
2593501 วิกฤตทางสังคม     3(3-0-6) 

    Social Crisis 
  2593502 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) 

   Social and Cultural Capital for Development  
  2594303 สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาสังคม   3(3-0-6) 

Human Rights and Social Development 
2594901 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  3(2-2-5) 
  Participatory Action Research 
2593503 การจัดการวิสาหกิจชุมชน    3(3-0-6) 

Management of Community Enterprise  
3591201 ระบบเศรษฐกิจไทย    3(3-0-6) 
  Thai Economic System 
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    1.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บังคับ     7 หน่วยกิต 
บังคับเรียน       1 หน่วยกิต 
2594801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางสังคมศาสตร์  1(0-2-1) 
  เพ่ือการพัฒนา 

 Preparation for Field Experience Training 
in Social Sciences for Development 

  เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2594802 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางสังคมศาสตร์ 6(0-36-0) 

เพ่ือการพัฒนา      
Field Experience Training in Social Sciences for 
Development  

  2594803 สหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  6(0-36-0) 
Cooperative Education in Socials Science for  
Development 

 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
     ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์เปิดสอนโดยไม่ซ้ า
กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตในเกณฑ์
การส าเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.1.5 แผนการศึกษา 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
กลุ่มวิชา 

 
วิชาบังคับ

ก่อน 

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
2593105 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
2591501 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  

 วัฒนธรรม    
2591301 หลักสังคมวิทยาเบื้องต้น 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
xxxxxxxx วิชาเอกเลือก (1) 3(x-x-x) วิชาเอกเลือก  

 รวมหน่วยกิต 18   
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
กลุ่มวิชา 

 
วิชาบังคับ

ก่อน 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
2592501 ประชากรศาสตร์เพื่อการพัฒนา  3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
2591204 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
2592106 ประวัติศาสตร์การพัฒนา 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  

xxxxxxxx วิชาเอกเลือก (2) 3(x-x-x) วิชาเอกเลือก  
 รวมหน่วยกิต 18   

 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 30 

 
 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
กลุ่มวิชา 

 
วิชาบังคับ

ก่อน 
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) ศึกษาทั่วไป  
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxx เลือกวิชาศึกษาทั่วไป 1 รายวิชา 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  

2592102 นโยบายสังคมกับการพัฒนา 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
2593404 เศรษฐกิจชุมชนกับการพัฒนา 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
xxxxxx วิชาเอกเลือก (3) 3(3-0-6) วิชาเอกเลือก  

 รวมหน่วยกิต 18   
 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
กลุ่มวิชา 

 
วิชาบังคับ

ก่อน 
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(3-0-6) วิชาศึกษาท่ัวไป  
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาศึกษาท่ัวไป  
xxxxxx เลือกวิชาศึกษาท่ัวไป 1 รายวิชา 3(x-x-x) ศึกษาทั่วไป  

2592401 การเป็นวิทยากรกระบวนการ 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
xxxxxxxx วิชาเอกเลือก (4) 3(x-x-x) วิชาเอกเลือก  
xxxxxxxx วิชาเอกเลือก (5) 3(x-x-x) วิชาเอกเลือก  

 รวมหน่วยกิต 18   
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
กลุ่มวิชา 

 
วิชาบังคับ

ก่อน 
2593103 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
2593102 สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับ

การวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ  

2593111 การวางแผนและการจัดท าโครงการ
เพ่ือการพัฒนา 

3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ  

2594120 การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ  
xxxxxxxx วิชาเอกเลือก (6) 3(x-x-x) วิชาเอกเลือก  
xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(3-0-6) เลือกเสรี  

 รวมหน่วยกิต 18   
 
 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
กลุ่มวิชา 

 
วิชาบังคับ

ก่อน 
2593117 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ  

2593112 การประเมินผลโครงการ 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ  

5682201 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ  
2592301 การพัฒนาศักยภาพบุคคลและกลุ่ม 3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
xxxxxxxx วิชาเอกเลือก (7) 3(x-x-x) วิชาเอกเลือก  
xxxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(3-0-6) เลือกเสรี  

 รวมหน่วยกิต  18   
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
กลุ่มวิชา 

 
วิชาบังคับ
ก่อน 

2594502 นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
2594113 ภาวะผู้น าเพ่ือการพัฒนา  3(3-0-6) วิชาเอกบังคับ  
2594119 สัมมนาปัญหาทางสังคมศาสตร์เพื่อ

การพัฒนา 
3(2-2-5) วิชาเอกบังคับ  

2594801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม
ทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

1(0-2-1) 
 

ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 

xxxxxxxx วิชาเอกเลือก (8) 3(x-x-x) วิชาเอกเลือก  
xxxxxxxx วิชาเอกเลือก (9) 3(x-x-x) วิชาเอกเลือก  
 รวมหน่วยกิต  16   

 
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
กลุ่มวิชา 

 
วิชาบังคับ

ก่อน 
2594802 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง

สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
6(0-30-0) ฝึกประสบการณ์ 2594801 

หรือ 
2594803 สหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์กับ

การพัฒนา 
6(0-30-0) ฝึกประสบการณ์ 2594801 

 รวมหน่วยกิต 6   
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3.1.6   ค าอธิบายรายวิชา 
                  ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
รหัส         ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (ทฤษฎี– ปฏิบัติ – ศึกษาด้วยตนเอง) 
0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร  
เชิงบวกในโอกาสต่าง ๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี 
การอ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่าง ๆ  การเขียนผลงานประเภทต่าง ๆ ตามหลักการเขียน  
มารยาทในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
        English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้น ๆ การจับ
ใจความโดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียด
และสรุปประเด็นส าคัญ การสื่อสารเรื่องที่ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตรง  
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา 
ส าเนียง กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ที่แตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารข้อมูลที่ได้  
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษา
ตามมาตรฐาน การสนทนาจากหัวข้อที่คุ้น เคยและสนใจ การให้ค าแนะน า กล่าวร้องทุกข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้ง
และให้เหตุผลได้ การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่คุ้นเคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ 
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีสนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
    ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด  
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าความงามในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และ
เนื้อหาของเพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่น
เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที 
สื่อการเรียนรู้  แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
     
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้าง
และปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  
วิถีชีวิตประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย
ในระบอบประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อื่นอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก มีจิต
อาสา จิตสาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการ
ปฏิบัติจิตอาสา และ จิตสาธารณะ   
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0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์
เพ่ือพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 
 
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 
    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบาย
สาธารณะเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทาง
กาย จิต อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความ
พร้อมในสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้
หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
เป็นรูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย  
  
0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ 
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
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0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
     การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ 
ประโยคและไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหา
หรือข้อความสั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ของญี่ปุ่น
ในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสาร
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน 
การเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
     อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และ
เขียนค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและ
วัฒนธรรมเกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
     เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของ
ชีวิต สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และ
วิจารณ์ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและ
ความหมายของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
    Tourism Innovation 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบ
ต่างๆ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 
มีทศันคติ ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 Historical and Development of the modern world 
   เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มี
จิตสานึกสาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกั บ
อนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญา
ได้แก่ สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง 
จ าน า ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์
ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระบบเศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิด
ในการท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  
การท างบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการ
ประกอบธุรกิจ 

 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
การประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการ
ออกแบบและการประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วย
ตัดสินใจ การตั้งค าถาม การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่
เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่างๆ การประยุกต์
หลักฮวงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์    แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจาก
หลักฮวงจุ้ยเพื่อน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน สู่
บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและ
กฎหมายการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสาร
สนเทศและดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ 
พลเมืองที่มีส่วนร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
   ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างผ่านความคิดด้านต่างๆ 4 ด้านได้ คิดดี 
ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างความสิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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2533404 เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา     3(3-0-6) 
 Economy of Community for Development 
 ความส าคัญและการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน แนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจสังคม รูปแบบ
เศรษฐกิจชุมชน ลักษณะของทรัพยากรที่มีอยู่ สถาบันทางเศรษฐกิจในชุมชนที่เป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ การผลิตภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และการบริการในชุมชน แนวนโยบายของรัฐเพ่ือ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้ยั่งยืน 
 
2591204 เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา     3(3-0-6) 
  Sufficiency Economy  for Development 
  ความเป็นมา ความหมาย วิวัฒนาการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักปฏิบัติ
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ บริบทการพัฒนาเศรษฐกิจไทยและของโลกตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2591301 หลักสังคมวิทยาเบื้องต้น      3(3-0-6) 
  Introduction to Sociology 
  ขอบเขตและวิธีการของสังคมวิทยา ประวัติความเป็นมาของสังคมวิทยา แนวคิด 
และทฤษฎีทางสังคมวิทยา วัฒนธรรม ลักษณะและการจัดระเบียบทางสังคม สถาบันทางสังคม การ
ขัดเกลาทางสังคม กลุ่มสังคม กระบวนการทางสังคม พฤติกรรมเบี่ยงเบน พฤติกรรมร่วมหมู่ การแบ่ง
ช่วงชั้นทางสังคมและการเคลื่อนไหวทางสังคม 
 

2591501 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
  Social and Cultural Changes 
   แนวคิดของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ลักษณะของการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและวัฒนธรรม ปัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อสังคม
และวัฒนธรรมไทย การประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมเพ่ือ
ท าความเข้าใจปรากฏการณ์ทางสังคม โดยน าปรากฏการณ์ทางสังคมภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมไทยมาเป็นกรณีศึกษา  
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2592102    นโยบายสังคมกับการพัฒนา     3(3-0-6) 

 Social  Policy and Development   
 ทฤษฎี แนวคิด นโยบายการพัฒนารูปแบบนโยบายการพัฒนาเปรียบเทียบ การก่อ
เกิดนโยบายการพัฒนา บทบาทรัฐ องค์กร สังคม ภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาผลจากการ
น าไปใช้ แนวทางการต่อยอดนโยบายการพัฒนาสังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
2592106 ประวัติศาสตร์การพัฒนา      3(3-0-6) 
  History of Development 
  ความเป็นมาด้านการพัฒนาในช่วงเวลาต่างๆปัญหาและผลกระทบที่เกิดจาก
นโยบายการพัฒนาสังคมในมิติของการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจและสังคมในระดับโลก ภูมิภาค
เอเชียและประเทศไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
 
2592301 การพัฒนาศักยภาพบุคคลและกลุ่ม    3(2-2-5) 

 Potentiality Development for Individual  and Group  
 ความส าคัญ หลักการ วิธีการพัฒนาบุคคลและกลุ่ม ชุมชน กระบวนการและเทคนิค

ของ การรวมกลุ่ม การพัฒนากลุ่ม การปฏิบัติงานของกลุ่มเพ่ือการพัฒนาสังคมและการจัดการความ
ขัดแย้งของกลุ่มหรือบุคคล 

 
2592401   การเป็นวิทยากรกระบวนการ       3(3-0-6) 

Process  Facilitator   
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการถ่ายโยงความรู้ คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของ
วิทยากรกระบวนการ การเป็นวิทยากรกระบวนการการจัดกระบวนการเรียนรู้ชุมชนการวางแผน
กิจกรรมส าหรับชุมชนการออกแบบกิจกรรมส าหรับชุมชนการประเมินกิจกรรมส าหรับชุมชนและ
จรรยาบรรณส าหรับวิทยากรกระบวนการ 
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2592501 ประชากรศาสตร์ เพื่อการพัฒนา     3(3-0-6) 
  Demography for Development 

 ความส าคัญของการศึกษาประชากรแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประชากรขนาดของ
องค์ประกอบ และการกระจายตัวของประชากรการเปลี่ยนแปลงประชากรองค์ประกอบของการ
เปลี่ยนแปลงประชากร การเกิดการตายการย้ายถิ่นความสัมพันธ์ระหว่างประชากรกับประชากรปัจจัย
ทางเศรษฐกิจและสังคมปัญหาด้านประชากรตลอดจนแนวทางการวางแผนเกี่ยวกับนโยบายประชากร   

 
2593102 สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์  3(2-2-5) 
  Statistics and Computer for Social  Research 
  สถิติพ้ืนฐาน สถิติอ้างอิง และสถิติที่ใช้ในการวิจัยเชิงพรรณนา กลวิธีและแนวคิดการ
เลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับการวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์โดยเน้นทั้งภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ 
 
2593103 ยุทธศาสตร์การพัฒนา      3(3-0-6)     

  Development Strategies 
  แนวคิด ทฤษฎี หลักการของยุทธศาสตร์ รากฐานแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ทฤษฎีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการวิเคราะห์แนวคิด 
นโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
2593105 สังคมศาสตร์กับการพัฒนา     3(3-0-6) 

   Social Sciences and Development 
   แนวคิด ทฤษฎี ความหมาย ขอบข่าย บทบาทและกลยุทธ์ในการพัฒนาสังคม  การ
ใช้ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ในการวางแผนวิเคราะห์และประเมินแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของไทย โดยเน้นการวิเคราะห์เปรียบเทียบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน 
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2593111 การวางแผนและการจัดท าโครงการเพื่อการพัฒนา   3(2-2-5)
  Planning and Implementation of Development Project 

แนวคิด ขอบเขต  การสร้างกรอบแนวคิดการวางแผน  นโยบายและ 
แผนการพัฒนากระบวนการน านโยบายและแผนมาจัดท าโครงการพัฒนาการวิเคราะห์สถานการ ณ์
ปัจจุบัน ปัญหาในการวางแผนของการพัฒนาและท้องถิ่น 
 
2593112 การประเมินผลโครงการ      3(2-2-5) 
  Project  Evaluation 

กรอบแนวคิด รูปแบบ เกณฑ์ในการประเมินผล แผน โครงการ กระบวนการ 
ระยะเวลาประเมินผลโครงการ และปัญหาในการประเมินผลโครงการพัฒนาของสังคมไทย 
 
2593117 ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์     3(2-2-5) 

  Research Methodology for Social Science  
   ความหมาย ประเภทของการวิจัยทางสังคมศาสตร์องค์ประกอบของ 
กระบวนการวิจัย การประมวลเอกสาร กรอบแนวคิด ตัวแปร การเก็บรวบรวมข้อมูล การเขียน
รายงานการวิจัย ศึกษาเทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ การพัฒนาโครงการวิจัยเพ่ือการ
พัฒนา  จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัยการจัดท ารูปเล่มรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 
2594113 ภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนา      3(3-0-6) 

Leadership for Development 
แนวคิด ทฤษฎี ความหมายความส าคัญรูปแบบองค์ประกอบ ประเภทของผู้น าและ

ภาวะผู้น า ภาวะผู้น าในการพัฒนา  วิเคราะห์บทบาทผู้น าด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ปัญหาและ
อุปสรรคของผู้น าในการพัฒนา จริยธรรมของผู้น าและแนวทางการพัฒนาผู้น าในองค์กรต่าง ๆ องค์กร
ภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน 
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2594119 สัมมนาปัญหาทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา   3(2-2-5) 
  Seminar on Problems in Social  Science for Development 
   ค้นคว้าประเด็นปัญหาในการพัฒนาสังคม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูล  การบูรณาการความรู้แบบสหวิทยาการด้านสังคมศาสตร์ จัดท าโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคม 
จัดประชุมสัมมนาแบบเต็มรูปแบบ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์เกี่ยวกับปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาสังคมร่วมกับนักวิชาการ นักพัฒนาและประชาคมท้องถิ่น หรือชุมชน 

 
2594120        การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา     3(2-2-5) 

 Knowledge Management for Development 
  แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับความรู้  การจัดการความรู้  เครื่องมือในการจัดการความรู้  
กระบวนการจัดการความรู้  องค์กรแห่งการเรียนรู้  การใช้ความรู้เป็นฐานในการพัฒนาชุมชน  และ
การฝึกปฏิบัติจากกรณีศึกษาการจัดการความรู้ในชุมชน 
 
2594502 นวัตกรรมทางสังคมเพื่อการพัฒนา    3(2-2-5) 

Community and Innovation for Development 
ความส าคัญ ความรู้พ้ืนฐาน และแนวคิดด้านนวัตกรรมทางสังคม ปัจจัยที่ก่อให้เกิด

นวัตกรรมทางสังคม การจัดการนวัตกรรมทางสังคม การประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือแก้ไข
ปัญหาสังคม และการฝึกปฏิบัติจากกรณีศึกษานวัตกรรมทางสังคม 
 
5682201 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์     3(2-2-5) 
  Geographic Information System  
  ความหมายและองค์ประกอบของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ระบบน าเข้าข้อมูล
แบบเชิงเส้น การน าเข้าข้อมูลแรสเตอร์ การจัดเก็บและการแก้ไขข้อมูล ข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์
และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ 

 
 
 
 

 



(มคอ.2) หน้า 45 

 
 

 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา   หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเอกเลือก 

2591203 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา     3(3-0-6) 
Local Wisdom for Development 
ความส าคัญ ทฤษฎี แนวคิด และลักษณะของภูมิปัญญา สาระของภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคกลาง 
ภาคตะวันตก และภาคใต้ เน้นภูมิปัญญาในท้องถิ่น การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ในการประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน 
 
2591307 ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนา                                                  3(3-0-6) 

 Good Governance for Development 
 แนวคิด องค์ประกอบของธรรมภิบาล แนวทางการประยุกต์แนวคิด ธรรมาภิบาล

ส าหรับการพัฒนาในองค์กรภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งทางด้ านสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง ตลอดจนศึกษาองค์กรที่พัฒนาตามหลักธรรมมาภิบาลดีเด่น 
 
2592304 เพศภาวะ เพศวิถี กับการพัฒนา     3(3-0-6) 
  Gender, Sexuality and Development 
  พัฒนาการของขบวนการและแนวความคิดเรียกร้องความเสมอภาคทางเพศ และ
ความหลากหลายทางเพศ การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์เชิงอ านาจระหว่างเพศ แนวความคิดและ
แนวทางการพัฒนาความเสมอภาคทางเพศ ความหลากหลายทางเพศ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน 
 
2592402 สถาบันครอบครัวและความม่ันคงของมนุษย์   3(3-0-6) 
  Family Institution and Human Security 
  ความหมาย ประเภท และหน้าที่ของครอบครัวในฐานะสถาบันทางสังคมที่
เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์และสังคม ศึกษาผลของกระบวนการขัดเกลาทางสังคมและ
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัวที่มีต่อความเป็นอยู่และพัฒนาการทางบุคลิกภาพของเด็ก ปัญหาที่
เกิดข้ึนในบริบทของสถาบันครอบครัว รวมทั้งบทบาทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของครอบครัวชนบทและ
ครอบครัวเมืองในยุคหลังสมัยใหม่ 
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2592502 ชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนา                                    3(3-0-6) 
  Community  Education for Development 

ความส าคัญของชุมชน รวมทั้งแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชนทั้งในระดับมหภาคและ
จุลภาค วิธีการศึกษาชุมชน การวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการศึกษาชุมชนโดยเน้นการลงพ้ืนที่จริงและ
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ตลอดจนเพิ่มศักยภาพชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมืองและ
วัฒนธรรม  เพื่อแนวโน้มในอนาคตเก่ียวกับชุมชนเพ่ือการพัฒนาสังคม 

 
2593304 กระบวนการกลุ่ม องค์กร และเครือข่ายทางสังคม   3(2-2-5) 

Group  Processes, Organizational and Social Networks 
  แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ รูปแบบ และความส าคัญของกลุ่ม องค์กร เครือข่าย
ทางสังคม กระบวนการ เทคนิค องค์ประกอบของเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายองค์กรเอกชน เครือข่าย
องค์กรอิสระ เครือข่ายองค์กรภาคประชาสังคม การพัฒนากลุ่ม องค์กร และเครือข่ายทางสังคม 
ปัจจัยที่มีผลต่อการส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม องค์กร เครือข่ายทางสังคม ปัจจัยที่สนับสนุนการสร้าง
ความเข้มแข็ง การร่วมมือระหว่างกลุ่ม องค์กร และเครือข่ายทางสังคม 
 
2593401        สังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคม   3(3-0-6) 

 Social Work and Social Welfare Management 
   แนวคิด พัฒนาการของสังคมสงเคราะห์  หลักการสวัสดิการสังคม ความสัมพันธ์
ระหว่างนโยบายสังคมกับสวัสดิการสังคม ความสัมพันธ์ของระบบสวัสดิการสังคมกับการพัฒนา
บทบาทความส าคัญของสังคมสงเคราะห์และระบบสวัสดิการสังคมของประเทศพัฒนาและประเทศ
ก าลังพัฒนา การจัดสวัสดิการสังคมในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปัญหาการจัด
สวัสดิการสังคมและการแก้ไขของประเทศไทย  

 
2593403        สวัสดิการผู้สูงอายุ      3(3-0-6) 

Elderly  Welfare  
 แนวคิด หลักการและความส าคัญของสวัสดิการผู้สูงอายุ การให้ความส าคัญกับ

สวัสดิการผู้สูงอายุ ทั้งกระบวนการในการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อผู้สูงอายุ สวัสดิการ  ผู้ยากไร้ใน
สังคมไทยท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ตลอดจนการศึกษาปัญหาผู้สูงอายุ การเตรียมการ
ผู้สูงอายุ ในอนาคตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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2593404 สวัสดิการชุมชน 3(3-0-6) 
  Community  Welfare 
  แนวคิด ความส าคัญ วิวัฒนาการของงานสวัสดิการชุมชน การจัดสวัสดิการให้แก่
ชุมชน สวัสดิการเด็กและเยาวชน สวัสดิการครอบครัว การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ การจัดสวัสดิการเพ่ือ
คนพิการและคนทุพพลภาพ รวมทั้งปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ วิธีการ เทคนิคและกระบวนการ
ในการจัดสวัสดิการชุมชน  
 
2593105 วิกฤตทางสังคม       3(3-0-6) 
  Social Crisis 
  แนวคิดและทฤษฎีปัญหาสังคมสาเหตุ องค์ประกอบของปัญหาสังคม ปัญหา
สังคมไทยจากการพัฒนาด้านการศึกษา เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม การเมือง รูปแบบ ความสัมพันธ์
ของปัญหาสังคม การวิเคราะห์พฤติกรรมเบี่ยงเบนต่าง ๆ  แนวทาง กระบวนการ วิธีการ ป้องกันและ
แก้ปัญหาสังคม ผลกระทบของปัญหาสังคมที่มีต่อความสัมพันธ์ทางสังคม 
 
2593502 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา   3(3-0-6) 
  Social and Cultural Capital for Development 
  ความหมาย ความส าคัญ ความเป็นมา และองค์ประกอบของทุนทางสังคม และ
วัฒนธรรม กระบวนการศึกษาทุนทางสังคมและวัฒนธรรม และการประยุกต์ใช้ทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนา ให้เหมาะสมกับท้องถิ่นและสังคมในปัจจุบัน 
 
2594303       สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาสังคม     3(3-0-6) 

 Human Rights and Social Development 
แนวคิด หลักการ และพัฒนาการของสิทธิมนุษยชนในบริบทระดับโลก และประเทศ

ไทย และพัฒนาการของสิทธิมนุษยชนและสิทธิในด้านต่าง ๆ รวมทั้งเงื่อนไขและข้อจ ากัดในบริบท
ของสังคมไทย แนวทางการพิทักษ์สิทธิ และเสริมสร้างสิทธิของประชาชน ทั้งในระดับบุคคล กลุ่ม
และสังคมเพ่ือก่อให้เกิดความเสมอภาค และความรับผิดชอบต่อสังคม อันจะน าไปสู่การพัฒนาเป็น
ประชาสังคม 

 
 



(มคอ.2) หน้า 48 

 
 

 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา   หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2594901 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม    3(2-2-5) 

Participatory Action Research  
วิธีการและเครื่องมือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  การส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมที่น ามาประยุกต์ใช้กับงานวิจัยเชิงปฏิบัติ การเลือกประเด็นปัญหาและเรื่องที่ศึกษาเกี่ยวกับ
สังคมศาสตร์  การน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหา 

 
2593503 การจัดการวิสาหกิจชุมชน     3(3-0-6) 

 Management of Community Enterprise 
แนวคิด ลักษณะ ประเภท วิธีการ กระบวนการ รูปแบบและพัฒนาการของวิสาหกิจ

ชุมชน การจัดการตลาด การจัดการการผลิต การส่งเสริมการตลาด กลยุทธ์ การพัฒนา ความเข้มแข็ง
ของวิสาหกิจชุมชน ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชน ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 
3591201 ระบบเศรษฐกิจไทย      3(3-0-6) 
  Thai Economic System 
  โครงสร้างการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจในสังคมไทยภายใต้
กรอบความคิดและทฤษฎีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์
วิเคราะห์พัฒนาการระบบเศรษฐกิจไทยอดีตถึงปัจจุบัน 
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  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2594801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางสังคมศาสตร์  1(0-2-1)

  เพื่อการพัฒนา       

Preparation for Field Experience Training  in Social Sciences for 
Development 

  การเตรียมตัวเพื่อปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การ
พัฒนาบุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและ
การน าเสนองาน โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจ 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อย
กว่า 30 ชั่วโมง 

 
2594802 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางสังคมศาสตร์   6(0-36-0) 

เพื่อการพัฒนา        
Field Experience  Training in Social Sciences for Development 
วิชาบังคับก่อน :   2594801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางสังคมศาสตร์ 
                 เพ่ือการพัฒนา 
จัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงใน

สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงานหรือ 
รายงานการปฏิบัติงานน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีผลต่อการปฏิบัติงาน 
โดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ หน่วยงานราชการ  
 
2594803 สหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา   6(0-36-0) 

Cooperative Education in Social Sciences for Development 
วิชาบังคับก่อน   :   2594801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางสังคมศาสตร์ 
                   เพ่ือการพัฒนา 
จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หน่วยงานราชการ เสมือนพนักงาน 

ชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามท่ีได้รับมอบหมายใน
รูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการน าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศ
และสถานประกอบการ 
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 3.2.  ชื่อ สกุล เลขประจ ำตัวบัตรประชำชน ต ำแหน่งและคุณวุฒิของอำจำรย์ 
        3.2.1  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-ชื่อสกุล 
เลขประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
สถาบัน 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/ 
สัปดาห)์ 

 เดิม ใหม่ 

1 อาจารย์ น.ส.สมศรี คะสัน 
 

ศศ.ม.(สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา)
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 2554 
ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 2548 

ภาคผนวก ง 14 14 

2 อาจารย์ นายพุทธินันทน์  บุญเรือง 
 

ปร.ด. (ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่, 2562 
ปร.ด. (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2561 
ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2551 
ศศ.ม.(สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2549 
พธ.บ.(พระพุทธศาสนา)   
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, 2547 

ภาคผนวก ง 14 14 

3 อาจารย์ นายวิทยา สุขสา 
 

ศศ.ม.(การพัฒนาสังคม)มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 2553 
ค.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์,2538 

ภาคผนวก ง 14 14 
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ที ่
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-ชื่อสกุล 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
สถาบัน 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/ 
สัปดาห์) 

 เดิม ใหม่ 
4 อาจารย์ นางเยาวเรศ แตงจวง 

 
ศศ.ม.(ไทยคดีศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2539 
ค.บ.(สังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
2533 

ภาคผนวก ง 14 14 

5 ผู้ช่วย 
ศาตราจารย์  

นายภีรวัฒน์  นนทะโชติ 
 

ปร.ด. (วิจัย วัดผลและสถิติ
การศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา, 
2554 
บธ.ม (การบริหารองค์การและการ
จัดการ) 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม,  2542 
วท.บ (วนศาสตร์)
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2537 

ภาคผนวก ง 14 14 
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3.2.2  อำจำรย์ประจ ำ 

ที ่
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 

ชื่อ-ชื่อสกุล 

เลขประจ ำตัวประชำชน 

คุณวุฒิ/สำขำวิชำ/ 
สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ภำระงำนสอน 

(ชั่วโมง/ 

สัปดำห)์ 

เดิม ใหม่ 

1 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นายชัชภูมิ  สีชมภู 
 

ปร.ด. (บริหารการศึกษา) 
ศศ.ม.(ไทยคดีศึกษา) 
กศ.บ.(สังคมศึกษา) 

9 9 

2 อาจารย์ นายส าเนียง วรรณทอง ศศ.ม. (ปรัชญาและศาสนา) 
พธ.บ.(ศาสนา) 

6 6 

3 อาจารย์ นายชัยภูมิ  ชนะภัย 
 

น.ม. (นิติศาสตร์) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

6 6 

4 อาจารย์ นางสาวดวงพร บี่หัตถกิจกูล 
 

ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์) 
ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) 

3 3 

5 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

นางยุพิน  เถื่อนศรี 
 

ศศ.ด. พัฒนาสังคม   
พบ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 
บช.บ.(บัญชี) 

3 3 

6 อาจารย์ นางสาวเอกฤทัย  ฉัตรชัยเดช 
 

ศศ.ม.(ปรัชญา)  
ศศ.บ.(ปรัชญา)  

3 3 

7 อาจารย์ นางสาวนิชภา  โมราถบ ศศ.ด.(พัฒนาสังคม) 
ศศ.ม.(พัฒนาสังคม) 
ศศ.บ.(พัฒนาสังคม) 

3 3 

8 อาจารย์ นายธนวัฒน์ จอมประเสริฐ ปร.ด.(ยุทศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค) 
กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ.(การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 
ค.บ.(สังคมศึกษา) 

3 3 
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 3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
               ไม่มี 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานและสหกิจศึกษา)  

4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
       จากความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงของสถาน
ประกอบการดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือฝึกให้นักศึกษารู้จักการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมาใช้กับสภาพการท างานจริง และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในทุกๆ
ด้าน ก่อนออกไปท างานจริง โดยหลักสูตรได้จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพใน
ภาคสนามด้วยระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนี้ 

2594802 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
2594803 สหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
  4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตลอดจนมีความเข้าใจใน
หลักการความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
  4.1.2 บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาทางด้านสังคมศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม 
  4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
  4.1.4 มีระเบียบวินัยตรงเวลาและเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรสามารถปรับตัวได้ 
  4.1.5 มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงาน
ได ้
  4.1.6 มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์ประมวลผล 
 4.2  ช่วงเวลา  
        ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 4    
  4.3  การจัดเวลาและตารางสอน   
        1 ภาคการศึกษา     
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5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับท าโครงการวิจัย 
 ข้อก าหนดในการท าวิจัยเป็นการท าวิจัยประเภทพ้ืนฐานหรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม (PAR) โดยเน้นการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทั้งนี้ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์  เพ่ือน าไปสู่กระบวนการเรียนรู้ในพัฒนาและแก้ปัญหา 
ของชุมชนแบบมีส่วนร่วม และมีการรายงานผลการวิจัยที่ถูกต้องตามกระบวนการวิจัยภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
       หัวข้อจะเป็นหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ สามารถศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมได้ สามารถแก้ไข
ปัญหา สามารถคิดวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาได้ โดยสามารถน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้และสามารถ
ท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้   
       นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์โดยน าองค์ความรู้
ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการท าวิจัย และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในแก้ไขปัญหาของ
สังคมและชุมชนได้ 
  5.3 ช่วงเวลา    
        ภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปีที่ 4 
  5.4 จ านวนหน่วยกิต   
        3 หนว่ยกิต 
  5.5 การเตรียมการ 
       มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร ให้ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการท าวิจัยและมีตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าของการ
ท าวิจัยทุกสัปดาห์ 
  5.6 กระบวนการประเมินผล 
             ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการท ารายงานการวิจัยทางสังคมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา มีการน าเสนอผลงานวิจัยที่ได้ศึกษาค้นคว้าในแต่ละประเด็น และมีการประเมินจาก
รายงานการวิจัยที่นักศึกษาได้ด าเนินการศึกษา 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ด้านบุคลิกภาพ 1. มีการสอดแทรกเรื่องการแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิคการ
เจรจาสื่อสาร การประสานงาน การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการ
วางตัวในการท างาน  
2. มีการปฐมนิเทศ พัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าสังคมของ
นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. มีกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 

2.  มีความเป็นภาวะผู้น าและความ
รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยในตนเอง 
 
 

1. รายวิชาของหลักสูตรมีความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 
2. ฝึกให้นักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่ม และมีการก าหนดหัวหน้า
กลุ่มในการท ารายงานตลอดจน ก าหนดให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษาได้สร้างภาวะ
ผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
3.  มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกัน
เป็นหัวหน้าในการด าเนินกิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความ
รับผิดชอบ 
4.  มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา
เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เสริมความ
กล้าในการแสดงความคิดเห็นสิทธิหน้าที่ของตนเอง 

3. มีจิตอาสา/จิตส านึกต่อการปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดี   

1.  กิจกรรมเข้าค่ายส่งเสริมจิตอาสา พัฒนาชนบทส าหรับผู้เรียน 
2.  บ าเพ็ญประโยชน์และบริการวิชาการแก่สังคม       
3.  กิจกรรมการพัฒนากาย พัฒนาจิต 
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2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
    2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
            2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
            3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
            4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มี ความตรงต่อเวลา 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง 
ความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
  2.  ด้านความรู้  
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
            2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
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            4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความ
แตกต่างของวัฒนธรรม 
   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้
อย่างกลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา  
    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
            1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
            2. มีความสามารถวิ เคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
            3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
            4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความ
เป็นไทย 
    3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
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    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงาน 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
             2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  
      3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม  
            4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคน   
ในสังคม 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
    4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
   5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศ 
           2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
            3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน 
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            4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
            5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่    
แตกต่างกันได ้  
  5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 
                   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
                   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
             5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร   
และการใช้เทคโนโลยี 
                    1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจ
ผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
   3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
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 2.2  หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
   2.2.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือให้แก่นักศึกษาควบคู่ไปพร้อมกับวิทยาการต่างๆ ใน 6 ประการส าคัญ ดังนี้ 

    (1) แสดงออกซ่ึงความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  
 (2) มีวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสังคม 
 (3) เคารพสิทธิ เสรีภาพ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยค านึงถึง

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 (4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
 (5) มีจิตสาธารณะ เสียสละ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการมีส่วนร่วมทางสังคม 
 (6) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามสามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ

ขัดแย้งและล าดับความส าคัญ 
2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดย

เน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษา
ต้องมีความรับผิดชอบโดยในการท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็น
สมาชิกกลุ่ม  มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกงานของผู้อื่น เป็นต้น 
นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้ง
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี เสียสละ และท า
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

 3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 (1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมายและการร่วมกิจกรรม 
 (2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 (3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
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 2.2.2  ด้านความรู้ 
1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษานั้นต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพ่ือใช้ประกอบอาชีพและช่วย
พัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้  
      (1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทฤษฎีทางสังคมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบทันสมัยต่อสถานการณ์ปัจจุบัน และสถานการณ์โลก 
 (2) สามารถน าเอาองค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาไปใช้ในการ
สังเคราะห์  วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาสังคมได้  
 (3) สามารถเชื่อมโยง องค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนากับความรู้ 
    ในศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
  2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนการสอนด้านความรู้  
  เน้นการสอนโดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตัวเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมการ
ใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ทั้งการเรียนรู้ในชั้นเรียน และชุมชน โดยใช้กลวิธี
สอนที่หลากหลาย ทั้งการบรรยายร่วมกับการอภิปราย การค้นคว้า การวิเคราะห์ และท ากรณีศึกษา
ตลอดจนการน าเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจ เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 
  3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ คือ 
  (1) การทดสอบย่อย 
  (2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  (3) การประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
  (4) การประเมินจากแผนพัฒนาหรือโครงการที่น าเสนอ  
  (5) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
  (6) ประเมินจากรายวิชาการฝึกประสบการณ์ด้านพัฒนาสังคม 

 2.2. 3  ด้านทักษะทางปัญญา 
       1.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและองค์กรได้ ดังนั้น นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชา
สังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผลเข้าใจ
ที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง ไม่สอนในลักษณะท่องจ า 
นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่าง ๆ จากการสอนเพ่ือให้เกิดทักษะทางปัญญา ดังนี้ 
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    (1) มีการคิด วิเคราะห์ อย่างมีวิจารณญาณ และรอบคอบอย่างเป็นระบบ 
 (2) สามารถน าเอาความรู้ทางสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนามาใช้หาข้อเท็จจริง 

ประเมินข้อมูลแล้วน าข้อสรุปมาใช้ 
 (3) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การฝึก

ประสบการณ์ ภาคสนามและการปฏิบัติงานจริง ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถท าได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา 

อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมาหลีกเลี่ยง
ข้อสอบที่เป็นการเลือกค าตอบเดียวจากกลุ่มค าตอบที่ให้มา ไม่ควรมีค าถามเก่ียวกับนิยามต่าง ๆ 

2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา ทั้งระดับบุคคลและ

กลุ่มในสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับปัญหาสังคมโดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
เช่น การอภิปรายกลุ่ม การสะท้อนความคิด การท ากรณีศึกษา การโต้วาที และการจัดท าโครงการ 
เป็นต้น 

3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจาก
การน าเสนอรายงานในชั้นเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 

2.2.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน  
คนที่มาจากสถาบันอ่ืน ๆ และคนที่จะมาเป็นผู้บังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยู่ใต้บังคับบัญชา 
ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นในการเรียนการสอน
อาจารย์หรือผู้สอนจะต้องสอดแทรกเทคนิควิธีเพ่ือหล่อหลอมและพัฒนาให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่
ส าคัญดังนี้  
 (1) มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
 (2) สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (3) มีมนุษยสัมพันธ์ในการท างานพร้อมที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคม
ในทางสร้างสรรค์ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม 
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 2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 
  ในการสอนมีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้อง
ประสานงานกับผู้อ่ืน หรือต้องค้นหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มีประสบการณ์ โดยมี
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) สามารถท างานกับผู้อ่ืนได้อย่างดี 

 (2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 (3) สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ปฏิบัติงานได้

อย่างดี 
 (4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
 (5) มีภาวะผู้น า 

 3.   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
                ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงาน
กลุ่มในชั้นเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ และความครบถ้วน
ชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 
            2.2.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ     
 (1) มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติและเครื่องมือสารสนเทศเพ่ือเก็บรวบรวม
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลได้อย่างดี 
 (2) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและสถานการณ์โลก
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 (3) สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน รู้จักเลือกและใช้
รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่องและผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.   กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์และการ
สื่อสาร 
 (1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร
บุคคลทั้งการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 
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 (2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
 (3) การจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการเลือก
สารสนเทศและฝึกทักษะการน าเสนอข้อสนเทศด้วยวิธีการที่ หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง และ
เนื้อหาที่น าเสนอ 
  3.  กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร
ให้ความส าคัญที่กลยุทธ์ ดังนี้ 
 (1) การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบสังเกต และ 
แบบประเมินทักษะการพูด การเขียน 

 (2) การทดสอบทักษะการฟังจากแบบทดสอบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 

 (3) การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ข้อสอบ การท ารายงานกรณี และการ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษาวิจัย การศึกษาอิสระ 

 
3. แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
    (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รายละเอียดดังแสดงหน้าที่ 64  ถึง  65 
 3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน  รายละเอียดดังแสดงหน้าที่ 66  ถึง 70  
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทกัษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       
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 รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์ หรือ กลุ่มสังคมศาสตร์ หรือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      
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แผนภาพการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาเอกบังคับ 
2533404  เศรษฐกิจชุมชนเพื่อการพัฒนา                   
2591204  เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนา                   
2591301  หลักสังคมวิทยาเบื้องต้น                   
2591501  การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและ                   
วัฒนธรรม                   
2592102  นโยบายสังคมกับการพัฒนา                   
2592106  ประวัติศาสตร์การพัฒนา                   
2592301  การพัฒนาศักยภาพบุคคลและกลุม่                   
2592401  การเป็นวิทยากรกระบวนการ                   
2592501  ประชากรศาสตร์เพื่อการพัฒนา                   
2593102  สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับ                   
การวิจัยทางสังคมศาสตร ์                   
2593103  ยุทธศาสตร์การพัฒนา                   
2593105  สังคมศาสตร์กับการพฒันา                   
2593111  การวางแผนและการจดัท าโครงการ 
เพื่อการพัฒนาสังคม                   
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แผนภาพการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

2593112  การประเมินผลโครงการ                   

2593117  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร ์                 
 
 

 

2594113  ภาวะผู้น าเพื่อการพัฒนา                   
2594119  สัมมนาปัญหาทางสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา                   

2594120  การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนา                  
 
 

2594502 นวัตกรรมทางสังคมเพือ่การพัฒนา                   
5682201 ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร ์                   
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รายวิชา 1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 
 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาเฉพาะด้านเลือก 
2591203  ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนา                   
2591307  ธรรมาภิบาลเพื่อพัฒนา                   
2592307  เพศภาวะ เพศวิถี กับการพัฒนา                   
2592402  สถาบันครอบครัวและความมั่นคงของ                   
มนุษย ์                   
2592502  ชุมชนศึกษาเพื่อการพัฒนา                   
2593304  กระบวนการกลุ่ม องคก์ร และเครือข่ายทาง
สงัคม                   

2593401  สังคมเคราะห์และการจัดสวสัดิการสังคม                   
2593403  สวัสดิการผูสู้งอาย ุ                   
2593404  สวัสดิการชุมชน                   
2593501  วิกฤตทางสังคม                   
2593502 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนา                   
2594303  สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาสังคม                   
2594901  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม                   
2593203  การจัดการวิสาหกิจชุมชน                   
2591201  ระบบเศรษฐกิจไทย                   
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แผนภาพการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  

 ความรับผดิชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะห์เชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

วิชาเฉพาะด้าน 
2594801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม
ทางสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา                  

. 
 

2594802  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง 
สังคมศาสตรเ์พื่อการพัฒนา                   

2594902  สหกิจศึกษาทางสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา                   
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
        การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และมีคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน ส่วนการทวนสอบในหลักสูตร 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

    2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
         การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา 
เพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งประเทินคุณภาพหลักสูตรนี้ 

2.2.1             ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา ใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานท า ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
    2.2.2 การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ  
    2.2.3  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาที่เรียนตามหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 
    2.2.4  ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  การส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ.2561 นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
  3.1 ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  3.2 ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มีการปฐมนิเทศเพ่ือแนะแนวการเป็นครูตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณในการท างานแก่อาจารย์

ใหม่ เพื่อให้มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของหลักสูตร คณะและ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณความเป็นครูให้แก่คณาจารย์ อีกท้ังตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ รู้จักการท างานร่วมกันและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรักความศรัทธาต่อวิชาชีพ มี
จรรยาบรรณของความเป็นครู เอาใจใส่ในการพัฒนานักศึกษา รวมทั้งส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นแบบอย่างของ
คุณลักษณะที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
จะได้น ามาพัฒนาการสอนและการวิจัย และพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพด้านต่างๆ สามารถปฏิบัติ
ภารกิจในฐานะเป็นอาจารย์ที่ดีที่มีต่อผู้เรียนและสถาบัน 

1.3  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือกิจกรรมพบปะและทักทาย (Meet and 
Greet) เพ่ือให้อาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจนคณะผู้บริหารได้พบปะและท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อท าความรู้จัก
กัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดองของบุคลากร 
2. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
 2.1  ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และแนะน ากระบวนการบริหาร
หลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558 
 2.2  ศึกษาและชี้แจงรายละเอียดการจัดท าหลักสูตรในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจากคู่มือการ
จัดท าหลักสูตร การจัดท า มคอ.2 – มคอ.7 จากคู่มือการจัดท าหลักสูตรของกองบริการการศึกษา 
 2.3  กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 2.3.1 สรรหาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ตรงกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 2.3.2 เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.3 เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.4 เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.5 เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 2.3.6 เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ 
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3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   
3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

                3.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานทั้งการ
สอน การท าวิจัย การเขียนผลงานเชิงวิชาการ โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากองค์กร หน่วยงาน หรือสถาบันที่เป็นที่
ยอมรับ มีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาที่คณาจารย์สังกัดอยู่ อีกทั้งสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  
การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  3.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์มีการปรับปรุงเทคนิคต่างๆ ในการสอน หรือการท างาน
นอกเหนือจากงานสอน ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการสอนของอาจารย์ มีความรู้เกี่ยวกับการสอนอย่าง
แม่นย าในหลักวิชา หมั่นศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา สามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออ่ืนๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ในการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคและวิธีสอน การวัดและการประเมินผลที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
สภาพจริง การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออ่ืนๆ มาประยุกต์ในการเรียนการ
สอน อีกทั้งการจัดการศึกษาดูงานกับองค์กรหรือสถาบันต่างๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
 3.2.1 จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน และคุณธรรมจริยธรรม 
 3.2.2 มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการท่ีตรงกับสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการ

พัฒนา และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและเพ่ือให้อาจารย์มีความช านาญในสาขาวิชาสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและสาขาที่เก่ียวข้อง 
 3.2.4 จัดอบรมการท าวิจัย และจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัย

ตลอดจนแสวงหาวิธีการเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 3.2.5 จัดสรรเงินงบประมาณส าหรับการท าวิจัย มีแหล่งค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
 3.2.6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 3.2.7 แลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาบัณฑิตกับสถานประกอบการ  เพ่ือน าข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 3.2.8 ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ น าเสนองานวิจัยหรือผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ 
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 3.2.9 จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่อาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อจิตส านึกและทัศนคติท่ีดี
ในการท างาน 

 3.2.10 จัดอบรมหรือเสริมประสบการณ์สายวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาด้าน
การสอน เพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบกลไก

เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
 1.1.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการปรับปรุงหลักสูตร 
          2.2 ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2 ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
  มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ 
ปริญญาตรีของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
  3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
     3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา  
     3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ   ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่
นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่
ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
     3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
  3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
     3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน 
    3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์ 
  4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา  และก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
  4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  
การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
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  4.1.2 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
  4.1.3 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และ
ให้อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
  4.1.4 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็นระยะ 
ๆ เพื่อต่อสัญญาจ้าง 
 4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
  ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน
กระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา วาง
ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการ
ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
เตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตาม
หลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ที่ได้วางแผนไว้ 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  6.1 การบริหารงบประมาณ 
        มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
       คณะมีความพร้อมอาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   สื่อการเรียนการ  เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการทางนิติศาสตร์  ศาลจ าลอง ห้องสมุด ห้องการให้ความรู้ทางกฎหมาย  ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้
นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ส านักวิทยบริการที่หนังสือด้านการบริหารจัดการ
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และดา้นอ่ืนๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะมีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมี
อุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง  

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติ 1.จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 1.รวบรวมท าสถิติจ านวน 
ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเรียน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอนต่อ 
การสอน ปฏิบัติสร้างความพร้อมในการ หัวนักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน 
 การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ 
 2.จัดให้มีเครือข่ายและห้อง 2. ผลส ารวจความพึงพอใจของ 
 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ นักศึกษาต่อการให้บริการ 
 นักศึกษาสามารถ  ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ 
 หาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง ปฏิบัติการ 
 ด้วยจ านวนและประสิทธิภาพที่  
 เหมาะสมเพียงพอ  
 3.จัดให้มีห้องอ่านหนังสือเพ่ือให้  
 บริการทั้งหนังสือต าราและสื่อ  
 ดิจิตอลเพื่อการเรียนรู้ที่เป็น  
 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  

  
   6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
        ประสานงานกับส านักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือและต าราที่เก่ียวข้องเพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอนในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้นอาจารย์
ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือตลอดจนสื่ออ่ืนๆที่จ าเป็นนอกจากนี้อาจารย์
พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือส าหรับให้หอสมุดกลาง
จัดซื้อหนังสือด้วย 

6.4  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
                  มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. ผู้รับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ  พ.ศ.2552      

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ. 3 และ มคอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน   30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน    60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 
3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยรอ้ยละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา      

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน ที่รายงานใน มคอ.7 เมื่อปีท่ีแล้ว       

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรยีน
การสอน      

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศกึษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพหลักสตูร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 10 10 10 11 12 
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หมวดที่ 8  กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงวิธีการที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนนั้น 
พิจารณาจากผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาเพ่ือ
น าข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านตามประเด็นที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  การประเมินหลักสูตรจะด าเนินการดังนี้ 

2.1  ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.2  ประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 

    โดยหลังจากที่ได้มีการประเมินตามข้อ 2.1 และ 2.2 แล้ว หลักสูตรจะน าผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินตนเอง และคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย   

 
4.  การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูลจะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา 
กรณีที่พบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย 
ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 
ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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