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หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาญ่ีปุ่นธุรกิจ 
(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2563) 

 
ชื่อสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
คณะ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ชื่อหลักสูตร   
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ    
 Bachelor of Arts Program in Business Japanese 
 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็ม :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ)     
     Bachelor of Arts (Business Japanese) 
  ชื่อย่อ : ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ)      

  B.A. (Business Japanese) 
 
3.  วิชาเอก   - 
  
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร      133 หน่วยกิต 
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ    
      หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
5.2 ภาษาที่ใช้ 
     จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
5.3 ประเภทของหลักสูตร  
      ปริญญาตรีทางวิชาการ 
5.4 การรับเข้าศึกษา 
     รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทย 
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5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
     เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    

       ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   

6.1 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563  
 6.2  คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 7/2562 วันที่  23  สิงหาคม 2562 

6.3 คณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที ่9/2562 วันที่ 19 กันยายน พ.ศ.2562 

6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 10/2562  วันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2562 

6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  
9/2562 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ.2562 

6.6  ก าหนดเปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552   ในปีการศึกษา 2565 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา ให้ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จ
การศึกษา  
 8.1 พนักงานด้านธุรกิจ โรงงานภาคอุตสาหกรรม   
 8.2 พนักงานด้านธุรกิจการโรงแรม    
 8.3 พนักงานด้านธุรกิจการท่องเที่ยว  ธุรกิจการค้า  ธุรกิจบริการ 
 8.4 พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน / ภาคพ้ืน 
 8.5 เลขานุการ / พนักงานธุรการ 
 8.6 ครู /อาจารย์ ในสถานศึกษาสังกัดภาครัฐและภาคเอกชน  
 8.7 นักวิชาการประชาสัมพันธ์ฝ่ายต่างประเทศ / วิเทศสัมพันธ์ / ล่าม /นักแปลภาษา 
 8.8 ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
  
 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  10 
 

9. ชื่อ-นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศกึษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1 นายวัชรชัย ขอบเหลือง 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ญี่ปุ่นศึกษา) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2547 
 

2541 

2 นางศิริพร ค าขาด  
 

อาจารย์  
 

M.A. (Japanese Literature) 
Tokai University , Japan 
ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2554 
 

2542 

3 นายวัฒนศักดิ์ มั่งเงิน 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจญี่ปุ่น)  
สถาบันเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุ่น 
ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
มหาวิทยาลยัราชภฎัอุตรดิตถ ์

2561 
 

2553 

4 นายวิวัฒน์  โล่หิรญั 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์
 ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยครบู้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2544 
 

2530 

5 นางรวมพร  มาลา อาจารย ์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2548 

   ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

2544 
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
       11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

      ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการศึกษาได้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลให้ประชาชนในระดับต่างๆ ต้องปรับตัวเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ติดต่อ ตลอดจนการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพในสังคมจึงมีความหลายหลาก ภาษาญี่ปุ่นเป็นศาสตร์
ภาษาหนึ่งที่มีความส าคัญในปัจจุบันและเป็นภาษาท่ีน ามาใช้ในการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ มากข้ึน 

     ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่มีรายได้จากการลงทุนจากประเทศญี่ปุ่นในด้านต่างๆ
มากมาย ดังเช่น ธุรกิจการค้าขาย การตั้งโรงงานอุตสาหกรรม หรือธุรกิจอ่ืนๆ ร่วมกันมาอย่างยาวนาน 
ซึ่งจากส ารวจข้อมูลของหอการค้าญี่ปุ่น-กรุงเทพ ระหว่าง พ.ศ. 2548 – 2559 ซ่ึงมีสมาชิกอยู่จ านวน
ทั้งสิ้น 1,707 ของสถานประกอบการ โดยพบว่า มีทั้งสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมการผลิต, 
การค้าระหว่างประเทศ, การบินและการขนส่ง, โรงแรม ร้านอาหาร, การท่องเที่ยวและบริการ ฯลฯ  จาก
ธุรกิจดังกล่าวส่งผลต่อความต้องการในอัตราการจ้างงานผู้ที่มีความรู้ทักษะด้านภาษาญี่ปุ่นในประเทศไทย
เป็นจ านวนมาก 

      ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมจึงมีมากขึ้นสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ได้กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงทางการค้า 
ธุรกิจ เทคโนโลยี การขนส่งสารสนเทศ ตลอดจนการด ารงชีวิตในยุคกระแสโลกาภิวัตน์ ซึ่งในปัจจุบัน
เศรษฐกิจอาเซียนภายใต้ข้อตกลง AEC ที่ก าลังเกิดเศรษฐกิจภาคอุตสาหกรรมด้านท่องเที่ยวขึ้นอย่างเต็ม
รูปแบบต่างๆ ที่มีความหลากหลายมากขึ้น ซึ่งประเทศไทยเป็นฐานศูนย์กลางในการค้าขายของเอเชีย 
การพัฒนาหลักสูตรภาษาญี่ปุ่นธุรกิจจึงมีความจ าเป็นต่อการสื่อสารในสาขาวิชาต่างๆ ในสังคม 

   
11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
        ประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่นมีศิลปวัฒนธรรมที่เป็นมรดกเก่าแก่ที่ทรงคุณค่ามีการสืบ

ทอดเชื่อมกันมาอย่างยาวนาน แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนไทยและคนญี่ปุ่นจากอดีต
มาจนถึงปัจจุบันได้มีวิวัฒนาการร่วมกันมาหลายยุคสมัย ซึ่งแต่ละช่วงมีความต่อเนื่องและเป็นเอกลักษณ์
ของชาติตัวเองมาโดยตลอด  ซึ่งสังคมทั้งสองประเทศเป็นสังคมที่มีความหลากหลายทางภาษาวัฒนธรรม
และชาติพันธุ์ ความหลากหลายดังกล่าวได้สร้างสีสันและคุณูปการให้กับสังคมเอเชียเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
เป็นต้นทุนทางสังคมที่ล้ าค่าหากสูญเสียไปแล้วยากที่จะกู้คืนมาได้ แต่ทว่าในปัจจุบันก าลังได้รับผลกระทบ
จากกระแสโลกาภิวัตน์ที่พยายามท าให้มีเพียงลักษณะเป็นวัฒนธรรมเดียว 

        ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นธุรกิจจึงเป็นศาสตร์สาขาหนึ่งที่จะเชื่อมให้ 
สังคม ศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การด ารงอยู่ร่วมกันของชาวเอเชียได้ศึกษาเรียนรู้กันมากยิ่งข้ึน 
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12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร             
          จากการศึกษาพบว่า คุณสมบัติของบุคลากรนักศึกษาด้านญี่ปุ่นที่สังคมต้องการตลอดจน
ความคาดหวัง อันมาจากการเรียนการสอนด้านญี่ปุ่นมีความจ าเป็นในการว่าจ้างบุคลากรที่ส าเร็จ
การศึกษาด้านญี่ปุ่นศึกษายังมีอยู่มาก แต่หลายองค์กรประสบปัญหาการสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับความต้องการ กล่าวคือ ผู้ประกอบการคาดหวังบุคลากรที่มีความสามารถในการท าความ
เข้าใจและตัดสินใจ อีกท้ังน าภาษาญี่ปุ่นมาใช้ในการด าเนินธุรกิจและปฏิบัติจริงได้อย่างถูกต้อง โดยมอง
ว่าทักษะด้านภาษาญี่ปุ่นโดยรวมเป็นเพียงพ้ืนฐานอย่างหนึ่งในการท างานเท่านั้น แต่การเรียนการสอน
การใช้ภาษาญี่ปุ่นในการประกอบชีพด้านต่างๆ ยังมีไม่มากหรือเน้นความส าคัญเท่าที่ควรในสายวิชาชีพ
เชิงธุรกิจดังเช่น ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว, การแปลและการล่าม และภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ ซึ่งเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วต้องสามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ในอนาคตได้ 
    ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาโดยการพัฒนาหลักสูตรจึงมีความจ าเป็นต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้กระบวนการด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาทักษะ การถ่ายทอด ส่งเสริมการบริหาร
จัดการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ เพ่ือน าสู่การ
ด ารงชีวิตในยุคการเปลี่ยนแปลง ซึ่งความต้องการเรียนภาษาญี่ปุ่นในระดับอุดมศึกษามีมากและมีความ
คาดหวังที่จะน าภาษาญี่ปุ่นไปใช้ในการประกอบอาชีพ ทั้งธุรกิจส่วนตัว และในภาคธุรกิจทั่วไป 

  
   12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีพันธกิจที่ส าคัญคือ การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่น และเพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของชุมชน ซึ่งมีพันธกิจหลักคือ การผลิต
บัณฑิต สนับสนุนส่งเสริมการวิจัย การให้บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้นหลักสูตร
สาขาวิชาญี่ปุ่นธุรกิจ จึงมีความส าคัญในการ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ทักษะและประสบการณ์ทาง
วิชาชีพน าสู่การประกอบอาชีพสอดรับกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน  
13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่นรายวิชาที่
เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)    

13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ มีดังนี้ 

      13.1.1  รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป โดยความรับผิดชอบของส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
      13.1.2  รายวิชาสหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

ศูนย์สหกิจศึกษา         
      13.1.3  รายวิชาด้านภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ โดยความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
        ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ นักศึกษา

ในหลักสูตรอื่นสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้     
13.3  การบริหารจัดการ 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง       
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 1.1  ปรัชญา  
        มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพในการใช้ภาษาญี่ปุ่นและวิชาชีพเชิงธุรกิจ มีความสามารถใน
การเข้าถึงแหล่งข้อมูลและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1.2  ความส าคัญ 
        หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ มุ่งให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ มีทักษะ
ทางด้านภาษาญี่ปุ่น และด้านการจัดการธุรกิจในหลากหลายประเภท ซึ่งสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ในภาคธุรกิจและเศรษฐกิจในปัจจุบันของไทยและญี่ปุ่น รวมถึงระดับโลก ความส าคัญของหลักสูตรนี้คือ 
การพัฒนาปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บัณฑิตมีศักยภาพที่สูงขึ้นและหลากหลายมากข้ึน เพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของภาครัฐ เพ่ิมขีดความสามารถในทักษะการใช้ภาษา
และความรู้ในด้านการบริหารจัดการธุรกิจทั้งของไทยและญี่ปุ่นอย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันต่อ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี มีจิตส านึกในคุณธรรม จริยธรรม หลักสูตรนี้จึงสามารถผลิตบุคลากรเพ่ือ
ตอบสนองการประกอบธุรกิจและการด าเนินการค้าระหว่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศไทยและประเทศ
ญี่ปุ่นที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  

1.3  วัตถุประสงค์ 
      1.2.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  ความเข้าใจ ความสามารถ และทักษะทางการสื่อสาร 

ด้านภาษาญี่ปุ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
      1.2.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะในการใช้ภาษาญี่ปุ่นเชิงธุรกิจ และบูรณาการในการ

ประกอบอาชีพเชิงธุรกิจได้ 
     1.2.3 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างลุ่มลึกในศิลปวัฒนธรรมญีปุ่นด้วย

คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและสังคม 
     1.2.4 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้น าความรู้ที่ได้จากการศึกษา น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ประกอบ

อาชีพ และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้  
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   
แผนการพัฒนา/เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

1. พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ ให้มีมาตรฐานตามที ่
สกอ.ก าหนดและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 
 

1. ส ารวจความต้องการ  
2. วิเคราะห์เนื้อหารายวิชา/วิพากษ์
หลักสตูร 
3. ติดตามการมีงานท า 
4. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

- มีการปรับปรุงพัฒนา 
หลักสตูรอย่างน้อย1 ครั้งใน 5 
ปี 
-การมีงานท า 

2. การวางแผนการด าเนินการ 
หลักสตูร 

1. มีคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
2. การจัดคณาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
หลักสตูร 
3. การจัดท ารายละเอียดของ หลกัสูตร 

- คณะกรรมการบริหาร 
หลักสตูรท าหน้าที่วางแผนการ
สอน จัดการสอน ประเมินผล
การสอน  
- มีคณาจารย์รับผิดชอบ 
หลักสตูร 
- เอกสาร มคอ.2 ท่ีสอด คล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิ
- เอกสาร มคอ.3 – มคอ.7 

3. การด าเนินการตามแผนและ การ
จัดท าผล 

1. ส ารวจความพร้อมของ ทรัพยากร 
2. ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้าร่วม อบรม
สัมมนาวิชาการเพื่อพัฒนา ทางวิชาการ 

- รายงานสรุปความพร้อม 
ของทรัพยากรประกอบ การ
เรียนการสอน 
- บุคลากรเข้าร่วมประชุม 
วิชาการ/ฝึกอบรมอย่าง น้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

4. การพัฒนา/ปรับปรุงการจัด การ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมิน ผลการเรียนรู ้

1. การประเมินการสอนของ คณาจารย ์ - มีการประเมินการสอน ของ
คณาจารย์ทุกภาค เรียนโดย
นักศึกษา 

5. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง กับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ 

1. ส ารวจความพึงพอใจต่อการใช้ 
บัณฑิต 
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรให ้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

- รายงานสรุปความพึง พอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
- ได้หลักสูตรที่สอดคล้อง กับ
ความต้องการของ บัณฑติ 

6. พัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ 1. จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ                   
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรกับ
สถานศึกษา/ประกอบการ 

- มีการฝึกวิชาชีพแบบสหกิจ
ศึกษา                      
 - มีความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา            
-มีการแข่งขันทักษะด้านต่างๆ 
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หมวดที ่3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ   
       การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  

1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561       
(ภาคผนวก ก) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาภาคฤดูร้อน 
     - ไม่มี - 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
     - ไม่มี - 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน   
      ภาคการศึกษาที่ 1    เดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 
      ภาคการศึกษาท่ี  2    เดือนพฤศจิกายน  ถึง เดือนมีนาคม 
 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   

2.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
   2.2.2 คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
 2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
  2.3.1 ความรู้พื้นฐานทางภาษาญี่ปุ่นของนักศึกษาไมเ่ท่ากัน เนื่องจากมีทั้งผู้ที่มีความรู้
พ้ืนฐานมาก่อน และผู้ที่ยังไม่มีความรู้พ้ืนฐาน 
  2.3.2 อบรมให้ความรู้พ้ืนฐานทางด้านทักษะการใช้ภาษา การฟัง การอ่าน การเขียน 

2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3   
         2.4.1 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อปรับความรู้และจัดกิจกรรมสอนเสริมให้แก่

นักศึกษา เช่น อบรม สัมมนา ประชุม ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี   
 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 3 - - 20 20 20 
ชั้นปีที่ 4 - - - 20 20 

รวม 20 40 60 80 80 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 20 20 
 

2.6  งบประมาณตามแผน   

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
รายรับ 340,000 680,000 1,360,000 2,720,000 2,720,00 
รายจ่าย      
(ก) งบด าเนินการ      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 800,000 830,000 860,000 890,000 920,000 
2. ค่าวัสดุ 15,000 18,000 20,000 25,000 25,000 
4. ค่าใช้สอย 5,000 5,000 7,000 8,000 8,000 
รวมงบด าเนินการ (ก) 820,000 853,000 887,000 922,000 953,000 
(ข) งบลงทุน      
1.ค่าครุภัณฑ์ 7,000 8,000 9,000 10,000 10,000 
รวมงบลงทุน (ข) 7,000 8,000 9,000 10,000 10,000 

รวมทั้งสิ้น (ก) + (ข) 827,000 861,000 896,000 932,000 963,000 
จ านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 27,560 14,350 9,960 7,766 8,025 
 หมายเหตุ : ไม่รวมค่าใช้จ่ายทางอ้อม เช่น ค่าสาธารณูปโภค ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าเสื่อมราคา  

      เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน 
 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 13,532.20 บาท ต่อคนต่อปี 
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2.7  ระบบการศึกษา 
       ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน  
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
       การโอนและการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
      2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน 

รายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก)  
      2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
 3.1 หลักสูตร 
      3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 133          หน่วยกิต 
      3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     30          หน่วยกิต 
     บังคับเรียน     24          หน่วยกิต 
   1. กลุ่มวิชาภาษา   บังคับเรียน    9          หน่วยกิต 
   2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  บังคับเรียน   3          หน่วยกิต 
   3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  บังคับเรียน   6          หน่วยกิต 
   4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  และกลุ่ม 

    วิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน  9          หน่วยกิต 
 เลือกเรียน  ไม่น้อยกว่า    6          หน่วยกิต 
   1. กลุ่มภาษา   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า   3          หน่วยกิต 
   2. กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ และ   
          กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า   3          หน่วยกิต 
  ข. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า   97               หน่วยกิต 
   1. วิชาเฉพาะด้าน    97          หน่วยกิต 
       1.1 วิชาพ้ืนฐานทางบริหารธุรกิจ  15          หน่วยกิต 
       1.2 วชิาเฉพาะด้านบังคับ   60          หน่วยกิต 
                                   1.3 วิชาเฉพาะด้านเลือก            15                หน่วยกิต 
       1.4 วชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                      7               หนว่ยกิต 
  ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า                6         หน่วยกิต
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 3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา 
  ในการก าหนดรหัสวิชาสามตัวแรกตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มี 12 
สาขาวิชาแตกต่างกันแต่ละสาขา และจ าแนกออกเป็นสาขาย่อยอีก ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึดหลักการ
จ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) รูปแบบรหัสรายวิชาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละหลักมีความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชา
ออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา มีความหมายดังนี้ 
 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

    
                     ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
                   ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
  ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
  156 สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 
 
  ในการสร้างวหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข 7 หลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีระบบ
และความหมายดังนี้ 
ตัวอย่าง 
 รหัสรายวิชา 
     1561101  ภาษาญี่ปุ่น 1                    3(3-0-6) 
 1562302   การเขียน 2            3 (3-0-6) 
 1564701  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว          3(3-0-6) 
จากตัวอย่างรายวิชาต่าง ๆ ข้างต้น 
 156 ----  หมายถึง  กลุ่มสาขาวิชาสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 
 ตัวเลขหลักท่ีสี่ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตร   
ปริญญาตรี 4 ปี 
 1561---- หมายถึง   รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
 1562---- หมายถึง   รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
 1563---- หมายถึง   รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
 1564---- หมายถึง   รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
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 ตัวเลขหลักท่ีห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่มสาขาย่อยของสาขา สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ  
แบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้ 
 156-1--  หมายถึง   กลุ่มวิชาทักษะพื้นฐาน 
 156-2--  หมายถึง   กลุ่มวิชาการอ่าน 
 156-3--  หมายถึง   กลุ่มวิชาการเขียน 
 156-4--  หมายถึง   กลุ่มวิชาการฟังและการพูด 
 156-5--   หมายถึง   กลุ่มวิชาศิลปวัฒนธรรมและการจัดการธุรกิจของญี่ปุ่น 
 156-6--   หมายถึง   กลุ่มวิชาภาษาศาสตร์และการแปล 
 156-7--   หมายถึง   กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่นส าหรับวิชาชีพ 
 156-8--   หมายถึง   กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 156-9--   หมายถึง   กลุ่มวิชาการศึกษาเอกเทศ วิจัย หัวข้อพิเศษและสัมมนา 
 ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ด  หมายถึง ล าดับที่ของวิชาที่อยู่ในกลุ่มสาขาย่อยของสาขา เช่น  
 156--01  หมายถึง   รายวิชาล าดับที่ 1  ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
 156--03  หมายถึง   รายวิชาล าดับที่ 3  ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
ตัวอย่าง 
 1562202 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2  3(3-0-6) 
 หมายถงึ รายวิชาในกลุ่มวิชาการอ่าน ระดับความยากหรือควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2  อยู่ในกลุ่ม
วิชาสาขาย่อยรายวิชาการอ่าน   ล าดับรายวิชาที่  2 มีจ านวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นรายวิชาทฤษฎี  3 
หน่วยกิต เวลาปฏิบัติ 0 คาบต่อสัปดาห์ เวลาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 6 คาบต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 
15 สัปดาห์ ตลอดภาคเรียน 
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 3.1.4 รายวิชา 
     ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า                                    30 หน่วยกิต 
   (1)  บังคับเรียน                             24 หน่วยกิต 

      (1.1) กลุ่มภาษา บังคับเรียน                                9 หน่วยกิต 
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 

 English Listening and Speaking Skills  
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 

 English Usage for Communication  
0001104 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) 

 English for Professional Purposes  
       (1.2) กลุ่มมนุษยศาสตร์ กลุ่มสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิทยาศาสตร์ 
       กับคณิตศาสตร์ บังคับเรียน  

 
         15 หน่วยกิต 

0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่ 3(3-0-6) 
 Modern Entrepreneurs  

0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Citizenship  

0001109 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 The King’s Wisdom for Local Development  

0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
 Health Promotion and Care  

0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Life in the Digital Age  

  (2)  เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า                                       6 หน่วยกิต 
              (2.1) เลือกเรียน กลุ่มภาษา ไม่น้อยกว่า      3 หน่วยกิต 

0001101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  
0001202 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  
0001203 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

  
 Korean for Communication 
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               (2.2)  เลือกเรียน กลุ่มมนุษยศาสตร์   กลุ่มสังคมศาสตร์ และ กลุ่ม   
                        วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  ไม่น้อยกว่า              3 หน่วยกิต   

0001105 สุนทรียศาสตร์       3(3-0-6) 
 Aesthetics   
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ       3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Living and Occupations  
0001110 การคิดและการตัดสินใจ       3(3-0-6) 

 Thinking and Decision Making  
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพ่ือการด าเนินชีวิต        3(3-0-6) 
 Philosophy and Religion for Life   
0001205 นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
 Tourism Innovation and Aesthetics   
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่       3(3-0-6) 
 History and Development of the Modern World   
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life   
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์        3(3-0-6) 
 Designing Your Life with Science   
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่        3(3-0-6) 
 Innovation for New Generation   
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน        3(3-0-6) 
 Feng Shui in Daily Life   
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น        3(3-0-6) 
 Fashion Personality Development   
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล        3(3-0-6) 
 Digital Citizenship   
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์        3(3-0-6) 
 Creative Thinking   
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 ข. หมวดวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า                              97  หน่วยกิต 
       1. วิชาพื้นฐานทางบริหารธุรกิจ   บังคับเรียน      15   หน่วยกิต 
  2562302 กฎหมายธุรกิจ      3(3-0-6) 
   Business Laws 
 3541101 หลักการตลาด       3(3-0-6)       
    Principles of Marketing 
   3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่      3(3-0-6)       
    Modern Organization Management 
  3563115 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม              3(3-0-6)       
    Small and Medium-Sized Enterprise Management 
 3571103  บุคลิกภาพส าหรับการบริการมืออาชีพ        3(3-0-6) 
     Personality for  Service Professional 
      2. วิชาเฉพาะด้านบังคับ       บังคับเรียน      60  หน่วยกิต 
      1561101 ภาษาญี่ปุ่น 1                3(3-0-6)       
    Japanese I   
      1561102 ภาษาญี่ปุ่น 2                3(3-0-6) 
    Japanese II 
       1561103 ภาษาญี่ปุ่น 3                3(3-0-6) 
    Japanese III 
       1561104 ภาษาญี่ปุ่น 4                       3(3-0-6) 
    Japanese IV 
       1561401 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 1                3(3-0-6) 
    Listening–Speaking Japanese I 
       1561402 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุ่น 2                3(3-0-6) 
    Listening–Speaking Japanese II 
       1562101 ภาษาญี่ปุ่น 5       3(3-0-6) 
    Japanese V 
       1562102 ภาษาญี่ปุ่น 6       3(3-0-6) 
    Japanese VI 
      1562201 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1                3(3-0-6) 
    Japanese Reading I 
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       1562202 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2                3(3-0-6) 
    Japanese Reading II 
       1562301 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1                3(3-0-6) 
    Japanese Writing I 
       1562302 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2       3(3-0-6) 
    Japanese Writing II 
       1562401 การฟัง–พูดภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 1       3(3-0-6) 
    Listening–Speaking Japanese for  Business I 
       1562402 การฟัง–พูดภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 2       3(3-0-6) 
    Listening–Speaking Japanese for Business  II 
           1563201 การอ่านภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ  3(3-0-6) 
    Reading  and Business Japanese 
  1563301 การเขียนภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ       3(3-0-6)       
    Japanese Writing for Business 
      1563501 ญี่ปุ่นศึกษา       3(3-0-6) 
    Japanese Studies 
           1563601 โครงสร้างภาษาญี่ปุ่น       3(3-0-6) 
     Structure of Japanese Language   
      1563702 การน าเสนอภาษาญี่ปุ่นเพื่องานธุรกิจ       3(3-0-6) 
    Japanese Presentation for Business 
  1564901 การวิจัยทางภาษาญี่ปุ่น       3(2-2-5) 
    Research in Japanese 
 
           3. วิชาเฉพาะด้านเลือก ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้               15  หน่วยกิต 
       1563603 การแปลภาษาญี่ปุ่น       3(3-0-6) 
     Japanese Translation 
            1563703 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น       3(3-0-6) 
     Thai–Japanese Cross Cultural  Comunication   
                 1564701 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว       3(3-0-6) 
     Japanese for Tourism 
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     3563301 การบริหารธุรกิจแบบญี่ปุ่น              3(3-0-6)       
    Japanese Business Management 
    3563302 การบริหารการผลิตแบบญี่ปุ่น     3(3-0-6)       
    Japanese Production Management 
                1564702 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ืองานธุรกิจบริการ     3(3-0-6) 
     Japanese for Service Business 
       1564703 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับล่าม       3(3-0-6) 
     Japanese for Interpreter 
      1564704 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการโรงแรม       3(3-0-6) 
     Japanese for Hotel 
      1564705 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ       3(3-0-6) 
     Business Japanese 
      1564706 การสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะภาษาต่างประเทศ       3(3-0-6) 
     Teaching Japanese as Foreign Language 
      1564707 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการค้าระหว่างประเทศ               3(3-0-6) 
     Japanese for International Trade 

         4. กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                                      7 หน่วยกิต 
                 บังคับเรียน                                                      1 หน่วยกิต 
      1563801 การเตรยีมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ         1(0-2-1) 

 Field  Experience Preparation Training          
  in Business Japanese  

   เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้                           6 หน่วยกิต 
           1564801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ      6(0-36-0) 
              Field Experience in Business Japanese 
      1564802 สหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ       6(0-36-0) 
              Cooperative Education in Business Japanese 
  5. หมวดวิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า                                    6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดย  
ไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวม ใน
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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        3.1.5 แผนการศึกษา              
          

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ –  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

0001108  การสร้างเสรมิและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001106  ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001209  ผู้ประกอบการยุคใหม ่ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

1561101  ภาษาญี่ปุ่น 1 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

1561401  การฟัง–พูดภาษาญี่ปุ่น 1  3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

1562201  การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1  3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
รวม 18 หน่วยกิต   

 
                     ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ –  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
1561102 ภาษาญี่ปุ่น 2 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1561101 
1561401 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 2 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1561401 
1562202 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2  3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1561101 
1562301 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1561101 

รวม 18 หน่วยกิต   
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                    ปีท่ี 2 ภาคการศกึษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ –  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

xxxxxxx  รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (เลือกกลุ่มภาษา) 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
0001103  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  

0001210  ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
1561103  ภาษาญี่ปุ่น 3  3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1561102 
1562401  การฟัง–พูดภาษาญี่ปุ่นธรุกิจ  1 3(3-0-6) เฉพาะด้านบงัคับ 1561402 
1562302  การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1562301 

รวม 18 หน่วยกิต   
 

                     ปีท่ี 2 ภาคการศกึษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ –  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาทั่วไป 3(3-0-6) ศึกษาทั่วไป  
1561104 ภาษาญี่ปุ่น 4 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1541103 
1562402 การฟัง–พูดภาษาญี่ปุ่นธรุกิจ 2 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1562401 

1563501 ญี่ปุ่นศึกษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบงัคับ  

3541101 หลักการตลาด 3(3-0-6) พื้นฐานทางธุรกิจ  
รวม 18 หน่วยกิต   
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                     ปีท่ี 3 ภาคการศกึษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ –  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

1562101 ภาษาญี่ปุ่น 5 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1561104 
1564702 การน าเสนอภาษาญี่ปุ่นเพื่องานธุรกิจ  3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ   

1563201 การอ่านภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

1563304 การเขียนภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม ่ 3(3-0-6) พื้นฐานทางธุรกิจ  

xxxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6) เลือกเสร ี  
รวม 18 หน่วยกิต    

 
                     ปีท่ี 3 ภาคการศกึษาที่ 2  
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ –  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

1562102 ภาษาญี่ปุ่น 6 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 1562101 
1563601 โครงสร้างภาษาญีปุ่่น 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  

3563115 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3(3-0-6) พื้นฐานทางธุรกิจ  

3571103 บุคลิกภาพส าหรับการบริการมืออาชีพ 3(3-0-6) พื้นฐานทางธุรกิจ  

xxxxxxx วิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6) เลือกเสร ี  
รวม 21 หน่วยกิต   
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                    ปีท่ี 4 ภาคการศกึษาที่ 1 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ –  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

1564107 การวิจัยทางภาษาญีปุ่นธุรกิจ 3(2-2-5) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก    3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก   3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  

2562302 กฎหมายธรุกิจ 3(3-0-6) พื้นฐานทางธุรกิจ  

1563801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ ์  
รวม 16 หน่วยกิต    

 
                     ปีท่ี 4 ภาคการศกึษาที่ 2 
 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ –  
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

1564801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ ์ 1563801 

หรือ 
1564802 สหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ ์ 1564802 

รวม 6 หน่วยกิต   
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       3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา  
 ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
    Thai for Communication 
    ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้ เหมาะสม 
ตามสถานการณ์ การวิเคราะห์และสรุปประเด็นหลักจากเรื่องที่ฟัง ดูอย่างมีวิจารณญาณ พูดสื่อสาร 
เชิงบวกในโอกาสต่างๆ ระดับของภาษา การใช้ส าเนียงในการพูดสื่อสาร อ่านออกเสียงตามอักขรวิธี การ
อ่านจับใจความจากงานเขียนประเภทต่างๆ  การเขียนผลงานประเภทต่างๆ ตามหลักการเขียน  มารยาท
ในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
       
0001102 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ   3(2-2-5)
        English Listening and Speaking Skills  
   ความรู้ ความเข้าใจ  และมีทักษะในการฟังบทสนทนาและข้อความสั้นๆ การจับใจความ
โดยใช้ประโยคและส านวนเกี่ยวกับสิ่งรอบตัว การใช้ภาษาอังกฤษในการพูด บอกรายละเอียดและสรุป
ประเด็นส าคัญ  การสื่อสารเรื่องที่ ง่ายและเป็นกิจวัตรที่ ต้องมีการแลกเปลี่ ยนข้อมูลโดยตรง 
ไม่ยุ่งยากเกี่ยวกับสิ่งที่คุ้นเคยหรือท าเป็นประจ า โครงสร้างทางไวยากรณ์ในการพูด การใช้ภาษา ส าเนียง 
กิริยาท่าทางที่เหมาะสมในพูดโต้ตอบในสถานการณ์ท่ีแตกต่างหลากหลาย การรู้ถึงวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารตามสถานการณ์ต่างๆ 
     
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
   English Usage for Communication  
   ความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อส ารข้อมูลที่ ได้ 
จากการฟังเกี่ยวกับชีวิตประจ าวัน การศึกษา การสนทนา ค าบรรยาย บันทึกข้อเท็จจริง โดยใช้ภาษาตาม
มาตรฐาน  ก ารสนท น าจากหั วข้ อที่ คุ้ น เคยและสน ใจ  ก ารให้ ค าแน ะน า  กล่ าว ร้ อ งทุ ก ข์  
การสนทนาในเหตุการณ์เฉพาะหน้า การแสดงความรู้สึก การเล่าประสบการณ์ของตนเอง การโต้แย้งและ
ให้ เหตุผลได้  การน าเสนอผลงานโดยเชื่อมโยงหัวข้อที่ คุ้น เคย สรุปข้อมูล การอ่านเพ่ือหาใจ 
ความส าคัญและจับประเด็นอย่างรวดเร็ว ระบุข้อมูลจากสิ่งที่อ่าน การเขียนรายงานในหัวข้อที่คุ้นเคย 
ประสบการณ์ เหตุการณ์ ความคิด ความฝัน การเขียนจดหมายที่เป็นรูปแบบมาตรฐานเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ที่สนใจ เพ่ือพัฒนาทักษะฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  3(2-2-5) 

English for Professional Purposes 
    ความรู้  ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดและสนทนา 
เชิงเทคนิคในเรื่องที่มีความเชี่ยวชาญ โต้ตอบอย่างคล่องแคล่ว เป็นธรรมชาติ การโต้ตอบกับผู้พูด 
ที่เป็นเจ้าของภาษาได้โดยใช้ถ้อยค าที่ชัดเจน มีความละเอียดในหัวข้อที่หลากหลาย ความเข้าใจ
จุดประสงค์ของประเด็นที่มีความซับซ้อนทั้งรูปธรรมและนามธรรม ฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่านกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ   
       
0001105 สุนทรียศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Aesthetics 
     ความรู้ ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับคุณค่าและความงาม การรับรู้
คุณค่าและการสัมผัสความงาม การแสดงออกทางอารมณ์ของมนุษย์  การรับรู้และเรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่า
ความงามในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตมนุษย์  การขับร้องเพลงตามจังหวะ ท านอง และเนื้อหาของ
เพลงแต่ละประเภท  และเพลงร าวงมาตรฐาน ออกแบบการแสดง จัดการแสดง การเล่นเครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะ การจัดการแสดง การวิเคราะห์หลักทางสุนทรียศาสตร์ในงานทัศนศิลป์ หลักการทาง
ทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ หลักการออกแบบป้ายนิเทศ ออกแบบฉาก เวที สื่อการเรียนรู้  
แฟ้มผลงาน จัดท าผลงานทางศิลปะ น าเสนอผลงาน การวิพากษ์ผลงานศิลปะ 
       
0001106 ความเป็นพลเมืองไทย 3(3-0-6) 
    Thai Citizenship 
    ความรู้และความเข้าใจและการปฏิบัติ ตนที่ แสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ ศรี  
ความเป็นมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาคและความเท่าเทียม เคารพสิทธิ 
เสรีภาพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติตามหลักขันติธรรม การสร้างและ
ปฏิบัติตาม กฎ กติกาของสังคม  กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการปกครอง อุดมการณ์  วิถีชีวิต
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทยในระบอบ
ประชาธิปไตย มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง เคารพสิทธิผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล มีจิตส านึก     มีจิตอาสา จิต
สาธารณะรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง ฝึกการวิเคราะห์ จัดท าโครงการ ออกแบบการปฏิบัติจิตอาสา 
และ จิตสาธารณะ   
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001107 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5)
   21st  Century Skills for Living and Occupations 
     สืบค้น วิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะ 3R7C โดยบูรณาการการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
     
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(3-0-6) 
   Health Promotion and Care 

    ความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ การพัฒนาทักษะทางสมอง 
ภาวะทางอารมณ์  การบริหารจัดการชีวิต การเสริมสร้างกระบวนการวางรากฐานภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ปัญหาพฤติกรรมต่าง ๆ ของเด็กในระยะยาว  ความส าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายสาธารณะ
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การออกแบบและจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต 
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา การออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ ความพร้อมในสร้าง
เสริมและดูแลสุขภาวะในด้านที่ส าคัญ    
       
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(3-0-6) 
   The King’s Wisdom for Local Development 
     แนวคิดและหลักการของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ การประยุกต์ใช้หลักการ
ทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืนในชีวิตประจ าวันได้ การ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้ เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม  ความร่วมมือกันท างานโดยบูรณาการแบบองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย   

 
 

0001110   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision Making   

การวิเคราะห์ ออกแบบ แสดงวิธีการค านวณตามล าดับขั้นการด าเนินการตัวเลข 
สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา เชิงสัญลักษณ์ และ 
แบบรูป ในการอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน ทักษะการคิดเชิงค านวณ การวิเคราะห์
และการเลือกใช้แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์และอธิบ ายข้อมูลข่าวสารในโลก
ปัจจุบัน  การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 

 
 
 



 (มคอ.2) หน้า  33 
 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
0001201  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Japanese for Communication 
     การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ตัวอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ ประโยค
และไวยากรณ์พื้นฐาน ฝึกบทสนทนาที่ใช้ ในชีวิตประจ าวัน การเขียนเป็นประโยค อ่านเนื้อหาหรือข้อความ
สั้น การตอบค าถาม และศึกษาประเพณี วัฒนธรรม รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ของญี่ปุ่นในปัจจุบัน 
 
0001202  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Chinese for Communication 
    ศึกษาระบบเสียงภาษาจีนกลาง อ่านพินอินได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ค าศัพท์ วลี 
โครงสร้างประโยคอย่างง่าย หลักการเขียนอักษรจีน การพูดโต้ตอบ พูดสนทนา พูดสื่อสารสถานการณ์
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ศึกษาประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อ เทศกาลที่ส าคัญของชาวจีน การเลือกใช้สื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด การสื่อสารภาษาจีนของตนเอง 
 
0001203  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
    Korean for Communication 
     อ่าน เขียนพยัญชนะ และสระในภาษาเกาหลี ประสมค าแล้วอ่านออกเสียง และเขียน
ค าศัพท์ได้ถูกต้อง น าค าศัพท์มาสร้างเป็นวลีแล้วสร้างเป็นประโยค โดยเลือกใช้ไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม สื่อสารด้วยบทสนทนาภาษาเกาหลีขั้นพ้ืนฐานได้ และมีทัศนคติที่ดีต่อภาษาและวัฒนธรรม
เกาหลี 
 
0001204  ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต 3(3-0-6) 
    Philosophy and Religion for Life 
     เรียนรู้ แนวคิดทางปรัชญาและศาสนาทั้งตะวันตกและตะวันออก ความหมายของชีวิต 
สังคม โลก นักคิดและศาสนาของโลก เพ่ือการด ารงชีวิตให้นักศึกษารู้จักคิด วิเคราะห์ และวิจารณ์
ปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างมีหลักเกณฑ์ และสามารถประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจคุณค่าและความหมาย
ของชีวิต ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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0001205  นวัตกรรมและสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
 Tourism Innovation  and Aesthetics 
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยว สินค้าและทรัพยากรการท่องเที่ยวรูปแบบต่างๆ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ อนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และมารยาทการเข้าสังคม วัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมสุนทรียศาสตร์ทางการท่องเที่ยว มีทัศนคติ 
ส านึกสาธารณะและความภาคภูมิใจกับทรัพยากรการท่องเที่ยวของประเทศไทย 
 

0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม่ 3(3-0-6)
 History  and Development of the Modern World 
   เรียนรู้ประวัติความเป็นมาของอารยธรรมและวิวัฒนาการของมนุษยชาติโดยทั้ง
ตะวันตกและตะวันออกและผลพวงที่เกิดขึ้นในโลกยุคปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดมุมมองต่อความหลากหลายและเข้าใจความซับซ้อนที่สัมพันธ์กันทั้งโลก มีจิตสานึก
สาธารณะ เปิดโลกทัศน์ใหม่ให้กว้างขวางขึ้น เพ่ือปรับตัวอยู่ในโลกปัจจุบันและรับมือกับอนาคตอันใกล้ 
 
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Laws in Daily Life 
   ศึกษากฎหมายพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต นิติกรรมสัญญา เอกเทศสัญญาได้แก่ 
สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ เช่าซื้อ สัญญายืม สัญญาจ้างแรงงาน สัญญาค้ าประกัน จ านอง จ าน า 
ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายทะเบียนราษฎร์ กฎหมายเกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องหมาย
การค้า ลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตร 
 
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6) 
  Designing Your Life with Science  
  บทบาทของวิทยาศาสตร์ที่มีต่อมนุษย์และเอกภพ พลังงาน สิ่งแวดล้อม ปัญหา
สิ่งแวดล้อม เคมีและเทคโนโลยีชีวภาพในชีวิตประจ าวัน กระบวนการเรียนรู้และแก้ปัญหาของมนุษย์ด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และการบูรณาการ 
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0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่      3(3-0-6) 
  Modern Entrepreneurs 
   สร้างแรงบันดาลใจและจุดประกายความคิดในการประกอบธุรกิจ การพัฒนาแนวคิดใน
การท าธุรกิจ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ การแสวงหาโอกาสทางการตลาดและ
ช่องทางการท าธุรกิจ การจัดท าแผนธุรกิจ การจัดการกระบวนการผลิต การวิเคราะห์ทางการเงิน  การท า
งบประมาณการลงทุน การบริหารการตลาด การวิเคราะห์ความเสี่ยงและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 

 
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
  Smart Life in the Digital Age 
   หลักการของอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง และวิวัฒนาการของการน าเสนอองค์ความรู้และ
ตรรกะ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลบริบทแวดล้อม เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผล
ข้อมูลของตนเองได้ กรณีศึกษาการประยุกต์ใช้ เกี่ยวกับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน การ
ประยุกต์ใช้อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ 
 
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(3-0-6) 
   Innovation for New Generation 
   ทฤษฎีความต้องการของมนุษย์ การบูรณาการสาระความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อ่ืนๆ ทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ แนวคิดการออกแบบและ
การประยุกต์ใช้ทฤษฎี การศึกษาเกี่ยวกับตัวเลขเพ่ือวิเคราะห์หาเหตุผลและช่วยตัดสินใจ การตั้งค าถาม 
การหาข้อมูล การวิเคราะห์หาเหตุผล ข้อค้นพบใหม่ การสร้างนวัตกรรมใหม่เพ่ือแก้ปัญหาหรือเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 
 
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
  Feng Shui in Daily Life 
   ทฤษฎีฮวงจุ้ยเบื้องต้น วิวัฒนาการฮวงจุ้ยตามวิถีชีวิตรูปแบบต่างๆ การประยุกต์หลักฮ
วงจุ้ยให้เข้ากับสมัยนิยมในชีวิตประจ าวัน ธาตุ สี ฤกษ์   แนวโน้ม รสนิยม การตัดสินใจจากหลักฮวงจุ้ย
เพ่ือน ามาปรับใช้เสริมสร้างความเชื่อมั่น 
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0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพด้วยแฟชั่น 3(3-0-6) 
  Fashion Personality Development 
   การพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายในและบุคลิกภาพภายนอก การแสดงความเป็นตัวตนมา
ประยุกต์กับเทรนด์แฟชั่นให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ สังคม ในยุคปัจจุบัน          สู่
บุคลิกภาพใหม่ ที่เป็นต้นทุนด้านบุคลิกภาพเพ่ือน าไปต่อยอดในการใช้ชีวิตจริง 
 
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
   Digital Citizenship 
   หลักการ แนวคิดของ พลเมืองในยุคดิจิทัล สื่อสารสนเทศและดิจิทัล การรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ทักษะทางดิจิทัล การน าเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและกฎหมาย
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ บูรณาการการใช้และการสร้างสรรค์สื่อสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่มีประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันสู่ความเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ พลเมืองที่มีส่วน
ร่วมและพลเมืองมุ่งเน้นความเป็นธรรมในสังคมในยุคดิจิตอล 
 
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
  Creative Thinking 
   ความรู้ความเข้าใจเรื่องความคิดเชิงสร้างสรรค์ผ่านความคิดด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก ่ 
คิดดี ชีวิตดี สังคมดี งานดีหรืออาชีพดี เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี สามารถน าเทคโนโลยี หรือนวัตกรรม 
เปลี่ยนความคิดมาสร้างสรรค์สิ่งที่ตอบโจทย์การใช้ชีวิตให้เท่าทันยุค 5.0 เพ่ือต่อยอดเป็นอาชีพได้ 
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2562302 กฎหมายธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Laws 
  หลักกฎหมายทั่วไป องค์กรธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมธุรกิจ ประมวล 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา หนี้ และเอกเทศสัญญา กฎหมายว่าด้วยการประกัน
สินเชื่อ กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริมการลงทุน การคุ้มครองของผู้บริโภคและป้องกันการค้าที่ไม่เป็น
ธรรม กฎหมายเกี่ยวกับการฟื้นฟูกิจการ และการระงับข้อพิพาททางธุรกิจ 
 
3541101  หลักการตลาด              3(3-0-6) 
   Principles of Marketing 
  ความส าคัญ วิวัฒนาการแนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารงานทางการตลาดจนกระทั่งสู่
การตลาดในยุคดิจิทัล สิ่งแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานทางการตลาด ระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การก าหนดต าแหน่งทางการ
ตลาด และส่วนประสมทางการตลาดที่เหมาะสมกับธุรกิจที่มีขนาดแตกต่างกัน 
 
3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่                  3(3-0-6) 
  Modern Organization Management 

แนวคิดทฤษฎีและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การ ความรู้เกี่ยวกับการบริหารองค์การ
สมัยใหม่  งานการจัดการองค์การสมัยใหม่ ภาวะผู้น ากับการจัดการ  การท างานเป็นทีม การจัดการการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารความขัดแย้ง   และสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อองค์การธุรกิจ และเทคนิค
การจัดการองค์การสมัยใหม่ท่ีสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

 
3563115  การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม         3(3-0-6) 
   Small and Medium-Sized Enterprise Management 
  รูปแบบของการเป็นเจ้าของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การจัดท าแผนธุรกิจ การ
เลือกท าเลที่ตั้งของธุรกิจ หลักการบริหารธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การตลาด การผลิต การเงิน
และบัญชี การบริหารงานบุคคล สาเหตุที่ท าให้ธุรกิจล้มเหลวและประสบความส าเร็จ แนวทาง การแก้ไข
เพ่ือให้ธุรกิจสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3571103 บุคลิกภาพส าหรับการบริการมืออาชีพ      3(3-0-6) 
  Personality for  Sevice Professional 
  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ คุณลักษณะ องค์ประกอบที่ท าให้มนุษย์มีบุคลิกภาพที่
แตกต่างกัน การเสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับพฤติกรรม การเสริมสร้างมนุษย์สร้างในงาน
บริการ หลักการต้อนรับและการสื่อสาร มารยาทในงานบริการ เทคนิคการน าเสนอ การแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า 
 
 วิชาเฉพาะด้านบังคับ 
รหัสวิชา        ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1561101 ภาษาญี่ปุ่น 1        3(3-0-6) 
  Japanese I  
  ตัวอักษรฮิรางานะ คาตะคานะ และตัวอักษรคันจิระดับต้น ประมาณ 100 ตัว ศึกษา
โครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ่นขั้นพ้ืนฐานและฝึกทักษะทั้ง 4 คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียนอย่างบูรณาการ 
การฟัง การออกเสียง และการพูดข้ันพ้ืนฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การเขียนประโยคง่าย ๆ การอ่าน
ข้อความสั้น ๆ และศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
1561102 ภาษาญี่ปุ่น 2        3(3-0-6) 
  Japanese II  
  วิชาบังคับก่อน : 1561101  ภาษาญี่ปุ่น 1 
  ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่น 1 ในแวดวงชีวิตที่กว้างขวาง
ขึ้น โครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ่นขั้นพื้นฐานในระดับที่สูงขึ้น ตัวอักษรคันจิเพิ่มเติมอีกประมาณ 150 ตัว 
 
1561103 ภาษาญี่ปุ่น 3        3(3-0-6) 
  Japanese III  
  วิชาบังคับก่อน : 1561102  ภาษาญี่ปุ่น 2 
  ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนต่อจากภาษาญี่ปุ่น 2 เน้นการฝึกทักษะทั้งในด้าน การ
ฟัง พูด อ่าน เขียน ในสถานการณ์ต่าง ๆ ไวยากรณ์ในระดับสูงขึ้น ตัวอักษรคันจิเพ่ิมเติมอีกประมาณ 150 
ตัว 
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รหัสวิชา        ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1561104 ภาษาญี่ปุ่น 4        3(3-0-6) 
  Japanese IV  
  วิชาบังคับก่อน : 1561103 ภาษาญี่ปุ่น 3 
  สร้างความช านาญในทักษะทั้ง 4 ต่อจากภาษาญี่ปุ่น 3 ตัวอักษรคันจิเพิ่มเติมอีก
ประมาณ 150 ตัว ทักษะการอ่านข้อความต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน การเขียนประโยคที่
ซับซ้อนขึ้น การฟังและการพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 
1561401 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 1      3(3-0-6) 
  Listening – Speaking  Japanese I 
  ส านวนค าทักทายต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน การออกเสียงภาษาญี่ปุ่นให้ถูกต้อง การฟัง
และการพูดสนทนาในเรื่องราวใกล้ตัวอย่างง่าย ๆ โดยใช้โครงสร้างประโยคท่ีเรียนมา 
 
1561402 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 2      3(3-0-6) 
  Listening–Speaking  Japanese II 
  วิชาบังคับก่อน : 1561401  การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 1 
  ทักษะการฟัง การออกเสียงประโยคภาษาญี่ปุ่นที่ถูกต้อง การพูดสนทนาในสถานการณ์
ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันในระดับที่สูงขึ้นโดยใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมา 
 
1562101 ภาษาญี่ปุ่น 5       3(3-0-6) 
  Japanese V  
  วิชาบังคับก่อน : 1561104 ภาษาญี่ปุ่น 4 
  ไวยกรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับกลาง การใช้ภาษาญี่ปุ่นในโอกาสต่าง ๆ ในรูปประโยคที่
ซับซ้อนขึ้น ตัวอักษรคันจิเพ่ิมขึ้นอีกประมาณ 130 ตัว 
 
1562102 ภาษาญี่ปุ่น 6       3(3-0-6) 
  Japanese VI  
  วิชาบังคับก่อน : 1562101 ภาษาญี่ปุ่น 5 
  ไวยกรณ์ภาษาญี่ปุ่นระดับกลางต่อเนื่องจากภาษาญี่ปุ่น 5 การใช้ภาษาญี่ปุ่นในระดับที่
สูงขึ้น ตัวอักษรคันจิเพิ่มข้ึนอีกประมาณ 130 ตัว 
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1562201 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1      3(3-0-6) 
  Japanese Reading I 
  อ่านข้อความหรือบทความที่มีรูปประโยค และเนื้อหาที่เข้าใจง่ายในชีวิตประจ าวัน  ป้าย
ประกาศ ตารางเวลา โดยใช้ความรู้ภาษาญี่ปุ่นที่เรียนมา ค าศัพท์ ตัวอักษรคันจิและส านวนต่าง ๆ  
 
1562202 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2      3(3-0-6) 
  Japanese Reading II 
  วิชาบังคับก่อน : 1561101  ภาษาญี่ปุ่น 1 
  อ่านข้อความ บทความท่ีมีรูปประโยค และเนื้อหาที่ซับซ้อนขึ้น จับใจความของเรื่อง ที่
อ่าน เพิ่มพูนค าศัพท์ ตัวอักษรคันจิ ส านวนและโครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ่นในระดับที่สูงขึ้น 
 
1562301 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1      3(3-0-6) 
  Japanese Writing I 
  วิชาบังคับก่อน : 1561101  ภาษาญี่ปุ่น 1 
  การเขียนประโยคภาษาญี่ปุ่นระดับต้นและการเขียนข้อความสั้น ๆ โดยเน้นความ 
ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
 
1562302 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2      3(3-0-6) 
  Japanese Writing II 
  วิชาบังคับก่อน : 1562301  การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1 
  การเขียนเรียงความภาษาญี่ปุ่นสั้น ๆ ที่มีรูปประโยคซับซ้อน โดยเน้น ความถูกต้องตาม
หลักไวยากรณ์ 
 
1562401 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 1     3(3-0-6) 
  Listening–Speaking in Japanese for Business I 
  วิชาบังคับก่อน : 1561402  การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 2 
  ส านวนที่ใช้ในการเล่าประสบการณ์และอธิบายเหตุการณ์ การแสดงความคิดเห็นในแวด
วงธุรกิจ  การฟังและการพูดถ่ายทอดเรื่องราวทางธุรกิจ  ให้เป็นธรรมชาติ 
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1562402 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 2      3(3-0-6) 
  Listening–Speaking in Japanese for Business II 
  วิชาบังคับก่อน : 1561402 การฟัง-พูดภาษาญี่ปุ่น 2 
  ส านวนที่ใช้ในการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่น่าสนใจทางธุรกิจ 
หรือปัญหาทางธุรกิจและสังคมในขณะนั้น การใช้ภาษาญี่ปุ่นถ่ายทอดเรื่องราวต่าง ๆ ได้เป็นธรรมชาติ 
 
1563201 การอ่านภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ      3(3-0-6) 
  Reading and Business Japanese 
  วิชาบังคับก่อน : 1561104 ภาษาญี่ปุ่น 4 
  ศึกษาภาษาญี่ปุนจากข้อมูลเรื่องราวที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ เน้นความสามารถในการอ่าน
เพ่ือความเข้าใจ เก็บใจความ ตีความหมาย สรุปแสดงความคิดเห็นได้ ทั้งการพูดและการเขียน 
 
1563301 การเขียนภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ     3(3-0-6) 
  Japanese Writing for Business 
  วิชาบังคับก่อน : 1561104  ภาษาญี่ปุ่น 4 
  การเขียน จดหมาย การโต้ตอบ เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้า ข้อความเนื้อหาต่าง ๆ ที่ใช้ใน
วงการธุรกิจ 
 
1563501 ญี่ปุ่นศึกษา        3(3-0-6) 
  Japanese Studies  
  ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับประเทศญี่ปุ่น ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ สังคม การเมือง การ 
สื่อสารสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  วิวัฒนาการของเศรษฐกิจประเทศญี่ปุ่น ปัญหาทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ความมีระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา วัฒนธรรมของญี่ปุ่นในปัจจุบัน 
 
1563601  โครงสร้างภาษาญี่ปุ่น              3(3-0-6) 
   Structure of Japanese Language  
  วิชาบังคับก่อน : 1561104  ภาษาญี่ปุ่น 4 
   ความรู้เบื้องต้น แนวคิด ทฤษฏีและหลักการ ชนิด หน้าที่ โครงสร้างของค าและประโยค
ต่าง ๆ ตามหลักภาษาศาสตร์ 
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1564901 การวิจัยทางภาษาญี่ปุ่น 3(2-2-5) 
  Research in  Japanese 
  ท าวิจัยในหัวข้อเกี่ยวกับภาษาญี่ปุน ความหมาย บทบาท ความส าคัญของการวิจัย 
ประเภทของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย ข้อมูลสถิติที่สอดคล้องกับการวิจัยแบบต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูล 
การเขียนรายงานการวิจัยและการประเมินผลการวิจัย 
 
1563702 การน าเสนอภาษาญี่ปุ่นเพื่องานธุรกิจ 3(3-0-6) 
   Japanese Presentation for Business 
  วัฒนธรรมและการบริหารงานธุรกิจของญี่ปุ่น อ่านบทความภาษาญี่ปุ่นในหัวข้อต่างๆ 
วิเคราะห์และออกความเห็นโดยการน าเสนอหน้าชั้นเป็นภาษาญี่ปุ่น 
 
       วิชาเฉพาะด้านเลือก 
รหัสวิชา        ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1563603 การแปลภาษาญี่ปุ่น       3(3-0-6) 
  Japanese Translation 
  วิชาบังคับก่อน : 1561104  ภาษาญี่ปุ่น 4  
  หลักการแปล การตีความหมายจากบริบททางภาษา ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา  
แปลประโยคที่มีโครงสร้างง่าย ๆ ไปจนถึงประโยคที่ซับซ้อนขึ้น ทั้งจากภาษาญี่ปุ่นเป็นภาษาไทยและจาก
ภาษาไทยเป็นภาษาญี่ปุ่น 
 
3563301  การบริหารธุรกิจแบบญ่ีปุ่น           3(3-0-6) 
   Japanese Business Management 
   ระบบการบริหารธุรกิจแบบญี่ปุ่น ประวัติความเป็นมา การพัฒนาของธุรกิจญี่ปุ่น 
รวมทั้ง ลักษณะพิเศษของธุรกิจและอุตสาหกรรมญี่ปุ่น ระบบบริหารองค์การ ทรัพยากรบุคคล ระบบ 
การตลาด  การเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในระดับโลก  ตลอดจน วัฒนธรรมทางธุรกิจที่เป็น 
ลักษณะเฉพาะของญี่ปุ่น 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
3563302  การบริหารการผลิตแบบญ่ีปุ่น           3(3-0-6) 
   Japanese Business Management 
   วิธีการผลิตโดยบูรณาการระบบการผลิตแบบญี่ปุ่นที่เน้นการถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กร 
การสร้างของและสร้างคนในรูปแบบของญี่ปุ่น ระบบการผลิตของญี่ปุ่นที่ส าคัญต่างๆ เทคโนโลยีการผลิต 
โดยการศึกษาจากกรณีศึกษาต่างๆ 

 

 

1563703  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมไทย–ญี่ปุ่น     3(3-0-6) 
   Thai–Japanese  Cross Cultural Comunication 
    รูปแบบการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน การสื่อสารภายในองค์กรของไทยและญี่ปุ่น รวมถึง
ทัศนคติและปัจจัยหรืออุปสรรคที่ก่อให้เกิดปัญหาในการสื่อสารระหว่างไทยและญี่ปุ่น 
 
1564701 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
  Japanese for Tourism  
  วิชาบังคับก่อน : 1561104  ภาษาญี่ปุ่น 4 
  ทักษะการฟังและพูดส านวนภาษาท่ีใช้ในงานบริการ การสนทนากับนักท่องเที่ยว ใน
สถานการณจ์ าลองในการปฏิบัติงาน ทั้งสนามบิน โรงแรม ภัตตาหาร ร้านค้า  
 
1564704 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม      3(3-0-6) 
  Japanese for Hotel  
  วิชาบังคับก่อน : 1561104 ภาษาญี่ปุ่น 4 
  ทักษะการฟัง พูด ส านวนภาษาท่ีใช้ในงานบริการในโรงแรม ปฏิบัติงานในโรงแรม ตาม
สถานการณ์จ าลอง ทั้งงานส่วนหน้า ภัตตาคาร ร้านขายของที่ระลึก  
 
1564705 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ       3(3-0-6) 
  Business Japanese  
  วิชาบังคับก่อน : 1561104 ภาษาญี่ปุ่น 4 
  ภาษาญี่ปุ่นที่จ าเป็นต้องใช้ในวงการธุรกิจ โดยใช้สถานการณ์จ าลอง ความรู้ในเรื่อง วิธี
ปฏิบัติตนในการติดต่อธุรกิจกับชาวญี่ปุ่น 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1564706 การสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะภาษาต่างประเทศ   3(3-0-6) 
  Teaching Japanese as Foreign Language 
  วิชาบังคับก่อน : 1561104  ภาษาญี่ปุ่น 4 
  วิธีการสอนภาษาญี่ปุ่นด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถสอนภาษาญี่ปุ่นให้แก่
ผู้เรียนชาวไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1564702 ภาษาญี่ปุ่นเพื่องานธุรกิจบริการ     3(3-0-6) 
  Japanese for Service Business 
  วิชาบังคับก่อน : 1561104  ภาษาญี่ปุ่น 4 
  ค าศัพท์ธุรกิจที่ใช้ในงานธุรกิจบริการ บทสนทนาที่ใช้ในการท างานในงานบริการ 
รูปแบบการท างานและข้อปฏิบัติในการท างานธุรกิจบริการ งานขาย หรืองานการตลาด 
 
1564703 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับล่าม       3(3-0-6) 
   Japanese for Interpreter 
  วิชาบังคับก่อน : 1561104 ภาษาญี่ปุ่น 4 
   เทคนิคการเป็นล่าม จรรยาบรรณของล่าม การแปลบทสนทนา การพูดในพิธีการ อย่าง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ การแปลปากเปล่าจากภาษาไทยเป็นภาษาญี่ปุ่น และภาษาญี่ปุ่น เป็น
ภาษาไทย 
 
1564707 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการค้าระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
  Japanese for International Trade 
  วิชาบังคับก่อน : 1561104  ภาษาญี่ปุ่น 4 
  ทักษะภาษาท่ีใช้เกี่ยวกับสินค้า การส่งสินค้า เข้า – ออก การลงทุนภายในประเทศ การ
โอนเงิน การเปิด Letter of Credit  คุณภาพสินค้า ภาษีเข้า – ออก และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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        วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
รหัสวิชา        ชื่อและค าอธิบายรายวิชา      หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1563801        การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ     1(0-2-1) 
  Field Experience Preparation Training  in Business Japanese 

   การเตรียมตัวเพื่อปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับ 
สหกิจ การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ทักษะ
วิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนองาน โดย
มีกระบวนการอบรมสหกิจ 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
 
1564801  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ   6(0–36–0) 

   Field Experience in Business Japanese 
   วิชาบังคับก่อน : 1563801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ

  จัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ  การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงาน 
น าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศ
และสถานประกอบการ 
 
1564802  สหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ      6(0–36–0) 
  Cooperative Education in Business Japanese 
  วิชาบังคับก่อน : 1563801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 

           จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนพนักงานชั่วคราวตาม
กระบวนการสหกิจ ศึกษา จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามท่ีได้รับมอบหมายในรูปแบบโครงงาน 
หรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา น าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศและอาจารย์นิเทศ 
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3.2   ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
      3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่
(นาย/นาง/นางสาว)  

ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ปีท่ีส าเรจ็ 
การศึกษา 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
เดิม ใหม ่

1 นายวัชรชัย ขอบเหลือง 
 

อาจารย ์ ศศ.ม. (ญี่ปุ่นศึกษา) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่, 

2547 
 

2541 

ภาคผนวก ง 
 

 12 

2 นางศิริพร ค าขาด  
 

อาจารย ์
 

M.A. (Japanese Literature) 
Tokai University, Japan 
ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

2554 
 

2542 

ภาคผนวก ง 
 

 12 

3 นายวัฒนศักดิ์ มั่งเงิน 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจญี่ปุ่น) สถาบนั
เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น 
ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น) มหาวิทยาลัย
ราชภัฎอุตรดิตถ ์

2561 
 

2553 

ภาคผนวก ง 
 

 12 

4 นายวิวัฒน์  โล่หิรญั 
 

อาจารย ์ บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์ 
 ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
วิทยาลัยครบู้านสมเด็จเจ้าพระยา,  

2544 
 

2530 

ภาคผนวก ง 
 

 9 

5 นางรวมพร  มาลา อาจารย ์ บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2548 ภาคผนวก ง 
 

 9 

   ศศ.บ.(บริหารธุรกิจ) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

2544    
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               3.2.2 อาจารย์ประจ า 
   

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกลุ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบัน 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/สัปดาห)์ 

1 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นางสินีนาถ        วิกรมประสิทธิ  

 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ศศบ. (การจัดการทั่วไป) 
สถาบันราชภฏัล าปาง 

6 6 

2 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นางสุกัญญา  สุจาค า 

 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
บธ.บ. (การจัดการ) 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

6 6 

3 อาจารย ์ นางชนิกานต์ อัชวนันท์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ศศ.บ. (บริหารธรุกิจ) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

6 6 

4 อาจารย ์ นางรวมพร  มาลา บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง    
ศศ.บ. (บริหารธรุกิจ) 
สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ ์

3 3 

5 อาจารย ์ นายชาริสต์  เสนาป่า ศศ.ม.(ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ) 3 3 
   น.บ.(นิติศาสตร์)   

 
      3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
     การเชิญอาจารย์พิเศษมาร่วมในการเรียนการสอน ต้องได้รับการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารประจ าคณะ และกรรมการบริหารวิชาการ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
    
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)   
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ จึงให้มี
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ
ความรู้ กับการท างานในสถานประกอบการ โดยก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ได้แก่ 
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1563801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ   1(0-2-1)  
1564801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ      6(0-36-0)   
1564802 สหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ        6(0-36-0) 
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
       4.1.1 มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 

ความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
        4.1.2 สื่อสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ระบบสารสนเทศได้ 

เหมาะสมกับระดับการท างาน 
        4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
        4.1.4 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถาน 

ประกอบการได้  
        4.1.5  มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
4.2  ช่วงเวลา   
       รายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามและสหกิจศึกษา เรียนในภาคการศึกษาที่ 2 

 ปีการศึกษา 4 
4.3  การจัดเวลา  
       วิชาสหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุนธุรกิจหรือวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามทาง

ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จัดเต็มเวลาใน  1 ภาคการศึกษา 
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
 หัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ความรู้ทางด้านภาษาญี่ปุนธุรกิจ โดยศึกษาเป็น
รายกลุ่ม รายงานตามรูปเล่มงานวิจัยที่สมบูรณ์ ภายในภาคเรียนที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชาการวิจัยทาง
ธุรกิจ 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 งานวิจัยต้องเป็นงานวิจัยที่นักศึกษาให้ความสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฏีที่น ามา

ประยุกต์ใช้กับงานวิจัยหรืองานโครงการ ประโยชน์ที่จะได้รับ และมีการก าหนดขอบเขตโครงงานที่
สามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และสังเคราะห์งาน การท างานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการ

น าความรู้ด้านภาษาญี่ปุนมาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ การบูรณาการการเรียนรู้ภายในห้องกับการ
ปฏิบัติจริงในภาคปฏิบัติ 
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5.3 ช่วงเวลา 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
 มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสาร       

อีกทั้งมีตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าทุกสัปดาห์ 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

การประเมินความก้าวหน้าในการท างานวิจัย ที่บันทึกในสมุดให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานที่ได้ก าหนดรูปแบบการน าเสนอตามระยะเวลา และน าเสนอ
ผลการวิจัย โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องด าเนินการตามกระบวนการวิจัย 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ด้านบุคลิกภาพ - มีการจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมบุคลิกภาพของนักศึกษา 

เพ่ือความชัดเจนของผู้น า และมีการสอดแทรกเรื่องการแต่ง 
กาย การเข้าสังคม เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมี มนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและการวางตัวในการท างานในบางรายวิชา ที่
เกี่ยวข้อง และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศก่อนที่นักศึกษาจะส าเร็จ 
การศึกษา 

2. ด้านภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ 
และการท างานเป็นทีม 

- ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างานเป็นกลุ่มและมี 
การก าหนดหัวหน้ากลุ่มท างาน ตลอดจนก าหนดให้ทุกคนมี 
ส่วนร่วมในการน าเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการฝึกให้นักศึกษา 
ได้สร้างภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกกลุ่มที่ดี 
- มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกัน 
เป็นหัวหน้าในการด าเนินกิจกรรมเพื่อฝึกให้นักศึกษามี ความ
รับผิดชอบ 
- มีกติกาท่ีจะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา 
เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ การมีส่วมร่วมในชั้นเรียน และ 
ส่งเสริมการแสดงความคิดเห็น 

3. ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ 

. - มีการจัดวิชาเรียนให้ความรู้สอดแทรกในความรับผิดชอบ 
ต่องานและหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานที่ดี 
 

4. มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้ง 
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

- รายวิชาของหลักสูตรต้องปูพ้ืนฐานของศาสตร์และเชื่อมโยง 
ทั้งความรู้ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติในทักษะการใช้ภาษา และ 
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานได้จริง 
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2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
         2.1  ผลพัฒนาการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีสติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถจัดการกับปัญหาบนฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
            2. มีคุณค่าภายในตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตและแก้ปัญหา 
            3. มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบการ  
            4. มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย วัฒนธรรมไทย มีความตรงต่อเวลา ระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ 
   1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
คุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
  2. สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องปลูกฝัง 
   1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา
ครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
   2. ประเมินจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง ความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักความสามัคคี 
  2.  ด้านความรู้  
   2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี คณิตศาสตร์ เพ่ือการด ารงชีวิต
อย่างรู้เท่าทัน 
            2. มีความรู้ความเข้าใจด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ในการ
ด ารงชีวิตอย่างรู้เท่าทัน 
            3. มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาและศิลปะในการสื่อสาร 
            4. มีความรู้ความเข้าใจ และเห็นคุณค่า เคารพในสิทธิมนุษยชนจากความแตกต่าง
ของวัฒนธรรม 
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   2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ 
   1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ในลักษณะบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่าง
กลมกลืน 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของรายวิชาที่เรียน 
    3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
  3. ด้านทักษะทางปัญญา  
    3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
            1. มีความสามารถและทักษะการคิดในเชิงเหตุผล สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ
เชื่อมโยงความคิดอย่างองค์รวม 
            2. มีความสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
            3. มีความเข้าใจเรื่องของสิทธิและความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความสมดุลให้เกิด
ความยั่งยืนในฐานะพลเมือง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
            4. มีความตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชุมชน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ความเป็น
ไทย 
    3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช่ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิด เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
    3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น 
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
    2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
    3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานร่วมกัน 
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
            1. มีจิตอาสา ส านึกสาธารณะ และเห็นคุณค่าของการให้ 
             2. มีทักษะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในการสร้างความเป็นทีม  



 (มคอ.2) หน้า  53 
 

      3. มีการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม  
            4. มีความสัมพันธ์ร่วมกับชุมชน เห็นถึงคุณค่าและเอกลักษณ์ที่ดีงามของไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ 
    4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม 
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนในสังคม 
    3. จัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การท างาน
เป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมุติ การท างานเป็นทีมเป็นต้น 
    4.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
    2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
   5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
            1. มีความทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลข มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
           2. มีความสามารถรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ ประเมินคุณค่าสื่ออย่างมี
วิจารณญาณ 
            3. มีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับชีวิตประจ าวัน 
            4. มีความสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ 
            5. มีความสามารถใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 
   5.2 กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญและฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิง
ตัวเลข 
   2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
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   1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจ
ผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ  
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
   3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการใช้
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 
 2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

     2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
         1.  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  (1)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
    (2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
    (3)  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดี และ
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

(4)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ 
วิชาชีพ 

    2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1)  ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย   

การปฏิบัติตามกฎกติกาที่ก าหนดหรือได้ตกลงกันไว้  
     (2)  มีการปลูกฝังความรับผิดชอบให้นักศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่การเข้าชั้นเรียนให้ 

ตรงเวลา การส่งงานตามก าหนดเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ 
มหาวิทยาลัย  
      (3)  การท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิก 
กลุ่ม มีความซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน 
     (4)  นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ใน การ
สอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   อาทิ การยกย่องนักศึกษาท่ี ท าดี 
ท าประโยชน์แต่ส่วนรวมและเสียสละ 

         3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    (1)  ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด 
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม     
    (2)  ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 
    (3)  ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย 
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          2.2.2  ความรู้ 
                   1.  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
               (1)  มีความรู้และความเข้าใจในภาษาญี่ปุ่นและสามารถใช้ประโยชน์ในการสื่อสารได้
ครบทั้งสี่ทักษะ 
        (2)  รู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษา
กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      (3)  มีความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานการด าเนินธุรกิจ และประยุกต์ใช้ภาษาญี่ปุ่นใน
การท างานในองค์กรธุรกิจทั้งไทยและญี่ปุ่น 
      (4)   สามารถเชื่อมโยงความรู้พ้ืนฐานกับความรู้ในศาสตร์สาขาอ่ืนได้   
                     2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
        (1)  ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยใช้ทักษะ
หลายรูปแบบ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และสามารถใช้ได้จริง   
        (2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        (3)  จัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาญี่ปุ่นในสถาน
ประกอบการ สถานศึกษา และอ่ืนๆที่นักศึกษาสนใจ 
        (4)  ใช้กลวิธีการสอนที่หลากหลาย ทั้งการฝึกฝนทักษะร่วมกับการอภิปราย การ
ค้นคว้า การวิเคราะห์และการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม 

           3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
            ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆคือ   

      (1)  การทดสอบย่อย 
      (2)  การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
      (3)  ประเมินจากผลงานที่นักศึกษาจัดท า 
      (4)  ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
      (5)  ผลการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา 
        2.2.3 ทักษะทางปัญญา 
               1.  นักศึกษาต้องสามารถใช้ทักษะภาษาญี่ปุ่นในการสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่วใน 
สถานการณ์ที่หลากหลาย และต้องมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลต่างๆกันไป ดังนั้นนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติ  
ต่าง ๆ จากการสอนเพ่ือให้ เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้ 

   (1)  สามารถคิด ตัดสินใจได้ดีและเป็นระบบ  
             (2)  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติ 

งานจริงได้อย่างเหมาะสม 
   (3)  สามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และวัฒนธรรม  
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             (4)  มีความรู้ความเข้าใจในแนวคิด ประมวลความคิด จากองค์ความรู้ผ่าน 
กระบวนการต่างๆ อย่างเป็นระบบ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์และมีวิจารณญาณ 
                2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      (1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะอย่างบูรณาการ ฝึกการ
คิดและการแก้ไขปัญหา 
      (2)  จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ทั้งในสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการท างาน 
      (3)  การศึกษา คน้คว้า และรายงานทางเอกสารและรายงานหน้าชั้นเรียน 
                 3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      (1)  ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ข้ันสังเกต ค าถาม สืบค้น คิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา  
      (2)  ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจ แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมิน 
      (3)  การปฏิบัติของนักศึกษา อาทิ ประเมินการน าเสนอรายงานในชั้นเรียนทั้งโดย
ภาษาไทยและภาษาญี่ปุ่น 
         2.2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
                  1.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
                      (1)  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน และสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ตนเองและผู้อื่นได้ 
     (2) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ รวมทั้งวางแผนพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้มี 
ประสิทธิภาพในการท างานได้ 

  (3)  สามารถแสดงบทบาทภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง 
                       (4)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง 
ต่อเนื่อง 
                 2.  กลยุทธ์การสอนทีใ่ช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ 

           ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการฝึกฝนและท างานทั้งเป็นคู่ และแบบกลุ่ม 
การท างานที่ต้องประสานงานกับผู้อ่ืน หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลการสัมภาษณ์บุคคลอื่นทั้งชาวไทยและ 
ชาวต่างชาติ  หรือผู้มีประสบการณ์โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ  ดังนี้ 

   (1)  ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับในงานกลุ่ม  
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             (2)  ส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกและเสนอความคิดเห็นโดยการจัดอภิปรายและ 
เสวนางานที่มอบหมายที่ให้ค้นคว้า    

             (3)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อ
เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การยอมรับของคนในสังคม เข้าใจความแตกต่างของมนุษย์ วัฒนธรรมองค์กร 
และมารยาทสังคมโดยทั่วไป  
                   3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
  และความรับผิดชอบ โดยใช้การประเมินดังนี้ 
      (1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการฝึกฝนทักษะ 
ร่วมกับผู้อ่ืน 
      (2)  สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 
      (3)  ประเมินจากผลงานการอภิปรายและเสวนา 
   2.2.5  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
                 1.  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                         (1)  มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมายข้อมูล และน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
                         (2)  มีทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทั้งการพูด อ่าน เขียน และฟังได้
อย่างถูกต้อง 
                         (3)  มีความสามารถในการใช้สารสนเทศ การสืบค้น ค้นคว้าแหล่งข้อมูล ความรู้ เรียนรู้
ด้วยตัวเอง และเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                        (4) มีวิจารณญาณในการใช้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม 
                  2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
                      การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                       (1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีเทคนิคประยุกต์ทั้งด้านการใช้สถิติและ 
คณิตศาสตร์ และเทคนิคการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอ 
ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
                       (2)  ส่งเสริมการค้นคว้า เรียบเรียงข้อมูลและน าเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ถูกต้อง และให้
ความส าคัญในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 
                   3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
                        การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                       (1)  ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎีการเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี 
สารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติทีเ่หมาะสม 
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                       (2)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้ 
เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
                       (3)  สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาด้านความมีเหตุผลและมีการบันทึกเป็นระยะ 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 
 3.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
      ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า  59 - 60 
 3.2 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
           ดังแสดงผลการเรียนรู้หน้า 61 - 63 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 

กลุ่มภาษา  

0001101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                      
0001102 ทักษะการฟังและการพดูภาษาอังกฤษ                      
0001103 การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                      
0001104 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ                      
0001201 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                      
0001202 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                      
0001203 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                      
กลุ่มมนุษยศาสตร์   กลุ่มสังคมศาสตร์  และ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001105 สุนทรียศาสตร ์                      
0001106 พลเมืองไทยท่ีสมบรูณ ์                      
0001107 ทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อชีวิตและอาชีพ                      
0001108 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสารและการ 
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

วิชาศึกษาทั่วไป 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 5.5 

กลุ่มมนุษยศาสตร์   กลุ่มสังคมศาสตร์ และ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
0001109 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น                      
0001110 การคิดและการตัดสินใจ                      
0001204 ปรัชญาและศาสนาเพื่อการด าเนินชีวิต                       
0001205 นวัตกรรมและสุนทรยีศาสตร์ทางการท่องเที่ยว                       
0001206 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของโลกสมัยใหม ่                      
0001207 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                      
0001208 ชีวิตออกแบบได้ด้วยวิทยาศาสตร์                       
0001209 ผู้ประกอบการยุคใหม่                       
0001210 ชีวิตชาญฉลาดในยคุดิจทิัล                       
0001211 นวัตกรรมส าหรับคนรุ่นใหม่                       
0001212 ฮวงจุ้ยในชีวิตประจ าวนั                       
0001213 การพัฒนาบุคลิกภาพดว้ยแฟช่ัน                       
0001214 พลเมืองยุคดิจิทัล                       
0001215 การคิดต่างอย่างสร้างสรรค ์                      

(มคอ.2) หน้า 60 



(มคอ.2) หน้า 61 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

กลุ่มวิชาเฉพาะด้านบังคับ วิชาพ้ืนฐานทางบริหารธุรกิจ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 2 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

2562302 กฎหมายธุรกิจ                     
3541101 หลกัการตลาด                     
3561101 การจัดการองค์การสมัยใหม่                     
3571103 บุคลกิภาพส าหรบัการบรกิารมอือาชีพ                     
3563115 การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม                     
วิชาเฉพาะด้านบังคับ                     
1561101 ภาษาญี่ปุ่น 1                     
1561102 ภาษาญี่ปุ่น 2                     
1561103 ภาษาญี่ปุ่น 3                      
1561104 ภาษาญี่ปุ่น 4                     
1561401 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุน่ 1                     
1561402 การฟัง - พูดภาษาญี่ปุน่ 2                     
1562101 ภาษาญี่ปุ่น 5                      
1562102 ภาษาญี่ปุ่น 6                      
1562201 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 1                       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 2 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1562201 การอ่านภาษาญี่ปุ่น 2                      
1562301 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 1                      
1562302 การเขียนภาษาญี่ปุ่น 2                      
1562401 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุน่ธุรกิจ 1                      
1562402 การฟัง – พูดภาษาญี่ปุน่ธรุกิจ 2                     
1563201 การอ่านภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ                      
1563501 ญี่ปุ่นศึกษา 1                     
1563601 โครงสร้างภาษาญี่ปุ่น                     
1563301 การวิจัยทางภาษาญี่ปุ่น                     
1563702 การน าเสนอภาษาญี่ปุ่นเพื่องานธุรกิจ                     
1563301 การเขียนภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

กลุ่มวชิาเฉพาะด้านเลือก                     
1563603 การแปลภาษาญี่ปุ่น                     
3563301 การบริหารธุรกิจแบบญีปุ่่น                     
3563302 การบริหารการผลิตแบบญี่ปุ่น                     
1563703 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมไทย - ญี่ปุ่น                     
1564701 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว                      
1564704 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการโรงแรม                      
1564705 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ                      
1564706 การสอนภาษาญี่ปุ่นในฐานะภาษาตา่งประเทศ                     
1564707 ภาษาญี่ปุ่นในส านักงาน                      
1564708 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับล่าม                       
1564709 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการค้าระหว่างประเทศ                      
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1.คุณธรรมจรยิธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

กลุ่มวชิาชีพ                     
1564801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกจิ                       
1564803 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ                      
1564804 สหกิจศึกษาทางภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ                      
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (ผลการเรียน) 
 การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2561  (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1  มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสมของ
รายละเอียดรายวิชา ข้อสอบและผลการสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2.1.2  ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
2.1.3  ผลงานนักศึกษาที่เป็นรูปธรรม เช่น งานวิจัย โครงการ กิจกรรม รายงาน การเข้าร่วม

แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.1.4  ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

       2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
2.2.1  วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการได้งานท า ความเห็น

ต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
2.2.2  ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา

ที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
2.2.3  การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ 
          2.2.4  ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
       นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้                                                                                                                          
  1. ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  2. ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2561 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1 การปฐมนิเทศ 
           1.2 การฝึกอบรมคณาจารย์ใหม่ด้านการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการ
ประเมินผล 
           1.3 การพัฒนาด้านการวิจัย การจัดเงินทุนส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่เพ่ือผลิตผลงานวิจัย และการ
เข้าร่วมเป็นคณะผู้วิจัยร่วมกับนักวิจัยอาวุโส 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
     2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ศึกษาดูงานทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     2.1.2  ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการและท างานวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดย 

จัดสรรเงินทุนเพื่อผลิตผลงานและตีพิมพ์เผยแพร่ 
     2.1.3  เพ่ิมพูนทักษะเทคนิคการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่ทันสมัย 
     2.1.4  พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การใช้สื่อการสอน การใช้คอมพิวเตอร์ 

ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

2.2.1  พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.2.2  จัดสรรงบประมาณส าหรับส่งเสริมการท าผลงานวิชาการและงานวิจัย 
2.2.3 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะและ 

มหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน   
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และระบบ

กลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
      1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
      1.1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
การประเมนิผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา 

      1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
      1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อทบทวนประเมินผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนด 
2.  บัณฑิต 
 มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ /หรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 
 2.1 ส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนปรับปรุงหลักสูตร 
 2.2 ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวการณ์ได้งานท าบัณฑิต และจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความต้องการแรงงาน 
 2.3 ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
3. นักศึกษา 
  3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและเป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี
ของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
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  3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนว
แก่นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ   ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่
นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ 
ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
  3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การอ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
โดยการก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา  และก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 4.1.3 มีการฝึกอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.4 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็น 
ระยะ ๆ เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
    4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ    
  ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา วาง
ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในการจัดกิจกรรม และการประเมินผล และให้ความเห็นชอบการ
ประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ที่ได้วางแผนไว้ 
     5.3  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
       นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้ 
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจากงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตร  
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมทั้งอาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องศูนย์ข้อมูลญี่ปุ่น   สื่อการเรียนการ    ห้อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ส านักวิทยบริการมีหนังสือ
ทั้งด้านภาษาญี่ปุ่น การบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะมี
หนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ 
สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้ 
เพียงพอ โดยจัดให้มีห้องเรียนและ 
ห้องปฏิบัติการของบุคลากรที่ 
ทันสมัย เพ่ือสนับสนุน การเรียน 
การสอน การวิจัยอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

1.จัดเตรียมห้องศูนย์ข้อมูลญี่ปุ่น 
ให้มีความพร้อมในการให้บริการ 
หนังสือ วารสาร สื่อการเรียนรู้ 
ด้วยตัวเอง และพ้ืนที่ในการฝึก 
ทักษะทางภาษา เพ่ือให้นักศึกษา 
สามารถฝึกปฎิบัติการด้วยตัวเอง  

1.รวบรวมท าสถิติจ านวน สื่อและ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนต่อ หัว
นักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน 
ห้องปฏิบัติการ 

 2.จัดพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรม การ
เรียนรู้ เช่นบอร์ดผลงานและ 
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
การให้ค าปรึกษา 

2.มีพ้ืนที่ส่งเสริมกิจกรรม การ
เรียนรู้ เช่นบอร์ดผลงานและ 
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
การให้ค าปรึกษา 

 3.จัดให้มีห้องสมุดคณะในการ
ให้บริการหนังสือ ต าราเฉพาะ
ทาง ภาษาญี่ปุ่นและสาขาอ่ืนๆ 

3.มีห้องสมุดคณะในการให้บริการ
หนังสือ ต าราเฉพาะทาง 
ภาษาญี่ปุ่นและสาขาอ่ืนๆ 

 4.จัดสรรเทคโนโลยีเพ่ือการ 
สนับสนุนการเรียนการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต สื่อ
ดิจิทัล 

4.มีเทคโนโลยีเพ่ือการสนับสนุน 
การเรียนการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต สื่อ
ดิจิทัล 

 
 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 ประสานงานกับส านักวิทยบริการในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น 
อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
นอกจากนี้อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
   ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะ
จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น      
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 6.4  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน           
   มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง ของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ การ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร      

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับแห่งชาติ หรอมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา(ถ้ามี)        

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทกุรายวิชา      

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการ 
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน 
แต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน ที่รายงานใน  
มคอ.7 เมื่อปีท่ีแล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัด การ
เรียนการสอน      

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง      

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันาทาง 
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพ 
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 9 10 10 11 12 

 
 

 



(มคอ.2) หน้า 73 
 

หมวดที่ 8  การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
      1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน    กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่
วางแผนไว้เพื่อพัฒนาการสอนนั้น จะกระท าโดย การประชุมร่วมของอาจารย์ในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและขอค าแนะน าหรือ ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน การรับ
ฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่านอื่น เพื่อการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา รวมถึงการ
สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของ การเรียนรู้โดยใช้แบบสอบถามหรือการสนทนากลุ่มนักศึกษา
ระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน และประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษาจากพฤติกรรมการ
แสดงออก การท ากิจกรรมและผลการสอบ  
      1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน ทั้งทักษะกลยุทธ์การสอน การ
ตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชา ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาและ การใช้สื่อ
การสอนในทุกรายวิชาทุกปลายภาคการศึกษาโดยส านักทะเบียนและประเมินผล และข้อมูล ที่ได้จะถูก
วิเคราะห์และส่งให้คณาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไปเพ่ือาจารย์ใช้เป็นผลในการปรับปรุง การสอน
และรายวิชาของตน  
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม การประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมเป็นความรับผิดชอบ
ร่วมกันของคณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบวัดระดับความสามารถ
ทางภาษาญีปุ่่น การประเมินของผู้จ้างงาน เป็นต้น นอกจากนี้ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม สามารถ
จัดท าได้โดยการสอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะส าเร็จการศึกษา ถึงความเหมาะสมของรายวิชาในหลักสูตร 
ทั้งนี้อาจมีการประชุมทบทวนหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ใช้งานบัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตในหลักสูตร 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 
โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ทุก 
หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี  
 4. การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา รวมถึงการประชุมร่วมกัน 
หรือรวบรวมข้อเสนอแนะจากทั้งผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต จะท าให้ทราบปัญหาของ 
การบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุง 
รายวิชานั้นๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย โดยท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุง 
ทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ 
บัณฑิต 


