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สาขาวิชานิติศาสตร ์

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

  
 

ชื่อสถาบันอุมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา     สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชานิติศาสตร์    

  Bachelor of  Laws Program  in  Laws  
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ชื่อเต็ม :  นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์) 
           Bachelor of Laws (Laws) 
        ชื่อย่อ :   น.บ. (นิติศาสตร์) 
                 LL.B.  (Laws) 
3.  วิชาเอก - 
4.  จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 142 หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
    5.1 รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

    5.3 ภาษาที่ใช้  จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 
    5.4 การรับเข้าศึกษา 
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทย 
    5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
    5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
     5.7 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.7.1 สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 5.7.2 สภาทนายความแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    6.1 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561  ปรับปรุง 
         มาจากหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2556 
    6.2 คณะกรรมการประจําคณะ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 5/2560  
         วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
    6.3 คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตร  
         ในการประชุมครั้งที่  9/2560 วันที่  18 กันยายน พ.ศ.2560 
    6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรใน 
         การประชุมครั้งที่ 8/2560 วันที่  13 ธันวาคม พ.ศ.2560 
    6.5 คณะกรรมการสภาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรในการ 
         ประชุมครั้งที่         วันที่ 
     6.6 เปิดการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
  7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 สาขามีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
กรอบมาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2558  ในปีการศึกษา 2563 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังจากสําเร็จการศึกษา ให้ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลัง   
    สําเร็จการศึกษา 
  8.1 นิติกร  
  8.2 ทนายความ  
  8.3 เจ้าพนักงานบังคับคดี / คุมประพฤติ  
  8.4 ตํารวจ 
  8.5 ทหาร / นายทหารพระธรรมนูญ   
  8.6 ทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  8.7 อาจารย์ / นักวิชาการ 
     8.8 ศึกษาต่อเพ่ือเป็นพนักงานอัยการ (สํานักงานอัยการสูงสุด)   ผู้พิพากษา (สํานักงาน 
ศาลยุติธรรม) 
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9. ชื่อ – นามสกุล เลขบัตรประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
    หลักสูตร 

 ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา-สถานศกึษา 

(ป.เอก, ป.โทม, ป.ตรี) 

 

ปีที่สําเร็จ
การศึกษา 

1 นายชัยภูมิ  ชนะภัย อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) 2551 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
   น.บ.(นิติศาสตร์) 2545 
   มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
2 นางนฤภรณ์  พิมมงคล อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) 2550 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
   น.บ.(นิติศาสตร์) 2543 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
3 นายวิชัย เช้ือพิสุทธ์ิกุล อาจารย์ น.ม. (นิติศาสตร์) 2550  
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
   น.บ. (นิติศาสตร์) 2522 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
4 นางสาววราภรณ์ อู่ทรัพย์ อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) 2553 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
   น.บ.(นิติศาสตร์) 2545 
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
5 นางสาววราภรณ์ เรือนยศ  อาจารย์ น.ม.(นิติศาสตร์) 2551  
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
   น.บ.(นิติศาสตร์) 2544 
   มหาวิทยาลัยพายัพ  
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
       คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   
  แผนพัฒนาประเทศด้านเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงโดย (1) ปฎิรูประบบบริหาร
จัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ 
(Accountability) (2) ปฎิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดี
คนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียนและ (4) ปฏิรูประบบ
การเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะกําลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษา



(มคอ.2) หน้า 11 
 

จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตกําลังคนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
บริการ ตลอดจนคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นต่อสังคม การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศส่งผลให้เกิดข้อพิพาท
ทางธุรกิจเพิ่มมากขึ้น และข้อพิพาทท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันก็มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
  ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชานิติศาสตร์ จึงมีความจําเป็นที่ต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถแก้ไขข้อพิพาททางธุรกิจในปัจจุบันได้ 
   

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ในด้านการศึกษามีเป้าหมายที่จะปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ
โดยปฏิรูปโครงสร้างและการบริหารจัดการ ปรับปรุงด้านกฎหมายให้สอดคล้อง กับรัฐธรรมนูญ และระดม
ทรัพยากรเพ่ือการปรับปรุงการบริหารจัดการ การศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จนถึง
ระดับอุดมศึกษา พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตร รวมทั้งปรับหลักสูตรวิชาแกนหลักรวมถึงวิชา
ประวัติศาสตร์ ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ ปรับบทบาทการศึกษานอก
มหาวิทยาลัย เป็นสํานักการศึกษาตลอดชีวิต และจัดให้มีศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือการเรียนรู้ที่
เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่   รวมไปถึงการดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู้ ให้กับนักศึกษาได้ก้าวเข้าสู่ 
Thailand4.0 อย่างเป็นรูปธรรมในด้านการพัฒนาทักษะ  ตลอดจนส่งเสริมการกระจายอํานาจให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมายคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
คุณธรรมนําความรู้อย่างแท้จริง จึงทําให้การใช้กฎหมายมีความจําเป็นมากขึ้นเพ่ือทําให้สังคมเกิดความ
สงบ 
 
12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ 
      สถาบัน 
 

    12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรใน

เชิงรุกท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ รองรับต่อ
กระบวนการยุติธรรมกระแสหลักและการพัฒนากระบวนการระงับข้อพิพาททางเลือก ADR โดยผลิต
บุคลากรที่มีความรู้และความสามารถในการทําวิจัยด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ตลอดจน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการระงับ ข้อพิพาททางชุมชน เพ่ือพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้ง
ด้านวิชาการและวิชาชีพซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ อุตรดิตถ์ ด้าน
การผลิตบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความต้องการของสังคมทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับระหว่างประเทศ    

    

    12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการทางกฎหมาย และมุ่งธํารงปณิธานในการสร้าง
บัณฑิตที่ดีและมีจริยธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและผู้ใช้บัณฑิตในเขตจังหวัด
อุตรดิตถ ์  
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ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรนี้จึงต้องเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งตรงกับความต้องการของสังคม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับระหว่างประเทศ 
 
13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 

    13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มี
ดังนี้  
  13.1.1 รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป โดยความรับผิดชอบของคณะและกองบริการการศึกษา 
 13.1.2 รายวิชาด้านสหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และศูนย์สหกิจศกึษา 
 13.1.3 รายวิชาด้านภาษาอังกฤษ โดยความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   วิทยาลัยนานาชาติ  
 13.1.4  รายวิชาด้านคณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ โดยความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
 

    13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนที่ต้องมาเรียน 
  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือก
เสรี 
 

    13.3 การบริหารจัดการ 
  อาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืน และ/หรือ จากคณะที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล การจัดทํา มคอ.3 – มคอ.7 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยกําหนดให้มีการประชุมหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1.1 ปรัชญา  
 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในสาขาวิชานิติศาสตร์สามารถนําความรู้ประยุกต์ใช้ในการประกอบ
วิชาชีพด้านกฎหมายและนําไปบูรณาการในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มีคุณธรรมจริยธรรมใน
วิชาชีพกฎหมาย  
 

    1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

          1. ให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทางด้านกฎหมายสาขาแขนงต่าง ๆ และ
สามารถนําความรู้ความสามารถท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 2. ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ม ีจิตสํานึกและรับผิดชอบในการช่วยเหลือสังคมและพัฒนาสังคม 
โดยการช่วยป้องกัน พิทักษ์รักษาสิทธิประโยชน์ของประชาชนส่วนรวม มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ
กฎหมาย มีความรับผิดชอบต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการปกครองทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 3. ให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทางกฎหมาย ตลอดจนฝึกฝนลงมือปฏิบัติ
จริงให้สามารถใช้วิชาชีพกฎหมาย รวมทั้งสามารถนําความรู้ความสามารถและประสบการณ์พัฒนา
วิชาชีพของตนเอง พัฒนาสังคมและช่วยเหลือสังคมส่วนรวม 
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2.  แผนการพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
   ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ให้มีมาตรฐานไม่ต่ํากว่า
ที่ สกอ. กําหนด 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ําเสมอ 

- พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานระดับชาติ 

- รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 

- เอกสารหลักสูตรที่ผ่านการ 
  ปรับปรุง 

   ปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 
ผู้ใช้บัณฑิต และการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

- พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ของเนติบัณฑิตยสภา
เรื่องการพิจารณามาตรฐาน
ปริญญานิติศาสตรบัณฑิตของ
สถาบันอื่น 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ําเสมอ 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน  
  หลักสูตร 
 

   พัฒนาบุคลากรด้านการเรียน
การสอน วิจัยและบริการ
วิชาการ ให้สอดคล้องกับการ
นําไปปฏิบัติงานจริง 

- พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ระเบียบสํานักฝึกอบรม วิชาว่า
ความแห่งสภาทนายความว่าด้วย
การพิจารณามาตรฐานการศึกษา
ระดับปริญญา หรืออนุปริญญา 
หรือเทียบเท่านิติศาสตรบัณฑิต 
ของ สถาบันการศึกษาอ่ืน 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ําเสมอ 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมิน 
  หลักสูตร 
 

   พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์
การเรียนการสอน ให้มีความ
ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความ ต้องการของท้องถิ่นและ
ผู้ใช้บัณฑิตด้านนิติศาสตร์ 

- รายงานผลการประเมินความพึง 
พอใจในการใช้บัณฑิตของผู้ใช้
บัณฑิต 

- ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ด้านทักษะความรู้ความสามารถ
ในการทํางานโดยเฉลี่ยในระดับ
ดี 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
 1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ   
               การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา
ปกติ  โดย 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อกําหนด
ต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ .ศ. 
2548 (ภาคผนวก ก)  

1.2 การจัดการศึกษาฤดูร้อน 
     การจัดการเรียนภาคเรียนฤดูร้อนมี 1 ภาคเรียน ภาคละ 8 สัปดาห์ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ 

ดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
      ไม่มี 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน   
      ในวันเวลาราชการปกติ 
          ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม ถึงเดือนธันวาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม ถึงเดือนพฤษภาคม 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   

                 2.2.1  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเท่า 
       2.2.2  คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 (ภาคผนวก ก) 
         2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
      จากผลการดําเนินการของหลักสูตรที่ผ่านมาพบว่า 

1) นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงตรรกศาสตร์น้อยหรือไม่เพียงพอ ทําให้ 
ไม่สามารถ ให้เหตุผลที่สัมพันธ์กับเรื่องหรือสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

2) นักศึกษามีปัญหาในการปรับตัวในการเรียน ซึ่งต้องใช้วิธีการศึกษาหาความรู้ 
เพ่ิมเติมจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน รวมทั้งการปรับตัวเรื่อง
การทําข้อสอบแบบอัตนัยใช้วิธีการบรรยาย เพ่ือนําความรู้ที่ได้จนตกผลึกกลั่นกรองแสดงออกซึ่งเหตุ
และผลในการตอบข้อสอบ 
    2.4  กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อการแก้ไขปัญหา/ข้อจํากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 1)  จัดแผนการเรียนโดยให้นักศึกษาทุกคนได้เรียนรายวิชาทางคณิตศาสตร์ ในกลุ่มวิชา
ศึกษาท่ัวไป  และได้จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจํากลุ่มคอยแนะนําและช่วยเหลือนักศึกษา 
 2)  ฝึกให้นักศึกษารู้จักทักษะและวิธีการเขียนข้อสอบอัตนัย การบรรยาย  โดยท้าย ๆ 
ชั่วโมงจะมีแบบฝึกหัดเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการตอบ ตลอดจนเทคนิคการพูด การโต้ตอบ  
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    2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี 
 

ระดับชั้นปี 
จํานวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 

ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 

ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะสําเร็จการศึกษา - - - 40 40 

  
     2.6  งบประมาณตามแผน  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
ค่าตอบแทน 1,200,000 1,335,600 1,415,760 1,500,720 1,590,780 
ค่าใช้สอย 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  320,000 344,400 364,240 879,280 889,220 

รวมงบดําเนินการ 1,600,000 1,700,000 1,800,000 2,400,000 2,500,000 
ค่าครุภัณฑ์ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวมงบลงทุน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
รวมทั้งสิ้น 1,750,000 1,850,000 1,950,000 2,550,000 2,650,000 

 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 17,000 บาท ต่อคนต่อปี 
 
 2.7  ระบบการศึกษา 
      ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
     2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 

ระบบการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียน และการเทียบโอน

หน่วยกิต รายวิชาจากการศึกษาในระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนรายวิชาจากการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
    3.1  หลักสูตร 
          3.1.1จํานวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า        142 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  ก. หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า          30  หน่วยกิต 
     (1) กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า    9 หน่วยกิต 
     (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
     (3) กลุ่มวิชาสังคม ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
     (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า     9 หน่วยกิต 
  ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า          106 หน่วยกิต 
     (1) วิชาเฉพาะด้านบังคับ            87 หน่วยกิต 
     (2) วิชาเฉพาะด้านเลือกไม่น้อยกว่า           12 หน่วยกิต 
     (3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    7 หน่วยกิต 
  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
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 3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา 
         ในการกําหนดรหัสวิชาสามตัวแรกตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มี 12 
สาขาวิชา แตกต่างกันแต่ละสาขา และจําแนกออกเป็นสาขาย่อยอีก ในการจําแนกสาขาจะยึด
หลักการจําแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 
   256  สาขาวิชานิติศาสตร์ (xxx – xxx แทนสาขาย่อยในสาขา..........) 
   xxx สาขาวิชา..............................................  
  ในการสร้างรหัสวิชาเป็นระบบตัวเลข 7 หลัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
มีระบบและความหมายดังนี้ 
A      A         A        B     C         D        D 
 
   
    
 
 
  
 
   
 
   
ตัวอย่าง 
   รหัสรายวิชา หมู่วิชานิติศาสตร์ ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 
   2561101  หลักกฎหมายมหาชน    3(3-0-6) 
   2562104   กฎหมายลักษณะประกันภัย   3(3-0-6) 
   2563109   กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 3(3-0-6) 
จากตัวอย่างรายวิชาข้างต้น 
          256……               หมายถึงรายวิชาในหมู่วิชานิติศาสตร์ 
   ตัวเลขหลักที่สี่ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 อย่างใดอย่างหนึ่ง ใน
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
   2561---  หมายถึง รายวิชามีท่ีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
   2562---  หมายถึง รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
   2563---    หมายถึง รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
   2564---   หมายถึง รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
 
 

DD แทนลําดับรายวิชาในกลุ่มรายวิชา/สาขา
ย่อย 
C  แทนกลุ่มรายวิชา/สาขาย่อยของ
สาขาวิชา 

B   แทนลําดับความยากท่ีควรจัดให้เรียนใน
ชั้นปี 

AAA  แทนสาขาในสาขาวิชาของหลักสูตร 
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   ตัวเลขหลักที่ห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของสาขา จากรายวิชา
ตัวอย่างในสาขาจะได้ 
   256-1--  หมายถึงรายวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 
   256-2—  หมายถึงรายวิชากฎหมายแพ่ง หลักท่ัวไป 
   256-3--   หมายถึงรายวิชากฎหมายธุรกิจ 
   256-4--   หมายถึงรายวิชากฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 
   256-5--   หมายถึงรายวิชาพระธรรมนูญศาลยุติธรรม 
   256-6--   หมายถึงรายวิชาการว่าความและศาลจําลอง 
   ตัวเลขหลักที่หกและเจ็ด หมายถึง แทนลําดับที่ของวิชาที่อยู่ในกลุ่ม/สาขาย่อยต่าง ๆ ของ
สาขา เช่น 
   256--01  หมายถึง รายวิชาลําดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
   256--03  หมายถึง รายวิชาลําดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
   256--05  หมายถึง รายวิชาลําดับที่ 5 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
  ตัวอย่าง 
   2562201  กฎหมายลักษณะทรัพย์สินและที่ดิน  3(3-0-6) 
           หมายถึงรายวิชาในหมู่นิติศาสตร์ ระดับความยากหรือควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 อยู่
ในกลุ่มวิชา/สาขาย่อยรายวิชา นิติศาสตร์ ลําดับรายวิชาที่ 1 มีจํานวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นทฤษฎี 3 คาบ
ต่อสัปดาห์  เวลาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 6 คาบต่อสัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ตลอดภาคเรียน 

  สําหรับการกําหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง
ระบบรหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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   3.1.4 รายวิชา 
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า    30 หน่วยกิต 
     (1) กลุ่มวิชาภาษา  ไม่น้อยกว่า    9  หน่วยกิต 
 เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 
 1500103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้   3(3-0-6) 
   English for Communication and Learning 
 1500106 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น     3(3-0-6) 
   Thai for Communication and Information Retrieval 
 1500107 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    3(3-0-6) 
   English for Communication 
 1500109 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ     3(3-0-6) 
   English for Specific Purposes 
 1500110 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการ     3(3-0-6) 
   English for Academic Purposes 
 1500112  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร      3(3-0-6)  
   Japanese for Communication 
 1500113  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร           3(3-0-6) 
      Chinese for Communication 
 1500114  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร          3(3-0-6) 
   Korean for Communication 
 1500115  ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร          3(3-0-6)  
   Laos for Communication 
    (2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
          บังคับเรียน    3 หน่วยกิต 
 2500107 การพัฒนาทักษะชีวิต          3(3-0-6) 
   Life Skills Development 
                 เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
 1500104 ความจริงของชีวิต          3(3-0-6) 
   Meaning of Life 
 2000102   สุนทรียภาพของชีวิต          3(3-0-6) 
            Aesthetic Appreciation 
 2500109 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม          3(3-0-6) 
   Man and Environment 
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     (3)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
  บังคับเรียน   3 หน่วยกิต 
 2500111 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย        3(3-0-6) 
   Citizenship in a Democratic System    
    เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้  ไม่น้อยกว่า     3 หน่วยกิต 
 2500105 ท้องถิ่นของเรา           3 ( 3 -0 -6 )
   Our Community 
 2500106    สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์          3(3-0-6) 
   Thai Society and Globalization 
 2500108 กฎหมายในชีวิตประจําวัน          3(3-0-6) 
   Law for Daily Life 
 2500110  อาเซียนศึกษา           3(3-0-6) 
           ASEAN Studies 
 3500101 เศรษฐศาสตร์เพื่อการดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข       3(3-0-6) 
   Economics for Happy Living 
  (4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
       บังคับเรียน   3 หน่วยกิต 
 5000111  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          3(3-0-6) 
   Sufficiency Economy Philosophy 
  เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
 4000105 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต         3(3-0-6) 
   Science for Life Quality   
 4000109 วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ        3(3-0-6) 
   Exercise Science for Health 
 4000114 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน         3(3-0-6) 
   Mathematics in Daily Life 
 5000110 พืชพรรณเพื่อชีวิต          3(3-0-6) 
   Plant for Life 
 5500101 เทคโนโลยีตามแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 
             Technology for Life Development under   
              His Majesty Royal-Initiative 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                                           106  หน่วยกิต 
          (1) วิชาเฉพาะด้านบังคับ เรียน         87  หน่วยกิต 
 2561101         หลักกฎหมายมหาชน     3(3-0-6) 
           Principles of  Public Law  

2561102    กฎหมายแพ่ง: หลักท่ัวไป      3(3-0-6) 
  Civil Law: General Principles 

2561103    กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา     3(3-0-6) 
  Juristic Act and Contract 

2561104    กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน และท่ีดิน    3(3-0-6) 
  Property Law and Land Law 

2561105        กฎหมายอาญา 1      3(3-0-6) 
  Criminal Law  I 

2561106   พระธรรมนูญศาลยุติธรรม     3(3-0-6) 
  Constitutional Court of Justice 

2561107    นิติปรัชญา       3(3-0-6) 
  Legal  Philosophy 

2562101   กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่งและลาภมิควรได้ 3(3-0-6) 
  Law of Tort, Management of Affairs without  

Mandate Undue Enrichment 
2562102  เอกเทศสัญญา 1        3(3-0-6) 

  Specific Contracts I 
2562103   เอกเทศสัญญา 2          3(3-0-6) 

  Specific Contracts  II 
2562104    กฎหมายลักษณะประกันภัย          3(3-0-6) 

  Insurance Law 
2562105  กฎหมายครอบครัว       3(3-0-6) 

  Family Law 
2562106  กฎหมายอาญา 2      3(3-0-6) 

  Criminal Law  II 
2562107   กฎหมายลักษณะหนี้        3(3-0-6) 

   Law  of  Obligations 
2563101   กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน      3(3-0-6) 

  Law of Negotiable Instruments and Current Account 
2563102   กฎหมายลักษณะหุ้นส่วนและบริษัท    3(3-0-6) 

  Partnerships and Company 
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2562108    กฎหมายมรดก       3(3-0-6) 
  Law of Succession 

2562109   กฎหมายลักษณะค้ําประกัน จํานอง จํานํา   3(3-0-6) 
  Civil and Commercial code  Surety ship Mortgage Pledge 

2563103   กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1     3(3-0-6) 
  Law of Civil Procedure I 

2563104   กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2     3(3-0-6) 
  Law of Civil Procedure  II 

2563105    กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1    3(3-0-6) 
  Criminal Procedure  I 

2563106    กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2    3(3-0-6) 
  Criminal Procedure  II 

2563107    หลักวิชาชีพนักกฎหมาย      3(3-0-6) 
  Principles of Legal Profession 

2563108  กฎหมายภาษีอากร      3(3-0-6) 
  Taxation Law 

2563109    กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง   3(3-0-6) 
  Administrative Law and Procedure 

2564101  กฎหมายลักษณะพยาน      3(3-0-6) 
  Law of Evidence 

2564103    กฎหมายรัฐธรรมนูญ      3(3-0-6) 
Constitutional Law 

 2564104 ระเบียบวิธีวิจัยทางกฎหมาย    3(3-0-6) 
   Research Methodology in Law 

2564107   กฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดีในศาลแรงงาน   3(3-0-6) 
  Labour Law and Procedure 
 

 (2) วิชาเฉพาะด้านเลือก  ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า  12  หน่วยกิต 
2562111      กฎหมายเกี่ยวกับการกระทําความผิดของเด็กและเยาวชน     3(3-0-6) 
                     Law  of  Juvenile  Delinquency 
2563110    กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย     3(3-0-6) 

  Laws and  Re qulations  in  Thai  Public  Administration 
2563111    กฎหมายล้มละลาย      3(3-0-6) 

  Bankruptcy Law 
2563112    กฎหมายเกี่ยวกับการค้าระหว่างประเทศ    3(3-0-6) 

  International Trade Law 
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2563118   กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา    3(3-0-6) 
  Intellectual Property Law 

2563113  การว่าความและศาลจําลอง    3(3-0-6) 
Advocacy and Moot Court 

2563114    กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค                                      3(3-0-6) 
                     Consumer  Protection  Law 
2563115    กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 

  Law of Environments 
 

     (3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     7 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน        1 หน่วยกิต 
2563801    การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิติศาสตร์        1(0-2-1) 

   Preparation for Professional Experience in Law  
 เลือกเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งดังต่อไปนี้    6 หน่วยกิต 
 2564802    สหกิจศึกษาทางนิติศาสตร์      6(0-36-0) 
 Cooperative Education in Law  

2564803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางนิติศาสตร์   6(0-36-0) 
  Field Experience in Law 
ค. หมวดวิชาเลือก               6 หน่วยกิต 
   ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เปิดสอน โดยไม่ซ้ํา

กับรายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่กําหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การสําเร็จหลักสูตรของสาขาวิชานี้ 
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3.1.5 แสดงแผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

2500107 การพัฒนาทักษะชีวิต 3(3-0-6) กลุ่มมนุษย์  
2500111 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 3(3-0-6) กลุ่มสังคม  
5000111 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) กลุ่มวิทย์-คณิต  
2561101 หลักกฎหมายมหาชน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2561102 กฎหมายแพ่ง :  ทั่วไป 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2561103 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2561104 กฎหมายลักษณะทรัพย์สินและที่ดิน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

 รวม 21 หน่วยกิต   
 

 
ปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) กลุ่มภาษา  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) กลุ่มภาษา  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) กลุ่มมนุษย์  
2561105 กฎหมายอาญา 1 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2561106 พระธรรมนูญศาลยุติธรรม 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2561107 นิติปรัชญา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (เลือกเรียน) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  

 รวม 21 หน่วยกิต   
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ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) กลุ่มวิทย์ – ภาษา  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) กลุ่มภาษา  
2562101 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่งและ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

 ลาภมิควรได้    
2562102 เอกเทศสัญญา 1 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2562106 กฎหมายอาญา 2 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2562104 กฎหมายลักษณะประกันภัย 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2562105 กฎหมายครอบครัว 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

  21 หน่วยกิต   
 
 

ปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) กลุ่มสังคม – มนุษย์  
xxxxxxx รายวิชาหมวดศึกษาท่ัวไป 3(3-0-6) กลุ่มภาษา  
2562107 กฎหมายลักษณะหนี้ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2562103 เอกเทศสัญญา 2 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2562108 กฎหมายมรดก 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2562109 กฎหมายลักษณะค้ําประกัน จํานอง จํานํา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxxx เลือกเสรี  3 หน่วยกิต 3(x-x-x) เลือกเสรี  

 รวม 21 หน่วยกิต   
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ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

2563101 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2563102 กฎหมายลักษณะหุ้นส่วนและบริษัท 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2563103 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2563105 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (เลือกเรียน) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (เลือกเรียน) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxxx เลือกเสรี  3 หน่วยกิต 3(x-x-x) เลือกเสรี  

 รวม 21 หน่วยกิต   
 

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

2563104 กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 2563103 
2563106 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ 2563105 
2563107 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2563108 กฎหมายภาษีอากร 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2563109 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีศาลปกครอง 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก (เลือกเรียน) 3(3-0-6) เฉพาะด้านเลือก  

 รวม 18 หน่วยกิต   
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

2564101 กฎหมายลักษณะพยาน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2564102 กฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดีในศาล 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

 แรงงาน    
2564103 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2564104 ระเบียบวิธีวิจัยทางกฎหมาย 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
2563801 การเตรียมฝึกประสบกาณ์ภาคสนามทาง 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  

 นิติศาสตร์    
 รวม 13 หน่วยกิต   

 

 
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต 

 (บรรยาย-ปฏิบัติ - 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ 

ก่อน 

2564802 สหกิจศึกษาทางนิติศาสตร์ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 2563801 
 หรือ    

2564803 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางนิติศาสตร์ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 2563801 
 รวม 6 หน่วยกิต   
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3.1.6 คําอธิบายรายวิชา 
         ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     
รหัสวิชา              ชื่อวิชา            หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
1500103   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้   3(3-0-6) 
      English for Communication and Learning 
   ฟัง พูดบทสนทนาในบริบท สถานการณ์ที่แตกต่างและหลากหลายมากขึ้น ทั้งด้าน  
รายการโทรทัศน์ การซื้อของในห้างสรรพสินค้า โฆษณาต่าง ๆ ภัตตาคาร รายการอาหาร ตอบและ
วิเคราะห์แบบสํารวจความคิดเห็นและอ่ืน ๆ  
 

1500104 ความจริงของชีวิต      3(3-0-6) 
   Meaning of Life 

   ความหมายของชีวิต การดํารงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน การนําเอาความจริงและ
หลักศาสนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตและสังคม การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตาม
หลักศาสนธรรม ชีวิตที่มีสันติสุขและสังคมที่มีสันติภาพ 
 

1500106 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น    3(3-0-6) 
  Thai for Communication and Information Retrieval 
  การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจําวัน หลักการใช้คําและสํานวนไทย ทักษะการรับสาร
ด้วยการดู การฟัง และการอ่าน การส่งสารด้วยการพูด การเขียนอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
บทบาทและความสําคัญของสารสนเทศ กลยุทธ์การสืบค้น การเขียนรายงาน การอ้างอิง  
 

1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     (3-0-6) 
               English for Communication 
  ฟัง พูด บทสนทนา ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน กีฬา บ้าน กิจกรรมในเวลาว่าง 
รายการโทรทัศน์ วิทยุ ข่าว สุขภาพ และอ่ืน ๆ ทักษะการฟัง-พูด หน่วยเสียง คํา ประโยค สํานวน
ภาษา ในสถานการณ์ต่างๆ 
 

1500109   ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ      3(3-0-6) 
     English for Specific Purposes 
      อ่านข่าว ประกาศรับสมัครงาน สมัครงาน กรอกแบบฟอร์มประเภทต่าง ๆ กรอกใบ
สมัครงาน เขียนประวัติย่อ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ โต้ตอบจดหมายและจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ เขียนประวัติย่อ สัมภาษณ์งาน นําเสนองาน และอ่ืน ๆ 
 
1500110   ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ      3(3-0-6) 
     English for Academic Perposes 
       อ่านเนื้อเรื่องเกี่ยวกับประกาศ บทความทั่วไป บทความวิชาการและอ่ืน ๆ เขียน -
ตอบคําถาม สรุปใจความสําคัญ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีอ่าน 
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รหัสวิชา              ชื่อวิชา            หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1500112  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Japanese for Communication  
   การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน  
ตัวอักษรคันจิ ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจําวัน  ฝึกเขียนตามคําบอก การเขียนเป็นประโยค ฝึก
อ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบคําถาม 
 

1500113  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese for Communication  
   การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน     
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจําวัน การทักทาย การแนะนําตนเอง การแนะนําผู้ อ่ืน การขอบคุณ      
การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคําบอก และเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือ
ข้อความสั้น และการตอบคําถาม 
 

1500114  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
Korean for Communication  

  การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาเกาหลี ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน 
การบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจําวัน การทักทาย การแนะนําตนเอง การแนะนําผู้อ่ืน การขอบคุณ 
การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคําบอก การเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือ
ข้อความสั้น และการตอบคําถาม 
 
1500115  ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Laos for Communication  
  การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาลาว ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน     
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจําวัน การทักทาย การแนะนําตนเอง การแนะนําผู้อ่ืน การขอบคุณ การ       
ขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามคําบอก และเขียนเป็นประโยค การอ่านเนื้อหาหรือ
ข้อความสั้น และการตอบคําถาม 
 

2000102     สุนทรียภาพของชีวิต      3(3-0-6) 
       Aesthetic Appreciation 
         การจําแนกข้อมูลในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิงการคิด
กับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน ศาสตร์ทางการเคลื่อนไหว
สู่ทัศนศิลป์ การเรียนเชิงคุณค่าจากระดับการรําลึกผ่านขั้นตอนความคุ้นเคย นําเข้าสู่ขั้นความซาบซึ้ง 
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รหัสวิชา              ชื่อวิชา            หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

2500105     ท้องถิ่นของเรา       3(3-0-6) 
        Our Community 
   สภาพภูมิศาสตร์ แหล่งท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ของจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน
บุคคลสําคัญของท้องถิ่น ลักษณะทั่วไปทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพปัญหา ผลกระทบและแนวทางแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  
 

2500106    สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์      3(3-0-6) 
  Thai Society and Globalization 
  สภาพทั่วไปของสังคมไทย วัฒนธรรมไทย ประเพณี การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ 
วัฒนธรรมไทย ปัญหาสังคมไทย ทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ภูมิปัญญาไทยและ
อิทธิพลของโลกาภิวัตน์ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
 

2500107     การพัฒนาทักษะชีวิต      3(3-0-6) 
   Life Skills Development 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับชีวิต ทักษะชีวิต องค์ประกอบของชีวิต การตระหนักรู้และ
เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน ทักษะการคิด การสื่อสาร การตัดสินใจ การปรับตัว การจัดการกับ
ความขัดแย้ง อารมณ์ และความเครียด การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การคบเพ่ือน ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม กระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศรอบด้าน โครงการวางแผนพัฒนาชีวิตและ
อาชีพหลักการพัฒนาทักษะชีวิตมาประยุกต์ใช้ในการทํางานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 
 

2500108   กฎหมายในชีวิตประจําวัน     3(3-0-6) 
      Law for Daily Life 
      ความหมาย ประเภท ที่มา หลักทั่วไปของกฎหมาย ความสําคัญของกฎหมายแพ่ง
กฎหมายพาณิชย์ กฎหมายอาญา การนําหลักกฎหมายไปใช้ในชีวิตประจําวัน สิทธิพ้ืนฐาน หน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ข้อควรปฏิบัติ ฝึกใช้กฎหมายแก้ปัญหาในสถานการณ์กรณีศึกษาต่าง ๆ 

2500109   มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 
    Man and Environment 
    ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีการดํารงชีวิตของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม แนวคิดพ้ืนฐานด้าน
ระบบนิเวศ ประชากร การตั้งถิ่นฐาน คุณภาพชีวิต ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมป้องกัน และการรักษาสิ่งแวดล้อมแนวทาง
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเมือง การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน จริยธรรม
สิ่งแวดล้อม 
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รหัสวิชา              ชื่อวิชา            หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2500110  อาเซียนศึกษา       3(3-0-6) 
  ASEAN Studies 
  สภาพภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองของกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน กําเนิดอาเซียน บทบาทและความสําคัญของอาเซียน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ กรอบความร่วมมือขององค์กรระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง
ของประเทศอาเซียน และผลกระทบต่อเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย 
 

2500111 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย    3(3-0-6) 
    Citizenship in Democratic System 
  ความหมายและหลักการของประชาธิปไตย ความหมายของความเป็นพลเมือง 
ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐชาติและประชาชน ปรัชญาและหลักการของสิทธิมนุษยชน ความสัมพันธ์ 
ระหว่างรัฐชาติกับประชาชน สิทธิหน้าที่ของประชาชนโดยรัฐชาติ ตามหลักความเสมอภาค เสรีภาพ 
และภราดรภาพ สถาบันการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของไทย  บทบาทในการส่งเสริมการใช้สิทธิ
และหน้าที่ของพลเมืองไทย แนวโน้มของการพัฒนาการด้านสิทธิหน้าที่ของพลเมืองในประเทศไทย 
 

3500101    เศรษฐศาสตร์เพื่อการดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข   3(3-0-6) 
                Economics for  Happy  Living 
  แนวคิดเศรษฐศาสตร์กับการพัฒนาความสุข การวัดความสุข ปัจจัยในการกําหนด
ความสุขตามแบบจําลองของริชาร์ด เลยาร์ด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมกับการสร้างความสุข เพ่ือการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน  
 

4000105   วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                      3(3-0-6) 
           Science for Life Quality    

       ความหมายและความสําคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การประยุกต์ใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และหลักการทางวิทยาศาสตร์ในการดําเนินชีวิต การใช้พลังงานและ
สารเคมีในชีวิตประจําวัน ผลกระทบทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การ
ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
องค์ประกอบในการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย อาหารเพื่อสุขภาพและการใช้ยาในชีวิตประจําวัน 
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4000109 วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ   3(3-0-6) 
  Exercise Science for Health 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การกีฬา การตรวจสุขภาพและการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ความรู้เบื้องต้นกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา การพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม
การกีฬา การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ผลของการออกกําลังกายที่มีต่อระบบต่างๆ ของร่างกาย
การป้องกันและการดูแลรักษาการบาดเจ็บที่เกิดจากการออกกําลังกายและเล่นกีฬา โภชนาการกับ
การออกกําลังกาย 
 

4000114   คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน     3(3-0-6) 
          Mathematics in Daily Life 

  การให้เหตุผลเชิงตรรกะ การเก็บรวบรวม การนําเสนอ การวิเคราะห์และการแปล
ความหมายของข้อมูล ดอกเบี้ย ภาษี หุ้น การเช่าซื้อ การจํานอง การขายฝาก และการประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจําวัน 

 

5000110   พืชพรรณเพื่อชีวิต      3(3-0-6) 
               Plant for Life 
               ความเป็นมา ความสําคัญของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คุณค่าของพืชพรรณต่อชีวิต ความ
หลากหลายของพืชพรรณ ความสัมพันธ์ระหว่างสรรพชีวิต ความเป็นไปแห่งมวลชีวิต วิถีธรรมชาติ 
การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ การอนุรักษ์และการพัฒนาพืชพรรณ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้
ประโยชน์จากพืชพรรณ 
 

5000111 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     3(3-0-6) 
    Sufficiency Economy Philosophy 
     ความเป็นมา ความหมาย หลักการและขั้นตอนการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การสืบสานแนวคิด รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการพระราชดําริต่าง ๆ การนํา
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม การทําบัญชี
ครัวเรือน  
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5500101    เทคโนโลยีตามแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต            3(3-0-6) 
      Technology for Life Development under His Majesty  
                Royal-Initiative 
       เทคโนโลยีตามแนวพระราชดําริ การน้อมนํามาใช้ในการดํารงชีวิต กระบวนการคิด
และข้ันตอนวางแผนของโครงการ เทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
บทบาทของเทคโนโลยีตามแนวพระราชดําริต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
ข. วิชาเฉพาะบังคับ 
รหัสวิชา              ชื่อวิชา            หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
2561101 หลักกฎหมายมหาชน      3(3-0-6) 

Principe  of  Public Low 
ประวัติและวิวัฒนาการ ปรัชญารากฐานของกฎหมายมหาชนแนวความคิดในการ

แบ่งแยกกฎหมายมหาชน ออกจากกฎหมายเอกชน ลักษณะพ้ืนฐานของกฎหมายมหาชน  นิติวิธีทาง
กฎหมายมหาชน  

 
2561102  กฎหมายแพ่ง : หลักท่ัวไป      3(3-0-6) 

Civil Law: General Principles 
ความหมาย และความสําคัญของกฎหมาย สภาพบังคับของกฎหมายเหนือบุคคล 

เวลา และสถานที่ ความเป็นมา วิวัฒนาการทางกฎหมาย ระบบกฎหมายสากล ลักษณะและระบบ
กฎหมายไทยในอดีต-ปัจจุบัน ประเภทและบ่อเกิดของกฎหมาย ศักดิ์ของกฎหมาย การบังคับใช้
กฎหมาย นิติวิธี ที่มาของประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของไทย กฎหมายลักษณะบุคคล สิทธิ 
การใช้สิทธิ และหลักทั่วไปในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่บัญญัติไว้ในบรรพ 1 

 

2561103  กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา     3(3-0-6) 
Law  of  Juristic Acts and Contracts 
ลักษณะของนิติกรรม การก่อให้เกิดนิติกรรม การแสดงเจตนาเหตุอันทําให้เจตนา

เสื่อมเสีย เจตนาลวงและนิติกรรมอําพรางการตีความแสดงเจตนาโมฆะกรรมและโมฆียะกรรม 
เงื่อนไข เงื่อนเวลา ระยะเวลา และอายุความ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 1 
ลักษณะ 4 ถึง ลักษณะ 6 และลักษณะของสัญญาการก่อให้เกิดสัญญา ผลแห่งสัญญา สัญญาซึ่งมีมัด
จําและเบี้ยปรับ การเลิกสัญญาตามประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย์บรรพ 2  ลักษณะ 2 
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2561104  กฎหมายลักษณะทรัพย์สินและท่ีดิน     3(3-0-6) 
Property Law and Land Law 
ลักษณะของทรัพย์สิน ประเภทของทรัพย์สิน ความเกี่ยวเนื่องระหว่างทรัพย์  

อุปกรณ์และดอกผล ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์บรรพ 1 ลักษณะ 3 และหลักทั่วไปของ
ทรัพย์สิน ชนิดของทรัพย์สิน การได้มาซึ่งกรรมสิทธิ์ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์บรรพ 4 
และหลักสําคัญของกฎหมายที่ดิน กฎหมายต่าง ๆ เกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดิน 

 
2561105  กฎหมายอาญา 1       3(3-0-6) 

Criminal Law I 
หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 ตั้งแต่มาตรา 1 – 

106  
 

 
2561106  พระธรรมนูญศาลยุติธรรม      3(3-0-6) 

Constitutional Court of Justice 
รูปแบบการจัดองค์กรของศาล อํานาจของศาลต่างๆ  อํานาจของผู้พิพากษา   กลไก

การชี้ขาดการขัดกันแห่งอํานาจศาล  หลักท่ัวไปว่าด้วยวิธีพิจารณาความ 

 
 

2561107  นิติปรัชญา        3(3-0-6) 
Philosophy of Law 
วิวัฒนาการของแนวความคิดปรัชญาทางกฎหมายตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันรวมทั้ง

ปัญหาการใช้กฎหมาย และศึกษาประวัติศาสตร์ทางวัฒนธรรมและสังคมไทยดั้งเดิม ซึ่งเป็นรากฐาน
ของสถาบันทางกฎหมายที่สําคัญของไทย อิทธิพลของแนวความคิด หลักกฎหมายและระบบกฎหมาย
ของอินเดีย และประเทศตะวันตกที่มีต่อวิวัฒนาการของกฎหมายไทย วิวัฒนาการของกฎหมายไทย 
ตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน การจัดทําประมวลกฎหมาย 

 
 
 

2562101  กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิควรได้  3(3-0-6) 
Torts, Management of Affairs Without Mandate and Undue Enrichment 
ลักษณะหนี้ซึ่งเกิด โดยมิได้มีสัญญา ได้แก่ ละเมิด จัดการงานนอกสั่ง และลาภมิควร

ได้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 2 ลักษณะ 3 ลักษณะ 4 และลักษณะ 5 
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2562102 เอกเทศสัญญา 1       3(3-0-6) 

Specific Contracts I  
ลักษณะของเอกเทศสัญญา อันได้แก่ สัญญาซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให้เช่าทรัพย์ เช่า

ซ้ือตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์บรรพ 3 ลักษณะ 1-5 
 
 

2562103  เอกเทศสัญญา 2       3(3-0-6) 
Specific Contracts  II  
รายวิชาที่ต้องเรียนก่อน : 2562205  เอกเทศสัญญา 1 
ลักษณะของเอกเทศสัญญา ได้แก่ สัญญายืม ฝากทรัพย์ จ้างแรงงาน จ้างทําของ รับขน 

เก็บของในคลังสินค้า ตัวแทนนายหน้า ประนีประนอมยอมความ การพนันขันต่อ และบัญชีเดินสะพัด
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 6 ลักษณะ 7 ลักษณะ 8 ลักษณะ 9  ลักษณะ 
10 ลักษณะ 14 ลักษณะ 15 ลักษณะ 16 ลักษณะ 17 ลักษณะ 18 และลักษณะ 19 
 
2562104  กฎหมายลักษณะประกันภัย      3(3-0-6) 

Insurance Law 
ลักษณะของเอกเทศสัญญาเกี่ยวกับการประกันภัย ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 20 
 
2562105 กฎหมายครอบครัว       3(3-0-6) 

Family Law 
ลักษณะของกฎหมายครอบครัว เกี่ยวกับการสมรส ความสัมพันธ์ ระหว่างสามี

ภรรยา ความสัมพันธ์ระหว่างบิดามารดากับบุตร และค่าอุปการะเลี้ยงดู ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ บรรพ 5 

 

 
2562106  กฎหมายอาญา 2       3(3-0-6) 

Criminal Law II 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 2561302 กฎหมายอาญา 1  
หลักท่ัวไปของกฎหมาย อาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 ตั้งแต่มาตรา  

107 – 366 และภาค 3 ลหุโทษ มาตรา 367 – 398 
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2561107  กฎหมายลักษณะหนี้       3(3-0-6) 
Law  of  Obligations 
บ่อเกิดแห่งหนี้ วัตถุแห่งหนี้ หนี้เงิน ผลแห่งหนี้ ผลการชําระหนี้และการไม่ชําระหนี้ 

สิทธิและหน้าที่ระหว่างเจ้าหนี้และลูกหนี้ เจ้าหนี้ร่วม ลูกหนี้ร่วม เพิกถอนการฉ้อฉล สิทธิยึดหน่วง 
บุริมสิทธิ โอนสิทธิเรียกร้อง ความระงับแห่งหนี้ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์บรรพ 2 
ลักษณะ 1 

 
2563101  กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน       3(3-0-6) 

Law  of  Negotiable  Instruments  and  Current  Account 
ลักษณะของเอกเทศสัญญาเกี่ยวกับตั๋วเงิน ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

บรรพ 3 ลักษณะ 20 และ พ.ร.บ. ว่าด้วยความรับผิดอันเกิดจากการใช้เช็ค 
 

2563102  กฎหมายลักษณะหุ้นส่วนและบริษัท    3(3-0-6) 
Law  of  Partnership and Companies 
หลักกฎหมายลักษณะหุ้นส่วน-บริษัท ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์   

บริษัทมหาชนจํากัดตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน  ตลอดจนองค์กรธุรกิจในรูปแบบอ่ืนๆ 

 
2562108 กฎหมายมรดก        3(3-0-6) 

Law of Succession 
ลักษณะกฎหมายมรดกเกี่ยวกับบทเบ็ดเสร็จทั่วไป สิทธิโดยธรรมในการรับมรดก

พินัยกรรม วิธีจัดการ และการปันทรัพย์มรดก มรดกที่ไม่มีผู้รับ อายุความตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์บรรพ 6 

 

2562109 กฎหมายลักษณะค้ําประกัน จํานอง จํานํา    3(3-0-6) 
Civil and Commercial code  Surety ship, Mortgage, Pledge  
ลักษณะของเอกเทศสัญญาเกี่ยวกับการค้ําประกัน จํานอง จํานําตามประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ 3 ลักษณะ 11 ลักษณะ 12 และลักษณะ 13 
 
 

2563103  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1     3(3-0-6) 
Law of Civil Procedure I 
หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งว่าด้วยบททั่วไป วิธีพิจารณาในศาลชั้นต้นจนถึง

ศาลชั้นต้นมีคําพิพากษา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งภาค 1-2 
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2563104  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2     3(3-0-6) 

Law of Civil Procedure  II 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 2563205  กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1 
หลักกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง วิธีพิจารณาในศาลชั้นอุทธรณ์และฎีกา หลัก

กฎหมายว่าด้วยวิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษาและการบังคับตามคําพิพากษา หรือคําสั่ง ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 3-4 

 
2563105 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1     3(3-0-6) 

Criminal Procedure  I 
กฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินคดีอาญา ตามประมวลวิธีพิจารณาความอาญา 

ภาค 1 – 2 
 

2563106 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2     3(3–0-6) 
Criminal Procedure  II 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 2563307 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 
กฎหมายเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินคดีอาญา ตามประมวลวิธีพิจารณาความอาญา 

ภาค 3 – 4 และ 6 
 

2563107 หลักวิชาชีพนักกฎหมาย      3(3-0-6) 
Principles of Legal Profession 
วิวัฒนาการของวิชาชีพกฎหมาย หน้าที่และงานของนักกฎหมายในสาขาต่างๆ 

มารยาทและวินัย อุดมคติและจริยธรรมของนักกฎหมาย องค์การก่อตั้งและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางกฎหมาย 

 
 

2563108  กฎหมายภาษีอากร       3(3-0-6) 
Taxation Law 
หลักการของภาษีอากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีธุรกิจ

เฉพาะ และภาษีมูลค่าเพ่ิมตามประมวลรัษฎากร 
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2563109  กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง   3(3-0-6) 
Administrative Law and Procedure 
การปกครองของรัฐ สาระสําคัญและที่มาของกฎหมายปกครองเกี่ยวกับบริการ

สาธารณะ การกระทําทางปกครอง การจัดระเบียบการบริหารราชการของไทย และวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง รวมถึงการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและการกระจายอํานาจองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกฎหมายปัจจุบัน อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะที่เป็นนิติบุคคล 

 
 

2564101  กฎหมายลักษณะพยาน      3(3-0-6) 
Law of Evidence 
ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของศาล ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา หลักในการรับ

ฟัง และไม่รับฟังพยานหลักฐาน หลักเกี่ยวกับพยานความเห็นข้อที่ศาลรู้เอง ข้อสันนิษฐาน ภาระการพิสูจน์ตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ภาค 5 
2564103 กฎหมายรัฐธรรมนูญ       3(3-0-6) 

Constitutional Law 
ความหมาย ประวัติ และวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญ ประเภทของรัฐธรรมนูญการ

แบ่งแยกอํานาจอธิปไตย และความเก่ียวพันระหว่างอํานาจนั้นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญของไทย 
 
 

2564104 ระเบียบวิธีวิจัยทางกฎหมาย     3(3-0-6) 
  Research  Methodoloty in Law 
  หลักและวิธีการวิจัยทางนิติศาสตร์ โดยมุ่งให้รู้ถึงขั้นตอนและกระบวนการวิธีการ
วิจัย การเขียนโครงการ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ วิธีการวิเคราะห์ การเสนอข้อมูลเชิง 
คุณภาพและเชิงปริมาณ โดยคํานึงถึงความรู้ความเข้าใจในเรื่ องสมมุติฐานการวิจัย แนวความคิด
ทฤษฎีที่ใช้ประกอบการวิจัย 

 
 

2564102  กฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดีในศาลแรงงาน   3(3-0-6) 
Labour Law and Procedure 
ประวัติความเป็นมาของกฎหมายแรงงานไทย กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมาย

แรงงานสัมพันธ์และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการพิจารณาคดีในศาลแรงงาน 
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2562111        กฎหมายเกี่ยวกับการกระทําความผิดของเด็กและเยาชน  3(3-0-6) 
                    Law  of  Juvenile  Delinquency 
                    ความหมายของเด็กและเยาชน  สาเหตุแห่งการกระทําผิดของเด็กและเยาวชน การ
ควบคุมและแก้ไขเด็กและเยาวชนกระทําผิด ด้วยวิธีการของของศาลเยาวชนและครอบครัว หลัก
สําคัญของกฎหมาย ศาลเยาวชนและครอบครัว กฎหมายวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว 
 
2563110  กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย      3(3-0-6) 

Laws  and  Requlations  in  Thai  Public  Administration 
ทฤษฏี แนวคิด และหลักการในการกําหนดและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

ราชการไทย สถาบันที่รับผิดชอบในการออกกฎหมาย และระเบียบต่างๆของหน่วยราชการ ตัวบท
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคล การคลังและ
งบประมาณ การบริหารงานยุติธรรมระเบียบพัสดุ ทรัพย์สิน ตลอดจนปัญหาในการใช้กฎหมายและ
ระเบียบนั้นๆ และแนวโน้มของกฎหมายการบริหารราชการไทย พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
 
2563111  กฎหมายล้มละลาย       3(3-0-6) 

Bankruptcy Law 
ประวัติและหลักสําคัญของกฎหมายล้มละลาย การฟ้องร้องคดีล้มละลาย การพิทักษ์ทรัพย์ 

การยึดทรัพย์ การพิพากษาให้ล้มละลาย การปลดจากการล้มละลายตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 41 
 

รหัสวิชา              ชื่อวิชา            หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

 

2563112  กฎหมายเกี่ยวกับการค้าระหว่างประเทศ     3(3-0-6) 
International Trade Law 
ความรู้ทั่วไปของธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ และกฎหมายการค้าระหว่างประเทศ ได้แก่ 

สัญญาซื้อขายระหว่างประเทศ การชําระหนี้ตามสัญญาซื้อขายระหว่างประเทศ การรับขนทางทะเล การ
ประกันภัยทางทะเล การระงับข้อพิพาทการค้าโดยอนุญาโตตุลาการ 
 

 

2563118  กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา    3(3-0-6) 
Intellectual Property Law 
ลักษณะประเภทต่างๆ ของทรัพย์สินทางปัญญา โดยเน้นกฎหมายที่เกี่ยวกับลิขสิทธิ์

สิทธิบัตร และสิทธิในเครื่องหมายการค้า  
 

2563113 การว่าความและศาลจําลอง      3(3-0-6) 
Advocacy and Moot Court 
ทฤษฎีการว่าความ การเตรียมคดี การร่างคําฟ้อง การร่างคําให้การ การถามค้าน วิธี

แถลงคัดค้านหรือข้อต่อสู้วิธีซักถามพยาน การถามติงการร่างคําแถลงสํานวน หลักสําคัญของกฎหมาย
ทนายความและข้อบังคับเกี่ยวกับทนายความ และการจัดศาลจําลอง โดยจัดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติ
ตามรูปแบบของศาลยุติธรรม 

 
 

2563114       กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค     3(3-0-6) 
                    Consumer  Protection  Law 
           แนวคิดที่ทําให้เกิดความจําเป็นที่ต้องมีกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค  วิธีการบังคับใช้
กฎหมาย การเยียวยาแก่ผู้บริโภคที่ได้รับความเสียหายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 
2522 และพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551 
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2563115  กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม      3(3-0-6) 
 Environmental  Law 
แนวความคิด วิธีการต่างๆ กฎหมายและกฎข้อบังคับต่าง ๆเกี่ยวกับการส่งเสริม 

และรักษา คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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2563801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิติศาสตร์   1(0-2-1) 

Preparation for Professional Experience in Law 
          การเตรียมตัวเพื่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิด

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและตําแหน่งงาน  การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน  
การพัฒนาบุคลิกภาพ  วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ  ทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็นสําหรับการ
ปฏิบัติงาน  ทักษะวิชาชีพ  การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน  การเขียนรายงานทางวิชาการ
และการนําเสนองาน  โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจศึกษา 30ชั่วโมง/เตรียมประสบการณ์ภาคสนาม
ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  
 

2564802 สหกิจศึกษาทางนิติศาสตร์     6(0-36-0) 
Cooperative Education  in Law 
วิชาบังคับก่อน :  2563801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิติศาสตร์ 
จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์เสมือน 

พนักงานชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดทํารายงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมาย
ในรูปแบบโครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นําเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศ
และอาจารย์นิเทศ 
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2564804 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางนิติศาสตร์    6(0-36-0) 
  Field   Experience in  Law 
  วิชาบังคับก่อน :  2563801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางนิติศาสตร์ 
  จัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยกําหนดให้มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานใน
รูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงาน นําเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจําหลักสูตร มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
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    3.2  ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
  3.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

 
ที ่

 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/

สถาบันทีส่ําเร็จ
การศึกษา 

 
ผลงานวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห)์ 
เดิม ใหม ่

1 อาจารย์ นายชัยภูมิ  ชนะภัย 
 

น.ม. .(นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง  
น.บ.  (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 

ภาคผนวก ง 18 18 

2 อาจารย์ นางนฤภรณ์  พิมมงคล 
 

น.ม. (นิติศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัรามคําแหง  
น.บ. (นิติศาสตร์) 
 มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

ภาคผนวก ง 18 18 

3 อาจารย์ นายวิชัย  เชื้อพิสุทธ์ิกุล 
 

น.ม. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ภาคผนวก ง 12 15 

4 อาจารย์ นางสาววราภรณ์ อู่ทรัพย์ 
 

น.ม.  (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง  
น.บ. (นิติศาสตร์)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
เนติบัณฑิตไทย 

ภาคผนวก ง 18 18 

5 อาจารย์  นางสาววราภรณ์ เรือนยศ น.ม. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัพายัพ 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ภาคผนวก ง 18 18 

 

3.2.2 อาจารย์ประจํา 
 

 
ที ่

 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
สถาบันทีส่ําเร็จ

การศึกษา 

 
ผลงานทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห)์ 
เดิม ใหม ่

1 อาจารย์ นางปาริชาติ  บุญเรือง 
 

น.บ. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- 18 18 

2 อาจารย์ นายเอกพงค์  วรรณจักร์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
น.บ.  (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

- 9 9 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
 
ที ่

 

ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
ชื่อ – สกุล 

 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
สถาบันทีส่ําเร็จการศึกษา 

 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชม./สัปดาห)์ 
เดิม ใหม ่

1. อาจารย์ นางสาวพิมณภัทร 
           รุ่งสุริยไพศาล 
 

น.บ. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง
2551 
น.ม. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
เนติบัณฑิตไทย 2545 

- 9 9 

2. อาจารย์ นางมนวีณ์  มะโน 
 

น.ม.   (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
2550 
น.บ. (นิติศาสตร์) 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 2543 

- 9 9 

3 อาจารย์ นายธนวัฒน์  ทวีชัยการ น.ม.(นิติศาสตร์) - 6 6 
   มหาวิทยาลัยหอการค้า    
   2550    
   น.บ.(นิติศาสตร์)    
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ    
   2522    
4 อาจารย์ นายกชกร  เขียวอรุณ น.ม.(นิติศาสตร์) - 6 6 
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
   2553    
   น.บ.(นิติศาสตร์)    
   มหาวิทยาลัยสุโขทัย    
   ธรรมาธิราช  2545    
5 อาจารย์ นายประเสริฐศักดิ์ น.ม.(นิติศาสตร์) - 6 6 
                 สว่างเนตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
   น.บ.(นิติศาสตร์)    
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
6 อาจารย์ นายโชต  อัศวลาสกุล น.ม.(นิติศาสตร์) - 6 6 
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง    
   2551    
   น.บ.(นิติศาสตร์)    
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง    
   เนติบัณฑิตไทย 2544    
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
    เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทํางานจริงในสถานประกอบการ หลักสูตร
จึงกําหนดกลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้กับการทํางาน
ในสถานประกอบการ โดยหลักสูตรกําหนดทางเลือก 2 แนวทาง เพ่ือให้นักศึกษาได้เลือกแนวทางที่
เหมาะสมสําหรับตนเอง ได้แก่ 

(1) สหกิจศึกษา 
2563801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิติศาสตร์  1(0-2-1) 
2564802 สหกิจศึกษาทางนิติศาสตร์     6(0-36-0) 

 (2) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2563801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางนิติศาสตร์  1(0-2-1) 

   2564803 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางนิติศาสตร์  6(0-36-0) 
    4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
 4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการจริง 
 4.1.2 มีการบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 4.1.4 มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ ตรงต่อเวลาและเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร 
และสามารถปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงานและสถานประกอบการได้ 
 4.1.5 มีความกล้าแสดงออก มีความคิดวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม 

    4.2 ช่วงเวลา 
 วิชาสหกิจศึกษาทางนิติศาสตร์ หรือ วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางนิติศาสตร์ 
 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษาท่ี 4   
 
    4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

วิชาสหกิจศึกษาทางนิติศาสตร์.และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางนิติศาสตร์ จัดเต็มเวลา
ใน 1 ภาคการศึกษา 

 
5.  ข้อกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 

5.1  คําอธิบายโดยย่อ    
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                หลักและวิธีการวิจัยทางนิติศาสตร์ โดยมุ่งให้รู้ถึงขั้นตอนและกระบวนการวิธีการวิจัย  
การเขียนโครงการ การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยเชิงปริมาณ วิธีการวิเคราะห์ การเสนอข้อมูลเชิง 
คุณภาพและเชิงปริมาณ โดยคํานึงถึงความรู้ความเข้าใจในเรื่องสมมุติฐานการวิจัย แนวความคิด
ทฤษฎีที่ใช้ประกอบการวิจัย 
 
 
 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้    
       นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สามารถ

ทําวิจัยเบื้องต้นเพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหาทางนิติศาสตร์ ตลอดจนสามารถเขียนผลงานรายงานการวิจัย
ได ้

5.3  ช่วงเวลา        
        ปีที่  4 ภาคเรียนที่ 1 

5.4  จํานวนหน่วยกิต       
                3 หน่วยกิต  

5.5  การเตรียมการ   
 5.5.1 มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการให้นักศึกษา 

 5.5.2 นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือปรึกษาเกี่ยวกับหัวข้อที่สนใจ รวมทั้งแนวทาง
การศึกษาค้นคว้า 

 5.5.3 อาจารย์มีการติดตามให้คําปรึกษาระหว่างกระบวนการศึกษาเป็นระยะโดยมีการ
ให้คําปรึกษาโดยให้นักศึกษาติดต่อโดยการส่งจดหมายอิเล็คทรอนิกส์และทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

 5.5.4 นักศึกษานําเสนอผลการศึกษาต่อกลุ่มคณาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประเมินผลมีการกําหนดชั่วโมงให้คําปรึกษา จัดทําบันทึกการให้
คําปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ ให้นักศึกษา
รายงานความก้าวหน้าปัญหาอุปสรรคอย่างต่อเนื่องตลอดภาคการศึกษา อีกทั้งมีตัวอย่างโครงการให้
ศึกษา 
  5.6  กระบวนการประเมินผล   

      กระบวนการประเมินผล เป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลทุกขั้นตอน ดังนี้ 

 5.6.1 การกําหนดหัวข้อและเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินผลรายวิชา 
 5.6.2 นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองตามแบบฟอร์ม 
 5.6.3 อาจารย์ที่ปรึกษา ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
      5.6.4 อาจารย์และนักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
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หมวดที ่4    ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. ความมีมนุษยสัมพันธ์และบุคลิกภาพ 1. การเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ มีการสอดแทรกการแต่งกาย 
 ที่ด ี การเข้าสังคม การสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี การทํางานร่วมกับ 
 ผู้อื่น 
 2. มีการมอบหมายให้ทํางานเป็นกลุ่ม 
2. ความเป็นผู้นํา ความรับผิดชอบ 1. ส่งเสริมให้นักศึกษาทํางานอย่างเป็นระบบและส่งงานตรงตามเวลา 
และความมีวินัยในตนเองที่ด ี ให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการทํางานร่วมกันในชุมชนและสังคม 
 2. มอบหมายงานให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการแสดงออกถึงภาวะ 
 การเป็นผู้นําและความรับผิดชอบต่อการทํางานร่วมกันที่มีต่อสังคม 
3. มีจริยธรรมวิชาชีพ 1. ให้ความรู้แก่นักศึกษาในเรื่องแนวคิด ทฤษฎีทางกฎหมาย เพ่ือให้ 
 นําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
 2. ให้ความรู้แก่นักศึกษาในเรื่องจริยธรรมทางวิชาชีพกฎหมาย และ 
 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 3. ส่งเสริมการเคารพต่อข้อวิจารณ์และข้อคิดเห็นที่มีผลต่อนักศึกษา 
 ให้เกิดความตระหนักต่อภาวการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างสุภาพอ่อนน้อม 
 4. กําหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนาจริยธรรมในวิชาชีพ 
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2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

2.1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  1.  มีความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อมถ่อมตน 

 2.  มีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน 
 3.  มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   1.  กําหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ 
ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   2.  กําหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์การที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
เคารพ ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝัง  
  (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
    1.  ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงาน  
ตรงเวลาครบถ้วน  เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
    2.  ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย                                    
    3.  ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพรียง
ความเป็นผู้นําและผู้ตามที่ดี ความรักสามัคคี  
 2.1.2  ด้านความรู้   
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1.  รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
   2.  มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี  ของเนื้อหาสาระในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง   
   3.  สามารถนําเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ จําแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้ 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
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     1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยจัด
กิจกรรมในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์
ใหม่ในรายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
    2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1.  ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2.  ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียน   
          3.  ประเมินจากการนําเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
 2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา   
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1.  สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง ของสถานการณ์ต่างๆ และ
ประยุกต์ความรู้บูรณาการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
   2.  มีความเข้าใจในแนวคิด ประมวลความคิดจากองค์ความรู้ผ่านกระบวนการ
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ 
     3.  มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานและองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทางด้าน
สังคมและประเทศชาติ    
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
     1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
     2.  จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     1.  ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต คําถาม 
สืบค้น คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
     2.  ประเมินจากการนําเสนอผลงานในห้องเรียน 
     3.  ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอน
และผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 
 2.1.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1.  มีความสามารถในการวางแผนตนเองและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
    2.  มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
    3.  สามารถแสดงบทบาทผู้นํา ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการทํางานเป็น
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม   
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    2.  จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของ
คนในสังคม 
   3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น 
การทํางานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การทํางานเป็นทีม เป็นต้น 
 (3)  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
    1.  สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
   2.  ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
 
 2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1.  มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพ่ือเก็บรวบรวม
การนําเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถนําเสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 

   2.  สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
และวัฒนธรรม 
    3.  มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ การรวบรวมและนําเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2)  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1.  ส่งเสริมให้เห็นความสําคัญ และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูล และ
ข้อมูลเชิงตัวเลข 
    2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการ
สื่อสาร 
    3.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการนําเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
   1.  ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ 
   2.  ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
    3.  ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา 
และการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
 2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
  2.2.1  คุณธรรม จริยธรรม 



(มคอ.2) หน้า 52 
 

   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
     1. เป็นผู้มีความรู้และมีความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม 
     2. มีความละเอียดรอบคอบ สุขุมและชัดเจน ยึดมั่นและปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง                         
และชอบธรรม  มีศีลธรรมและจริยธรรมที่ดีต่อวิชาชีพ  

 3. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีภาวะผู้นํา และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น 
มีวินัยในการทํางานและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1.  จัดกิจกรรมเข้าค่ายเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
    2.  ปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพทางด้านกฎหมาย  
    3.  อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรสาขาวิชาสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
    4.  เน้นการตรงต่อเวลา การแต่งกายและการปฏิบัติตนให้เหมาะสมตามระเบียบ 
  ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
    5.   ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1.  ประเมินจากการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
    2.  ประเมินจากประมาณการทุจริตในการสอบ  
    3.  การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ  
    4.  ประเมินจากการเข้าห้องเรียนและการส่งงานของนักศึกษา  
    5.  ประเมินจากผลสัมฤทธ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
  2.2.2  ความรู้   
   1.  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1.  มีความรู้ในสาขาวิชานิติศาสตร์ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 
    2.  สามารถนําหลักกฎหมายเข้ามาปรับใช้กับปัญหาข้อเท็จจริง  
    3.  มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอด 
องค์ความรู้ในทางวิชาชีพ 
   2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
    2.  จัดกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานจากสถานการณ์จริง  
    3.  มีการมอบหมายงานให้ทําการค้นคว้าและนําเสนอผลงาน  
    4.  ใช้เทคนิคการสอนหลายรูปแบบโดยเน้นหลักการทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้  
    5.  การบรรยายในชั้นเรียนมีการซักถามและการตอบคําถาม  
    6.  เชิญผู้เชี่ยวชาญ  
   3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1.  ประเมินผลจากแบบทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
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    2.  ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรมของ     
นักศึกษา  
     3.  ประเมินผลงานจากรายงานที่ได้มอบหมายให้ค้นคว้า  
    4.  ประเมินผลจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
   2.2.3 ทักษะทางปัญญา 
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     1. มีกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับการปรับใช้ข้อกฎหมาย  
    2.  มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการในการ 
วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างเหมาะสม   
    3. สามารถสืบค้น ตีความหลักกฎหมายเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะกับการแก้ปัญหาทางกฎหมายได้เหมาะสม 
   (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1.  มอบหมายงานเป็นกลุ่มเพ่ือให้ค้นคว้า คิดวิเคราะห์  
    2.  นําคําพิพากษาฎีกามาวิเคราะห์ประเด็นปัญหา ข้อเท็จจริง  
 
    3.  มีการบรรยายโดยผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญพิเศษ เช่น ผู้พิพากษา อัยการ  
ทนายความ  
    4.  ให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง  
   (3).  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1.  ประเมินผลจากงานที่มอบหมาย  
    2.  ประเมินผลจากการทดสอบ  
  2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       1.  มีความสามารถในการวางแผนและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
        2.  มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
    3.  สามารถแสดงบทบาทผู้นํา ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
   (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
       1.  มีการมอบหมายให้ทํางานเป็นกลุ่มและกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
                     2.  ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย โดยการ 
จัดอภิปรายและการนําเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน   
       3.  ให้มีการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
   3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  
      1. ประเมินผลจากการเป็นภาวะผู้นําภายในกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย  
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      2. ประเมินผลจากการนําเสนอผลงาน  
      3. ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา  
  2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
      1.  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.  มีความสามารถในการค้นคว้าข้อมูล  คําพิพากษาฎีกาต่าง ๆ    
 
       3.  มีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
ตามท่ีได้มอบหมายได้อย่างเหมาะสม  
   2.  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       1.  มอบหมายงานเพื่อการค้นคว้าหาองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูล 
       2.  สามารถวิเคราะห์กฎหมายในสถานการณ์จําลองและสถานการณ์เสมือนจริง 
   3.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ     

  1. ประเมินผลจากการนําเสนอหน้าชั้นเรียน       
  2. ประเมินผลจากการใช้คอมพิวเตอร์ ในการค้นคว้า 

 
3.  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
    (Curriculum Mapping)      ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้   
     3.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            แสดงผลการเรียนรู้หน้า 55 - 56 
     3.2  หมวดวิชาเฉพาะ   แสดงผลการเรียนรู้ หน้า 57 – 59
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. 
ความรู ้

 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 

4. 
ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

5. 
ทักษะวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (กลุ่มวชิาภาษา) 
1500103  ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารและการเรียนรู ้                
1500106  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น                
1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                
1500109  ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ                
1500110  ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ                
1500112  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                
1500113  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                
1500114  ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                
1500115  ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร                
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
1500104  ความจริงของชีวิต                
2000102 สุนทรียภาพของชีวิต                
2500107  การพัฒนาทักษะชีวิต                
2500109 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม                
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รายวิชา 
 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. 
ความรู ้

 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 

4. 
ทักษะความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

5. 
ทักษะวิเคราะห์เชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 
2500105  ท้องถิ่นของเรา                
2500106  สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์                
2500108  กฎหมายในชีวิตประจาํวัน                
2500110  อาเซียนศึกษา                
2500111  ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย                
3500101  เศรษฐศาสตรเ์พื่อการดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข                
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
4000105  วิทยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวิต                
4000109  วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ                
4000114  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจําวัน                
5000110  พืชพรรณเพื่อชีวิต                
5000111  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
5500101 เทคโนโลยีตามแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 
   ความรับผิดชอบหลัก     ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการ

สื่อสาร 
  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ                
2561101 หลักกฎหมายมหาชน                 

2561102 กฎหมายแพ่ง : หลักทั่วไป                

2561103 กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา                 

2562105 กฎหมายอาญา 1                

2561104    กฏหมายลักษณะทรัพย์สินและที่ดิน                

2562204 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่งและลาภ                

 มิควรได้                

2562107 กฎหมายลักษณะหนี้                

2562102 เอกเทศสัญญา 1                

2562103 เอกเทศสัญญา 2                 

2562106 กฎหมายอาญา 2                

2562104 กฎหมายลักษณะประกันภัย                

2563101 กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน                

2563102    กฎหมายลักษณะหุ้นส่วนและบริษัท                 

2561106    พระธรรมนูญศาลยุติธรรม                

2562105 กฎหมายครอบครัว                 
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการ

สื่อสาร 
  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ                
2562108 กฎหมายมรดก                

2562109 กฎหมายลักษณะค้ําประกัน จํานอง จํานํา                

2563103 กฎหมายวิธีพิจารณาแพ่ง 1                

2563104 กฎหมายวิธีพิจารณาแพ่ง 2                 

2563105   กฎหมายวิธีพิจารณาอาญา 1                

2563106    กฎหมายวิธีพิจารณาอาญา 2                

2563107    หลักวิชาชีพนักกฏหมาย                

2564101    กฏหมายลักษณะพยาน                

2563108 กฎหมายภาษีอากร                

2564103 กฎหมายรัฐธรรมนูญ                

2563109 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง                

2564102 กฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดีในศาลแรงงาน                

2561107 นิติปรัชญา                 

2564104 ระเบียบวิธีวิจยัทางกฎหมาย                 

วิชาเฉพาะด้านเลือก                

2561109     กฎหมายสําหรับนักพัฒนา                

2561108     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย                

2563110     กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการไทย                

2563111     กฎหมายล้มละลาย                
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รายวิชา 1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 4.ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

5.ทักษะวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการ

สื่อสาร 
  1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
2563112     กฎหมายเก่ียวกับการค้าระหว่างประเทศ                

2562111 กฎหมายเกี่ยวกับการกระทําความผิดของเด็กและ                

 เยาวชน                

2563118    กฎหมายเกี่ยวกับทรพัย์สินทางปัญญา                

2563113 การว่าความและศาลจําลอง                

2563114 กฎหมายคุม้ครองผู้บริโภค                

2563115 กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม                

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                

2563801 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทางนิติศาสตร ์                

2564802 สหกิจศึกษาทางนิติศาสตร ์                

2564803 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางนิติศาสตร์                 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2548  (ภาคผนวก ก) 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
   2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 
     การทวนสอบในระดับรายวิชา มีการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และมีคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน ส่วนการทวนสอบในหลักสูตร 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
   2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
     การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังสําเร็จการศึกษา 
เพ่ือนํามาใช้ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งประเทินคุณภาพหลักสูตรนี้ 

2.2.1             ภาวการณ์ได้งานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สําเร็จการศึกษา ใน
ด้านของระยะเวลาในการหางานทํา ความคิดเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตใน
การประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2การทวนสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ  
 2.2.3  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาที่เรียนตามหลักสูตร เพ่ือนํามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 

2.2.4 ผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ.2548 
 นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 

3.1 ต้องเรียนครบตามจํานวนหน่วยกิตท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 
3.2 ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

อุตรดิตถ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548  (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มีการปฐมนิเทศเพ่ือแนะแนวการเป็นครูตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณในการทํางานแก่

อาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณความเป็นครูให้แก่คณาจารย์ อีกท้ัง
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ รู้จักการทํางานร่วมกันและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรัก
ความศรัทธาต่อวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของความเป็นครู เอาใจใส่ในการพัฒนานักศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นแบบอย่างของคุณลักษณะที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทํางานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือจะได้นํามาพัฒนาการสอนและการวิจัย และพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ด้าน
ต่างๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในฐานะเป็นอาจารย์ที่ดีที่มีต่อผู้เรียนและสถาบัน 

1.3  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือกิจกรรมพบปะและทักทาย (Meet and 
Greet) เพ่ือให้อาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจนคณะผู้บริหารได้พบปะและทํากิจกรรมร่วมกัน เพื่อทํา
ความรู้จักกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดองของบุคลากร 
2. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
 2.1  ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และแนะนํากระบวนการ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2558 
 2.2  ศึกษาและชี้แจงรายละเอียดการจัดทําหลักสูตรในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจาก
คู่มือการจัดทําหลักสูตร การจัดทํา มคอ.2 – มคอ.7 จากคู่มือการจัดทําหลักสูตรของกองบริการ
การศึกษา 
 2.3  กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 2.3.1 สรรหาคุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตรให้ตรงกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 2.3.2 เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.3 เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.4 เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.5 เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 2.3.6 เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ 
3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
               3.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทํางานทั้ง
การสอน การทําวิจัย การเขียนผลงานเชิงวิชาการ โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้า
รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากองค์กร หน่วยงาน หรื อ
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สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ มีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาที่คณาจารย์สังกัดอยู่ อีกทั้ง
สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 3.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์มีการปรับปรุงเทคนิคต่างๆ ในการสอน หรือการทํางาน
นอกเหนือจากงานสอน ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการสอนของอาจารย์ มีความรู้เกี่ยวกับการสอน
อย่างแม่นยําในหลักวิชา หมั่นศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 
สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออ่ืนๆ ที่สามารถนํามาประยุกต์ในการเรียนการสอน การ
วัดและการประเมินผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคและวิธีสอน การวัดและการประเมินผลที่
ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพจริง การจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออ่ืนๆ 
มาประยุกต์ในการเรียนการสอน อีกทั้งการจัดการศึกษาดูงานกับองค์กรหรือสถาบันต่างๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
3.2.1 จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน และคุณธรรมจริยธรรม 
3.2.2 มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการท่ีตรงกับสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.3 ส่งเสริมการทําวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและเพ่ือให้อาจารย์มีความชํานาญในสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และสาขาที่เก่ียวข้อง 
3.2.4 จัดอบรมการทําวิจัย และจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัย

ตลอดจนแสวงหาวิธีการเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
3.2.5 จัดสรรเงินงบประมาณสําหรับการทําวิจัย มีแหล่งค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
3.2.6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิกภาพ 
3.2.7 แลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาบัณฑิตกับสถานประกอบการ  เพ่ือนําข้อเสนอแนะ

มาปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
3.2.8 ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ นําเสนองานวิจัยหรือผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ 
3.2.9 จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่อาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อจิตสํานึกและทัศนคติ

ที่ดีในการทํางาน 
3.2.10 จัดอบรมหรือเสริมประสบการณ์สายวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ที่ไม่มีวุฒิการศึกษา

ด้านการสอน เพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 
1. การกํากับมาตรฐาน   

มีการกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
ระบบกลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดําเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยดําเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการดําเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
กําหนด 
 1.1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดทํารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา 

 1.1.3 ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อทบทวนประเมินผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจําคณะ ทําหน้าที่ควบคุมการดําเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 
 

2. บัณฑิต   

 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ดําเนินการสํารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
           2.1 สํารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
          2.2  สํารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจําปี จากภาวะการได้งานทําบัณฑิต และ
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2  ให้มีแผนการจัดการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อกําหนดของหลักสูตรและ
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ 
ปริญญาตรีของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้คําปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ   ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องกําหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษา
ได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้คําปรึกษาแนะนําในการจัดทํากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้กําหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ตํารา 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การ
อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาคําอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  โดยกําหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา  และกําหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
 4.1.2 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คําแนะนําปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.3 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการทํางานกับนักศึกษา และ
ให้อาจารย์ ใหม่จัดทําตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอคําปรึกษาด้านวิชาการ 
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 4.1.4 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็น 
ระยะ ๆ เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   กําหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความสําคัญกับการนําไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามลําดับ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร กํากับการจัดทํารายวิชา 
วางผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และ
การประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้สําหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะทําให้
บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กํากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ดําเนินไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ที่ได้วางแผนไว้ 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการคํานวณรายรับจาก
งบประมาณแผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการดําเนินงานของ
หลักสูตร 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมอาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   สื่อการเรียนการ  เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการทางนิติศาสตร์  ศาลจําลอง ห้องสมุด ห้องการให้ความรู้ทางกฎหมาย  ห้อง
คอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้สํานักวิทยบริการที่
หนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะมีหนังสือ 
ตําราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง  
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เป้าหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติ 1.จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 1.รวบรวมทําสถิติจํานวน 
ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเรียน ศาลจําลอง ห้องที่ปรึกษากฎหมาย อุปกรณ์การเรียนการสอนต่อ 
การสอนทางด้านนิติศาสตร์  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก หัวนักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน 
  ปฏิบัติสร้างความพร้อมในการ ห้องปฏิบัติการ 
 การเรียนการสอน 2.จํานวนนักศึกษาเข้าใช้ห้อง 
 2.จัดให้มีเครือข่ายและห้อง ศาลจําลอง ห้องที่ปรึกษา 
 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ ด้านกฎหมาย  
 นักศึกษาสามารถ  3. ผลสํารวจความพึงพอใจของ 
 หาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง นักศึกษาต่อการให้บริการ 
 ด้วยจํานวนและประสิทธิภาพที่ ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ 
 เหมาะสมเพียงพอ ปฏิบัติการ 
 3.จัดให้มีห้องอ่านหนังสือเพ่ือให้  
 บริการทั้งหนังสือตําราและสื่อ  
 ดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ที่เป็น  
 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย  
   
   

 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 ประสานงานกับสํานักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือ และตําราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้

อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือ
นั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่
จําเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ สําหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
 6.4  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
             มีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตามและทบทวนการดาํเนินงานของหลกัสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ  พ.ศ.2552 

     

3. มีรายละเอียดของรายวชิาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม   
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน   
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน    
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีก่ําหนด
ใน มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชาที่เปดิสอน 
ในแต่ละปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงาน ที่รายงานใน มคอ.7 
เมื่อปีทีแ่ล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดา้นการจัด 
การเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจําหลักสูตรทกุคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชพี 
อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

     

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวชิาชพี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องดําเนินการ (ขอ้ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 10 10 10 11 12 
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หมวดที ่8  กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
   กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงวิธีการที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้น พิจารณาจากผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์
ของรายวิชาเพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
  1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
   ให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านตามประเด็นที่มหาวิทยาลัย
กําหนด  
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
   การประเมินหลักสูตรจะดําเนินการดังนี้ 

2.1  ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการตามเกณฑ์ที่กําหนด 
2.2  ประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิต 

     โดยหลังจากท่ีได้มีการประเมินตามข้อ 2.1 และ 2.2 แล้ว หลักสูตรจะนําผลการประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 
ข้อ 8 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินตนเอง และคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย    
4.  การทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
  จากการรวบรวมข้อมูลจะทําให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละ
รายวิชา กรณีท่ีพบปัญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็น
การปรับปรุงย่อย ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทําได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา สําหรับการปรับปรุงหลักสูตร
ทั้งฉบับนั้นจะกระทําทุก 4 ปี ทั้งนี้เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
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ภาคผนวก  ก 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ภาคผนวก ข 
 

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง วิพากษ์  
และข้อเสนอแนะหลักสูตร  
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ข้อเสนอแนะวิพากษ์หลักสูตรนติิศาสตร ์
 

ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 นายโชต อัศวลาภสกุล 
1) หน่วยงานรับผิดชอบ หากมีนักศึกษาหรือผู้ให้ความสนใจศึกษาจํานวนที่เหมาะสมอาจ

จัดตั้งขึ้นเป็นคณะนิติศาสตร์ต่อไป 
2) กําหนดการเปิดสอน ควรจัดให้สอดคล้องกับการศึกษาในระดับต่อไปเช่นเมื่อจบการศึกษา

ในภาคการศึกษาท่ีสองในเดือนพฤษภาคมจะไม่สามารถไปศึกษาต่อในระดับนิติบัณฑิตนิจภาคหนึ่งได้
ทัน 

    3) การลงทะเบียน/แผนการจัดการเรียน ควรจัดลําดับการศึกษาก่อนหลังให้สอดคล้องกับ
ระดับความยากของรายวิชา 

    4) การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา อาจไม่จําต้องมีคะแนนระหว่างภาคหรือไม่จําต้องมี
คะแนนระหว่างภาคถึงร้อยละ 50 ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

    5) คําอธิบายรายวิชา ควรแก้ไขเล็กน้อย โดยแก้ไขการใช้ถ้อยคําให้ถูกต้อง ทันสมัยตาม
กฎหมายที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันปรับไม่ให้มีส่วนที่ซ้ําซ้อนกับรายวิชาอ่ืนปรับชื่อวิชาหรือ
คําอธิบายให้สอดคล้องกันมากขึ้นตัดเนื้อหาบางอย่างที่อาจไม่จําเป็นและเพ่ิมเนื้อหาในส่วนที่ต้อง
นําไปใช้ในทางปฏิบัติในปัจจุบันมากขึ้น 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 นายประเสริฐศักดิ์ สว่างเนตร 
    1) หน่วยงานรับผิดชอบ ควรเพ่ิมเติมคําว่า “ภาควิชานิติศาสตร์” หรือ “สาขาวิชา
นิติศาสตร์” ต่อจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    2) ปรัชญาของหลักสูตร ในส่วนปรัชญาควรเพ่ิมเติมขยายความคําว่าความรู้ในสาขาวิชา
นิติศาสตร์เป็นความรู้ทั้งในเชิงทฤษฎีและในเชิงปฏิบัติในสาขา...... 
    3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในส่วนวัตถุประสงค์ข้อ 2 ขอแก้ไขเป็น “มีจิตสํานึกและ
รับผิดชอบในการช่วยเหลือพัฒนาสังคมและประเทศชาติ”และ “นอกจากนี้ให้มีความรับผิดชอบใน
การประกอบวิชาชีพกฎหมาย….” 
    4) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในส่วนของข้อ 3 นั้น หากทางสาขาไม่ได้เปิดหลักสูตรสําหรับ
บุคคลภายนอกหรือภาคบัณฑิตแล้วก็ไม่ควรระบุข้อนี้ 
      5) กําหนดการเปิดสอน เห็นควรกลับไปใช้การเปิดการเรียนการสอนแบบเดิมคือภาค
การศึกษาที่ 1 มิถุนายน ถึง กันยายน และภาคการศึกษาที่ 2 พฤศจิกายน ถึง กุมภาพันธ์ จะ
เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสภาพสังคมไทยมากกว่าและหากเปิดการเรียนการสอนภาคเรียนดู
ร้อนควรระบุในหลักสูตรด้วย 
    6) การลงทะเบียน/แผนการจัดการเรียน การลงทะเบียนเหมาะสมแล้ว ส่วนแผนการจัดการ
เรียนในหัวข้อ 3.1.5 ยังไม่เหมาะสมควรจะจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้เป็นไปตามความหมายของ
รหัสรายวิชาในหัวข้อ 3.1.3 คือตัวเลขที่ต่อจากเลข 256 ระบุถึงความยากง่ายของรายวิชาที่ควรจัดให้
เรียนในชั้นปีใดแต่การนําเอาวิชานิติปรัชญาซึ่งควรเรียนในชั้นปี 4 มาให้นักศึกษาปีที่ 1 เรียนในภาค 2 
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ถือว่ายากและเร็วเกินไปหรือการให้เรียนกฎหมายหนี้ในชั้นปี 1 ก็เช่นเดียวกัน นอกจากนี้การเรียนวิชา
ศึกษาท่ัวไปควรเรียนให้เสร็จตั้งแต่ชั้นปีที่หนึ่ง 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 ดร.มนวีณ์ มะโน 
  1) อาจารย์ประจําหลักสูตร ควรเพ่ิมอาจารย์ประจําหลักสูตรให้มีจํานวนมากกว่านี้ให้
สอดคล้องกับแผนการรับและสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่มีการรับใหม่ทุกปีตามแผน 

2) โครงสร้างหลักสูตร ควรกําหนดให้จํานวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตรสอดคล้องกับแผนการ
จัดการศึกษารวมหน่วยกิตเป็น 140 หน่วยกิต หรือ 141 หน่วยกิต 
    3) โครงสร้างหลักสูตร วิชานิติปรัชญาควรอยู่ในแผนการศึกษาภาคการศึกษาที่หนึ่งปีที่หนึ่ง
เพราะเป็นการวางแนวคิดพ้ืนฐานของนักกฎหมายที่ดีอันพึงมีในกระบวนการยุติธรรม 
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ภาคผนวก ค 
- ข้อเสนอแนะและรายละเอียดในปรับปรุงที่ระบุไว้ใน มคอ.7 

  -    ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดมิกับหลักสูตรปรับปรุง 
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ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ระบุไว้ใน มคอ.7 
 

รายวิชา แนวทางการปรับปรุง 

2562207 
เอกเทศสัญญา 3 

ยกเลิกรายวิชานี้ออกจากหลักสูตร โดยนําคําอธิบายรายวิชาไปเรียนร่วมกับ 
วิชา 2562206 เอกเทศสัญญา 2 และทําการปรับโครงสร้างเนื้อหา ปรับสื่อ
การเรียนการสอนและวิธีการสอนให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมากขึ้น ปรับ
กระบวนการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  เรียนรู้
โดยศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

2561101 
ประวัติศาสตร์
กฎหมายไทย  

ยกเลิกรายวิชานี้ออกจากหลักสูตร โดยนําคําอธิบายรายวิชาไปเรียนร่วมกับ 
วิชา 2564408 นิติปรัชญา  และทําการปรับโครงสร้างเนื้อหา ปรับสื่อการ
เรียนการสอนและวิธีการสอนให้สามารถเข้าใจได้ง่ายมากขึ้น ปรับ
กระบวนการเรียนการสอน  โดยการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน และจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  เรียนรู้โดยศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

2564103 
นิติปรัชญา 

มีการปรับคําอธิบายรายวิชา  ตามที่ผู้สอนได้เสนอแนะ ใน มคอ.3  โดย
ปรับหน่วยกิตจาก 2 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต ปรับคําอธิบายรายวิชา 

2562410 ควรปรับหน่วยกิต และชั่วโมงสอนให้มากกว่านี้ เนื่องจากเวลาในการเรียน 
กฎหมายลักษณะ การสอนน้อยมาก ผู้สอนดําเนินการสอนและยกตัวอย่างให้นักศึกษาทําให้ 
ประกันภัย มีเวลาในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ กรณีศึกษาน้อยเกินไป ควรปรับหน่วยกิต 
 และชั่วโมงสอนให้มาก  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 (เดิม)  กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
หลักสตูร พ.ศ.2556 (เดิม) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหต ุ

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า30หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต 
วิชาเฉพาะด้าน                   
     -วิชาเฉพาะบังคับ           84   หน่วยกิต 
     -วิชาเฉพาะเลือก            17   หน่วยกิต 
     - วิชาชีพ                       7   หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6   หน่วยกิต 
                   หน่วยกิตรวม 144   หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 106 หน่วยกิต 
 วิชาเฉพาะด้าน                       
     -วิชาเฉพาะบังคับ            87   หน่วยกิต 
     -วิชาเฉพาะเลือก             12  หน่วยกิต 
     - วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
                                      7   หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
                   หน่วยกิตรวม  142   หน่วยกิต 

- ได้มีการตัดรายวิชาออก 2 รายวิชา  6 หน่วยกิต  (วิชา
ประวัติศาสตร์กฎหมายไทยและเอกเทศสัญญา 3) และปรับ
หน่วยกิตวิชาที่หลอมรวมกัน เดิม 2 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต 
ได้แก่ วิชา  นิติปรัชญา  เอกเทศสัญญา 2 พระธรรมนูญศาล 
ยุติธรรม  กฎหมายลักษณะประกันภัย 

2564408                            2(2-0-4) 
นิติปรัชญา  
  

2561107                               3(3-0-6)      
นิติปรัชญา  
  

ตัดรายวิชาออก 1 รายวิชา ประวัติศาสตร์กฎหมายไทย 3 หน่วย
กิต แล้วนําคําอธิบายรายวิชามารวมกับวิชานิติปรัชญา จากเดิม 
นิติปรัชญา เป็น 2 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต เพิ่มเนื้อหาที่ต้อง
จัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

2562206                                       2(2-0-4) 
เอกเทศสัญญา 2  

2562206                                  3(3-0-6) 
เอกเทศสัญญา 2  

ปรับคําอธิบายรายวิชาเพิ่มเนื้อหาจากการตัดรายวิชาเอกเทศ
สัญญา 3 มาเพิ่มในเอกเทศสัญญา 2  และเพิ่มจํานวนหน่วยกิต 
จาก 2 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต 

2563204 กฎหมายลักษณะประกันด้วยบุคคลและ
ทรัพย์         

2563204 กฎหมายลักษณะค้ําประกัน จํานอง 
จํานํา  

ปรับชื่อวิชาใหม่ และปรับเนื้อหา 
เพิ่มเรื่องการจํานอง จํานํา 

 2564407  
กฎหมายเกี่ยวกับการกระทําความผิดของเด็กและ
เยาวชน       

   2564407  
กฎหมายเกี่ยวกับการกระทําความผิดของเด็ก
และเยาวชน      

มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมตามผู้
ทรงวิพากษ์ นายโชต อัศวลาภสกุล 

2561203   
กฎหมายแพ่ง : หลักท่ัวไป  

2561203   
กฎหมายแพ่ง : หลักท่ัวไป  

มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมตามผู้
ทรงวิพากษ์ นายโชต อัศวลาภสกุล 
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หลักสตูร พ.ศ.2556 (เดิม) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หมายเหต ุ
  
2561302   
กฎหมายอาญา 1   

2561302   
กฎหมายอาญา 1 

มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมตามผู้
ทรงวิพากษ์ นายโชต อัศวลาภสกุล 

2562203 กฎหมายลกัษณะหน้ี 
ความหมายของลูกหนี้ บ่อเกิดแห่ง หนี้ วัตถุแห่งหนี้ 
ผลแห่งหนี้ การโอนสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้และเจ้าหนี้
หลายคน ความระงับแห่งหนี้ตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์บรรพ 2 ลักษณะ 1 

2562203 กฎหมายลกัษณะหน้ี 
บ่อเกิดแห่งหนี้ วัตถุแห่งหนี้ หนี้เงิน ผลแห่งหนี้ 
ผลการชําระหนี้และการไม่ชําระหนี้ สิทธิและ
หน้าที่ระหว่างเจ้าหนี้และลูกหนี้ เจ้าหนี้ร่วม 
ลูกหนี้ร่วม เพิกถอนการฉ้อฉล สิทธิยึดหน่วง 
บุริมสิทธิ โอนสิทธิเรียกร้อง ความระงับแห่งหนี้ 
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์บรรพ 2 
ลักษณะ 1 

มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมตามผู้
ทรงวิพากษ์ นายโชต อัศวลาภสกุล 

2562204  
กฎหมายลักษณะละเมิดจัดการงานนอกสั่ง และลาภ
มิควรได้   
 

2562204   
กฎหมายลักษณะละเมิดจัดการงานนอกสั่ง และ
ลาภมิควรได้   
 

มีการปรับปรุงช่ือรายวิชาภาคภาษังกฤษให้สอดคล้องและ
เหมาะสมตามผู้ทรงวิพากษ์ นายโชต อัศวลาภสกุล 

2562308 กฎหมายอาญา 2 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 2561302 กฎหมาย
อาญา 1 หลักทั่วไปไปของกฎหมายอาญา ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 ตั้งแต่มาตรา 107-
366 

2562308 กฎหมายอาญา 2 
รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน: 2561302 กฎหมาย
อาญา 1 หลักทั่วไปไปของกฎหมายอาญา ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2 ตั้งแต่มาตรา 
107-366 และภาค 3 ลหุโทษ มาตรา 367 – 
398 

มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมตามผู้
ทรงวิพากษ์ นายโชต อัศวลาภสกุล 
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หลักสตูร พ.ศ.2556 (เดิม) หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหต ุ
2562506 พระธรรมนูญศาลยุตธิรรม    2(2-0-4) 
กฎหมายพระธรรมนูญศาลยุติธรรม อํานาจศาล 
และอํานาจในการพิจารณาพิพากษาคดีรวมถึงระบบ
ตุลาการ และกฎหมายการจัดตั้งศาลแขวงและวิธี
พิจารณาความอาญาในศาลแขวง 

2562506 พระธรรมนูญศาลยุตธิรรม  3(3-0-6) 
รูปแบบการจัดองค์กรของศาล อํานาจของศาล
ต่างๆ และอํานาจของผู้พิพากษา   กลไกการช้ีขาด
การขัดกันแห่งอํานาจศาล และหลักทั่วไปว่าด้วย
วิธีพิจารณาความ 

ปรับจาก 2 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต และปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมตามผู้ทรงวิพากษ์ นายโชต 
อัศวลาภสกุล 

2563503 กฎหมายลกัษณะพยาน 
ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของ
ศาล ท้ังคดีแพ่งและคดีอาญา หลักในการรับฟัง และ
ไม่ รั บฟั งพยานหลักฐาน หลัก เกี่ ยวกับพยาน
ความเห็นข้อที่ศาลรู้เอง ข้อสันนิษฐาน หน้าที่นําสืบ
ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ภาค 1 
ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ภาค 5 

2563503 กฎหมายลกัษณะพยาน 
ลักษณะและกฎเกณฑ์การสืบพยานหลักฐานของ
ศาล ทั้งคดีแพ่งและคดีอาญา หลักในการรับฟัง 
และไม่รับฟังพยานหลักฐาน หลักเกี่ยวกับพยาน
ความเห็นข้อที่ศาลรู้เอง ข้อสันนิษฐาน ภาระการ
พิสูจน์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
ภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา ภาค 5 

มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องและเหมาะสมตามผู้
ทรงวิพากษ์ นายโชต อัศวลาภสกุล 

2562104 กฎหมายลกัษณะประกันภยั 2(2-0-4) 2562104 กฎหมายลกัษณะประกันภยั 3(3-0-6) ปรับจาก 2 หน่วยกิต เป็น 3 หน่วยกิต  รายวิชานี้ผู้สอนได้ให้
ข้อเสนอแนะ ใน มคอ.7  เนื้อหาเยอะ รายวิชานี้มีรายละเอียด    

  มาก  หน่วยกิตและเวลาเรียนไม่เหมาะสม  
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานอาจารย์ประจําหลักสูตร 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ  นายชัยภูมิ ชนะภัย 
 [     ] ข้าราชการ  [  /  ] พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
 
2. ตําแหน่งทางวิชาการ   
3. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2551 

ปริญญาตรี น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยภาคกลาง 2546 
 

4. ผลงานทางวิชาการ  
ชัยภูมิ  ชนะภัย, นฤภรณ์  พิมพ์มงคล, วิชัย เชื้อพิสุทธิ์กุล, วราภรณ์  อู่ทรัพย์, วราภรณ์  เรือนยศ  
 และ กชกร  เขียวอรุณ.  (2559).  กฎหมายธุรกิจ.  หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
 และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  250 หน้า. 
 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2563503  กฎหมายลักษณะพยาน     3(3-0-6)  
2563508  กฎหมายภาษีอากร     3(3-0-6)  
2564406   กฎหมายแรงงานและวิธีพิจารณาคดีในศาลแรงงาน  3(3-0-6)  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ นางนฤภรณ์ พิมมงคล 
    [    ]   ข้าราชการ        [ / ]   พนักงานมหาวิทยาลัย(สายวิชาการ) 
2. ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 
  

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2550 
ปริญญาตรี น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2543 

 

4. ผลงานทางวิชาการ  
 

ชัยภูมิ  ชนะภัย, นฤภรณ์  พิมพ์มงคล, วิชัย เชื้อพิสุทธิ์กุล, วราภรณ์  อู่ทรัพย์, วราภรณ์  เรือนยศ  
 และ กชกร  เขียวอรุณ.  (2559).  กฎหมายธุรกิจ.  หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
 และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  250 หน้า. 
 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2562203   กฎหมายลักษณะหนี้        3(3-0-6) 
2562204    กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการงานนอกสั่งและลาภมิควรได้  3(3-0-6) 
2564704    กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม     3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ นายวิชัย เชื้อพิสุทธิ์กุล 
  [    ]   ข้าราชการ       [ /  ]   พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
2. ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 
  

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาโท น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2550 
ปริญญาตรี น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2520 

 

4. ผลงานทางวิชาการ  
ชัยภูมิ  ชนะภัย, นฤภรณ์  พิมพ์มงคล, วิชัย เชื้อพิสุทธิ์กุล, วราภรณ์  อู่ทรัพย์, วราภรณ์  เรือนยศ  
 และ กชกร  เขียวอรุณ.  (2559).  กฎหมายธุรกิจ.  หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
 และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  250 หน้า. 
 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2562205  เอกเทศสัญญา 1       3(3-0-6)  
2562206   เอกเทศสัญญา 2      3(3-0-6)  
2562411   กฎหมายลักษณะตั๋วเงิน     3(3-0-6)  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ  นางสาววราภรณ์ อู่ทรัพย์ 
  [    ]   ข้าราชการ    [ /  ]   พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
2. ตําแหน่งทางวิชาการ - 
 
 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2553 
ปริญญาตรี น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

 

4. ผลงานทางวิชาการ  
ชัยภูมิ  ชนะภัย, นฤภรณ์  พิมพ์มงคล, วิชัย เชื้อพิสุทธิ์กุล, วราภรณ์  อู่ทรัพย์, วราภรณ์  เรือนยศ  
 และ กชกร  เขียวอรุณ.  (2559).  กฎหมายธุรกิจ.  หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
 และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  250 หน้า. 
 

5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 
2561205    กฎหมายลักษณะนิติกรรมและสัญญา  3(3-0-6) 
2562201    กฎหมายลักษณะทรัพย์สิน และท่ีดิน   3(3-0-6) 
2563205   กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 1    3(3-0-6)  
2563206   กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 2    3(3-0-6)  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ  นางสาววราภรณ์ เรือนยศ 
 [     ] ข้าราชการ  [   /  ] พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
2. ตําแหน่งทางวิชาการ - 
3. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับ คุณวุฒิ/สาขาวิชา - วิชาเอก สถานศึกษา ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปริญญาโท น.ม.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2551 
ปริญญาตรี น.บ.(นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยพายัพ 2544 

           

4. ผลงานทางวิชาการ  
ชัยภูมิ  ชนะภัย, นฤภรณ์  พิมพ์มงคล, วิชัย เชื้อพิสุทธิ์กุล, วราภรณ์  อู่ทรัพย์, วราภรณ์  เรือนยศ  
 และ กชกร  เขียวอรุณ.  (2559).  กฎหมายธุรกิจ.  หลักสูตรนิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 
 และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์.  250 หน้า. 
5. รายวิชาที่รับผิดชอบ 

2561302        กฎหมายอาญา 1     3(3-0-6)  
2562308   กฎหมายอาญา 2     3(3-0-6) 
2563307    กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1   3(3-0-6) 
2563308    กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2   3(3-0-6)  
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องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นในแต่ละชั้นปี 
 

ชั้นปีที่ 1 องค์ความรู้ 
1 - มีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการทางด้านภาษา ด้าน 
 วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ (กลุ่มศึกษาทั่วไป) 
 - มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านกฎหมาย 
2 - มีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาการทางด้านภาษา ด้าน 
 สังคม ด้านมนุษยศาสตร์ (กลุ่มศึกษาท่ัวไป) 
 -มีความรู้โครงสร้างทางกฎหมาย และตัวบทกฎหมายที่ 
 เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่จะต้องเรียนต่อเนื่องในชั้นปีที่ 3 
3 -มีความรู้ตัวบทกฎหมายที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน และนักศึกษา 
 มีทักษะในการปฏิบัติจริง จากการศึกษาดูงาน กรณีศึกษา 
 จากวิทยากรที่เชี่ยวชาญ 
4 -นักศึกษาได้ใช้ความรู้ที่ได้เรียนไปใช้ฝึกประสบการณ์จริง 
 และมีความเชี่ยวชาญทางด้านกฎหมายมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


