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ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชือ่หลักสูตร  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
                 Bachelor of Arts Program in Tourism    

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม :   ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยว) 
          Bachelor of Arts (Tourism) 
ชื่อย่อ :    ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 
          B.A. (Tourism) 

3. วิชาเอก  การท่องเที่ยว  (Tourism) 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร :  139 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ    
      หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4 ปี 
5.2  ประเภทของหลักสูตร 
      หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

   5.3   ภาษาที่ใช้ 
          จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.4  การรับเข้าศึกษา 
      รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ทีส่ามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้เป็น

อย่างดี 
    5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   
          เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา    
      ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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5.7 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง    
 ไม่มี 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร   
 6.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  พ.ศ.2560 ปรับปรุงมาจากหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
 6.2 คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เห็นชอบหลักสูตรในการครั้งที ่4/2559 
วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2559,  ครั้งที่ 10/2560 วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2560  และครั้งที่ 5/2561 วันที่ 30 
พฤษภาคม 2561  
 6.3 คณะกรรมการบริหารงานวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม
ครั้งที่ 12/2559 วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 , ครั้งที่ 11/2560 วันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ.2560 และครั้งที ่ 
6/2561 วันที่  18 มิถุนายน พ.ศ.2561 
 6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  
ครั้งที่ 11/2559 วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 , ครั้งที่ 8/2560 วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2560 และครั้ง
ที่  6/2551 วันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2561 
 6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 
13/2559 วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2561 , ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2561 และครั้งที่   
6/2561 วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2561 
 6.6 ก าหนดเปิดสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   

หลักสูตรมีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว พ.ศ.2553  ในปีการศึกษา 2562 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา   
 1. มัคคุเทศก์   พนักงานขายทัวร์ท่องเที่ยว  ตัวแทนท่องเที่ยว 
  2. พนักงานต้อนรับ  
  3. ผู้จัดการห้องอาหาร   
  4. พนักงานบนเรือส าราญ   
  5. พนักงานต้อนรับภาคพ้ืนบินและบนเครื่องบิน  
  6. ผู้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรมขนาดเล็ก  
  7. นักวิชาการด้านการท่องเที่ยว/อาจารย์ผู้สอนสาขาการท่องเที่ยว 
 8. เจ้าหน้าที่ท างานในหน่วยงานภาครัฐด้านการวางแผน การพัฒนาการท่องเที่ยว 
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7. ชื่อ-สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
ผลงานทาง
วิชาการ 

5 นายมณฑณ  ศรีสุข อาจารย์ บธ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ,2550 
ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ,2542 

ภาคผนวก ง 

2 นางสาวกนกวรรณ  เกิดพิน อาจารย์ ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยนเรศวร ,2556 
บธ.บ.(การจัดการท่องเที่ยว) หลักสูตร
นานาชาติ  มหาวิทยาลัยนเรศวร ,2552 

 

3 นางสาวโอปอล์  รังสิมันตุชาติ อาจารย์ ศศ.ม.(การจัดการการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยพะเยา ,2555 
บธ.บ.(การท่องเที่ยว)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร ,2548 

ภาคผนวก ง 

4 นางสาวทิพาพร โพธิ์ศรี อาจารย์ วท.ม. (การจัดการนันทนาการการ
ท่องเที่ยว)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2551 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ,2548 

ภาคผนวก ง 

5 นายภาณุรังษี  เดือนโฮ้ง อาจารย์ 
 

ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
,2559 
วท.ม. (การวางแผนและการจัดการการ
ท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ,2550 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ,2544 

ภาคผนวก ง 

 

8. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
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9. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
  11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ   
    จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) รัฐบาลได้  
มีนโยบายส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ได้ประกาศให้มีคลัสเตอร์ท่องเที่ยวแล้ว 5 กลุ่ม ได้แก่          
คลัสเตอร์ท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนา คลัสเตอร์ท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ คลัสเตอร์ท่องเที่ยวทะเลอัน
ดามัน คลัสเตอร์ท่องเที่ยวทะเลฝั่งตะวันออก และคลัสเตอร์ท่องเที่ยวทะเลฝั่งตะวันตก และจะประกาศอีก 
3 คลัสเตอร์ ประกอบด้วย คลัสเตอร์ท่องเที่ยวมรดกโลก คลัสเตอร์ท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ า และคลัสเตอร์
ท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่บนเป้าหมายของการสร้างงานและ
สร้างรายได้เพ่ือความม่ันคงของคนในท้องถิ่นและชุมชนเป็นส าคัญรวมถึงการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงกับ
ประเทศ เพ่ือนบ้านในลักษณะไทย+1 นอกจากนี้ รัฐบาลยังให้ความส าคัญกับการเพ่ิมรายได้ของคนในชาติ
โดยผลักดัน ให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ตลอดจนปฎิรูปและพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ นวัตกรรม ดังนั้นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีแนวโน้มและศักยภาพในการเติบโตและเป็น
ตัวขับเคลื่อนที่ส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย  ไม่ว่าจะเป็นการจ้างงาน การสร้างความมั่งคั่ง
หรือสนับสนุนการส่งออก  ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป  โดยได้รับการ
สนับสนุนจากภาครัฐในด้านนโยบาย โครงสร้างพื้นฐาน กฎระเบียบต่างๆ ส่วนภาคเอกชนมีการพัฒนา
สินค้าของตนให้สามารถแข่งขันและมีมาตรฐานบริการระดับสากล เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ  
  11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
     แผนบริหารราชการแผ่นดินได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญไว้หลายประการ หนึ่งในนั้นคือ 
ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ระบุว่าการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  เศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  จะต้องให้ความส าคัญกับการสร้าง
คนให้มคีวามรู้  มีสังคมที่สันติ  เอ้ืออาทร  โดยการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม  มีศักยภาพและความสามารถในการแข่งขัน  ปรับตัวรู้เท่าทันการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่  มีค่านิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสม  อนุรักษ์สืบทอดประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม  พัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
10.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจ 
      ของสถาบัน 
  12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
       หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวจึงมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและพัฒนา
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงาน และเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ และสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 
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  12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นสถาบันเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่มีชื่อเสียงในการบริการท้องถิ่น 
การพัฒนาหลักสูตรได้สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศใน
เทคโนโลยีและการวิจัย โดยมุ่งธ ารงปณิธานในการสร้างบัณฑิตท่ีดีและเก่ง เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนั้นจึงต้องผลิตบัณฑิตที่มีบุคลิกภาพและมาตรฐานเป็นที่ต้องการของสังคมในประเทศ และความ
ต้องการในระดับนานาชาติ 
13  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่นรายวิชา 
      ที่เปิดสอนเพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)    
 13.1  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชาอ่ืนของของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
มีดังนี้ 
        13.1.1  รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป โดยความรับผิดชอบของคณะและกองบริการ 
การศึกษา 

 13.1.2  รายวิชาด้านสหกิจศึกษา โดยความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ศูนย์สหกิจศึกษา         

 13.1.3  รายวิชาด้านบริหารธรุกิจ โดยความรับผิดชอบของคณะวิทยาการจัดการ 
 13.1.4 รายวิชาด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย

ความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
13.2  รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
         ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร นักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนสามารถเลือกเรียนเป็นวิชาเลือก

เสรีได้     
13.3  การบริหารจัดการ 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของ
หลักสูตร โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง       
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1.1 ปรัชญา    
              ผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะทางด้านภาษา มีความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพใน
ศาสตร์ทางการท่องเที่ยวเป็นเลิศ  การบริการ  การบริหารจัดการ มีมาตรฐานและมีความทันสมัย  มี
วิจารณญาณในการวางแผน การวิเคราะห์สถานการณ์ การบริการ การบริหารจัดการ เท่าเทียมมาตรฐาน
สมรรถนะทางในวิชาชีพและสากล  
   1.2 วัตถุประสงค์  
         1.2.1  มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการและความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.2.2  มีความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพในศาสตร์ทางการท่องเที่ยว 
มีความสามารถในการปฏิบัติงาน การให้บริการ และบริหารจัดการเทียบเท่ามาตรฐานสมรรถนะทาง
วิชาชีพในภูมิภาคอ่ืนของโลก 
 1.2.3  มีทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผล และวิจารณญาณ 
อย่างเหมาะสมเมื่อตองเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
 1.2.4  มีบุคลิกภาพดี สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในทุกระดับได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนา
ตนเอง ทั้งด้านความรู้และทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 1.2.5 มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1 ภาษา โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
 1.2.6 มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ในการประมวลและ 
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผน การจัดการ และการพัฒนา 
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2. แผนพัฒนาการปรับปรุง 
  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีแผนพัฒนาปรับปรุงโดยมีรายละเอียดของ
แผนการพัฒนา กลยุทธ์และตัวบ่งชี้ในการพัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ติดตามประเมินการใช้หลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

รายงานผลการติดตามและ
ประเมินหลักสูตร 

2. วางแผนการด าเนินหลักสูตร 1. แต่งตั้งประธานอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
2. ด าเนินงานหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3. พัฒนาศักยภาพของอาจารย์
และนักศึกษา 

1. ผลการประเมินหลักสูตร 
2. แผนปฏิบัติการ 
3. ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์และนักศึกษา 

3. ด าเนินการตามแผนและการ
จัดท าผลการด าเนินการ 

1. จัดสรรทรัพยากร 
2. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1. ผลการประเมินสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
2. สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

4. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 

1. ประเมินการสอนของ
อาจารย์ 
2. สนับสนุน ส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนาตนเอง 

1. ผลการประเมินการสอน
ของอาจารย์ทุกรายวิชา 
2. รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

5. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของธุรกิจ และ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 
2. ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1. รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการใช้บัณฑิต
ของสถานประกอบการ 
2. ความพึงพอใจในทักษะ 
ความรู้ ความสามารถในการ
ท างานของบัณฑิต โดยเฉลี่ยใน
ระดับดี 
3. หลักสูตรที่พัฒนาสอดคล้อง
กับความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน 



(มคอ.2) หน้า 14 
 

หมวดที ่3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ   
      การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 

ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อก าหนดต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548       
(ภาคผนวก ก) 

1.2 การจัดการศึกษาฤดูร้อน 
       อาจจะมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
       ไม่มี 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน   
  ในวันเวลาราชการปกติ 
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม ถึง เดือนธันวาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม 
2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
       2.2.1  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

         2.2.2  คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 (ภาคผนวก ก) 
           2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
             ที่ผ่านมาพบว่าปัญหาที่พบกับนักศึกษาเข้าใหม่ คือ 
          2.3.1  นักศึกษาบางคนมีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ ไม่สอดคล้องกับงานบริการ 
          2.3.2  นักศึกษามีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ  และยังขาดทักษะในการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ พูดไม่ค่อยชัด 
   2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
         2.4.1 ก าหนดให้แต่ละรายวิชาสอดแทรกความรู้ และทักษะทางด้านการบริการ  ด้านการ
พูดที่ชัดเจน และการพัฒนาบุคลิกภาพให้แก่นักศึกษา 
        2.4.2 จัดทดสอบความรู้พ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเข้าใหม่ทุกคน กรณีที่ไม่
ผ่านตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะให้มีการเรียนเพิ่มเติมในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
และให้นักศึกษาได้ฝึกการฟังภาษาอังกฤษกับห้องปฏิบัติการทางภาษา นอกจากนี้ยังจัดอบรม 
ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
          2.4.3 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ 
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 2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 17,000 บาทต่อคนต่อปี    
   

2.7  ระบบการศึกษา 
       ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน   
2.8  การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
       การโอนและการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
       2.8.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบโอน

รายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก)  
       2.8.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 (ภาคผนวก ก) 
 
 

 
 

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

40 
- 
- 
- 

40 
40 
- 
- 

40 
40 
40 
- 

40 
40 
40 
40 

40 
40 
40 
40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 40 40 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 

2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าตอบแทน 900,000 920,000 940,000 960,000 1,000,000 
ค่าใช้สอย 100,000 200,000 400,000 500,000 500,000 

ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 100,000 300,000 400,000 600,000 600,000 
รวมงบด าเนินการ 1,100,000 1,420,000 1,740,000 2,060,000 2,100,000 

ค่าครุภัณฑ์ 100,000 300,000 500,000 700,000 700,000 
ค่าสิ่งก่อสร้าง      
รวมงบลงทุน 100,000 300,000 500,000 700,000 700,000 
รวมทั้งสิ้น 1,200,000 1,720,000 2,240,000 2,760,000 2,800,000 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน   
    3.1 หลักสูตร 
     3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 139 หน่วยกิต 
     3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
   โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
 (1) กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 (3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต 
 1. วิชาเฉพาะด้าน บังคับเรียน 57 หน่วยกิต 
 2. วิชาเฉพาะด้านเลือก 39 หน่วยกิต 
 3. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
 3.1.3 ความหมายของรหัสรายวิชา 
         รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละหลัก
มีความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึดหลักการ
จ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมายดังนี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
X X X X X X X 

 
                     ตัวเลขล าดับที่ 1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
                   ตัวเลขล าดับที่ 4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี 
  ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
  ตัวเลขล าดับที่ 6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
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ตัวอย่าง  รหัสวิชาสาขาการท่องเที่ยว 
1653201 กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 3(2-2-5) 
1654201 การจัดการการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว  3(3-0-6)   
จากตัวอย่างรายวิชาต่างๆ ข้างต้น 
*  165 หมายถึง รายวิชาในสาขาการท่องเที่ยว 
*  ตัวเลขหลักที่สี่ในที่นี้จะมีค่าเป็น 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือ 4 อย่างใดอย่างหนึ่งในหลักสูตร

ปริญญาตรี 4 ปี 
- หลักท่ี 1  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
- หลักที ่2  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
- หลักท่ี 3  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
- หลักท่ี 4  หมายถึง  รายวิชาที่มีระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 

* ตัวเลขหลักที่ห้า หมายถึง รายวิชาในกลุ่มเนื้อหาต่างๆ ของสาขาการท่องเที่ยว ซึ่งก าหนดไว้
ดังนี้ 
 -  หลักท่ีห้าเป็น 1 หมายถึง รายวิชาในกลุ่มวิชาแกน 
 -  หลักท่ีห้าเป็น 2 หมายถึง รายวิชาในเนื้อหาเก่ียวกับการท่องเที่ยว 
 -  หลักท่ีห้าเป็น 3 หมายถึง รายวิชาในเนื้อหาเก่ียวกับที่พักแรม 
 -  หลักท่ีห้าเป็น 4 หมายถึง รายวิชาในเนื้อหาเก่ียวกับอาหารและภัตตาคาร 
 -  หลักท่ีห้าเป็น 5 หมายถึง รายวิชาในเนื้อหาเก่ียวกับการขนส่ง 
 -  หลักท่ีห้าเป็น 6 หมายถึง รายวิชาในเนื้อหาเก่ียวกับธุรกิจบริการอ่ืนๆ  

-  หลักท่ีห้าเป็น 8 หมายถึง รายวิชาในเนื้อหาเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
-  หลักท่ีห้าเป็น 9 หมายถึง รายวิชาในเนื้อหาเกี่ยวกับโครงการพิเศษ การสัมมนา 

*  ตัวเลขหลักท่ีหกและเจ็ดแทนล าดับที่ของวิชาในกลุ่มเนื้อหาต่างๆ ของสาขาการท่องเที่ยว เช่น 
-  หลักท่ีหกและเจ็ดเป็น 01 หมายถึง รายวิชาล าดับที่ 1 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 
- หลักท่ีหกและเจ็ดเป็น 03 หมายถึง รายวิชาล าดับที่ 3 ในกลุ่มวิชาและระดับชั้นปี 

 ตัวอย่าง 
  รหัสวิชา  1653201   กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว  3(2-2-5) หมายถึง
รายวิชาในสาขาการท่องเที่ยว ระดับความยากหรือควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 อยู่ในกลุ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ
การท่องเที่ยว  มีจ านวน  3 หน่วยกิต แบ่งเป็นบรรยาย 2 คาบ ภาคปฏิบัติ 2 คาบ ศึกษาด้วยตนเอง 5 
คาบต่อสัปดาห์ และเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ตลอดภาคการศึกษา 
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        3.1.4  รายวิชา 
        ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า                     30       หน่วยกิต 
  1.  กลุ่มวิชาภาษา    ไม่น้อยกว่า                                     9       หน่วยกิต 
               เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า             9        หน่วยกิต 
   1500103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้       3(3-0-6) 
   English for Communication and Learning 
  1500106 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น         3(3-0-6) 
   Thai for Communication and Information Retrieval 
  1500107 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6) 
   English for Communication  
  1500109 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ       3(3-0-6) 
   English for Specific Purposes 
  1500110 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการ       3(3-0-6) 
   English for Academic Purposes 
  1500111 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร       3(3-0-6) 
   French for Communication 
  1500112  ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6)  
   Japanese for Communication 
  1500113  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6) 
      Chinese for Communication 
  1500114  ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร        3(3-0-6) 
   Korean for Communication 
  1500115  ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร       3(3-0-6)  
   Laos for Communication 
           2. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า                                 6    หน่วยกิต 
   บังคับเรียน                                                3    หน่วยกิต 
  2500107 การพัฒนาทักษะชีวิต       3(3-0-6) 
   Life Skills Development 
      เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้    ไม่น้อยกว่า             3    หน่วยกิต 
  1500104 ความจริงของชีวิต       3(3-0-6) 
   Meaning of Life 
  2000102   สุนทรียภาพของชีวิต       3(3-0-6) 
            Aesthetic Appreciation 
  2500109 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม       3(3-0-6) 
   Man and Environment 
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           3. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า                                 6       หน่วยกิต 
   บังคับเรียน                                              3        หนว่ยกิต 
  2500111 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย       3(3-0-6) 
   Citizenship in a Democratic System  
     เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า               3        หน่วยกิต 
  2500105 ท้องถิ่นของเรา       3(3-0-6) 
   Our Community 
  2500106    สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์       3(3-0-6) 
   Thai Society and Globalization 
  2500108 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
   Law for Daily Life 
  2500110  อาเซียนศึกษา       3(3-0-6) 
           ASEAN Studies 
  3500101 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข       3(3-0-6) 
   Economics for Happy Living 
         4. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   ไม่น้อยกว่า              9       หน่วยกิต 
   บังคับเรียน                                              3        หนว่ยกิต 
  5000111  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       3(3-0-6) 
   Sufficiency Economy Philosophy 
   เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า              6        หน่วยกิต 
  4000105 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต       3(3-0-6) 
   Science for Life Quality   
  4000109 วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ       3(3-0-6) 
   Exercise Science for Health 
  4000114 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน       3(3-0-6) 
   Mathematics in Daily Life 
  5000110 พืชพรรณเพ่ือชีวิต       3(3-0-6) 
   Plant for Life 
  5500101 เทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 
             Technology for Life Development under   
    His Majesty Royal-Initiative 
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  ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า        103 หน่วยกิต 
 1. วิชาเฉพาะด้าน     บังคับเรียน         57 หน่วยกิต 
 1651101  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  3(3-0-6)      
  Introduction to Tourism Industry  
 1651103 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
                     Thai History for Tourism 
 1651301 ศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 3(3-0-6) 
                   Art of Communication and Hospitality 
 1652101  โลจิสติกส์ส าหรับการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
    Logistics for Tourism    
  1652201 ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว   3(3-0-6)  
  Tourist Characteristics and Behavior  
 1652202  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6)  
   Information Technology for Tourism and Hotel 
 1653101 การวิจัยด้านการท่องเที่ยว        3(3-0-6)  
          Tourism Research   
 1653103  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยว   3(3-0-6)  
    Human Resource Management for Tourism    
 1653201 กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว  3(2-2-5) 
   Planning Strategies and Itinerary  
    1653203 การท่องเที่ยวชุมชน 3(2-2-5) 
  Community based Tourism 
 1653207 หลักการมัคคุเทศก์   3(2-2-5) 
   Principles of Tourist Guide  
 1653209 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน   3(3-0-6) 
   Sustainable Tourism Development  
    1653211 อาเซียนศึกษาเพ่ือการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
                  ASEAN Study for Tourism   
 1653301 หลักการโรงแรม 3(3-0-6) 
                   Introduction to Hotel Management 
 1654102 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
   Tourism Business Management  
 1654103 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
   Tourism Planning and Development 
  1654201 นวัตกรรมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
   Innovation Marketing Management for Tourism     
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 1654602 การจัดการประชุมการท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัลและงานนิทรรศการ     3(3-0-6)  
             Management of MICE Business                
 1654901 สัมมนาการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
    Seminar on Tourism  
     2.  วิชาเฉพาะด้านเลือก   เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต   
                  2.1  ให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้   ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
                         กลุ่มการท่องเที่ยว     
 1651102  ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย  3(3-0-6)  
  Thai Tourism Resources  
  1651202 ความหลากหลายทางการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
   Tourism Diversity 
  1652102  ภูมิศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Thai Geography for Tourism  
  1652204  ทัศนศิลป์และศิลปกรรมไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Visual Arts and Thai Arts for Tourism 
  1653202 วัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
   Thai Culture for Tourism  
 1653204 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย    3(2-2-5) 
   Adventure Tourism Management 
  1653205 การจัดการนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว   3(2-2-5)  
  Recreation Management for Tourism 
 1653208 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(3-0-6) 
   Eco-Tourism Management  
 1653210 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
   Thai Culture for Tourism  
 1653212 การท่องเที่ยวร่วมสมัย 3(3-0-6)  
  Contemporary Tourism  
   1653213 การท่องเที่ยวชายแดน                                                        3(3-0-6) 
                     Border Tourism 
 1653401 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 3(2-2-5)  
  Thai Foods for Tourism 
 1653602 การจัดการธุรกิจสปา 3(3-0-6) 
  Spa Business Management 
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                 กลุ่มการโรงแรม    
        1652301 การจัดการที่พักแบบโฮมสเตย์                                                3(3-0-6)  
                     Homestay  Management 
   1652401 การจัดการภัตตาคาร                                                          3(3-0-6) 
                     Restaurant Management 
       1653302 การจัดการธุรกิจที่พักแรม                                                    3(3-0-6) 
         Lodging Business Management 
 1653303 การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน                                 3(2-2-5) 
                     Housekeeping Operation and Management 
 1653304 การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า                       3(3-0-6) 
                     Front Office Operation and Management 
        1653305 การออกแบบเชิงสร้างสรรค์ส าหรับงานโรงแรม                             3(3-0-6) 
         Hotel  Creative Design 
        1653306 การจัดการโรงแรมเพ่ือสิ่งแวดล้อม                                           3(3-0-6) 
        Hotel Management for Environment 
        1653402 การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง                                         3(2-2-5) 
        Catering Operation and Service 
       1653403 การด าเนินงานและการจัดการครัว                                         3(3-0-6) 
        Kitchen Operation and Management 
 1653404 การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม                           3(2-2-5) 
                     Food and Beverage Service and Operation 
 1653405 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                                             3(2-2-5) 
        Food and Beverage Management 
       1654301 การตลาดโรงแรมและการขาย                                               3(3-0-6) 
                     Hotel Marketing and Sales 
       1654303 การวางแผนและการพัฒนาธุรกิจโรงแรม                                     3(3-0-6) 
                     Hotel Business Planning and Development 
        1654304 การจัดกิจกรรมพิเศษในโรงแรมและท่ีพัก                                    3(3-0-6) 
                     Special Events in the Hotel and Accommodation 
        1654305 การจัดสุนทรียศาสตร์และกิจกรรมพิเศษส าหรับการโรงแรม             3(2-2-5)  
  The Aesthetics and Special Events for the Hotel 
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        2.2   ให้เลือกเรียน รายวิชาในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ   
                ไม่น้อยกว่า                                                          15  หน่วยกิต    
  1552628 ภาษาอังกฤษส าหรับงานโรงแรม    3(3-0-6)   
  English for Hotel   
  1552630 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว  3(2-2-5)  
   English for Tourism  
 1553215 การน าเสนองานด้วยภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 
   English Presentation 
 1554601 ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
   English for Tourism Personnel 
 1554607 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
   English for Tour Guide 
 1561107 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  3(3-0-6) 
  Japanese for Beginners I 
  1561108  ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  3(3-0-6) 
  Japanese for Beginners II 
 1562403 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 1   3(3-0-6)   
   Japanese Conversation I 
 1562404 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 2   3(3-0-6)   
   Japanese Conversation II 
  1563701 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับมัคคุเทศก์ 3(3-0-6)  
   Japanese for Tourist Guides 
  1571107 ภาษาจีนระดับต้น 1 3(3-0-6) 
   Basic Chinese I 
  1571108  ภาษาจีนระดับต้น 2 3(3-0-6) 
        Basic Chinese II 
        1571205  การฟังและการพูดภาษาจีน 1  3(2-2-5) 
        Chinese Listening and Speaking I   
  1571206  การฟังและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
        Chinese Listening and Speaking II 
 1572103  ภาษาจีนระดับต้น 3  3(3-0-6) 
        Basic Chinese III 
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   2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  7 หน่วยกิต   
  บังคับเรียน 1 หน่วยกิต 
        1653801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการท่องเที่ยว   1(0-2-1)  
                 Field Experience Preparation Training  in Tourism    
  เลือกเรียน  6 หน่วยกิต
 1654801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการท่องเที่ยว    6(0-36-0)  
                 Field Experience Training  in Tourism    
 1654802  สหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยว   6(0-36-0)  
              Cooperative Education  in Tourism   
 
ค. วิชาเลือกเสรี  เรียนไม่น้อยกว่า                     6 หน่วยกิต 
       ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยไม่ซ้ ากับรายวิชาที่เคยเรียน
มาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรนี้ 
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3.1.4 แผนการศึกษา 

     ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

กลุ่มวิชา 

 

วิชาบังคับ
ก่อน 

2500111 ความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

3(3-0-6) กลุ่มสังคม  

2500107 การพัฒนาทักษะชีวิต 3(3-0-6) กลุ่มมนุษย์  
5000111 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) กลุ่มวิทย์-คณิต  
1651101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 
3(3-0-6) 

 
เฉพาะด้านบังคับ  

1653211 อาเซียนศึกษาเพ่ือการท่องเที่ยวและการ 

 

 

 

โรงแรม 

3(3-0-6) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  
      

1651102 ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย 3(3-0-6) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  
 รวมหน่วยกิต 18 หน่วยกิต   

                                         
                                        ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่  2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 

 

วิชาบังคับ
ก่อน 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป   3(x-x-x) 
 
 

กลุ่มภาษา  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป   3(x-x-x) 

 
 

กลุ่มวิทย์-คณิต  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป   3(x-x-x) 

 
 

กลุ่มมนุษย์  
1652201 ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

 
เฉพาะด้านบังคับ  

1653301 หลักการโรงแรม 3(3-0-6) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  
1652101 โลจิสติกส์ส าหรับการท่องเที่ยว  

โรงแรม 

3(3-0-6) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  
      

 รวมหน่วยกิต 18 หน่วยกิต   
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 

 

วิชาบังคับ
ก่อน 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป   3(x-x-x) 
 
 

กลุ่มภาษา  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป   3(x-x-x) 

 
 

กลุ่มวิทย์-คณิต  
1651301 ศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 3(3-0-6) 

 
เฉพาะด้านบังคับ  

1652202 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

3(3-0-6) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  

1653201 กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 3(2-2-5) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) 

 
เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx เฉพาะด้านเลือกกลุ่มวิชาทาง
ภาษาต่างประเทศ (1) 

3(x-x-x) 
 

ภาษาต่างประเทศ  

 รวมหน่วยกิต 21 หน่วยกิต   
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 

 

วิชาบังคับ
ก่อน 

xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป   3(x-x-x) 
 
 

กลุ่มภาษา  
xxxxxxx รายวิชาศึกษาท่ัวไป   3(x-x-x) 

 
 

กลุ่มภาษา  
1654102 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว   3(3-0-6) 

 
เฉพาะด้านบังคับ  

1653103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการ
ท่องเที่ยว  

3(3-0-6) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  

1653209 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน    3(3-0-6) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx วิชาเฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) 

 
เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx เฉพาะด้านเลือกกลุ่มวิชา
ภาษาต่างประเทศ (2) 

3(x-x-x) 
 

ภาษาต่างประเทศ  

 รวมหน่วยกิต 21 หน่วยกิต   
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 

 

วิชาบังคับ
ก่อน 

1653207 หลักการมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  
1654201 นวัตกรรมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว การ

โรงแรม 
3(3-0-6) 

 
เฉพาะด้านบังคับ  

1653203 การท่องเที่ยวชุมชน 3(2-2-5) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  
1654103 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว   3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือกกลุม่วิชาภาษาต่างประเทศ  (3) 3(x-x-x) 

 
ภาษาต่างประเทศ  

xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) 
 

เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 
 

เลือกเสรี  
 รวมหน่วยกิต 21 หน่วยกิต   

  

                          ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ 
-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 

 

วิชาบังคับ
ก่อน 

1653101 การวิจัยด้านการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 

เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือกกลุ่มวิชา  3(x-x-x) 

 
ภาษาต่างประเทศ  

 ภาษาต่างประเทศ  (4)    
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) 

 
เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) 
 

เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 3(x-x-x) 

 
เลือกเสรี  

 รวมหน่วยกิต 18 หน่วยกิต   
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 กลุ่มวิชา 

 

วิชาบังคับ
ก่อน 

1653801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ
ท่องเที่ยว  

1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  

xxxxxxx เฉพาะด้านเลือกกลุ่มวิชา  3(x-x-x) 
 

ภาษาต่างประเทศ  
 ภาษาต่างประเทศ (5)    

1654901 สัมมนาการท่องเที่ยว    3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) 

 
เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) 
 

เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx เฉพาะด้านเลือก  3(x-x-x) 

 
เฉพาะด้านเลือก  

 รวมหน่วยกิต 
 

16   
 
       ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

จ านวนหน่วยกิต
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ 

-ศึกษาด้วย
ตนเอง) 

 กลุ่มวิชา 

 

วิชาบังคับ
ก่อน 

1654802 สหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยว  6(0-36-0)  
 

ฝึกประสบการณ์ 1653801 
หรือ  

1654801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการ
ท่องเที่ยว  

 

 

 

6(0-36-0)  ฝึกประสบการณ์ 1653801 

 รวม 
 

6   
    

  หมายเหตุ    ตลอดหลักสูตรมีการออกศึกษานอกสถานที่   4 - 5 เส้นทาง ตามคู่มือหลักสูตร             
                     มาตรฐานการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท่ัวไป (ต่างประเทศ) ของกรมการท่องเที่ยว   
                     กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เพ่ือสิทธิในการขอรับบัตรมัคคุเทศก์ทั่วไป   
                     (ต่างประเทศ) 
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3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา  
           ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     
รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา               หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1500103   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้   3(3-0-6) 
     English for  Communication  and  Learning 
    ฟัง พูดบทสนทนาในบริบท สถานการณ์ท่ีแตกต่างและหลากหลายมากข้ึน  
ทั้งด้าน  รายการโทรทัศน์ การซื้อของในห้างสรรพสินค้า โฆษณาต่างๆ ภัตตาคาร รายการอาหาร  
ตอบและวิเคราะห์แบบส ารวจความคิดเห็นและอ่ืนๆ  
 
1500104 ความจริงของชีวิต      3(3-0-6) 
   Meaning of Life 

 ความหมายของชีวิต การด ารงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน การน าเอาความจริงและ 
หลักศาสนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตและสังคม  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  
ตามหลัก ศาสนธรรม ชีวิตที่มีสันติสุขและสังคมที่มีสันติภาพ 
 
1500106 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น    3(3-0-6) 
  Thai for Communication and Information Retrieval 
  การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน หลักการใช้ค าและส านวนไทย ทักษะการรับสาร 
ด้วยการดู การฟัง และการอ่าน การส่งสารด้วยการพูด การเขียนอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
บทบาทและความส าคัญของสารสนเทศ กลยุทธ์การสืบค้น การเขียนรายงาน การอ้างอิง  
 
1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
               English for  Communication 
  ฟัง พูด บทสนทนา ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน กีฬา บ้าน กิจกรรมในเวลาว่าง 
รายการโทรทัศน์ วิทยุ ข่าว สุขภาพ และอ่ืนๆ ทักษะการฟัง-พูด หน่วยเสียง ค า ประโยค ส านวนภาษา ใน
สถานการณ์ต่างๆ 
 
1500109   ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ      3(3-0-6) 
     English for  Specific  Purposes 
     อ่านข่าว  ประกาศรับสมัครงาน  สมัครงาน  กรอกแบบฟอร์มประเภทต่างๆ   
กรอกใบสมัครงาน  เขียนประวัติย่อ  ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  โต้ตอบจดหมายและจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  เขียนประวัติย่อ  สัมภาษณ์งาน  น าเสนองาน  และอ่ืนๆ 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1500110   ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ     3(3-0-6) 
     English  for  Academic  Perposes 
     อ่านเนื้อเรื่องเกี่ยวกับประกาศ บทความทั่วไป บทความวิชาการและอ่ืนๆ เขียน-ตอบ
ค าถาม สรุปใจความส าคัญ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 
 
1500112  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 
  Japanese for Communication  
   การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน  ตัวอักษร
คันจิ ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ฝึกเขียนตามค าบอก การเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือ
ข้อความสั้น และการตอบค าถาม 
 
1500113  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร      3(3-0-6) 
  Chinese for Communication  
   การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน             
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การทักทาย การแนะน าตนเอง การแนะน าผู้อ่ืน การขอบคุณ       
การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามค าบอก และเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือ
ข้อความสั้น และการตอบค าถาม 
 
1500114  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร     3(3-0-6) 

Korean for Communication  
  การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาเกาหลี ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน  
การบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การทักทาย การแนะน าตนเอง การแนะน าผู้อ่ืน การขอบคุณ  
การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามค าบอก การเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือ
ข้อความสั้น และการตอบค าถาม 
 
 
1500115  ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร                   3(3-0-6) 
  Laos for Communication  
  การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาลาว ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน              
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การทักทาย การแนะน าตนเอง การแนะน าผู้อ่ืน การขอบคุณ  
การขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามค าบอก และเขียนเป็นประโยค การอ่านเนื้ อหาหรือ
ข้อความสั้น และการตอบค าถาม 
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รหัสวิชา     ชื่อและค าอธิบายรายวิชา           หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
2000102     สุนทรียภาพของชีวิต                 3(3-0-6) 
       Aesthetic Appreciation 
       การจ าแนกข้อมูลในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิงการคิด 
กับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน ศาสตร์ทางการเคลื่อนไหว 
สู่ทัศนศิลป์ การเรียนเชิงคุณค่าจากระดับการร าลึกผ่านขั้นตอนความคุ้นเคย น าเข้าสู่ขั้นความซาบซึ้ง 
 
2500105     ท้องถิ่นของเรา                  3(3-0-6) 
        Our Community 
   สภาพภูมิศาสตร์ แหล่งท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ของจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน 
บุคคลส าคัญของท้องถิ่น ลักษณะทั่วไปทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วัฒนธรรมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพปัญหา ผลกระทบและแนวทางแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  
 
2500106    สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์                 3(3-0-6) 
  Thai Society and Globalization 
  สภาพทั่วไปของสังคมไทย วัฒนธรรมไทย ประเพณี การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมไทย ปัญหาสังคมไทย ทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ภูมิปัญญาไทยและอิทธิพล
ของโลกาภิวัตน์ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
 
2500107     การพัฒนาทักษะชีวิต               3(3-0-6) 
   Life Skills Development 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับชีวิต ทักษะชีวิต องค์ประกอบของชีวิต การตระหนักรู้และเห็น
คุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน ทักษะการคิด การสื่อสาร การตัดสินใจ การปรับตัว การจัดการกับ 
ความขัดแย้ง อารมณ์ และความเครียด การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การคบเพื่อน ความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม กระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศรอบด้าน โครงการวางแผนพัฒนาชีวิตและอาชีพ
หลักการพัฒนาทักษะชีวิตมาประยุกต์ใช้ในการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 
2500108   กฎหมายในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
      Law for Daily Life 
      ความหมาย ประเภท ที่มา หลักทั่วไปของกฎหมาย ความส าคัญของกฎหมายแพ่ง
กฎหมายพาณิชย์ กฎหมายอาญา การน าหลักกฎหมายไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สิ ทธิพ้ืนฐาน หน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ข้อควรปฏิบัติ ฝึกใช้กฎหมายแก้ปัญหาในสถานการณ์กรณีศึกษาต่างๆ 
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2500109   มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม               3(3-0-6) 
    Man and Environment 
    ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีการด ารงชีวิตของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม แนวคิดพ้ืนฐาน 
ด้านระบบนิเวศ ประชากร การตั้งถิ่นฐาน คุณภาพชีวิต ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม ป้องกัน และการรักษาสิ่งแวดล้อมแนวทางใน
การจัดการสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเมือง การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จริยธรรมสิ่งแวดล้อม 
 
2500110  อาเซียนศึกษา                3(3-0-6) 
  ASEAN Studies 
  สภาพภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองของกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียน ก าเนิดอาเซียน บทบาทและความส าคัญของอาเซียน ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
กรอบความร่วมมือขององค์กรระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงของประเทศ
อาเซียน และผลกระทบต่อเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย 
 
2500111 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย    3(3-0-6) 
    Citizenship in Democratic System 
  ความรู้พ้ืนฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ความรู้เรื่องพลเมืองและบทบาท
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ความสัมพันธ์ระหว่างพลเมืองกับรัฐ  สิทธิมนุษยชน  สิทธิ  เสรีภาพและ
หน้าที่ของพลเมือง  มาตรการกลไกคุ้มครองสิทธิและการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ  การเมือง 
ภาคพลเมืองและการสร้างจิตส านึกพลเมือง  สถาบันการเมืองกับบทบาทหน้าที่ของพลเมือง  การมี 
ส่วนร่วมทางการเมือง  บทบาทหน้าที่ของพลเมืองในการส่งเสริมการใช้สิทธิ  เสรีภาพ  และการท าหน้าที่
ของพลเมืองในการส่งเสริมพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
รวมทั้งบทบาทหน้าที่และส านึกพลเมืองกับการแก้ปัญหาวิกฤตส าคัญของชาติ   ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  
ปัญหาความขัดแย้ง   ปัญหาคุณธรรมและจริยธรรม  และปัญหาค่านิยมสังคมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ 
 
3500101    เศรษฐศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข   3(3-0-6) 
                Economics for  Happy  Living 
  แนวคิดเศรษฐศาสตร์กับการพัฒนาความสุข การวัดความสุข ปัจจัยในการก าหนด
ความสุขตามแบบจ าลองของริชาร์ด เลยาร์ด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมกับการสร้างความสุข 
เพ่ือการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
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4000105   วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต                      3(3-0-6) 

           Science for Life Quality    
       ความหมายและความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  การประยุกต์ใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และหลักการทางวิทยาศาสตร์ในการด าเนินชีวิต การใช้พลังงานและสารเคมี
ในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
การประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
องค์ประกอบในการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย อาหารเพื่อสุขภาพและการใช้ยาในชีวิตประจ าวัน 
 
4000109 วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ   3(3-0-6) 
  Exercise Science for Health 
  ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การกีฬา การตรวจสุขภาพและการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ความรู้เบื้องต้นกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา การพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม 
การกีฬา การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ผลของการออกก าลังกายที่มีต่อระบบต่างๆ ของร่างกาย 
การป้องกันและการดูแลรักษาการบาดเจ็บที่เกิดจากการออกก าลังกายและเล่นกีฬา โภชนาการกับ 
การออกก าลังกาย 
 
4000114   คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 

      Mathematics in Daily Life 
  การให้เหตุผลเชิงตรรกะ การเก็บรวบรวม การน าเสนอ การวิเคราะห์และการแปล
ความหมายของข้อมูล ดอกเบี้ย ภาษี หุ้น การเช่าซื้อ การจ านอง การขายฝาก และการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
5000110   พืชพรรณเพื่อชีวิต      3(3-0-6) 
  Plant for Life 
  ความเป็นมา ความส าคัญของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คุณค่าของพืชพรรณต่อชีวิต ความหลากหลายของพืช
พรรณ ความสัมพันธ์ระหว่างสรรพชีวิต ความเป็นไปแห่งมวลชีวิต วิถีธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงของ
ธรรมชาติ การอนุรักษ์และการพัฒนาพืชพรรณ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้ประโยชน์จากพืชพรรณ 
 
5000111 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     3(3-0-6) 
    Sufficiency Economy Philosophy 
     ความเป็นมา ความหมาย หลักการและข้ันตอนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การสืบสานแนวคิด รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการพระราชด าริต่างๆ การน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม การท าบัญชีครัวเรือน 
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5500101    เทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
     Technology for Life Development under His Majesty  
 Royal-Initiative 
      เทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริ การน้อมน ามาใช้ในการด ารงชีวิต กระบวนการคิดและ
ขั้นตอนวางแผนของโครงการ เทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม บทบาท
ของเทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 หมวดวิชาเฉพาะด้านบังคับ  
รหัสวิชา      ชื่อและค าอธิบายรายวิชา          หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
1651101    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
                    Introduction to Tourism Industry  
   ความหมายของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยว ประวัติความเป็นมา วิวัฒนาการ 
ประเภท องค์ประกอบ ความส าคัญของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ผลกระทบของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ปัจจัยสนับสนุน นโยบายของรัฐ บทบาทและสถาบันการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ สถานการณ์การ
ท่องเที่ยว  ทิศทางของการท่องเที่ยวในอนาคต 
  
1651103    ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว            3(3-0-6) 
                  Thai History for Tourism 
 ประวัติความเป็นมาของชนชาติไทย วิวัฒนาการทางประวัติศาสตร์ไทยแต่ละยุคสมัยตั้งแต่ยุค
ก่อนประวัติศาสตร์  ยุคสุโขทัย  อยุธยา  ธนบุรี  รัตนโกสินทร์ พัฒนาการด้านการเมืองการปกครอง  
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวของท้องถิ่นและประเทศ 
อาณาจักรต่างๆในแต่ละยุคสมัย น าเสนอบุคคลส าคัญและเหตุการณ์ส าคัญในประวัติศาสตร์เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 
1651301    ศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 3(3-0-6) 
                   Art of Communication and Hospitality 
 บุคลิกภาพ มารยาท ศิลปะการสื่อสารในการบริการ รูปแบบและศิลปะการต้อนรับในการ
บริการ เทคนิคจิตวิทยา  และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  ทฤษฎี แนวคิด และวิธีการพัฒนาบุคลิกภาพ
ส าหรับการบริการในธุรกิจโรงแรมและท่องเที่ยว การแต่งกาย การติดต่อสื่อสาร การต้อนรับ อิริยาบถ 
มารยาทต่างๆ และการพัฒนาอารมณ์เพ่ือการให้บริการที่เป็นเลิศ การสร้างความพึงพอใจและความ
ประทับใจต่อลูกค้า และการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าที่เกิดข้ึนในงานบริการ 
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1652101    โลจิสติกส์ส าหรับการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
   Logistics for Tourism   
                   ระบบโลจิสติกส์เพ่ือการขนส่งผู้โดยสารส าหรับการท่องเที่ยว  การวิเคราะห์ยานพาหนะ
ในการให้บริการอย่างปลอดภัย คุ้มทุนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการขาย การแข่งขันและ
ความร่วมมือในระบบโลจิสติกส์ การวางแผนเพ่ือรองรับอุปสงค์ทางการท่องเที่ยว ธุรกิจการบิน  สายการ
บิน มาตรฐานการบิน  ท่าอากาศยาน  การส ารองที่นั่ง การอ่านบัตรโดยสารและการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
 
 1652201    ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว   3(3-0-6)  
                    Tourist Characteristics and Behavior  
   พฤติกรรมของนักท่องเที่ยวตามภูมิภาคต่างๆของโลก  วิเคราะห์แรงจูงใจ วัตถุประสงค์ 
การจ าแนกประเภทและความต้องการตามวัยนักท่องเที่ยว  ปัจจัยทางประชากรและปัจจัยทางสังคมที่
ส่งผลให้พฤติกรรมนักท่องเที่ยวแตกต่างกัน วางแผนการจัดการกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีพฤติกรรมแตกต่างกัน  
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
 
1652202   เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม   3(3-0-6)  
    Information Technology for Tourism and Hotel   

   วิเคราะห์ข้อมูล ฐานข้อมูล ธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการจัดการและพัฒนา 
การท่องเที่ยว ปฏิบัติการเกี่ยวกับสารสนเทศด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

 
1653101         การวิจัยด้านการท่องเที่ยว            3(3-0-6)  
   Tourism Research   
   ความหมาย ประเภท ระเบียบวิธีการวิจัย สถิติที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์และการแปรผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การเขียนเค้าโครงงานวิจัย การน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท่องเที่ยว  

 
1653103   การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยว 3(3-0-6)  
                Human Resource Management for Tourism  
                หลักการของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการท่องเที่ยว 
บทบาท หน้าที่ของแผนกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  การจัดหา การคัดเลือกบุคลากร การจัดสรร
บุคลากรให้เหมาะสมกับต าแหน่งงาน บทบาทและความสัมพันธ์ของหัวหน้างาน ผู้ประกอบการและ
พนักงาน การท างานเป็นทีม การสร้างขวัญและแรงจูงใจในการท างาน หลักอาคันตุกะสัมพันธ์ แรงงาน
สัมพันธ์ การป้องกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติงานและการสื่อสารภายในองค์กร 
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1653201    กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว    3(2-2-5) 
    Planning Strategies and Itinerary  
   ประเภท รูปแบบ หลักการ กระบวนการและองค์ประกอบของการวางแผนและ 
การจัดน าเที่ยว การส ารวจเพื่อก าหนดเส้นทางการท่องเที่ยว การเขียนรายการน าเที่ยว การบัญชีและ
การเงินส าหรับธุรกิจการโรงแรม  การจัดท าบัญชีรายรับและรายจ่าย การคิดต้นทุนและการก าหนด 
ราคารายการน าเที่ยว กลยุทธ์การวางแผนและการจัดน าเที่ยวที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน การ
ประเมินผลการวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว 
 
1653203    การท่องเที่ยวชุมชน  3(2-2-5) 

  Community based Tourism 
  รูปแบบ ทฤษฎี วิธีการในการจัดการท่องเที่ยวชุมชน บริบทชุมชน เอกลักษณ์ของชุมชน 

ชุมชนท่องเที่ยว ผลกระทบจากการท่องเที่ยวที่มีต่อชุมชน การสร้างจิตส านึก บทบาทหน้าที่ขององค์กรใน
ชุมชน การมีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวของชุมชน 
 
1653207    หลักการมัคคุเทศก์        3(2-2-5) 
    Principles of Tourist Guide  
   ความส าคัญ บทบาท  หน้าที่ของงานมัคคุเทศก์   การรับงาน การเตรียมตัวก่อนปฏิบัติ
หน้าที่ ศาสตร์และศิลป์ของการพูด เทคนิคการน าชมสถานที่ การด าเนินงานน าเที่ยว การอ านวยความ
สะดวกระหว่างการเดินทาง การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
ศึกษาพิธีการเข้า-ออกราชอาณาจักร   การตรวจหนังสือเดินทาง การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว  
การป้องกันอุบัติเหตุและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กิจกรรมนันทนาการที่เหมาะสมเพ่ือการท่องเที่ยว 
จรรยาบรรณในธุรกิจการท่องเที่ยว 
 
1653209    การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน     3(3-0-6) 
   Sustainable Tourism Development  
 ความหมาย หลักการ แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน แนวคิดการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน องค์ประกอบของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ผลกระทบของการท่องเที่ยวต่อสิ่งแวดล้อม หลักการใน
การจัดการการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน แนวทางประยุกต์ใช้การจัดการท่องเที่ยวแบบยั่งยืนในวิชาชีพ
มัคคุเทศก์ 
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1653211   อาเซียนศึกษาเพื่อการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
                  ASEAN Study for Tourism   
  ประวัติความเป็นมาของอาเซียน กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน อาเซียนในบริบทของการ
ท่องเที่ยว  การโรงแรม  โครงการความร่วมมือทางสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว การโรงแรม
มาตรฐานสมรรถนะร่วมวิชาชีพส าหรับการท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศอาเซียน การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
 
1653301    หลักการโรงแรม  3(3-0-6) 
                   Introduction to Hotel Management 
 ประวัติความเป็นมาของโรงแรม ประเภท ระดับ โครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงานแต่
ละแผนกภายในโรงแรม บุคลิกภาพ มารยาท การสื่อสารในการบริการ รูปแบบการต้อนรับในการบริการ 
เทคนิคการแก้ปัญหาเฉพาะหน้ามาตรฐานธุรกิจการโรงแรม  หลักการ Green Hotel  
 
1654102    การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
   Tourism Business Management   
  ความหมาย ความส าคัญ ลักษณะและบทบาทธุรกิจท่องเที่ยว  ความหมาย ความส าคัญ 
ลักษณะและบทบาทธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายทางการท่องเที่ยว การจัดตั้ง โครงสร้างองค์กร การด าเนินงาน 
การวางแผนพัฒนาธุรกิจ การบัญชีและการเงิน การวางแผนการ จัดการรายได้และการควบคุมต้นทุน 
ความร่วมมือของธุรกิจท่องเที่ยวและธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย ธุรกิจการโรงแรม แนวโน้มของธุรกิจทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 
1654103    การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
    Tourism Planning and Development 
   ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการท่องเที่ยว การวิเคราะห์สาเหตุและความเป็นไปได้
ของการวางแผนและการพัฒนา การประเมินศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว  การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาการท่องเที่ยว การจัดการโครงการการท่องเที่ยว   ความเป็นมาของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  หลักการจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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1654201    นวัตกรรมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
     Innovation Marketing Management for Tourism     
    ความหมาย ความส าคัญของการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด  ส่วนแบ่งทาง
การตลาด การวิเคราะห์เป้าประสงค์   สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน นวัตกรรมทางการ
ตลาดการวางแผน การจัดการ การก าหนดกลยุทธ์และกิจกรรมทางการตลาดของการท่องเที่ยว  ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 
1654602    การจัดการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัลและงานนิทรรศการ 3(3-0-6) 
 Management of MICE Business   
                    ความหมาย ความส าคัญของธุรกิจ MICE  (Meeting, Incentive, Convention, 
Exhibition) รูปแบบการจัดการธุรกิจ MICE สถานการณ์ MICE ในประเทศไทยและประเทศคู่แข่ง เทคนิค
การให้บริการ การพัฒนาธุรกิจ MICE องค์กรที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ MICE ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
1654901    สัมมนาการท่องเที่ยว         3(3-0-6) 
    Seminar on Tourism     
  วิเคราะห์สถานการณ์การท่องเที่ยวในปัจจุบัน ปัญหา อภิปรายหาแนวทางแก้ไข ใน
บริบทที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว  ผ่านกระบวนการสัมมนา การน าเสนอในรูปแบบการอภิปราย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
  วิชาเฉพาะด้านเลือก   
  กลุ่มท่องเที่ยว  
รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา        หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
1651102    ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย       3(3-0-6)  
  Thai Tourism Resources  
   ความหมาย ประเภทของทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว
ส าคัญของไทย ที่มนุษย์สร้างขึ้นทั้งในอดีตและปัจจุบัน แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติของไทย จ าแนกตาม
รายภูมิภาค อุทยานประวัติศาสตร์ แหล่งโบราณคดีและโบราณสถานในประเทศไทย พระบรมมหาราชวัง
และวัดส าคัญในกรุงเทพมหานคร แหล่งท่องเที่ยวมรดกโลก  ศักยภาพการท่องเที่ยวและการเพ่ิมมูลค่า
ทางการท่องเที่ยว 
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1651202    ความหลากหลายทางการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
   Tourism Diversity 
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการท่องเที่ยว ประเภท  รูปแบบและความหลากหลายทางการ
ท่องเที่ยว ประเภทและความหลากหลายของแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างขึ้น จ าแนก
ตามการเกิดและภูมภิาคต่าง ๆ ความหลากหลายทางคุณค่าของวัด วัง อุทยานประวัติศาสตร์ มรดกโลก 
และแหล่งท่องเที่ยวชายแดน 
 
 1652102    ภูมิศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
   Thai Geography for Tourism  
   สภาพทางภูมิศาสตร์ของประเทศไทย  ที่ตั้ง อาณาเขต ลักษณะภูมิประเทศ การแบ่ง
ภาคทางภูมิศาสตร์  ภูมิลักษณ์ของแต่ละภาค ลักษณะภูมิอากาศ สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน แนวคิดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ  ทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ  ปัจจัยด้านภูมิศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว สภาพทางธรรมชาติและ
กระบวนการก าเนิดของแหล่งท่องเที่ยว  การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยว 
 
 1652204    ทัศนศิลป์และศิลปกรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Visual Arts and Thai Arts for Tourism 
 ความหมาย การจ าแนกประเภทของศิลปะ  ลักษณะงาน รูปแบบ เทคนิค วิธีการ และ
อิทธิพลต่อศิลปกรรมไทย จิตรกรรม ประติมากรรม ประณีตศิลป์ สถาปัตยกรรมต่างๆ ที่สะท้อนถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่น วิถีชีวิต   เพื่อน าไปใช้ในงานด้านการท่องเที่ยว  โบราณสถาน ระเบียบการ
เข้าชมโบราณสถาน พิพิธภัณฑ์  การน าเสนองานทัศนศิลป์ 
   
1653202    วัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Thai Culture for Tourism  
 ความหมาย โครงสร้างของสังคมไทย วัฒนธรรมไทยพื้นบ้าน  ความหมาย  ลักษณะ 
และประเภทของสังคมและวัฒนธรรมไทย การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  วิถีชีวิต อัตลักษณ์ ความ
เป็นอยู่ พุทธศาสนา พุทธวัฒนธรรม มรดกภูมิปัญญาไทยและท้องถิ่น ศิลปกรรม  จิตรกรรม 
ประติมากรรม สถาปัตยกรรม ความเชื่อ  ดุริยางคศาสตร์ วรรณกรรม วรรณคดีกับวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
บุคคลส าคัญ  การอนุรักษ์และส่งเสริม   การประยุกต์ใช้เพ่ือการท่องเที่ยว 
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1653204    การจัดการการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย   3(2-2-5) 
  Adventure Tourism Management 
 รูปแบบ วิธีการและปฏิบัติการ  เทคนิคในการท่องเที่ยวแบบผจญภัยในแหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างข้ึน ส ารวจและก าหนดเส้นทาง  การตั้งแคมป์ การจัดเตรียมอุปกรณ์  
การป้องกันและการแก้ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย การจัดกิจกรรมในการพักแรม การดูแลนักท่องเที่ยว 
และการอนุรักษ์ธรรมชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
 
1653205    การจัดการนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว   3(2-2-5)  
 Recreation Management for Tourism 
                   ความหมายการจัดการนันทนาการ  รูปแบบของนันทนาการในห้องประชุม รูปแบบของ
นันทนาการบนยานพาหนะ การจัดกิจกรรมนันทนาการนอกสถานที่  การจัดกิจกรรมนันทนาการระหว่าง
การพักแรม  การจัดกิจกรรมนันทนาการทางการท่องเที่ยว  การเดินป่า  ปฏิบัติการการฝึกทักษะการพูด  
การวางแผนงาน  การประสานงาน และการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการจัดนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว   
 
1653208    การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(3-0-6) 
  Eco-Tourism Management  
                     ความหมาย ประเภท ความส าคัญของระบบนิเวศ สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ความหลากหลายทางชีวภาพและการอนุรักษ์ ความหมาย ประเภทและองค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การวางแผนพัฒนาและการจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ   
 
 1653210    การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  Thai Culture for Tourism  
 บริบทสังคมและวัฒนธรรมไทยกับวิถีชีวิตคนไทยที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว เทศกาล
และงานประเพณีส าคัญ พิพิธภัณฑ์เพ่ือการท่องเที่ยว  การจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยว รูปแบบและประเภทของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  การอนุรักษ์และส่งเสริมเพ่ือการท่องเที่ยว 
 
1653212    การท่องเที่ยวร่วมสมัย 3(3-0-6)  
 Contemporary Tourism  
                    ความหมายและบริบท    การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ รูปแบบและมาตรฐานการบริการ 
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การตลาด การส่งเสริมการขาย และการจัดงบประมาณ 
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1653213    การท่องเที่ยวชายแดน       3(3-0-6) 
                     Border Tourism  
                  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับชายแดน พรมแดน  เขตแดน  ภูมิศาสตร์ชายแดน  ด่านสากล   
จุดผ่านแดน   จุดผ่อนปรน  ด่านพรมแดน    ชายแดนศึกษาเพ่ือการท่องเที่ยว   เมืองท่องเที่ยวชายแดน   
พิธีการผ่านแดน พิธีการศุลกากร การกรอกแบบฟอร์มเข้า-ออกราชอาณาจักร  พิธีการศุลกากร การตรวจ
คนเข้าเมือง 
  
1653401    การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 3(2-2-5)                       
                  Thai Foods for Tourism 
 ภูมิปัญญาอาหารไทย ลักษณะอาหารไทย  4  ภาค ศิลปะการปรุงอาหารไทย  อาหาร
สมุนไพรและสรรพคุณ  ภาชนะและเครื่องครัวไทย  การจัดส ารับไทย  ขนมไทย  การจัดรายการอาหาร  
วิเคราะห์สถานการณ์ธุรกิจอาหารในในบริบทของการท่องเที่ยว   การเพิ่มมูลค่าธุรกิจอาหารไทย การจัด
มหกรรม เทศกาลอาหารและการตลาดอาหารไทย 
 
1653602      การจัดการธุรกิจสปา                                                        3(3-0-6)  
  Spa Business Management 
 ประวัติความเป็นมา   รูปแบบและวิธีการนวดแผนไทย   การนวดเพ่ือสุขภาพ การนวด
เพ่ือการบ าบัด หลักการและวิธีการท าสปาเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและความสมบูรณ์ของร่างกาย  หลักการ
บริหาร  แนวคิด การวางแผนจัดการธุรกิจสปา การส่งเสริมการขายในธุรกิจสปา การประสานงาน การ
ควบคุม การน าเทคโนโลยีมาใช้ในธุรกิจสปา   
                 
               กลุ่มโรงแรม            
1652301   การจัดการที่พักแบบโฮมสเตย์                                                3(3-0-6)  
                   Homestay  Management 
                     ความเป็นมา  ทฤษฎี  หลักการ  กระบวนการ  เครื่องมือ  และรูปแบบในการจัดการ
โฮมสเตย์เพื่อการท่องเที่ยวโดยองค์กรชุมชน   จัดการวิสาหกิจชุมชนด้านโอสสเตย์ มาตรฐานโฮมสเตย์  
การให้บริการ   จรรยาบรรณ การพัฒนาและส่งเสริมการตลาดโฮมสเตย์ 
 
1652401    การจัดการภัตตาคาร                                           3(3-0-6) 
                    Restaurant Management 
                    หลักการจัดการภัตตาคาร การจัดรายการอาหารส าหรับภัตตาคาร การจัดอาหารและ
เครื่องดื่มในภัตตาคาร อุปกรณ์ เครื่องดื่ม และเครื่องใช้ส าหรับภัตตาคาร การวางแผนการบริหารงาน 
ภัตตาคาร วิธีการให้บริการในภัตตาคาร การใช้จิตวิทยาและมนุษยสัมพันธ์ในการดูแลลูกค้าในภัตตาคาร 
การจัดท ารายงาน ฝึกปฏิบัติตามเนื้อหา และการศึกษาดูงานในสถานที่ปฏิบัติงานจริง 
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1653302    การจัดการธุรกิจที่พักแรม                        3(3-0-6) 
                    Lodging Business Management 
 ประวัติและวิวัฒนาการ ความหมาย ประเภท ความส าคัญของที่พักแรม สิ่งอ านวยความ
สะดวกในที่พักแรม  มาตรฐานของที่พักแรม ที่พักแรมกับธุรกิจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การบริหาร
จัดการธุรกิจที่พักแรม ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากธุรกิจที่พักแรม แนวโน้มของธุรกิจที่พักแรมในอนาคต 
 
1653303    การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน                                3(2-2-5) 
                     Housekeeping Operation and Management 
  ธุรกิจโรงแรมและการบริหารงานโรงแรม  หน้าที่ความรับผิดชอบของแผนกแม่บ้าน 
หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้จัดการแผนกแม่บ้าน  การจัดการด้านทรัพยากรมนุษย์ในแผนกแม่บ้าน การ
ท าความสะอาดห้องพักแขก การท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ  การบริหารงานซักรีด การจัดการห้องผ้า 
การจัดการและควบคุมพัสดุอุปกรณ์ในแผนกแม่บ้าน งานปลีกย่อยของแผนกแม่บ้าน  เอกสารและรายงาน
ของแผนกแม่บ้าน 
 
1653304    การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า                           3(3-0-6) 
                     Front Office Operation and Management 
                     ความส าคัญของแผนกส่วนหน้า หน้าที่ของแผนก ส่วนต่างๆในงานต้อนรับส่วนหน้า 
กระบวนการให้บริการผู้เข้าพักตั้งแต่การรับจองจนกระทั่งผู้เข้าพักออกจากห้องพัก การออกแบบ และจัด
องค์การในโครงสร้างของงานส่วนแม่บ้าน ลักษณะของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล การพัฒนา
ทักษะ และพฤติกรรมของบุคลากร การจัดการสินค้าคงคลัง และเครื่องมือ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
และการควบคุมการด าเนินการ 
 
1653305   การออกแบบเชิงสร้างสรรค์ส าหรับงานโรงแรม                          3(3-0-6) 
 Hotel Creative Design   
                   หลักการออกแบบ  การวางแผนและบริหารโครงการออกแบบโรงแรม  เทคนิคการ
ออกแบบ หลักการออกแบบที่บูรณาการกับหลักการ Green Hotel   การสร้างอัตลักษณ์ทางกายภาพ
โรงแรม  การออกแบบที่สอดคล้องกับประโยชน์ใช้สอย ศึกษาดูงาน การวิเคราะห์สถานการณ์ 
 
1653306  การจัดการโรงแรมเพื่อส่ิงแวดล้อม                                           3(3-0-6) 
 Hotel Management for Environment 
                    ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อธุรกิจโรงแรม ปัจจัยที่ก่อให้เกิดมลภาวะ การจัดการ
มลภาวะ แนวทางการควบคุมและตรวจสอบสภาพแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน การร่วมมือกับชุมชน
ข้างเคียงเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม มาตรฐานโรงแรมใบไม้เขียว การเสนอ
แผนงานในการร่วมมือรักษาสิ่งแวดล้อมในแต่ละแผนกของโรงแรม   เทคนิคการน าน้ าเสียมาบ าบัดเป็น
น้ าดีเพื่อใช้ประโยชน์ในด้านอ่ืนๆต่อไป 
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1653402    การด าเนินงานและบริการจัดเลี้ยง                                         3(2-2-5) 
 Catering Operation and Service 
                    ความรู้เกี่ยวกับกรด าเนินงาน ลักษณะการบริหาร และการตลาดของธุรกิจบริการ 
จัดเลี้ยง  รูปแบบการจัดงานเลี้ยงในรูปแบบต่างๆ การใช้อุปกรณ์ส าหรับอาหารและเครื่องดื่มตะวันตก   
การจัดโต๊ะอาหาร มารยาทและการเสิร์ฟอาหารแบบสากลและปฏิบัติได้ 
 
1653403     การด าเนินงานและการจัดการครัว                                       3(3-0-6) 
  Kitchen Operation and Management 
                     ความรู้เกี่ยวกับประเภทครัว   การจัดการครัว  บุคลากรทางด้านงานครัว การออกแบบ  
การจัดพ้ืนที่  การจัดวางอุปกรณ์  งานระบบทางด้านงานครัว  การค านวณต้นทุน  มาตรฐานและระบบ
คุณภาพทางด้านอาหาร การเรียนรู้วิธีใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ครัว  การท าความสะอาด
เครื่องครัวโดยวิธีต่าง ๆ  งานสุขาภิบาลทางด้านงานครัว  ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  กรณีศึกษา 
เขียนรายงานและอภิปรายกลุ่ม   
 
1653404    การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม                      3(2-2-5) 
                     Food and Beverage Service and Operation 
                     ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงาน ลักษณะการบริหาร  การตลาดของธุรกิจบริการอาหาร
และเครื่องดื่ม การจัดการและการด าเนินงานในห้องครัวของรายการอาหารและเครื่องดื่ม อาหารตะวันตก  
รูปแบบการบริการอาหารและเครื่องดื่มภายในโรงแรม  ปฏบิัติการการจัดโต๊ะอาหาร มารยาทและการ
เสิร์ฟอาหารแบบสากล  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการด้านอาหารและเครื่องดื่ม ความคาดหวังของลูกค้า  
การด าเนินงาน  การควบคุมคุณภาพ การตลาด การเงิน การจัดการด้านอาหาร และเครื่องดื่มในธุรกิจ 
และองค์กรต่างๆ   กรณีศึกษา 
 
1653405    การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                                           3(2-2-5) 
 Food and Beverage Management 
                     หลักการ วิธกีาร ประเภทและรูปแบบของการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การ
เตรียมการจัดโต๊ะอาหารแบบต่าง ๆ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการจัดโต๊ะอาหาร ศึกษารายการอาหาร 
ความรู้เกี่ยวกับมารยาทและการปฏิบัติในการต้อนรับและการบริการ 
 
1654301   การตลาดโรงแรมและการขาย                                            3(3-0-6) 
                    Hotel Marketing and Sales 
                     ความหมาย ความส าคัญของการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด  ส่วนแบ่งทาง
การตลาดการโรงแรม การวิเคราะห์เป้าประสงค์   สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน การ
วางแผน การจัดการ หลักการขาย  การก าหนดกลยุทธ์การขาย  เทคนิคการขาย  กิจกรรมทางการตลาด
ของการโรงแรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ    
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1654303     การวางแผนและการพัฒนาธุรกิจโรงแรม                                  3(3-0-6) 
                  Hotel Business Planning and Development 
                     หลักการวางแผนและการพัฒนาธุรกิจโรงแรม  กลยุทธ์การวางแผนและการพัฒนา   
การวิเคราะห์การลงทุน โครงการพัฒนาธุรกิจการโรงแรม  การวิเคราะห์การวางแผน  การบริหารและ
ประเมินความเสี่ยง 
 
1654304 การจัดกิจกรรมพิเศษในโรงแรมและที่พัก                                    3(3-0-6) 
                    Special Events in the Hotel and Accommodation 
                   หลักการจัดการการท่องเที่ยวเชิงมหกรรมและกิจกรรมพิเศษ  การจัดประชุม สัมมนา 
งานแสดงสินค้า  กิจกรรมพิเศษเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว มหกรรมดนตรี ศิลปะการแสดง การออกแบบ
และฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมพิเศษในโรงแรม 
 
1654305 การจัดสุนทรียศาสตร์และกิจกรรมพิเศษส าหรับการโรงแรม             3(3-0-6)  
                   The Aesthetics and Special Events for the Hotel 
                     หลักการ  ทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์  สุนทรีทางอารมณ์ การประยุกต์ใช้สุนทรียศาสตร์
เพ่ือพัฒนาการตลาดการโรงแรม  การออกแบบ  สร้างสรรค์กิจกรรมพิเศษในธุรกิจการท่องเที่ยว การ
ออกแบบงานเลี้ยงรับรองและการวิเคราะห์อุปสงค์-อุปทานกิจกรรมพิเศษส ารับโรงแรม 
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 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ                 
 

รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา               หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

1552628    ภาษาอังกฤษส าหรับงานโรงแรม    3(3-0-6)  
                  English for Hotel  
                  ค าศัพท์ ส านวน และเนื้อหาเกี่ยวกับธุรกิจการโรงแรม การพูดสื่อสารกับแขกผู้เข้าพัก
และพนักงานในโรงแรม หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน ฝึกการใช้ภาษาเพ่ือติดต่อสื่อสารในลักษณะ
งานต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการโรงแรม  
 
1552630    ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
   English for Tourism  
                    ค าศัพท์ และส านวน แนวโน้ม มโนทัศน์ พฤติกรรมการท่องเที่ยว ประเด็นต่าง ๆ  
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น ในประเทศและนานาชาติ บทบาทการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการท่องเที่ยว   การทัศนศึกษาไปยังสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง 
 
1553215    การน าเสนองานด้วยภาษาอังกฤษ   3(2-2-5) 
  English Presentation 
                    กลวิธีและองค์ประกอบของการพูดเพ่ือน าเสนองานหรือข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ลักษณะ
การวางท่าทาง  การใช้สายตา  การใช้น้ าเสียงในการน าเสนอ  และการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบการน าเสนอ  เสนอตามความสนใจของผู้เรียน 
   
1554601    ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
  English for Tourism Personnel 
                     การบูรณาการทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม การสร้างบทบาทจ าลองในสถานการณ์ต่างๆ 
ภาษาอังกฤษส าหรับอาชีพพนักงานต้อนรับ พนักงานสายการบิน มัคคุเทศก์ การเขียนโครงงาน การ
น าเสนอโครงงานด้วยวาจา และการอภิปราย  
 
 1554607 ภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์         3(2-2-5) 

English for Tour Guide 
ค าศัพท์ วลีหรือส านวน  ที่จ าเป็นส าหรับงานมัคคุเทศก์ การให้ข้อมูลและแนะน าสถานที่

ท่องเที่ยวทั้งในท้องถิ่น ในประเทศและต่างประเทศ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานมัคคุเทศก์ ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับงานมัคคุเทศก์ 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา             หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1561107    ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 3(3-0-6)
 Japanese for Beginners I 
                   รูปประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน ฝึกการสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
การทักทาย การแนะน าตน การบอกเวลา การซื้อของ  ฝึกการอ่านข้อความสั้นๆ สามารถสรุปและตอบ
ค าถามได้ เขียนประโยคง่ายๆ ได้ 
 
1561108    ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  3(3-0-6) 
 Japanese for Beginners II 
                    วิชาบังคับก่อน : 1561107 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  
 ฝึกทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน ไวยากรณ์และรูปประโยคที่ซับซ้อน  ฝึกทักษะภาษาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันให้กว้างขวางข้ึน  การชักชวน 
 
1562403   การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 1   3(3-0-6)   
  Japanese Conversation I 
                    ฝึกทักษะในการพูดและฟังบทสนทนาง่ายๆ ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงฝึกการออก
เสียงภาษาญี่ปุ่นที่ถูกต้อง 
 
1562404    การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 2   3(3-0-6)   
  Japanese Conversation II  
                    วิชาบังคับก่อน : 1562403A การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 1 
  ฝึกทักษะการฟัง การออกเสียงประโยคภาษาญี่ปุ่นที่ถูกต้อง การพูดสนทนาใน
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน โดยใช้ภาษาญี่ปุ่นในระดับที่สูงขึ้น 
 
 1563701    ภาษาญี่ปุ่นส าหรับมัคคุเทศก์  3(3-0-6)  
  Japanese for Tourist Guides 
                    วิชาบังคับก่อน : 1561108 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
  ฝึกทักษะการฟังและพูดส านวนภาษาท่ีใช้ในงานมัคคุเทศก์ และการน าเที่ยว ฝึกสนทนา
กับนักท่องเที่ยวในสถานการณ์จ าลองต่างๆ 
 
 1571107 ภาษาจีนระดับต้น 1 3(3-0-6)
 Basic Chinese Iระบบสัทอักษรภาษาจีนพินอิน (pinyin) การออกเสียงพยัญชนะ สระ
และวรรณยุกต์ หลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับตัวอักษรจีน ค าศัพท์ วลี โครงสร้างพื้นฐานของรูปประโยคและ
ข้อความอย่างง่าย เรียนรู้ค าศัพท์ประมาณ 200 ค า 
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1571108 ภาษาจีนระดับต้น 2 3(3-0-6) 
 Basic Chinese II 
 วิชาบังคับก่อน : 1571107 ภาษาจีนระดับต้น 1 
 การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน เรียนรู้ค าศัพท์ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 
ใกล้ตัวและท่ีใช้บ่อยในชีวิตประจ าวัน เมื่อจบวิชานี้นักศึกษาจะเรียนรู้ค าศัพท์เพ่ิมขึ้นอีก 200 ค า 
 
1572103 ภาษาจีนระดับต้น 3 3(3-0-6) 
 Basic Chinese III 
 วิชาบังคับก่อน  : 1571302 ภาษาจีนระดับต้น 2 
 ค าศัพท์ ไวยากรณ์และโครงสร้างประโยคพ้ืนฐานของภาษาจีนเพื่อเสริมสร้างและ 
เน้นทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนเมื่อจบวิชานี้นักศึกษาจะเรียนรู้ค าศัพท์เพ่ิมข้ึนอีก 400 ค า 
 
1571205 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) 
 Chinese Listening and Speaking I   
 การฟังข้อความ บทสนทนาเรื่องสั้น การเล่าเรื่อง การอธิบายอย่างง่าย สนทนาเรื่องทั่วไป
ในชีวิตประจ าวัน เพื่อใช้ภาษาจีนได้คล่องแคล่ว    ฝึกปฏิบัติความสามารถในการฟังและการพูด 
เน้นการออกเสียงภาษาจีนที่ถูกต้องที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
1571206 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 
 Chinese Listening and Speaking II 
 วิชาบังคับก่อน : 1571205 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 
 เน้นการฝึกทักษะการฟังและพูดในรูปแบบของการสนทนาที่ยากขึ้น ปฏิบัติการพูด
โต้ตอบในสถานการณ์ต่างๆ  การฟังสรุปความและตอบเป็นประโยคที่ถูกต้องสมบูรณ์   
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3. วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา               หน่วยกิต(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
1653801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการท่องเที่ยว     1(0-2-1)  
                 Field Experience Preparation Training in Tourism     
 การเตรียมตัวเพื่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเก่ียวกับ  
สหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน  การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน  การพัฒนา
บุคลิกภาพ  วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ  ทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน  ทักษะ
วิชาชีพ  การเขียนโครงงานหรือผลการปฏิบัติงาน  การเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนองาน  
โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจ 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  
 
1654801  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการท่องเที่ยว    6(0-36-0)  
                 Field Experience Training in Tourism    
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการท่องเที่ยว    ในสถานประกอบการที่สอดคล้องกับ
สาขาวิชาที่ศึกษา โดยมีการฝึกงานแบบนับชั่วโมง 400 ชั่วโมงต่อเนื่องกัน ทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ และมี
การท ารายงานการปฏิบัติงาน การน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
 
1654802   สหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยว   6(0-36-0)  
 Cooperative Education  in Tourism   

จัดให้นักศึกษาปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว  เสมือนพนักงานชั่วคราวในสถาน
ประกอบการ และมีกระบวนการสหกิจศึกษาแบบนับชั่วโมงจ านวน 400 ชั่วโมงต่อเนื่องกัน  

จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามท่ีได้รับมอบหมายในรูปแบบโครงงาน หรือรายงานการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา น าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศและอาจารย์นิเทศ  
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 3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
       3.2.1 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ที ่
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล/เลขประจ าตัว
ประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่
ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระงานสอน
(ชม./สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 

1 อาจารย์ นายมณฑณ  ศรีสุข บธ.ม. (การจัดการการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
,2550 
ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว) 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ,2542 

ภาคผนวก ง 10 10 

2 อาจารย์ นางสาวกนกวรรณ  
เกิดพิน 

ศศ.ม.(การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
,2556 
บธ.บ.(การจัดการท่องเที่ยว) 
หลักสูตรนานาชาติ  มหาวิทยาลัย
นเรศวร ,2552 

ภาคผนวก ง 
 

10 12 

3 อาจารย์ นางสาวโอปอล์   
รังสิมันตุชาติ 

ศศ.ม.(การจัดการการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัยพะเยา 
,2555 
บธ.บ.(การท่องเที่ยว)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร ,2548 

ภาคผนวก ง 10 10 

4 อาจารย์ นางสาวทิพาพร โพธิ์ศรี วท.ม. (การจัดการนันทนาการการ
ท่องเที่ยว) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ,2551 
วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
,2548 

ภาคผนวก  ง 9 10 
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ที ่
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล/เลขประจ าตัว
ประจ าตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/สถาบันที่
ส าเร็จการศึกษา 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระงานสอน
(ชม./สัปดาห์) 

5 อาจารย์ 

  

นายภาณุรังษี  เดือนโฮ้ง ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการและ
การท่องเที่ยว) มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ,2559 
วท.ม. (การวางแผนและการจัดการ
การท่องเที่ยวเพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
,2550 
กศ.บ. (การประถมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ,2544 

ภาคผนวก ง 10 12 

 

   3.2.2 อาจารย์ประจ า  

ที ่ (นาย/นาง/นางสาว) ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา-สถานศึกษา 
-ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ป.เอก ป.โท ป.ตรี) 

ผลงาน 
ทางวิชาการ 

ภาระงานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

เดิม ใหม่ 
1 นางสาวรัตนาภรณ์  สวยกลาง อาจารย์ ศศ.ม.(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
,2557 
ศศ.บ.(ภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
,2552 

 9 9 

2 นายสาวดวงพร  บี่หัตถกิจกูล อาจารย์ ศศ.ม.(ประวัติศาสตร์)  9 9 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

,2547 
   

   ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์)    
   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,2541    

3.  นายพิทักษ์     เรืองรัศมี อาจารย์ ศล.บ.(ออกแบบประยุกต์ศิลป์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
,2550 
ศศ.ม.(ทัศนศิลป์และการ
ออกแบบ)มหาวิทยาลัยบูรพา
,2554 

 9 9 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
      กรณีท่ีต้องเชิญอาจารย์พิเศษ ให้อยู่ในดุลยพินิจของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

แต่ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์พิเศษต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)   
 เพ่ือให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงในสถานประกอบการ จึงให้มี
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้ทักษะ
ความรู้ กับการท างานในสถานประกอบการ โดยก าหนดให้ทุกคนต้องเรียนรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนที่จะให้มีการเลือกเรียนรายวิชาในรูปแบบการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามหรือสหกิจศึกษา ซึ่งรายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์นี้ได้แก่ 

1653801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการท่องเที่ยว            1(0-2-1)  
1654801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการท่องเที่ยว    6(0-36-0) 
1654802 สหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยว      6(0-36-0) 
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   

                 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา ดังนี้ 
        4.1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะความช านาญในวิชาชีพ สามารถคิด วิเคราะห์ และ
บูรณาการการเรียนรู้ในภาคทฤษฎีสู่การท างานได้ 
        4.1.2 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสอดคล้อง
กับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        4.1.3 มีมนุษยสัมพันธ์ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใช้เทคโนโลยี
ได้เหมาะสมกับหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  4.2  ช่วงเวลา 
        การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามในภาคเรียนที่ 2 ของแผนการเรียนชั้นปีที่ 4 แบบนับชั่วโมง 
400 ชั่วโมงต่อเนื่องกัน 
  4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
        การฝึกปฏิบัติงานภาคสนามจัดในเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน เป็นเวลา  
แบบนับชั่วโมง 400 ชั่วโมงต่อเนื่องกัน 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
  5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
        ข้อก าหนดในการท าโครงงานหรืองานวิจัย ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้
ความรู้ทางด้านการท่องเที่ยวมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีรายงานน าส่งตามรูปแบบและ
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด อย่างเคร่งครัด 
 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
        นักศึกษาสามารถท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความสามารถใน
การสื่อสารด้วยภาษาเขียนและภาษาพูด มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ มีการประยุกต์ใช้ทฤษฎีใน
การโครงงานหรืองานวิจัยเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้ 
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  5.3 ช่วงเวลา 
        ภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปีที่ 4  
  5.4 จ านวนหน่วยกิต 
        3 หน่วยกิต 
  5.5 การเตรียมการ 
        5.5.1 มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ กระบวนการศึกษาและการ
ประเมินผล 
       5.5.2 มีการก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา จัดท าค าบันทึกการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานหรืองานวิจัยทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ  
      5.5.3 นักศึกษารายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคอย่างต่อเนื่องตลอดภาคการศึกษา เพื่อ
รับฟังข้อเสนอแนะ และประเมินผล 
  5.6 กระบวนการประเมินผล 
        ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการท าโครงงานหรืองานวิจัย สมุดบันทึกการให้
ค าปรึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา และประเมินผลจากผลส าเร็จของโครงงานหรืองานวิจัย โดยต้องสามารถ
ท างานได้ในเบื้องต้น และการจัดสอบการน าเสนอที่มีการท างานไม่ต่ ากว่า 3 คน  
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. ด้านบุคลิกภาพ 
    มีบุคลิกภาพที่ดี มีการแต่งกาย    

ที่เหมาะสม มีมารยาททางสังคม 

1.กิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับศิลปะการต้อนรับในการ
บริการ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ 
2.กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาวัฒนธรรมไทยเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะนักศึกษาเฉพาะ
สาขาวิชาชีพ 
4.โครงการอบรมการส่งเสริมบุคลิกภาพ ศิลปะการต้อนรับ  
และมารยาทไทยโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. ด้านวาจา 1. มีการอธิบายและสอดแทรกให้ความรู้ในรายวิชาที่สอน  
การใช้วาจาที่สุภาพ เหมาะสม และให้นักศึกษาได้แสดงออก กล้าคิด กล้าพูด  

กับโอกาส บุคคล และสถานการณ์ 2.  ฝึกให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาอังกฤษและวิชาภาษาอ่ืน ๆ 
ต่าง ๆ ได้อย่างดี ที่สนใจ ได้สนทนา แสดงบทบาทสมมติในชั้นเรียน 

 และฝึกการสื่อสารในที่ชุมชน 
 3. ฝึกประสบการณ์ตรงขณะศึกษาดูงานตามเส้นทางการ

ท่องเที่ยว 4 – 5 เส้นทาง กิจกรรมบ าเพ็ญ 
 ประโยชน์ของคณะ และกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

3. ทางใจ 
การเป็นผู้มีจิตบริการเข้าใจ และ 

ยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง 

1. ฝึกให้นักศึกษาเป็นผู้ให้บริการที่ดี 
2. ให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกประสบการณ์การบริการผ่าน
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและการให้บริการชุมชน 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบปะ ฟังการบรรยาย ของ
ผู้ประกอบการที่มีชื่อเสียง    

4. ด้านภาษาและเทคโนโลยี  
   สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้รายวิชา 
ภาษาต่างประเทศ โดยให้ฝึกปฏิบัติการใช้กับเจ้าของภาษา 
2. จัดอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้า   

 
 
 
 
 
 
 



(มคอ.2) หน้า 54 
 

2.  การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
     2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

2.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  (1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต อ่อนน้อมถ่อมตน 

 2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ขยัน อดทน 
 3. มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   1. ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้    
ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่าของความซื่อสัตย์   ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
   2. ก าหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์การที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย เคารพ ใน
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝัง  
  (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงาน 
ตรง เวลาครบถ้วน  เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 
    2. ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย                                    
    3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรม ที่แสดงถึงความมีวินัย ความพร้อมเพรียงความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักสามัคคี  
 2.1.2 ด้านความรู้   
   (1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1. รู้วิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
  2. มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี  ของเนื้อหาสาระ  ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง   
  3. สามารถน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ จ าแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้ 
   (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
     1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ในรายวิชา
ที่สอนได้อย่างกลมกลืน 
    2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
   (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
    2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียน            
            3. ประเมินจากการน าเสนองานทั้งที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
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 2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา   
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    1. สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง ของสถานการณ์ต่าง ๆ และ
ประยุกต์ความรู้บูรณาการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องได้ 
   2. มีความเข้าใจในแนวคิด ประมวลความคิด จากองค์ความรู้ผ่านกระบวนการ  
ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ 
     3. มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานและองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทางด้านสังคม
และประเทศชาติ    
  (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
     1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
     2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
  (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
     1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกต ค าถาม สืบค้น คิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
     2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
     3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ
ผู้เรียนร่วมกันประเมินผลงานนั้น 
 2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
   (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1. มีความสามารถในการวางแผนตนเองและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
    2. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
    3. สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
   (2) กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม   
    2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนใน
สังคม 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
 (3)   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
   2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
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           2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
  (1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1. มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพ่ือเก็บรวบรวมการ
น าเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

  2. สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
และวัฒนธรรม 

   3. มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ
การรวบรวมและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2)  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูล และข้อมูลเชิง
ตัวเลข 
    2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการสื่อสาร 
    3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี 
   1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจ
ผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่าง ๆ 
   2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา 
   3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชา และการใช้
เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
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     2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
      2.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         (1) มีความซื่อสัตย์สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
        (2) มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ 
         (3) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนา มีภาวะผู้น า และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน 
         (4) มีวินัยในการท างาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม 
          2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         (1) ก าหนดให้มีวิชาจรรยาบรรณโดยเฉพาะ 
         (2) การสอนในบทเรียนวิชาเฉพาะให้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมลงในเนื้อหา 
         (3) การบรรยายพิเศษโดยผู้มีประสบการณ์/หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
           (4) การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้สอน 
          3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         (1) ผลการสอบในรายวิชาจรรยาบรรณ 
          (2) การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
         (3) การท างานเป็นกลุ่ม และการรายงานผลงาน 
         (4) ผลการประเมินจากหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   2.2.2 ด้าน ความรู้ 
        1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
      (1) มีความรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยวทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง 
เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
       (2) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      (3) มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์
ความรู้ในงานอาชีพ 
        2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       (1) การบรรยายในชั้นเรียน การซักถาม การตอบค าถาม 
       (2) ให้หัวข้อเรื่องในการค้นคว้า ท ารายงานทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม 
       (3) การอภิปรายเป็นกลุ่ม  
       (4) การศึกษานอกสถานที่ และท ารายงาน 
        3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
       (1) การทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการสอบย่อยและเก็บคะแนน 
       (2) การทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
       (3) การประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
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  2.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา  
      1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
       (1) มีความสามารถประมวลและศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความ
ขัดแย้ง รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก 
      (2) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่าง เหมาะสม 
      (3) มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 
      2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      (1) กรณีศึกษาของธุรกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
      (2) การอภิปรายเป็นกลุ่ม 
      (3) การท างานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 
      (4) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่ประสบความส าเร็จในอาชีพ 
        3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
      (1) ประเมินผลจากงานที่มอบหมายให้ท า 
      (2) การสอบข้อเขียน 
      (3) การเขียนรายงาน 
  2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      (1) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่ และบทบาท
ของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหากลุ่ม 
      (2) มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและตรง
ตามมาตรฐานสากล 
        2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
      (1) มอบหมายงานเป็นกลุ่มย่อย และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ โดยหมุนเวียนกันในกลุ่ม 
      (2) สอนโดยใช้กรณีศึกษา 
        3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
      (1) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้ท างาน 
      (2) การประเมินตนเอง และการประเมินซึ่งกันและกัน 
      (3) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
      (4) ผลการประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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  2.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
      (1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การ
อ่าน การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (2) มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และ
วัฒนธรรม 
      (3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือก
รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่อง และผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (4) มีความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล 
การแปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
        2. กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (1) ทดสอบความสามารถทางภาษาในการติดต่อสื่อสารกับคนไทยและต่างชาติ โดย
การสอบข้อเขียน 
      (2) ฝึกให้น าเสนอผลงานที่ค้นคว้าด้วยตนเองในห้องเรียน 
      (3) บูรณาการการใช้คอมพิวเตอร์ เครือข่าย หรือสื่อต่างๆ ในทุกรายวิชาที่สามารถท า
ได้ 
        3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (1) ประเมินผลโดยการสอบข้อเขียนและสอบปากเปล่า 
      (2) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน 
      (3) ประเมินผลจากการใช้คอมพิวเตอร์ 
      (4) ประเมินผลจากการสรุปหัวข้อที่มอบหมายให้ค้นคว้า 
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3.  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
    (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้ 

    3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่  61 -  64 
    3.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน  รายละเอียดแสดงไว้หน้าที่  65 - 70 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

2. 
ความรู ้

 
 
 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
 
 

4. 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. 
ทักษะ 

วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (กลุ่มวชิาภาษา) 
1500103 ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารและการเรียนรู ้                
1500106 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น                
1500107 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                
1500109 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ                
1500110 ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ                
1500112  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                
1500113  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                
1500114  ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                
1500115  ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร                
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รายวิชา 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

2. 
ความรู ้

 
 
 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
 
 

4. 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. 
ทักษะ 

วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 
1500104  ความจริงของชีวิต                
2000102 สุนทรียภาพของชีวิต                
2500107  การพัฒนาทักษะชีวิต                
2500109 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม                
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 
2500105  ท้องถิ่นของเรา                
2500106 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์                
2500108 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                
2500110  อาเซียนศึกษา                
2500111  ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย                
3500101 เศรษฐศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข                
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รายวิชา 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 

2. 
ความรู ้

 
 
 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
 
 

4. 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. 
ทักษะ 

วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการสื่อสาร 

 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
4000105 วิทยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวิต                
4000109 วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ                
4000114 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                
5000110 พืชพรรณเพื่อชีวิต                
5000111  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
5500101 เทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                
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รายวิชา 1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทางปัญญา 

4.ความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 

5.การวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

วิชาเฉพาะด้านบังคับ  

1651101     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ                 
                ท่องเที่ยว                 

1651301 ศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ                 
1652201     ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว                 
1652202     เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัการท่องเที่ยว                  
                และการโรงแรม                 
1653103    การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยว                 

1653203     การท่องเที่ยวชุมชน                 

1653209 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื                 

1651302 หลักการโรงแรม                 

1651103 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว                 

1652101  โลจสิติกส์ส าหรับการท่องเที่ยว                 
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รายวิชา 1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทางปัญญา 

4.ความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 

5.การวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

                  

1653101 การวิจัยด้านการท่องเที่ยว                 
1653201 กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว                 
1653207 หลักการมัคคุเทศก์                 
1653211 อาเซียนศึกษาเพ่ือการท่องเที่ยว                 
1654102 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว                 
1654103 การวางแผนและพัฒนาการท่องเทีย่ว                 
1654201 นวัตกรรมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว                 
1654901 สัมมนาการท่องเที่ยว                 
1653213 การจัดการประชุม การท่องเที่ยว                 
 เพื่อเป็นรางวัลและงานนิทรรศการ                 
วิชาเฉพาะด้านเลือก                 

   กลุ่มท่องเที่ยว                 

1651102 ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย                 
1651202 ความหลากหลายทางการท่องเที่ยว                 
1652102 ภูมิศาสตรไ์ทยเพื่อการท่องเที่ยว                 
1652204 ทัศนศิลป์และศิลปกรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว                 
1653202 วัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว                 
1653204 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย                 
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รายวิชา 1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทางปัญญา 

4.ความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 

5.การวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

1653205 การจัดการนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว                 
1653212 การท่องเที่ยวร่วมสมัย                 
1653208 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                 
1653210 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม                 

1653401 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร                 

1653602 การจัดการธุรกิจสปา                 
1653201 การท่องเที่ยวชายแดน                 
   กลุ่มโรงแรม                 

1652301 การจัดการที่พักแบบโฮมสเตย ์                 
1652401 การจัดการภัตตาคาร                 

1653302 การจัดการธุรกิจท่ีพักแรม                 

1653303 การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน                 
1653304 การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วน                 
 หน้า                 

1653305 การออกแบบเชิงสร้างสรรคส์ าหรบังานโรงแรม                 

1653306 การจัดการโรงแรมเพื่อสิ่งแวดล้อม                 
1653402 การด าเนินงานและบริการจดัเลี้ยง                 
1653403 การด าเนินงานและการจัดการครวั                 
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รายวิชา 1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทางปัญญา 

4.ความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 

5.การวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

1653404 การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม                 
1653405 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม                 
1654301 การตลาดโรงแรมและการขาย                 

1654303 การวางแผนและการพัฒนาธรุกิจโรงแรม                 

1654304 การจัดกิจกรรมพเิศษในโรงแรมและที่พัก                 

1654305 การจัดสุนทรียศาสตร์และกิจกรรมพิเศษส าหรับ                 
 การโรงแรม                 
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รายวิชา 1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทางปัญญา 

4.ความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 

5.การวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

กลุ่มภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ                 

1552628 ภาษาอังกฤษส าหรับงานโรงแรม                 
1552630 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว                  
1554607 ภาษาอังกฤษส าหรับการมัคคเุทศก์                 
1553215 การน าเสนองานด้วยภาษาอังกฤษ                 
1554601 ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรการท่องเที่ยว                 
1561107 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1                 
1561108 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2                 
1562403 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 1                 
1562404 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 2                 
1563701 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับมัคคุเทศก์                 
1571107 ภาษาจีนระดับต้น 1                 
1571108 ภาษาจีนระดับต้น 2                 
1572103 ภาษาจีนระดับต้น 3                 
1571205 การฟังและการพูดภาษาจีน 1                 
1571206 การฟังและการพูดภาษาจีน 2                 
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รายวิชา 1.คุณธรรมจริยธรรม 2.ความรู ้ 3.ทางปัญญา 

4.ความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
สิ่งแวดลอ้ม 

5.การวเิคราะห์เชิงตัวเลข 
การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                 

1653801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการท่อง                 
 เที่ยว                 

1654802 สหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยว                 
1654801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการท่องเที่ยว                 
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หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

  

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)   
 การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

 2.1.1  มีการทวนสอบผลการประเมินผลการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดย
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หรือคณะกรรมการบริหารงานหลักสูตร พิจารณาความเหมาะสม
ของรายละเอียดรายวิชา ข้อสอบและผลการสอบ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 
 2.1.2 ผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา  โดยใช้แบบ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ต้องการทวนสอบ 

 2.1.3 ทวนสอบจากผู้ประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงานโดยใช้แบบประเมิน 
กลางที่เห็นชอบโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรหรือบุคคลภายนอก 

 2.1.4 ผลการประเมินของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 2.2.1 วิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ในด้านของระยะเวลาในการได้งานท า 

ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
 2.2.2 ประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร 
 2.2.3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 2.2.4  การประเมินต าแหน่งงาน หรือความก้าวหน้าในสายงาน 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
 3.1 ต้องเรียนครบตามรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.2 ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 มีการปฐมนิเทศเพ่ือแนะแนวการเป็นครูตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณในการท างานแก่

อาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณความเป็นครูให้แก่คณาจารย์ อีกท้ัง
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ รู้จักการท างานร่วมกันและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรัก
ความศรัทธาต่อวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของความเป็นครู เอาใจใส่ในการพัฒนานักศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นแบบอย่างของคุณลักษณะที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือจะได้น ามาพัฒนาการสอนและการวิจัย และพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพด้าน
ต่างๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในฐานะเป็นอาจารย์ที่ดีที่มีต่อผู้เรียนและสถาบัน 

1.3  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือกิจกรรมพบปะและทักทาย (Meet and 
Greet) เพ่ือให้อาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจนคณะผู้บริหารได้พบปะและท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อท า
ความรู้จักกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดองของบุคลากร 
2. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
 2.1  ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และแนะน ากระบวนการ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2558   
 2.2  ศึกษาและชี้แจงรายละเอียดการจัดท าหลักสูตรในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจาก
คู่มือการจัดท าหลักสูตร การจัดท า มคอ.2 – มคอ.7 จากคู่มือการจัดท าหลักสูตรของกองบริการ
การศึกษา 
 2.3  กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 2.3.1 สรรหาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ตรงกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 2.3.2 เสนอคณะให้ความเห็นชอบ 
 2.3.3 เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.4 เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.5 เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 2.3.6 เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ 
3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์   

3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
               3.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานทั้ง
การสอน การท าวิจัย การเขียนผลงานเชิงวิชาการ โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้า
รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากองค์กร หน่วยงาน หรือ
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ มีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาท่ีคณาจารย์สังกัดอยู่ อีกทั้ง
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สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 3.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์มีการปรับปรุงเทคนิคต่างๆ ในการสอน หรือการท างาน
นอกเหนือจากงานสอน ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการสอนของอาจารย์ มีความรู้เกี่ยวกับการสอน
อย่างแม่นย าในหลักวิชา หมั่นศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 
สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่ออ่ืนๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ใน
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคและวิธีสอน การวัดและ
การประเมินผลที่ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพจริง   อีกทั้งการจัดการศึกษาดูงานกับองค์กรหรือสถาบัน
ต่างๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล  

3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
3.2.1 จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่

เกีย่วข้องกับการพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน  คุณธรรม จริยธรรม  และวิชาชีพ 
3.2.2 มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการท่ีตรงกับสาขาวิชาการท่องเที่ยว 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2.3 ส่งเสริมการท าวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนและเพ่ือให้อาจารย์มีความช านาญในสาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาการท่องเที่ยว และสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 

3.2.4 จัดอบรมการท าวิจัย และจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัย
ตลอดจนแสวงหาวิธีการเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน  

3.2.5 จัดสรรเงินงบประมาณส าหรับการท าวิจัย มีแหล่งค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 

3.2.6 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ การพัฒนาบุคลิก 
3.2.7 จัดเสวนากับองค์กรสายวิชาชีพ หรือสถานประกอบการ   เพ่ือน าข้อเสนอแนะจาก

องค์กรกลุ่มดังกล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

3.2.8 ส่งเสริมให้อาจารย์เผยแพร่ น าเสนองานวิจัยหรือผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3.2.9 จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่อาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อจิตส านึกและทัศนคติ
ที่ดีในการท างาน 

3.2.10 จัดอบรมหรือเสริมประสบการณ์สายวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ที่ไม่มีวุฒิการศึกษา
ด้านการสอน เพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การก ากับมาตรฐาน   

มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
ระบบกลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนด 
 1.1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อทบทวนประเมินผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 
2. บัณฑิต   

 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และ
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
 
3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและ
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
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 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ   ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษา
ได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การ
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา  และก าหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
 4.1.2 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.3 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และ
ให้อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.4 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็น 
ระยะ ๆ เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
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ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา 
วางผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และ
การประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้
บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 
ที่ได้วางแผนไว้ 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจาก
งบประมาณแผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของ
หลักสูตร 
  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมอาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   สื่อการเรียนการ  เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ      ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต  
นอกจากนีส้ านักวิทยบริการที่หนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้
สืบค้น ส่วนระดับคณะมีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง  
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เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติ 1.จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 1.รวบรวมท าสถิติจ านวน 
ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเรียน  มีเครื่องมือที่ทันสมัย อุปกรณ์การเรียนการสอนต่อ 
การสอน การวิจัยอย่างมี  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก หัวนักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน 
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติสร้างความพร้อมในการ ห้องปฏิบัติการ 
มีคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและ การเรียนการสอน 2.จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน 
มีประสิทธิภาพสูง 2.จัดให้มีเครือข่ายและห้อง เรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติด้วย 
 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
 นักศึกษาสามารถ  3. ผลส ารวจความพึงพอใจของ 
 หาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง นักศึกษาต่อการให้บริการ 
 ด้วยจ านวนและประสิทธิภาพที่ ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ 
 เหมาะสมเพียงพอ ปฏิบัติการ 
 3.จัดให้มีห้องอ่านหนังสือเพ่ือให้   
 บริการทั้งหนังสือต าราและสื่อ  
 ดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ที่ส านัก  
 วิทยบริการ  

 
 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 ประสานงานกับส านักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือ
นั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่
จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
   ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะ
จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น      
 
 6.4  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
             มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลกัสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2553 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนครบทุก
รายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดิสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลุยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนนิงาน ที่รายงานใน 
มคอ.7 เม่ือปีที่แล้ว  

     

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนไดร้ับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการและ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
ทางวชิาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

     

รวมตัวบ่งชี้บังคับที่ต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 10 10 10 11 12 
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หมวดที ่8   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
1.1 ประเมินกลยุทธ์การสอน 

       1.1.1 อาจารย์ในหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนประชุมร่วมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แนะน าวิธีการ จากประสบการณ์ในการใช้กลยุทธ์การสอนที่แตกต่างกัน 
                 1.1.2 สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้ จากการใช้แบบสอบถาม 
หรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
                 1.1.3  ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท า
กิจกรรม และผลการสอบ  

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน   
 1.2.1 การประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาค
การศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งกลับไปยังอาจารย์ผู้สอน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
               1.2.2 ประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน กิจกรรม 
งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
         2.1 การประเมินในระดับรายวิชา โดยการทวนสอบผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชาที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร เช่น การสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ 
การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงานกิจกรรม แฟ้มผลงาน การ
ประเมินตนเองของผู้เรียน เป็นต้น 
         2.2 การประเมินภาพรวมของหลักสูตร โดยคณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมิน
ข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบกลาง การเทียบเคียงข้อสอบกับสถาบันการศึกษาอ่ืน  การประเมินของผู้
จ้างงาน เป็นต้น  
          2.3 การประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพ
ของบัณฑิต เช่น การสอบถามนักศึกษาปีที่ 4 ที่จะส าเร็จการศึกษา การประชุมทบทวนหลักสูตรโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้งานบัณฑิต เป็นต้น 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 

ข้อ 8 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินตนเอง และคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัย   
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง   
 จากการรวบรวมข้อมูลจากผลการด าเนินงานของรายวิชาที่น าเสนอต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร กรณีท่ีพบปัญหาจะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆ 
ทันที ส่วนข้อมูลจากผลการด าเนินงานของหลักสูตรจะมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงทุก 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้
หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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ภาคผนวก 
ภาคผนวก  ก  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2548 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบ
โอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจาก
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ระบบรหัสรายวิชา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ภาคผนวก  ข     -    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

ภาคผนวก ค      -   ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและต้องปรับปรุงที่ระบุไว้ใน 
                           มคอ.7 

- ตารางเปรียบเทียบรายวิชากับองค์ความรู้ของ มคอ.1 (เฉพาะหลักสูตรที่มี มคอ. 
1) 

- รายวิชาที่เก่ียวข้องกับอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
- ตารางเปรียบเทียบการหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุง 

ภาคผนวก  ง     -    ประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2548 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการเทียบ
โอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจาก
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2549 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง ระบบรหัสรายวิชา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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ภาคผนวก ข 
 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ข  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค 
 

-   ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและต้องปรับปรุงท่ีระบุไว้ใน 
                         มคอ.7 

- ตารางเปรียบเทียบรายวิชากับองค์ความรู้ของ มคอ.1   
- รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
- ตารางเปรียบเทียบการหลักสูตร พ.ศ.2554 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
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ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและต้องปรับปรุงที่ระบุไว้ใน มคอ.7 
รายวิชา รายการปรับปรุง/เสนอแนะ 

1652101 โลจิสติกส์ส าหรับการท่องเที่ยว เมื่อจัดการเรียนการสอนพบว่า นักศึกษาสนใจ 
 ในด้านของการโรงแรม ผู้สอนจึงได้สอนเพ่ิม 
 ในส่วนของโลจิสติกส์ที่เก่ียวข้องโรงแรม 
1654201 การจัดการการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว ผู้สอนได้เสนอแนะให้ควรมีในรูปแบบนวัตกรรม 
 การตลาดเพิ่มเข้าไปในเนื้อหาวิชาด้วย  
1652101 โลจิสติกส์ส าหรับการท่องเที่ยว เมื่อด าเนินการสอนแล้วว่าค าอธิบายรายวิชา 
1654501 หลักการจัดการธุรกิจการบิน  ทั้งสองว่ามีความคล้ายคลึงกัน   
 อาจารย์ผู้สอนเสนอแนะว่าควรหลอมรวมสอง 
 วิชานี้ไว้ด้วยกันและปรับค าอธิบายรายวิชาใหม่ 
1653202 วัฒนธรรมไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 1 วิชาวัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว 2 นักศึกษา 
1653210 วัฒนธรรมไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 2 ไม่เลือกเรียน ผู้สอนเสนอว่าควรหลอมรวม 
 รายวิชาทั้งสองเป็นรายเดียว จะท าให้นักศึกษา 
 เลือกเรียนมากข้ึน 
1653204 การจัดการท่องเที่ยวผจญภัย ผู้สอนเสนอแนะว่าควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับการตั้งแคมป์ 
 เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้เลือกเรียนและสนใจ 
 ในรายวิชานี้ 
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ตารางสรุปมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการท่องเที่ยว  มคอ.1 กับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

กลุ่มองค์ความรู้มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว และการโรงแรม (มคอ. 1) 

รายวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว 
กลุ่มวิชาการวางแผน การจัดการ และการ
พัฒนาการท่องเที่ยว  

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
โลจิสติกส์ส าหรับการท่องเที่ยว   
การวิจัยด้านการท่องเที่ยว       
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวและโรงแรม  
การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว    
สัมมนาการท่องเที่ยว     
อาเซียนศึกษาเพ่ือการท่องเที่ยว             
ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว                                 

กลุ่มวิชาการท่องเที่ยว 
กลุ่มวิชาการด าเนินงานและจัดการธุรกิจน าเที่ยว 

กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว   
หลักการมัคคุเทศก์       
นวัตกรรมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว         
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รายวิชาที่สอดคล้องกับอาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงัส าเร็จ
การศึกษา 

รายวิชา 

1. มัคคุเทศก์ (Guide)/ พนักงานขายทัวร์
ท่องเที่ยว/ ตัวแทนท่องเที่ยว 

- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
- ลักษณะพฤติกรรมนักท่องเที่ยว  
- การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
- ศิลปะการต้อนรบั และการสื่อสารในงานบริการ  
- โลจิสติกสส์ าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- กลยุทธ์การวางแผนการจัดรายการน าเที่ยว  
- หลักการมัคคุเทศก์  
- อาเซียนศึกษาเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว  
-- ความหลากหลายทางการท่องเที่ยว  
- ภูมิศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเทีย่ว  
- ทัศนศิลป์และศิลปกรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว  
- การจัดการนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 
- การท่องเที่ยวร่วมสมัย  
- การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนเิวศ 

2. พนักงานต้อนรบัในโรงแรม (Reception) - เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว และการโรงแรม  
-การจัดการทรัพยากรมนุษยส์ าหรับการท่องเที่ยว และโรงแรม  
- ศิลปะการต้อนรบั และการสื่อสารในงานบริการ 
- หลักการโรงแรม 
- สัมมนาการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
- อาเซียนศึกษาเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
- การจัดการธุรกิจที่พักแรม  
- การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า  

3. ผู้จัดการห้องอาหาร (Restaurant 
Manager)/ Hostesses/ Room Service/ 
Bartender 

- ศิลปะการต้อนรบั และการสื่อสารในงานบริการ 
- สัมมนาการท่องเที่ยว และโรงแรม  
- การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม  
-- การจัดสุนทรียศาสตร์และกิจกรรมพิเศษส าหรับการโรงแรม 
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อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงั
ส าเร็จการศึกษา 

รายวิชา 

4. พนักงานบนเรือส าราญ  
Waitress and Waiter/ Quest 
Relations Officer 

- ศิลปะการต้อนรบั และการสื่อสารในงานบริการ 
- สัมมนาการท่องเที่ยว และโรงแรม  
- การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 
- การด าเนินงานและบริการอาหารและเครื่องดื่ม  

5. พนักงานต้อนรบัภาคพื้นบินและ
บนเครื่องบิน 

- ศิลปะการต้อนรบั และการสื่อสารในงานบริการ 
- โลจิสติกสส์ าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 - อาเซียนศึกษาเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วน 

6. ผู้ประกอบธุรกิจการท่องเที่ยวและ
ธุรกิจโรงแรมขนาดเล็ก 

- ศิลปะการต้อนรบั และการสื่อสารในงานบริการ 
- หลักการโรงแรม 
- การวิจัยด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
- การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว และโรงแรม 
- นวัตกรรมการตลาดเพื่อการทอ่งเที่ยวและโรงแรม  
- การท่องเที่ยวร่วมสมัย 
- การจัดการธุรกิจการประชุม นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพือ่เป็น
รางวัล 
- การวางแผนและการพฒันาธุรกิจ โรงแรม 
- การออกแบบโรงแรม 
- การจัดการโรงแรมเพื่อสิ่งแวดล้อม  
- การจัดสุนทรียศาสตร์และกิจกรรมพิเศษส าหรับการโรงแรม 

7.เจ้าหน้าที่ท างานในหน่วยงาน
ภาครัฐด้านการวางแผน การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
- ลักษณะพฤติกรรมนักท่องเที่ยว  
- การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
- โลจิสติกสส์ าหรับการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
- การวิจัยด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- กลยุทธ์การวางแผนการจัดรายการน าเที่ยว  
- การวางแผนและการพฒันาการท่องเที่ยว  
- นวัตกรรมการตลาดเพื่อการทอ่งเที่ยวและโรงแรม  
- อาเซียนศึกษาเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 
- ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย  
- ความหลากหลายทางการท่องเที่ยว  
- ภูมิศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเทีย่ว  
- การท่องเที่ยวร่วมสมัย 
- การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนเิวศ  



(มคอ.2) หน้า 120 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หมายเหตุ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า  102 หน่วยกิต 
     -วิชาแกน                         24 หน่วยกิต 
     -วิชาเฉพาะบังคับ               29 หน่วยกิต 
     -วิชาเฉพาะเลือก                42 หน่วยกิต 
     -วิชาชีพ                            7 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า     6 หน่วยกิต 
                   หน่วยกิตรวม   138 หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า  103 หน่วยกิต 
     -วิชาเฉพาะด้านบังคับ            57 หน่วยกิต 
     -วิชาเฉพาะด้านเลือก             39 หน่วยกิต 
     - วิชาชีพ                            7 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
                      หน่วยกิตรวม  139 หน่วยกิต 

เพิ่มรายวิชาสัมมนา เดิม 2 หน่วยกิต 
 เป็น 3 หน่วยกิต   

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                         30 หน่วยกิต  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                   30 หน่วยกิต  ไม่มีการเปลี่ยนแปลงในหมวดนี ้
หมวดวิชาเฉพาะ                               92 หน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ                         103 หน่วยกิต   
 วิชาแกน                                     24 หน่วยกิต      วิชาพ้ืนฐานทางวิชาชีพ              
1651101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ  1651101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการ   
             ท่องเที่ยว 3(3-0-6)              ท่องเที่ยว 3(3-0-6)  
1652201 ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 1652201 ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว 3(3-0-6)  
1652202 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว  1652202 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว   
            และการโรงแรม 3(2-2-5)   3(3-0-6)  
1653102 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับ    ตัดออก  โดยน าสอดแทรกไปกับค าอธิบายรายวิชา 
            การท่องเที่ยวและการโรงแรม 3(3-0-6)   อื่น ๆ  
1653103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการ  1653103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการ  ปรับชื่อวิชา 
             ท่องเที่ยว 3(3-0-6)              ท่องเที่ยว  3(3-0-6)  
1653104 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(3-0-6)   ตัดทิ้ง 
1653209 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(3-0-6) 1653209 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(3-0-6)  
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3572207 จิตวิทยาบริการ 3(3-0-6)   ตัดทิ้ง 
  1651301 ศิลปะการต้อนรบัและการสื่อสารในงาน   
               บริการ 3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาเพื่อใหส้อดคล้องกับ มคอ.1 
  1653301 หลักการโรงแรม 3(3-0-6) เพิ่มรายวิชาเพื่อใหส้อดคล้องกับ มคอ.1 
  1653203 การท่องเที่ยวชุมชน 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือและย้ายไปอยู่ในกลุม่พื้นฐานทางวิชาชีพ 
วิชาเฉพาะด้านบังคับ  วิชาเฉพาะด้านบังคับ   
1653101 การวิจัยด้านการท่องเทีย่ว 3(2-2-5) 1653101 การวิจัยด้านการท่องเทีย่ว  3(3-0-6)   
      
1653201 กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการ 3(2-2-5) 1653201 กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการ 3(2-2-5)  
            น าเที่ยว              น าเที่ยว   
1653203 การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน 3(2-2-5)   เปลี่ยนช่ือและย้ายไปอยู่ในกลุม่พื้นฐานทางวิชาชีพ 
1653207 หลักการมัคคุเทศก ์ 3(2-2-5) 1653207 หลักการมัคคุเทศก ์ 3(2-2-5) ปรับชั่วโมงปฏิบัตเิพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบตัิจริง 
1654102 การจัดการธุรกิจท่องเทีย่วและการด าเนินงาน 3(2-2-5) 1654102 การจัดการธุรกิจการทอ่งเที่ยวและการ 3(3-0-6) ปรับชื่อวิชาใหม่ และปรับค าอธิบายรายวิชา 
      
1654103 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 1654103 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3(3-0-6)  
1654201 การจัดการการตลาดเพือ่การท่องเที่ยว 3(3-0-6) 1654201 นวัตกรรมการตลาดเพือ่การท่องเที่ยว  เปลี่ยนช่ือวิชา และปรับค าอธิบายรายวิชาใหม ่
                 3(3-0-6)  
1654501 หลักการจัดการธรุกิจการบิน 3(3-0-6)   ตัดออก  
1654901 สัมมนาการท่องเที่ยว 2(0-4-2) 1654901 สัมมนาการท่องเที่ยว  3(3-0-6) ปรับชื่อวิชาตามสาขาและปรับจ านวนหน่วยกิต 
  1653211อาเซียนศึกษาเพ่ือการทอ่งเที่ยว   ย้ายมาจากวิชาเฉพาะด้านเลือกและปรับช่ือวิชา 
                3(3-0-6) ปรับค าอธิบายรายวิชา 
  1651103 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) ย้ายมาจากวิชาเฉพาะด้านเลือก 
1654601 การจัดการธุรกิจ MICE 3(3-0-6) 1654602 การจัดการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็น  ปรับรายวิชาใหม ่
              รางวัลและงานนิทรรศการ 3(3-0-6)   
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วิชาเฉพาะด้านเลือก  วิชาเฉพาะด้านเลือก   
1651102 ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย 3(3-0-6) 1651102 ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย 3(3-0-6)  
1651103 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6)   ย้ายไปอยูเ่ฉพาะด้านบังคับ 
1651202 ความหลากหลายทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 1651202 ความหลากหลายทางการท่องเที่ยว 3(3-0-6)  
1652102 ภูมิศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 1652102 ภูมิศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6)  
1652204 ทัศนศิลป์และศิลปกรรมไทยเพื่อการท่อง  1652204 ทัศนศิลป์และศิลปกรรมไทยเพื่อการท่อง   
             เที่ยว 3(3-0-6)              เที่ยว 3(3-0-6)  
1653202 วัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว 1 3(3-0-6) 1653202 วัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว   3(3-0-6) หลอมรวมรายวิชาไว้และปรับค าอธิบายรายวิชา 
1653210 วัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว 2 3(3-0-6)    
1653204 การจัดการท่องเที่ยวผจญภัย 3(2-2-5) 1653204 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย 3(2-2-5) ปรับค าอธิบายรายวิชา ตาม  มคอ.7 
1653205 การจัดนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 1653205 การจัดนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) ปรับชั่วโมงปฏิบัตเิพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบตัิจริง 
1653206 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(3-0-6)   ตัดทิ้ง 
1653208 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 1653208 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(3-0-6)  
1653210 วัฒนธรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว 2 3(3-0-6)   หลอมรวมรายวิชา ตาม มคอ.7 
1653211 อาเซียนศึกษาเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6)   ปรับเป็นวิชาเฉพาะด้านบังคับ 
1653301 หลักการโรงแรมและศลิปะการต้อนรับใน    ตัดทิ้ง 
             การบริการ 3(2-2-5)    
1653302 การจัดการธุรกิจที่พักแรม 3(2-2-5) 1653302 การจัดการธุรกิจที่พักแรม 3(3-0-6)  
1653401 อาหารไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 1653401 การท่องเที่ยวเชิงอาหาร 3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือวิชา 
1633602 การจัดการธุรกิจสปา 3(3-0-6) 1653602 การจัดการธุรกิจสปา 3(3-0-6)  
  1653212 การท่องเที่ยวร่วมสมัย 3(3-0-6) รายวิชาใหม ่
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  1653210 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1653213 การท่องเที่ยวชายแดน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1653302 การจัดการธุรกิจที่พักแรม 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1654301 การตลาดโรงแรมและการขาย 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1654303 การวางแผนและการพฒันาธุรกิจโรงแรม 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1653303 การด าเนินงานและการจัดการงานแม่บ้าน 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
  1653404 การด าเนินงานและบรหิารอาหารและ  วิชาใหม่ 
               เครื่องดื่ม 3(3-0-6)  
  1653402 การด าเนินงานและบรกิารจัดเลี้ยง 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
  1653405 การจัดการอาหารและเครื่องดื่ม 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
  1652401 การจัดการภตัตาคาร 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1653403 การด าเนินงานและการจัดการครัว 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1653305 การออกแบบเชิงสร้างสรรคส์ าหรับงาน

โรงแรม 
3(3-0-6) วิชาใหม่ 

  1653306 การจัดการโรงแรมเพื่อสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1652301 การจัดการที่พักแบบโฮมสเตย ์ 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1654304 การจัดกิจกรรมพิเศษในโรงแรมและที่พัก 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
  1654305 การจัดสุนทรียศาสตร์และกิจกรรมพิเศษ  วิชาใหม่ 
              ส าหรับการโรงแรม 3(2-2-5)  
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ภาษาต่างประเทศเพ่ืองานอาชีพ     
1552628 ภาษาอังกฤษส าหรับงานโรงแรม 3(3-0-6) 1552528 ภาษาอังกฤษส าหรับงานโรงแรม 3(3-0-6)  
1552529 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว 1 3(3-0-6) 1552630 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว   3(2-2-5)  
1552630 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว 2 3(3-0-6) 1554607 ภาษาอังกฤษส าหรับมคัคุเทศก ์ 3(2-2-5)  
1553215 การน าเสนองาน 3(2-2-5) 1553215 การน าเสนองานด้วยภาษาอังกฤษ 3(2-2-5)  
1554601 ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 1554601 ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรการ 

             ท่องเที่ยว 
3(3-0-6)  

1561107 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 3(2-2-5) 1561107 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 3(3-0-6)  
1561108 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 3(2-2-5) 1561108 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 3(3-0-6)  
1562403 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 1 3(3-0-6) 1562403 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 1 3(3-0-6)  
1562404 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 2 3(3-0-6) 1562404 การสนทนาภาษาญี่ปุ่น 2 3(3-0-6)  
1563701 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับมัคคเุทศก ์ 3(2-2-5) 1563701 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับมัคคเุทศก์ 3(3-0-6)  
1571107 ภาษาจีนระดับต้น 1 3(2-2-5) 1571107 ภาษาจีนระดับต้น 1 3(3-0-6)  
1571108 ภาษาจีนระดับต้น 2 3(2-2-5) 1571108 ภาษาจีนระดับต้น 2 3(3-0-6)  
1572103 ภาษาจีนระดับต้น 3 3(2-2-5) 1572103 ภาษาจีนระดับต้น 3 3(3-0-6)  
1571205 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5) 1571205 การฟังและการพูดภาษาจีน 1 3(2-2-5)  
1571206 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5) 1571206 การฟังและการพูดภาษาจีน 2 3(2-2-5)  
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วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
1633801 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาทางการ    ตัดออก 
            ท่องเที่ยว 1(0-2-1)    
1654802 สหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยว 6(0-36-0) 1654802 สหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยว   6(0-36-0) ปรับค าอธิบายรายวิชา ให้ตรงตาม มคอ.1 
1653802 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ  1653801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ  ปรับชื่อวิชา ปรับค าอธิบายรายวิชา ตาม มคอ.1 
            ท่องเที่ยว 1(0-2-1)             ท่องเที่ยว  1(0-2-1)  
1654801 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการท่องเที่ยว 6(0-36-0) 1654801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการ 

            ท่องเที่ยว  
6(0-36-0) ปรับชื่อวิชา ปรับค าอธิบายรายวิชา ตาม มคอ.1 
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ภาคผนวก   ง 
ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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    ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

1. ชื่อ  นางสาวกนกวรรณ        นามสกุล   เกิดพิน 
     [    ]  ข้าราชการ [  /  ]  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ   - 
3. ประวัติการศึกษา 
ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก 
ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว) 

สถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 ปีทีส าเร็จการศึกษา 
2556 

 
ระดับปริญญาตรี 

วุฒิ/วิชาเอก 
บธ.บ. (การจัดการท่องเที่ยว) 
หลักสูตรนานาชาติ 

สถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปีทีส าเร็จการศึกษา 
2552 

 
4. ผลงานทางวิชาการ 
กนกวรรณ เกิดพิน และ ปาริชาต กัณฑาทรัพย์.(2559). ศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพบนฐาน 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ของชุมชนบ้านทรายงาม ต าบลน้ าหมัน อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์.   
ใน การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ประจ าปี 2559.  
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ .1-2 สิงหาคม 2559. หน้า 397. 

 
 5. รายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
 1651101 ลักษณะและพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
 1652202 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
 1653103 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
 1653301 หลักการโรงแรม      3(3-0-6) 
 1654802 สหกิจศึกษาทางการท่องเที่ยว     6(0-36-0)
 1653201 กลยุทธ์การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว   3(3-0-6) 
 1651102 ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยวไทย     3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ช่ือ นางสาวโอปอล์ นามสกุล  รังสิมันตุชาติ 
    [    ] ข้าราชการ [  /  ]  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ - 
3. ประวัติการศึกษา 
ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก 
ศศ.ม. (การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว) 

สถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีทีส าเร็จการศึกษา 
2555 

ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก 

บธ.บ. (การท่องเที่ยว)   
สถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีทีส าเร็จการศึกษา 

2548 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
 โอปอล์  รังสิมันตุชาติ, ทิพาพร โพธิ์ศรี, ภาณุรังษี เดือนโฮ้ง. (2559). แนวทางการจัดการการ 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนบ้านวังหม้อ จังหวัดล าปาง. ใน การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 11 ประจ าปีพ.ศ.2559.   
วันที่  21 ธันวาคม 2559. หน้า 1104 – 1113. 
 

 5. รายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
 1653301 หลักการโรงแรม     3(3-0-6) 
 1651103 โลจิสติกส์ส าหรับการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
 1653211 อาเซียนศึกษาเพ่ือการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
 1652102 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
 1653801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการท่องเที่ยว  2(1-2-0) 
 1654102 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 
 1651101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ช่ือ นางสาวทิพาพร   นามสกุล  โพธิ์ศรี 
    [     ] ข้าราชการ [  /  ]  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ - 
 
3. ประวัติการศึกษา 
ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก 
วท.ม. (การจัดการ) 
 (นันทนาการการท่องเที่ยว)  

สถานศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปีทีส าเร็จการศึกษา 
2548 

ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก 
วส.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

สถานศึกษา 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ปีทีส าเร็จการศึกษา 
2551 

4. ผลงานทางวิชาการ 
โอปอล์  รังสิมันตุชาติ, ทิพาพร โพธิ์ศรี, ภาณุรังษี เดือนโฮ้ง. (2559). แนวทางการจัดการการ 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนบ้านวังหม้อ จังหวัดล าปาง. ใน การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งท่ี 11 ประจ าปีพ.ศ.2559.   
วันที่  21 ธันวาคม 2559. หน้า 1104 – 1113. 
 

 5.  รายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
        1651301 ศิลปะการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 3(3-0-6) 
        1651202 ความหลากหลายทางการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
        1653205 การจัดการนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
        1653304 การด าเนินงานและการจัดการงานบริการส่วนหน้า 3(3-0-6) 
        1654103 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ช่ือ ภาณุรังษี นามสกุล  เดือนโฮ้ง 
    [     ] ข้าราชการ [  /  ]  พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ - 
 
3. ประวัติการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก 

วุฒิ/วิชาเอก สถานศึกษา ปีทีส าเร็จการศึกษา 
 ปร.ด.(การกีฬา นันทนาการ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      2559 
         และการท่องเที่ยว) 
ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก 
วท.ม.(การวางแผนและการ
จัดการการท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม) 

สถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปีทีส าเร็จการศึกษา 
2550 

ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก 

กศ.บ. (การประถมศึกษา)   
สถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีทีส าเร็จการศึกษา 

2544 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
โอปอล์  รังสิมันตุชาติ, ทิพาพร โพธิ์ศรี, ภาณุรังษี เดือนโฮ้ง. (2559). แนวทางการจัดการการ 

ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนบ้านวังหม้อ จังหวัดล าปาง. ใน การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งท่ี 11 ประจ าปีพ.ศ.2559.   
วันที่  21 ธันวาคม 2559. หน้า 1104 – 1113. 
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6.   รายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
 1651103 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว             3(3-0-6) 
 1652204 ทัศนศิลป์และศิลปกรรมไทยเพื่อการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
 1653210 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม    3(3-0-6) 
 1654602 การจัดการประชุม การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัลและนิทรรศการ 3(3-0-6) 
 1654901 สัมมนาทางการท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ช่ือ มณฑณ นามสกุล  ศรีสุข 
   [   ] ข้าราชการ   [  / ] พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)   
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 
ระดับปริญญาโท 

วุฒิ/วิชาเอก 
บธ.ม.(การจัดการการท่องเที่ยว) 

สถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

ปีทีส าเร็จการศึกษา 
2550 

ระดับปริญญาตรี 
วุฒิ/วิชาเอก 

ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว)   
สถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ปีทีส าเร็จการศึกษา 

2542 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
มณฑณ  ศรีสุข. (2559). บริบทสถานการณ์ท่องเที่ยวชุมชนบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 

ต าบลนางพญา อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์.  ใน การประชุมวิชาการและน าเสนอ 
ผลงานวิจัยระดับชาติ ประจ าปี 2559. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ .1-2 สิงหาคม  
2559.  หน้า 517. 

5.  รายวิชาที่รับผิดชอบสอน 
 1653203 การท่องเที่ยวชุมชน     3(2-2-5) 
   1653209 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน   3(3-0-6) 
 1654201 นวัตกรรมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
 1653205 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงผจญภัย   3(2-2-5) 
 1654303 การวางแผนและการพัฒนาธุรกิจโรงแรม   3(3-0-6) 

1653101 การวิจัยด้านการท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
 1653207 หลักการมัคคุเทศก์     3(2-2-5) 
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องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นในแต่ละชั้นปี 

ชั้นปีที่ องค์ความรู้ 
1 - ความรู้พื้นฐานทางวิชาการทางด้านภาษา ด้านวิทยาศาสตร์ และทักษะใน 
 การด ารงชีวิต (กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป) 
 - ได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ความรู้พื้นฐาน 
 อาเซียน บทบาทของการต้อนรับและการสื่อสารในงานบริการ 
2 - ความรู้ทางด้านภาษา ด้านสังคม  
 - ได้รับความรู้ด้านหลักการพ้ืนฐานของการโรงแรมในบริบทของการจัดการ 
 ธุรกิจการท่องเที่ยว  ระบบโลจิสติกส์ ลักษณะและพฤติกรรม 
 ของนักท่องเที่ยว 
 -นักศึกษาได้เลือกในวิชาเลือกตามกลุ่มที่นักศึกษาสนใจ 
 -นักศึกษาได้เลือกเรียนวิชาในกลุ่มภาษาตามที่นักศึกษาสนใจ 
3 -ได้รับความรู้ด้านการวางแผน การจัดรายการท าเที่ยว บทบาทของ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการท่องเที่ยว 
   
4 - บริบทการพัฒนา การท่องเที่ยว การศึกษาหัวข้อ 
 ข้อวิจัย การสัมมนาการท่องเที่ยว   
 -นักศึกษาได้เตรียมประสบการณ์ในการออกฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 -นักศึกษาได้ออกฝึกประสบการณ์/สหกิจศึกษา ในสถานประกอบการ 
 ที่มีชื่อเสียง 

 


