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หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2559) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
Bachelor of Technology Program in Industrial Technology   

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม : เทคโนโลยีบัณฑิต (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 

Bachelor of Technology  (Industrial Technology)  
ชื่อย่อ : ทล.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 

B.Tech. (Industrial Technology) 
3.  วิชาเอก เทคโนโลยีอุตสาหการ (Industrial Technology) 
4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร :  137  หน่วยกิต 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  

5.2  ประเภทของหลักสูตร 
ปริญญาตรีปฏิบัติการ 

5.3 ภาษาที่ใช้ 
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 

5.4  การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถพูด ฟัง อ่าน เขียนและเข้าใจภาษาไทยได้ดี 

5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
       ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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5.7  องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง    
ไม่มี 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
     6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหการ หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2555 
     6.2 คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2559 วันที่ 23 มีนาคม พ.ศ.2559 และ ครั้งที่ 2/2560  วันที่  11 กรกฎาคม พ.ศ.
2560  
     6.3 คณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที่  13/2559  วันที่  8 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 และครั้งที่ 7/2560 วันที่  12 
กรกฎาคม 2560 
     6.4 คณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที ่ 11/2559 วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 และครั้งที่  4/2560  วันที่ 19 
กรกฎาคม พ.ศ.2560  
     6.5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตร  
ในการประชุมครั้งที่  13/2559 วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2559 และครั้งที่  10/2560  วันที่   
31 กรกฎาคม พ.ศ.2560 
     6.6 เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

สาขามีความพร้อมที่จะเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี พ.ศ.2560  พร้อมเผยแพร่ในปี พ.ศ.2561 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
           ผูส้ าเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพในด้านเทคโนโลยีอุตสาหการทั้งภาครัฐและเอกชน
ดังนี้ 

1. นักการผลิต / การจัดการอุตสาหกรรม 
2. พนักงานซ่อมบ ารุงรักษาในงานอุตสาหกรรม 
3. พนักงานควบคุม / จัดการทางด้านคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 
4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
5. นักวางแผน / จัดการการผลิตอุตสาหกรรม 
6. นักวิชาการด้านความปลอดภัย 
7. ผู้ช่วยนักวิจัยด้านงานอุตสาหกรรม 
8. ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต 
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9.  ช่ือ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา (วุฒิสูงสุด) 
ผลงานทาง
วิชาการ 

1 นางวราภรณ์  ชนะพรมมา* 
 

อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์2554 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 

ภาคผนวก ง 
 
 

2 นายวาทิต  วงษ์ดอกไม*้ อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2553 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2542 

ภาคผนวก ง 
 
 

3 นายอดุลย์  พุกอินทร ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 
อส.บ. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 2540 

ภาคผนวก ง 
 
 

4 นางสาวศุทธินี  กล่อมแสร ์ อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมระบบการผลิต) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี2549  
วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 2545 

ภาคผนวก ง 
 
 

5 นายกันต์  อินทุวงศ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Industrial Education) 
Panjab University, India 2550 
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2542 
บธ.บ. (การจัดการธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2539 

ภาคผนวก ง 
 
 

*อาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติ 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   
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11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทยจะยังคง
ประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่  ๆ           ทั้ง
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลาย
ด้าน ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการ
วางแผนที่ส าคัญ การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และการพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยสถานการณ์ปัจจุบันโครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่าน
จากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น  การผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยงให้เกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชนได้พัฒนาให้ดีขึ้นแต่
ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มี รายได้สูง ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนาของประเทศยังมีจ้านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมในระดับก้าวหน้า 

 การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในรูปแบบ
การผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์
กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติ ไปสู่การใช้
เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่ เรียกว่า 
Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ 
รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพื่อผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคล
มาก ยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการ
วิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง จากที่กล่าวมาโดยข้างต้น
หลักสูตรจึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีที่ปัจจุบันเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจทั้งในท้องถิ่นและในระดับประเทศ 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
ในการจัดท าหลักสูตรนี้ได้ค านึงถึงสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

ที่มีความจ าเป็นในการวางแผนหลักสูตรและค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ซึ่งปัจจุบันประเทศที่พัฒนา
แล้วหลายประเทศก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นทั้งโอกาสและภัยคุกคามต่อประเทศไทย โดยด้านหนึ่ง
ประเทศไทยจะมีโอกาสมากขึ้นในการขยายตลาดสินค้าทางด้านอุตสาหกรรมและการให้บริการ รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการเปิดโอกาสในการน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหการทั้งด้าน
เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการอุตสาหกรรมมาสนับสนนุการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยที่มีการผลิต
สินค้าจากภูมิปัญญาชาวบ้านซึ่งท าให้เกิดสร้างมูลค่าเพิ่มแก่สินค้าได้เป็นอย่างดี อันน าไปสู่สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจได้  
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12.  ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
      12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร 
ในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามวิวฒันาการของเทคโนโลยี การพัฒนาบัณฑิตเพื่อรองรับ
การท างานด้านอุตสาหกรรมนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางแผนหลักสูตรเพื่อฝึกฝนให้ผู้ เรียนเกิดการคิด
วิเคราะห์ แสดงออกเชิงสร้างสรรค์ รวมไปถึงฝึกฝนทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการวางแผน การควบคุม การ
จัดการ และด าเนินงานอย่างเข้มแข็ง สามารถรองรับการพัฒนาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยใน
การผลิตบัณฑิตทางการการผลติและการจัดการอุตสาหกรรม จ าเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานไดท้นัที 
และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  สามารถน า
ทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุดต่อหน่วยงาน  สังคม  และประเทศชาติต่อไป 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการบริการวิชาการและพัฒนาสังคม  

มีพันธกิจด้านการค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้วิจัยและถ่ายทอดสู่ชุมชนผ่านการบริการวิชาการโดยทาง
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการเป็นหลักสูตรที่มีบทบาทในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานเพื่อแก้ปัญหาให้กับชุมชนและสังคม จึง
ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการการวิจัยและบริการวิชาการผ่านรายวิชาต่างๆ ใน
ลักษณะโครงงานเพื่อน าผลงานของนักศึกษาไปสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนสังคมในสถานการณ์จริ ง และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนผ่านกระบวนการให้ค าปรึกษาและฝึกอบรม
แก่ชุมชน ทั้งด้านวิชาการและวิชาชพีซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสยัทัศนข์องมหาวิทยาลยัด้านมุ่งสูค่วามเป็น
เลิศในเทคโนโลยีและการวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 
  13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่เปดิสอนโดยคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
             13.1.1 รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป โดยความรับผิดชอบของคณะและกองบริการ 
การศึกษา 

  13.1.2  รายวิชาดา้นสหกิจศึกษา โดยความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ศูนย์สหกิจศึกษา         

  13.1.3  รายวิชาดา้นภาษาอังกฤษ รับผิดชอบโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสตูรอื่นต้องมาเรียน 
           ไม่มี 
       13.3 แผนบริหารจัดการ 

    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับอาจารย์จากสาขาวิชาอ่ืนและ/หรือจากคณะที่
เก่ียวข้อง เพื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง       
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถทั้งทฤษฎี และปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีซึ่งสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในงานด้านอุตสาหกรรม รวมไปถึงการสร้างเทคโนโลยีที่เหมาะสมให้กับสังคมและท้องถิ่น และมี
คุณธรรมจริยธรรม  
     1.2  วัตถุประสงค์ 

เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ รับผิดชอบต่อตนอง วิชาชีพ สังคม 

และท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และเสียสละ 

2. มีความรู้ภาคทฤษฏีและทักษะเชิงปฏิบัติ สมรรถนะในศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม 
เพื่อการประกอบวิชาชีพ และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 

3. มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
สามารถพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
 4.  คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหา และประยุกต์ใช้
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 5.  มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีทักษะในด้านการท างาน 
เป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจัดการการท างานได้อย่างเหมาะสม มีจิตส านึกรักองค์กรและเป็นผู้มี 
ทัศนคติทีดีในการท างาน 
 6.  มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทาง 
เทคนิคในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
1. ปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาเทคโนโลย ี
อุตสาหการ ให้มาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ 
สกอ. ก าหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพืน้ฐาน
จากความทนัสมัยของศาสตร์
ด้านเทคโนโลยี           อุตสา
หการอยู่ตลอดเวลา โดยให้
ภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตร 
- ติดตามประเมนิผลหลักสตูร
อย่างสม่ าเสมอ 
- ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 
มคอ.7 

- เอกสารกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
กับการปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการติดตามและ
ประเมินหลักสูตร 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
2. แผนการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนที่เน้น 
ชุมชนเป็นหลัก 
 
 

- ส่งเสริมการท างานวิจัยและ
บริการวิชาการ โดยบูรณาการ
เข้ากับการเรียนการสอน 
- ให้ชุมชนเป็นแหล่งในการ
เรียนการสอนด้านเทคโนโลยี
อุตสาหการ 
- ประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการและภาคธุรกิจ ใน
รายวิช าฝึ กป ระสบการณ์
ภาคสนามและสหกิจศึกษา 

- หลักฐานหรือเอกสารแสดงผล
การด าเนินการ 

3.ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของธุรกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของผู้ประกอบ 
การด้านอุตสาหกรรมการผลิต 

- คณาจารย์ทุกคนมีแผนการ
บริหารการสอนที่มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

4. แผนการพัฒนาทักษะการสอน/
การประเมินผลของอาจารย์ตามผล
การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 

- พัฒนาทักษะการสอนของ
อาจารย์ที่เน้นการสอนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ความรู้ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความ สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
ทักษะในการวิเคราะห์และ
สื่อสาร ทักษะการปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

- จ านวนเอกสาร ต ารา และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชาที่สอน 
- มีสื่อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มี
มาตรฐานและพอเพียง 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจดัการศึกษา 
1.1 ระบบ   
      การจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 

ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาในการเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548       (ภาคผนวก 
ก) 

1.2 การจัดการศึกษาฤดูร้อน 
       อาจจะมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งนี้ ขึน้อยู่กับดุลพินจิของคณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตร 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   
       ไม่มี 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน   
  ในวันเวลาราชการปกต ิ
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนสิงหาคม ถึง เดือนธันวาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม ถึง เดือนพฤษภาคม 

     2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา 
  2.2.1 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวง 
ศึกษาธิการหรือเทียบเท่า 
  2.2.2 ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา ในสาขาที่เก่ียวข้อง 
  2.2.3 คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ.2548 
(ภาคผนวก ก) 
     2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษา และทักษะพื้นฐานทางเทคโนโลยี 
อุตสาหการ มาเป็นการเรียนที่มีรูปแบบแตกต่างไปจากเดิมที่คุ้นเคย มีสังคมกว้างขึ้น ต้องดูแลตนเองมากข้ึน 
มีกิจกรรมทั้งการเรียนในห้องและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นักศึกษาต้องสามารถฝึกทักษะพื้นฐานทาง
เทคโนโลยีการผลิตและการจัดการอุตสาหกรรม และจัดแบ่งเวลาให้เหมาะสม  
     2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
  2.4.1 จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน
มหาวิทยาลัย การแบ่งเวลาเรียนและการท ากิจกรรมต่างๆ 
  2.4.2 มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือนให้
ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
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  2.4.3 จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา เช่น 
วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตามการเรียนของนักศึกษา   
ชั้นปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 
 
     2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ  5  ปี 

ระดับชั้นป ี
จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

ชั้นปทีี่ 1 50 50 50 50 50 
ชั้นปทีี่ 2 - 50 50 50 50 

ชั้นปทีี่ 3 - - 50 50 50 
ชั้นปทีี่ 4 - - - 25 25 

รวม 50 100 150 175 175 
จ านวนบัณฑิตที่คาดว่าจะจบการศึกษา - - 25 50 50 
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 2.6  งบประมาณตามแผน 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 
ค่าตอบแทน 1,200,000 1,335,600 1,415,760 1,500,720 1,590,780 
ค่าใช้สอย 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
ค่าวัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

รวมงบด าเนินการ 1,600,000 1,700,000 1,800,000 2,400,000 2,500,000 
ค่าครุภัณฑ์ 2,970,000 3,205,600 3,385,760 4,070,720 4,260,780 
ค่าสิ่งก่อสร้าง - - - - - 

รวมงบลงทุน 320,000 344,400 364,240 879,280 889,220 
รวมทั้งสิ้น 1,750,000 1,850,000 1,950,000 2,550,000 2,650,000 

 ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตนักศึกษาตามหลักสูตร 15,000 บาท ต่อคน/ปี    
       

     2.7  ระบบการศึกษา 
  ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
     2.8   การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย 
  การโอนและการเทียบโอน เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วย        
การโอนผลการเรียนและการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2549 
(ภาคผนวก ก) และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยการเทียบโอนรายวิชาจากการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2549 (ภาคผนวก ก) 
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3.   หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     3.1  หลักสูตร 
  3.1.1   จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร    ไม่น้อยกว่า  137  หน่วยกิต 
  3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร 
            โครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า          30 หน่วยกิต 
      (1)  กลุ่มวิชาภาษา ไม่น้อยกว่า        9 หน่วยกิต 
      (2)  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
   (3)  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า        6 หน่วยกิต 
   (4)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า        9 หน่วยกิต 
  ข. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 101       หน่วยกิต 
     1.   วิชาเฉพาะพื้นฐาน 36  หน่วยกิต 
      2.   วิชาเฉพาะด้าน                                   65  หน่วยกิต 
          (1) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา บังคับเรียน 36 หน่วยกิต 
         (2) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา เลือกเรียน  18   หน่วยกิต 
         (3) กลุ่มวิชาโครงงาน บังคับเรียน   4        หน่วยกิต 
            (4) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7      หน่วยกิต 
        ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6     หน่วยกิต 
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  3.1.3  ความหมายของรหัสรายวิชา 
  รูปแบบรหัสรายวิชาของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นตัวเลขระบบ 7 หลัก แต่ละหลักมี
ความหมายเพ่ือจ าแนกรายวิชาออกเป็นสาขาวิชาและกลุ่มวิชา ในการจ าแนกสาขาวิชาได้ยึดหลักการ
จ าแนกของ ISCED (International Standard Classification of Education) มีความหมาย ดังนี้ 

  

1 2 3 4 5 6 7 

x x x x x x x 
 
 ตัวเลขล าดับที่  1-3 หมายถึง กลุ่มสาขาวิชา 
 ตัวเลขล าดับที่  4  หมายถึง ความยากท่ีควรจัดให้เรียนในชั้นปี  
 ตัวเลขล าดับที่  5  หมายถึง กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
 ตัวเลขล าดับที่  6-7 หมายถึง ล าดับที่ของรายวิชา 
ส าหรับหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ 
ตัวเลขล าดับที่ 1-3  

 551  หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  
ตัวเลขล าที่ 4 ความยากที่ควรจัดให้เรียนในชั้นปี หมายถึง  

 5511       หมายถึง   รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 1 
 5512       หมายถึง   รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 
 5513       หมายถึง   รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 3 
 5514       หมายถึง   รายวิชาที่มีความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 4 
 ตัวเลขล าดับที่ 5 กลุ่มสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการแบ่งกลุ่มวิชาไว้ดังนี้ 
 551_1      หมายถึง   กลุ่มวิชาวัสดุช่างและก าลังวัสดุ 
 551_2 หมายถึง   กลุ่มวิชาพ้ืนฐานการออกแบบ-เขียนแบบ งานฝึกฝีมือ 
 551_3 หมายถึง  กลุ่มวิชาการจัดและการบริหารโรงฝึกงาน 
 551_4 หมายถึง   กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  เทอร์โมไดนามิกส์  
   ไฮดรอลิกส์ นิวเมตริกส์ 
 551_5 หมายถึง   กลุ่มวิชาการบริหาร  การฝึกอบรม  และการจัดการงาน

อุตสาหกรรม 
 551_6      หมายถึง   กลุ่มวิชาการควบคุมระบบอัตโนมัติ และการขนส่ง 
 551_7      หมายถึง   - 
 551_8      หมายถึง   กลุ่มวิชาในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 551_9      หมายถึง   กลุ่มวิชาโครงการปัญหาพิเศษ 
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ตัวอย่าง 
 5512502 การวิจัยด าเนินงาน 3(3-0-6) 

หมายถึง วิชา 5512502 การวิจัยด าเนินงาน เป็นรายวิชาในกลุ่มสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
ระดับความยากควรจัดให้เรียนในชั้นปีที่ 2 อยู่ในกลุ่มวิชา/สาขาย่อยรายวิชาการบริหาร การฝึกอบรม  
และการจัดการงานอุตสาหกรรม ล าดับรายวิชาที่ 2 มีจ านวน 3 หน่วยกิต แบ่งเป็นรายวิชาทฤษฎี                  
3 หน่วยกิต  เวลาบรรยาย 3 คาบต่อสัปดาห์ เวลาศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง 6 คาบต่อสัปดาห์ และไม่
น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ตลอดภาคเรียน 
 ส าหรับการก าหนดรหัสวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่องระบบ
รหัสรายวิชามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (ภาคผนวก ก) 
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        3.1.4 รายวิชา 
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
  (1)  กลุ่มวิชาภาษา  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

1500103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 English for Communication and Learning  

1500106 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารและการสืบค้น   3(3-0-6) 
 Thai for Communication and Information 

Retrieval 
 

1500107 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 English for Communication  

1500109 ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 3(3-0-6) 
 English for Specific Purposes  

1500110 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Academic Purposes  

1500112 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  

1500113 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for  Communication  

1500114 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for  Communication  

  (2)   กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 

2500107 การพัฒนาทักษะชีวิต  3(3-0-6) 
 Life  Skills  Development  

      เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
1500104 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) 

 Meaning  of Life  
2000102 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 

 Aesthetic Appreciation  
2500109 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Man and  Environment  
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     (3)   กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า       6 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 

2500111 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 3(3-0-6) 
 Citizenship in a Democratic System  

      เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
2500105 ท้องถิ่นของเรา  3(3-0-6) 

 Our  Community  
2500106 สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์  3(3-0-6) 

 Thai Society and Globalization  
2500108 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

 Law for Daily Life  
2500110 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 

 ASEAN Studies  
3500101 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 3(3-0-6) 

 Economics for Happy Living  
     (4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
    บังคับเรียน 3 หน่วยกิต 

5000111 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
 Sufficiency Economy Philosophy  

      เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
4000105 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 

 Science for Life Quality    
4000109 วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Exercise Science for Health  
4000114 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics in Daily Life  
5000110 พืชพรรณเพ่ือชีวิต 3(3-0-6) 

 Plant for Life  
5500101 เทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนา 3(3-0-6) 
 คุณภาพชีวิต  
 Technology for  Life Development under    
 His Majesty Royal-Initiative  
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ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   ไม่น้อยกว่า                                             101   หน่วยกิต 
1. วิชาเฉพาะพื้นฐาน     36   หน่วยกิต   
     กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์         

5502101 พ้ืนฐานฟสิิกส์ทางอุตสาหกรรม        3(3-0-6) 
Fundamental of Physics for Industrial 

5503101 การจัดการพลังงานเบื้องต้นในงานอุตสาหกรรม      3(3-0-6) 
Introduction of Energy Management in Industry 

5511401 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม          3(3-0-6) 
Mathematics for Industrial Technologist 

5511402 สถิติในงานอุตสาหกรรม         3(3-0-6) 
Statistics for Industrial Technology  

                    กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี                              
  1553616 ภาษาอังกฤษส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 
   English for Industrial Technology 

   5501202          เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์    3(3-0-6) 
    Information Technology and Computer 

  5513302 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม      3(3-0-6) 
Occupational Health and Safety in Industry 

  5514312 การจัดการงานอุตสาหกรรม        3(3-0-6) 
Industrial Management 

  5514502 การพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี      3(3-0-6) 
  Staff Development and Training for Technology  

5542301 วัสดุอุตสาหกรรม                     3(3-0-6) 
Industrial Materials 
รายวิชาปฏิบัติ 

5511201 การเขียนแบบอุตสาหกรรม        3(0-6-3) 
Industrial Drawing 

   5511202 ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน                3(0-6-3) 
    Fundamental Technology Practice 
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  2. วิชาเฉพาะด้าน 65 หน่วยกิต 
    (1)  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา บังคับเรียน 36 หน่วยกิต 
     รายวิชาทฤษฎี   
 5511301 กรรมวิธีการผลิต 3(3-0-6) 

  Manufacturing Process 
 5513303 การวางผังโรงงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
  Industrial Plant Layout   
 5513502 การบริหารคุณภาพในองค์กร 3(3-0-6) 
     Quality Management in Organization 
 5513525 วิศวกรรมบ ารุงรักษา 3(3-0-6) 
  Maintenance Engineering 
 5513602 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
  Logistics and Supply Chain Management 
 5514303 การศึกษาการท างาน 3(3-0-6) 
  Work Study 
 5514311 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 3(3-0-6) 
  Production Planning and Control 
 5614310 การควบคุมคุณภาพการผลิตในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
  Industrial Quality Control  
 
 รายวิชาปฏิบัติ   
 5512506 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
  Industrial Information Technology 
 5513310 หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ 3(0-6-3) 
  Industrial Robots and Automation System  
 5514605 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 3(0-6-3)
  Innovation in Industrial Technology 
    5614302  เทคโนโลยีเครื่องมือกล   3(0-6-3) 
  Machine Tools Technology 
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           (2)  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา ให้เลือกกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต 
ก. กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการผลิต  
     (ให้นักศึกษาเลือกรายวิชาทฤษฎีไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต และเลือกรายวิชาปฏิบัต ิ

                      ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต) 
รายวิชาทฤษฎี 

    5512401      กลศาสตร์วิศวกรรม                                            3(3-0-6) 
  Engineering Mechanics 
 5512402 นิวเมติกส์และไฮดรอลิกส ์ 3(3-0-6) 
  Pneumatics and Hydraulics  
 5512601 ระบบขนถา่ยวัสดุและระบบบรรจุภัณฑ์ 3(3-0-6) 
  Material Handling & Packaging System  
 5514503 การเพิ่มผลผลิตในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
  Industrial Productivity 
 รายวิชาปฏิบัติ 
 5514516 การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง 3(0-6-3) 
  Experiment of Design and Analysis  
 5514521 เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสม 3(0-6-3) 
  Appropriate Manufacturing Technology 
 5613301 การออกแบบเครื่องมือแม่แบบและอุปกรณ์จับยึด 3(0-6-3) 
  Tool, Die, Jigs and Fixtures Designs  
 5614107 เทคโนโลยีแคด/แคม 3(0-6-3) 
  CAD/CAM Technology 
                  ข.  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

(ให้นักศึกษาเลือกรายวิชาทฤษฎีไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต และเลือกรายวิชาปฏิบัติ 
ไม่น้อยกว่า 9   หน่วยกิต) 
รายวิชาทฤษฎี 

 5512502 การวิจัยด าเนนิงาน 3(3-0-6) 
  Operations Research 
  5514314 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการต้นทนุ 3(3-0-6) 
     Industrial Economics and Cost Management  
 5514505 มาตรฐานอุตสาหกรรม 3(3-0-6)
  Industrial Standard   
 5514506 การบริหารความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
  Industrial Safety Management 
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 5514523 เทคโนโลยีการจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 3(3-0-6) 

  Inventory and Warehouse Management Technology 
    รายวิชาปฏิบัติ 
 5513507 การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
  Industrial Environment Management  
 5513508 การจัดการของเสียในงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
  Waste Management in Industry   
 5514504 การประกอบการอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
  Industrial Entrepreneurship  
 5514508 การบริหารโครงการในงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
  Industrial Project Management 
      (3) กลุ่มวิชาโครงงาน    บังคับเรียน                                            4  หน่วยกิต 
    5504903      โครงงานปริญญานิพนธ์ 1 1(1-0-2) 
  Special Project  I 
 5504904 โครงงานปริญญานิพนธ์ 2 3(0-9-0) 
  Special Project  II 
  (4)  วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  บังคับเรียน     7   หน่วยกิต 
     (1) ส าหรับผู้มีคุณสมบัติตามหมวดที่ 3 ข้อ 2.2 (1) 
      บังคับเรียน 1 หน่วยกิต 
 5513801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม 1(0-2-1) 
  ทางเทคโนโลยีอุตสาหการ          
          Preparation for Field Experience  Training 
  in Industrial Technology 
     เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้   6  หน่วยกิต 
             5514801      การฝกึประสบการณ์ภาคสนาม                             6(0-36-0) 
  ทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 1  
          Field Experience Training in Industrial Technology I 
             5514802  สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 6(0-36-0) 
                               Cooperative Education in Industrial  
  Technology 
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  (2) ส าหรับผู้มีคุณสมบัติตามหมวดที่ 3 ข้อ 2.2 (2) 
    บังคับเรียน 1 หน่วยกิต 
 5513801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม 1(0-2-1) 
  ทางเทคโนโลยีอุตสาหการ          
          Preparation for Field Experience  Training 
  in Industrial Technology 
           เลือกเรียนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี้   6  หน่วยกิต 
    (1) กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
 5514804 กรณีศึกษาทางวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหการ 3(0-6-3)  
  Case Study on Professional Areas  
  in Industrial Technology 
               5514803 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  3(0-18-0) 
  ทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 2  
          Field Experience in Industrial Technology II 
    (2) กลุ่มสหกิจศึกษา 
             5514802  สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 6(0-36-0) 
                               Cooperative Education in Industrial  
  Technology 
    หมายเหตุ 1.  รายวิชา 5514804 กรณีศึกษาทางวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหการ  

สามารถน าวิชาฝึกงานในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า มาเทียบ 
โอนได้ 

        2. รายวิชา 5514803 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยี 
                                         อุตสาหการ 2 สามารถลงทะเบียนในภาคฤดูร้อนได้ โดยให้เป็นไป   
          ตามประกาศ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่าด้วย   
                                         การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก) 
 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
  ให้เลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยไม่ซ้ ากับรายวิชา
ที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรนี้ 
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  3.1.5  แสดงแผนการศึกษา 
   

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ
ก่อนเรียน 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มมนุษย์  
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มสังคม  

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มวิทย์-คณิต  

5511202 ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน 3(0-6-3) วิชาเฉพาะพื้นฐาน  
5511401 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3(3-0-3) วิชาเฉพาะพื้นฐาน  

5511201 การเขียนแบบอุตสาหกรรม 3(0-6-3) วิชาเฉพาะพื้นฐาน  
5501202 เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 3(3-0-6) วิชาเฉพาะพื้นฐาน  

รวมหน่วยกิต 21   

 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ
ก่อนเรียน 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มมนุษย์  
xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มภาษา  

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มภาษา  

5511402 สถิติในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) วิชาเฉพาะพื้นฐาน  
5542301 วัสดุอุตสาหกรรม 3(3-0-6) วิชาเฉพาะพื้นฐาน  

5513502 การบริหารคุณภาพในองค์กร 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

5511301 กรรมวิธีการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
รวมหน่วยกิต 21    
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1  

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ
ก่อนเรียน 

Xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มวิทย์-คณิต  
Xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มภาษา  

1553616 ภาษาอังกฤษส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3(3-0-6) วิชาเฉพาะพื้นฐาน  

5502101 พ้ืนฐานฟิสิกส์ทางอุตสาหกรรม 3(3-0-6) วิชาเฉพาะพื้นฐาน  
5513602 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

5513303 การวางผังโรงงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
5561302 เทคโนโลยีเครื่องมือกล 3(0-6-3) เฉพาะด้านบังคับ  

รวมหน่วยกิต  21   

 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ
ก่อนเรียน 

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มวิทย์-คณิต  

xxxxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3(x-x-x) กลุ่มภาษา  
5514312 การจัดการงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) วิชาเฉพาะพื้นฐาน  

5514303 การศึกษาการท างาน 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx เลือกเรียน 1 รายวิชาในแต่ละกลุ่ม 3(x-x-x)  เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx เลือกเรียน 1 รายวิชาในแต่ละกลุ่ม 3(x-x-x)  เฉพาะด้านเลือก  

รวมหน่วยกิต  18   
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ
ก่อนเรียน 

5513302 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงาน 3(3-0-6) วิชาแกน  
 อุตสาหกรรม    

5513310 หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ 3(0-3-6) เฉพาะด้านบังคับ  

5514311 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  

xxxxxxx เลือกเรียน 1 รายวิชาในแต่ละกลุ่ม 3(x-x-x)  เฉพาะด้านเลือก  
xxxxxxx เลือกเรียน 1 รายวิชาในแต่ละกลุ่ม 3(x-x-x)  เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  
รวมหน่วยกิต  18   

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ
ก่อนเรียน 

5503101 การจัดการพลังงานเบื้องต้นในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) วิชาแกน  
5512506 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) เฉพาะด้านบังคับ  

5504903 โครงงานปริญญานิพนธ์ 1 1(1-0-2) เฉพาะด้านบังคับ  

5614310 การควบคุมคุณภาพการผลิตในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
xxxxxxx เลือกเสรี 3(x-x-x) เลือกเสรี  

xxxxxxx เลือกเรียน 1 รายวิชาในแต่ละกลุ่ม 3(x-x-x)  เฉพาะด้านเลือก  

xxxxxxx เลือกเรียน 1 รายวิชาในแต่ละกลุ่ม 3(x-x-x)  เฉพาะด้านเลือก  
รวมหน่วยกิต  19   
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ
ก่อนเรียน 

5514502 การพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี 3(3-0-6) วิชาแกน  

5513525 วิศวกรรมบ ารุงรักษา 3(3-0-6) เฉพาะด้านบังคับ  
5514605 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 3(0-6-3) เฉพาะด้านบังคับ  

5504904 โครงงานปริญญานิพนธ์ 2 3(0-9-0) เฉพาะด้านบังคับ  

5513801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโน    
 โลยีอุตสาหการ 1(0-2-1) ฝึกประสบการณ์  

รวมหน่วยกิต 13   
 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต 
(บรรยาย-ปฏิบัติ- 
ศึกษาด้วยตนเอง) 

กลุ่มวิชา 
วิชาบังคับ
ก่อนเรียน 

5514801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยี 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 5513801 
 อุตสาหการ 1    

หรือ 

5514802 สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 6(0-36-0) ฝึกประสบการณ์ 5513801 
รวมหน่วยกิต 6   

 
หมายเหตุ  :  รายวิชาเฉพาะด้านเลือก ให้นักศึกษาเลือกรายวิชาทฤษฎีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต และ 
                 เลือกรายวิชาปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
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3.1.6  ค าอธิบายรายวิชา 
  ก.  หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
    รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา  หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
1500103   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 English  for  Communication  and  Learning 

ฟัง พูดบทสนทนาในบริบท สถานการณ์ที่แตกต่างและหลากหลายมากขึ้น ทั้งด้าน
รายการโทรทัศน์  การซื้อของในห้างสรรพสินค้า  โฆษณาต่างๆ ภัตตาคาร รายการอาหาร ตอบและ
วิเคราะห์แบบส ารวจความคิดเห็นและอ่ืนๆ  

 
1500104 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) 
 Meaning of Life 

ความหมายของชีวิต การด ารงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน การน าเอาความจริงและ
หลักศาสนธรรมไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตและสังคม การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมตาม
หลักศาสนธรรม ชีวิตที่มีสันติสุขและสังคมที่มีสันติภาพ 

 
1500106 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น 3(3-0-6) 
                    Thai for Communication and Information Retrieval 
 การใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน หลักการใช้ค าและส านวนไทย ทักษะการรับสาร
ด้วยการดู การฟัง และการอ่าน การส่งสารด้วยการพูด การเขียนอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
บทบาทและความส าคัญของสารสนเทศ กลยุทธ์การสืบค้น การเขียนรายงาน การอ้างอิง  
 
1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
                    English  for  Communication 
 ฟัง พูด บทสนทนา ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน กีฬา บ้าน กิจกรรมในเวลาว่าง 
รายการโทรทัศน์ วิทยุ ข่าว สุขภาพ และอ่ืนๆ ทักษะการฟัง-พูด หน่วยเสียง ค า ประโยค ส านวน
ภาษา ในสถานการณต์่างๆ 
 
1500109   ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 3(3-0-6) 
 English  for  Specific  Purposes 
  อ่านข่าว  ประกาศรับสมัครงาน สมัครงาน กรอกแบบฟอร์มประเภทต่างๆ กรอก  
ใบสมัครงาน  เขียนประวัติย่อ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ โต้ตอบจดหมายและจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์  เขียนประวัติย่อ สัมภาษณ์งาน น าเสนองาน และอ่ืนๆ 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา       หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
1500110   ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ 3(3-0-6) 
 English  for  Academic  Purposes 
  เนื้อเรื่องเกี่ยวกับประกาศ บทความทั่วไป บทความวิชาการและอ่ืนๆ เขียน-ตอบ
ค าถาม สรุปใจความส าคัญ แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีอ่าน 
 
1500112 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Japanese for Communication  
  การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาญี่ปุ่น ประโยคและไวยากรณ์ พ้ืนฐาน 
ตัวอักษรคันจิ ฝึกบทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ฝึกเขียนตามค าบอก การเขียนเป็นประโยค ฝึก
อ่านเนื้อหาหรือข้อความสั้น และการตอบค าถาม 
 
1500113  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Chinese for Communication  
  ฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาจีน ประโยคและไวยากรณ์ พ้ืนฐาน                
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การทักทาย การแนะน าตนเอง การแนะน าผู้อ่ืน  การขอบคุณ การ
ขอโทษ การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามค าบอก และเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือ
ข้อความสั้น และการตอบค าถาม 
 
1500114  ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Korean for Communication  
 การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาเกาหลี ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน 
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การทักทาย การแนะน าตนเอง การแนะน าผู้อื่น การขอบคุณ การขอ
โทษ  การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามค าบอก การเขียนเป็นประโยค ฝึกอ่านเนื้อหาหรือข้อความ
สั้น และการตอบค าถาม 
 
1500115  ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Laos for Communication  
 การฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาลาว ประโยคและไวยากรณ์พ้ืนฐาน          
บทสนทนาที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน การทักทาย การแนะน าตนเอง การแนะน าผู้อ่ืน การขอบคุณ การ       
ขอโทษ  การอวยพร การบอกลา ฝึกเขียนตามค าบอก และเขียนเป็นประโยค การอ่านเนื้อหาหรือ
ข้อความสั้น และการตอบค าถาม 
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รหัสวิชา  ชื่อและค าอธิบายรายวิชา       หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
2000102    สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 
 Aesthetic Appreciation 
   การจ าแนกข้อมูลในศาสตร์ทางความงาม ความหมายของสุนทรียศาสตร์เชิงการคิด
กับสุนทรียศาสตร์เชิงพฤติกรรม ศาสตร์ทางการเห็น ศาสตร์ทางการได้ยิน ศาสตร์ทางการเคลื่อนไหว
สู่ทัศนศิลป์  การเรียนเชิงคุณค่าจากระดับการร าลึก ผ่านขั้นตอนความคุ้นเคย น าเข้าสู่ขั้นความซาบซึ้ง    
 
2500105     ท้องถิ่นของเรา 3(3-0-6) 
 Our Community 
 สภาพภูมิศาสตร์ แหล่งท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ของจังหวัดอุตรดิตถ์ แพร่ น่าน
บุคคลส าคัญของท้องถิ่น ลักษณะทั่วไปทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วัฒนธรรม 
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพปัญหา ผลกระทบและแนวทางแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 
2500106    สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์           3(3-0-6) 
 Thai Society and Globalization 
 สภาพทั่วไปของสังคมไทย วัฒนธรรมไทย ประเพณี การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
วัฒนธรรมไทย ปัญหาสังคมไทย ทฤษฎีการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ภูมิปัญญาไทยและ
อิทธิพลของโลกาภิวัตน์ต่อสังคมไทยและสังคมโลก 
 
2500107   การพัฒนาทักษะชีวิต 3(3-0-6) 
 Life Skills Development 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับชีวิต ทักษะชีวิต องค์ประกอบของชีวิต การตระหนักรู้ และ
เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน ทักษะการคิด การสื่อสาร การตัดสินใจ การปรับตัว การจัดการกับ
ความขัดแย้ง อารมณ์ และความเครียด การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน การคบเพ่ือน ความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม กระบวนการเรียนรู้เรื่องเพศรอบด้าน โครงการวางแผนพัฒนาชีวิตและ
อาชีพ หลักการพัฒนาทักษะชีวิตมาประยุกต์ใช้ในการท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 
2500108   กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Law for Daily Life 
 ความหมาย ประเภท ที่มา หลักทั่วไปของกฎหมาย ความส าคัญของกฎหมายแพ่ง  
กฎหมายพานิชกฎหมายอาญา การน าหลักกฎหมายไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สิทธิพ้ืนฐาน หน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม  ข้อควรปฏิบัติ  ฝึกใช้กฎหมายแก้ปัญหาในสถานการณ์กรณีศึกษาต่างๆ 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา       หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
2500109    มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 Man and Environment 
 ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีการด ารงชีวิตของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม แนวคิดพ้ืนฐานด้าน
ระบบนิเวศ ประชากร การตั้งถิ่นฐาน คุณภาพชีวิต ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความ สัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม ป้องกัน และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
แนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเมือง การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน จริยธรรม
สิ่งแวดล้อม 
 
2500110  อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
    ASEAN Studies 
   สภาพภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองของกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซียน ก าเนิดอาเซียน บทบาทและความส าคัญของอาเซียน ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ กรอบความร่วมมือขององค์กรระหว่างประเทศ การรวมกลุ่มเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง
ของประเทศอาเซียน และผลกระทบต่อเศรษฐกิจอาเซียนและประเทศไทย 
 
2500111 ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  3(3-0-6) 
 Citizenship in Democratic  
 ความหมายและหลักการของประชาธิปไตย ความหมายของความเป็นพลเมือง 
ความสัมพันธ์ระหว่างรัฐชาติและประชาชน ปรัชญาและหลักการของสิทธิมนุษยชน ความสัมพันธ์ 
ระหว่างรัฐชาติกับประชาชน สิทธิหน้าที่ของประชาชนโดยรัฐชาติ ตามหลักความเสมอภาค เสรีภาพ 
และภราดรภาพ สถาบันการเมืองในระบอบประชาธิปไตยของไทย  บทบาทในการส่งเสริมการใช้สิทธิ
และหน้าที่ของพลเมืองไทย แนวโน้มของการพัฒนาการด้านสิทธิหน้าที่ของพลเมืองในประเทศไทย 
 
3500101    เศรษฐศาสตร์เพื่อการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 3(3-0-6) 
               Economics  for  Happy  Living 
 แนวคิดเศรษฐศาสตร์กับการพัฒนาความสุข การวัดความสุข ปัจจัยในการก าหนด
ความสุขตามแบบจ าลองของริชาร์ด เลยาร์ด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมกับการสร้างความสุข เพ่ือการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา       หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
4000105 วิทยาศาสตร์เพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
                 Science for Life Quality    
            ความหมายและความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การประยุกต์ใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และหลักการทางวิทยาศาสตร์ในการด าเนินชีวิต การใช้พลังงานและ
สารเคมีในชีวิตประจ าวัน ผลกระทบทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การ
ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
องค์ประกอบในการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย อาหารเพื่อสุขภาพและการใช้ยาในชีวิตประจ าวัน 
 
4000109   วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 3(3-0-6) 
 Exercise Science for Health 
   ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การกีฬา การตรวจสุขภาพและการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย ความรู้เบื้องต้นกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา การพิจารณาคัดเลือกกิจกรรม
การกีฬา การเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ผลของการออกก าลังกายที่มีต่อระบบต่างๆ ของร่างกาย  
การป้องกันและการดูแลรักษาการบาดเจ็บที่เกิดจากการออกก าลังกายและเล่นกีฬา โภชนาการกับ
การออกก าลังกาย 
 
4000114   คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
                Mathematics  in  Daily  Life 
 การให้เหตุผลเชิงตรรกะ การเก็บรวบรวม การน าเสนอ การวิเคราะห์และการแปล 
ความหมายของข้อมูล ดอกเบี้ย ภาษี หุ้น การเช่าซื้อ การจ านอง การขายฝาก และการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
5000110   พืชพรรณเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
                    Plant  for Life 
 ความเป็นมา ความส าคัญของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี คุณค่าของพืชพรรณต่อชีวิต ความ
หลากหลายของพืชพรรณ ความสัมพันธ์ระหว่างสรรพชีวิต ความเป็นไปแห่งมวลชีวิต วิถีธรรมชาติ 
การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ การอนุรักษ์และการพัฒนาพืชพรรณ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้
ประโยชน์จากพืชพรรณ 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา        หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
5000111     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
 Sufficiency Economy Philosophy 
  ความเป็นมา ความหมาย หลักการและขั้นตอนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การสืบสานแนวคิด รูปแบบ การประยุกต์ใช้ในโครงการพระราชด าริต่างๆ การน า
หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม การท าบัญชี
ครัวเรือน  
 
5500101    เทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  3(3-0-6) 
 Technology for  Life Development under  His Majesty  
                Royal-Initiative 
 เทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริ  การน้อมน ามาใช้ในการด ารงชีวิต  กระบวนการคิด
และขั้นตอนวางแผนของโครงการ เทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
บทบาทของเทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ข.  หมวดวิชาเฉพาะด้าน                  
     1.  วิชาเฉพาะพื้นฐาน 
          1.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 
รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
5502101 พื้นฐานฟิสิกส์ทางอุตสาหกรรม         3(3-0-6) 

Fundamental of Physics for Industrial       
  ทฤษฎีการเคลื่อนที่ใน 1 มิติ และ 2 มิติ สมดุลทางแรง แรงเสียดทาน กลศาสตร์ของ
ไหลเบื้องต้น ความดัน กฎของแบร์นูลลี กลศาสตร์ความร้อนเบื้องต้น วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น ไฟฟ้า
กระแสตรงและกระแสสลับ 
 
5503101 การจัดการพลังงานเบื้องต้นในงานอุตสาหกรรม       3(3-0-6) 

Introduction of Energy Management in Industry 
  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม การมีส่วนร่วมในการจัด
การพลังงาน การส ารวจและตรวจวิเคราะห์การใช้พลังงานในงานอุตสาหกรรม การประเมินการ
ปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ (carbon footprint) ที่มีผลต่อการจัดการพลังงาน การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) กรณีศึกษาและแนวทางในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
5511401 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม       3(3-0-6) 

Mathematics for Industrial Technology 
  พ้ืนฐานเรขาคณิตวิเคราะห์ พ้ืนฐานฟังก์ชันเอกซ์โปเนนเชียลและลอการิทึม พ้ืนฐาน
ฟังก์ชันตรีโกณมิติและอินเวอร์สฟังก์ชันตรีโกณมิติ กฎของไซน์และกฎของโคไซน์ เศษส่วนย่อย 
พ้ืนฐานเมทริกซ์ พ้ืนฐานระบบสมการเชิงเส้น ภาคตัดกรวยที่มีจุดศูนย์กลางหรือจุดยอดอยู่ที่จุดใด ๆ 
ในระนาบ และการประยุกต์ใช้ส าหรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
5511402 สถิติในงานอุตสาหกรรม                3(3-0-6) 

Statistics for Industrial Technology 
  หลักการทางสถิติ ประเภทของสถิติเทคนิค วิธีการแปลความหมายทางสถิติ ทฤษฎี
ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม ความผันแปรทางสถิติ การวิเคราะห์ความแปรปรวน การถดถอยและ
ความสหสัมพันธ์ การทดสอบสมมุติฐาน การใช้วิธีการสถิติเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาด้านการ
จัดการ 
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         1.2 กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี 
รหัสวิชา          ชื่อวิชา                หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
1553616 ภาษาอังกฤษส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม              3(3-0-6) 

English for Industrial Technologist 
การน าเสนอโครงการต่าง ๆ ทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม การอ่านเอกสารเชิง

วิชาการ การพูดแลกเปลี่ยนและการเขียนบรรยายเกี่ยวกับระบบและรูปแบบการท างานของนัก
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการท างานได้ การฝึกปฏิบัติและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาเรียน 
 
5501202 เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์        3(3-0-6) 

Information Technology and Computer 
ความรู้พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 

รูปแบบข้อมูล อุปกรณ์รับ-ส่งข้อมูล การสืบค้นและการจัดการข้อมูล การน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในงาน
อุตสาหกรรม ระบบการประมวลผลข้อมูล การใช้โปรแกรมตลอดจนการน าข้อมูลจากระบบ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการงานทางด้านอุตสาหกรรม 

 
5513302 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม      3(3-0-6) 

Occupational Health and Safety in Industry 
ความส าคัญของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมในการท างานที่

ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ โรคจากการประกอบอาชีพและการป้องกัน อุบัติเหตุและหลักความ
ปลอดภัยในการท างาน วิธีการควบคุมและป้องกันอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตอบโต้เหตุ
ฉุกเฉิน กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
5514312 การจัดการงานอุตสาหกรรม         3(3-0-6) 

Industrial Management 
หลักการบริหารในงานอุตสาหกรรม และการวางแผน การจัดองค์กร การจัดคนเข้า

ท างานและการบริหารบุคลากร การอ านวยการและภาวะของผู้น า มนุษย์สัมพันธ์ การจูงใจในองค์การ 
และการควบคุมคุณภาพ บทบาทของการควบคุมคุณภาพกับงานอุตสาหกรรม  หลักการและเทคนิค
ในการบริหารคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพ การรับรองคุณภาพในงานอุตสาหกรรม 
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รหัสวิชา          ชื่อวิชา                หน่วยกิต (ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
5514502    การพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี      3(3-0-6) 
   Staff Development and Training for Technology 
  ความหมาย ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมในองค์กร การ
วางแผนและบริหารการฝึกอบรม การพัฒนาตามสายอาชีพ (Career Planning) การส ารวจความ
จ าเป็นในการฝึกอบรม การก าหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม การจัดท าแผนการฝึกอบรม เทคนิค
การน าเสนอและการสอนงานอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการฝึกอบรม การวัดประเมินผล การจัดท า
เอกสารในการฝึกอบรม  การเป็นวิทยากรหรือผู้สอนงาน 
 
5542301 วัสดุอุตสาหกรรม          3(3-0-6) 

Industrial Materials 
   กระบวนการผลิต คุณสมบัติและการน าไปใช้งานของวัสดุประเภทต่าง  ๆ  เหล็ก 
เหล็กผสม เหล็กหล่อ โลหะที่ไม่ใช่เหล็ก ทองแดง อะลูมิเนียม สังกะสี ดีบุก วัสดุประเภทอโลหะ วัสดุ
เซรามิกส์ ยาง แก้ว ไม้และวัสดุอุตสาหกรรมอื่น ๆ  การทดสอบวัสดุส าหรับงานอุตสาหกรรม 
 
5511201 การเขียนแบบอุตสาหกรรม         3(0-6-3) 

Industrial Drawing 
ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเขียนแบบทางอุตสาหกรรมตามมาตรฐานสากล (ISO) 

การเขียนภาพฉายรูปด้าน  ทั้งระบบอเมริกันและระบบยุโรป การเขียนแบบรูปภาพ การเขียนภาพ
ช่วย การเขียนภาพตัด การเขียนแบบเกลียวและอุปกรณ์ยึดตรึง การก าหนดขนาดของงานในลักษณะ
ต่าง ๆ   งานส่วนประกอบ (limit and Fit)  และการหยาบผิว (Surface Texture)  

 
5511202 ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีพื้นฐาน         3(0-6-3) 

Fundamentals Technology Practice 
ฝึกปฏิบัติการเก่ียวกับเทคโนโลยี เครื่องมืออุตสาหกรรมต่าง ๆ เครื่องมือวัด   

เครื่องมือเจาะ  เครื่องมือไส และแต่งผิว   ประกอบชิ้นงาน และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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2. วิชาเฉพาะด้าน 
     (1) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา บังคับเรียน 
รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
5511301 กรรมวิธีการผลิต 3(3-0-6) 
 Manufacturing Process  
              ความหมายกรรมวิธีการผลิตขั้นพ้ืนฐาน การขึ้นรูปทางอุตสาหกรรม การตัดด้วย
เครื่องมือกล การต่อประสาน การตกแต่งผิวส าเร็จ การเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติทางกายภาพ ตลอดจน
การเลือกใช้เครื่องจักรแต่ละข้ันตอนการผลิต 
 

5513303 การวางผังโรงงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Plant Layout   
 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการออกแบบโรงงาน การเลือกสถานที่ตั้งโรงงาน รูปแบบการ
จัดวางผัง การออกแบบอาคาร โรงงาน การออกแบบผังโรงงานและการขนถ่ายวัสดุ 
 
5513502 การบริหารคุณภาพในองค์กร 3(3-0-6) 
 Quality Management in Organization 
 ประวัติความเป็นมา ความหมายและขอบข่ายของการบริหารคุณภาพ   การ
ประยุกต์วงจร PDCA ตลอดจนเครื่องมือในการบริหารคุณภาพเพ่ือการวางแผนงาน การพัฒนา
บุคลากรในองค์กร การจัดการและการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
 

5513525 วิศวกรรมบ ารุงรักษา 3(3-0-6) 
 Maintenance Engineering 
 การบ ารุงรักษาในอุตสาหกรรม แนวคิดการบ ารุงรักษาแบบทวีผลทีทุกคนมีส่วนร่วม 
สถิติการช ารุดเสียหาย การซ่อมและความสามารถในการบ ารุงรักษา การวิเคราะห์หาสาเหตุส าหรับ
การซ่อมบ ารุง การหล่อลื่น  การซ่อมและระบบการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันเทคโนโลยีส าหรับการเตือน
ในงานซ่อมบ ารุง ระบบการควบคุมการบ ารุงรักษาในองค์กร 
 
5513602 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3(3-0-6) 
 Logistics and Supply Chain Management 
 หลักการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน ความส าคัญของโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ต่อระบบเศรษฐกิจและองค์กร ระบบสารสนเทศส าหรับโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคง
คลัง  การจัดซื้อจัดจ้าง การขนส่งและบรรจุภัณฑ์  การควบคุมและการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้าน           
โลจิสติกส์  แนวโน้มการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานในระดับสากล 
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รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
5514303 การศึกษาการท างาน 3(3-0-6) 
 Work Study 
 ความเป็นมาของการศึกษาความเคลื่อนไหวและเวลาที่ใช้ในการท างาน เทคนิคต่างๆ
ของการศึกษาการเคลื่อนไหว เทคนิคต่างๆ ของการศึกษาการท างาน การวิเคราะห์กระบวนการ การ
หาเวลามาตรฐานในการท างาน การประยุกต์ใช้เทคนิคของการศึกษาการเคลื่อนไหวและเวลา 
 
5514311 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 3(3-0-6) 
 Production Planning and Control 
 พ้ืนฐานการวางแผนและควบคุมการผลิต ระบบการวางแผนการผลิตในงาน
อุตสาหกรรม การพยากรณ์ การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนความต้องการวัสดุ การวางแผนการ
ผลิต การจัดล าดับงานและการจัดตารางการผลิต การจ าลองปัญหาและกรณีศึกษา 
 
5614310 การควบคุมคุณภาพการผลิตในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Quality Control    
 หลักการควบคุมคุณภาพในงานอุตสาหกรรม  เครื่องมือและเทคนิคในการควบคุม
คุณภาพ การควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ เทคนิคการตรวจสอบคุณภาพ การวิเคราะห์มาตรฐานคุณภาพ
ต่าง ๆ ที่ใช้ในระบบอุตสาหกรรม 
 
รายวิชาปฏิบัติ 
 
5512506 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
 Industrial Information Technology 
 ปฏิบัติการการใช้โปรแกรมส าหรับปฏิบัติงานในส านักงาน  การเขียนโปรแกรม
ประยุกต์หรือการน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาประยุกต์ใช้สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหา
ต่างๆ  การตัดสินใจในระบบบริหารการผลิต การพยากรณ์ การวางแผนและควบคุมการผลิต การ
ควบคุมคุณภาพ และการควบคุมสินค้าคงคลัง  
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รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
5513310 หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ 3(0-6-3) 
 Industrial Robots and Automation System 
 ปฏิบัติการหลักการพ้ืนฐานหุ่นยนต์อุตสาหกรรมเบื้องต้น การเขียนโปรแกรมการ
พ้ืนฐานหุ่นยนต์อุตสาหกรรม หลักการท างานของหุ่นยนต์ประเภทต่างๆ ในระบบงานอุตสาหกรรม 
โครงสร้างและอุปกรณ์ประกอบหุ่นยนต์ ระบบพิกัดของหุ่นยนต์  อุปกรณ์ตรวจจับสัญญาณ  ระบบ
ขับเคลื่อนและส่งก าลัง  การควบคุมการเคลื่อนที่ของแขนกล   การเคลื่อนที่และการเขียนโปรแกรม  
การประยุกต์ใช้งานของหุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรมการผลิต 
 
5514605 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 3(0-6-3) 
 Innovation in Industrial Technology 
 ปฏิบัติการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมทางอุตสาหกรรม การวิเคราะห์ปัญหาใน
ระบบการผลิต การแก้ปัญหาด้วยนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการผลิต การศึกษาและสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการผลิตเพ่ือยกระดับการผลิตของอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือน วิสาหกิจ
ชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 
5614302 เทคโนโลยีเครื่องมือกล 3(0-6-3) 
 Machine Tools Technology 
 ฝึกปฏิบัติการผลิตผลิตภัณฑ์โลหะและชิ้นส่วนเครื่องกล ด้วยกระบวนการแปรรูป
โลหะแบบต่าง ๆ งานขึ้นรูปโลหะแผ่น งานเชื่อมโลหะ งานกลึง งานไส งานเจาะ การแปรรูปด้วย
เครื่องมือกล การหล่อโลหะ 
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กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา เลือกเรียน 
(ก)  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

5512401 กลศาสตร์วิศวกรรม 3(3-0-6) 
 Engineering Mechanics 
 หลักการสถิตศาสตร์และกลศาสตร์ของวัสดุ เวกเตอร์ของแรง แรงในภาวะสมดุล 
จุดศูนย์ถ่วง แรงเสียดทาน ความเค้นและความเครียด ระบบของแรงกระจาย และการเสียรูปของวัสดุ
โครงสร้างเมื่อรับภาระต่างๆ 
 
5512402 นิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 3(3-0-6) 
 Pneumatics and Hydraulics   
 การออกแบบและติดตั้งระบบนิวเมติกส์ หลักการท างานเบื้องต้นของระบบ 
นิวเมติกส์ อุปกรณ์ในระบบนิวเมติกส์ ปั๊มลมวาล์ว อุปกรณ์ท างานรวมทั้งระบบสุญญากาศ การเขียน
ผังวงจรนิวเมติกส์และการแสดงการเคลื่อนที่การออกแบบและเขียนวงจรนิว เมติกส์แบบท างาน
ต่อเนื่องอุปกรณ์ไฟฟ้าและโซลินอยด์วาล์ว วงจรควบคุมด้วยมือ (Manual) และวงจรควบคุมโดย
อัตโนมัติ (Automatic) ของระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
 
5512601 ระบบขนถ่ายวัสดุและระบบบรรจุภัณฑ์ 3(3-0-6) 
 Material Handling & Packaging System   
 ความส าคัญ บทบาทของการขนถ่ายและการบรรจุหีบห่อ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ชนิดของวัสดุ เทคโนโลยีในงานบรรจุภัณฑ์ ระบบขนถ่ายวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์การจัดเก็บ การ
เคลื่อนย้าย กฎระเบียบเงื่อนไขการขนส่ง สินค้าอันตราย การเลือกวิธีการบรรจุภัณฑ์ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับรูปแบบการขนส่ง 
 
5514503 การเพิ่มผลผลิตในงานอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
 Industrial Productivity 
 ความหมาย หลักการและวิธีการเพ่ิมผลผลิตในงานอุตสาหกรรม แนวทางการเพ่ิม 
ผลผลิต กลยุทธ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
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รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
5613301 การออกแบบเครื่องมือแม่แบบและอุปกรณ์จับยึด 3(0-6-3) 
 Tool, Die, Jigs and Fixtures Designs 
 ลักษณะงานที่ต้องใช้อุปกรณ์จับยึด การท างานของอุปกรณ์จับยึดและการใส่และ
ถอดชิ้นงานจากอุปกรณ์จับยึด ระบบกลไก การก าหนดต าแหน่งระหว่างกันของอุปกรณ์จับยึดกับ
เครื่องมือกล การเลือกใช้และ การปรับปรุง คุณภาพของวัสดุ การออกแบบเครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การผลิต 
 
5614107 เทคโนโลยีแคด/แคม 3(0-6-3) 
 CAD/CAM Technology   
 การควบคุมเชิงตัวเลขด้วยคอมพิวเตอร์ (CNC) การออกแบบโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย 
(CAD) การผลิตโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย (CAM) ระบบการผลิตแบบยืดหยุ่น การผลิตแบบผสมผสาน
ด้วยคอมพิวเตอร์ (CIM) 
 
5514516 การออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง 3(0-6-3) 
 Experiment of Design and Analysis  
 ปฏิบัติการและศึกษาหลักการทางสถิติในการออกแบบการทดลอง และวิเคราะห์
ผลงาน การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าความแปรปรวน การวิเคราะห์ค่าความคลาดเคลื่อน 
การถดถอยเชิงเส้นตรงและไม่ใช่ เสนตรง การสุ่มตัวอย่าง การแปลความหมายทางสถิติ   การใช้สถิติ
ในงานวิจัย การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ การเลือกใช้วิธีการทางสถิติที่เหมาะสมภายใต้เงื่อนไข
ต่าง ๆ  การออกแบบและวิเคราะห์การทดลองจากกรณีศึกษา 
 
5514521 เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสม 3(0-6-3) 
 Appropriate Manufacturing Technology  
 ปฏิบัติการรูปแบบเทคโนโลยีการผลิต การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางในการ
พัฒนาเทคโนโลยีการผลิต  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมส าหรับอุตสาหกรรมการผลิต
ในระดับครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  การประเมินประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผล  การรับยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสม 
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(ข) กลุ่มวิชาการจัดการอุตสาหกรรม 
 
รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

 
5512502 การวิจัยด าเนินงาน 3(3-0-6) 
 Operations Research 
 แนวทางของการวิจัยด าเนินงาน การจัดรูปแบบของปัญหา และหาผลลัพธ์ของ
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ วิธีการแก้ปัญหาด้วยโปรแกรมเชิงเส้น วิธีการแก้ปัญหาการมอบหมาย
งานงาน วิธีการแก้ปัญหาการขนส่ง ทฤษฎีเกมส์ แบบจ าลองวัสดุคงคลัง และการจ าลองแบบปัญหา
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 
 
5514314 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการต้นทุน 3(3-0-6) 
 Industrial Economics and Cost Management 
 หลักเศรษฐศาสตร์และเครื่องมือทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาทาง
เศรษฐกิจขององค์กรธุรกิจและอุตสาหกรรม  การแบ่งประเภทต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ค่าเสื่อม
ราคา นโยบายเศรษฐกิจของรัฐ และการวิเคราะห์ต้นทุนในอุตสาหกรรม 
 
5514505 มาตรฐานอุตสาหกรรม          3(3-0-6) 
  Industrial Standard 
  ความหมาย ขอบข่าย และความส าคัญของมาตรฐานการผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
วัตถุประสงค์ องค์ประกอบ ชนิดของมาตรฐาน เครื่องหมายมาตรฐานที่น ามาใช้ผลิตภัณฑ์ มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ต่างประเทศ  ระบบมาตรฐานที่เก่ียวข้องในโรงงานอุตสาหกรรม ในระบบ ISO ต่าง ๆ ได้แก่ 
ISO 14000 , ISO 18000 และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
กฎหมายพาณิชย์ที่เก่ียวข้อง มาตรฐานผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ  
 
5514506 การบริหารความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม    3(3-0-6) 
 Industrial Safety Management 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุ 
และการป้องกันอุบัติเหตุ เทคนิคการตรวจสอบระบบความปลอดภัย เทคนิคการวิเคราะห์เพื่อความ
ปลอดภัย การควบคุมความสูญเสีย การอบรมความปลอดภัย การจัดระบบสารสนเทศความปลอดภัย 
การประชาสัมพันธ์และการรณรงค์ความปลอดภัยในการท างาน กฎหมายความปลอดภัยที่เก่ียวข้องใน
การท างาน ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการด้านความปลอดภัย 
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รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

5514523 เทคโนโลยีจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้า 3(0-6-3) 
 Inventory and Warehouse Management  Technology   
 เทคโนโลยีการออกแบบคลังสินค้าและการเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังการจัดเก็บ
สินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การวางแผนการไหลของวัสดุ แบบจ าลองการวิเคราะห์และการ
ออกแบบคลังสินค้า บทบาทของคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า การออกแบบชั้นวางสินค้า  ระบบ
สารสนเทศของการจัดการคลังสินค้า  การจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัยในคลังสินค้า 
เทคโนโลยีการขนส่งในคลังสินค้า   
 

5513507 การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
 Industrial Environment Management 
  ปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการระบบสิ่งแวดล้อมในงานอุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อมทาง
กายภาพ ความร้อน แสง สี เสียง แรงสั่นสะเทือน สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ ระบบสุขาภิบาล ระบบ
บ าบัดน้ าเสีย  อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงงานอุตสาหกรรม กฎหมายอาชีวอนามัยและกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง การขอการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 14000 ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม 
 

5513508 การจัดการของเสียในงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
 Waste Management in Industry 
 คุณลักษณะและองค์ประกอบของของเสียจากอุตสาหกรรม การบ าบัดน้ าเสีย การ
ควบคุมอากาศเสีย  วิธีการควบคุมโดยทั่วไป  กระบวนการก าจัดของเสีย  มาตรการที่ช่วยในการลด
การบ าบัดและก าจัดของเสียจากอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีสะอาด 
 

5514504 การประกอบการอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
 Industrial Entrepreneurship 
 ปฏิบัติการเกี่ยวกับ รูปแบบการประกอบธุรกิจทางอุตสาหกรรม การก่อตั้งและต่อ
ยอดธุรกิจทางอุตสาหกรรม การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจทาง
อุตสาหกรรม  การวางแผนทางด้านการเงิน การลงทุนส าหรับการประกอบธุรกิจทางอุตสาหกรรมใน
ระดับครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 

5514508 การบริหารโครงการในงานอุตสาหกรรม 3(0-6-3) 
 Industrial Project Management   
  หลักการและเทคนิค เครื่องมือที่เก่ียวข้องกับการบริหารโครงการ การวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ของโครงการ การคัดเลือกโครงการ การวางแผนโครงการ การด าเนินโครงการ การ
ติดตามและควบคุมโครงการ การประเมินและการยุติโครงการ การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ ระบบการขนส่งสินค้า และกรณีศึกษา 
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        (3)  กลุ่มวิชาโครงงาน 
 
รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
5504903 โครงงานปริญญานิพนธ์ 1 1(1-0-2) 
  Special Project I 
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงานปริญญานิพนธ์ หัวข้อโครงร่างงานปริญญานิพนธ์ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
 
5504904 โครงงานปริญญานิพนธ์ 2 3(0-9-0) 
 Special Project II 
 วิชาบังคับก่อน : 5504903 โครงงานปริญญานิพนธ์ 1 
 จัดท าโครงงานปริญญานิพนธ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                 
ในหลักสูตร วิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล สรุปและอภิปรายผลการด าเนินงาน น าเสนอและ    
ส่งผลการวิจัย 
  
    (4) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
5513801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยีอุตสาหการ  1(0-2-1) 
 Preparation for Field Experience Training in Industrial Technology   
 การเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ  
สหกิจ การเลือกสถานประกอบการและต าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 
ทักษะวิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขี ยนรายงานทางวิชาการและการ
น าเสนองาน โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจ 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 
30 ชั่วโมง   
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รหัสวิชา   ชื่อและค าอธิบายรายวิชา หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

5514801  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 1 6(0-36-0) 
         Field Experience Training in Industrial Technology I 
 วิชาบังคับก่อน : 5513801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยี 
                                                      อุตสาหการ                  
 นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิ บัติงาน
น าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์
นิเทศและสถานประกอบการ 
 

5514802 สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 6(0-36-0) 
 Cooperative Education in Industrial Technology   
 วิชาบังคับก่อน : 5513802  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยี 
                                                    อุตสาหการ 
 นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เสมือนพนักงาน
ชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดท ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายใน
รูปแบบโครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการน าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศ
และอาจารย์นิเทศ 
 

5514803 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 2  3(0-18-0) 
  Field Experience in Industrial Technology II   

 วิชาบังคับก่อน : 5513801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยี 
                                            อุตสาหการ 

 การฝึกงานที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ  โดยด าเนินการฝึกงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม ภาครัฐหรือบริษัทเอกชน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างประสบการณ์ในช่วงของการศึกษาภาคฤดูร้อน พร้อมเขียนรายงาน 
 

5514804 กรณีศึกษาทางวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหการ 3(0-6-3)  
 Case Study on Professional Areas in Industrial Technology   
 วิชาบังคับก่อน : 5513801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยี 
                                                      อุตสาหการ 
 น าโจทย์ที่เป็นหรืออาจเป็นปัญหาที่ได้จากประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพ อาจารย์ที่
ปรึกษาหรือผู้สอน น ามาเป็นกรณีศึกษาให้นักศึกษาวิเคราะห์ โดยใช้ความรู้จากวิชาชีพมาแก้ปัญหา 
และจัดท าตามรูปแบบของโครงการโดยมีอาจารย์ในสาขาคอยแนะน าและเป็นที่ปรึกษา 
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 3.2  ชื่อ  สกุล  เลขประจ าตัวประชาชน   ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.2.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่
ชื่อ – สกุล / 
เลขประจ าตัว 

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก/ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ผลงานทาง
วิชาการ 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห ์

เดิม ใหม่ 

1 นางวราภรณ์  ชนะพรมมา 
 

อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์2554 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 

ภาคผนวก ง 
 
 

 

12 12 

2 นายวาทิต  วงษ์ดอกไม ้ อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2553 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2542 

ภาคผนวก ง 
 
 
 

12 12 

3 นายอดุลย์  พุกอินทร ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2552 
อส.บ. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 2540 

ภาคผนวก ง 
 
 
 

12 12 

4 นางสาวศุทธินี  กล่อมแสร ์ อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมระบบการผลิต) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี2549 
วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 
2545 

ภาคผนวก ง 
 
 
 

12 12 

5 นายกันต์  อินทุวงศ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Industrial Education) 
Panjab University, India 2550 
กศ.ม. (อตุสาหกรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2542 
บธ.บ. (การจัดการธรุกิจ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2539 

ภาคผนวก ง 
 
 
 
 

 

12 12 
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  3.2.2  อาจารย์ประจ า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห ์
เดิม ใหม่ 

1 อาจารย ์ นายรัฐพล ดลุยะลา  
 

ค.อ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
สถาบันเทคโนโลยีปทมุวัน 

9 9 

2 อาจารย ์ นายชัชพล เกษวิริยะกิจ 
 

ค.อ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

9 9 

3 
 

อาจารย ์ นายสมเจตน์  บุญช่ืน วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2545 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
มหาวิทยาลยันเรศวร  2552 

6 6 

4 อาจารย ์ นายปัญจพล  ไทยปิยะ วศ.ม. (สถาปัตยกรรมการจดัการ
องค์กร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  2556 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร) 
มหาวิทยาลยัมหิดล  2552 

6 6 
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  3.2.3   อาจารย์พิเศษ 

ที ่
ต าแหน่ง 

ทาง 
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
สถานที ่

ปฏิบัติงาน 
คุณวุฒิ/ สาขาวิชา/ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ภาระงานสอน 
ชม./สัปดาห ์

เดิม ใหม ่

1 ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

นายโอภาส แสงสว่าง 
  

 ศศ.ม. (การวิจยัและการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
กศ.บ. (เคมี)  
วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมติร 

3 1.5 

2 - นางสาวนวลพร แสงฤดี  วศ.ม. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

3 1.5 

3 อาจารย ์ นางสาวมนินทรา  ใจค าปัน  วศ.ม. (วิศวกรรมอตุสาหการ) 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

3 1.5 

4 อาจารย ์ นายนรุตม์    คล้ายเคลื่อน  วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
คอ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนาตาก 

3 1.5 

5 ครูภูมิปญัญา 
 

นางสีนวล      หมวกทอง 
 

กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนแม่บ้าน
เกษตรกรน้ าใส
ใต ้

ทล.ม. กิตตมิศักดิ์  การจัดการ
เทคโนโลยี  

3 1.5 

6 ครูภูมิปญัญา 
 

นายจงจรูญ มะโนค า 
 

กลุ่มทอผ้าซิ้นตีน
จกบ้านคุ้มลับแล 

ปราชญ์ชาวบ้านด้านผ้าทอตีนจกลบั
แล 

3 1.5 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) 
จากความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การท างานจริงของสถาน

ประกอบการ ดังนั้นในหลักสูตรจึงมีรายวิชาเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือฝึกให้นักศึกษารู้จัก
การประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมา มาใช้กับสภาพการท างานจริง และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมใน
ทุกด้านก่อนออกไปท างาน  หลักสูตรจึงจัดการศึกษาทางเลือก เพ่ือให้นักศึกษาได้เลือกแนวทาง
การศึกษาที่เหมาะสมส าหรับตนเอง ดังนี้ 
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          วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 (1)  กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์ (1) ส าหรับผู้มีคุณสมบัติตามหมวดที่ 3 ข้อ 2.2 (1) 
5513801  การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยีอุตสาหการ  1(0-2-1) 
5514801  การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 1  6(0-36-0) 
5514802  สหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีอุตสาหการ    6(0-36-0) 
            (2) กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์ (2) ส าหรับผู้มีคุณสมบัติตามหมวดที่ 3 ข้อ 2.2 (2) 
5513801  การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 1(0-2-1) 
5514804  กรณีศึกษาทางวิชาชีพเทคโนโลยีอุตสาหการ   3(0-6-3)    
5514803 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 2  3(0-18-0) 
 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 
 4.1.1  ทักษะในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถานประกอบการ    
ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการความจ าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
 4.1.2  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน ามาแก้ปัญหาทางเทคโนโลยีอุตสาหการ  
 4.1.3 มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 4.1.4  มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร สามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานประกอบการได้ 
 4.1.5  มีความกล้าในการแสดงออก และน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 4.1.6 มีทักษะการสื่อสารด้านการพูด เขียน คิดวิเคราะห์ประมวลผล 
 4.2  ช่วงเวลา 
        ภาคการศึกษาที่  2  ของปีการศึกษาที่ 4   
 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
 จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 หมายเหตุ *   ข้อก าหนดเฉพาะกลุ่มวิชาสหกิจศึกษาและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
จะต้องเลือกลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
หลักสูตรนี้ 

 

5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
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      การท าปริญญานิพนธ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 2  ต้องเป็นผู้เลือกเรื่องหรือหัวข้อ
ด้วยตนเอง โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร และปฏิบัติงานเทคโนโลยีการ
ผลิตหรือการจัดการอุตสาหกรรม ตามระเบียบว่าด้วยการท าปริญญานิพนธ์ของหลักสูตร จนเสร็จ
เรียบร้อย และเสนอผลงานให้คณะกรรมการตรวจและตัดสินปริญญานิพนธ์  โดยหัวข้อวิชาโครงงาน
หรืองานวิจัย จะเป็นหัวข้อที่นักศึกษาสนใจ สามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ สามารถแก้ไขปัญหา 
สามารถคิดวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาได้ และมีรายงานที่ต้องน าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด อย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงการที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานด้าน
เทคโนโลยีการผลิตหรือการจัดการอุตสาหกรรม 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
5.2.1. มีองค์ความรู้ใหม่เกิดข้ึนในงานปริญญานิพนธ์ 
5.2.2  สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยด้านเทคโนโลยีอุตสาหการ 
5.2.3. สามารถน าความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัยใช้ในการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
5.2.4. ผลงานปริญญานิพนธ์สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมได้จริง 

5.3  ช่วงเวลา 
       ภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 3 และภาคการศึกษาที่ 1 ของชั้นปีที่ 4 
5.4  จ านวนหน่วยกิต   

      ไม่น้อยกว่า  4   หน่วยกิต 
5.5  การเตรียมการ    

5.5.1.  หัวข้อปริญญานิพนธ์ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
5.5.2.  มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจากความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของอาจารย์ที่ปรึกษา ให้สอดคล้องกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
5.5.3.  จัดเตรียมตารางเวลาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาและติดตามการท างานของนักศึกษา 
5.5.4.  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาในกระบวนการศึกษาค้นคว้าและการออกแบบพัฒนา 

รวมไปถึงตรวจสอบความถูกต้องของรูปเล่ม 
5.6  กระบวนการประเมินผล 

5.6.1.  ประเมินคุณภาพของหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  
5.6.2.  ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการด าเนินงาน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอนุญาต

ให้นักศึกษาเสนอความก้าวหน้ากับคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
5.6.3.  ประเมินผลปริญญานิพนธ์รายบุคคล จากการน าเสนอปากเปล่าของนักศึกษา พร้อม

ทั้งผลงาน ต้นแบบ แผ่นน าเสนอผลงาน ฯลฯ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
5.6.4.  สรุปผลการสอบปริญญานิพนธ์ และส่งผลการศึกษา 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

(1) ด้านภาวะผู้น า และความรับผิดชอบ ต่อ
ตนเองและผู้อื่น  

(1) ก าหนดให้มีรายวิชาซึ่งนักศึกษาต้องท างาน
เป็นกลุ่ม  และมีหัวหน้ากลุ่มในการท ารายงาน
ตลอดจนน าเสนอรายงานเพ่ือเป็นการฝึกให้
นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้ น าและการเป็น
สมาชิกกลุ่มที่ดี 

(2) มีกิจกรรมนักศึกษาที่มอบหมายให้นักศึกษา
หมุน เวียนกัน เป็ นหั วหน้ าในการด าเนิ น
กิจกรรม เพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ
และมีภาวะผู้น า 

(3) มีกติกาที่จะสร้างวินัยในตนเอง เช่น การเข้า
เรียนตรงเวลาเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอการมี
ส่ วน ร่ วม ในชั้ น เรียนและส่ งงานที่ ได้ รั บ
มอบหมายตรงเวลาเสมอ 

(2) ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  โดยใช้การสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(3) ทักษะการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ
ร่วมกับหลักสูตร 

มีระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู่
นักศึกษาหรือบุคคลภายนอกที่ส่งเสริมให้เกิดการ
แสวงหาความรู้ที่ทันสมัย การเผยแพร่ การถาม
ตอบ และการแลกเปลี่ยนความรู้ 
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2. การพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 2.1.1 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม   
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม   

1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืน  
2. มีวินัย มีเหตุผล มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
3. มีความเสียสละ  มีน้ าใจ มีจิตสาธารณะ และรู้รักสามัคคี   

  (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ก าหนดให้ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียน

เกิดความตระหนักให้คุณค่าของความซื้อสัตว์ ความรับผิดชอบ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 
2. ก าหนดให้มีการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรการที่ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย

เคารพในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้งในคุณธรรมที่ต้องการปลูกฝัง 
  (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ส่งงานตรง
เวลาครบถ้วน เข้าร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนอย่างผู้มีความรับผิดชอบ 

2. ประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
                       3. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดถึงความมีวินัย ความพร้อมเพียง ความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ความรักสามัคคี 
 2.1.2  ด้านความรู้   
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1. รู้วิธีการเรียนรู้  และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
2. มีความรู้ในหลักการ ทฤษฎี  ของเนื้อหาสาระ  ในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง   
3. สามารถน าเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ จ าแนกข้อเท็จจริงจากองค์ความรู้ได้ 

  (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดกิจกรรม

ในลักษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจได้อย่างแท้จริง 
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  (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1. ประเมินด้วยการทดสอบย่อย สอบปลายภาคการศึกษา 
2. ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของรายวิชาที่เรียน 
3. ประเมินจากการน าเสนองานทัง้ที่เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 

 2.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา   
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1. สามารถศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดอ่อน จุดแข็ง ของสถานการณ์ต่างๆ และ
ประยุกต์ความรู้บูรณาการองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องได้ 

2. มีความเข้าใจในแนวคิด ประมวลความคิด จากองค์ความรู้ผ่านกระบวนการ
ต่างๆ  อย่างเป็นระบบ สามารถใช้แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ และมีวิจารณญาณ 

3. มีความคิดสร้างสรรค์ผลงานและองค์ความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนทางด้าน
สังคมและประเทศชาติ 
  (2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการคิดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 

2. จัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
   (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1. ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั้งแต่ขั้นสังเกตตั้งค าถามสืบค้น
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา 

2. ประเมินจากการน าเสนอผลงานในห้องเรียน 
3. ประเมินด้วยการให้ผู้เรียนฝึกตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล โดยผู้สอนและ

ผู้เรียนร่วมกับประเมินผลงานนั้น 
 2.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
  (1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. มีความสามารถในการวางแผนตนเองและพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม 
2. มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลและกลุ่ม 
3. สามารถแสดงบทบาทผู้น า ผู้ตาม ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

  (2)  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นรายบุคคล

หรือเป็นกลุ่ม 
2. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การปรับตัว และการยอมรับของคนใน

สังคม 
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3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
  (3)  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน 
2. ประเมินผลจากการประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
 
 

 2.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
   (1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีทักษะในการใช้ความรู้ทางสถิติ เครื่องมือสารสนเทศ เพ่ือเก็บรวบรวมการ
น าเสนอ การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายข้อมูล และสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

2. สามารถใช้ทักษะทางภาษาในการสื่อสารให้เหมาะสมกับสถานการณ์และ
วัฒนธรรม 

3. มีวิจารณญาณในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็น
ระบบการรวบรวมและน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2)  กลยุทธ์การสอนที่สร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ และฝึกให้มีการตัดสินใจบนฐานข้อมูล และข้อมูล
เชิงตัวเลข 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการจัดประสบการณ์ตรงทางภาษาในการ
สื่อสาร 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม ตลอดจนการน าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  (3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี 

1. ประเมินผลจากการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความ
เข้าใจผ่านสื่อเทคโนโลยีแบบต่างๆ 

2. ประเมินจากการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตรงทางภาษา  
3. ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาและ

การใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม 
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 2.2  หมวดวิชาเฉพาะ 
       2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม  

(1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.  เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม 
จริยธรรมเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต  
 2.  มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
 3.  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไข
ข้อขัดแย้งตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งเคารพในคุณค่า
และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 4.  สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางเทคโนโลยีต่อ
บุคคล องค์กรสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 5.  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้
ประกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพทางเทคโนโลยีในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน 

(2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 

การปฏิบัติตามกฎกติกาที่ก าหนดหรือได้ตกลงกันไว้  
2. มีการปลูกฝังความรับผิดชอบให้นักศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่การเข้าชั้นเรียนให้

ตรงเวลา การส่งงานตามก าหนดเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตาม ระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยฯ  

3. การท างานกลุ่มนั้นต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิก
กลุ่ม มีความซื่อสัตย์ โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อ่ืน 

4. นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อาทิ การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี 
ท าประโยชน์แต่ส่วนรวม และเสียสละ 

(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
 1. ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม     
 2.  ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
 3.  ปริมาณการกระท าทุจริตในการสอบ 
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 4.  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 2.2.2   ความรู้  

(1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้    
1. มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

พ้ืนฐานบริหารจัดการและเศรษฐศาสตร์ เพ่ือการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องและ
การสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

2. มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและการ
ปฏิบัติในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางเทคโนโลยี 

3. มีความรู้ในวิธีการและการใช้เครื่องมือด้านทางเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมใน
การท างาน 

4. สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
ที่เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์  

5. สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แก้ไขปัญหา
ในงานจริงได ้

(2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้   

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ฝึกการแก้ปัญหาจากการสร้างสถานการณ์จ าลอง 
3. ใช้วิธีการสอนแบบวิจัยเป็นฐาน 
4. นักศึกษาทุกคนศึกษาประสบการณ์จากสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ  คือ   
 1.   การทดสอบย่อย 

   2.   การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
 3.   ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
 4.   ประเมินจากโครงงานที่น าเสนอ 

5. ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
6. ผลการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา 

 2.2.3   ทักษะทางปัญญา   
(1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่างๆ จากการ

สอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาดังนี้  
 1.  มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี 
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 2.  สามารถรวบรวม ศึกษา และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 5. สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

(2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1.  กรณีศึกษาทางการประยุกต์สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
 2.  มอบหมายงานโครงงานโดยใช้หลักการวิจัย 
 3.  การศึกษา ค้นคว้า และรายงานทางเอกสารและรายงานหน้าชั้นเรียน 
                  (3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1. ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน  
2. การปฏิบัติของนักศึกษา อาทิ ประเมินการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน 
3. การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 

 2.2.4  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(1)  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 นักศึกษาสามารถเรียนวิชาทางภาษา สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ที่เกี่ยวกับ
สถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้น า หรือบทบาทของผู้ร่วมทีมคุณสมบัติต่างๆ ดังนี้    

1. สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้
ในประเด็นที่เหมาะสม 

2. สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้ง
ส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 

3. สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และ
สอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4. รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมาย    
ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่มสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบ มีความรักองค์กร 
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5. มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างานและการรักษา
สภาพแวดล้อมพลังงาน 

(2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
            ใช้การสอนที่มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม การท างานที่ต้อง
ประสานงานกับผู้ อ่ืนข้ามหลักสูตร หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลการสัมภาษณ์บุคคลอ่ืน หรือผู้มี
ประสบการณ์โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับในงานกลุ่ม  
2. ส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกและเสนอความคิดเห็นโดยการจัด   

อภิปรายและเสวนางานที่มอบหมายที่ให้ค้นคว้า    
3. ใช้วิธีการสอนแบบเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น (Brainstorming)   

เพ่ือฝึกการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยเหตุผล 
4. ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ โดยใช้การประเมินดังนี้ 

1. ประเมินพฤติกรรมภาวการณ์เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
2. ติดตามการท างานร่วมกับสมาชิกกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะพร้อมบันทึก

พฤติกรรมเป็นรายบุคคล   
3. ประเมินจากผลงานการอภิปรายและเสวนา 
4. สังเกตพฤติกรรมการระดมสมอง        

 
 
 
   
 2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้                             
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็น 
อย่างดี 

2. มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
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3. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. มีทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอข้อมูลทั้งทางวาจาและลายลักษณ์อักษร 
และการสื่อความหมาย เลือกใช้สื่อในการน าเสนอท่ีเหมาะสม 

5. สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางเทคโนโลยี เพ่ือประกอบ
วิชาชีพในสาขาเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องได้ 

(2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัว เลข                            
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์ 
จ าลองและสถานการณ์เสมือนจริง และน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสมเรียนรู้เทคนิคการประยุกต์
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ที่สามารถประยุกต์ใช้ในห้องปฏิบัติการ    

2.  ส่งเสริมการค้นคว้า เรียบเรียงข้อมูลและน าเสนอให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ถูกต้อง และ
ให้ความส าคัญในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

(3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้ทฤษฎีการเลือกใช้เครื่องมือทาง   
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติท่ีเกี่ยวข้อง  
 2. ประเมินจากความสามารถในการอธิบายถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการเลือกใช้ 
เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการน าเสนอต่อชั้นเรียน 
 3. สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาด้านความมีเหตุผลและมีการบันทึกเป็นระยะ 
         2.2.6 ทักษะการด้านการปฏิบัติงาน 

(1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
 1. มีทักษะปฏิบัติ การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์พ้ืนฐานรวมถึงเทคโนโลยีเพ่ือ
ประกอบวิชาชีพในสาขาที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
 2. มีทักษะในการบริหารจัดการ วางแผน การบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 3.  สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน 
 4. มีทักษะปฏิบัติและความสามารถในการท างานรูปแบบโครงงาน (Project 
Oriented) 
 5. สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

(2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
1. การเรียนการสอนเป็นลักษณะที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้เกิดการน าไป 
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ประยุกต์ใช้ในการท างานกระตุ้นให้ เกิดความคิดตามหลักของเหตุและผล พยายามชี้ ให้ เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีกับสิ่งต่างๆ ในธรรมชาติ เพ่ือให้ง่ายในการเข้าใจหรืออาจน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการค้นคว้าด้วยตนเอง ทั้งในและ
นอกห้องเรียน มีการพัฒนาค้นหาความรู้แล้วมาเสนอเพ่ือสร้างทักษะในการอภิปรายน าเสนอ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและให้ความส าคัญในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

(3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติงาน 
1. ประเมินจากความสามารถปฏิบัติงาน ด้วยการจ าลองสถานการณ์ต่างๆ  
2. ประเมินจากความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองสามารถประยุกต์ใช้

ความรู้เพื่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตในสังคมได้ 
3. สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาด้านการปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผลและมีการบันทึก

เป็นระยะ 
 
3.  แผนที่แสดงความกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
     (Curriculum Mapping) ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังนี้   
     3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
           แสดงผลการเรียนรู้หน้า 63 - 65 
     3.2 หมวดวิชาเฉพาะ  

 แสดงผลการเรียนรู้หน้า 66 - 72 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรับผิดชอบหลัก             ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

1. 
คุณธรรม
จริยธรรม 

2. 
ความรู ้

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 

4. 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. 
ทักษะ 

วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา                

1500103  ภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารและการเรียนรู ้                
1500106  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการสืบค้น                
1500107  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                
1500109  ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ                
1500110  ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ                
1500112  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร                
1500113  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                
1500114  ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร                
1500115  ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร                
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รายวิชา 

1. 
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

2. 
ความรู ้

 
 

 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
 
 

4. 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. 
ทักษะ 

วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
1500104  ความจริงของชีวิต                
2000102  สุนทรียภาพของชีวิต                
2500107  การพัฒนาทักษะชีวิต                
2500109  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม                
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
2500105  ท้องถิ่นของเรา                
2500106  สังคมไทยกับโลกาภิวัตน์                
2500108  กฎหมายในชีวิตประจ าวัน                
2500110  อาเซียนศึกษา                
2500111  ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย                
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รายวิชา 

1. 
คุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. 
ความรู ้

 
 

3. 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
 
 

4. 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ 
ระหว่าง 
บุคคล 

5. 
ทักษะ 

วิเคราะหเ์ชิง 
ตัวเลขการ

สื่อสาร 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

3500101  เศรษฐศาสตรเ์พื่อการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข                
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ 
4000105  วิทยาศาสตร์เพื่อคณุภาพชีวิต                
4000109  วทิยาศาสตร์การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ                
4000114  คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                
5000110  พืชพรรณเพื่อชีวิต                
5000111  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
5500101  เทคโนโลยีตามแนวพระราชด าริเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) หมวดวิชาเฉพาะ 

  ความรับผิดชอบหลัก               ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะหเ์ชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

6. ด้านทักษะ 
การปฏิบัติงาน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
วิชาแกน                               
  1.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

                              

5502101 พื้นฐานฟิสิกส์ทาง
อุตสาหกรรม 

                              

5503101 การจัดการพลังงาน
เบื้องต้นในงานอุตสาหกรรม 

                              

5511401 คณิตศาสตรส์ าหรับ      
นักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                              

5511402 สถิติในงานอุตสาหกรรม                               
  1.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยี 

                                

1553616 ภาษาอังกฤษส าหรับ 
นักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                              

5501202 เทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร ์

                              

5511201 การเขียนแบบ
อุตสาหกรรม 

                              
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะหเ์ชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

6. ด้านทักษะ 
การปฏิบัติงาน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5511202 ฝึกปฏิบตัิงานเทคโนโลยี
พื้นฐาน 

                     
 


  
        

5513302 อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 

                              

5514312 การจัดการงาน
อุตสาหกรรม 

                              

5514502 การพัฒนาบุคลากรและ                               

ฝึกอบรมด้านเทคโนโลย ี                               

5542301 วัสดุอุตสาหกรรม                               

วิชาเฉพาะด้านบังคับ                               

5511301 กรรมวิธีการผลิต                               

5512506  เทคโนโลยีสารสนเทศใน
งานอุตสาหกรรม 

                              
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ 

ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะหเ์ชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

6. ด้านทักษะ 
การปฏิบัติงาน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5513311 หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและ                               

ระบบอัตโนมัต ิ                               
5513502 การบริหารคุณภาพในองค์กร                               

5513525 วิศวกรรมบ ารุงรักษา                               
5513602  การจัดการโลจสิติกส์และ
ห่วงโซ่อุปทาน 

                              

5514303 การศึกษาการท างาน                               

5514311 การวางแผนและการ
ควบคุมการผลติ 

                              

5614310  การควบคุมคณุภาพการ
ผลิตในงานอุตสาหกรรม 

                              

5513303 การวางผังโรงงาน
อุตสาหกรรม 

                              
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะหเ์ชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

6. ด้านทักษะ 
การปฏิบัติงาน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
5614302 เทคโนโลยีเครื่องมือกล                               
5514605 นวัตกรรมทางเทคโนโลยี                               

อุตสาหกรรม                               

5504903 โครงงานปริญญา 
นิพนธ์ 1 

                              

5504904 โครงงานปริญญา 
นิพนธ์ 2 

                              
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะหเ์ชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

6. ด้านทักษะ 
การปฏิบัติงาน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาเทคโนโลยีการผลิต                               
5512401 กลศาสตร์วิศวกรรม                               
5512402 นิวเมตริกส์และไฮดรอลิกส์                               
5512601  ระบบขนถ่ายวัสดุและ
ระบบบรรจุภณัฑ ์                               

5514503 การเพิ่มผลผลติในงาน
อุตสาหกรรม                               

5514516  การออกแบบและ
วิเคราะห์การทดลอง                               

5614107 เทคโนโลยีแคด/แคม                               
5613302 ปฏิบัติการออกแบบ
เครื่องมือแม่แบบและอุปกรณ์จับยดึ 

                              

5614110 ปฏิบัติการเทคโนโลย ี                               
แคด/แคม                               

5514516 การออกแบบและ                               

วิเคราะห์การทดลอง                               

5514521 เทคโนโลยีการผลิตที ่                               

เหมาะสม                               
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะหเ์ชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

6. ด้านทักษะ 
การปฏิบัติงาน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
กลุ่มวชิาเทคโนโลยกีารจัดการ
อุตสาหกรรม 

                              

5512502 การวิจัยด าเนินงาน                               

5514523 การจัดการของเสียในงาน
อุตสาหกรรม 

                              

5514314 เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรมและการจัดการต้นทุน 

                              

5514505 มาตรฐานอุตสาหกรรม                               

5514506 การบริหารความปลอดภัย
ในงานอุตสาหกรรม 

                              

5514508 การบริหารโครงการใน
งานอุตสาหกรรม 

                              

7043202 เทคโนโลยีการจัดการ
สินค้าคงคลังและคลังสินค้า 

                              
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รายวิชา 

1. คุณธรรมจริยธรรม 2. ความรู ้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคล 

5. ด้านทักษะ 
วิเคราะหเ์ชิง 

ตัวเลขการสื่อสาร 

6. ด้านทักษะ 
การปฏิบัติงาน 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
5514504  การประกอบการ                               
อุตสาหกรรม                               
5513507 การจัดการสิ่งแวดล้อม                               
ส าหรับงานอุตสาหกรรม                               
กลุ่มวชิาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                               
5513801  การเตรยีมประสบการณ์
ภาคสนามทางเทคโนโลย ี
อุตสาหการ 

                              

5514801 การฝึกประสบการณ์
ภาคสนามทางเทคโนโลย ี
อุตสาหการ 1 

                              

5514802  สหกิจศึกษาทาง
เทคโนโลยีอุตสาหการ 

                              

5514804กรณีศึกษาทางวิชาชีพ
เทคโนโลยีอุตสาหการ 

                              

5514803 การฝึกประสบการณ์
ภาคสนามทางเทคโนโลยี                    
อุตสาหการ 2 

                              



 

 
 

(มคอ. 2) หน้า 135 

(มคอ.2) หน้า 135
 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ว่า

ด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก) 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   
     2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
  2.1.1  มีระบบกลไกการทวนสอบในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการ 
ประเมินการสอนของผู้สอนและประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
           2.1.2 มีคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดประสบการณ์
ภาคสนาม รวมทั้งการก ากับให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.2.3 สถานประกอบการที่รับนักศึกษาไปปฏิบัติวิชาชีพในสาขาวิชาเฉพาะด้านหรือวิชาเอก
มีการประเมินนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
 2.2.4 มีผู้ทรงคุณวุฒิ หรือคณะกรรมการ ร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้  
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน้นการท าวิจัยสัมฤทธิ์
ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียน
การสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงาน       
โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 2.2.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
 2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม
เพ่ือประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 
 2.2.3 การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
  2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาส
ในระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ 
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 2.2.5 การประเมินจากนักศึกษาเก่าที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืนๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
ต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการ
พัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้                                      
(1) ต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
(2) ต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 และเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถว์่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 (ภาคผนวก ก) 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
1.1  มีการปฐมนิเทศเพ่ือแนะแนวการเป็นครูตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณในการท างานแก่

อาจารย์ใหม่ เพ่ือให้มีความรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของ
หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย ตลอดจนปลูกฝังจรรยาบรรณความเป็นครูให้แก่คณาจารย์ อีกท้ัง
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ รู้จักการท างานร่วมกันและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรัก
ความศรัทธาต่อวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของความเป็นครู เอาใจใส่ในการพัฒนานักศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นแบบอย่างของคุณลักษณะที่ดีและมีจิตสาธารณะ 

1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือจะได้น ามาพัฒนาการสอนและการวิจัย และพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพด้าน
ต่างๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในฐานะเป็นอาจารย์ที่ดีที่มีต่อผู้เรียนและสถาบัน 

1.3  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือกิจกรรมพบปะและทักทาย (Meet and 
Greet) เพ่ือให้อาจารย์ในหลักสูตร ตลอดจนคณะผู้บริหารได้พบปะและท ากิจกรรมร่วมกัน เพื่อท า
ความรู้จักกัน อันจะก่อให้เกิดความสามัคคีปรองดองของบุคลากร 
2.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 

2.1  ประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และแนะน ากระบวนการ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2558   

2.2  ศึกษาและชี้แจงรายละเอียดการจัดท าหลักสูตรในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรจาก
คู่มือการจัดท าหลักสูตร การจัดท า มคอ.2 – มคอ.7 จากคู่มือการจัดท าหลักสูตรของกองบริการ
การศึกษา 

2.3  กระบวนการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 2.3.1  สรรหาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ตรงกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
 2.3.2  เสนอคณะให้ความเห็นชอบ 
 2.3.3  เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.4 เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ 
 2.3.5  เสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 
 2.3.6 เสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ 
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3.  การพัฒนาความรู้แลทักษะให้แก่อาจารย์   
 3.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  3.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานทั้ง
การสอน การท าวิจัย การเขียนผลงานเชิงวิชาการ โดยสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้า
รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายในและภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากองค์กร หน่วยงาน หรือ
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ มีชื่อเสียงและมีความเชี่ยวชาญตรงกับสาขาท่ีคณาจารย์สังกัดอยู่อีกท้ัง
สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ การดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  3.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์มีการปรับปรุงเทคนิคต่างๆ ในการสอน หรือการท างาน
นอกเหนือจากงานสอน ที่ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการสอนของอาจารย์ มีความรู้เกี่ยวกับการสอน
อย่างแม่นย าในหลักวิชา หมั่นศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 
สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่ออ่ืนๆ ที่สามารถน ามาประยุกต์ในการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมเทคนิคและวิธีสอน การวัดและการประเมินผลที่ทันสมัย
สอดคล้องกับสภาพจริง การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตสื่ออ่ืนๆ มา
ประยุกต์ในการเรียนการสอน อีกทั้งการจัดการศึกษาดูงานกับองค์กรหรือสถาบันต่างๆ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
 3.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  
  3.2.1 จัดให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ การเรียนการสอน และคุณธรรมจริยธรรม 
  3.2.2  มีการกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.2.3  ส่งเสริมการท าวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและเพ่ือให้อาจารย์มีความช านาญในสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตลอดจนสาขาที่เก่ียวข้อง 
  3.2.4  จัดอบรมการท าวิจัย และจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือให้อาจารย์เข้าร่วมกลุ่มวิจัย
ตลอดจนแสวงหาวิธีการเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 
  3.2.5 จัดสรรเงินงบประมาณส าหรับการท าวิจัย มีแหล่งค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน   
มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ

ระบบกลไกเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาดังนี้ 
 1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร โดยด าเนินการตามกระบวนการการประกันคุณภาพดังนี้ 
 1.1.1 วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนด 
 1.1.2  มอบหมายผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท ารายละเอียดรายวิชา การจัดการเรียนการ
สอน การประเมินผล ควบคุมการจัดการเรียนการสอนรายวิชา และการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา 

 1.1.3 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 1.1.4 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อทบทวนประเมินผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร และปรับปรุงแก้ไขตามความเหมาะสม 
 1.2 คณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ควบคุมการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
 
2. บัณฑิต   
 มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ต้องผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และประเมินจากความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ด าเนินการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการรับนักศึกษาดังนี้ 
           2.1 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตก่อนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
          2.2  ส ารวจประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี จากภาวะการได้งานท าบัณฑิต และ
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับความต้องการแรงงาน 
          2.2  ให้มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบของหลักสูตร เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
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3. นักศึกษา 
 3.1  กระบวนการรับนักศึกษา 
    มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรตามข้อก าหนดของหลักสูตรและ
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีของแต่ละสาขา/วิชาเอก  
 3.2   ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ระหว่างและจบการศึกษา การให้ค าปรึกษา และแนะแนวแก่
นักศึกษา 
   3.2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษา   
   3.3.2 คณะมีการปฐมนิเทศนักศึกษาเข้าใหม่ที่สังกัดคณะ   ซึ่งคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทาง
วิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดชั่วโมงว่าง (Office Hours) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าปรึกษา
ได้ นอกจากนี้ ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.3.3 มหาวิทยาลัย/คณะได้ก าหนดให้มีการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อเรียกร้องของนักศึกษา 
   3.3.1 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ต ารา 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    อุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การ
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน  
  3.3.2 นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับเรื่องวิชาการ ทั้งนี้ภายใต้
กระบวนการในการพิจารณาค าอุทธรณ์ของคณะกรรมการคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 
4. อาจารย์ 
    4.1  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
  4.1.1 มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์  โดยก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่รับใหม่ต้องครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  โดยมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในแต่ละอัตรา  และก าหนด
คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะรับในอัตรานั้น ๆ  
 4.1.2 การสอบคัดเลือกโดยการพิจารณาจากประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้สมัคร  การ
สอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน หรือเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 
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 4.1.2 มีการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าปรึกษากับ
อาจารย์ใหม่ ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 
 4.1.3 มีคู่มือการให้การปรึกษากับอาจารย์ใหม่เพ่ือเป็นแนวทางการท างานกับนักศึกษา และ
ให้อาจารย์ ใหม่จัดท าตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาด้านวิชาการ 
 4.1.4 มหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่เป็น 
ระยะ ๆ เพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 4.2 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
   ก าหนดให้มีอาจารย์พิเศษมาร่วมสอนและถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับ
นักศึกษาในบางรายวิชาที่ต้องการความเชี่ยวชาญหรือมีความส าคัญกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเชิญมาบรรยายบางชั่วโมง  โดยผ่านกระบวนการเลือกสรรจากผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านกระบวนการกลั่นกรองจากคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ติดตาม และทบทวนหลักสูตร มีการประชุมร่วมกันในการออกแบบหลักสูตร ก ากับการจัดท ารายวิชา 
วางผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา วางแผนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และ
การประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาของหลักสูตร เก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้
บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 5.2 การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ด าเนินไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถ์ 
ที่ได้วางแผนไว้ 
 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 6.1 การบริหารงบประมาณ 
  มีการประมาณการรายจ่ายต่อนักศึกษาหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณรายรับจาก
งบประมาณแผ่นดินและรายได้จากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของ
หลักสูตร 



 

 
 

(มคอ. 2) หน้า 142 

(มคอ.2) หน้า 142
 

  6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 คณะมีความพร้อมอาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ   สื่อการเรียนการ  เครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการ      ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูลทางระบบอินเทอร์เน็ต  
นอกจากนีส้ านักวิทยบริการที่หนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอ่ืน ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้
สืบค้น ส่วนระดับคณะมีหนังสือ ต าราเฉพาะทาง นอกจากนี้คณะมีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง  
 

เป้าหมาย การด าเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติ 1.จัดเตรียมห้องปฏิบัติการ 1.รวบรวมท าสถิติจ านวน 
ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการ  มีเครื่องมือที่ทันสมัย อุปกรณ์การเรียนการสอนต่อ 
เรียนการสอน การวิจัยอย่างมี  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก หัวนักศึกษา ชั่วโมงการใช้งาน 
ประสิทธิภาพ ปฏิบัติสร้างความพร้อมในการ ห้องปฏิบัติการ 
มีคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและ การเรียนการสอน 2.จ านวนนักศึกษาลงทะเบียน 
มีประสิทธิภาพสูง 2.จัดให้มีเครือข่ายและห้อง เรียนในรายวิชาฝึกปฏิบัติด้วย 
 ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ อุปกรณ์ต่าง ๆ 
 นักศึกษาสามารถ  3. ผลส ารวจความพึงพอใจของ 
 หาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง นักศึกษาต่อการให้บริการ 
 ด้วยจ านวนและประสิทธิภาพที่ ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้และ 
 เหมาะสมเพียงพอ ปฏิบัติการ 
 3.จัดให้มีห้องอ่านหนังสือเพ่ือให้   
 บริการทั้งหนังสือต าราและสื่อ  
 ดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ที่ส านัก  
 วิทยบริการ  
 
 6.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

 ประสานงานกับส านักหอสมุดกลาง ในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการให้
อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือ
นั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่
จ าเป็น นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะ
รายชื่อหนังสือ ส าหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
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   ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือ ต ารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะ
จะต้องจัดสื่อการสอนอ่ืนเพื่อใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เช่น เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เครื่องฉายสไลด์ เป็นต้น      
 
 6.4  บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
             มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของนักวิชาการศึกษาและเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนาความรู้ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  ศึกษาดูงานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

√ √ √ √ √ 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีพ.ศ.2560  สาขาเทคโนโลย ี

√ √ √ √ √ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

√ √ √ √ √ 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ  มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 

√ √ √ √ √ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

√ √ √ √ √ 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

√ √ √ √ √ 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 เมื่อปีทีผ่านมา 

√ √ √ √ √ 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รบัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรยีนการสอน 

√ √ √ √ √ 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

√ √ √ √ √ 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

√ √ √ √ √ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   √ √ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    √ 

รวมตัวบ่งช้ีบังคับท่ีต้องด าเนินการ(ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละป ี 10 10 10 11 12 
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หมวดที ่8  กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร  
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 การประชุมร่วมของอาจารย์ ในภาควิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ        

ขอค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
     1.1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากอาจารย์ท่านอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธ์การสอนส าหรับรายวิชา 
     1.1.3  สอบถามจากนักศึกษาถึงประสิทธิผลของการเรียนรู้จากวิธีการที่ใช้โดยใช้

แบบสอบถามหรือการสนทนากับกลุ่มนักศึกษาระหว่างภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 
     1.1.4 ประเมินจากการเรียนรู้ของนักศึกษา จากพฤติกรรมการแสดงออก การท า

กิจกรรม และผลการสอบ    
1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 1.2.1 การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยกองบริการการศึกษา 
     1.2.2 การประเมินการสอนของอาจารย์จากการสังเกตในชั้นเรียนถึงวิธีการสอน 

กิจกรรม งานที่มอบหมายแก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินของภาควิชา 
    1.2.3 ท าการส ารวจเพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ โดยแจกแบบ

ประเมินให้กับนักศึกษาในแต่ละรายวิชาก่อนสิ้นภาคการศึกษา ข้อมูลที่ได้จะถูกวิเคราะห์และส่งให้
คณาจารย์ผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไปเพ่ือใช้เป็นผลป้อนกลับในการปรับปรุงการสอนและรายวิชา
ของตน 
2.  การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานจริง ตามที่ระบุรายละเอียดใน
เอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม การประเมินผลของแต่ละรายวิชาเป็นความรับผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบข้อเขียน 
การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้ร่วมงาน รายงาน
กิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของผู้ เรียน ส่วนการประเมินผลหลักสูตรเป็นความ
รับผิดชอบร่วมกันของคณาจารย์และผู้บริหารหลักสูตร เช่น การประเมินข้อสอบ การสอบด้วยข้อสอบ
กลาง การประเมินของผู้จ้างงาน เป็นต้น  
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7  
ข้อ 8 โดยคณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย  



 

 
 

(มคอ. 2) หน้า 146 

(มคอ.2) หน้า 146
 

4.  การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 
จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหาของ

การบริหารหลักสูตร กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันที ซึ่งก็จะ
เป็นการปรับปรุงย่อย ซึ่งท าได้ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก           
5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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                          รายวิชาทฤษฎี/ปฏิบัติ ตาม มคอ.1 
(วิชาเรียนทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิตและวิชาทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต) 

รหัสวิชา/ ชื่อวิชา  จ านวนหน่วยกิต 
 ทางทฤษฎี ทางปฏิบัติการ 
วิชาเฉพาะพื้นฐาน     (ทฤษฎี 12 นก.)   
5502101  พ้ืนฐานฟิสิกส์ทางอุตสาหกรรม 3  
5503101 การจัดการพลังงานเบื้องต้นในงานอุตสาหกรรม 3  
5511401 คณิตศาสตร์ส าหรับนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3  
5511402 สถิติในงานอุตสาหกรรม 3  
กลุ่มวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี (ทฤษฏี 18 นก. ปฏิบัติ 6  นก.)   
1553616 ภาษาอังกฤษส าหรับเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3  
5501202 เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 3  
5511201 การเขียนแบบอุตสาหกรรม  3 
5511202 ฝึกปฏิบัติงานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน  3 
5514312 การจัดการงานอุตสาหกรรม 3  
5513302 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 3  
5514502 การพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี 3  
5542301 วัสดุอุตสาหกรรม 3  
วิชาเฉพาะด้าน   
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา บังคับเรียน (ทฤษฎี 24 นก.ปฏิบัติ 12 นก.)   
5511301 กรรมวิธีการผลิต 3  
5512506 เทคโนโลยีสารสนเทศในงานอุตสาหกรรม  3 
5513310 หุ่นยนต์อุตสาหกรรมและระบบอัตโนมัติ  3 
5513502 การบริหารคุณภาพในองค์กร 3  
5513525 วิศวกรรมบ ารุงรักษา 3  
5513602 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3  
5514303 การศึกษาการท างาน 3  
5514311 การวางแผนและการควบคุมการผลิต 3  
5614310 การควบคุมคุณภาพการผลิตในงานอุตสาหกรรม 3  
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รหัสวิชา/ ชื่อวิชา  จ านวนหน่วยกิต 
 ทางทฤษฎี ทางปฏิบัติการ 
5513303 การวางผังโรงงานอุตสาหกรรม 3  
5614302 เทคโนโลยีเครื่องมือกล  3 
5514605 นวัตกรรมทางเทคโนโลยีอุตสาหการ  3 
กลุ่มเฉพาะด้านเลือก (ทฤษฎี 9 นก. ปฏิบัติ  9 นก.)   
เลือกรายวิชาทฤษฎี  9  
เลือกรายวิชาปฏิบัติการ  9 
กลุ่มวิชาโครงงาน (ทฤษฎี 1 นก. ปฏิบัติ 3 นก.)   
5504903 โครงงานปริญญานิพนธ์ 1 1  
5504904 โครงงานปริญญานิพนธ์ 2  3 
วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ปฏิบัติ 7 นก.)   
5513801 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยีอุตสาหการ  1 
5514801 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางเทคโนโลยีอุตสาหการ  6 

รวมทั้งสิ้น (ตาม มคอ.1)  64 หน่วยกิต  37  หน่วยกิต 

 


