
 
แผนปฏิบัติงานรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ ๑  

 

 

 

 

ชื่อผู้ปฏิบัติงาน  นายกชกร เขียวอรุณ 

ประเภทของตำแหน่ง ปฏิบัติการ 

ตำแหน่งในสายงาน นักประชาสัมพันธ์ 

สังกัดงาน  งานบริหารทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป ปี 2566 
 

ประวัติการเข้าปฏิบัติราชการ 

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง สังกัดงาน สังกัดหน่วยงาน 
1 กันยายน 2548 นักประชาสัมพันธ์ กองบริการการศึกษา สำนักงานอธิการบดี 

 
ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วัน/เดือน/ปี ระยะเวลา  
(วัน) 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด 

๕  สิงหาคม  ๒๕๖๔ 
เวลา ๐๘.๓๐ – 

๑๒.๐๐ น. 

๓  ชั่วโมง 
๓๐  นาที 

เข้าร่วมอบรม  “โครงการบริการด้วยใจ  
ก้าวไกลทั้ง  มรอ.”  เพื่อสร้างทัศนคติที่
ดี  และ  Service  Mind  ในการบริการ

ด้วยใจที่ยั่งยืน 

ผ่านระบบออนไลน์ 
Application  Zoom 
กองบริหารงานบุคคล  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๓๐ น. 

๓  ชั่วโมง 
๓๐  นาที 

การประชุมชี้แจงแนวทางและการเตรียม
ความพร้อมในการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานสาขาพนักงานคอมพิวเตอร์  
(ประมวลผลคำ  ระดับ ๑) 

ผ่านระบบออนไลน์ 
Application  Zoom 
กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
  

 



 

วัน/เดือน/ปี ระยะเวลา  
(วัน) 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด 

๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๘.๓๐ – 

๑๒.๐๐ น. 

๓  ชั่วโมง 
๓๐  นาที 

เข้าร่วม  “โครงการพัฒนาทักษะ
สมรรถนะการทำงานหลักสูตรการฝึก

ยกระดับฝีมือ  และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  สาขาพนักงาน
คอมพิวเตอร์  (ประมวลคำ  ระดับ ๑)  

รุ่นที่ ๑ 

ณ  ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  (๒๐๙  ชั้น ๒ 

อาคาร ICIT) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

วันที่ 11-13 
พฤษภาคม 2566 

3 วัน โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเขียนค่า
งานเพ่ือกําหนดระดับตําแหน่งที่สูงขึ้น 
ตําแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยว
ชําญเฉพาะ และตําแหน่งประเภททั่วไป” 

 

ณ แสงทองรีสอร์ท 
จังหวัดน่าน 



ส่วนที่ ๒ 
บทวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา (จากปีงบประมาณ ๒๕๖๖) 

๑) ผลการปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่รับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 256๖ ปัญหาและอุปสรรคต่อความสำเร็จของ

งานในปีงบประมาณ 2566 
แนวทางปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาใน

ปีงบประมาณ 2567  
ที ่

 
กระบวนงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ปริมาณ ถูกต้อง เวลา พึงพอใจ 

1 งานการวางแผนการรับสมัครนักศึกษา / / / / ช่วงเวลาการรับสมัครติดต่อกันจนไม่มี
ช่วงเวลาในการแก้ไขข้อบกพร่องของ
แผนการรับสมัครนักศึกษา 

เมื่อหมดรอบการรับสมัครในรอบที่ 1 
ควรเว้นระยะการสมัครเพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่องในการสมัครเรียน 

2 การสำรวจกลุ่มผู้เรียน / / / / ข้อมูลที่ชัดเจนที่สุดจะมีแค่ 3 ปีเท่านั้น - 
3 การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ / / / / อุปกรณ์และเครื่องมือที่ชำรุด จัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือดำเนินการ

ใหม่ 
4 การจัดทำแผนการแนะแนวสถานศึกษา / / / / เวลาที่ดีที่สุดคือช่วงเดือนกรกฎาคม -

กันยายน 
มหาวิทยาลัยต้องหางบประมาณท่ีมี
ความยืดหยุนในการดำเนินการ 

5 การดำเนินการแนะแนวสถานศึกษา / / / / บุคลกรดำเนินการมีน้อยไม่คล่องตัว เพ่ิมทีมประชาสัมพันธ์ให้ครบหน้าที่ 
6 การเข้าร่วมกิจกรรมงานวิชาการของ

สถานศึกษา 
- - - - ไม่มีช่วงเวลาที่สามารถไปร่วมได้ จัดทีมเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

โดยเฉพาะ 
7 การสร้างเครือข่ายร่วมการประชาสัมพันธ์ใน

สถานศึกษา 
- - - - ไม่มีงบประมาณหรือเครื่องมือในการ

ดำเนินการได้ 
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงงบประมาณ 

8 การรับสมัครนักศึกษา / / / / ระบบสารสนเทศยังหยืดหยุนไม่พอ เพ่ิมความสะดวกและง่ายในการสมัคร 
9 การจัดการเพจรับสมัครนักศึกษา / / / / การเผยแพร่ยังจำกัด เพ่ิมงบประมาณในการประชาสัมพันธ์

ทางสื่อโซเชี่ยลเน็ทเวิร์ค 
  



ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 256๖ ปัญหาและอุปสรรคต่อความสำเร็จของ
งานในปีงบประมาณ 2566 

แนวทางปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 2567  

ที ่
 

กระบวนงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ปริมาณ ถูกต้อง เวลา พึงพอใจ 
10 การบริการให้คำปรึกษา แนะนำการสมัคร

เรียน 
/ / / / - - 

11 การสำรวจและวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผู้สมัคร 

/ / / / ข้อมูลยังไม่ชัดเจน ความความต้องการของผู้ตอบแบบ
ประเมิน 

12 การจัดทำสถิติและรายงานผลการสมัครเรียน / / / / - *- 
13 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการสมัคร

เรียน 
ไปในเพจของสถานศึกษา 

- - - - ไม่สามารถเข้าถึงในในหน้าเพจเพราะทุก
สถานศึกษามีตัวกรองข้อมูล 

เชื่อมต่อข้อมูลด้วยระบบอ่ืนหรือการจัด
ประชุมครูแนะแนวเพ่ือเข้าถึงโดยตรง 

14 การจัดประชุมครูแนะแนวสถานศึกษา - - - - ไม่มีงบประมาณสนับสนุน จัดหางบประมาณเพ่ือความเท่าเทียมกับ
มหาวิทยาลัยอื่นๆ 

  



๒) ผลการปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหน่วยงาน 
๓) ผลการพัฒนาตนเอง 

เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความสำเร็จของงานใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 

หรือการพัฒนา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับงานที่รบัผิดชอบ  
อย่างน้อยปลีะ  ๑  คร้ัง 

การอบรมสัมมนาเวลาจะตรงกบัการเข้าแนะแนวใน
สถานศึกษา 

-- 

ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้องเพื่อจัดทำเป็นแนวปฏบิัติ
มาตรฐานที่ด ี

สืบค้นและเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องยังไม่ครอบคลุมและ
ตรงประเด็น 

เร่ิมดำเนินงานจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติมาตรฐานที่ดี 

เตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินเพื่อเลื่อน
ตำแหน่งที่สงูขึ้นภายในปนีี ้

อยู่ระหว่างการดำเนนิการในการเลื่อนตำแหน่งที่สงูขึ้น ทุ่มเทและตั้งใจในการปฏิบัติเพือ่เลื่อนตำแหน่งที่สูงขึน้ให้ชัดเจน  



ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
1. งานการวางแผนการรับสมัครนักศึกษา 
2. งานบันทึกข้อมูลหลักสูตรที่เปิดรับสมัครตามแผนรับนักศึกษา 
3. การจัดทำปฏิทินการรับสมัครนักศึกษา 
4. การสำรวจกลุ่มผู้เรียน 
5. การสำรวจครูแนะแนวประจำสถานศึกษา 
6. การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทภาพนิ่ง 
7. การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทวิดิโอ 
8. การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทวิดิโอสื่อโซเชี่ยลเน็ทเวิร์คประเภท YouTube, TikTok 
9. การจัดทำแผนการแนะแนวสถานศึกษา 
10.การดำเนินการแนะแนวในสถานศึกษา 
11.การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การแนะแนวในสถานศึกษา 
12. การจัดประชุมครูและอบรมแนะแนวในสถานศึกษา 
13.การสร้างเครือข่ายร่วมการประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา 
14. การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่านเว็ปไซต์ของกองบริการการศึกษา 
15. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมหลักของกองบริการการศึกษา 
16. การรับสมัครนักศึกษา 
17. การจัดการเพจรับสมัครนักศึกษา 
18. การบริการให้คำปรึกษา แนะนำการสมัครเรียน 
19. การสำรวจและวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้สมัคร 
20. การจัดทำสถิติและรายงานผลการสมัครเรียน 
21. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการสมัครเรียนไปในเพจของสถานศึกษา 
22. การคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 
 

 

 

 

 

 



๒) แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕67 

 ๒.๑) การปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่ได้รับมอบหมาย  

แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 งานการวางแผนการรับสมัครนักศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

2 งานบันทึกข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดรับสมัครตามแผนรับนักศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

3 การจัดท าปฏิทินการรับสมัครนักศึกษา ● ● ● ●

4 การส ารวจกลุ่มผู้เรียน ● ● ● ● ● ● ● ●

5 การส ารวจครูแนะแนวประจ าสถานศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ●

6 การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ประเภทภาพน่ิง ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

7 การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ประเภทวิดิโอ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

8 การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ประเภทวิดิโอส่ือโซเช่ียลเน็ทเวิร์คประเภท YouTube, TikTok● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

9 การจัดท าแผนการแนะแนวสถานศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

10 การด าเนินการแนะแนวในสถานศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

11 การผลิตส่ือประชาสัมพันธ์การแนะแนวในสถานศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

12 การจัดประชุมครูและอบรมแนะแนวในสถานศึกษา ● ● ● ●

13 การสร้างเครือข่ายร่วมการประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ●

14 การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาผ่านเว็ปไซต์ของกองบริการการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

15 การประชาสัมพันธ์กิจกรรมหลักของกองบริการการศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

16 การรับสมัครนักศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

17 การจัดการเพจรับสมัครนักศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

18 การบริการให้ค าปรึกษา แนะน าการสมัครเรียน ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

19 การส ารวจและวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้สมัคร ● ● ● ● ● ● ● ●

20 การจัดท าสถิติและรายงานผลการสมัครเรียน ● ● ● ● ● ● ● ●

21 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการสมัครเรียนไปในเพจของสถานศึกษา ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

22 การคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

ภาระงานท่ีรับผิดชอบ
ต.ต 66 พ.ย 66 ธ.ค 66 ม.ค 67 ก.พ 67 เม.ย 67 พ.ค 67 มิ.ย 67 ก.ค 67 ส.ค 67 ก.ย 67มี.ค 67

ท่ี



 ๒.๒) เป้าหมายและความสำเร็จของการปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่ได้รับมอบหมาย 

ที ่ กระบวนงาน ผลผลิต 
(จำนวน) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ปริมาณ ความถูกต้อง เวลา พึงพอใจ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ      

๑ งานการวางแผนการรับสมัครนักศกึษา ครั้ง 4 ๑๐๐ % 8 ช่ัวโมง มาก 

๒ งานบันทึกข้อมูลหลักสูตรทีเ่ปิดรับสมัคร
ตามแผนรับนักศึกษา 

เล่ม 1 ๑๐๐ % 8 ช่ัวโมง มาก 

๓ การจัดทำปฏิทินการรับสมัครนักศกึษา ครั้ง 1 ๑๐๐ % 80 ช่ัวโมง มาก 

๔ การสำรวจกลุม่ผู้เรียน ครั้ง 1 ๑๐๐ % 40 ช่ัวโมง มาก 

๕ การสำรวจครูแนะแนวประจำ
สถานศึกษา 

ครั้ง 2 ๑๐๐ % 40 ช่ัวโมง มาก 

๖ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภท
ภาพนิ่ง 

ครั้ง 
 

200 90 % 40 ช่ัวโมง มาก 

๗ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทวิดิโอ ครั้ง 5 ๑๐๐ % 200 ช่ัวโมง มาก 

๘ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทวิดิโอ
สื่อโซเชี่ยลเน็ทเวริ์คประเภท YouTube, 
TikTok 

ครั้ง 200 ๑๐๐ % 20 นาที มาก 

๙ การจัดทำแผนการแนะแนวสถานศึกษา ครั้ง 7 ๑๐๐ % 4 ช่ัวโมง มาก 

๑๐ การดำเนินการแนะแนวในสถานศกึษา ครั้ง 80 70 % 1.30 ช่ัวโมง มาก 

๑๑ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การแนะแนว
ในสถานศึกษา 

เรื่อง 80 ๑๐๐ % 4 ช่ัวโมง มาก 

๑๒ การจัดประชุมครูและอบรมแนะแนวใน
สถานศึกษา 

ครั้ง 1 50 % 40 ช่ัวโมง มาก 

๑๓ การสร้างเครือข่ายร่วมการ
ประชาสมัพันธ์ในสถานศึกษา 

ครั้ง 2 60 % 8 ช่ัวโมง มาก 

๑๔ การประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
นักศึกษาผ่านเว็ปไซต์ของกองบริการ
การศึกษา 

ครั้ง 4 ๑๐๐ % 40 ช่ัวโมง มาก 

 

๓) แผนยกระดับคุณภาพของกระบวนงาน 

เป้าหมาย  มีระบบบริหารจัดการข้อมูลและสถิติที่ดียิ่งขึ้นสามารถอ้างอิงได้ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  ๑.  มีฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการสมัครเรียนและการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
   ๒.  มีสารสนเทศและสื่อประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้ชัดเจนขึ้น 

 

 

 

๔) แผนการพัฒนาตนเอง 

 ๔.๑ แผนการพัฒนาเพื่อเลื่อนตำแหน่งที่สูงข้ึน  



 เป้าหมาย สามารถยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 ค่าความสำเร็จตามเป้าหมาย ได้รับการเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น 

  

๔.๒ แผนพัฒนาความรู้ความสามารถ  

 เป้าหมาย ฝึกอบรมความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาและการผลิต
สื่อในรูปแบบต่างๆและการจัดการโน้มน้าวให้นักเรียนมาศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย 
 ค่าความสำเร็จตามเป้าหมาย สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานแนะแนว
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาได้อย่างดียิ่ง 

  


