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หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป 

 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนา ปรับปรุงโปรแกรม ส าหรับกองบริการ

การศึกษา และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เช่น ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมส าหรับการจัดการข้อมูล

โครงสร้างหลักสูตรเป็นโปรแกรมส าหรับจัดการข้อมูลโครงสร้างของหลักสูตรได้แก่ การก าหนดประเภท

รายวิชาในหลักสูตร การก าหนดรายวิชาของหลักสูตร ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมการจัดแผนการเรียนเป็น

การจัดการข้อมูลรายวิชาส าหรับให้มีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาของนักศึกษาแต่ละ

หลักสูตร  ออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมส าหรับการจัดการเรียนการสอนเป็นโปรแกรมส าหรับการจัดการ

ข้อมูลการเรียนการสอน และการสอบในแต่ละภาคการศึกษาโดยจะมีการระบุวัน เวลาในการจัดการเรียนการ

สอน และการสอบของแต่ละรายวิชา ออกแบบ และพัฒนาระบบการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ซึ่งเป็นระบบที่มี

ผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้องคือนักเรียนที่จะท าการสมัครเรียน และเจ้าหน้าที่ หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาที่

มีการเปิดรับสมัครเรียน และเจ้าหน้าที่กองบริการการศึกษา ออกแบบ และพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียน

นักศึกษาใหม่ ออกแบบ และพัฒนาระบบยื่อค าร้องขอส าเร็จการศึกษา และออกแบบ พัฒนาระบบยื่อค าร้อง

ขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร เป็นต้น ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดท าฐานข้อมูลต่างๆส าหรับหน่วยงานที่ร้อง

ขอ เช่น การจัดท าฐานข้อมูลส าหรับน าเข้าข้อมูลนักศึกษารายบุคคล และฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับ

น าเข้าข้อมูลในระบบ สป.อว. เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบ ซ่อมแซม แก้ไขอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ต่อพ่วง ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบการท างานของเครื่องแม่ข่าย และการท างานของโปรแกรม

หรือระบบท่ีใช้งานภายในหน่วยงาน และส ารองข้อมูลระบบต่างๆภายในหน่วยงาน 



ประวัติการเข้าปฏิบัติราชการ 

วัน/เดือน/ปี ต าแหน่ง สังกัดงาน สังกัดหน่วยงาน 
๑ มิ.ย. ๒๕๕๒ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สารสนเทศ กองบริการการศึกษา 

ประวัติการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

วัน/เดือน/ปี ระยะเวลา  
(วัน) 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด 

๒๖ ก.พ. 
๒๕๖๖ 

๒ การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ URU 
Teamwork 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

๑๑ ส.ค. 
๒๕๖๕ 

๑ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สาขาช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ ๑ 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเทิดไท้พระ
บิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย 

๒๘ มิ.ย. 
๒๕๖๕ 

๑ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ สาขาพนักงานการใช้
คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลค า) ระดับ ๑ 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติเทิดไท้พระ
บิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย 

๒๖ ธ.ค. ๒๕๖๒ ๓ หลักสูตร พัฒนา Mobile App ด้วย React 
Native 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

23 พ.ย. 
2561 

3 หลักสูตร การพัฒนา Mobile Application 
ด้วย Ionic Framework 3 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

19 ต.ค. 
2561 

3 หลักสูตร พัฒนา Web Application ด้วย 
Laravel Framework 5.7 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

15 ส.ค. 
2561 

2 การออกแบบเว็บไซต์สมัยใหม่ด้วย CSS 
และ FLEXBOX 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

8 ต.ค. 2560 3 หลักสูตร พัฒนา Web Application ด้วย 
Angular 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ร่วมกับบริษัท กสท 
โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 

17 มิ.ย. 
2554 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการก าหนดแผนที่
ที่ตั้งสถานศึกษา (School Mapping) 

ส านักบริหารยุทธศาสตร์และ
บูรณาการการศึกษาที่ 2 



ส่วนที่ ๒ 

บทวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา (จากปีงบประมาณ ๒๕๖๕) 

 

๑) ผลการปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อ
ความส าเร็จของงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

ปริมาณ ถูกต้อง เวลา 
พึง

พอใจ 
  

1 ปรับปรุงโปรแกรมการจัดการหลักสูตร  
สามารถใช้งานโปรแกรมจดัการหลักสูตร
ได้ตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

 มาก 
ไม่มีปญัหา หรืออุปสรรคในการปรบัปรุง
โปรแกรม 

วิเคราะห์ ออกแบบการปรับปรุง
ระบบให้อยู่ในรูปแบบ MVC 

2 
ปรับปรุงระบบการรับสมัครนักศึกษา
ผ่านอินเตอรเ์น็ต 

 
นักเรียนสามารถสมัครเรียนได้ และ
เจ้าหน้าท่ีสามารถเข้าใช้งานได ้

 มาก 
ไม่มีปญัหา หรืออุปสรรคในการปรบัปรุง
ระบบการรับสมัครนักศึกษา 

วิเคราะห์ ออกแบบการปรับปรุง
ระบบให้อยู่ในรูปแบบ MVC 

3 
ปรับปรุงระบบขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่
ผ่านอินเตอรเ์น็ต 

 
นักศึกษาสามารถเข้าใช้งานระบบขึ้น
ทะเบียนนักศึกษาใหมผ่่านอินเตอร์เน็ตได ้  มาก 

มีนักศึกษาขอเปลี่ยนสาขาวิชาจาก
ปริญญาตรี 4 ปี เป็นเทียบโอนท าให้ต้อง
มีการแก้ไขข้อมลูที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

พัฒนาระบบให้รองรับการ
ปรับปรุง เปลีย่นแปลงข้อมลูที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ในทุกกรณ ี

4 
พัฒนาโปรแกรมตามความต้องการของ
หน่วยงาน*** 

 

ผู้ใช้งานสามารถใช้งานโปรแกรมได้ตรง
ตามความต้องการ 

 มาก 

ไม่มีปญัหา หรืออุปสรรคในการปรบัปรุง
โปรแกรม 

ร่วมวิเคราะห์ และออกแบบระบบ
ที่จะท าการพัฒนากับผู้ที่เกีย่วข้อง
เพื่อให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้งานมากท่ีสุด 

 



ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อ
ความส าเร็จของงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

ปริมาณ ถูกต้อง เวลา 
พึง

พอใจ 
  

5 
จัดเตรียมระบบส าหรบัการจดัสอบ
คัดเลือกนักศึกษาใหม่* 

 
จัดเตรียมข้อมลูส าหรับการจัดสอบได้
ถูกต้อง ครบถ้วน  มาก 

มีนักเรียนไม่มีช่ือเข้าสอบ เนื่องจาก
เคาน์เตอร์เซอร์วสิไม่มีการรายงานการ
ช าระเงินให้การคลัง 

ออกแบบให้ระบบมีการแจ้งเตือน
ผู้ที่ไมม่ีรายชื่อเข้าสอบคัดเลือก
พร้อมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

6 
จัดท าข้อมูลผู้มสีิทธ์ิรายงานตัวนักศึกษา
ใหม่* 

 

ข้อมูลผู้มสีิทธ์ิรายงานตัวนักศึกษาใหม่
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 มาก 

มีการร้องขอให้จัดท าข้อมลูผูม้ีสิทธิ์
รายงานตัวส าหรับผู้ที่ไม่ผ่าน
กระบวนการสอบคัดเลือก และไมม่ีการ
ช าระเงินค่าสมัครเรียน เช่น ผู้ทีส่มัคร
เรียนที่วิทยาลยัน่าน 

ออกแบบระบบให้มีการแยกข้อมูล
ส าหรับผู้ที่ไม่ต้องท าการสอบ
คัดเลือก หรือผู้ที่ไม่ต้องช าระเงิน
ค่าสมัครเรยีนออกจากระบบหลัก 

7 
จัดท าข้อมูลนักศึกษารายบุคคลเขา้สู่
ระบบ สป.อว. 

 
จ านวนข้อมูลนักศึกษารายบุคคลถกูต้อง 
ครบถ้วนตามเงื่อนไขการน าเข้าข้อมูล  มาก 

ไม่มีการแยกสถานะภาพของนักศกึษาที่
ชัดเจน เช่น การพ้นสภาพนักศึกษาใน
ลักษณะต่างๆใช้ค าว่า พ้นสภาพ เป็นต้น 

ปรับปรุงข้อมูลสถานะภาพ
นักศึกษาใหม่มีความละเอยีดมาก
ขึ้น เพื่อให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

8 
จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่
ระบบ สป.อว. 

 
จ านวนข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษาถูกต้อง 
ครบถ้วนตามเงื่อนไขการน าเข้าข้อมูล 

 มาก 
ไม่มีปญัหาหรืออุปสรรคในการจดัท า
ข้อมูล 

วิเคราะห์ และออกแบบระบบให้
อยู่ในรูปแบบของ API 

9 จัดท าข้อมูลส าหรบัหน่วยงานที่ร้องขอ  
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามทีห่น่วยงาน
ร้องขอ 

 มาก 
ไม่มีปญัหาหรืออุปสรรคในการจดัท า
ข้อมูลส าหรับหน่วยงานที่ร้องขอ 

จัดท าการบันทึกรูปแบบข้อมูลที่
ร้องขอ และชื่อหน่วยงานท่ีร้องขอ 

10 
ตรวจสอบ และซ่อมบ ารุงอุปกรณต์่างๆ
ภายในหน่วยงาน 

 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณต์อ่พ่วง
สามารถใช้งานได้เป็นปกต ิ

 มาก 
ไม่มีปญัหาหรืออุปสรรคในการซ่อมบ ารุง
อุปกาณ์ต่างๆ 

 

 



ผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อ
ความส าเร็จของงานใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 
หรือการพัฒนา ใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ที ่ กระบวนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ   

ปริมาณ ถูกต้อง เวลา 
พึง

พอใจ 
  

11 
ตรวจสอบการท างานของเครื่องแม่ข่าย
ให้พร้อมใช้งาน 

 

เครื่องแม่ข่ายสามารถใช้งานได้เปน็ปกติ 

 มาก 

เครื่องปรับอากาศส าหรับเครื่องแม่ข่าย
ไม่ท างานท าให้อุณภมูิสูงขึ้นท าใหร้ะบบ
ระบายความร้อนในเครื่องแม่ข่ายมีการ
ท างานหนักมากขึ้น 

ตรวจสอบอณุภมูิในห้องเครื่องแม่
ข่ายบ่อยขึ้นในช่วงระหว่างวัน 

12 
ตรวจสอบการท างานของโปรแกรม
ภายในหน่วยงาน 

 
ผู้ใช้งานสามารถใช้งานโปรแกรมภายใน
หน่วยงานได้เป็นปกต ิ  มาก 

ระบบเครือข่ายไม่มีความเสถียรท าให้
โปรแกรมมีการเชื่อมต่อกับเครื่องแม่ข่าย
ช้า 

ออกแบบระบบเครื่อข่ายส าหรับ
การท างานภายในหน่วยงาน 

13 
ส ารองข้อมูลระบบงานหลักของ
หน่วยงาน 

 
มีการส ารองข้อมูลเป็นระยะ สามารถกู้คืน
ระบบท่ีใช้งานได้เมื่อเกิดปญัหาใดๆ 

 มาก 
ไม่มีปญัหาหรืออุปสรรคในการส ารอง
ข้อมูล 

 

* มีการปรับปรุงรายละเอียดกระบวนงาน คือมีการน าบางงานมารวม 

*** มีการพัฒนาโปรแกรม หรือระบบใหม่ส าหรับใช้ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 



๒) ผลการปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหน่วยงาน 

เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จของงานใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 

หรือการพัฒนา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เป้าหมายในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้เป็น
หน่วยงานที่มีความทันสมัย มีระบบการบริการแบบ
ออนไลน์สามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
สามารถเข้าใช้งานระบบต่างๆได้ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ คือระบบการสมัครเรียนออนไลน์ 
และระบบขึ้นทะเบียนนักศึกษาออนไลน์ ซึ่งเป็นระบบที่
สามารถให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก และ
ง่ายดาย ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ในการเข้าใช้งานระบบของผู้ใช้งานด้วยอุปกรณ์บางรุ่นไม่
สามารถตอบสนองการท างานของระบบได้ เช่น การพิมพ์
เอกสารการช าระเงิน หรือเอกสารที่อยู่ในรูปแบบ PDF 
ไม่สามารถท าได้เนื่องจากรุ่นของอุปกรณ์ไม่รองรับ เป็น
ต้น 

มีการวิเคราะห์ ออกแบบระบบกับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วม
แก้ไขปัญหาที่ได้พบ เช่น แสดงข้อมูลรูปแบบการช าระเงินใน
รูปแบบอื่นๆที่ไม่ใช่ PDF เป็นต้น 

  

๓) ผลการพัฒนาตนเอง 

เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปัญหาหรืออุปสรรคต่อความส าเร็จของงานใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
แนวทางการปรับปรุง/แก้ไข 

หรือการพัฒนา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เป้าหมายในการพัฒนาตนเอง คือการศึกษา วิเคราะห์
และพัฒนาระบบต่างๆให้อยู่ในรูปแบบ MVC ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ คือร่วมออกแบบ และพัฒนาระบบ Direct 
Link ส าหรับการบริการข้อมูลการช าระเงินให้ธนาคาร ซึ่ง
ได้มีการพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบของ API 

ในการพัฒนาระบบไม่สามารถทดสอบกับเครื่องแม่ข่ายที่
ใช้งานอยู่ได้ เนื่องจากซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการพัฒนาไม่
สามารถใช้งานร่วมกับซอฟต์แวร์ที่มีอยู่ในเครื่องแม่ข่ายได้ 

ท าการพัฒนาระบบในรูปแบบ MVC โดยการจ าลองเครื่อง
ส่วนตัวให้เป็นเครื่องแม่ข่าย เพ่ือวิเคราะห์ และศึกษาการ
พัฒนา รูปแบบการท างาน และข้อจ ากัดต่างๆก่อนน าไปใช้
งานจริงกับเครื่องแม่ข่าย 
 



ส่วนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

๑) กระบวนงานที่ได้รับมอบหมายในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รวมทั้งสิ้น .......๑๓.........กระบวนงาน 

๑. งานพัฒนาและเตรียมระบบส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

 ๑.๑ ปรับปรุงโปรแกรมการจัดการหลักสูตร 

 ๑.๒ ปรับปรุงระบบการรับสมัครนักศึกษาผ่านอินเตอร์เน็ต 

 ๑.๓ ปรับปรุงระบบขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่ผ่านอินเตอร์เน็ต 

 ๑.๔ พัฒนาโปรแกรมตามความต้องการของหน่วยงาน*** 

๒. งานประมวลผลข้อมูล 

 ๒.๑ จัดเตรียมระบบส าหรับการจัดสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่* 

 ๒.๒ จัดท าข้อมูลผู้มีสิทธิ์รายงานตัวนักศึกษาใหม่* 

 ๒.๓ จัดท าข้อมูลนักศึกษารายบุคคลเข้าสู่ระบบ สป.อว. 

 ๒.๔ จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบ สป.อว. 

 ๒.๕ จัดท าข้อมูลส าหรับหน่วยงานที่ร้องขอ 

๓. งานบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ 

 ๓.๑ ตรวจสอบ และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ต่างๆภายในหน่วยงาน 

 ๓.๒ ตรวจสอบการท างานของเครื่องแม่ข่ายให้พร้อมใช้งาน 

 ๓.๓ ตรวจสอบการท างานของโปรแกรมภายในหน่วยงาน 

 ๓.๔ ส ารองข้อมูลระบบงานหลักของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒) แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ๒.๑) การปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่ได้รับมอบหมาย  

ที่ กระบวนงาน 
ต.ค. ๖๕ พ.ย. ๖๕ ธ.ค. ๖๕ ม.ค. ๖๖ ก.พ. ๖๖ มี.ค. ๖๖ ม.ย. ๖๖ พ.ค. ๖๖ มิ.ย. ๖๖ ก.ค. ๖๖ ส.ค. ๖๖ ก.ย. ๖๖ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ 
ปรับปรุงโปรแกรมการจัดการ
หลักสูตร                                                 

๒ 
ปรับปรุงระบบการรับสมัคร
นักศึกษาผ่านอินเตอร์เน็ต                                                 

๓ 
ปรับปรุงระบบขึ้นทะเบียน
นักศึกษาใหม่ผ่านอินเตอร์เน็ต 

                                                

๔ 
พัฒนาโปรแกรมตามความ
ต้องการของหน่วยงาน                                                 

๕ 
จัดเตรียมระบบส าหรับการจัด
สอบคัดเลือกนักศึกษาใหม ่

                                                

๖ 
จัดท าข้อมูลผู้มีสิทธิ์รายงานตัว
นักศึกษาใหม ่

                                                

๗ 
จัดท าข้อมูลนักศึกษารายบุคคล
เข้าสู่ระบบ สป.อว. 

                                                

๘ 
จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา
เข้าสู่ระบบ สป.อว. 

                                                

๙ 
จัดท าข้อมูลส าหรับหน่วยงานที่
ร้องขอ                                                 

๑๐ 
ตรวจสอบ และซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์ต่างๆภายในหน่วยงาน                                                 

๑๑ 
ตรวจสอบการท างานของเครื่อง
แม่ข่ายใหพ้ร้อมใช้งาน                                                 



ที่ กระบวนงาน 
ต.ค. ๖๕ พ.ย. ๖๕ ธ.ค. ๖๕ ม.ค. ๖๖ ก.พ. ๖๖ มี.ค. ๖๖ ม.ย. ๖๖ พ.ค. ๖๖ มิ.ย. ๖๖ ก.ค. ๖๖ ส.ค. ๖๖ ก.ย. ๖๖ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑๒ 
ตรวจสอบการท างานของ
โปรแกรมภายในหนว่ยงาน                                                 

๑๓ 
ส ารองข้อมูลระบบงานหลักของ
หน่วยงาน                                                 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 ๒.๒) เป้าหมายและความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามกระบวนงานที่ได้รับมอบหมาย 

ที ่ กระบวนงาน 
ผลผลิต 
(จ านวน) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ปริมาณ ความถูกต้อง เวลา 
พึง

พอใจ 
๑ ปรับปรุงโปรแกรมการจัดการหลักสูตร 1 

โปรแกรม 
- สามารถใช้งานโปรแกรมจดัการ

หลักสตูรได้ตามความต้องการของ
ผู้ใช้งาน 

- มาก 

๒ ปรับปรุงระบบการรับสมัครนักศึกษา
ผ่านอินเตอรเ์น็ต 

1 ระบบ - นักเรียนสามารถสมัครเรียนได้ และ
เจ้าหน้าท่ีสามารถเข้าใช้งานได ้

- มาก 

๓ ปรับปรุงระบบขึ้นทะเบียนนักศึกษา
ใหม่ผ่านอินเตอร์เน็ต 

1 ระบบ - นักศึกษาสามารถเข้าใช้งานระบบ
ขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหมผ่่าน
อินเตอร์เนต็ได ้

- มาก 

๔ พัฒนาโปรแกรมตามความต้องการของ
หน่วยงาน 

 5 
โปรแกรม 

- ผู้ใช้งานสามารถใช้งานโปรแกรมได้
ตรงตามความต้องการ 

- มาก 

๕ จัดเตรียมระบบส าหรบัการจดัสอบ
คัดเลือกนักศึกษาใหม ่

1 ระบบ - จัดเตรียมข้อมลูส าหรับการจัดสอบ
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

- มาก 

๖ จัดท าข้อมูลผู้มสีิทธ์ิรายงานตัวนักศึกษา
ใหม ่

ราย - ข้อมูลผู้มสีิทธ์ิรายงานตัวนักศึกษา
ใหม่ถูกต้อง ครบถ้วน 

- มาก 

๗ จัดท าข้อมูลนักศึกษารายบุคคลเขา้สู่
ระบบ สป.อว. 

ราย - จ านวนข้อมูลนักศึกษารายบุคคล
ถูกต้อง ครบถ้วนตามเง่ือนไขการ
น าเข้าข้อมูล 

- มาก 

๘ จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่
ระบบ สป.อว. 

ราย - จ านวนข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษา
ถูกต้อง ครบถ้วนตามเง่ือนไขการ
น าเข้าข้อมูล 

- มาก 

๙ จัดท าข้อมูลส าหรบัหน่วยงานที่ร้องขอ ไฟล ์ - ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามที่
หน่วยงานร้องขอ 

- มาก 

๑๐ ตรวจสอบ และซ่อมบ ารุงอุปกรณต์่างๆ
ภายในหน่วยงาน 

เครื่อง - เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณต์อ่
พ่วงสามารถใช้งานได้เป็นปกต ิ

- มาก 

๑๑ ตรวจสอบการท างานของเครื่องแม่ข่าย
ให้พร้อมใช้งาน 

2 เครื่อง - เครื่องแม่ข่ายสามารถใช้งานได้เปน็
ปกติ 

- มาก 

๑๒ ตรวจสอบการท างานของโปรแกรม
ภายในหน่วยงาน 

โปรแกรม - ผู้ใช้งานสามารถใช้งานโปรแกรม
ภายในหน่วยงานได้เป็นปกต ิ

- มาก 

๑๓ ส ารองข้อมูลระบบงานหลักของ
หน่วยงาน 

ครั้ง - มีการส ารองข้อมูลเป็นระยะ 
สามารถกู้คืนระบบท่ีใช้งานไดเ้มื่อ
เกิดปัญหาใดๆ 

- มาก 

 

๓) แผนยกระดับคุณภาพของกระบวนงาน 

เป้าหมาย พัฒนาระบบการจัดแผนการเรียน ให้เข้าถึง เข้าใจ และไม่ยุ่งยาก 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจในระบบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 



๔) แผนการพัฒนาตนเอง 

 ๔.๑ แผนการพัฒนาเพื่อเลื่อนต าแหน่งที่สูงข้ึน  

 เป้าหมาย เลื่อนระดับต าแหน่งจากปฏิบัติการ เป็นช านาญการ 

 ค่าความส าเร็จตามเป้าหมาย ได้รับการเลื่อนระดับต าแหน่งเป็นช านาญการ 

 ๔.๒ แผนพัฒนาความรู้ความสามารถ  

 เป้าหมาย สามารถพัฒนาระบบให้อยู่ในรูปแบบ API (Application Programming Interface) ด้วย

วิธีการพัฒนาแบบ MVC (Model-View-Controller) 

 ค่าความส าเร็จตามเป้าหมาย ได้ระบบ API ที่มีการพัฒนาด้วยรูปแบบ MVC 

  


